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.
ส่วนที่  1

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.  ด้านกายภาพ
1.1   ที่ตั้ง

ตำบลอาจสามารถตั้งอยู่ทิศเหนือของจังหวัด  ห่างจากตัวจังหวัดไปตามถนนหมายเลข  
212  ระยะทาง   7   กิโลเมตร   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  ตั้งอยู่ที่บ้านสำราญ  หมู่ที่  2  ตำบลอาจสามารถ  อำเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนมมีเนื้อที่โดยประมาณ  21.70  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  13,558  ไร่  โดยมีอาณาเขตติดกับพื้นที่ตำบลต่าง ๆ ดังนี้
ทิศเหนือ
ติดต่อเขตพื้นที่ตำบลเวินพระบาท  อำเภอท่าอุเทน


ทิศใต้

ติดต่อเขตพื้นที่เทศบาลเมืองนครพนม  อำเภอเมืองนครพนม


ทิศตะวันออก
ติดฝั่งแม่น้ำโขง (สปป.ลาว) 



ทิศตะวันตก
ติดต่อเขตพื้นที่  ตำบลรามราช อำเภอท่าอุเทน
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ

สภาพภูมิประเทศของตำบลอาจสามารถ  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  มีเพียง
บางส่วนที่เป็นเนินเขา  สภาพดิน  จะเป็นดินทราย  ดินร่วนปนทราย  พื้นที่เหมาะสำหรับการเกษตร  การประมงน้ำจืด
1.3    ลักษณะภูมิอากาศ


ลักษณะทางภูมิอากาศ   เป็นมรสุม  มี  3  ฤดู



(    ฤดูร้อน
เริ่มตั้งแต่    เดือนกุมภาพันธ์   -   เดือนพฤษภาคม



(    ฤดูฝน
เริ่มตั้งแต่    เดือนมิถุนายน      -   เดือนกันยายน



(    ฤดูหนาว
เริ่มตั้งแต่    เดือนตุลาคม         -   เดือนมกราคม

1.4    ลักษณะของดิน


สภาพดิน  จะเป็นดินทราย  ดินร่วนปนทราย  พื้นที่เหมาะสำหรับการเกษตร  และเพาะปลูกข้าว


1.5  ลักษณะของแหล่งน้ำ


1.  มีพื้นที่ติดกับแม่น้ำโขง  ได้แก่  หมู่ที่  1,11,2,3,5,6
2.  ด้านการเมืองการปกครอง

2.1  เขตการปกครอง

องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  มีจำนวนหมู่บ้านทั้งหมด  11  หมู่บ้าน  ได้แก่

หมู่ที่  1  บ้านห้อม


จำนวน  195  ครัวเรือน

หมู่ที  2  บ้านสำราญ


จำนวน  204  ครัวเรือน

หมู่ที่  3  บ้านสำราญ


จำนวน  147  ครัวเรือน

หมู่ที่  4  บ้านไผ่ล้อม


จำนวน  129  ครัวเรือน

หมู่ที่  5  บ้านอาจสามารถ

จำนวน  168  ครัวเรือน

หมู่ที่  6  บ้านอาจสามารถ

จำนวน  199  ครัวเรือน

หมู่ที่  7  บ้านนาหัวบ่อ


จำนวน  208  ครัวเรือน

หมู่ที่  8  บ้านคำเกิ้ม


จำนวน  168  ครัวเรือน

หมู่ที่  9  บ้านนาสมดี


จำนวน  281  ครัวเรือน

หมู่ที่  10  บ้านไผ่ล้อม


จำนวน  143  ครัวเรือน

หมู่ที่  11  บ้านห้อม


จำนวน  341  ครัวเรือน

2.2  การเลือกตั้ง

การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  จำนวน  11  หมู่บ้าน
มีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  1  คน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่บ้านละ  2  คน  รวมเป็น  22  คน
3.  ประชากร

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร

	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวนครัวเรือน
	ชื่อผู้นำ

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	
	

	1
	บ้านห้อม
	310
	376
	686
	195
	นายเสนอ  พันแดง

	2
	บ้านสำราญเหนือ
	434
	396
	830
	204
	นางศิริรัตน์  จันทโคตร

	3
	บ้านสำราญใต้

	284
	285
	569
	147
	นายทนงศรี  ใสส่อง

	4
	บ้านไผ่ล้อม

	268
	249
	517
	129
	นายพลทะยา  คำพันธ์

	5
	บ้านอาจสามารถ
	257
	253
	510
	168
	นายชนะ  สุสิงห์

	6
	บ้านอาจสามารถ
	272
	296
	568
	199
	นายสุวิทย์  มีมา

	7
	บ้านนาหัวบ่อ
	412
	367
	779
	208
	นายปรีชา  เผือกพันธ์

	8
	บ้านคำเกิ้ม
	269
	304
	573
	168
	นางสาวจริยา  แก้วอาสา

	9
	บ้านนาสมดี
	380
	407
	787
	281
	นายสำริด  วรรณวงค์

	10
	บ้านไผ่ล้อม
	242
	247
	489
	143
	นายจำเริญ  ใจเที่ยง

	11
	บ้านห้อม
	475
	490
	965
	341
	นายปริตถกร  คำดี

	รวม
	3,603
	3,670
	7,273
	2,183
	


3) มีความหนาแน่นเฉลี่ย  335.16  คน / ตารางกิโลเมตร   
4) มีความหนาแน่นเฉลี่ย      3.33  คน / ครัวเรือน
 ( ข้อมูล ณ เดือน มกราคม  พ.ศ.  2559 สำนักบริหารการทะเบียน  อำเภอเมืองนครพนม)
4.  สภาพทางสังคม

4.1  การศึกษา
-  โรงเรียนประถมศึกษา


จำนวน             3     แห่ง
-  โรงเรียนขยายโอกาส


จำนวน
           1     แห่ง
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลอาจสามารถ  
จำนวน             1    แห่ง
-  ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน

จำนวน            11    แห่ง

4.2  สาธารณสุข
-  โรงพยาบาล



จำนวน           1     แห่ง
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน
จำนวน           2     แห่ง

4.3  อาชญากรรม


-

4.4  ยาเสพติด


ปัญหายาเสพติดมีพื้นที่เฝ้าระวัง  คือ  หมู่ที่  1,11,2,3,5,6

4.5  การสังคมสงเคราะห์


ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเบี้ยยังชีพครบทุกคน
5.  ระบบบริการพื้นฐาน

5.1  การคมนาคมขนส่ง

มีถนนลาดยางแอลฟัลท์  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  และถนนลูกรัง

5.2  การไฟฟ้า


มีระบบไฟฟ้าทุกหมู่บ้าน

5.3  การประปา


มีระบบประปาส่วนภูมิภาคและประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน

5.4  โทรศัพท์


-  ทุกหมู่บ้านใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่


-  โทรศัพท์สาธารณะ

จำนวน


-   ระบบเสียงตามสายอัตโนมัติ 

จำนวน  11  แห่ง

5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง  และวัสดุ  ครุภัณฑ์


ที่ทำการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด  ได้แก่  ไปรษณีย์นครพนม
6.  ระบบเศรษฐกิจ

6.1  การเกษตร


ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ  80  ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรม  ได้แก่ ทำนา

6.2  การประมง  



ตำบลอาจสามารถมีพื้นที่ติดแม่น้ำโขงส่วนใหญ่ทำประมงพื้นบ้านและเลี้ยงปลาในกระชัง  หมู่ที่  1,2,3,5,6,11

6.3  การปศุสัตว์


ตำบลอาจสามารถมีการปศุสัตว์  คือ  การเลี้ยงโค  กระบือ  และการเลี้ยงสุกร  ในทุกหมู่บ้าน

6.4  การบริการ

หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
-  ร้านค้า



จำนวน         114    แห่ง
-  สถานีบริการน้ำมัน


จำนวน            1      แห่ง
-  โรงสี




จำนวน           15     แห่ง
-  บ้านเช่า/ห้องพัก


จำนวน            9     แห่ง
-  ร้านซ่อมรถและเครื่องยนต์

จำนวน           14      แห่ง
(ที่มา  :  อบต.อาจสามารถ)

6.5  การท่องเที่ยว


-  ศาลเจ้าเดนหวั่วโองมู้  หมู่ที่  5  บ้านอาจสามารถ


-  ลานแคมป์ปิ้ง  บริเวณสะพานมิตรภาพ  3


-  โบสถ์คริสต์  หมู่ที่  8  บ้านคำเกิ้ม

6.6  อุตสาหกรรม


ตำบลอาจสามารถไม่มีอุตสาหกรรมในพื้นที่

6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ


-  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงไก่งวง  หมู่ที่  8  บ้านคำเกิ้ม


-  กลุ่มจักสาน  หมู่ที่  2,3  บ้านสำราญ


-  กลุ่มเลี้ยงปลาในกระชัง  หมู่ที่  1,2,3,5,6,11


-  กลุ่มเลี้ยงโค-กระบือ  หมู่ที่  2,3,4,10,7
7.  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)

จากการสำรวจความต้องการในการทำการเกษตรของตำบลอาจสามารถและโครงการที่หมู่บ้านเสนอมา  สรุปได้ดังนี้
· โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน
· ขยายเขตประปาหมู่บ้าน
· ขุดลอกแหล่งน้ำ
· ก่อสร้างระบบส่งน้ำด้วยไฟฟ้า
8.  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี

8.1  การนับถือศาสนา  


- นับถือศาสนาพุทธ  10  หมู่บ้าน


-  นับถือศาสนาคริสต์  1  หมู่บ้าน

8.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา
-  วัด




จำนวน           11     แห่ง
-  สำนักสงฆ์/ศูนย์ปฏิบัติธรรม

จำนวน

5       แห่ง


-  โบสถ์




จำนวน             1     แห่ง
9.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


-    ลำห้วย




จำนวน       9     แห่ง


-    หนอง



 
จำนวน     12     แห่ง  
10.  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ
10.1  อัตรากำลัง
	ประเภท
	การศึกษา
	รวม

	
	ต่ำกว่า
ปริญญาตรี
	ปริญญาตรี
	สูงกว่า
ปริญญาตรี
	

	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	

	พนักงานส่วนตำบล
	-
	-
	5
	5
	4
	7
	20

	พนักงานจ้าง
	9
	2
	3
	8
	-
	-
	22

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


10.2    ด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล
	รายการ
	รายได้(บาท)

	
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558

	รายได้จัดเก็บเอง
	826,980.80
	799,987.57
	594,919.47

	รายได้ที่รัฐบาลจัดสรรให้
	18,993,010.02
	16,347556.80
	19,580,546.02

	เงินอุดหนุนทั่วไป
	6,527,454
	7,074,804
	6,397,741

	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/
ระบุวัตถุประสงค์
	11,562,511.51
	14,673,058
	10,350,650

	รวม
	37,909,964.33
	38,895,406.37
	36,923,856.49



       ส่วนที่  2

              สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
รายจ่ายจริงตามแผนงาน
	แผนงาน
	2557
	2558
	2559
	2560

	บริหารงานทั่วไป
	12,865,033.83
	12,555,188.45
	13,591,971.85
	-

	รักษาความสงบภายใน
	577,054
	102,230.30
	61,665.10
	-

	การศึกษา
	1,994,961.69
	4,284,213.41
	5,710,667.87
	-

	สาธารณสุข
	328,326.60
	206,589.80
	217,568.20
	-

	เคหะและชุมชน
	2,029,414.10
	2,480,884.22
	2,398,337.72
	-

	สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	310,235
	341,250
	215,570
	-

	การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	1,556,040
	1,755,318
	1,838,910
	-

	อุตสาหกรรมและการโยธา
	2,401,000
	4,454,700
	3,367,900
	-

	งบกลาง
	1,349,866
	9,223,271.90
	8,583,065
	-

	รวม
	23,410,931.22
	35,403649.08
	35,985,655.74
	-


การเบิกจ่ายงบประมาณปี  2559
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	งบสะสม
	รวม

	 
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	3,367,900
	13.19
	 
	 
	 
	 

	ด้านคมนาคม  การเกษตร   สาธารณูปโภค
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	สาธารณูปการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	3,730,331
	14.61
	 
	 
	 
	 

	3.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	17,682,686.76
	 
	 
	 
	 
	 

	4.  ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคม
	163,053.10
	0.64
	 
	 
	 
	 

	      และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและ
	533,995.30
	 
	 
	 
	 
	 

	สิ่งแวดล้อม
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	60,000
	0.23
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	25,537,965.74
	 
	 
	 
	 
	 


โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  2559

	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
	อยู่ในระหว่าง
	ยังไม่ได้
	งบประมาณ
	งบประมาณ

	
	เสร็จแล้ว
	ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	ที่ได้รับ
	ที่เบิกจ่ายไป

	1.  เบี้ยยังชีพ
	 
	√
	 
	 
	8,109,070
	8,109,070

	2.  เงินเดือนครู
	 
	√
	 
	 
	336,720
	336,720

	3.  ค่าวัสดุทางการศึกษา
	 
	√
	 
	 
	86,700
	86,700

	4.   โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	 
	√
	 
	 
	1,972,000
	1,972,000

	รวม
	 
	 
	 
	10,504,490
	10,504,490


                                                   ส่วนที่  3


              ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ
1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค

1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  

วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า  “มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน”  ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ  อันได้แก่การมีเอกราช  อธิปไตย  และบูรณาภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ  การดำรงอยู่อย่างมั่นคง  ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ   การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ความเจริญเติมโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน  ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน  ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า
วิสัยทัศน์ : สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
             ความมั่นคง

                ความมั่งคั่ง


         ความยั่งยืน
	•การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 

•ความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

•ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 

•ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นาไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกาลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 

•ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้า ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดารงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 


	•ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจ อย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 

•เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสาคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทาธุรกิจ มีบทบาทสาคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

•ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้าง การพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 


	•การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

•การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ขอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม 

•มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความสาคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาในระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 




ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น  จำเป็นต้องมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว  และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนั้น  จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ  และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน  และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน  เอกชน  ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์  ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หรือคติพจน์ประจำชาติ  “มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน”  เพื่อให้ประชาชนมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว  คนไทยมีความสุข  อยู่ดี  กินดี  สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ  20  ปีต่อจากนี้ไป  จะประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์  ได้แก่
1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)

1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
5. ยุทธศาสตร์ความมั่นคง
6. ยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์
8. ยุทธศาสตร์วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ
10. ยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค
1.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครพนม
1.  การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
2.  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
3.  การพัฒนาการค้าและการลงทุน
4.  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน
5.  การรักษาความมั่นคงชายแดน
6.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
1.4 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครพนม

วิสัยทัศน์ “เมืองน่าอยู่  เศรษฐกิจสูอาเซียนและจีนตอนใต้  ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการค้าผ่านแดน
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ที่ 6 เมืองน่าอยู่
2.  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.1  วิสัยทัศน์


       “ตำบลน่าอยู่  อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

2.2  ยุทธศาสตร์ 

     1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

     2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

     3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
     4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

      5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง

     6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

2.3  เป้าประสงค์

1. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการพื้นฐานอย่างทั่วถึง
                2.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีรายได้  มีอาชีพ ดำรงชีวิตอย่างพอเพียง
               3. ลดปัญหามลภาวะเป็นพิษและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  ที่มีอยู่อย่างสมดุลและยั่งยืน
               4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
               5. ร่วมสร้างชุมชนที่เข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี

2.4  ตัวชี้วัด
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ตัวชี้วัด

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	1. ร้อยละระยะทางของถนนที่ได้มาตรฐาน
2. ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก
3. ร้อยละของครัวเรือนมีน้ำอุปโภค-บริโภค
4. ร้อยละของจำนวนสิ่งปลูกสร้าง

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต
	1. ร้อยละคุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้น
2. จำนวนโครงการกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาด้านการศึกษา
3. จำนวนโครงการกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการออกกำลังกาย
4. จำนวนโครงการกิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านศาสนา  และวัฒนธรรม
5. ร้อยละจำนวนหมู่บ้านที่ได้รับข้อมูลข่าวสาร

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	1. จำนวน อปพร. ทีมกู้ชีพ กู้ภัยในเขต อบต. ที่ได้รับการเพิ่มศักยภาพ
2. จำนวนครั้งที่เฝ้าระวังอุบัติเหตุบนท้องถนนช่วง  เทศกาลสำคัญ
3. จำนวนหน่วยงานที่มีการบูรณาการด้านยาเสพติด
  ร่วมกันทั้งภายนอกและภายในพื้นที่


	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดทำขึ้นในการสร้างจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดทำขึ้นในการบริหาร
  จัดการขยะ


	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง
	1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมอาชีพ
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการฝึกอาชีพ
3. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดทำขึ้นในการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
2. ร้อยละในความพึงพอใจในการดำเนินงานของ อบต.
3.จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเอง




2.5 ค่าเป้าหมาย
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	เป้าหมาย

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โดยมุ่งสร้างและบูรณะถนน  แหล่งน้ำ  และสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต
	1. ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น
2. ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการ
3. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสาธารณสุข
4. พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส
5. พัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุน  การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ
6.  พัฒนาช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน  

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	1. จำนวน อปพร. ทีมกู้ชีพ กู้ภัยในเขต อบต. ที่ได้รับการเพิ่มศักยภาพ
2. จำนวนครั้งที่เฝ้าระวังอุบัติเหตุบนท้องถนนช่วง  เทศกาลสำคัญ
3. จำนวนหน่วยงานที่มีการบูรณาการด้านยาเสพติด
  ร่วมกันทั้งภายนอกและภายในพื้นที่


	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  การปลูกต้นไม้  อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ำ  การบริหารจัดการขยะ

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง
	ส่งเสริมการเกษตร  สร้างอาชีพ  เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน  ตาแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน
2. พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชนและการปฏิบัติงาน  พัฒนาอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้พร้อมเพื่อบริการประชาชน



2.6  กลยุทธ์


เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของตำบลอาจสามารถ  จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความสำคัญกับการวางบทบาทการพัฒนาตำบลอาจสามารถในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน  รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  จึงได้กำหนดกลยุทธ์  ดังนี้
1. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นเป็นอยู่  การทำนุบำรุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ อปพร.  เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุตามท้องถนน  และการแก้ไขปัญหายาเสพติด
4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน
6. การบริหารจัดการที่ดี  และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์

องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง  ฟื้นฟูพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ  หรือโครงสร้างพื้นฐาน  ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษา  อันเป็นรากฐานสำคัญต่อการพัฒนาคน  พัฒนาประเทศ  ให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม  เศรษฐกิจ  สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม  ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  และแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณา  วิเคราะห์สภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชน  และความพึงพอใจของประชาชนต่อการพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  6  ประเด็นยุทธศาสตร์  ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม









3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น


3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  ได้จัดทำการประชาคมเพื่อรวบรวมความคิดเห็นในการพัฒนาท้องถิ่น  ในการนี้จึงได้นำข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งผ่านการแสดงความคิดเห็นจากประชาชน การสำรวจ/ออกพื้นที่  ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน  (จปฐ.)  ข้อมูล กชช 2 ค.  และข้อมูลการจัดทำแผนชุมชนของตำบลอาจสามารถ  มาวิเคราะห์และสรุปปัญหาความต้องการของประชาชนได้ดังนี้
	ปัญหา
	สภาพปัญหา/สาเหตุ

	1.ด้านการศึกษา
	1.บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ
2.ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน  ครุภัณฑ์การศึกษาที่มีคุณภาพ

	2.ด้านเศรษฐกิจ
	1.ปัญหาความยากจน  ค่าครองชีพสูงขึ้น
2.การใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต  ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน
3.ต้นทุนทางการผลิตสูง  แต่ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ

4.ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร
5.ขาดเครื่องมือที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ
6.ประสบปัญหาภัยธรรมชาติ  เช่น ภัยแล้ง
7.เส้นทางการขนส่งผลผลิตชำรุดเสียหาย

	3.ด้านสังคม
	1.ปัญหายาเสพติดในพื้นที่
2.ปัญหาครอบครัว
3.การดูแลคนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้สูงอายุจากรัฐยังไม่ทั่วถึง

	4.ด้านสิ่งแวดล้อม
	1.ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
2.ปัญหาผักตบชวา  วัชพืช
3.สภาพแหล่งน้ำตื้นเขิน
4.ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะ

	5.ด้านการบริหารจัดการที่ดี
	1.ประชาชนให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
2.การประชาสัมพันธ์ของภาครัฐ การให้บริการประชาชนยังไม่ทั่วถึง ขาดการให้บริหารเชิงรุก


	ปัญหา
	สภาพปัญหา/สาเหตุ

	6.ด้านการบริการสาธารณะ
	1.ถนนชำรุดเสียหาย  เป็นหลุมเป็นบ่อ  ทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง
2.ถนนไม่ได้มาตรฐาน
3.ขาดงบประมาณในการขยายเขตไฟฟ้า
4.น้ำสำหรับอุปโภคไม่เพียงพอ
5.ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ
6.ระบบระบายน้ำไม่สะดวก



3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง


การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลอาจสารถด้วยเทคนิค  SWOT Analysis (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค)
1. ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
	จุดแข็ง (Strengths)
	จุดอ่อน (Weakness)

	1.เป็นภารกิจ/อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของอปท.
2.องค์กรมีความพร้อมในการดำเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
3.ผู้บริหารให้ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน
	1.ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่อปท.ไม่เอื้อต่อการดำเนินการ


	
โอกาส(Opportunity)
	อุปสรรค(Threats)

	1.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ให้ความสำคัญ
2.รัฐธรรมนูญกำหนดให้เรียนฟรี 12 ปี
	1.บุคลากรด้านการศึกษายังไม่เพียงพอ
2.โรงเรียนยังขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  สื่อการสอน  และวัสดุทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
3.ผู้ปกครองยังมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียนที่มีชื่อเสียง
4.ขาดความต่อเนื่องในการส่งเสริมการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี
5.สภาพเศรษฐกิจปัจจุบันส่งผลต่อการศึกษาของเยาวชน


2. ด้านเศรษฐกิจ
	จุดแข็ง (Strengths)
	จุดอ่อน (Weakness)

	1.ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญ

	1.ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานด้านเศรษฐกิจ  และการพัฒนาอาชีพต่าง ๆ

	
โอกาส(Opportunity)
	อุปสรรค(Threats)

	1.เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความสำคัญ
2.การเกษตรเป็นสาขาการผลิตที่สำคัญของจังหวัด
3.พื้นที่อุดมสมบูรณ์  เหมาะแก่การทำการเกษตร
4.การคมนาคมขนส่งสะดวก
	1.ค่าครองชีพที่สูงขึ้น
2.เทคโนโลยีสมัยใหม่ราคาแพง
3.ราคาผลผลิตทางเกษตรตกต่ำ แต่ต้นทุนการผลิตสูง
4.การใช้สารเคมีในการเกษตร
5.ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร การมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นลักษณะต่างคนต่างทำ




3. ด้านสังคม
	จุดแข็ง (Strengths)
	จุดอ่อน (Weakness)

	1.ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญ
2.เป็นภารกิจ/อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของอปท.
3.มีงบประมาณในการดำเนินการ


	1.ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่อปท.ไม่เอื้อต่อการดำเนินการ

	
โอกาส(Opportunity)
	อุปสรรค(Threats)

	1. การกีฬา
   -รัฐส่งเสริมกีฬาและการออกกำลังกาย
2.ยาเสพติด
   -รัฐบาลให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหายาเสพติด
   -มีแหล่งบำบัดฟื้นฟูทุกโรงพยาบาล
3.สังคมสงเคราะห์
   -นโยบายกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น
4.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
   -มี อปพร.และตำรวจชุมขน

	1.การกีฬา
   -ขาดพื้นที่สาธารณะในการเล่นกีฬา
   -ขาดอุปกรณ์ในการเล่นกีฬา
   -ขาดผู้มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านในการให้คำแนะนำอย่างถูกวิธี
2.ยาเสพติด
   -มีการลักลอบจำหน่ายและเสพ
   -ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
   -ความเจริญทางด้านวัตถุ/ค่านิยมในสังคมปัจจุบัน


	
โอกาส(Opportunity)
	อุปสรรค(Threats)

	5.สาธารณสุข
   -มี รพ.ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล
   -มีอาสาสมัครสาธารณสุขของหมู่บ้าน
   -ประชาชนให้ความสำคัญด้านสาธารณสุขมากขึ้น
	3.สังคมสงเคราะห์
   -ขาดโอกาสเข้าถึงบริการ
   -ไม่รู้สิทธิของตัวเองในการขอรับความช่วยเหลือ
   -จำนวนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นในสังคม

4.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
   -เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอและดูแลไม่ทั่วถึง
5.สาธารณสุข
   โรคติดต่อตามฤดูกาล  เช่นไข้เลือดออก




4.ด้านบริหารสาธารณะ
	จุดแข็ง (Strengths)
	จุดอ่อน (Weakness)

	1.ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญ
2.เป็นภารกิจ/อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของอปท.

	1.มีงบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

	
โอกาส(Opportunity)
	อุปสรรค(Threats)

	1.เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์ให้ความสำคัญ
	1.ถนนในตำบลยังไม่ได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน
2.การบรรทุกน้ำหนักเกินและไม่ปฏิบัติตามกฎหมายจราจร




5.ด้านสิ่งแวดล้อม
	จุดแข็ง (Strengths)
	จุดอ่อน (Weakness)

	1.ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญ
2.เป็นภารกิจ/อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของอปท.

	1.ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่อปท.ไม่เอื้อต่อการดำเนินการ


	
โอกาส(Opportunity)
	อุปสรรค(Threats)

	1.เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์ให้ความสำคัญ
2.เป็นพื้นที่ราบลุ่ม และมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์
	1.แม่น้ำ  ลำห้วยมีวัชพืช
2.ประชาชนขาดจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม


6.ด้านการบริหารจัดการที่ดี
	จุดแข็ง (Strengths)
	จุดอ่อน (Weakness)

	1.ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญ
2.เป็นภารกิจ/อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของอปท.
3.รับฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วน


	1.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องมีจำนวนมากและมีการปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง  ทำให้การปฏิบัติงานยุ่งยากขึ้น


	
โอกาส(Opportunity)
	อุปสรรค(Threats)

	1.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม


	1.ประชาชนขาดความเข้าใจในการทำงานของภาคราชการและยังไม่ให้ความร่วมมือด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น


ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดนครพนมกับการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
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แผนผังยุทธศาสตร์
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	ชีวิตเพื่อสร้าง
	มนุษย์
	คุณภาพ
	และสนับ
	
	
	
	
	
	และ
	กิจกรรม
	โครงการ
	ลอยกระทง
	
	

	ความสุขอย่าง
	
	ชีวิต
	สนุนการ
	
	
	
	
	
	วัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	ยั่งยืน
	
	
	จัดการ
	
	1
	1
	1
	1
	ประเพณี
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	กำลังกาย
	
	

	
	
	
	วัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	และ
	
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนกิจกรรมที่
	ปีละ 1
	4.ก่อสร้างสนามกีฬา
	
	

	
	
	
	ประเพณี
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	ดำเนินการ
	หมู่บ้าน
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อบต.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับแนวทางการพัฒนา
(ตัวชีวัดรวม)
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4
	ยุทธศาสตร์ที่ 5
	ยุทธศาสตร์ที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาสังคม
	การพัฒนา
	ยุทธศาสตร์
	พัฒนา
	
	2
	2
	2
	2
	3.ส่งเสริม
	จำนวนกิจกรรมที่
	ปีละ 2
	1.จัดซื้อจัดหาวัสดุ
	สป
	คลัง

	และคุณภาพ
	ทรัพยากร
	การพัฒนา
	ส่งเสริม
	
	
	
	
	
	สุขภาพ
	ดำเนินการ
	โครงการ
	ครุภัณฑ์ อุปกรณ์
	
	

	ชีวิตเพื่อสร้าง
	มนุษย์
	คุณภาพ
	และสนับ
	
	
	
	
	
	อนามัย
	
	
	ในการป้องกันโรค
	
	

	ความสุขอย่าง
	
	ชีวิต
	สนุนการ
	
	
	
	
	
	และ
	
	
	
	
	

	ยั่งยืน
	
	
	จัดการ
	
	11
	11
	11
	11
	สาธารณสุข
	จำนวนกิจกรรมที่
	กลุ่ม อสม.
	2.สนับสนุนองค์กร
	สป
	คลัง

	
	
	
	ศึกษา
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการ
	11 กลุ่ม
	อสม.
	
	

	
	
	
	การ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	สาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	การกีฬา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ศาสนา
	
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนกิจกรรมที่
	ปีละ 1
	3.สมทบกองทุน
	ศึกษา
	คลัง

	
	
	
	วัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการ
	ครั้ง
	หลักประกันสุขภาพ
	
	

	
	
	
	และ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ประเพณี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ทัองถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อบต.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับแนวทางการพัฒนา
(ตัวชีวัดรวม)
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4
	ยุทธศาสตร์ที่ 5
	ยุทธศาสตร์ที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาสังคม
	การพัฒนา
	ยุทธศาสตร์
	พัฒนา
	
	3
	3
	3
	3
	4.ส่งเสริม
	จำนวนผู้ที่
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	เด็กและ
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	จำนวนผู้เข้าร่วม
	ปีละ 1
	6.โครงการพัฒนา
	สป
	คลัง

	
	
	
	และ
ประเพณี
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	คุณภาพ
	และสนับ
	
	
	
	
	
	เด็กและ
	
	
	
	
	

	ความสุขอย่าง
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	การพัฒนา
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	พัฒนา
	
	5
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	จำนวนครั้ง
	ปีละ 5
	1.ส่งเสริมการโฆษณา
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	1.ส่งเสริม
	มีงบประมาณ
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	บำบัด
	
	
	
	
	
	พัฒนาระบบ
	เพียงพอใน
	โครงการ
	เพื่อช่วยเหลือในการ
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	ชีวิตเพื่อสร้าง
	
	ด้านการจัด
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	การช่วยเหลือ
	
	เกิดภัยพิบัติและกรณี
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	ความสุขอย่าง
	
	ระเบียบ
	ปัญหายา
	
	
	
	
	
	บรรเทา
	
	
	ฉุกเฉิน
	
	

	ยั่งยืน
	
	ชุมชน/
	เสพติด
	
	
	
	
	
	สาธารณภัย
	
	
	
	
	

	
	
	สังคมและ
	อย่างมี
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	และอุบัติภัย
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	การรักษา
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	พัฒนาความรู้ด้าน
	
	

	
	
	ความสงบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สาธารณภัย ให้แก่ผู้นำ
	
	

	
	
	เรียบร้อย
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	การพัฒนาสังคม
	เมืองน่าอยู่
	ยุทธศาสตร์
	ป้องกัน
	
	1
	1
	1
	1
	2.สร้าง
	ปัญหา
	ปีละ 1
	1.ฝึกอบรมให้ความรู้
	สป
	ทุก

	และคุณภาพ
	
	การพัฒนา
	บำบัด
	
	
	
	
	
	เครือข่าย
	อาชยากรรม
	โครงการ
	การป้องกันยาเสพติด
	
	ส่วน/

	ชีวิตเพื่อสร้าง
	
	ด้านการจัด
	แก้ไข
	
	
	
	
	
	ป้องกันและ
	และยาเสพติด
	
	ให้โทษ
	
	กอง

	ความสุขอย่าง
	
	ระเบียบ
	ปัญหายา
	
	
	
	
	
	ปราบปราม
	ลดลง
	
	
	
	

	ยั่งยืน
	
	ชุมชน/
	เสพติด
	
	
	
	
	
	อาชญากรรม
	
	
	
	
	

	
	
	สังคมและ
	อย่างมี
	
	1
	1
	1
	1
	และ
	
	ปีละ 1
	2.จัดซื้อน้ำยาตรวจสาร
	สป
	คลัง

	
	
	การรักษา
	ส่วนร่วม
	
	
	
	
	
	ยาเสพติด
	
	ครั้ง
	เสพติด
	
	

	
	
	ความสงบ
	
	
	
	
	
	
	ให้โทษ
	
	
	
	
	

	
	
	เรียบร้อย
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวน
	ปีละ 1
	3.สนับสนุนกิจกรรม
	สป
	คลัง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กิจกรรมที่
	โครงการ
	ทู บี นัมเบอร์วัน
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการ
	
	ต้านยาเสพติด
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวน
	ปีละ 1
	4.ติดตั้งกล้อง
	สป
	คลัง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กิจกรรมที่
	โครงการ
	CCTV ตามจุดเสี่ยง
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการ
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	สป
	ทุก

	และคุณภาพ
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	การสร้าง
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	ทรัพยากร
	สร้าง
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	จิตสำนึก
	
	และสิ่งแวดล้อม
	
	

	ยั่งยืน
	
	และสิ่ง
	สิ่งแวดล้อม
	ได้รับการ
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	การอนุรักษ์
	
	
	
	

	
	
	แวดล้อม
	ที่ดี
	ดูและรักษา
	
	
	
	
	ทรัพยากร
	ทรัพยากร
	
	
	
	

	
	
	
	อย่างยั่งยืน
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	ธรรมชาติ
	ธรรมชาติ
	
	
	
	

	
	
	
	
	สมและ
	
	
	
	
	และ
	และ
	
	
	
	

	
	
	
	
	สมดุล
	
	
	
	
	สิ่งแวดล้อม
	สิ่งแวดล้อม
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	1
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	1
	1
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	ธรรมชาติ
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	ในพื้นที่ลดลง
	โครงการ
	การกำจัดขยะและ
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	ชีวิตเพื่อสร้าง
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	และสิ่ง
	
	
	
	
	จัดการและ
	
	
	รักษาสิ่งแวดล้อม
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	ความสุขอย่าง
	
	ทรัพยากร
	สร้าง
	แวดล้อม
	
	
	
	
	รณรงค์การ
	
	
	
	
	

	ยั่งยืน
	
	และสิ่ง
	สิ่งแวดล้อม
	ได้รับการ
	
	
	
	
	กำจัดขยะ
	
	
	
	
	

	
	
	แวดล้อม
	ที่ดี
	ดูและรักษา
	1
	1
	1
	1
	มูลฝอย
	มีถึงขยะ
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	2. จัดซื้อถังขยะ
	สป
	กองคลัง

	
	
	
	อย่างยั่งยืน
	อย่างเหมาะ
	
	
	
	
	
	เพียงพอ
	ครั้ง
	
	
	

	
	
	
	
	สมและ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	สมดุล
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	ส่วน/
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ราชการ
	
	กอง
	



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อบต.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับแนวทางการพัฒนา
(ตัวชีวัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4
	ยุทธศาสตร์ที่ 4
	ยุทธศาสตร์ที่ 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาสังคม
	การปรับ
	ยุทธศาสตร์
	การพัฒนา
	องค์กรมี
	4
	4
	4
	4
	3.การ
	สถานที
	4
	6.ปรับปรุงสำนักงาน
	ทุก
	

	และคุณภาพ
	สมดุลและ
	การพัฒนา
	ระบบการ
	ศักยภาพ
	
	
	
	
	พัฒนา
	ปฏิบัติงาน
	ส่วน
	และปรับปรุงภูมิทัศน์
	ส่วน/
	

	ชีวิตเพื่อสร้าง
	การเพิ่ม
	ด้าน
	บริหาร
	ในการ
	
	
	
	
	ระบบการ
	เพื่อบริการ
	ราชการ
	
	กอง
	

	ความสุขอย่าง
	ประสิทธิภาพ
	การบริหาร
	จัดการ
	ทำงาน
	
	
	
	
	บริหาร
	ประชาชน
	
	
	
	

	ยั่งยืน
	การบริหาร
	จัดการ
	ภาครัฐที่ดี
	ภายใต้
	4
	4
	4
	4
	สำนักงาน
	เพิ่มขึ้น
	4
	7.ก่อสร้างอาคาร
	ทุก
	

	
	จัดการ
	บ้านเมือง
	และมี
	กฎหมาย
	
	
	
	
	และ
	
	ส่วน
	สำนักงานอบต.
	ส่วน/
	

	
	ภาครัฐ
	ที่ดี
	ส่วนร่วม
	ระเบียบ
	
	
	
	
	เทคโนโลยี
	
	ราชการ
	
	กอง
	

	
	
	
	ทุกภาค
	หนังสือ
	
	
	
	
	
	จำนวน
	4
	8.จัดกิจกรรม
	ทุก
	

	
	
	
	ส่วน
	สั่งการ
	
	
	
	
	
	กิจกรรม
	ส่วน
	Big Cleaning 
	ส่วน/
	

	
	
	
	
	โดย
	
	
	
	
	
	ที่ดำเนินการ
	ราชการ
	Day
	กอง
	

	
	
	
	
	เคร่งครัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





ส่วนที่  4

                         การนำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถสี่ปี
                                                   ไปสู่การปฏิบัติ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
	ที่ 
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	1
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	บริการชุมชนและสังคม
	อุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง
	อบต.

	
	
	
	เคหะและชุมชน
	
	

	2
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	บริการชุมชนและสังคม
	การศึกษา
	กองการศึกษาฯ
สำนักงานปลัด
	

	
	
	
	สาธารณสุข
	
	

	
	
	
	การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	
	

	
	
	
	สังคมสงเคราะห์


	
	

	3
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	บริการทั่วไป
	รักษาความสงบภายใน
	สำนักงานปลัด
	

	
	
	การดำเนินงานอื่น
	งบกลาง
	
	

	4
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	บริการชุมชนและสังคม
	สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักงานปลัด
	

	5
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง
	บริการชุมชนและสังคม
	สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักงานปลัด
	

	6
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	บริการชุมชนและสังคม
	สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักงานปลัด
	

	
	
	บริหารทั่วไป
	บริหารทั่วไป
	
	

	รวม
	6  ยุทธศาสตร์
	4  ด้าน
	10  แผนงาน
	4 สำนัก/กอง
	


ส่วนที่  4  การนำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถสี่ปี ไปสู่การปฏิบัติ
บัญชีโครงการพัฒนา  และบัญชีประสานโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  อำเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	1
	ก่อสร้างรางระบายน้ำหมู่ที่  1 บ้านห้อม
	เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ำ
	กว้าง 0.50  ม. ยาว 180  ม.สะพานมิตรภาพ 3 –บ้านนายกาไสย
	
	
	360,000
	
	จำนวนครัวเรือน มีระบบระบายน้ำทิ้ง 


	ประชาชนได้รับความสะดวกในระบบระบายน้ำทิ้งจากครัวเรือนและป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง

	2
	ก่อสร้างรางระบายน้ำหมู่ที่  1 บ้านห้อม
	เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ำ
	กว้าง 0.50  ม. ยาว 200  ม.บ้านนายกาไสย-บ้านนายบุญรอด
	
	
	400,000
	
	จำนวนครัวเรือน มีระบบระบายน้ำทิ้ง 


	ประชาชนได้รับความสะดวกในระบบระบายน้ำทิ้งจากครัวเรือนและป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง

	3
	ก่อสร้างรางระบายน้ำหมู่ที่  1 บ้านห้อม
	เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ำ
	กว้าง 0.50  ม. ยาว 150  ม. บ้านนายบุญรอด- บ้านนายอ่อนตา
	
	
	240,000
	
	จำนวนครัวเรือน มีระบบระบายน้ำทิ้ง 


	ประชาชนได้รับความสะดวกในระบบระบายน้ำทิ้งจากครัวเรือนและป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	4
	ก่อสร้างรางระบายน้ำหมู่ที่  1 บ้านห้อม
	เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ำ
	กว้าง 0.50  ม. ยาว 120  ม.สะพานมิตรภาพ 3 –โรงสีเทียมศักดิ์
	
	
	240,000
	
	จำนวนครัวเรือน มีระบบระบายน้ำทิ้ง 


	ประชาชนได้รับความสะดวกในระบบระบายน้ำทิ้งจากครัวเรือนและป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง

	5
	ก่อสร้างรางระบายน้ำหมู่ที่  1 บ้านห้อม
	เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ำ
	กว้าง 0.50  ม. ยาว 130  ม.บ้านนายพรมดี -ทางหลวง 212
	
	
	260,000
	
	จำนวนครัวเรือน มีระบบระบายน้ำทิ้ง 


	ประชาชนได้รับความสะดวกในระบบระบายน้ำทิ้งจากครัวเรือนและป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง

	6
	ก่อสร้างรางระบายน้ำหมู่ที่  1 บ้านห้อม
	เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ำ
	กว้าง 0.50  ม. ยาว 500  ม. (หน้า รพ.สต.)
	
	
	800,000
	
	จำนวนครัวเรือน มีระบบระบายน้ำทิ้ง 


	ประชาชนได้รับความสะดวกในระบบระบายน้ำทิ้งจากครัวเรือนและป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง

	7
	ก่อสร้างรางระบายน้ำหมู่ที่  2 บ้านสำราญ
	เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ำ
	กว้าง 0.50  ม. ยาว 500  ม. (ในหมู่บ้าน)
	
	
	800,000
	
	จำนวนครัวเรือน มีระบบระบายน้ำทิ้ง 


	ประชาชนได้รับความสะดวกในระบบระบายน้ำทิ้งจากครัวเรือนและป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	8
	ก่อสร้างรางระบายน้ำหมู่ที่  4 บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ำ
	กว้าง 0.40  ม. ยาว 500  ม.สองฝั่งถนนกลางหมู่บ้าน
	
	
	1,000,000
	1,000,000
	จำนวนครัวเรือน มีระบบระบายน้ำทิ้ง 


	ประชาชนได้รับความสะดวกในระบบระบายน้ำทิ้งจากครัวเรือนและป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง

	9
	ก่อสร้างรางระบายน้ำหมู่ที่  4 บ้านห้อม
	เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ำ
	จากบ้านนายสไว-บ้านนายพลทะยา
	
	
	100,000
	100,000
	จำนวนครัวเรือน มีระบบระบายน้ำทิ้ง 
	ประชาชนได้รับความสะดวกในระบบระบายน้ำทิ้งจากครัวเรือนและป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง

	10
	ก่อสร้างรางระบายน้ำหมู่ที่  4  บ้านห้อม
	เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ำ
	บ้านนางบรรเทา -บ้านนางขาน
	
	
	100,000
	100,000
	จำนวนครัวเรือน มีระบบระบายน้ำทิ้ง 
	ประชาชนได้รับความสะดวกในระบบระบายน้ำทิ้งจากครัวเรือนและป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง

	9
	ก่อสร้างรางระบายน้ำหมู่ที่  5 บ้านอาจสามารถ
	เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ำ
	กว้าง 0.40  ม. ยาว 1,000  ม.ทุกซอย
	
	
	1,000,000
	1,000,000
	จำนวนครัวเรือน มีระบบระบายน้ำทิ้ง 


	ประชาชนได้รับความสะดวกในระบบระบายน้ำทิ้งจากครัวเรือนและป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	10
	ก่อสร้างรางระบายน้ำหมู่ที่  6 บ้านอาจสามารถ
	เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ำ
	กว้าง 0.40  ม. ยาว 500  ม.ทุกซอย
	
	
	1,000,000
	1,000,000
	จำนวนครัวเรือน มีระบบระบายน้ำทิ้ง 


	ประชาชนได้รับความสะดวกในระบบระบายน้ำทิ้งจากครัวเรือนและป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง

	11
	ก่อสร้างรางระบายน้ำหมู่ที่  7  บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ำ
	กว้าง 0.50  ม. ยาว 400  ม.สองข้าง บ้านนายถัน-บ้านนายพีระ
	
	
	1,000,000
	1,000,000
	จำนวนครัวเรือน มีระบบระบายน้ำทิ้ง 


	ประชาชนได้รับความสะดวกในระบบระบายน้ำทิ้งจากครัวเรือนและป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง

	12
	ก่อสร้างรางระบายน้ำหมู่ที่  9  บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ำ
	กว้าง  0.50  ม.ยาวยาว 100 ม.จากสี่แยก-หน้าวัด
	
	
	100,000
	100,000
	จำนวนครัวเรือน มีระบบระบายน้ำทิ้ง 


	ประชาชนได้รับความสะดวกในระบบระบายน้ำทิ้งจากครัวเรือนและป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง

	13
	ก่อสร้างรางระบายน้ำหมู่ที่  9  บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ำ
	กว้าง  0.50  ม.ยาวยาว 100 ม.จากสี่แยกบ้านผู้ใหญ่-ทุ่งนาวัด
	
	
	100,000
	100,000
	จำนวนครัวเรือน มีระบบระบายน้ำทิ้ง 


	ประชาชนได้รับความสะดวกในระบบระบายน้ำทิ้งจากครัวเรือนและป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	14
	ก่อสร้างรางระบายน้ำหมู่ที่  9  บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ำ
	กว้าง  0.50  ม.ยาวยาว 100 ม.จากสี่แยก-ไปวัด สองข้าง
	
	
	200,000
	200,000
	จำนวนครัวเรือน มีระบบระบายน้ำทิ้ง 


	ประชาชนได้รับความสะดวกในระบบระบายน้ำทิ้งจากครัวเรือนและป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง

	15
	ก่อสร้างรางระบายน้ำหมู่ที่  9  บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ำ
	กว้าง 0.40  ม. ยาว 100  ม.แยกไปวัดทางทิศตะวันตก
	
	
	100,000
	100,000
	จำนวนครัวเรือน มีระบบระบายน้ำทิ้ง 


	ประชาชนได้รับความสะดวกในระบบระบายน้ำทิ้งจากครัวเรือนและป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง

	16
	ก่อสร้างรางระบายน้ำหมู่ที่  9  บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ำ
	กว้าง 0.40  ม. ยาว 100  ม.จากศูนย์ไปทุ่งนา
	
	
	100,000
	100,000
	จำนวนครัวเรือน มีระบบระบายน้ำทิ้ง 


	ประชาชนได้รับความสะดวกในระบบระบายน้ำทิ้งจากครัวเรือนและป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง

	17
	ก่อสร้างรางระบายน้ำหมู่ที่  10  บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ำ
	กว้าง  0.50  ม.ยาว 100 ม. หน้าวัด-ม.4
	
	
	100,000
	100,000
	จำนวนครัวเรือน มีระบบระบายน้ำทิ้ง 


	ประชาชนได้รับความสะดวกในระบบระบายน้ำทิ้งจากครัวเรือนและป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	18
	ก่อสร้างรางระบายน้ำหมู่ที่  10  บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ำ
	กว้าง  0.50  ม.ยาว 100 ม.จากสี่แยกบ้านผู้ใหญ่-ม.4
	
	
	100,000
	100,000
	จำนวนครัวเรือน มีระบบระบายน้ำทิ้ง 


	ประชาชนได้รับความสะดวกในระบบระบายน้ำทิ้งจากครัวเรือนและป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง

	19
	ก่อสร้างรางระบายน้ำหมู่ที่  11 บ้านห้อม
	เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ำ
	กว้าง  0.50  ม.ยาว 200 ม.ต่อจากเดิม
	
	
	200,000
	200,000
	จำนวนครัวเรือน มีระบบระบายน้ำทิ้ง 


	ประชาชนได้รับความสะดวกในระบบระบายน้ำทิ้งจากครัวเรือนและป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง

	20
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  2  บ้านสำราญ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 5.00  เมตร  ยาว  400 เมตร  (ริมโขง)
	100,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	21
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  2  บ้านสำราญ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  500 เมตร  (เพื่อการเกษตร-ห้วยเค
	
	
	100,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	22
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  3  บ้านสำราญ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 6.00  เมตร  ยาว  150 เมตร  ทางเข้าป่าช้า
	100,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	23
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  3  บ้านสำราญ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 6.00  เมตร  ยาว  150 เมตร  สายห้วยฮ่องฮอเป็นถนนเพื่อการเกษตร
	100,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	24
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  3  บ้านสำราญ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 6.00  เมตร  ยาว  400 เมตร  ถนนเพื่อการเกษตรสายหนองเบญ
	
	100,000
	100,000
	100,000
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	25
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  3  บ้านสำราญ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 6.00  เมตร  ยาว  300 เมตร  พร้อมวางท่อระบานน้ำ  12  ท่อนถนนข้ามหนองเบญ
	
	
	200,000
	200,000
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	26
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  3  บ้านสำราญ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 7.00  เมตร  ยาว  250 เมตร  ถนนริมโขงไปอาจสามารถ
	250,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	27
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  3  บ้านสำราญ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  1,000 เมตร  ต่อจาก หมู่ที่ 2
	160,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	28
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  3  บ้านสำราญ
	เพื่อพัฒนาระบบการ
คมนาคมขนส่ง
	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  1,000 เมตร  หนองเม็ก
	100,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	29
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  4  บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อพัฒนาระบบการ
คมนาคมขนส่ง
	กว้าง 6.00  เมตร  ยาว  100 เมตร  (ถนนกลางบ้าน)
	
	200,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	30
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  4  บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อพัฒนาระบบการ
คมนาคมขนส่ง
	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  1,000 เมตร  ต่อถนนคอนกรีตฉางข้าว

	
	200,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	31
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  4  บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อพัฒนาระบบการ
คมนาคมขนส่ง
	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  500 เมตร  พร้อมวางท่อระบายน้ำ (สวนยูคา อบต.โก๋)
	
	
	100,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	32
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  5  บ้านอาจสามารถ
	เพื่อพัฒนาระบบการ
คมนาคมขนส่ง
	กว้าง 6.00  เมตร  ยาว  500 เมตร  (ถนนภายในหมู่บ้าน)
	
	200,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	33
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  6  บ้านอาจ
	เพื่อพัฒนาระบบการ
คมนาคมขนส่ง
	กว้าง 6.00  เมตร  ยาว  1,600 เมตร คลองส่งน้ำเก่า (ถนนคำเกิ้ม-อาจสามารถ)
	200,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา
	กองช่าง

	34
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  6  บ้านอาจ
	เพื่อพัฒนาระบบการ
คมนาคมขนส่ง
	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  1,000 เมตร (ทางช้าง)
	100,000
	100,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา
	

	35
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  6  บ้านอาจ
	เพื่อพัฒนาระบบการ
คมนาคมขนส่ง
	กว้าง 5.00  เมตร  ยาว  300 เมตร หลังโรงเรียนกีฬา
	100,000
	100,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา
	


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	36
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  6  บ้านอาจสามารถ
	เพื่อพัฒนาระบบการ
คมนาคมขนส่ง
	กว้าง 6.00  เมตร  ยาว  500 เมตร  (เหนือป่าช้า)
	
	200,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	37
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  6  บ้านอาจสามารถ
	เพื่อพัฒนาระบบการ
คมนาคมขนส่ง
	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  500 เมตร  (ป่าช้าทิศเหนือ)
	
	100,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	38
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  6  บ้านอาจสามารถ
	เพื่อพัฒนาระบบการ
คมนาคมขนส่ง
	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  500 เมตร  (ซอยมงคล-ไร่นา)
	
	
	100,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	39
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  7  บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการ
คมนาคมขนส่ง
	กว้าง 5.00  เมตร  ยาว  200 เมตร  (แยกโรงเรียนรอบหมู่บ้าน)
	
	200,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	40
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่   7  บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการ
คมนาคมขนส่งสะดวก 


	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  100 เมตร  ซอยบ้านคุณแววตา
	100,000
	100,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	41
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  7  บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการ
คมนาคมขนส่ง
	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  100 เมตร  (สู่พื้นที่การเกษตร นางสมพูน พูลสิน)
	
	100,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	42
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  7  บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการ
คมนาคมขนส่ง
	กว้าง 5.00  เมตร  ยาว  1,000 เมตร   (จากสระ รพช.-บ้านแพง)
	
	100,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	43
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  7  บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง
สะดวก 


	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  300 เมตร  (สวนอ.สมคิดสู่ทุ่งนา นายวิเชียร  สีสา)
	
	100,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	44
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่   7  บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  300 เมตร  นานางบุญยง-นานายปิ่น
	
	
	100,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	45
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  7  บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 8.00  เมตร  ยาว  200 เมตร  นานายเกียรติยศ-นานายยอม
	
	
	100,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	46
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  7  บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  500 เมตร  บ้านลุงเชียง-นานางจิต
	
	
	100,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	47
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  7  บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  300 เมตร  (สวนอ.สมคิดสู่ทุ่งนา นายวิเชียร  สีสา)
	
	100,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	48
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่   7  บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  300 เมตร  นานางบุญยง-นานายปิ่น
	
	
	100,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	49
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  7  บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 8.00  เมตร  ยาว  200 เมตร  นานายเกียรติยศ-นานายยอม
	
	
	100,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	50
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  7  บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  500 เมตร  บ้านลุงเชียร-นานางจิต
	
	
	100,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	51
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  7  บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 5.00  เมตร  ยาว  2,000เมตร  รอบที่สาธารณะบ้านร้าง
	
	
	200,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	52
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่   7  บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  800 เมตร  บ้านนางราศี-ป่าช้า
	
	
	100,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	53
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  7  บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  2,000 เมตร  รพช-กุดแข้
	
	
	200,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	54
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  7  บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  300 เมตร  นานายยง-นานายสนิท
	
	
	100,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	55
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  7  บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 6.00  เมตร  ยาว  1,000เมตร  นาลุงหนูชัย-ห้วยเค
	
	
	200,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	56
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่   7  บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  300 เมตร  หน้าโรงเรียน-บ้านนายพล
	
	
	100,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	57
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  7  บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  2,000 เมตร  ถนนทางหลวงชนบท-นารองประสิทธ์
	
	
	200,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	58
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  7  บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  300 เมตร  บ้านนายวัง-บ้านนายพูน
	
	
	100,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	59
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  7  บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  400เมตร  นานางสวิง-นานายสิทธิชัย
	
	
	100,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	60
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่   7  บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  300 เมตร  ถนนทางหลวงชนบท-นานางดำ-นานายพล
	
	
	100,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	61
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  8 บ้านคำเกิ้ม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  500 เมตร  ห้วยฮ่องฮอ
	100,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	62
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  8 บ้านคำเกิ้ม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  100 เมตร  ซอยนายทวี
	100,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	63
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  8 บ้านคำเกิ้ม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 6.00  เมตร  ยาว  2,000เมตร  บ้านคำเกิ้ม –
รร.กีฬา
	
	
	300,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	64
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่   8 บ้านคำเกิ้ม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  300 เมตร  สวนลุงชาติ-ดงบัง
	
	
	100,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	65
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  8 บ้านคำเกิ้ม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 6.00  เมตร  ยาว  2,000 เมตร  
รอบห้วยฮ่องฮอ-ไผ่ล้อม
	
	
	300,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	66
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  9 บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  300 เมตร  ทางเข้าสวนนายประยงค์
	100,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	67
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  9 บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  700เมตร  ข้างวัดไปห้วยฮ่องฮอถึงถนนคำเกิ้ม
	
	100,000
	100,000
	100,000
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	68
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  9 บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  100 เมตร  หน้าวัด ถนนใหม่
	
	100,000
	100,000
	100,000
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	69
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  9 บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 5.00  เมตร  ยาว  300 เมตร  
เส้นทางไปห้วยฮ่องฮอ
	
	100,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	70
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  9 บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 5.00  เมตร  ยาว  100 เมตร  (บ้านโพนแดงวัดโพธิ์ศรีทอง
	
	100,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	71
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  9 บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 5.00  เมตร  ยาว  300เมตร  ข้างวัดไปห้วยฮ่องฮอ
	
	
	100,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	72
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  9 บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  100 เมตร  ไปบ้านอัมพร
	100,000
	100,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	73
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  10  บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  500 เมตร  
ถนนวัดป่าไปป่าช้า
	
	100,000
	100,000
	100,000
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	74
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  10  บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  500 เมตร  ในหมู่บ้าน
	100,000
	200,000
	20,000
	200,000
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	75
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่  10 บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  500เมตร  จากห้วยเค-นาหัวบ่อ
	
	100,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	76
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 1  บ้านห้อม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  180 เมตร  
สะพานมิตรภาพ 3 - บ้านนายกาไสย
	500,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	77
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 1  บ้านห้อม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 6.00  เมตร  
ยาว  500 เมตร  
หน้าวัดจอมพล
	500,000
	500,000
	500,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	78
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 1  บ้านห้อม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  120 เมตร  
สะพานมิตรภาพ 3 - โรงสีเทียมศักดิ์
	
	100,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	79
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 1  บ้านห้อม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  130 เมตร  
หน้าจิตเวช
	
	338,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	80
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 1  บ้านห้อม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  180 เมตร  
ริมแม่น้ำโขง
	
	100,000
	200,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	81
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 2  บ้านสำราญ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 5.00  เมตร  
ยาว  300 เมตร  
ถ้ำเสือต่อจากเดิม
	400,000
	400,000
	400,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	82
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 2  บ้านสำราญ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 5.00  เมตร  
ยาว  30 เมตร  
เชื่อมทางหลวง(ข้างวัดทางทิศใต้)
	100,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	83
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 3  บ้านสำราญ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 6.00  เมตร  
ยาว  150 เมตร  
โรงโม่หินเก่า อู่อาบิ้ง
	200,000
	500,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	84
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 3  บ้านสำราญ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 6.00  เมตร  
ยาว  200 เมตร  
ริมโขง
	720,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	85
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 3  บ้านสำราญ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  1,800 เมตร  
ม.5-ม.3-ม.2
	4,500,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	86
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 3 บ้านสำราญ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 5.00  เมตร  
ยาว  30 เมตร  
ป่าช้า-ริมโขง
	
	
	100,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	87
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 4บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 6.00  เมตร  
ยาว  500 เมตร  
พร้อมรางระบายน้ำ
บ้านนายยุทธชัย-วัด
	500,000
	500,000
	500,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	88
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 4 บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  500 เมตร  
(ป่าช้า)
	1,000,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	89
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 5 บ้านอาจสามารถ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 6.00  เมตร  
ยาว  500 เมตร  
(คลองส่งน้ำเก่า)
	1,800,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	90
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 5 บ้านอาจสามารถ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  200 เมตร  
ข้างวัด
	480,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	91
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 5 บ้านอาจสามารถ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  200 เมตร  
ริมโขง
	480,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	92
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 5 บ้านอาจสามารถ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  150 เมตร  
ข้างบ้านคุณยายเต่า
	300,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	93
	ซ่อมถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 5 บ้านอาจสามารถ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	ซอบบรมหายโศก
	100,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	94
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 5 บ้านอาจสามารถ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 5.00  เมตร  
ยาว  500 เมตร  
(ทุ่งนา-เพลินรีสอร์ท)
	200,000
	400,000
	400,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	95
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 5 บ้านอาจสามารถ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  100 เมตร  
(บ้านนางเถิน)
	
	
	240,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	96
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 6 บ้านอาจสามารถ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 3.00  เมตร  
ยาว  80 เมตร  
(ซอยมงคลบุรี)
	150,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	97
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 6 บ้านอาจสามารถ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 5.00  เมตร  
ยาว  400 เมตร  
ซอยบ้านครูเจต
	1,300,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	98
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 6บ้านอาจสามารถ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  160 เมตร  
บ้านผู้ใหญ่
	200,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	99
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 6 บ้านอาจสามารถ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.50  เมตร  
ยาว  160 เมตร  
ซอยเอกอาษา
	432,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	100
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 6 บ้านอาจสามารถ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  300 เมตร  
ป่าช้า
	
	700,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	101
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 6 บ้านอาจสามารถ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  400 เมตร  
ข้างวัดสู่พื้นที่การเกษตร
	
	960,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	102
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 7 บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 5.00  เมตร  
ยาว  300 เมตร  
ศูนย์ปฏิบัติธรรม
	
	100,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	103
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 7 บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  1,500 เมตร  
(ป่าช้า)
	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	104
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 7 บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  300 เมตร  
บ้านนายวัง-บ้านน้ำผึ้ง
	750,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	105
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 7 บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 6.00  เมตร  
ยาว  150 เมตร  
หลังโรงเรียน
	200,000
	200,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา
	กองช่าง

	106
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 8  บ้านคำเกิ้ม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 6.00  เมตร  
ยาว  200 เมตร  
หลังรร.บ้านคำเกิ้ม
	700,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	107
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 8  บ้านคำเกิ้ม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  100 เมตร  
บ้านนายประดิษฐ์-นายสิทธิ์ บางทราย
	240,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	108
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 8  บ้านคำเกิ้ม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 5.00  เมตร  
ยาว  30 เมตร  
ต่อจากถนน อบจ.
	
	100,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	109
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 8  บ้านคำเกิ้ม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 6.00  เมตร  
ยาว  2,000 เมตร  
ต่อจากถนนคำเกิ้ม-อาจสามารถ
	1,800,000
	1,800,000
	1,800,000
	1,800,000
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	60
	61
	62
	
	
	
	

	110
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 9  บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 5.00  เมตร –
6.00 เมตร 
ยาว  400 เมตร  
จากแยกหลังเทคนิค-ดอนปู่ตา
	1,600,000
	800,000
	400,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	111
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 9  บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  300 เมตร  
ข้างวัดถึงบ้านนางจันทร์เพ็ญ
	780,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	112
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 9  บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  300 เมตร  
สามแยกบ้านลุงพิน-ห้วยฮ่องฮอ.
	780,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	113
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 9  บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 5.00  เมตร  
ยาว  70 เมตร  
หน้าปู่ตา
	200,000
	200,000
	200,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	114
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 9  บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  100 เมตร  
ซอย ตชด
	250,000
	250,000
	250,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	115
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 9  บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  100 เมตร  
ถนนเข้าเจ้าปู่.
	
	
	260,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	116
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 9  บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  100 เมตร  
ไปบ้านลุงคำ
	
	
	260,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	117
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 9  บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 5.00  เมตร  
ยาว  33 เมตร  
จากประปาขึ้นไป
	
	
	100,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	118
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 9  บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  41 เมตร  
หลังบ้านผู้ใหญ่
	
	
	100,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	119
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 9  บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 5.00  เมตร  
ยาว  33 เมตร  
บ้านอัมพร
	
	
	100,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	120
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 9  บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 5.00  เมตร  
ยาว  40 เมตร  
ประปาไปปู่ตา
	
	
	100,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	121
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 9  บ้านนาสมดี
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  100 เมตร  
ซอยบ้านโพน
	
	200,000
	200,000
	200,000
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	122
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 10  บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  500 เมตร  
ถนนภายในหมู่บ้าน
	1,200,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	123
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 10  บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  3,800 เมตร  
(จากหมู่ 10 ไป หมู่ 9)
	9,500,000
	9,500,000
	9,500,000
	9,500,000
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	124
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 10  บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  700 เมตร  
ป่าช้า
	
	500,000
	1,500,000
	1,500,000
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	125
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 10  บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 5.00  เมตร  
ยาว  800 เมตร  
สี่แยก-โรงเรียน
	
	
	1,800,000
	1,800,000
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	126
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 11  ห้อม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 5.00  เมตร  
ยาว  400 เมตร  
ริมแม่น้ำโขง
	900,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	127
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 11  ห้อม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว  100 เมตร  
ซอยนายออ๊ด
	
	300,000
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง

	128
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หมู่ที่ 11  ห้อม
	เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง

	กว้าง 3.00  เมตร  
ยาว  200 เมตร  
บ้านยายสอน-บ้านยายสุข
	
	
	300,000
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	1
	ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่ที่ 1  บ้านห้อม
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ระยะ  2,000  ม.  
บริเวณริมโขง
	
	
	500,000
	
	จำนวนขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
	กองช่าง/กฟภ.

	2
	ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่ที่ 2  บ้านสำราญ
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ระยะ  1,000  ม.  
หลังร้านจันทร์เจริญ-หมู่ 3
	
	
	500,000
	
	จำนวนขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
	กองช่าง/กฟภ.

	3
	ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่ที่ 2  บ้านสำราญ
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ระยะ  1,000  ม.  
ถ้ำเสือไปสวนยาง
	
	
	500,000
	
	จำนวนขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
	กองช่าง/กฟภ.

	4
	ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่ที่ 2  บ้านสำราญ
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ระยะ  1,000  ม.  
ถนนถ้ำเสือ
	
	
	500,000
	
	จำนวนขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
	กองช่าง/กฟภ.

	5
	ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่ที่ 2  บ้านสำราญ
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ระยะ  1,000  ม.  
ถนนถ้ำเสือ
	
	
	500,000
	
	จำนวนขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
	กองช่าง/กฟภ.

	6
	ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่ที่ 4  บ้านไผ่ล้อม
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ระยะ  2,000  ม.  
รอบบ้าน
	
	
	1,000,000
	
	จำนวนขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
	กองช่าง/กฟภ.


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	7
	ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่ที่ 5 บ้านอาจสามารถ
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ระยะ  500  ม.  
ถนนคลองส่งน้ำเก่า
	
	
	300,000
	
	จำนวนขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
	กองช่าง/กฟภ.

	8
	ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่ที่ 5 บ้านอาจสามารถ
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ระยะ  500  ม.  
ถนนรอบนอกหมู่ 5,หมู่ที่ 6
	
	
	300,000
	
	จำนวนขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
	กองช่าง/กฟภ.

	9
	ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่ที่ 6 บ้านอาจสามารถ
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ระยะ  400  ม.  
หลังรร.กีฬา
	
	
	300,000
	
	จำนวนขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
	กองช่าง/กฟภ.

	10
	ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่ที่ 6 บ้านอาจสามารถ
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ระยะ  160  ม.  
ซอยผู้ใหญ่
	
	
	250,000
	
	จำนวนขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
	กองช่าง/กฟภ.

	11
	ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่ที่ 7 บ้านนาหัวบ่อ
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ระยะ  300   ม.  
ศูนย์ปฏิบัติธรรม
	
	
	200,000
	
	จำนวนขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
	กองช่าง/กฟภ.

	12
	ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่ที่ 7 บ้านนาหัวบ่อ
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ระยะ  700  ม.  
ซอยหมวดอ๊อด
	
	
	300,000
	
	จำนวนขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
	กองช่าง/กฟภ.


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	13
	ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่ที่ 7 บ้านนาหัวบ่อ
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ระยะ  1,000  ม.  
นารองประสิทธิ์
	
	
	500,000
	
	จำนวนขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
	กองช่าง/กฟภ.

	14
	ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่ที่ 8 บ้านคำเกิ้ม
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ถนนคำเกิ้ม-นาราชควาย
	
	
	100,000
	
	จำนวนขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
	กองช่าง/กฟภ.

	15
	ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่ที่ 8 บ้านคำเกิ้ม
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ระยะ  400  ม.  
จากหมู่บ้านไปไผ่ล้อม
	
	
	300,000
	
	จำนวนขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
	กองช่าง/กฟภ.

	16
	ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่ที่ 8 บ้านคำเกิ้ม
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	บ้านนางแป้ว-นางกุ้งนาง
	
	
	100,000
	
	จำนวนขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
	กองช่าง/กฟภ.

	17
	ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่ที่ 8 บ้านคำเกิ้ม
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ระยะ  200   ม.  
จากป่าช้า-ถนนใหญ่
	
	
	100,000
	
	จำนวนขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
	กองช่าง/กฟภ.

	18
	ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่ที่ 8 บ้านคำเกิ้ม
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	จากโรงสีนาติ๊ก-บ้านนางอิ้ง
	
	
	300,000
	
	จำนวนขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
	กองช่าง/กฟภ.


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	19
	ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่ที่ 9  บ้านนาสมดี  
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ระยะ  100  ม.  
ซอยนายเจริญ
	
	
	100,000
	
	จำนวนขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
	กองช่าง/กฟภ.

	20
	ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่ที่ 10  บ้านไผ่ล้อม
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ระยะ  1,000 ม. จากหมู่บ้าน-หนองม้าตาย
	
	
	1,000,000
	
	จำนวนขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
	กองช่าง/กฟภ.

	21
	ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่ที่ 10  บ้านไผ่ล้อม
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ระยะ  500  ม.  
เส้นวัด-ป่าช้า
	
	
	400,000
	
	จำนวนขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
	กองช่าง/กฟภ.

	22
	ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่ที่  11  บ้านห้อม
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ระยะ  1,500 ม.
หลังจิตเวช
	
	1,000,000
	
	
	จำนวนขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
	กองช่าง/กฟภ.

	23
	ไฟฟ้าส่องสว่าง
	ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ถนนสาธารณะ  11  หมู่บ้าน
	
	500,000
	500,000
	
	จานวนไฟฟ้า ส่องสว่างที่ติดตั้ง 


	ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน
	
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	1
	ปรับปรุงระบบประปา
หมู่ที่ 1  บ้านห้อม
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ 


	ปรับปรุงระบบประปา
	
	200,000
	
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 


	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	2
	ขุดลอกห้วยบ่อ
หมู่ที่ 1  บ้านห้อม
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ 


	กว้าง  20  เมตร  
ยาว  1,000  เมตร
	
	
	1,000,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	3
	ขยายเขตประปา  หมู่ที่ 2 บ้านสำราญ
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	ระยะทาง 1,000 เมตร
ถนนถ้ำเสือ
	
	500,000
	
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	4
	ขยายเขตประปา  หมู่ที่ 2 บ้านสำราญ
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	เข้าบริเวณป่าช้า
	
	100,000
	
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	5
	ขุดลอกหนองบัว  หมู่ที่ 2 บ้านสำราญ
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	เนื้อที่  2  ไร่
	
	300,000
	
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน
	
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	6
	ขุดลอกอ่างถ้ำเสือ  หมู่ที่ 2 บ้านสำราญ
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ 
	กว้าง  500  เมตร  
ยาว  500  เมตร
	
	
	2,000,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	7
	ขุดลอกสระอ่างคำเภา 
หมู่ที่ 2 บ้านสำราญ
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ 
	กว้าง  200 เมตร  
ยาว  300  เมตร
	
	
	1,000,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	8
	วางท่อระบายน้ำ หมู่ที่ 2 บ้านสำราญ
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	บริเวณห้วยฮ่องฮอ
	100,000
	
	
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	9
	ร่องระบายน้ำ หมู่ที่ 2 บ้านสำราญ
	เพื่อป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	ซอยราษฎ์พัฒนาสู่น้ำโขง
	100,000
	
	
	
	 จำนวนครัวเรือนไม่เกิดน้ำท่วม
	มีระบบระบายน้ำ 
	กองช่าง

	10
	ร่องระบายน้ำ หมู่ที่ 2 บ้านสำราญ
	เพื่อป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	ซอยศรีสำราญสู่น้ำโขง
	
	100,000
	
	
	 จำนวนครัวเรือนไม่เกิดน้ำท่วม
	มีระบบระบายน้ำ 
	กองช่าง

	11
	ร่องระบายน้ำ หมู่ที่ 2 บ้านสำราญ
	เพื่อป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
	ซอยมิตรประชาสู่น้ำโขง
	
	
	100,000
	
	 จำนวนครัวเรือนไม่เกิดน้ำท่วม
	มีระบบระบายน้ำ 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน
	
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	12
	วางท่อระบายน้ำ
หมู่ที่3 บ้านสำราญ
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ 
	ห้วยฮ่องฮอ
	
	100,000
	
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 


	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	13
	วางท่อระบายน้ำ หมู่ที่ 3 บ้านสำราญ
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	บริเวณหนองเม็ก
	
	200,000
	
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	14
	วางท่อระบายน้ำ หมู่ที่ 3 บ้านสำราญ
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	บริเวณหนองแซง
	
	100,000
	
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	15
	ก่อสร้างระบบประปา
หมู่ที่ 3 บ้านสำราญ
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ 
	ระบบประปาหมู่บ้าน
	
	
	1,500,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	16
	ขุดลอกหนองเม็ก 
 หมู่ที่ 3 บ้านสำราญ
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ 


	เนื้อที่  5  ไร่
	
	
	2,000,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน
	
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	17
	เจาะบ่อบาดาล 
หมู่ที่ 3 บ้านสำราญ
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	บริเวณป่าช้า
	
	
	100,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 


	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	18
	ขุดลอกห้วยโสก  
หมู่ที่ 4 บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	บริเวณห้วยโสก
	
	
	100,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	19
	ขุดลอกหนองเปลือยใหญ่หมู่ที่ 4 บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	บริเวณหนองเปลือยใหญ่
	
	
	500,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	20
	ขุดลอกหนองเปลือยน้อยหมู่ที่ 4 บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	บริเวณหนองเปลือยน้อย
	
	
	500,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน
	
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	21
	ขุดลอกคลองห้วยหนองกระโดนไปถึงบ้านนาคู หมู่ที่ 4 บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ 


	หบริเวณห้วยหนองกระโดน
	
	
	500,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	22
	เจาะบ่อบาดาล 
หมู่ที่ 4 บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	บริเวณป่าช้า
	
	
	100,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	23
	ขุดลอกหนองยาง  
หมู่ที่ 5 บ้านอาจสามารถ
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	บริเวณหนองยาง
	100,000
	
	
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 


	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	24
	ขุดลอกหนองไผ่ หมู่ที่ 5 บ้านอาจสามารถ
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	กว้าง  60 เมตร  ยาว  200  เมตร
	
	
	500,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	25
	ขุดลอกหนองตาเพียง
หมู่ที่ 6 บ้านอาจสามารถ
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	บริเวณหนองตาเพียง
	
	
	500,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน
	
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	26
	ขุดลอกหนองธรรมเนียม
หมู่ที่ 6 บ้านอาจสามารถ
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	บริเวณหนองธรรมเนียม
	
	
	500,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	27
	ขยายเขตประปาหมู่บ้านหมู่ที่ 7 บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ 


	ระยะทาง 1,000  ม. – บ้านนางเวียง
	
	
	100,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	28
	ขยายเขตประปาหมู่บ้านหมู่ที่ 7 บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	ระยะทาง  1,000   เมตร
 -บ้านนายทองหล่อ
	
	
	100,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	29
	ขุดลอกหนองแอก 
หมู่ที่ 7 บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	เนื้อที่ 2 ไร่ บริเวณทุ่งควายน้อย
	
	
	500,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 


	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน
	
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	60
	61
	62
	
	
	
	

	30
	ขุดสระพร้อมทำระบบสูบน้ำสู่พื้นที่การเกษตร
หมู่ที่ 7 บ้านนาหัวบ่อ
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	เนื้อที่ 5 ไร่ บริเวณทุ่งควายน้อย
	
	
	1,000,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	31
	ขยายเขตประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านคำเกิ้ม
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	ประปาหมู่บ้าน
	
	
	100,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	32
	ขุกลอกสระน้ำ
หมู่ที่ 8 บ้านคำเกิ้ม
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	เนื้อที่  2  ไร่   (สระเดิม)บริเวณที่สาธารณะดงขวาง
	
	
	500,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	33
	ขุดสระน้ำ
หมู่ที่ 8 บ้านคำเกิ้ม
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ 


	เนื้อที่  3  ไร่   (สระใหม่)บริเวณที่สาธารณะดงขวาง
	
	
	500,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	34
	บล็อกคอนเวริสข้าง
ฮ่องฮอ
หมู่ที่ 8 บ้านคำเกิ้ม
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	ข้างห้วยฮ่องฮอ
	
	
	300,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน
	
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	60
	61
	62
	64
	
	
	

	35
	บล็อคคอนเวริสข้างฮ่องฮอ
หมู่ที่ 8 บ้านคำเกิ้ม
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	หน้าร้านไก่งวง
	
	
	300,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	36
	วางท่อระบายน้ำ
หมู่ที่ 9  บ้านนาสมดี
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	ขนาด 1.00x1.00 เมตร  1  จุด (ไปหลังวัด)
	100,000
	
	
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	37
	วางท่อระบายน้ำ
หมู่ที่ 9  บ้านนาสมดี
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	ขนาด 1.00x1.00เมตร  3  จุด (ข้างลำห้วยฮ่องฮอ)
	
	200,000
	
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	38
	ก่อสร้างบล็อคคอนเวิร์สหมู่ที่ หมู่ที่ 9  บ้านนาสมดี
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	กว้าง 6.00 ม.  ยาว 5.00 ม.  2 ช่อง (ห้วยฮ่องฮอ)
	
	
	120,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	39
	ก่อสร้างระบบสูบน้ำด้วยไฟฟ้า หมู่ที่ 9  บ้านนาสมดี
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ 


	เข้าสู่พื้นที่การเกษตร
	
	
	2,000,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน
	
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	40
	ขยายเขตประปาหมู่บ้าน หมู่ที่  10  บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	ประปาหมู่บ้าน
	100,000
	
	
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	41
	วางท่อระบายน้ำ
หมู่ที่ 10  บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	ลำห้วยบ้าน(วังสามขา)
	100,000
	
	
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	42
	ก่อสร้างบล็อคคอนเวิร์สหมู่ที่ หมู่ที่ 10  บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	ลำห้วยบ้าน
	
	2,000,000
	
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	43
	ขุดลอกหนองม้าตาย  
หมู่ที่  10  บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	หนองม้าตาย
	
	
	2,000,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	44
	เจาะบ่อบาดาล 
หมู่ที่  10  บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	บริเวณวัด/สนามกีฬา
	
	
	100,000
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง

	45
	ขุดลอกหนองเต่า  
หมู่ที่  11  บ้านห้อม
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอมีคุณภาพ
	เนื้อที่ประมาณ  2  ไร่
	100,000
	
	
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน



ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	1
	จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ประจำศูนย์ไทแสก
	เพื่อส่งเสริมการดำเนิน
กิจกรรมของศูนย์ไทแสก
	จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ประจำ
ศูนย์ไทแสก
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	มีวัสดุ อุปกรณ์
ประจำศูนย์ไทแสก
	ส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม ไทแสก
	 กองการศึกษาฯ

	2
	ประเพณีสงกรานต์รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ
	เพื่อสืบสานประเพณีวัน
สงกรานต์ให้คงอยู่สืบไป
	จัดงานประเพณีสงกรานต์รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุของตำบล

	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณี
	 กองการศึกษาฯ

	3
	ส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันเรือยาวประจำปี
	เพื่อส่งเสริมประเพณีและกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการแก่ประชาชนในพื้นที่
	จัดของตำบลอาจสามารถแข่งขันเรือยาวประจำปี
	600,000
	600,000
	600,000
	600,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ส่งเสริมประเพณีอันดีงาม ของชุมชนและจังหวัดนครพนม   โดยมีผู้เข้าร่วมการแข่งขันเพิ่มขึ้น
	 กองการศึกษาฯ


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	4
	จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	เพื่อรักษาขนบธรรม
เนียมประเพณีและ
วัฒนธรรม
	สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมพิธีทางศาสนา
และรัฐพิธี
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000


	จำนวนกิจกรรมในการดำเนินการ
	ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาเพิ่มขึ้น
	 สำนักงานปลัด

	5
	ประเพณีลอยกระทงตำบล
อาจสามารถ
	เพื่อสืบทอดประเพณี
อันดีงามในตำบล
	จัดกิจกรรมลอยกระทง
	300,000
	300,000
	300,000
	300,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น
	 กองการศึกษาฯ

	6
	โครงการรับเสด็จ
	เพื่อเตรียมการรับเสด็จพระบรมวงศานุวงศ์ที่เสด็จในพื้นที่
	เตรียมงานรับเสด็จ
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	การรับเสด็จเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยสมพระเกียรติ
	สำนักงานปลัด


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	7
	การแข่งขันกีฬาภายในตำบลเพื่อเชื่อมความสามัคคีและป้องกันยาเสพติด
	เพื่อส่งเสริมสุขภาพที่ดีของเยาวชนและประชาชนในตำบล
	จัดการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ภายในตำบลและป้องกันยาเสพติด
	260,000
	260,000
	260,000
	260,000
	จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ
	สุขภาพของเยาวชนและประชาชนดีขึ้น  ปัญหายาเสพติดลดลง
	กอง
การศึกษาฯ

	8
	จัดซื้อเครื่องออกกำลังกาย
	เพื่อส่งเสริมประชาชนออกกำลังกาย
	จัดซื้อเครื่องออกกำลังกายสนับสนุนให้  หมู่ที่ 1-11
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	จำนวนหมู่บ้านมีเครื่องออกกำลังกาย
	สุขภาพของประชาชนในตำบลดีขึ้นปัญหาเสพติดลดลง
	กอง
การศึกษาฯ

	9
	จัดส่งนักกีฬาของ อบต. เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ ระดับอำเภอระดับจังหวัด
	เพื่อเป็นการสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและเชื่อมสัมพันธไมตรีที่ดี
	จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากีฬาสานสัมพันธ์ ระดับอำเภอ ,จังหวัด
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ
	นักกีฬามีสุขภาพดี
	กอง
การศึกษาฯ

	10
	ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์บริเวณริมโขง หมู่ที่  3  บ้านสำราญ
	เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่ใช้ในการออกกำลังกายและทำกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
	ลานกีฬาอเนกประสงค์บริเวณริมโขง หมู่ที่  3  บ้านสำราญ
	
	2,000,000
	
	
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ
	ประชาชนใช้ประโยชน์จากสนามกีฬาเพิ่มขึ้น
	กอง
การศึกษาฯ

	11
	ก่อสร้างสนามกีฬาอเนกประสงค์ ม.4 บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่ใช้ในการออกกำลังกายและทำกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
	สระปู่ตา
	
	
	500,000
	
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ
	ประชาชนใช้ประโยชน์จากสนามกีฬาเพิ่มขึ้น
	กอง
การศึกษาฯ


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.1  แผนงานการศาสนาและนันทนาการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	12
	ก่อสร้างสนามกีฬาอเนกประสงค์บริเวณศูนย์ไทแสก ม.5 บ้านอาจสามารถ
	เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่ใช้ในการออกกำลังกายและทำกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
	สนามกีฬาอเนกประสงค์บริเวณศูนย์ไทแสก ม.5 บ้านอาจสามารถ
	
	
	500,000
	
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ
	ประชาชนใช้ประโยชน์จากสนามกีฬาเพิ่มขึ้น
	กอง
การศึกษาฯ

	13
	ก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์บริเวณริมโขง หมู่ที่  6  บ้านอาจสามารถ
	เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่ใช้ในการออกกำลังกายและทำกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
	ลานกีฬาอเนกประสงค์บริเวณบริเวณริมโขง หมู่ที่  6  บ้านอาจสามารถ
	
	
	500,000
	
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ
	ประชาชนใช้ประโยชน์จากสนามกีฬาเพิ่มขึ้น
	กอง
การศึกษาฯ

	14
	ก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์หมู่ที่  8  บ้านคำเกิ้ม
	เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่ใช้ในการออกกำลังกายและทำกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
	ลานกีฬาเอนกประสงค์หมู่ที่  8  บ้านคำเกิ้ม
	
	200,000
	100,000
	
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ
	ประชาชนใช้ประโยชน์จากสนามกีฬาเพิ่มขึ้น
	กอง
การศึกษาฯ

	15
	ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์บริเวณดอนปู่ตาหมู่ที่  9 บ้านนาสมดี
	เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่ใช้ในการออกกำลังกายและทำกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
	ลานกีฬาอเนกประสงค์บริเวณดอนปู่ตาหมู่ที่  9 บ้านนาสมดี
	
	
	100,000
	
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ
	ประชาชนใช้ประโยชน์จากสนามกีฬาเพิ่มขึ้น
	กอง
การศึกษาฯ

	16
	ซ่อมแซมปรับสภาพพื้นที่สนามกีฬาหมู่ที่ 10 บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่ใช้ในการออกกำลังกายและทำกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
	ซ่อมแซมสนามกีฬา หมู่ที่ 10
บ้านไผ่ล้อม
	
	100,000
	
	
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ
	ประชาชนใช้ประโยชน์จากสนามกีฬาเพิ่มขึ้น
	กอง
การศึกษาฯ


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	17
	สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเยาวชนออกกำลังกาย
	จัดซื้อ  จัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬา
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ
	ประชาชนใช้ประโยชน์จากสนามกีฬาเพิ่มขึ้น
	กอง
การศึกษาฯ


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.3  แผนงานสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	1
	จัดซื้อ  จัดหาครุภัณฑ์วัสดุอุปกรณ์ป้องกันโรค
	เพื่อส่งเสริมกระบวนการการสาธารณสุขและเพิ่มวิธีการป้องกันโรคติดต่อ
	จัดซื้อ  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ป้องกันโรคเช่น  ทราย/น้ำยาเคมีกำจัดยุงลาย วัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงในการพ่นหมอกควัน  วัคซีนป้องกันโรคเป็นต้น
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	มีวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันโรคที่เพียงพอ
	มีอุปกรณ์สำหรับป้องกันโรคติดต่อเพิ่มขึ้น
	สำนักงานปลัด

	2
	สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล
	เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
	สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุน
	140,000
	150,000
	150,000
	150,000
	สมทบกองทุนสปสช.
	เสริมสร้างสุขภาพและป้องกันโรคและสร้างแผนสุขภาพชุมชนที่มีประสิทธิภาพ
	กอง
การศึกษาฯ

	3
	รณรงค์ป้องกันพิษสุนัขบ้า
	
	
	40,000
	40,000
	50,000
	50,000
	
	
	


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.4  แผนงานงบกลาง
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	1
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้ดี
	ผู้สูงอายุในตำบลอาจสามารถที่ได้รับการขึ้นทะเบียน
	7,200,000
	7,200,000
	7,300,000
	7,400,000
	จำนวนผู้สูงอายุได้รับเงินเบี้ยยังชีพ
	ผู้สูงอายุในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักงานปลัด

	2
	เบี้ยยังชีพผู้พิการ
	เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้พิการให้ดี
	ผู้พิการในตำบลอาจสามารถที่ได้รับการขึ้นทะเบียน
	2,000,000
	2,200,000
	2,300,000
	2,400,000
	จำนวนผู้พิการได้รับเงินเบี้ยยังชีพ
	ผู้พิการในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักงานปลัด

	3
	ช่วยเหลือผู้ติดเชื้อ  HIV
	เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้ติดเชื้อ  HIV ให้ดี
	ผู้ติดเชื้อ  HIV   จำนวน  5  คน
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	จำนวนผู้ติดเชื้อ  HIV   ได้รับเงินเบี้ยยังชีพ
	ผู้ติดเชื้อ  HIVมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักงานปลัด


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.5  แผนงานการศึกษา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	1
	จัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์วัสดุ  อุปกรณ์วัสดุ  อุปกรณ์  วัสดุการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลอาจสามารถ
	เพื่อให้เด็กอนุบาลและเด็ก เล็กก่อนวัยเรียนมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้ที่ดี
	จัดหาครุภัณฑ์  วัสดุ  อุปกรณ์  การเรียนการสอน  ในการส่งเสริมการเรียนการสอนของนักเรียน
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	จำนวนวัสดุ ครุภัณฑ์  อุปกรณ์ใน ศพด. เพียงพอ
	เด็กอนุบาลและเด็กเล็กก่อนวัยเรียนมีพัฒนาการด้าน เรียนรู้เพิ่มขึ้น
	กอง
การศึกษาฯ

	2
	กิจกรรมวันเด็ก
	นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	จัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติของนักเรียนในพื้นที่ตำบลอาจสามารถ 4  แห่ง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1  แห่ง
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	นักเรียนได้ร่วมทำกิจกรรมร่วมกัน
	กอง
การศึกษาฯ

	3
	ปรับปรุง/ต่อเติม/ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ
	เพื่อปรับปรุง  ต่อเติมก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลอาจอาจสามารถ
	ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	200,000
	200,000
	200,000
	2,000,000
	จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ
เพียงพอในการดูแลเด็กก่อนวัยเรียน
	กอง
การศึกษาฯ


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.5  แผนงานการศึกษา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	4
	อาหารเสริม  (นม)  โรงเรียน
	เพื่อให้นักเรียนได้รับอาหารเสริม (นม)ที่มีคุณค่าและปริมาณเพียงพอต่อร่างกาย 
	สนับสนุนอาหารเสริม (นม)แก่โรงเรียนในพื้นที่ตำบลอาจสามารถ  จำนวน  4  โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน 1 ศูนย์
	800,000
	800,000
	800,000
	800,000
	จำนวนของนักเรียนที่ได้รับอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 


	เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ 


	กอง
การศึกษาฯ

	5
	พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน
	เพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนในตำบล
	การฝึกอบรม,ศึกษาดูงาน
	
	30,000
	30,000
	30,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 


	เด็กและเยาวชนมีความรู้ความสามารถ
	กอง
การศึกษาฯ

	6
	ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัวศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อให้เด็กอนุบาลและเด็ก เล็กก่อนวัยเรียนมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้ที่ดี
	เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	50,000
	60,000
	65,000
	65,000
	จำนวนเด็กนักเรียน
	เด็กนักเรียนมีพัฒนาการที่ดี
	กอง
การศึกษาฯ


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.5  แผนงานการศึกษา

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	7
	ฝึกอบรมสานสัมพันธ์แม่ลูก
	เพื่อแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กระหว่างครูและผู้ปกครองนักเรียน 


	ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครองเด็กเล็ก 


	
	5,000
	5,000
	5,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 


	.ผู้ปกครองนาความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการเลี้ยงดูเด็กเล็กให้มีการพัฒนาการสมวัย 
	กอง
การศึกษาฯ

	8
	วันแม่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อเสริมสร้างความอบอุ่นในครอบครัว
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครองเด็กเล็ก 


	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 


	เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง ครู และเด็ก ตลอดจนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	

	9
	ปฐมนิเทศนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	สร้างความเข้าใจถึงความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในช่วงปฐมวัย 
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครองเด็กเล็ก 


	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 


	เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง ครู และเด็ก ตลอดจนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.6  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	1
	ส่งเสริมการโฆษณาและเผยแพร่
	เพื่อส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน
	จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ แผ่นพับ เสียงตามสาย

	120,000
	120,000
	120,000
	120,000
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ
	ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
	สำนักงานปลัด

	2
	จัดซื้อหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน
	เพื่อส่งเสริมการอ่าน และเพิ่มความรู้ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน
	จัดซื้อหนังสือพิมพ์หมู่บ้านจำนวน  11  หมู่บ้าน
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับหนังสือพิมพ์
	ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
	สำนักงานปลัด


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  เมืองน่าอยู่
3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
3.1  แผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	1
	ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	เพื่อซักซ้อมแนวทางและการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย
	จัดฝึกอบรมทบทวน  อปพร.

	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม
	มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทา
	สำนักงานปลัด

	2
	จัดตั้งจุดอำนวยความสะดวกในช่วงเทศกาล
	เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในช่วงเทศกาล
	จัดตั้งจุดอำนวยความสะดวกในช่วงเทศกาล
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	จำนวนในการตั้งจุดอำนวยความสะดวก
	ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	สำนักงานปลัด

	3
	จัดซื้อ  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	เพื่อป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย และช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉินได้อย่างทันท่วงที
	จัดซื้อ  จัดหาวัสดุ-ครุภัณฑ์ในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	มีวัสดุ-ครุภัณฑ์ในการป้องกันสาธารณภัยและการมีความพร้อม
	ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	สำนักงานปลัด


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  เมืองน่าอยู่
3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
3.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	1
	ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องยาเสพติด 


	จัดกิจกรรมให้กับประชาชนตำบล
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
	ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องยาเสพติดและพิษภัยของยาเสพติด
	สำนักงานปลัด

	2
	รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ( To Be Numberone ) 


	เพื่อสร้างกระแสความตื่นตัวในการแสดงพลังต่อต้านยาเสพติด 
	ชมรม To Be Number One
บ้านนาสมดี
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีระเบียบ วินัยและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 


	เกิดการรวมพลังของทูบีนัมเบอร์วันในการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
	สำนักงานปลัด


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  เมืองน่าอยู่
4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	1
	แก้ไขปัญหาผักตบชวาและวัชพิชในแหล่งน้ำ
	เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้กับประชาชน
	1.จัดกิจกรรมกำจัดผักตบชวาและวัชพืช

	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
	สำนักงานปลัด

	2
	ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ
	เพื่อให้มีทรัพยากรป่าไม้เพิ่มมากขึ้น
	ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูสภาพธรรมชาติ

	สำนักงานปลัด

	3
	คัดแยกขยะในชุมชน
	เพื่อให้ประชาชนมีความเข้าใจถึงวิธีการจัดขยะอย่างถูกวิธีและสามารถหมุนเวียนนำกลับมาใช้ใหม่ได้
	จัดอบรม ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนเกิดความเข้าใจในการจัดการขยะมูลฝอยและเข้าใจถึงคุณค่าของวัสดุเหลือใช้สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้
	สำนักงานปลัด


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  เมืองน่าอยู่
4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	1
	จัดหาอุปกรณ์รองรับขยะในชุมชนและที่สาธารณะ
	เพื่อสร้างระเบียบและส่งเสริมการรักษาความส่งเสริมการรักษาความสะอาด
	จัดหาอุปกรณ์รองรับขยะในชุมชนและที่สาธารณะ
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	มีถังขยะที่เพียงพอ
	ประชาชนในชุมชนมีพฤติกรรมการรักษาความสะอาดเพิ่มขึ้น
	สำนักงานปลัด

	2
	จัดหาพื้นที่กำจัดขยะมูลฝอยและบริหารจัดการให้ถูกสุขลักษณะ
	เพื่อสร้างสะอาดในตำบล
อาจสามารถ
	บริหารจัดการขยะให้ถูกสุขลักษณะ
- ค่าทิ้งขยะ
- ค่าน้ำมันรถบรรทุกขยะ
	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
	ปริมาณขยะที่มีการกำจัด
	การกาจัดขยะมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 


	สำนักงานปลัด


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร
5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง
5.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	1
	ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลอาจสามารถด้านการบริหารจัดการศูนย์ฯ
	เพื่อส่งเสริมศักยภาพของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
	ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร เกษตรประจำตำบลาอาจสามารถ ในการบริหารจัดการศูนย์ฯ
	
	50,000
	50,000
	50,000
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ
	ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยอาศัยหลักการจัดการของศูนย์ฯ
	สำนักงานปลัด

	2
	ส่งเสริมและสนับสนุนการทำเกษตรแบบผสมผสานเกษตรทางเลือกเกษตรอินทรีย์และเกษตรทฤษฎีใหม่
	เพื่ออบรมเกษตรกรให้มีองค์ความรู้เกี่ยวกับเกษตรทฤษฎีใหม่
	เกษตรกรในตำบล
	
	15,000
	15,000
	15,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนในพื้นที่นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ
	สำนักงานปลัด

	3
	ฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์
	เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ของเกษตรกร
	จัดฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ของเกษตรกรในตำบลอาจสามารถ
	
	20,000
	20,000
	20,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	เกษตรกรในตำบลมีความรู้ ความเข้าใจการใช้ปุ๋ยอินทรีย์  เพิ่มขึ้น
	สำนักงานปลัด

	4
	เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	จัดฝึกอบรมประชาชนในตำบล
	
	20,000
	20,000
	20,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนในพื้นที่นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ
	สำนักงานปลัด


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร
5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง
5.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	5
	ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ
	เพื่อให้มีการรวมตัวของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในตำบล
	กลุ่มอาชีพในตำบล
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	จำนวนกลุ่มอาชีพ
	ลดปัญหาการว่างงานของประชาชนในพื้นที่
	สำนักงานปลัด

	6
	ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและฝึกทักษะอาชีพให้กับประชาชนในตำบล
	เพื่อพัฒนาอาชีพเสริมและสร้างรายได้ในครัวเรือน
	จัดฝึกอบรมอาชีพเสริม
	60,000
	60,000
	60,000
	60,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ลดปัญหาการว่างงานของประชาชนในพื้นที่
	สำนักงานปลัด


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5  การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
6.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	1
	ประชาคมหมู่บ้านตำบลอาจสามารถ
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้แสดงความคิด เห็นในประเด็นต่าง ๆ
	สนับสนุนการจัดการประชาคมหมู่บ้านในตำบลอาจสามารถ
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมประชาคม
	ประชาชนเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นจากการจัดประชาคม
	สำนักงานปลัด

	2
	สนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯและพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์
	เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	ส่งเสริมสนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย์
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ
	ประชาชนในตำบลมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหา กษัตริย์
	สำนักงานปลัด

	3
	ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างของอบต.ระดับอำเภอ
	เพื่อเป็นแหล่งรวมข้อมูลข่าวสารและส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างของอบต.ระดับอำเภอ
	30,000
	-
	-
	-
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของส่วนราชการ
	สำนักงานปลัด


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5  การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
6.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	4
	ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์หมู่ที่ 1  บ้านห้อม
	เพื่อประโยชน์ในการจัดกิจกรรมส่วนรวม
	ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์กว้าง  4  เมตร  ยาว 6 เมตร บริเวณริมโขง
	
	
	240,000
	
	จำนวนผู้ใช้ประโยชน์
	ประชาชนใช้ประโยชน์ศาลาประชาคม
	กองช่าง

	5
	ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์
หมู่ที่ 1  บ้านห้อม
	เพื่อประโยชน์ในการจัดกิจกรรมส่วนรวม
	ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์กว้าง  8  เมตร  ยาว 12 เมตร บริเวณดอนปู่ตา
	
	
	900,000
	
	จำนวนผู้ใช้ประโยชน์
	ประชาชนใช้ประโยชน์ศาลาประชาคม
	กองช่าง

	6
	ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์
หมู่ที่ 2  บ้านสำราญ
	เพื่อประโยชน์ในการจัดกิจกรรมส่วนรวม
	ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์กว้าง  6  เมตร  ยาว 12 เมตร บริเวณดอนปู่ตา
	
	
	700,000
	
	จำนวนผู้ใช้ประโยชน์
	ประชาชนใช้ประโยชน์ศาลาประชาคม
	กองช่าง

	7
	ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์
หมู่ที่ 6  บ้านอาจสามารถ
	เพื่อประโยชน์ในการจัดกิจกรรมส่วนรวม
	ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์กว้าง  6  เมตร  ยาว 12 เมตร บริเวณดอนเปลือย
	
	
	700,000
	
	จำนวนผู้ใช้ประโยชน์
	ประชาชนใช้ประโยชน์ศาลาประชาคม
	กองช่าง

	8
	ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์
หมู่ที่ 9  บ้านนาสมดี
	เพื่อประโยชน์ในการจัดกิจกรรมส่วนรวม
	ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์กว้าง  8  เมตร  ยาว 12 เมตร 
	
	
	900,000
	
	จำนวนผู้ใช้ประโยชน์
	ประชาชนใช้ประโยชน์ศาลาประชาคม
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5  การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
6.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	9
	ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์
หมู่ที่ 10  บ้านไผ่ล้อม
	เพื่อประโยชน์ในการจัดกิจกรรมส่วนรวม
	ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์กว้าง  8  เมตร  ยาว 16 เมตร 
	
	
	1,200,000
	
	จำนวนผู้ใช้ประโยชน์
	ประชาชนใช้ประโยชน์ศาลาประชาคม
	กองช่าง

	10
	ก่อสร้างเตาเผาศพ
	เพื่อประโยชน์ในการจัดการงานศพ
	ก่อสร้างเตาเผาศพ  หมู่ที่  2 บ้านสำราญ
	
	
	200,000
	200,000
	จำนวนการก่อสร้าง
	ประชาชนมีความสะดวกในการจัดการงานศพ
	กองช่าง

	11
	ก่อสร้างเตาเผาศพ
	เพื่อประโยชน์ในการจัดการงานศพ
	ก่อสร้างเตาเผาศพ  หมู่ที่  3 บ้านสำราญ
	
	
	200,000
	200,000
	จำนวนการก่อสร้าง
	ประชาชนมีความสะดวกในการจัดการงานศพ
	กองช่าง

	12
	ซ่อมแซมเตาเผาศพ
	เพื่อประโยชน์ในการจัดการงานศพ
	ก่อสร้างเตาเผาศพ  หมู่ที่  11  บ้านห้อม
	
	
	150,000
	150,000
	จำนวนการก่อสร้าง
	ประชาชนมีความสะดวกในการจัดการงานศพ
	กองช่าง

	13
	จัดทำโครงเหล็กป้ายหมู่บ้าน
	เพื่อพัฒนาปรับปรุงหมู่บ้านให้น่าอยู่มีสิ่งแวดล้อมที่ดี
	ป้ายหมู่บ้านหมู่ที่  8 บ้านคำเกิ้ม  หมู่ที่ 9 บ้านนาสมดี  หมู่ที่ 10  บ้านไผ่ล้อม
	
	
	200,000
	200,000
	จำนวนการก่อสร้าง
	เกิดทัศนียภาพที่สวยงามมีสิ่งแวดล้อมที่ดี  บ้านเมืองน่าอยู่  และคุณภาพชีวิตดีขึ้น
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5  การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
6.2  บริหารทั่วไป
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	1
	เงินเดือน  ค่าตอบแทน   ประโยชน์ตอบแทนอื่น สวัสดิการพนักงานส่วนตำบล  สมาชิกสภา อบต.  ผู้บริหารและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
	เพื่อการบริหารงบประมาณและงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง


	15,500,000
	15,700,000
	16,000,000
	16,000,000
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
	องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถมีการจัดการบริหารงานงบประมาณและงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ

	ทุกส่วน/กอง

	2
	สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ
	เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้และวิธีการใหม่ ๆ  มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
	เข้ารับการฝึกอบรม,ประชุม,สัมนาหลักสูตรต่าง ๆ
	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	องค์กรมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่และงานบริการประชาชน
	ทุกส่วน/กอง

	3
	ฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพแก่พนักงาน  ผู้นำหมู่บ้าน  สมาชิกสภา  อบต.และผู้บริหารพนักงาน
	เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้และวิธีการใหม่ ๆ  มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
	การฝึกอบรม,ศึกษาดูงานนอกสถานที่
	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	องค์กรมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่และงานบริการประชาชน
	สำนักงานปลัด


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5  การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
6.2  บริหารทั่วไป
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	4
	จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  สำนักงานให้เพียงพอ
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงาน
	จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ครุภัณฑ์ สำนักงานให้เพียงพอ
	1,500,000
	1,600,000
	1,700,000
	1,800,000
	จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 


	เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	ทุกส่วน/กอง

	5
	ค่าสาธารณูปโภค
	เพื่อให้หน่วยงานระบบสาธารณูปโภคเพียงพอและเหมาะ สมในการปฏิบัติงาน 


	ค่าไฟฟ้า น้ำประปา ค่าบริการโทรศัพท์ ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ไปรษณีย์ 


	400,000
	400,000
	400,000
	400,000
	มีระบบสาธารณูปโภคในการปฏิบัติงาน

	มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน 
	ทุกส่วน/กอง

	6
	ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน
	เพื่อรักษาไว้ซึ่งสภาพอันสมบูรณ์ขององค์กร
	บำรุง  รักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของสำนักงาน
	300,000
	300,000
	300,000
	300,000
	จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
	มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ ทันสมัย และเหมาะสม
	ทุกส่วน/กอง

	7
	จ้างเหมาบริการ
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงาน
	จ้างเหมาผู้ช่วยเจ้าหน้าที่  จ้างเหมาถ่ายเอกสาร  เป็นต้น
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	เพิ่มประสิทธิภาพในการ
	ทุกส่วน/กอง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5  การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
6.2  แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	8
	ค่ารับรอง
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในการ ปฏิบัติงาน
	ค่าจ้างเลี้ยงรับรองในโอกาสต่าง ๆ
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร
	ทุกส่วน/กอง

	9
	จัดกิจกรรม Big Cleaning Day
	เพื่อสร้างจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดในสำนักงานและทุกหมู่บ้าน
	สำนักงานอบต.และทุกหมู่บ้าน
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร
	ทุกส่วน/กอง

	10
	ก่อสร้างอาคารสำนักงาน อบต.
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในการ ปฏิบัติงาน
	ก่อสร้างอาคารสำนักงาน อบต.
	12,000,000
	12,000,000
	
	
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร
	กองช่าง

	11
	ปรับปรุงภูมิทัศน์
	เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ในอบต.  ลานแคมป์ปิ้ง  สวนสาธารณ เส้นทางจักรยาน
	ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นระเบียบ  เรียบร้อย  สวยงาม
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	
	
	

	12
	โครงการเลือกตั้ง ส.บ.ต. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล


	
	
	4000,000
	400,000
	400,000
	400,000
	
	
	


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5  การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
6.2  แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	13
	จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 


	เพื่อเป็นประโยชน์ในการบริหารงานของ อบต.เพื่อให้การจัดเก็บภาษีมีระบบที่แน่นอนและสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวกรวดเร็ว 
	จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมด
	400,000
	400,000
	400,000
	
	ความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการ 
	เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลและเป็นการส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าของตำบล 
	กองคลัง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5  การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
6.3  การศึกษา

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	1
	เงินเดือน  ค่าตอบแทน   ประโยชน์ตอบแทนอื่น สวัสดิการพนักงานส่วนตำบล  สมาชิกสภา อบต.  ผู้บริหารและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
	เพื่อการบริหารงบประมาณและงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง


	15,500,000
	15,700,000
	16,000,000
	16,000,000
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
	องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถมีการจัดการบริหารงานงบประมาณและงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ

	ทุกส่วน/กอง

	2
	สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ
	เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้และวิธีการใหม่ ๆ  มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
	เข้ารับการฝึกอบรม,ประชุม,สัมนาหลักสูตรต่าง ๆ
	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	องค์กรมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่และงานบริการประชาชน
	ทุกส่วน/กอง

	3
	จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  สำนักงานให้เพียงพอ
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงาน
	จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ครุภัณฑ์ สำนักงานให้เพียงพอ
	1,500,000
	1,600,000
	1,700,000
	1,800,000
	จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 


	เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	ทุกส่วน/กอง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5  การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
6.3  การศึกษา

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	4
	ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน
	เพื่อรักษาไว้ซึ่งสภาพอันสมบูรณ์ขององค์กร
	บำรุง  รักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของสำนักงาน
	300,000
	300,000
	300,000
	300,000
	จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
	มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ ทันสมัย และเหมาะสม
	ทุกส่วน/กอง

	5
	จ้างเหมาบริการ
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงาน
	จ้างเหมาผู้ช่วยเจ้าหน้าที่  จ้างเหมาถ่ายเอกสาร  เป็นต้น
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	เพิ่มประสิทธิภาพในการ
	ทุกส่วน/กอง

	6
	ค่าสาธารณูปโภค
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5  การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
6.4  เคหะและชุมชน

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	1
	เงินเดือน  ค่าตอบแทน   ประโยชน์ตอบแทนอื่น สวัสดิการพนักงานส่วนตำบล  สมาชิกสภา อบต.  ผู้บริหารและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
	เพื่อการบริหารงบประมาณและงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง


	15,500,000
	15,700,000
	16,000,000
	16,000,000
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
	องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถมีการจัดการบริหารงานงบประมาณและงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ

	ทุกส่วน/กอง

	2
	สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ
	เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้และวิธีการใหม่ ๆ  มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
	เข้ารับการฝึกอบรม,ประชุม,สัมนาหลักสูตรต่าง ๆ
	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	องค์กรมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่และงานบริการประชาชน
	ทุกส่วน/กอง

	3
	จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  สำนักงานให้เพียงพอ
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงาน
	จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ครุภัณฑ์ สำนักงานให้เพียงพอ
	1,500,000
	1,600,000
	1,700,000
	1,800,000
	จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 


	เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	ทุกส่วน/กอง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5  การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
                            6.4  เคหะและชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	4
	ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน
	เพื่อรักษาไว้ซึ่งสภาพอันสมบูรณ์ขององค์กร
	บำรุง  รักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของสำนักงาน
	300,000
	300,000
	300,000
	300,000
	จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
	มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ ทันสมัย และเหมาะสม
	ทุกส่วน/กอง

	5
	จ้างเหมาบริการ
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงาน
	จ้างเหมาผู้ช่วยเจ้าหน้าที่  จ้างเหมาถ่ายเอกสาร  เป็นต้น
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	เพิ่มประสิทธิภาพในการ
	ทุกส่วน/กอง


((((((((
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	1
	ประเพณีรำผีหมอ 
	เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีรำผีหมอ
	อุดหนุนงบประมาณคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 1
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีรำผีหมอ
	 กองการศึกษาฯ

	2
	ประเพณีแห่พระพุธเจ้าน้อย
	เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีแห่พระพุธเจ้าน้อย
	อุดหนุนงบประมาณคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 2
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีแห่พระพุธเจ้าน้อย
	 กองการศึกษาฯ

	3
	ประเพณีนมัสการองค์พระธาตุฯ บ้านสำราญ
	เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีนมัสการองค์พระธาตุฯ บ้านสำราญ
	อุดหนุนงบประมาณคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 3
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีนมัสการองค์พระธาตุฯ บ้านสำราญ
	 กองการศึกษาฯ

	4
	ประเพณีเสี่ยงหอย
	เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีเสี่ยงหอย
	อุดหนุนงบประมาณคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 4
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีเสี่ยงหอย
	 กองการศึกษาฯ

	5
	ประเพณีไทแสก
	เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีไทแสก
	อุดหนุนงบประมาณคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 5  หมู่ที่ 6
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีไทแสก
	 กองการศึกษาฯ


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	6
	ประเพณีแห่เม็ง 
	เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีแห่เม็ง
	อุดหนุนงบประมาณคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 7
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีแห่เม็ง
	 กองการศึกษาฯ

	7
	ประเพณีแห่ดาว
	เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีแห่ดาว
	อุดหนุนงบประมาณคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 8
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีแห่ดาว
	 กองการศึกษาฯ

	8
	ประเพณีบุญกองข้าว
	เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีบุญกองข้าว
	อุดหนุนงบประมาณคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 9
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีบุญกองข้าว
	 กองการศึกษาฯ

	9
	ประเพณีบายศรีสู่ขวัญ
	เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีบายศรีสู่ขวัญ
	อุดหนุนงบประมาณคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 10
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีบายศรีสู่ขวัญ
	 กองการศึกษาฯ

	10
	ประรำหม้อห้อม
	เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีรำหม้อห้อม
	อุดหนุนงบประมาณคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 11
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีรำหม้อห้อม
	 กองการศึกษาฯ


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน



ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	11
	ประเพณีเลี้ยงปู่ตา
	เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีเลี้ยงปู่ตา
	อุดหนุนงบประมาณคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 4 หมู่ที่  10
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีเลี้ยงปู่ตา
	 กองการศึกษาฯ

	12
	อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลอาจสามารถ
	เพื่อส่งเสริมการดำเนิน
ของสภาวัฒนธรรมตำบล
อาจสามารถ
	อุดหนุนงบประมาณศูนย์
วัฒนธรรมตำบลอาจสามารถ
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีของตำบล
	 กองการศึกษาฯ

	13
	สนับสนุนประเพณีไหลเรือไฟ
	เพื่ออนุรักษ์ประเพณีไหล
เรือไฟให้คงอยู่สืบไป

	อุดหนุนงบประมาณตามโครงการประเพณีไหลเรือไฟ
	60,000
	60,000
	60,000
	60,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสืบทอด ประเพณีบายศรีสู่ขวัญ
	 กองการศึกษาฯ


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
2.5  แผนงานการศึกษา

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	1
	อาหารกลางวันโรงเรียน
	เพื่อให้นักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณภาพเพียงพอเหมาะสมต่อร่างกาย
	สนับสนุนค่าอาหารกลางวันแก่โรงเรียนในพื้นที่ตำบลอาจสามารถ  จำนวน  4  โรงเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน 1 ศูนย์
	1,200,000
	1,200,000
	1,200,000
	1,200,000
	จำนวนนักเรียนที่ได้รับอาหารกลางวัน
	เด็กมีพัฒนาทางร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์
	กอง
การศึกษาฯ


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5  การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
6.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	1
	ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมขององค์กรสตรี
	เพื่อส่งเสริมให้สตรีมี บทบาทในการแสดงความคิดเห็นและพัฒนาชุมชน
	อุดหนุนงบประมาณองค์กรสตรี
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	องค์กรสตรีมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนในตำบลอาจสามารถ
	สำนักงานปลัด

	2
	ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างของอบต.ระดับอำเภอ
	เพื่อเป็นแหล่งรวมข้อมูลข่าวสารและส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน
	อุดหนุนงบประมาณโครงการศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างของอบต.ระดับอำเภอ
	-
	30,000
	30,000
	30,000
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของส่วนราชการ
	สำนักงานปลัด



ส่วนที่  4  การนำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถสี่ปี ไปสู่การปฏิบัติ
บัญชีโครงการพัฒนา  และบัญชีประสานโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  อำเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	1
	ก่อสร้างรางระบายน้ำหมู่ที่  1 บ้านห้อม
	- เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมของตำบล
	ซ่อมสร้างถนนลาดยางสายทางหลวงหมายเลข 212-วัดเวินพระบาทภูกระแตยาว  4,000  ม.  หมู่ที่  9   บ้านนาสมดี
	10,000,000
	
	
	
	จำนวน ครัวเรือนประชาชน ที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็วเพิ่ม มากขึ้น 
	ประชาชนได้รับความ สะดวกรวดเร็วในการ สัญจรไปมา
	กองช่าง



ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 เมืองน่าอยู่

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน
	
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	

	1
	ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
	เพื่อพัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน
	ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่  6 บ้านอาจสามารถ กำลังผลิต 10 บล.ม./ซม.
	5,000,000
	
	
	
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ 
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
	กองช่าง


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  2561-2564
	
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	
	2564
	รวม  4  ปี

	
	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	
	โครงการ
	บาท
	โครงการ
	บาท
	โครงการ
	บาท
	โครงการ
	บาท
	โครงการ
	บาท

	1
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.1  อุตสาหกรรมและการโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2  เคหะและชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3  อุตสาหกรรมและการโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมยุทธศาสตร์ที่  1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3 แผนงานสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  (ต่อ)

แผนพัฒนาสามปี  2560-2562

	
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี  2564
	รวม  4  ปี

	
	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
บาท
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
บาท
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
บาท
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
บาท

	3
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของขุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.3 งบกลาง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมยุทธศาสตร์ที่  3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของขุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.2 แผนงานเคหะและชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมยุทธศาสตร์ที่  4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  (ต่อ)

แผนพัฒนาสามปี  2560-2562

	
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี  2564
	รวม  4  ปี

	
	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
บาท
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
บาท
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
บาท
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
บาท

	5
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.1 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมยุทธศาสตร์ที่  5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของขุมขน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.2 บริหารทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.3  บริหารทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.4  บริหารทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมยุทธศาสตร์ที่  6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมโครงการในแผนพัฒนาทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ ๕
การติดตามและประเมินผล
๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้
๑.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประกอบด้วย

๑.๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน


๑.๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ คะแนน

๑.๓ ยุทธศาสตร์ ๖๕ คะแนน ประกอบด้วย
(๑) 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน
(๒) 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน
(๓) 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ คะแนน
(๔) 
วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน
(๕) 
กลยุทธ์ ๕ คะแนน
(๖) 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ คะแนน
(๗) 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๕ คะแนน
(๘) 
แผนงาน ๕ คะแนน
(๙) 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๕ คะแนน
(๑๐) ผลผลิต/โครงการ ๕ คะแนน
คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน)
๒.
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประกอบด้วย
๒.๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ คะแนน
๒.๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน
๒.๓ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน
๒.๔ ยุทธศาสตร์และแผนงาน ๑๐ คะแนน
๒.๕ โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย
(๑) ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ คะแนน
(๒) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ คะแนน

(๓) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ คะแนน
(๔) 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๕ คะแนน
(๕) 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ๕ คะแนน
(๖) 
โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ ๕ คะแนน
(๗) 
โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ คะแนน
(๘) 
โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ ๕ คะแนน
(๙) 
งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ คะแนน
(๑๐) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแนน
(๑๑) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ๕ คะแนน
(๑๒) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ คะแนน
คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน)
๓. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเด็นการพิจารณา 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ 


๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ 


๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 

๓.๑ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 

๓.๒ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 

๓.๓ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 

๓.๔ 
วิสัยทัศน์ (๕) 

๓.๕ 
กลยุทธ์ (๕) 

๓.๖ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 

๓.๗ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 

๓.๘ 
แผนงาน (๕) 
๓.๙ 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) รวมคะแนน ๑๐๐ 

๒.  การติดตามและประเมินผลโครงการ
อบต.อาจสามารถใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามที่จะกล่าวต่อไปในหัวข้อที่ ๓.๑ และมีหลักการประเมินผลโครงการที่สำคัญ คือ การติดตามและประเมินผลโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในโครงการทุกประการหรือไม่อย่างไร
๓.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม

๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

โดยใช้แบบสำหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 

(๑) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)

(๒) แบบบัตรคะแนน(Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton


(๓) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result FrameworkModel (RF))

(๔) แบบเชิงเหตุผล(Logical Model)

(๕) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measuament System (PPMS))


(๖) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ Problem-Solving Method 

(๗) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method)


(๘) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)


(๙) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)


(๑๐) แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model)

(๑๑) แบบอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (๑) –(๑๐) หรือเป็นแบบผสมก็ได้


เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่

ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร

วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs)

ผลกระทบ (Impact)

๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ

ตามที่อบต.ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาอบต.ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดทำ
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  

 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th)


๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ
การวัดผลเชิงคุณภาพ  เทศบาลใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ อบต. ในภาพรวม  
๔. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต

๔.๑ 
ผลกระทบนำไปสู่อนาคต (เช่น จะทำ สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น)

๑.
เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน

๒.
ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น

๓.
ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและบางเรื่องอาจทำไม่ได้  
ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนจะพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก ๔ ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย

๑) 
สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง(Political Environment) 

๒)
สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment) 

๓)
สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ

๔) 
สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology) 

จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ มีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ ๔ ประการดังที่กล่าวมาแล้ว เพื่อให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องวิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง ๔ ประการ ดังนี้
๑) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง
หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น ๒ ระดับ ได้แก่ การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เป็นหลายประเภท เช่น การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น
ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ ยังมีอิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ของพรรคการเมืองระดับชาติเพื่อช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น

ในอนาคต อำนาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไรนั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่งถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น ๒ กรณี กล่าวคือ การรวมอำนาจการปกครอง(Centralization) หรือ การกระจายอำนาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ที่จะปฏิบัติงานใน อบต. จึงจำเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพื่อบริหารจัดการ อปท.ให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา
ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจกำหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมืองท้องถิ่น ทุกฝ่ายควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับ อบจ. เทศบาล อบต.และระดับหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อ อปท.    ไม่ทางตรงก็ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้งระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการท้องถิ่น ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนั้น ๆ จึงจะได้ชื่อว่าเป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) อย่างแท้จริง
๒) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง
เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ทำให้ประชาชนยากจนเพิ่มขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหาอื่นๆ ที่กระทบต่อ อปท.ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี และของฟรีอื่นๆ จาก อปท. เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจำกัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของให้แก่ราษฎร 
อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลาไปทำงานหาเงินเพื่อปากท้องของตนเองก่อน ตลอดจนปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพึ่งพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น
ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก “ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งสำคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริมและพัฒนาในประเด็นนี้

  

๓) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง
ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละพื้นที่ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพื้นที่เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพื้นที่เป็นสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนในเมือง) บางพื้นที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างดี บางพื้นที่ประชาชนขาดความร่วมมือ เป็นต้น 
บุคลากรในอบต.จำเป็นที่จะต้องเข้าใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่เหมือนๆ กันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อม
มีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคมประชาธิปไตยเสมอสำคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร 
๔) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง
ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่เป็นประจำ เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดทำเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท.ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆ ผ่านช่องทางการสารบรรณอิเล็กทรอนิคส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความสำคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจำ ก็จะนำมาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา ทันเหตุการณ์

๔.๒
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบสำคัญของข้อมูลเพื่อนำไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็นต้น)

องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์การพัฒนาต่างๆ ดังต่อไปนี้

๑)
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปีควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี 


๒)
ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  

๓)
องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ





เป้าประสงค์





ตัวชี้วัด





ค่าเป้าหมาย





จุดยืนทางยุทธศาสตร์





แบบ ยท.01





6. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน





3. การพัฒนาการค้าและการลงทุน





2. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





5. การรักษาความมั่นคงชายแดน





4. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน





1. การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว





ยุทธศาสตร์


จังหวัดนครพนม





การพัฒนาเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร





การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขต


จังหวัดนครพนม





การพัฒนาการค้าผ่านแดน





เมืองน่าอยู่





การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์





การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล





จัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย





การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน








การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต








ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี








การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง








ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต


ที่ดี  มีรายได้  มีอาชีพ 


ดำรงชีวิตอย่างพอเพียง








1. ประชาชนได้รับบริการ


ด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการพื้นฐาน


อย่างทั่วถึง








4. ลดปัญหามลภาวะเป็นพิษและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  


ที่มีอยู่อย่างสมดุลและยั่งยืน








3. ส่งเสริมให้ประชาชน


มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์


วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น











5. ร่วมสร้างชุมชนที่เข้มแข็ง


และการบริหารจัดการที่ดี








เป้าประสงค์





แบบ ยท.01





6.การบริหารจัดการที่ดี  และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น


.การบริหารจัดการที่ดี  และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น








5.การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน








4.การบริหารจัดการทรัพยากร


ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








3.เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ อปพร.  เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุตามท้องถนน  และการแก้ไขปัญหายาเสพติด








2.การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ การทำนุบำรุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น





1.การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ





กลยุทธ์





อุตสาหกรรมและการโยธา





แผนงาน





บริหารทั่วไป





สร้างความเข้มแข็งของชุมชน





งบกลาง





รักษาความสงบภายใน





การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ





สาธารณสุข





การศึกษา





เคหะและชุมชน





แบบ ยท.02





“ตำบลน่าอยู่  อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”





วิสัยทัศน์





4. ด้านทรัพยากร


ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








6. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี








5. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง








3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย








1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน








2. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต











ยุทธศาสตร์





5. ร่วมสร้างชุมชนที่เข้มแข็ง


และการบริหารจัดการที่ดี








4. ลดปัญหามลภาวะเป็นพิษ


และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  


ที่มีอยู่อย่างสมดุลและยั่งยืน








3. ส่งเสริมให้ประชาชน


มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์


วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น











2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต


ที่ดี  มีรายได้  มีอาชีพ 


ดำรงชีวิตอย่างพอเพียง








1. ประชาชนได้รับบริการ


ด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการพื้นฐาน


อย่างทั่วถึง








เป้าประสงค์





ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน


พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชนและการปฏิบัติงาน  พัฒนาอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้พร้อมเพื่อบริการประชาชน





ส่งเสริมการเกษตร  สร้างอาชีพ  เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน  ตาแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง





การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม


ชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  การปลูกต้นไม้  อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ำ  การบริหารจัดการขยะ





ดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ 


อปพร. เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุทางท้องถนน








ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น


ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการ  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสาธารณสุข พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส  พัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุน  การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ พัฒนาช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน  





การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โดยมุ่งสร้างและบูรณะถนน  แหล่งน้ำ  และสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน





แบบ ยท.02





ค่าเป้าหมาย





6.การบริหารจัดการที่ดี  และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นการบริหารจัดการที่ดี  และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น








5.การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน








4.การบริหารจัดการทรัพยากร


ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








3.เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ อปพร.  เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุตามท้องถนน  และการแก้ไขปัญหายาเสพติด








2.การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ การทำนุบำรุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น





1.การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ





กลยุทธ์





แผนงาน





สาธารณสุข





การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ





รักษาความสงบภายใน





งบกลาง





สร้างความเข้มแข็งของชุมชน





บริหารทั่วไป





การศึกษา





เคหะและชุมชน





อุตสาหกรรมและการโยธา





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03





แบบ  ผ.  02





แบบ  ผ.  02





แบบ  ผ.  02





แบบ  ผ.  02





แบบ  ผ.  02





แบบ  ผ.  03





แบบ  ผ.  03





แบบ ผ.07





แบบ ผ.07





แบบ ผ.07








องค์กร


(Organization)





พัฒนา เติบโต อยู่รอด





การเมือง


(Political)





เศรษฐกิจ


(Economic)





สังคม


(Social)





วิทยาการ


(Technology)
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