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ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
เร่ือง  กําหนดคุณสมบัติพนักงานเจาหนาที่   

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓  แหงพระราชบัญญัติคุมครองซากดึกดําบรรพ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  
อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  
ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  มาตรา  ๔๒  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย   รัฐมนตรีวาการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  จึงออกประกาศกําหนดคุณสมบัติของพนักงานเจาหนาที่ไว  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ผูที่จะไดรับการแตงต้ังเปนพนักงานเจาหนาที่จะตองเปนขาราชการหรือเจาหนาที่อื่น
ของรัฐ  ซ่ึงดํารงตําแหนงหรือเทียบเทาไมตํ่ากวาขาราชการพลเรือนประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานและ
เคยดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาขาราชการพลเรือนระดับสามหรือเทียบเทามากอน  หรือตําแหนงประเภท
วิชาการระดับปฏิบัติการ  โดยมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

(๑) ผูมีความรู  ความชํานาญ  และมีประสบการณเกี่ยวกับซากดึกดําบรรพหรือธรณีวิทยา 
ไมนอยกวาสองป  หรือ 

(๒) ผูผานการฝกอบรมหลักสูตรความรูพื้นฐานทางดานซากดึกดําบรรพ  การบริหารจัดการ
ซากดึกดําบรรพ  และกฎหมายวาดวยการคุมครองซากดึกดําบรรพ  ตามที่กรมทรัพยากรธรณีกําหนด  
หรือ 

(๓) ผูมีความรู  ความชํานาญ  และมีประสบการณทางการบริหารราชการแผนดิน  หรือการ
ปองกัน  จับกุม  ปราบปรามผูกระทําผิด  หรือยึดหรืออายัดของกลางตามกฎหมาย   

ขอ ๒ ผูที่จะไดรับการแตงต้ังเปนพนักงานเจาหนาที่ตองไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการ  หรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน 
(๒) เปนผูเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา  เวนแตเปน

โทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ขอ ๓ พนักงานเจาหนาที่มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปนับแตวันที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ 
อาจไดรับการแตงต้ังเปนพนักงานเจาหนาที่อีกก็ได 
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ขอ ๔ พนักงานเจาหนาที่พนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนคนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  หรือคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ 
(๔) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  แมจะมีการรอการลงโทษ  เวนแตเปนการรอการลงโทษ

ในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท  ความผิดลหุโทษ  หรือความผิดฐานหมิ่นประมาท 
(๕) ขาดคุณสมบัติตามขอ  ๑  หรือมีลักษณะตองหามตามขอ  ๒ 
(๖) รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหออก  เนื่องจากบกพรอง

ตอหนาที่  หรือเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสียอยางรายแรง  หรือกระทําการทุจริตตอหนาที่ 
ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
สุวิทย  คุณกิตติ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 


