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คู�มือสําหรับประชาชน 
 

งานท่ีให�บริการ การจดทะเบียนข�อบังคับองค กรลูกจ�าง/องค กรนายจ�าง  
(ข�อบังคับสหภาพแรงงาน ข�อบังคับสหพันธ แรงงาน ข�อบังคับสภาองค การลูกจ�าง 
ข�อบังคับสมาคมนายจ�าง ข�อบังคับสหพันธ นายจ�าง ข�อบังคับสภาองค การนายจ�าง) 

หน�วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการให�บริการ 
สถานท่ี/ช�องทางการให�บริการ ระยะเวลาเป.ดให�บริการ 
สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัด
ลําปาง   
ศูนย�ราชการจังหวัดลําปาง ตําบลพระบาท                   
อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง  52000 
โทรศัพท�/โทรสาร  054 265035-6 

วันจันทร� ถึง วันศุกร� 
(ยกเว�นวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 
ต้ังแต5เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

กฎหมายท่ีให�อํานาจการอนุญาต หรือท่ีเก่ียวข�อง 

พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ� พ.ศ. 2518 
 
 

หลักเกณฑ  วิธีการ และเง่ือนไขในการย่ืนคําขอ 
    พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ� พ.ศ. 2518 กําหนดให�สหภาพแรงงาน สหพันธ�แรงงาน สภาองค�การลูกจ�าง
สมาคมนายจ�าง สหพันธ�นายจ�าง สภาองค�การนายจ�าง ต�องนําสําเนาข�อบังคับไปจดทะเบียนภายใน 14 วัน            
นับแต5วันท่ีท่ีประชุมใหญ5ลงมติโดยการจดทะเบียนข�อบังคับมี 2 ลักษณะ คือ 
     1. การจดทะเบียนข�อบังคับท้ังฉบับโดยเม่ือมีการประชุมใหญ5สามัญครั้งแรกภายใน 120 วันท่ีประชุมจะ
พิจารณาร5างข�อบังคับท่ีได�ยื่นไว�กับนายทะเบียน (ในการขอทะเบียนจัดต้ัง) ท่ีประชุมต�องพิจารณาให�มี               
การอนุมัติร5างข�อบังคับ หรือขอแก�ไขเพ่ิมเติมข�อบังคับในการประชุมใหญ5สามัญครั้งแรก เช5น การขอเปลี่ยน
สถานท่ีตั้งอัตราค5าบํารุง องค�ประชุม ฯลฯ จะกระทําได�ในวาระอ่ืนภายหลังวาระรับรองร5างข�อบังคับแล�ว 
     2. การจดทะเบียนในส5วนท่ีมีการขอแก�ไขหรือเพ่ิมเติมข�อบังคับท่ีใช�อยู5แล�วโดยท่ีประชุมใหญ5สามัญหรือ
วิสามัญมีมติเห็นสมควรให�แก�ไข 
 

หมายเหตุ : 
1) ข้ันตอนการดําเนินงานตามคู5มือจะเริ่มนับต้ังแต5เจ�าหน�าท่ีตรวจสอบเอกสารครบถ�วนตามท่ีระบุไว�ในคู5มือ
บริการประชาชนเรียบร�อยแล�ว ท้ังนี้ ในกรณีท่ีคําขอหรือเอกสารหลักฐานไม5ครบถ�วนและ/หรือมีความบกพร5อง
ไม5สมบูรณ�เปCนเหตุไม5สามารถพิจารณาได�  เจ�าหน�าท่ีจะจัดทําบันทึกความบกพร5องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานท่ีต�องยื่นเพ่ิมเติม  โดยผู�ยื่นคําขอจะต�องดําเนินการแก�ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดในบันทึกดังกล5าว มิเช5นนั้น จะถือว5าผู�ยื่นคําขอละท้ิงคําขอโดยเจ�าหน�าท่ีและผู�ยื่นคําขอหรือ 
ผู�ท่ีได�รับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกล5าวและจะมอบสําเนาบันทึกความบกพร5องดังกล5าวให�ผู�ยื่นคําขอหรือผู�ท่ี
ได�รับมอบอํานาจไว�เปCนหลักฐาน 
2) ท้ังนี้ จะแจ�งผลการพิจารณาให�ผู�ยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแต5วันท่ีพิจารณาแล�วเสร็จ 
3) กรณีผู�ขอข้ึนทะเบียนฯไม5ได�รับการข้ึนทะเบียนฯหน5วยงานจะแจ�งให�ผู�ยื่นขอข้ึนทะเบียนฯทราบภายใน 7 วัน 
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ข้ันตอน ระยะเวลา และส�วนงานท่ีรับผิดชอบ 

ท่ี ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให�บริการ 

ส�วนงาน / 
หน�วยงานท่ี
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู�ขอจดทะเบียนยื่นคําขอ
จดทะเบียนพร�อมเอกสาร
และหลักฐานประกอบคํา
ขอจดทะเบียนและ
เจ�าหน�าท่ีตรวจสอบความ
ครบถ�วนของเอกสาร 
 

1 วันทําการ สํานักงาน
สวัสดิการและ
คุ�มครองแรงงาน
จังหวัดลําปาง 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ�าหน�าท่ีดําเนินการ 
- ตรวจสอบรายละเอียด
คําขอ 
- ตรวจสอบรายงานการ
ประชุม 
- ตรวจสอบข�อบังคับท่ี         
ขอมติรับรอง หรือท่ีขอ
แก�ไข 
- พิจารณาข�อกฎหมาย
และแนวปฏิบัติ 
- สรุปเรื่องและจัดทํา
ใบสําคัญแสดงการจด
ทะเบียน 
 

20 วันทําการ สํานักงาน
สวัสดิการและ
คุ�มครองแรงงาน
จังหวัดลําปาง 

- 

3) การลงนาม -นายทะเบียนพิจารณา 
จดทะเบียน และ 
-เจ�าหน�าท่ีแจ�งผลการ
พิจารณาและส5งมอบ
ใบสําคัญแสดงการจด
ทะเบียนให�ผู�ขอจด
ทะเบียน 
 
 

4 วันทําการ สํานักงาน
สวัสดิการและ
คุ�มครองแรงงาน
จังหวัดลําปาง 

- 

 
 
 

ระยะเวลา  
25 วันทําการ 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 

ท่ี รายการเอกสารย่ืนเพ่ิมเติม 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หน�วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบคําขอจดทะเบียนพร�อม
ประทับตราองค�กรลูกจ�าง/องค�กร
นายจ�าง 

1 - ฉบับ - 

2) ข�อบังคับขององค�กรลูกจ�าง/
องค�กรนายจ�างฉบับท่ีรับรองหรือ
ท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมจํานวน 3 ชุด 

- 3 ชุด - 

3) รายงานการประชุมใหญ5ท่ีขอมติ
รับรองหรือขอแก�ไขเพ่ิมเติม
ข�อบังคับ 

1 - ฉบับ - 

4) กรณีย�ายท่ีทําการองค�การ
ลูกจ�าง/องค�การนายจ�างจะต�องมี
เอกสารเพ่ิมเติมดังนี้สําเนา
หนังสือสัญญาเช5าหรือยินยอมให�
ใช�สถานท่ีเปCนท่ีตั้งสํานักงานของ
องค�กรลูกจ�าง/องค�การนายจ�าง
และแผนท่ีสังเขปแสดงท่ีต้ัง 

- 1 ชุด (พร�อมลง
ลายมือชื่อ
รับรองสําเนา
ถูกต�อง) 

 

ค�าธรรมเนียม 
ไม5มีค5าธรรมเนียม 
 

การรับเรื่องร�องเรียน 
1. สํานักแรงงานสัมพันธ�  โทรศัพท� : 0 2246 8393  โทรสาร  : 0 2246 8393 
2. กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 
10400  โทรศัพท� 0 2245 1091 โทรสาร 0 2246 3541  
3. สายด5วน 1546  
4. เว็บไซต�กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย�บริการประชาชนสํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
( เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลกเขตดุสิตกทม. 10300 / สายด5วน 1111 / www.1111.go.th / ตู�ปณ.1111 เลขท่ี 1            
ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดลําปาง  ศูนย�ราชการจังหวัดลําปาง  ตําบลพระบาท                     
อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง  52000  โทรศัพท�/โทรสาร  054 265035-6  
7. ศูนย�ดํารงธรรมจังหวัดลําปาง 
8. ศูนย�อํานวยการต5อต�านการทุจริตแห5งชาติ (ศอตช.) สายด5วน 1206 
 

 
 


