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หลักเกณฑ  วิธีการ และเง่ือนไขในการย่ืนคําขอ 
การจดทะเบียนควบองค�กรลูกจ�าง/องค�กรนายจ�าง ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ� พ.ศ. 2518 กําหนดให� 

1. การควบสหภาพแรงงานตั้งแต�สองสหภาพแรงงานข้ึนไป 
1) ต�องเป;นสหภาพแรงงานท่ีจดทะเบียนประเภทรับสมาชิกเป;นลูกจ�างของนายจ�างคนเดียวกันควบเข�า 

ด�วยกัน หรือสหภาพแรงงานท่ีจดทะเบียนประเภทรับสมาชิกเป;นลูกจ�างของนายจ�างท่ีประกอบกิจการเดียวกัน
ควบเข�าด�วยกัน 

2) ต�องได�รับมติจากท่ีประชุมใหญ5ด�วยคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของสมาชิกท้ังหมดตามทะเบียน และส5ง 
สําเนารายงานการประชุมใหญ5ให�นายทะเบียนเพ่ือขอความเห็นชอบ 

3) เม่ือนายทะเบียนให�ความเห็นชอบในการควบสหภาพแรงงานแล�ว ให�สหภาพแรงงานแจ�งเป;นหนังสือ
ไปยังเจ�าหนี้ท้ังปวงของสหภาพแรงงาน เพ่ือให�ทราบถึงการท่ีประสงค�จะควบสหภาพแรงงานเข�ากัน และขอให�
เจ�าหนี้ผู�มีข�อคัดค�านอย5างใดอย5างหนึ่งในการควบสหภาพแรงงานเข�ากันนั้นส5งคําคัดค�านไปยังสหภาพแรงงาน
ภายในสามสิบวันนับแต5วันท่ีแจ�ง ถ�าไม5มีเจ�าหนี้คัดค�านภายในกําหนดเวลาดังกล5าวนั้น ก็ให�ถือว5าไม5มีคําคัดค�าน 
และสหภาพแรงงานอาจควบเข�ากันได� 

4) ให�คณะกรรมการของแต5ละสหภาพแรงงานท่ีควบเข�ากันต้ังผู�แทนของตนข้ึนสหภาพแรงงานละไม5เกิน
สามคน เพ่ือดําเนินการจดทะเบียนสหภาพแรงงานใหม5 ตามประเภทของสหภาพแรงงานท่ีมีอยู5เดิม โดยยื่นคํา
ขอจดทะเบียนเป;นหนังสือต5อนายทะเบียน 

5) ในคําขอจดทะเบียนสหภาพแรงงานใหม5 ต�องมีผู�แทนของสหภาพแรงงานทุกสหภาพแรงงานท่ีควบเข�า
กันลงลายมือชื่ออย5างน�อยสหภาพแรงงานละสองคน 

2. การควบสหพันธ แรงงานตั้งแต�สองแห�งข้ึนไป 
1) ต�องเป;นสหพันธ�แรงงานท่ีจดทะเบียนประเภทรับสมาชิกเป;นลูกจ�างของนายจ�างคนเดียวกันควบเข�า

ด�วยกัน หรือสหพันธ�แรงงานท่ีจดทะเบียนประเภทรับสมาชิกเป;นลูกจ�างของนายจ�างท่ีประกอบกิจการเดียวกัน
ควบเข�าด�วยกัน 

2) ต�องได�รับมติจากท่ีประชุมใหญ5ด�วยคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของสมาชิกท้ังหมดตามทะเบียน และส5ง
สําเนารายงานการประชุมใหญ5ให�นายทะเบียนเพ่ือขอความเห็นชอบ 
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หลักเกณฑ  วิธีการ และเง่ือนไขในการย่ืนคําขอ 
3) เม่ือนายทะเบียนให�ความเห็นชอบในการควบสหพันธ�แรงงานแล�ว ให�สหพันธ�แรงงานแจ�งเป;นหนังสือ

ไปยังเจ�าหนี้ท้ังปวงของสหพันธ�แรงงาน เพ่ือให�ทราบถึงการท่ีประสงค�จะควบสหพันธ�แรงงานเข�ากัน และขอให�
เจ�าหนี้ผู�มีข�อคัดค�านอย5างใดอย5างหนึ่งในการควบสหพันธ�แรงงานเข�ากันนั้นส5งคําคัดค�านไปยังสหพันธ�แรงงาน
ภายในสามสิบวันนับแต5วันท่ีแจ�ง ถ�าไม5มีเจ�าหนี้คัดค�านภายในกําหนดเวลาดังกล5าวนั้น ก็ให�ถือว5าไม5มีคําคัดค�าน 
และสหพันธ�แรงงานอาจควบเข�ากันได� 

4) ให�คณะกรรมการของแต5ละสหพันธ�แรงงานท่ีควบเข�ากันต้ังผู�แทนของตนข้ึนสหพันธ�แรงงานละไม5เกิน
สามคน เพ่ือดําเนินการจดทะเบียนสหพันธ�แรงงานใหม5 ตามประเภทของสหพันธ�แรงงานท่ีมีอยู5เดิม โดยยื่นคํา
ขอจดทะเบียนเป;นหนังสือต5อนายทะเบียน 

5) ในคําขอจดทะเบียนสหพันธ�แรงงานใหม5 ต�องมีผู�แทนของสหพันธ�แรงงานทุกสหพันธ�แรงงานท่ีควบ
เข�ากันลงลายมือชื่ออย5างน�อยสหพันธ�แรงงานละสองคน 

3. การควบสภาองค การลูกจ�างตั้งแต�สองแห�งข้ึนไป 
1) สภาองค�การลูกจ�างต้ังแต5สองแห5งข้ึนไปควบเข�าด�วยกัน โดยมีผู�แทนสภาองค�การลูกจ�างทุกแห5งท่ีควบ

เข�ากันลงลายมือชื่ออย5างน�อยสภาองค�การลูกจ�างละสองคน 
2) ต�องได�รับมติจากท่ีประชุมใหญ5ด�วยคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของสมาชิกท้ังหมดตามทะเบียน และส5ง

สําเนารายงานการประชุมใหญ5ให�นายทะเบียนเพ่ือขอความเห็นชอบ 
3) เม่ือนายทะเบียนให�ความเห็นชอบในการควบสภาองค�การลูกจ�างแล�ว ให�สภาองค�การลูกจ�างแจ�งเป;น

หนังสือไปยังเจ�าหนี้ท้ังปวงของสภาองค�การลูกจ�าง เพ่ือให�ทราบถึงการท่ีประสงค�จะควบสภาองค�การลูกจ�าง 
เข�ากัน และขอให�เจ�าหนี้ผู�มีข�อคัดค�านอย5างใดอย5างหนึ่งในการควบสภาองค�การลูกจ�างเข�ากันนั้นส5งคําคัดค�าน
ไปยังสภาองค�การลูกจ�างภายในสามสิบวันนับแต5วันท่ีแจ�ง ถ�าไม5มีเจ�าหนี้คัดค�านภายในกําหนดเวลาดังกล5าวนั้น 
ก็ให�ถือว5าไม5มีคําคัดค�าน และสภาองค�การลูกจ�างอาจควบเข�ากันได� 

4) ให�คณะกรรมการของแต5ละสภาองค�การลูกจ�างท่ีควบเข�ากันต้ังผู�แทนของตนข้ึนสภาองค�การลูกจ�าง
ละไม5เกินสามคน เพ่ือดําเนินการจดทะเบียนสภาองค�การลูกจ�างใหม5 โดยยื่นคําขอจดทะเบียนเป;นหนังสือต5อ
นายทะเบียน 

5) ในคําขอจดทะเบียนสภาองค�การลูกจ�างใหม5 ต�องมีผู�แทนของสภาองค�การลูกจ�างท่ีควบเข�ากัน 
ลงลายมือชื่ออย5างน�อยสภาองค�การลูกจ�างละสองคน 

4. การควบสมาคมนายจ�างตั้งแต�สองสมาคมนายจ�างข้ึนไป 
1) สมาคมนายจ�างต้ังแต5สองสมาคมนายจ�างข้ึนไปท่ีมีสมาคมนายจ�างซ่ึงประกอบกิจการเดียวกันควบเข�า

ด�วยกัน โดยมีผู�แทนของสมาคมนายจ�างทุกสมาคมนายจ�างท่ีควบเข�ากันลงลายมือชื่ออย5างน�อยสมาคมนายจ�าง
ละสองคน  

2) ต�องได�รับมติจากท่ีประชุมใหญ5ของแต5ละสมาคมนายจ�างด�วยคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของจํานวน
สมาชิกท้ังหมดตามทะเบียน และส5งสําเนารายงานการประชุมใหญ5ให�นายทะเบียนเพ่ือขอความเห็นชอบ 

3) เม่ือนายทะเบียนให�ความเห็นชอบในการควบสมาคมนายจ�างแล�ว ให�สมาคมนายจ�างแจ�งเป;นหนังสือ
ไปยังเจ�าหนี้ท้ังปวงของสมาคมนายจ�าง เพ่ือให�ทราบถึงการท่ีประสงค�จะควบสมาคมนายจ�างเข�ากัน และขอให�
เจ�าหนี้ผู�มีข�อคัดค�านอย5างใดอย5างหนึ่งในการควบสมาคมนายจ�างเข�ากันนั้นส5งคําคัดค�านไปยังสมาคมนายจ�าง
ภายในสามสิบวันนับแต5วันท่ีแจ�ง ถ�าไม5มีเจ�าหนี้คัดค�านภายในกําหนดเวลาดังกล5าวนั้น ก็ให�ถือว5าไม5มีคําคัดค�าน 
และสมาคมนายจ�างอาจควบเข�ากันได� 

4) ให�คณะกรรมการของแต5ละสมาคมนายจ�างท่ีควบเข�ากันต้ังผู�แทนของตนข้ึนสมาคมนายจ�างละไม5เกิน
สามคน เพ่ือดําเนินการจดทะเบียนสมาคมนายจ�างใหม5 ตามประเภทการประกอบกิจการของสมาคมนายจ�าง 
ท่ีมีอยู5เดิม โดยยื่นคําขอจดทะเบียนเป;นหนังสือต5อนายทะเบียน 
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หลักเกณฑ  วิธีการ และเง่ือนไขในการย่ืนคําขอ 
5) ในคําขอจดทะเบียนสมาคมนายจ�างใหม5 ต�องมีผู�แทนของสมาคมนายจ�างทุกสมาคมนายจ�างท่ีควบ 

เข�ากันลงลายมือชื่ออย5างน�อยสมาคมนายจ�างละสองคน 
5. การควบสหพันธ นายจ�างตั้งแต�สองแห�งข้ึนไป 

1) สหพันธ�นายจ�างต้ังแต5สองสหพันธ�นายจ�างข้ึนไปท่ีมีสมาชิกประกอบกิจการเดียวกันควบเข�ากัน โดยมี
ผู�แทนของสหพันธ�นายจ�างทุกสหพันธ�นายจ�างท่ีควบเข�ากันลงลายมืออย5างน�อยสหพันธ�นายจ�างละสองคน  

2) ต�องได�รับมติจากท่ีประชุมใหญ5ของแต5ละสหพันธ�นายจ�างด�วยคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของจํานวน
สมาชิกท้ังหมดตามทะเบียน และส5งสําเนารายงานการประชุมใหญ5ให�นายทะเบียนเพ่ือขอความเห็นชอบ 

3) เม่ือนายทะเบียนให�ความเห็นชอบในการควบสหพันธ�นายจ�างแล�ว ให�สหพันธ�นายจ�างแจ�งเป;นหนังสือ
ไปยังเจ�าหนี้ท้ังปวงของสหพันธ�นายจ�าง เพ่ือให�ทราบถึงการท่ีประสงค�จะควบสหพันธ�นายจ�างเข�ากัน และขอให�
เจ�าหนี้ผู�มีข�อคัดค�านอย5างใดอย5างหนึ่งในการควบสหพันธ�นายจ�างเข�ากันนั้นส5งคําคัดค�านไปยังสหพันธ�นายจ�าง
ภายในสามสิบวันนับแต5วันท่ีแจ�ง ถ�าไม5มีเจ�าหนี้คัดค�านภายในกําหนดเวลาดังกล5าวนั้น ก็ให�ถือว5าไม5มีคําคัดค�าน 
และสหพันธ�นายจ�างอาจควบเข�ากันได� 

4) ให�คณะกรรมการของแต5ละสหพันธ�นายจ�างท่ีควบเข�ากันต้ังผู�แทนของตนข้ึนสหพันธ�นายจ�างละ 
ไม5เกินสามคน เพ่ือดําเนินการจดทะเบียนสหพันธ�นายจ�างใหม5 ตามประเภทการประกอบกิจการของสหพันธ�
นายจ�างท่ีมีอยู5เดิม โดยยื่นคําขอจดทะเบียนเป;นหนังสือต5อนายทะเบียน 

5) ในคําขอจดทะเบียนสหพันธ�นายจ�างใหม5 ต�องมีผู�แทนของสหพันธ�นายจ�างทุกสหพันธ�นายจ�างท่ีควบ
เข�ากันลงลายมือชื่ออย5างน�อยสหพันธ�นายจ�างละสองคน 

6. การควบสภาองค การนายจ�างตั้งแต�สองแห�งข้ึนไป 
1) สภาองค�การนายจ�างต้ังแต5สองแห5งข้ึนไป โดยมีผู�แทนของสภาองค�การนายจ�างทุกสภาองค�การ

นายจ�างท่ีควบเข�ากัน ลงลายมือชื่ออย5างน�อยสภาองค�การนายจ�างละสองคน  
2) ต�องได�รับความเห็นชอบจากสมาชิกในท่ีประชุมใหญ5ของแต5ละสภาองค�การนายจ�างด�วยคะแนนเสียง

เกินก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกท้ังหมดตามทะเบียน และส5งสําเนารายงานการประชุมใหญ5ให�นายทะเบียนเพ่ือ
ขอความเห็นชอบ 

3) เม่ือนายทะเบียนให�ความเห็นชอบในการควบสภาองค�การนายจ�างแล�ว ให�สภาองค�การนายจ�างแจ�ง
เป;นหนังสือไปยังเจ�าหนี้ท้ังปวงของสภาองค�การนายจ�าง เพ่ือให�ทราบถึงการท่ีประสงค�จะควบสภาองค�การ
นายจ�างเข�ากัน และขอให�เจ�าหนี้ผู�มีข�อคัดค�านอย5างใดอย5างหนึ่งในการควบสภาองค�การนายจ�างเข�ากันนั้นส5ง 
คําคัดค�านไปยังสภาองค�การนายจ�างภายในสามสิบวันนับแต5วันท่ีแจ�ง ถ�าไม5มีเจ�าหนี้คัดค�านภายในกําหนดเวลา
ดังกล5าวนั้น ก็ให�ถือว5าไม5มีคําคัดค�าน และสภาองค�การนายจ�างอาจควบเข�ากันได� 

4) ให�คณะกรรมการของแต5ละสภาองค�การนายจ�างท่ีควบเข�ากันต้ังผู�แทนของตนข้ึนสภาองค�การ
นายจ�างละไม5เกินสามคน เพ่ือดําเนินการจดทะเบียนสภาองค�การนายจ�างใหม5 โดยยื่นคําขอจดทะเบียนเป;น
หนังสือต5อนายทะเบียน 

5) ในคําขอจดทะเบียนสภาองค�การนายจ�างใหม5 ต�องมีผู�แทนของสภาองค�การนายจ�างท่ีควบเข�ากัน 
ลงลายมือชื่ออย5างน�อยสภาองค�การนายจ�างละสองคน 
หมายเหตุ : 
1) ข้ันตอนการดําเนินงานตามคู5มือจะเริ่มนับต้ังแต5เจ�าหน�าท่ีตรวจสอบเอกสารครบถ�วนตามท่ีระบุไว�ในคู5มือ
บริการประชาชนเรียบร�อยแล�ว ท้ังนี้ ในกรณีท่ีคําขอหรือเอกสารหลักฐานไม5ครบถ�วนและ/หรือมีความบกพร5อง
ไม5สมบูรณ�เป;นเหตุไม5สามารถพิจารณาได� เจ�าหน�าท่ีจะจัดทําบันทึกความบกพร5องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานท่ีต�องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู�ยื่นคําขอจะต�องดําเนินการแก�ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดในบันทึกดังกล5าว มิเช5นนั้น จะถือว5าผู�ยื่นคําขอละท้ิงคําขอโดยเจ�าหน�าท่ีและผู�ยื่นคําขอหรือ  
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หลักเกณฑ  วิธีการ และเง่ือนไขในการย่ืนคําขอ 
ผู�ท่ีได�รับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกล5าวและจะมอบสําเนาบันทึกความบกพร5องดังกล5าวให�ผู�ยื่นคําขอหรือ         
ผู�ได�รับมอบอํานาจไว�เป;นหลักฐาน 
2) ท้ังนี้จะแจ�งผลการพิจารณาให�ผู�ยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแต5วันท่ีพิจารณาแล�วเสร็จ 
3) กรณีผู�ขอจดทะเบียนฯไม5ได�รับการจดทะเบียนฯหน5วยงานจะแจ�งให�ผู�ขอจดทะเบียนฯทราบภายใน 7 วัน 
 
 

ข้ันตอน ระยะเวลา และส�วนงานท่ีรับผิดชอบ 

ท่ี ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให�บริการ 

ส�วนงาน / 
หน�วยงานท่ี
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

องค�การลูกจ�าง/องค�การ
นายจ�างทําหนังสือถึงนาย
ทะเบียนแจ�งความประสงค�
จะควบองค�การลูกจ�าง/
องค�การนายจ�างเข�าด�วยกัน
พร�อมเอกสารและหลักฐาน
ประกอบคําขอจดทะเบียน
และเจ�าหน�าท่ีตรวจสอบ
ความครบถ�วนของเอกสาร 
 

1 วันทําการ สํานักงาน
สวัสดิการและ
คุ�มครอง
แรงงานจังหวัด
ลําปาง 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ�าหน�าท่ีดําเนินการ 
- ตรวจสอบรายงานการ
ประชุมใหญ5 
- ตรวจสอบรายละเอียดของ
องค�กรลูกจ�าง/องค�การ
นายจ�างท่ีจะขอจดทะเบียน
ควบ 
- ตรวจสอบรายงานการ
ประชุมร5วมขององค�การ
ลูกจ�าง/องค�การนายจ�างใน
เรื่องท่ีมีมติเก่ียวกับองค�การ
ท่ีขอจดทะเบียน 
- จัดทําหนังสือ 
 

7 วันทําการ สํานักงาน
สวัสดิการและ
คุ�มครอง
แรงงานจังหวัด
ลําปาง 

- 

3) การลงนาม 
 

นายทะเบียนพิจารณาให�
ความเห็นชอบและแจ�งผล
การพิจารณาให�ผู�ขอจด
ทะเบียนทราบเพ่ือแจ�ง
ผู�เก่ียวข�อง 
 

4 วันทําการ สํานักงาน
สวัสดิการและ
คุ�มครอง
แรงงานจังหวัด
ลําปาง 

- 
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ข้ันตอน ระยะเวลา และส�วนงานท่ีรับผิดชอบ 

ท่ี ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให�บริการ 

ส�วนงาน / 
หน�วยงานท่ี
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

4) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู�ขอจดทะเบียนท่ีได�รับ
ความเห็นชอบแล�วยื่นคําขอ
จดทะเบียนพร�อมเอกสาร
และหลักฐานประกอบคําขอ
จดทะเบียน 
 

2 วันทําการ สํานักงาน
สวัสดิการและ
คุ�มครอง
แรงงานจังหวัด
ลําปาง 

(ไม5นับรวม
ระยะเวลา
รอคอยผู�ขอ
จดทะเบียน
ท่ีได�รับความ
เห็นชอบมา
ยื่นขอจด
ทะเบียนฯ) 
 

5) การพิจารณา 
 

เจ�าหน�าท่ีดําเนินการ 
- ตรวจสอบร5างข�อบังคับ
ใหม5 
- ตรวจสอบคุณสมบัติผู�เริ่ม
ก5อการ 
- สรุปข�อเท็จจริงและจัดทํา
ใบสําคัญแสดงการ 
จดทะเบียน 
 

8 วันทําการ สํานักงาน
สวัสดิการและ
คุ�มครอง
แรงงานจังหวัด
ลําปาง 

- 

6) การลงนาม 
 

นายทะเบียนพิจารณาจด
ทะเบียนและเจ�าหน�าท่ี
ดําเนินการ 
- ออกเลขทะเบียน 
- นําส5งประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 
- แจ�งผลการพิจารณาและ
ส5งมอบใบสําคัญแสดงการ
จดทะเบียนพร�อมเอกสารท่ี
เก่ียวข�องให�ผู�ขอจดทะเบียน 
 
 

5 วันทําการ สํานักงาน
สวัสดิการและ
คุ�มครอง
แรงงานจังหวัด
ลําปาง 

- 

 

ระยะเวลา  
27 วันทําการ  
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 

ท่ี รายการเอกสารย่ืนเพ่ิมเติม 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หน�วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบคําขอจดทะเบียน 1 - ฉบับ - 

2) 
รายงานการประชุมใหญ5ของทุกองค�การ
ท่ีมีมติให�ควบ 

1 - ฉบับ - 

3) ร5างข�อบังคับใหม5 2 - ฉบับ - 
4) หนังสือรับรองการแจ�งเจ�าหนี้ 1 - ฉบับ - 
5) แผนท่ีตั้งสํานักงานท่ีขอจดทะเบียน 1 - ฉบับ - 
6) หนังสือสัญญาเช5าสถานท่ีหรือหนังสือ

ยินยอมให�ใช�สถานท่ีตั้งขององค�การ 
1 - ฉบับ (พร�อมลง

ลายมือชื่อ
รับรองสําเนา

ถูกต�อง) 
7) ตัวอย5างเครื่องหมายขององค�การ 1 - ฉบับ - 
8) รายงานการประชุมของคณะกรรมการ

องค�การลูกจ�าง/องค�การนายจ�างท่ีมีมติ
แต5งต้ังผู�แทนองค�การเพ่ือร5วมลงนามใน
เอกสารขอจัดต้ังและกระทําการแทน 

1 - ฉบับ - 

9) รายงานการประชุมร5วมขององค�การ
ลูกจ�าง/องค�การนายจ�างในเรื่องท่ีมีมติ
เก่ียวกับองค�การท่ีขอจดทะเบียน 

1 - ฉบับ - 

10) ประวัติของผู�แทนองค�การพร�อมรูปถ5าย
ขนาด 1 นิ้ว คนละ 1 รูป 

1 - ชุด (ยื่นท่ีจังหวัด  
เอกสาร  
คนละ  
2 ชุด) 

 

ค�าธรรมเนียม 
ไม5มีค5าธรรมเนียม 

 

การรับเรื่องร�องเรียน 
1. สํานักแรงงานสัมพันธ�  โทรศัพท� : 0 2246 8393  โทรสาร  : 0 2246 8393 
2. กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 
10400  โทรศัพท� 0 2245 1091 โทรสาร 0 2246 3541  
3. สายด5วน 1546  
4. เว็บไซต�กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย�บริการประชาชนสํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
( เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลกเขตดุสิตกทม. 10300 / สายด5วน 1111 / www.1111.go.th / ตู�ปณ.1111 เลขท่ี 1  
ถ.พิษณุโลกเขตดุสิตกทม. 10300) 



กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน   7 
 

 
การรับเรื่องร�องเรียน 
6. สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดลําปาง  ศูนย�ราชการจังหวัดลําปาง  ตําบลพระบาท                     
อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง  52000  โทรศัพท�/โทรสาร  054 265035-6  
7. ศูนย�ดํารงธรรมจังหวัดลําปาง 
8. ศูนย�อํานวยการต5อต�านการทุจริตแห5งชาติ (ศอตช.) สายด5วน 1206 
 

 


