
Sy
sT

oo
ls

 P
DF

 S
pl

it 
&

 M
er

ge

 ๔๓ 

 
ค ำส่ังกรมกำรพฒันำชุมชน 
ที ่    ๑๔๒     / ๒๕๕๒ 

เร่ือง  กำรมอบหมำยงำนและหน้ำที่ควำมรับผดิชอบของส ำนักงำนพฒันำชุมชนจังหวดั 
............................... 

  ตามท่ีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ไดมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี ๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๒ 

  ดงันั้น เพื่อใหก้ารบริหารราชการของกรมการพฒันาชุมชนเป็นไปตามกฎกระทรวงดงักล่าว
ขา้งตน้ จึงมอบหมายงานและก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดั ดงัน้ี 
  ข้อ ๑  ส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดัมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัท ายทุธศาสตร์การพฒันา
ชุมชนของจงัหวดั ด าเนินการและประสานงานเก่ียวกบัการพฒันาชุมชนในจงัหวดั ก าหนด ก ากบัดูแล ให้
ค  าแนะน าและสนบัสนุนการปฏิบติังานของส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอ และปฏิบติังานร่วมกบัหรือ
สนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๒  ใหแ้บ่งงานส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดัออกเป็น ๓ กลุ่มงาน ๑ ฝ่ายดงัน้ี 
   ๒.๑  กลุ่มงานยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน 
   ๒.๒  กลุ่มงานส่งเสริมการพฒันาชุมชน 
   ๒.๓  กลุ่มงานสารสนเทศการพฒันาชุมชน 
   ๒.๔  ฝ่ายอ านวยการ 
  ข้อ ๓  ใหแ้บ่งงานและหนา้ท่ีรับผดิชอบของส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดั ดงัน้ี 
   ๓.๑  กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรพฒันำชุมชน มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัศึกษา 
วเิคราะห์และแปลงนโยบาย ยทุธศาสตร์รัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมการพฒันาชุมชน กลุ่มจงัหวดัและ
จงัหวดั สู่การปฏิบติัเพื่อใหส้ามารถก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิในการพฒันาชุมชนของจงัหวดัไดอ้ยา่ง         
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จดัท ายทุธศาสตร์และก าหนดกรอบแนวทางการพฒันาชุมชนระดบัจงัหวดัให้
มีความเหมาะสมกบัพื้นท่ี เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายการพฒันาของจงัหวดัและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ประชาชน ศึกษา วเิคราะห์ จดัท าและบริหารแผนงาน โครงการพฒันาชุมชนของจงัหวดั ตลอดจนบริหาร
จดัการยทุธศาสตร์จงัหวดัในส่วนท่ีส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดัรับผิดชอบตามเกณฑช้ี์วดัการประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการ เพื่อน าไปสู่การปฏิบติัใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ก าหนดกรอบแนวทางการประสาน
แผนเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานแก่อ าเภอใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย ยทุธศาสตร์รัฐบาล กระทรวงมหาดไทย  

/ กรมการพฒันาชุมชน .... 
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กรมการพฒันาชุมชน กลุ่มจงัหวดัและจงัหวดั นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน โครงการของจงัหวดัและอ าเภอ เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงคแ์ละบรรลุผลสัมฤทธ์ิ              
ท่ีก าหนดไว ้รวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์และรายงานผลการด าเนินงาน ความกา้วหนา้และปัญหาอุปสรรคใน           
การด าเนินงานตามนโยบายและแผนงาน โครงการของกรมการพฒันาชุมชน ตลอดจนประเมินสถานการณ์
แวดลอ้ม เพื่อสะทอ้นและน าไปสู่การพฒันา ปรับปรุงและระบบงานพฒันาชุมชนของกรมการพฒันาชุมชน        
ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ประสานการด าเนินงานกบัหน่วยงาน ภาคีการพฒันาทุกภาคส่วนและองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อบูรณาการยทุธศาสตร์และแผนการพฒันาในแต่ละระดบัท่ีเก่ียวขอ้งใหส้อดคลอ้ง
เป็นไปในทิศทางเดียวกนัและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
   ๓.๒  กลุ่มงำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน  มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัศึกษา วเิคราะห์ 
วจิยัเพื่อพฒันารูปแบบ วธีิการและองคค์วามรู้ในการพฒันาชุมชน ตลอดจนยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชนท่ี
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัพื้นท่ีและสอดคลอ้งกบับริบทแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป สนบัสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือ 
ใหค้  าปรึกษาแนะน าในการพฒันาศกัยภาพชุมชน ผูน้ าชุมชน กลุ่ม องคก์ารชุมชนและเครือข่ายองคก์ารชุมชน
ในการบริหารจดัการชุมชน การจดัท ายทุธศาสตร์ชุมชน แผนชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และ
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน การพฒันามาตรฐานการพฒันาชุมชน การพฒันาระบบการจดัการความรู้ 
การส่งเสริมและพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน วสิาหกิจชุมชน เศรษฐกิจชุมชนและอาชีพ การส่งเสริมและพฒันาทุน
ชุมชน องคก์รการเงินชุมชน กองทุนชุมชน ตลอดจนการบริหารจดัการทุนชุมชน ทั้งทางดา้นวชิาการ เคร่ืองมือ
การท างานและการปฏิบติังานแก่อ าเภอ หน่วยงาน ภาคีการพฒันาทุกภาคส่วนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เพื่อใหชุ้มชนเขม้แขง็ สามารถพึ่งตนเองไดแ้ละมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ นิเทศ ติดตามการด าเนินงานดา้นการ
ส่งเสริมการพฒันาชุมชนของจงัหวดัและอ าเภอเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุวตัถุประสงคแ์ละบรรลุผล
สัมฤทธ์ิท่ีก าหนดไว ้ประสานการท างานกบัหน่วยงาน ภาคีการพฒันาทุกภาคส่วนและองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินเพื่อบูรณาการการท างานร่วมกนัและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
   ๓.๓  กลุ่มงำนสำรสนเทศกำรพฒันำชุมชน มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการศึกษา 
วเิคราะห์และพฒันารูปแบบ วธีิการจดัท าระบบสารสนเทศชุมชนและเทคโนโลยสีารสนเทศ ใหเ้หมาะสมกบั
พื้นท่ีและชุมชน วเิคราะห์ จดัท า บริหารจดัการและพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการพฒันาชุมชนระดบั
จงัหวดัเพื่อใหจ้งัหวดั หน่วยงาน ภาคีการพฒันาทุกภาคส่วนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีขอ้มูลท่ีสามารถ
ใชใ้นการก าหนดกรอบแนวทางจดัวางยทุธศาสตร์และแผนการพฒันาในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ประสานการจดัเก็บขอ้มูล รวบรวมขอ้มูล นิเทศ ติดตามผลการส ารวจขอ้มูลเพื่อการพฒันาชุมชน  
 
 

/ (ขอ้มูล จปฐ. .... 
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(ขอ้มูล จปฐ. กชช. ๒ ค และขอ้มูลอ่ืน ๆ ) รวมทั้งใหบ้ริการขอ้มูลและส่งเสริมการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูล
สารสนเทศชุมชนเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัเวลาและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งสามารถใชป้ระโยชน์
ร่วมกนัในการบูรณาการเป้าหมาย แผนงาน โครงการและบูรณาการการท างานใหส้อดคลอ้งเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั จดัท าขอ้มูลเพื่อการพฒันาชุมชนในรูปแบบสารสนเทศชุมชนและส่งเสริมสนบัสนุนการจดัท าขอ้มูล
สารสนเทศการพฒันา  ระดบัหมู่บา้น (Village Development Report: VDR) ตลอดจนประสาน สนบัสนุน  
ส่งเสริมใหจ้งัหวดั อ าเภอ หน่วยงาน ภาคีการพฒันาทุกภาคส่วน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและประชาชน 
น าขอ้มูลสารสนเทศชุมชนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งไปใชป้ระโยชน์ดา้นต่าง ๆ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง  ศึกษา วเิคราะห์ 
พฒันาระบบบริหารและระบบบริการขอ้มูลสารสนเทศชุมชนเพื่อใหก้ารบริหารงานพฒันาชุมชนตามภารกิจ
หลกัของกรมการพฒันาชุมชนและการบริหารการพฒันาในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของจงัหวดัเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป  
   ๓.๔  ฝ่ำยอ ำนวยกำร มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการบริหารจดัการงานทัว่ไป              
งานสารบรรณ งานพสัดุ งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ งานการเงินและบญัชี จดัท าและประสานแผน
บริหารงบประมาณ แผนบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการจดัการปัจจยัหรือทรัพยากรทางการบริหารทุก
ดา้นเพื่อใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบันโยบาย ยทุธศาสตร์และกลยทุธ์การด าเนินงานพฒันาชุมชนของจงัหวดั 
วางแผนและบริหารจดัการเร่งรัดการใชจ่้ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามงวดระยะเวลาท่ีรัฐบาลก าหนด แสวงหา
ความร่วมมือและปัจจยัในการท างานทุกรูปแบบจากทั้งภายในและภายนอกเพื่อใหมี้งบประมาณ ปัจจยั 
ทรัพยากร สนบัสนุนและเอ้ืออ านวยต่อการท างานของพฒันาการจงัหวดั ฝ่ายและกลุ่มงานไดต้ลอดเวลา              
ใหส้ามารถขบัเคล่ือนงานตามนโยบาย ยทุธศาสตร์กรมการพฒันาชุมชนและท่ีกรมไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่ง
คล่องตวั มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อ านวยในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อการบริหารผลการ
ปฏิบติังานและเสริมสร้างแรงจูงใจในการท างานและใหมี้ก าหนดคนทดแทนไดอ้ยา่งคล่องตวัและเหมาะสมกบั
ปริมาณงานของแต่ละกลุ่มงานและฝ่ายในแต่ละโครงการ กิจกรรม โดยเฉพาะการท างานร่วมกนัเป็นทีมขา้ม
กลุ่มงานและฝ่ายในแนวราบ  (Cross Function) ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่งานพฒันาชุมชนเพื่อส่ือสารภาพลกัษณ์
และเผยแพร่ข่าวสารของกรมการพฒันาชุมชนและเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งหน่วยงาน ภาคีการ
พฒันาและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งและปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 
  ข้อ ๔ ใหย้กเลิกค าสั่งใด ๆ ท่ีขดัแยง้กบัค าสั่งน้ี 
 
 
 

/ขอ้ ๕ .... 



Sy
sT

oo
ls

 P
DF

 S
pl

it 
&

 M
er

ge

 ๔๖ 

- ๔ - 
   

ข้อ ๕  ใหพ้ฒันาการจงัหวดัเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามค าสั่งน้ี และใหมี้อ านาจในการ
บงัคบับญัชาขา้ราชการและรับผดิชอบในการปฏิบติัราชการของส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดั 

 
  ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี     ๘        เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๒ 
 
 

สั่ง ณ  วนัท่ี        ๒๗         เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

 

(นายไพรัตน์  สกลพนัธ์ุ) 
อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


