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    โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพกระทรวงแรงงำน  เป็นโครงกำรที่มุ่งเน้นส่งเสริม
ให้ประชำชนผู้ด้อยโอกำส ว่ำงงำน ขำดรำยได้  ผู้ได้รับผลกระทบจำกภัยธรรมชำติหรือผู้ได้รับผลกระทบ 
จำกภัยวิกฤตเศรษฐกิจ ให้ได้รับควำมช่วยเหลือ ฟื้นฟู โดยกำรส่งเสริมให้มีงำนท ำ มีอำชีพ มีรำยได้ ที่เข้ำถึง
ประชำชนในพื้นที่ ชุมชน ต ำบล หมู่บ้ำน ทุกจังหวัดทั่วประเทศ โดยก ำหนดเป็น 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมจ้ำงงำนเร่งด่วน
และกิจกรรมพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำน ในส่วนภูมิภำค ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดทุกจังหวัด ในฐำนะศูนย์ช่วยเหลือ 
ผู้ประสบควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพกระทรวงแรงงำนประจ ำจังหวัดแต่ละจังหวัด เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบ  
ในกำรด ำเนินกำร และมีกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนร่วมกับหน่วยงำน ในสังกัดกระทรวงแรงงำน  
และหน่วยงำนในท้องถิ่น อำสำสมัครแรงงำน บัณฑิตแรงงำน รวมทั้งเครือข่ำยแรงงำน ผู้น ำชุมชน เป็นต้น 
    ในแต่ละปี กระทรวงแรงงำนได้รับกำรจัดสรรงบประมำณเพื่อด ำเนินงำนโครงกำรแก้ไขปัญหำ
ควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพอย่ำงต่อเนื่อง เช่น ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 , 2561 และ 2562 ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณ จ ำนวน 90 ล้ำนบำท , 87 ล้ำนบำท และ 69 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยมีผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ได้รับกำรจ้ำงงำนและกำรพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำน แต่ละปี ไม่น้ อยกว่ำ 30,000 คน อำทิปี  พ.ศ. 2560  
จ ำนวน 43,112 คน ปี พ.ศ. 2561 จ ำนวน 30,193 คน โดยมีรำยได้เฉลี่ยเพิ่มขึ้นมำกกว่ำ 3,000 บำท/คน/ปี 
ทั้ งนี้  กำรด ำเนินโครงกำรดังกล่ำวจะต้องเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร มีกำรด ำเนินงำน 
ตำมกระบวนกำรขั้นตอนในแนวทำงที่ก ำหนด กำรเบิกจ่ำยเงินและกำรจัดซื้อจัดจ้ำงต้องปฏิบัติถูกต้อง 
ตำมข้อกฎหมำยและระเบียบของทำงรำชกำร มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และผลกำรด ำเนินโครงกำร/
กิจกรรมเน้นผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ของโครงกำรเป็นส ำคัญ กระทรวงแรงงำนจึงได้จัดท ำคู่มือโครงกำรแก้ไข
ปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนและเพิ่มทักษะให้แก่ผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ
โครงกำรและผู้เกี่ยวข้อง ให้สำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงถูกต้อง มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล รวมทั้งเป็นแนวทำง 
กำรปฏิบัติงำนให้แก่บุคลำกรใหม่ที่ได้รับกำรบรรจุ โอน ย้ำย มำปฏิบัติงำน ให้ได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ  
ในกำรปฏิบัติงำนโครงกำรดังกล่ำว   
    กระทรวงแรงงำนหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ คู่มือโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพจะเป็น
เครื่องมือที่สนับสนุนกำรขับเคลื่อนภำรกิจในเชิงยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญของกระทรวงแรงงำนให้ประสบ
ควำมส ำเร็จบรรลุเป้ำหมำย ตอบสนองต่อประชำชนในพื้นที่ ให้มีอำชีพ มีงำนท ำ มีรำยได้ มีคุณภำพชีวิตที่ดี  
ซึ่งถือเป็นรำกฐำนที่เข้มแข็งของชุมชน ส่งผลต่อสังคมและเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ลดควำมเหลื่อมล้ ำ
รำยได้ของสังคมสืบไป 
   
 

 
 
 

กระทรวงแรงงำน 
กุมภำพันธ์ 2562 
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ความเป็นมา

ห้วงการพัฒนาปรับเปลี่ยนชื่อโครงการ ในปีงบประมาณ 2560 - ปัจจุบัน
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กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์
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ในส่วนกลาง
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  1.1) กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน
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  1.2) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ
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    4.3).ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด รวบรวมและพิจำรณำกลั่นกรองแผนงำน/โครงกำรของพื้นที่  
เพื่อขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกกระทรวงแรงงำน 
    4.4) เมื่อส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดได้รับแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณจำกกระทรวงแรงงำน 
แล้วให้ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดจัดประชุมคณะกรรมกำรศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ
กระทรวงแรงงำนประจ ำจังหวัด พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแผนงำน/โครงกำร ให้สอดคล้องกับงบประมำณ 
ที่ได้รับ และเสนอผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดพิจำรณำอนุมัติโครงกำร 
    4.5) จัดท ำแผนปฏิบัติกำร โดยก ำหนดระยะเวลำด ำเนินงำนให้แล้วเสร็จ เพื่อเป็นข้อมูลในกำร
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนในพื้นที ่
    4.6) แจ้งหน่วยปฏิบัติในพื้นที่ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 
 

5. ระเบียบการเบิกจ่าย 
    กำรใช้จ่ำยเงินในโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ ต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง 
ตำมระเบียบของทำงรำชกำร โดยยึดตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560
และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560.และกฎหมำย 
เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ หรือที่ ได้ท ำควำมตกลงไว้กับ  
กระทรวงกำรคลัง ดังนี ้
    5.1) กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 
       ก ำหนดกำรจ่ำยเงิน “ค่ำตอบแทนในกำรท ำงำน” ให้แก่ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ได้มีงำนท ำ
ชั่วครำวด้วยกำรจ้ำงแรงงำนให้ท ำงำนในงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวกับสำธำรณประโยชน์ เช่น กำรปรับปรุงซ่อมแซม
สถำนที่ที่เสียหำย ท ำควำมสะอำดหรือบูรณะอำคำรสถำนที่ที่เสียหำยจำกภัยธรรมชำติ หรือจ้ำงงำนอื่นที่ได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพกระทรวงแรงงำนประจ ำจังหวัด 
โดยจ่ายเงินในอัตรา 300 บาทต่อคนต่อวัน (ท างาน 8 ชั่วโมง) ตำมหนังสือกรมบัญชีกลำง ที่  กค 0408.5/19944 
ลงวันที่ 17 พฤษภำคม 2561 เรื่อง ขอท ำควำมตกลงเบิกจ่ำยค่ำจ้ำงงำนโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน 
ด้ำนอำชีพ กิจกรรมจ้ำงงำน     

5.2) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
     จัดกำรฝึกอำชีพให้แก่ประชำชน เพื่อกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนหรือฝึกอำชีพในสำขำอำชีพต่ำง ๆ 
ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของพื้นที่ชุมชน หรือประชำชน และควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน เพื่อประกอบอำชีพ
เป็นกำรสร้ำงรำยได้และโอกำสแก่ผู้ว่ำงงำน หรือผู้ไม่มีรำยได้ หรือผู้มีรำยได้น้อยที่มีควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ
เป็นกำรชั่วครำว.ซึ่งก ำหนดค่าใช้จ่ายไม่เกิน 119,600 บาท ต่อรุ่น โดยมีรำยกำรค่ำใช้จ่ำย ดังนี ้  

1)  ค่ำเบี้ยเลี้ยงส ำหรับผู้รับกำรฝึก      57,600 บำท 
      ---      (วันละ 120 บำท x 16 คน x 30 วัน) 
      ---  2)  ค่ำวิทยำกร (ไม่เกินชั่วโมงละ 600 บำท/คน)         36,000 บำท 
      ---  3)  ค่ำวัสดุฝึก (ไม่เกิน 1,500 บำท/คน)         24,000 บำท 
      ---  4)  ค่ำใช้จ่ำยอืน่ในกำรด ำเนินโครงกำร          2,000 บำท 
      ---                         รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน    119,600 บาท 
      ---       (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 

หมายเหตุ  1. ไม่สำมำรถสนับสนุนชุดเครื่องมือประกอบอำชีพได้ เนื่องจำกงบประมำณมีจ ำนวนจ ำกัด 
    2. กำรจัดหลักสูตรต่ำง ๆ ควรค ำนึงระเบียบปฏิบัติ และไม่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
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7. แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสำมำรถด ำเนินกำรได้ ดังนี ้
    7.1) ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณเพื่อใช้ด ำเนินโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ
ที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพกระทรวงแรงงำน
ประจ ำจังหวัด 
    7.2) บูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนในพื้นที่ โดยปลัดกระทรวงแรงงำนมอบอ ำนำจให้ 
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.  2560  
และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ 
    7.3) บูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำน อำทิเช่น สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 
ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง อำทิเช่น อ ำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ  
โดยด ำเนินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณให้หน่วยงำนข้ำงต้น ที่ด ำเนินกิจกรรมพัฒนำทักษะฝีมือตำมสำขำอำชีพ 
ที่ก ำหนด ภำยใต้ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.  2560 
และระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง e-GP  
    7.4) กำรยืมเงินงบประมำณให้ปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง กำรเก็บรักษำเงิน และ 
กำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2551 ที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด ได้แก่ 
       - หนังสืออนุมัติจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือจังหวัด 
       - จัดท ำสัญญำยืมเงินไว้กับส่วนรำชกำร 
       - กำรส่งหลักฐำนใบส ำคัญ ค่ำใช้จ่ำย และเงินยืมที่เหลือจ่ำย (ถ้ำมี) ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

 

8. กรอบวงเงินและหลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรร 
    8.1) กำรพิจำรณำจัดสรรงบประมำณให้แต่ละจังหวัดเป็นไปตำมมติของที่ประชุมคณะท ำงำน
พิจำรณำก ำหนดแนวทำงกำรจัดสรรงบประมำณและติดตำมประเมินผลโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน
ด้ำนอำชีพ และมีควำมสอดคล้องกับวงเงินงบประมำณประจ ำปีที่ได้รับ เพื่อกระจำยงบประมำณอย่ำงทั่วถึง 
และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชำชนผู้ประสบภัยธรรมชำติหรือที่ได้รับควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ  
    8.2) หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำจัดสรรงบประมำณให้แก่จังหวัดที่ขอรับกำรสนับสนุน จะพิจำรณำ
ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม และจะต้องเป็นผู้ที่อยู่ในพื้นที่ประสบภัยธรรมชำติ หรือผู้ที่ได้รับควำมเดือดร้อน
ด้ำนอำชีพ โดยมุ่งเน้นกิจกรรมที่เป็นสำธำรณประโยชน์ มีควำมยั่งยืน ถำวร เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
โดยเฉพำะประชำชนในชุมชน เช่น กิจกรรมปรับปรุง /ซ่อมแซมสำธำรณสถำน สร้ำง/ซ่อมแซมฝำย ทำสีรั้ววัด/
มัสยิด/ปรับปรุงโรงเรียน/ศูนย์/ชุมชน ถนนภำยในหมู่บ้ำน/ต ำบล เป็นต้น 

 ทั้งนี้ จะต้องสอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงแรงงำนที่ด ำเนินกำรในแต่ละปี  โดยค ำนึงถึง
ประสิทธิภำพกำรให้ควำมช่วยเหลือในกรณีเร่งด่วน ทันต่อสถำนกำรณ์ ประชำชนได้รับกำรช่วยเหลือ  
อย่ำงทันท่วงที ให้มีงำนท ำเปน็กำรช่ัวครำวตลอดจนได้รับกำรฝึกและพัฒนำอำชีพ  

 
 

********************* 
 
 



คู่มือ โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงาน12

- 12 - 
 

บทที่ 4 
การติดตามและรายงานผลการด าเนนิงาน 

 
   โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ เพื่อช่วยเหลือประชำชนในพื้นที่ที่ได้รับควำม
เดือดร้อนด้ำนอำชีพ หรือช่วยเหลือฟื้นฟู เยียวยำหลังประสบภัยพิบัติ ให้มีโอกำสในกำรเพิ่มพูนศักยภำพ 
ในทักษะใหม่ (Re-Skill) นอกเหนือจำกทักษะเดิมที่มีเพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง เน้นกำรเพิ่ม
ทักษะฝีมือ เพิ่มรำยได้ ลดรำยจ่ำย โดยรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนโครงกำร ฯ ให้ส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงแรงงำน กองยุทธศำสตร์และแผนงำน ทรำบทุกเดือน โดยตัดยอดข้อมูลทุกวันที่ 23 ของเดือน  
และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ทุกสิ้นเดือน ดังนี ้

4.1 แบบทะเบียนฐำนข้อมูลผู้เข้ำร่วมโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. .... (กิจกรรมจ้ำงงำนเร่งด่วน)  (แบบ กดอ 1/1)  

4.2 แบบทะเบียนฐำนข้อมูลผู้เข้ำร่วมโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. .... (กิจกรรมพัฒนำทักษะฝีมือ)  (แบบ กดอ 1/2) 

4.3 แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. .... (กิจกรรมจ้ำงงำนเร่งด่วน)  (แบบ กดอ 2/1)   

4.4 แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. .... (กิจกรรมพัฒนำทักษะฝีมือ)  (แบบ กดอ 2/2)   

 

   การรายงานตามแบบฟอร์มดังกล่าว  ขอให้จัดเก็บข้อมูลทุกประเภทในโปรแกรม  
Microsoft Excel เท่ำนั้น และให้ส่งแบบรำยงำนนี้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ 
ws.policy.mol@gmail.com เพื่อเตรียมกำรรองรับกำรพัฒนำระบบรำยงำนผลรูปแบบใหม่ (E-form)  
ทั้งนี้กองยุทธศำสตร์และแผนงำน และศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร อยู่ระหว่ำงพัฒนำระบบ 
กำรรำยงำนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเมื่อด ำเนินกำรเสร็จแล้วจะแจ้งให้จังหวัดทรำบต่อไป   
   4 .5  ในกำรรำยงำนผลต้องแสดงผลกำรด ำเนิน งำนที่ เน้ นผลสัมฤทธิ์  (Outcome)  
ของกิจกรรม/โครงกำร เช่น ลดรำยจ่ำยได้...........บำท/คน เพิ่มรำยได้............บำท/คน 

4.6 กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรหลังจำกจบกำรฝึกอำชีพ เมื่อผ่ำนไป 3 -6 เดือน 
ให้ผู้ รับผิดชอบโครงกำร/บัณฑิตแรงงำน/อำสำสมัครแรงงำนติดตำมผลว่ำมีกำรรวม กลุ่ มอำชีพ 
หรือกลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับกำรฝึกมีรำยได้เฉลี่ยหลังจำกกำรฝึกเพิ่มขึ้นเท่ำไร ให้รำยงำนตำมแบบรำยงำนผล 
กำรด ำเนินโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. .... (กิจกรรมพัฒนำ
ทักษะฝีมือ) (แบบ กดอ 3)   
   4.7 จัดท ำรูปเล่มรำยงำนผลสรุปภำพรวม พร้อมรำยละเอียดกำรด ำเนินงำน และส ำรวจ 
ควำมพึงพอใจของประชำชนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ประชำชนผู้ได้รับประโยชน์ทุกโครงกำร/กิจกรรม ตำมที่ได้รับ
จัดสรรงบประมำณประจ ำปี จัดส่งให้ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน กองยุทธศำสตร์และแผนงำน หลังจำก
สิ้นสุดโครงกำรภำยในสิ้นปีงบประมำณ (ภำยในวันที่ 30 กันยำยน ของทุกปี)      

หมายเหตุ : กำรปรับเปลี่ยนกิจกรรมด ำเนินงำน/พื้นที่ ในกรณีที่คณะกรรมกำรศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบควำม
เดือดร้อนด้ำนอำชีพกระทรวงแรงงำนประจ ำจังหวัด ให้ควำมเห็นชอบและผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดอนุมัติด ำเนินกำร
โครงกำรแล้ว แต่ปรำกฏว่ำมีควำมจ ำเป็นไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้  ให้หน่วยด ำเนินกำรรับผิดชอบแจ้ง 
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดพิจำรณำปรับเปลี่ยนกิจกรรมด ำเนินงำน/พื้นที่ หรือคืนเงินงบประมำณให้กระทรวงแรงงำน
ตำมก ำหนดวันและเวลำ 
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มาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
พระราชบัญญั ติการจัดซื้ อจัดจ้างและการบริหารพั สดุภาครัฐ พ .ศ .2560 ระเบี ยบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อให้การด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีแนวทางในการ
ปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน จึงก าหนดมาตรการการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
และให้ถือปฏบิัติ ดังนี้ 

1. ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. เมื่อสิ้นสุดกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการจัดเก็บบันทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบดูข้อมูลเมื่อมีการร้องขอ 

3. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือคณะกรรมการฯ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น หากเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือคณะกรรมการ ฯ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างทราบว่าตนเอง
มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ให้ท าการบันทึกเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพื่อให้ผู้ที่มี
อ านาจสั่งการเปลี่ยนกรรมการก่อนการพิจารณาผลฯ หรือตรวจรับพัสด ุ

4. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือคณะกรรมการฯ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ห้ามเปิดเผยข้อมูลของผู้ยื่นข้อเสนอในส่วนที่เป็นสาระส าคัญและเป็นข้อมูลทางเทคนิคของผู้ยื่น 
ข้อเสนอ ซึ่งอาจก่อให้เกิดการได้เปรียบ เสียเปรียบ ระหว่างผู้ยื่นข้อเสนอด้วยกันต่อผู้ที่มิได้เกี่ยวข้องหรือต่อ 
ผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น 

5. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ต้องปฏิบัติหน้าที่ 
โดยยึดถือกฎหมาย ระเบียบ ปฏบิัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

6. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ต้องวางตัวเป็นกลาง 
ผู้เสนองาน ผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
รวมถึงการรับฟังผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม 

7. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จะต้องไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด จากบุคคลที่ไม่ใช่ญาติหรือจากการให้ในลักษณะที่ไม่เป็นการทั่วไป หากแต่มีความจ าเป็น 
ต้องรับไว้เพื่อรักษาความสัมพันธ์อันดี รักษาไมตรีและมิตรภาพ ให้ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2544 และประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. 2543 

8. ผู้บังคับบัญชาต้องใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมายในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ค าปรึกษา แนะน า รับฟังความคิดเห็นของผูป้ฏบิัติงานอย่างมีเหตุผล 

9. กรณีพบเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  หรือเจตนาตั้งใจทุจริตในการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ จะด าเนินการก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 120 
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      ---  3.2.3   ค่าวัสดุฝึก ประกอบด้วยเอกสำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
      ---    -  รำยกำรวัสดุที่ต้องกำรจัดซื้อ 
      ---    -  ขออนุมัติจัดซื้อ 
      ---    -  ใบเสนอรำคำ 
      ---    -  ใบส่งของ 
      ---    -  ใบเสร็จรับเงิน 
      ---    -  ใบตรวจรับพัสดุ (ไม่เกิน 10 ,000 บำท กรรมกำรตรวจรับ 1 คน ตั้งแต่ 
10,000 บำท ขึ้นไป กรรมกำรตรวจรับ 3 คน) 
      ----    -   เอกสำรร้ำนค้ำ/บริษัท (กรณี บุคคลธรรมดำ ให้ใช้ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน,  
บริษัท ให้ใช้ส ำเนำหนังสือกำรจดทะเบียนพำณิชย์ พร้อมรับรองส ำเนำ และส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน 
ของผู้รับรอง)   ---    
   

หมายเหตุ :   1. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ฯ หรือส ำเนำบัตรอื่น ๆ ที่มีเลขรหัส 
ประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก และต้องไม่หมดอำยุพร้อมทั้งรับรองส ำเนำถูกต้อง 
                     2. ถ้ำผู้ร่วมโครงกำร ฯ ไม่สำมำรถลงลำยมือชื่อได้ ให้พิมพ์ลำยนิ้วมือแทน และผู้ควบคุมงำน 
หรือผู้จ่ำยเงิน จะต้องลงลำยมือชื่อ รับรองลำยนิ้วมือของผู้ปฏิบัติงำนด้วย 

 3. กรณีกำรจัดซื้อ ที่มีวงเงินเกิน 5,000 บำท ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำร
พัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2560 รวมทั้งระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง e-GP หน่วยปฏิบัติในพื้นที่ 
จะต้องประสำนงำนกับส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยเบิกจ่ำยงบประมำณโครงกำรด้วย  
 

-------------------------------- 
 
 



ภาคผนวก ข
แบบฟอร์มต่างๆ
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ที่ ............                                                      ............................................. 

     ............................................. 
     ............................................ 

 

       …………………… 
 
เรื่อง  การด าเนินการโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ และขอยืมเงินงบประมาณ 
 

เรียน  แรงงานจังหวัด…………………………… 
 

อ้างถึง   .................................................................................................................................................. 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑. รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน  ๑  ชดุ 
                    ๒. สัญญายมืเงิน   จ านวน  ๑  ชดุ 
 

  ตามหนังสือที่ส านักงานแรงงานจังหวัด........................... ได้แจ้งว่าจังหวัดอนุมัติสนับสนุน
งบประมาณให้ (หน่วยงาน).....................................ด าเนินการตามโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
ในพื้นที่หมู่.........ต าบล...........................อ าเภอ............ .......................จังหวัด..............................................  
เป็นเงิน.....................................บาท (...........................................................................) น้ัน 
 

  (หน่วยงาน)................................ขอส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ด้านอาชีพ จ านวน......................คน และขอยืมเงิน จ านวน..................บาท (..............................................)  
ตามสัญญายืมเงิน โดยโอนเงินเข้าชื่อบัญชี(หน่วยงาน)........................ธนาคาร.............................. .... 
สาขา..................................เลขที่บัญชี..................................... เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วจะได้จัดส่งเอกสาร
หลักฐานการเบิกจ่าย ต่อไป 
 
 
 
 
                 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(เอกสำรแนบ 1) 
 

(ตัวอย่าง) 
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(ตัวอย่าง) 
สัญญาการยืมเงิน 

ยื่นต่อ         แรงงำนจังหวัด                                                         (1) 
 เลขที…่……..…/…….….                                                          
        วันครบก าหนด    
                               .                        

ข้าพเจ้า                                                                ต าแหน่ง                                                    .
สังกัด                                                                       จังหวดั                                                  . 
มีความประสงค์ขอยืมเงิน    เงินงบประมำณจำก  ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด                                                 (2) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย  ในการด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนด้านอาชีพ   ปีงบประมาณ                       
หลักสูตร                                             พื้นที่ต าบล                                                 อ าเภ                       
อ าเภอ.                                                                        จังหวัด...............................................
(3) ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
   - ค่ำเบี้ยเลี้ยง                                                                                                          
   - ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
 

     (ตัวอักษร)   (………………..…………………….…………………………) รวมเงิน (บำท) 

 
 
 

       ข้ำพเจ้ำสัญญำว่ำจะปฏิบัติตำมระเบียบของทำงรำชกำรทุกประกำรและจะน ำใบส ำคัญจ่ำยทีถู่กต้อง  พร้อมทั้งเงิน 
เหลือจ่ำย (ถ้ำมี)  ส่งใช้ภำยในก ำหนดไว้ในระเบียบกำรเบิกจ่ำยจำกคลัง  คือ  ภำยใน              วัน  นับแต่วันที่รับเงิน  
ถ้ำข้ำพเจ้ำไม่ส่งตำมก ำหนด ข้ำพเจ้ำ ยินยอมให้หักเงินเดือน ค่ำจ้ำง เบี้ยหวัด บ ำเหน็จ บ ำนำญ หรือเงินอื่นใดที่ข้ำพเจ้ำ
พึงได้รับจำกทำงรำชกำร  ชดใช้จ ำนวนเงินที่ยืมไปจนครบถ้วนได้ทันที 
ลายมือชื่อ                                                    ผู้ยืม         วนัที ่                                                  . 
              (                                              ) 

เสนอ     แรงงำนจังหวัด                                                   (4) 
            ได้ตรวจสอบแล้ว  เห็นสมควรอนุมัติให้ยืมตามใบยืมฉบับนี้ได้   จ านวน                      บาท 
(......................................................................................)  
ลงชื่อ                                                                        วันที ่                                                   . 
 

 
ค าอนุมัต ิ

          อนุมัติให้ยืมตำมเงื่อนไขข้ำงต้นได้  เป็นเงิน                  บำท  (.......................................................................)  
  
ลงชื่อผู้อนุมัติ                                                             วันที ่                                                    .       
                                                                   
                                         

ใบรับเงิน 
          ได้รับเงินยืมจ ำนวน............................บำท  (..................................................................)  ไปเป็นกำรถูกต้องแล้ว 
ลงชื่อ                                                      ผู้รับเงิน       วันที่                                                   .  
          (                                              ) 

 

(                                 ) 
 

(                                     ) 

(เอกสำรแนบ 2) 
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(ตัวอย่าง) 

รายการส่งใช้เงินยืม 
 

 ครั้งที่ วัน  เดือน  ป ี
                   รายการส่งใช ้

      คงค้าง  ลายมือชื่อผู้รบั   ใบรับเลขที ่   เงินสด  หรอื 
    ใบส าคัญ   จ านวนเงิน 

 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 
หมายเหต ุ   (1)  ยื่นต่อ ผู้อ านวยการกองคลัง หัวหน้ากองคลัง  หัวหน้าแผนกคลัง หรือต าแหน่งอื่นใดที่ปฏิบัติงาน                  
                     เช่นเดียวกันแล้วแต่กรณ ี
 (2)  ให้ระบุชื่อส่วนราชการที่จ่ายเงินยืม 
 (3)  ระบุวัตถุประสงค์ที่จะน าเงินยืมไปใช้จ่าย 
               (4)  เสนอต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 
 

(เอกสำรแนบ 3) 
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(ตัวอย่าง) 
รายชื่อผู้เข้ารว่มโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนดา้นอาชีพ 

กิจกรรมจ้ำงงำนเร่งด่วน  กิจกรรมพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำน 
โครงกำร/กิจกรรม .......................................................................................................................................... 
สถำนที่ ณ บ้ำน....................................................... หมู่ที่............... ต ำบล.................................................... 
อ ำเภอ.................................................................. จังหวัด.............................................................................. 

ล าดับ 
ที ่ ชื่อ – สกุล เลขประจ าตัวประชาชน บ้านเลขที ่ หมู่ที ่

ประเภทความ
เดือดร้อน 

ภัยธรรม 
ชาต ิ อาชีพ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 
          อสร./บัณฑิตแรงงำน/ 

(ลงชื่อ)        เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 
                   (..........................................................) 

(ลงชื่อ)        ผู้รับรอง/ตรวจสอบ 
        (..........................................................) 

หน่วยงำนที่ด ำเนินกำร............................................................................... 
 
 

(เอกสำรแนบ 4) 
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(ตัวอย่าง) 

แบบส ารวจความพึงพอใจการให้บริการประชาชน 
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
------------------------------------------------------------------ 

ค าชี้แจง ขอความร่วมมอืผู้รับบริการ ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจ ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน เพื่อน าข้อมลู 
   ที่ได้มาปรับปรุง/พัฒนา การให้บริการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

แบบส ารวจนี้ประกอบด้วย 3 ส่วน : 
ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ     ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ     ส่วนที่ 3 ปัญหา/ขอ้เสนอแนะ 

1. ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบส ารวจ  โปรดท ำเครื่องหมำย √ ลงใน          
1.1 เพศ   ชำย      หญิง 
1.2 อำย ุ   18 – 25 ป ี     26 - 35 ป ี      36 - 45 ป ี        46 - 59 ปี         60 ปขีึ้นไป 
1.3 อำชีพ            ลูกจ้ำงประกันตน        ผู้ว่ำงงำน  

                                   ประกอบอำชพีอิสระ                 อื่น (ระบุ)……………………………………………… 
1.4 ที่อยู่  หมู่ที่............ต ำบล..............................อ ำเภอ............................จังหวัด.................................. 

2. ความพึงพอใจต่อการให้บริการ โปรดท าเครื่องหมาย √  ในชอ่งที่ท่านเข้าร่วมกิจกรรมตรงกับความคิดเห็น 
    ของท่านมากที่สุด            กำรจ้ำงงำนเรง่ด่วน          กำรพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำน 
 

 
ความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1.  กิจกรรมการจ้างงานเร่งดว่น      
   1.1  ควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำรของท่ำน      
   1.2  ค่ำตอบแทน (ค่ำจ้ำง)                
2.  กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน      
    2.1  ควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำรของท่ำน      
    2.2  ได้รับควำมรู้สำมำรถต่อยอด และน ำมำประกอบ      
          อำชีพได ้      
    2.3  ค่ำเบี้ยเลี้ยง      
3.  เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน      

3. ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณที่ให้ควำมร่วมมือในกำรให้ข้อมูล 
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 

 
 

(เอกสำรแนบ 6) 
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 (ตัวอย่าง) 

 
 

ค ำสั่ง อ ำเภอ............................ 
ที่........./................. 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. .... จังหวัด................................ 

 

...........................ด้วย อ ำเภอ........................ได้ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ  
แก่ผู้ประสบควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ เพื่อช่วยเหลือ ฟื้นฟู เยียวยำผู้ประสบควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ  
หลั งประสบภั ยพิ บั ติ  เพื่ อ ให้ ด ำ เนิ น งำนตำม โครงกำรดั งกล่ ำวเป็ น ไปด้ วยควำม เรียบร้อย  อ ำ เภอ
.................................... จึงได้ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ 
อ ำเภอ.............................จังหวัด.................................... ประกอบด้วย 

๑. คณะกรรมกำรด้ำนกำรควบคุมงำน 
(๑)............................................................................ 
(๒)............................................................................. 
(๓)............................................................................. 

  ๒.   คณะกรรมกำรด้ำนกำรตรวจรับงำน 
(๑)............................................................................ 
(๒)............................................................................. 
(๓)............................................................................. 

  ๓.   เจ้ำหน้ำทีผู่้รับผิดชอบกำรจ่ำยเงิน 
(๑)............................................................................ 
 

 ……………ให้คณะท ำงำนปฏิบัติหน้ำที่ตำมระเบียบ กฎหมำย และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องให้เป็นไป  
ด้วยควำมถูกต้อง เรียบร้อย และให้แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่...................................................เป็นต้นไป 
 

                                                              สั่ง ณ วันที่....................................................... 
 
                                                                    (..................................................................)  
                                                                        นำยอ ำเภอ................................................ 
 
หมายเหตุ :  (กรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นค ำสั่งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นและผู้ลงลำยมือชื่อ คือ   
         หัวหน้ำส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ) 
 
 

 

(เอกสำรแนบ 7) 
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(เอกสำรแนบ 8) 
(ตัวอย่าง) 

 
บัญชีลงเวลาปฏิบัติงาน/เข้ารับการฝึกอาชีพ 

รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ป ี.... 
กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน  กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 

โครงการ/กิจกรรม ................................................................................................................................................ 
สถานที่ ณ บ้าน....................................................... หมู่ที ่............. ต าบล............................................ 

อ าเภอ...................................................... จงัหวัด.................................................................... 
ระยะเวลาฝึกระหว่างวันที่...... เดือน.................. พ.ศ. .......ถึงวันที่......... เดือน.................. พ.ศ. ........รวม.......วัน 

บัญชีลงเวลาปฏิบัติงานประจ าวันที่............ เดือน........................................ พ.ศ. ................ 
ล าดับ ชื่อ – สกุล (ตัวบรรจง) ลายมือชื่อ เบอร์โทรศัพท ์ หมายเหต ุ

    1. เบอร์โทรศัพท์ 
    ลงเฉพำะวันแรก 
    หำกไม่เปลี่ยนแปลง 
    2. จ ำนวนแผ่น 
    จะเท่ำกับจ ำนวนวัน 
    ที่ปฏิบัติงำน 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 

 (ลงชื่อ)             ผู้รับรอง/ผู้ควบคุมงำน 
                    (.........................................................) 
     ต ำแหน่ง...................................................โทรศัพท์.............................. 
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(เอกสำรแนบ 9) 
(ตัวอย่าง) 

แบบรายงานการก ากับดูแลและควบคุมงาน 
                                                                                                              ก่อนด ำเนนิกำร 
                                                                                                              ระหว่ำงด ำเนินกำร 
                                                                                                              หลังด ำเนนิกำร  
                                           วันที่............................................................ 
เรียน    ประธำนคณะกรรมกำรตรวจติดตำมงำน 
                 ตำมค ำสั่งอ ำเภอ............./อบต.............ที.่.........../........... ลงวันที่.............................................ได้แต่งตั้ง 
ผู้มีรำยนำมท้ำยนี้เป็นคณะกรรมกำรก ำกับดูแลและควบคุมงำน ตำมโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ  
ในระดับอ ำเภอ................../อบต.............ปีงบประมำณ พ.ศ..... ขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรแก้ไขปัญหำ
ควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ ดังนี้ 

๑. กิจกรรม........(ระบุกิจกรรม เชน่ ก่อสร้ำงฝำยชะลอน้ ำ ฯลฯ).................................................. 
     สถำนที่ด ำเนินกำร......... บ้ำน.................หมูท่ี่....ต ำบล.............อ ำเภอ.....................จังหวัด.................. 
     เป้ำหมำยผู้ร่วมโครงกำร.........คน    ระยะเวลำด ำเนินกำร.........วัน      
     ผลการด าเนินงาน   
     มีประชำชนกลุม่เป้ำหมำยเข้ำรว่มโครงกำร จ ำนวน..............คน 
      โดยเริ่มเมือ่วันที่.......เดือน..............พ.ศ. .... ถึงวันที.่.......เดือน.............. พ.ศ. .... 
      กำรปฏิบัตงิำน…… (ระบุกิจกรรมที่ด ำเนินกำร) …….. ด ำเนินกำรไปแล้ว..........% 
 
กรณีก่อนด ำเนินกำรได้เตรียมอะไรบ้ำง........................................................................................... .................................. 
........................................................................................................................................................................................... 

ปัญหาอุปสรรค 
                   .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
                  ข้อเสนอแนะ     
                   .................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................... 
                       (ลงชื่อ)....................................ประธำนกรรมกำรก ำกับดูแลและควบคุมงำน  
                                                           (...........................................) 
                                                     (ลงชื่อ).....................................กรรมกำร  
                                                           (...........................................) 
 
หมายเหตุ   โปรดแนบรูปถ่ายทุกรอบที่รายงานทุกครั้ง ก่อน  ระหว่าง  และหลังด าเนินการ 
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 (เอกสำรแนบ 11) 
(ตัวอย่าง) 

ใบส ำคัญที่....................... 
ใบส าคัญรับเงิน 

         เขียนที่............................................................. 

 วันที่.............เดือน............................พ.ศ. ............. 
 
 ข้ำพเจ้ำ..............................................................  บ้ำนเลขที่.......................... หมู่ที่.................  
ต ำบล................................  อ ำเภอ................................  จังหวัด........................................... ได้รับเงินจำก   
................................................................................... ดังรำยกำรต่อไปน้ี 
 

รายการ           จ านวนเงิน   
  
 ค่าตอบแทน กิจกรรมจ้ำงงำนเร่งด่วน 
 โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ          
 ประเภทกิจกรรม............................................................................................ 
     ปีงบประมำณ ................................................................................................ 
    ระหว่ำงวันที่....................................... ถึงวันที่............................................... 
   ณ (สถำนที่ด ำเนินกำร)............................................................. หมู่ที่.............  
 ต ำบล.................................................อ ำเภอ .................................................  
 จังหวัด................................................................................... 
 จ ำนวน......................วัน ๆ ละ...........................บำท           
      เป็นเงิน                          

                  รวมเป็นเงิน 
  
     จ ำนวนเงิน (ตัวอักษร)   (...................................................................................) 
 
   (ลงชือ่)......................................................ผู้รับเงิน 
           (....................................................)                
 
   (ลงชื่อ)......................................................ผู้จ่ำยเงิน 
       (....................................................)     
    

 (ลงชื่อ)......................................................พยำน 
   (....................................................)     
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                                                                  (เอกสำรแนบ 12) 
(ตัวอย่าง) 

ใบส ำคัญที่........................ 
ใบส าคัญรับเงิน 

         เขียนที่............................................................. 

 วันที่.............เดือน............................พ.ศ. ............. 
 
 ข้ำพเจ้ำ..............................................................  บ้ำนเลขที่.......................... หมู่ที่.................  
ต ำบล................................  อ ำเภอ................................  จังหวัด........................................... ได้รับเงินจำก   
................................................................................... ดังรำยกำรต่อไปน้ี 
 

รายการ             จ านวนเงิน 
 ค่าตอบแทนวทิยากร   
 โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ  
     ปีงบประมำณ ...............สำขำ/หลักสูตร........................................................ 
    ระหว่ำงวันที่....................................... ถึงวันที่.............................................. 
   ณ  พื้นที่บ้ำน........................... หมู่ที่........... ต ำบล....................................... 
     อ ำเภอ .................................... จังหวัด.......................................................... 
 จ ำนวน.............วัน ๆ ละ................บำท    
                 เป็นเงิน           

 

รวมเป็นเงิน 
  
    
   จ ำนวนเงิน (ตัวอักษร)   (...................................................................................) 
 
   (ลงชื่อ)......................................................ผู้รับเงิน 
           (....................................................)                
 
   (ลงชื่อ)......................................................ผู้จ่ำยเงิน 
       (....................................................)     
    
   (ลงชื่อ)......................................................พยำน 
             (....................................................)   
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(ตัวอย่าง) 
แบบลงเวลาครูฝึก/วิทยากร 

โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ ปีงบประมำณ  พ.ศ. …. 
 ระหว่ำงวันที่……………………………....  ถึงวันที่................................................ 

สำขำอำชีพ/หลักสูตร.......................................................... 
สถำนที่ ณ บ้ำน................  หมู่ที…่…..  ต ำบล………….……..... อ ำเภอ…….………....... จังหวัด…………..…………… 
ชื่อครูฝึก/วิทยำกร.....................................................................................  

       

ที่ วัน/เดือน/ป ี เวลา 
ชั่วโมงการฝึก ลายมือชื่อ 

หัวข้อวิชา (ชั่วโมง) วิทยากร 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ   

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

   
    

  

  
รวม   

  

       

 
ได้ตรวจสอบแล้ว  และขอรับรองว่ำครูฝึก/วิทยำกรได้ท ำกำรฝึกตำมวัน เวลำ หลักสูตรดังกล่ำวจริง 

       

   
ลงชื่อ............................................................... 

 
   

      (..............................................................)     
 

   
ต ำแหน่ง.........................................................   

  
  

(เอกสำรแนบ 13) 
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          (เอกสำรแนบ 14) 

(ตัวอย่าง) 
 

หนังสือรับรองประสบการณ์การเป็นวิทยากร 
 

            เขียนที่......................................................... 
 
 วันที่..............เดือน......................... พ.ศ. .... 
 
 
   ข้ำพเจ้ำ………………………………….……….…… ต ำแหน่ง……..……………………………….…………… 
สถำนที่ท ำงำน……………………………………………………………………………………………..……………………..…...……… 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ (นำย/นำง/นำงสำว) .......................................................................................................  
เป็นผู้มีประสบกำรณ์ในอำชีพ................................................................................................... ........................ 
เป็นเวลำ.......................ปี  ปัจจุบันประกอบอำชีพ ......................................................................................... 
ซึ่งเป็นบุคคลที่มีควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอน/ฝึกอบรมอำชีพข้ำงต้น
ให้ กับประชำชนผู้ ป ระสบควำม เดือดร้อนด้ ำนอำชีพ  ภำยใต้ โครงกำรแก้ ไขปัญ หำควำม เดือดร้อน  
ด้ำนอำชีพ ปี ……. 
 
 
 

ลงนำม 
        (...............................................................) 
 
 
 
 

 
หมายเหต ุ: ผู้รับรองประสบกำรณ์กำรเป็นวิทยำกรจะต้องเป็นผู้น ำชุมชน/ข้ำรำชกำร 
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หลักการ 4 ประการส าหรับการป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ : กำรท ำเพื่อผลประโยชน์ของสำธำรณะเป็นหน้ำที่หลัก 

ที่ต้องตัดสินใจและให้ค ำแนะน ำภำยในกรอบกฎหมำยและนโยบำย จะต้องท ำงำนในขอบเขตหน้ำที่พิจำรณำ
ควำมถูกผิดไปตำมเนื้อผ้ำ ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตนมำแทรกแซง รวมถึงควำมเห็นหรือทัศนคติส่วนบุคคล 
ปฏิบัติต่อแต่ละบุคคลอย่ำงเป็นกลำง ไม่มีอคติล ำเอียงด้วยเรื่องศำสนำ อำชีพ จุดยืนทำงกำรเมือง เผ่ำพันธุ์ 
วงศ์ตระกูล ฯลฯ ทั้งนี้เจ้ำหน้ำที่ไม่เพียงปฏิบัติตำมกฎหมำยเท่ำนั้น แต่ต้องมีจริยธรรมด้วย 

2. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด : กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ต้องอำศัยกระบวนกำรแสวงหำ เปิดเผยและจัดกำรที่โปร่งใส นั่นคือ เปิดโอกำสให้ตรวจสอบ และมีควำมพร้อม
รับผิดมีวิธีกำรต่ำง ๆ เช่นจดทะเบียนผลประโยชน์ โยกย้ำยเจ้ำหน้ำที่จำกต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์  
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และสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่ประชำชน ผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้เสีย 

3. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง : กำรแก้ปัญหำ 
หรือจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนจะสะท้อนถึงควำมยึดหลักคุณธรรมและควำมเป็นมืออำชีพของเจ้ำหน้ำที่  
และองค์กรกำรจัดกำรต้องอำศัยข้อมูลน ำเข้ำจำกทุกระดับในองค์กร ฝ่ำยบริหำรต้องรับผิดชอบ  
เรื่องกำรสร้ำงระบบและนโยบำย และเจ้ำหน้ำที่ก็มีควำมรับผิดชอบต้องระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนมี 
เจ้ำหน้ำที่ต้องจัดกำรกับเรื่องส่วนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ ทับซ้อนมำกที่สุดเท่ำที่ท ำได้ และหัวหน้ำ
หน่วยงำนก็ต้องเป็นแบบอย่ำงด้วย 

4. สร้างวัฒนธรรมองค์กร : หัวหน้ำหน่วยงำนต้องสร้ำงสภำพแวดล้อมเชิงนโยบำยท่ีช่วย
สนับสนุน  กำรตัดสินใจในเวลำที่มีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดขึ้น และกำรสร้ำงวัฒนธรรมแห่งควำม
ซื่อตรงต่อหน้ำที่ซึ่งต้องอำศัยวิธีกำรดังนี้ 

  ให้ข้อแนะน ำและกำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่เพื่อส่งเสริมควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ 
และกำรปฏิบัติ รวมถึงกำรใช้กฎเกณฑ์ที่มีในสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 

   ส่งเสริมให้มีกำรสื่อสำรอย่ำงเปิดเผยและมีกำรเสวนำแลกเปลี่ยนเพื่อให้เจ้ำหน้ำที่สบำยใจ
ในกำรเปิดเผยและหำรือเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในที่ท ำงำน 

   ป้องกันไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่เจ้ำหน้ำที่เปิดเผยเพื่อมิให้มีผู้น ำไปใช้
ในทำงที่ผิด 

   ให้เจ้ำหน้ำที่มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและปรับปรุงนโยบำยและกระบวนกำรจัดกำร
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อให้รู้สึกเป็นเจ้ำของและปฏิบัติตำม 
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ข้าราชการประจ า กิจกรรมที่มีความเสี่ยง 
 

  กำรรับผลประโยชน์หรือกำรเรียกร้องสิ่งตอบแทนจำกกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ    
 กำรรับงำนนอกหรือกำรท ำธุรกิจที่เบียดบังเวลำรำชกำร/งำนโดยรวมของหน่วยงำน  
 กำรท ำงำนหลังเกษียณให้กับหน่วยงำนที่มีผลประโยชน์ขัดกับหน่วยงำนต้นสังกัดเดิม  
 กำรน ำรถรำชกำรไปใช้ในกิจธุระส่วนตัวและในหลำยกรณีมีกำรเบิกค่ำน้ ำมันด้วย  
 กำรน ำบุคลำกรของหน่วยงำนไปใช้เพื่อกำรส่วนตัว  
 กำรรับงำนจำกภำยนอกจนกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำ  
 กำรใช้สิทธิในกำรเบิกจ่ำยยำให้แก่ญำติแล้วน ำยำไปใช้ที่คลินิคส่วนตัว  
 กำรรับประโยชน์จำกระบบกำรล็อกบัตรคิวให้แก่เจ้ำหน้ำที่หรือญำติเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 

 
   

กรณีตัวอย่าง : การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กรณี : การใช้รถยนต์ของราชการ  
ข้าราชการหน่วยงานของรัฐแห่งหนึ่ง ได้น ารถยนต์ส่วนกลาง ซึ่งเป็นรถยนต์ที่มีไว้เพื่อกิจการ 

อันเป็นส่วนรวมของหน่วยงานไปใช้ในลักษณะรถประจ าต าแหน่ง โดยข้าราชการดังกล่าว จะโทรศัพท์สั่งการ
พนักงานขับรถโดยตรง และให้พนักงานขับรถเป็นผู้เก็บกุญแจไว้ และยังให้พนักงานขับรถน ารถยนต์ส่วนกลาง 
ไปรับ-ส่ง ตนเองระหว่างบ้านพักกับหน่วยงาน ในช่วงเช้าและเย็น โดยไม่มีการจัดท าเอกสารควบคุมการใช้รถ
ตามระเบียบทางราชการ ท าให้ ไม่สามารถตรวจสอบได้ว่า ใช้รถเพื่องานราชการหรือไม่ หรือเมื่อเสร็จสิ้น 
การใช้งานในแต่ละวันได้น ารถมาเก็บรักษาที่โรงเก็บภายในหน่วยงานหรือไม่  

กรณีนี้ ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ชี้มูลว่า : เป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านัก นายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 การระท าทุจริตและใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่เงิน
หรือทรัพย์สินของทางราชการ โดยอาศัยโอกาสที่ตนมีอ านาจ หน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
แต่กลับน ารถยนต์ไปใช้ในลักษณะที่เป็นรถประจ าส่วนตัว  

“การใช้รถยนต์ไป-กลับ ที่พักเป็นประจ าส่วนตัว แม้จะมีระยะทางสั้น ๆ หรือใช้ รถยนต์ไปใน
สถานท่ีอ่ืน เช่น ไปรับประทานอาหารกลางวัน หรือไปท าธุระส่วนตัว ถือว่าเป็น การใช้รถยนต์โดยไม่เป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการ และเป็นการกระท าการทุจริต ซึ่งต้อง ถูกด าเนินคดีทางอาญาและทางวินัย 
นอกจากคนใช้รถยนต์จะมีความผิดแล้ว เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน และผู้อนุมัติเบิก-จ่าย ค่าน้ ามัน 
ก็จะถูกด าเนิน การทางวินัยด้วย รวมทั้ง เรียกเงินค่าน้ ามันทั้งหมดคืนราชการ”  

หากมีความจ าเป็นที่จะใช้นอกเหนือจากภารกิจที่ได้รับมอบหมายนั้น ก็ควรจะได้รับ อนุญาต 
เป็นหนังสือก่อน เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายในภายหน้า  

 
ข้อมูลจำก https://www.thairath.co.th/content/838509  

คู่มือ โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงาน70
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กรณี : ของขวัญปีใหม่  
นายพรปีใหม่ ผู้ประมูลงานสร้างตึกส านักงานของสถานที่ราชการแห่งหนึ่งเดินทางมาเพื่ออวยพร 

ปีใหม่ให้กับนายอ านวยในฐานะรองอธิบดี ผู้ดูแลโครงการการสร้างตึกที่นายพรปีใหม่เคยประมูลได้นายพรปีใหม่
ยื่นกระเช้าผลไม้ พร้อมกับคะยั้นคะยอให้นายอ านวยรับซองเงินสดที่เป็นสินน้ าใจเล็กน้อย ส าหรับเพื่อน ๆ 
ข้าราชการในส่วนที่ดูแลโครงการนี้ให้น าไปแบ่งกัน หากท่านเป็นนายอ านวย ... ท่านจะตัดสินใจอย่างไรต่อไป  

ตามประมวลจริยธรรมฯ ข้อ 6 (1) “ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบ 
โดยเฉพาะไม่เรียกร้องหรือยอมรับของขวัญของตนเอง รับให้ญาติ หรือให้คนอื่นรับแทนตน ไม่ว่าจะก่อนหรือหลัง
การปฏิบัติหน้าที่ ยกเว้นเป็นการให้โดยธรรมเนียมปฏิบัติ หรือที่ให้ตามประเพณีอย่างเหมาะสมแก่บุคคลทั่วไป” 
โดยเฉพาะกรณีนี้เป็นการให้ “เงินสด” ด้วย จึงไม่ควรรับไว้ ไม่ว่าเงินในซองนั้นจะมากกว่า 3,000 บาท หรือไม ่

 

กรณี : กล้าแย้งในเรื่องที่ไม่ถูกต้องไหม ?  
นายวิโรจน์ ประธานคณะกรรมการจัดซ้ือครุภัณฑ์ในหน่วยงานราชการได้วางแผนและออก

กฎเกณฑ์การจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทที่เขาเป็นหุ้นส่วนอย่างลับ ๆ  ถ้าท่านซึ่งอยู่ใต้บังคับ
บัญชาของนายวิโรจน์ตรวจพบเข้า จึงต้องการที่จะรักษาผลประโยชน์ของทางราชการไว้ แต่กังวลว่าจะส่งผล  
ต่อหน้าที่การงานของตน เรื่องมาถึงวัน สรุปผลบนโต๊ะประชุม... ท่านจะตัดสินใจอย่างไรต่อไป  

การกระท าของนายวิโรจน์ถือได้ว่าฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมฯ ข้อ 6 (3) ถือว่าเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบและเป็นการกระท าที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์  ส่วนรวม หากเรา
เพิกเฉยอาจถือว่ามีการสมรู้ร่วมคิดในเรื่องดังกล่าวได้ จึงควรเสนอความคิดเห็นคัดค้าน และให้บันทึกค า คัดค้าน
ของตนไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้เป็นหลักฐาน ป้องกนัการมีส่วนร่วมรู้เห็นในการกระท าดังกล่าว 

คู่มือ โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงาน 71



- 67 - 
 

 

คู่มือ โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงาน72



คู่มือ โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงาน 73

- 68 - 
 

 
มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

1. พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554    

มาตรา 100 ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผูใ้ดด ำเนินกิจกำร ดังต่อไปน้ี 
(1) เป็นคู่สัญญำหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญำที่ท ำกับหน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  

ผู้นั้นปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะที่เป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐซึ่งมีอ ำนำจกับกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด ำเนินคดี  
(2) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้ำเป็นคู่สัญญำกับหน่วยงำนของรัฐ 

ที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะที่เป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐซึ่งมีอ ำนำจก ำกับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ 
หรือด ำเนินคดี  

(3) รับสัมปทำนหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทำนจำกรัฐ หน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ 
หรือรำชกำรส่วนท้องถิ่น หรือเข้ำเป็นคู่สัญญำกับรัฐ หน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือรำชกำร
ส่วนท้องถิ่นอนัมีลักษณะเป็นกำรผูกขำดตัดตอน ทั้งนี้ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรือเป็น หุ้นส่วนหรือผู้ถือหุน้
ในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทำนหรือเข้ำเป็นคู่สัญญำในลักษณะดังกล่ำว  

(4) เข้ำไปมีส่วนได้เสียในฐำนะเป็นกรรมกำร ที่ปรึกษำ ตัวแทน พนักงำนหรือลูกจ้ำง ในธุรกิจ
ของเอกชนซ่ึงอยู่ภำยใต้กำรก ำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  ผู้นั้น
สังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภำพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชน นั้น
อำจขัดแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทำงรำชกำรหรือกระทบต่อควำมมีอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต ำแหน่งใดที่ต้องห้ำมมิให้ด ำเนินกิจกำรตำมวรรคหนึ่งให้เป็นไป
ตำมท่ี คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) ก ำหนดโดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ  
ให้น ำบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมำใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมวรรคสอง โดยให้ถือว่ำกำรด ำเนิน
กิจกำรของคู่สมรสดังกล่ำวเป็นกำรด ำเนินกิจกำรของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  

มาตรา 101 ให้น ำบทบัญญัติมำตรำ 100 มำใช้บังคับกับกำรด ำเนินกิจกำรของผู้ซึ่งพ้นจำก
กำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมำแล้วยังไม่ถึงสองปีโดยอนุโลม เว้นแต่กำรเป็นผู้ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้ำของจ ำนวน
หุ้นทั้งหมดที่จ ำหน่ำยได้ในบริษัทมหำชนจ ำกัด ซึ่งไม่ใช่บริษัทที่ เป็นคู่สัญญำกับหน่วยงำนของรัฐตำม   
มำตรำ 100 (2) ที่ได้รับอนุญำตตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  

มาตรา 102 บทบัญญัติมำตรำ 100 มิให้น ำมำใช้บังคับกับกำรด ำเนินกิจกำรของเจ้ำหน้ำที่ 
ของรัฐ ซึ่งหน่วยงำนที่มีอ ำนำจก ำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทจ ำกัดหรือบริษัท  
มหำชนจ ำกัด มอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ในบริษัทจ ำกัด มอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ในบริษัทจ ำกัดหรือบริษัท 
มหำชนจ ำกัดที่หน่วยงำนของรัฐถือหุ้นหรือเข้ำร่วมทุน  

 มาตรา 103 ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคล 
นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำม  
บทบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยำตำมหลักเกณฑ์ 
และจ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด  

บทบัญญัตใินวรรคหนึ่งให้ใชบ้ังคับกับกำรรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดของผู้ที่พ้นจำกกำร
เป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมำแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม  

มาตรา 103/1 บรรดำควำมผิดที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ให้ถือเป็นควำมผิดฐำนทุจริตต่อหน้ำที่
หรือควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรหรือควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรยุติธรรมตำมประมวล กฎหมำย
อำญำด้วย  
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บทลงโทษ  
มาตรา 122 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดฝ่ำฝืนบทบัญญัติมำตรำ 100 มำตรำ 101 หรือมำตรำ 103 

ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินสำมปีหรือปรับไม่เกินหกหมื่นบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ  
กรณีควำมผิดตำมมำตรำ 100 วรรคสำม หำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดพิสูจน์ได้ว่ำตนมิได้รู้เห็น 

ยินยอมด้วยในกำรที่คู่สมรสของตนด ำเนินกำรตำมมำตรำ 100 วรรคหนึ่งให้ถือว่ำผู้นั้นไม่มีควำมผิด  
 

2. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543  

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 103 แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำร 
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2542 คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  
จึงก ำหนดหลักเกณฑ์และจ ำนวนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับจำกบุคคลได้  
โดยธรรมจรรยำไว้ ดังนี ้ 

ข้อ 1 ประกำศนี้เรียกว่ำ “ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
เรื่อง หลักเกณฑ์กำรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2543  

ข้อ 2 ประกำศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบิกษำเป็นต้นไป  
ข้อ 3 ในประกำศน้ี  
“กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ” หมำยควำมว่ำกำรรับทรัพย์สิน  

หรือประโยชน์อื่นใดจำกญำติหรือจำกบุคคลที่ให้กันในโอกำสต่ำง ๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติกันในสังคม  

“ญำติ” หมำยควำมว่ำ ผู้บุพกำรีผู้สืบสันดำน พี่น้องร่วมบิดำมำรดำ หรือร่วมบิดำหรือ มำรดำ
เดียวกัน ลุง ป้ำ น้ำอำคู่สมรสผู้บุพกำรีหรือผู้สืบสันดำนของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อื่นใด” หมำยควำมว่ำ สิ่งที่มีมูลค่ำ ได้แก่ กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิง 
กำรรับบริกำร กำรรับกำรฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

ข้อ 4 ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคล นอกเหนือจำก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติ  
แห่งกฎหมำย เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศน้ี  

ข้อ 5 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำได้ดังต่อไปน้ี  
(1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกญำติซึ่งให้โดยเสน่หำตำมจ ำนวน ที่เหมำะสม

ตำมฐำนำนุรูป  
(2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญำติมีรำคำหรือมูลค่ำ ในกำร

รับจำกแต่ละบุคคล แต่ละโอกำสไม่เกินสำมพันบำท  
(3) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่กำรให้นั้นเป็นกำรให้ในลักษณะให้กับ บุคคลทั่วไป 

ข้อ 6 กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกต่ำงประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของ 
ส่วนตัว หรือมีหรือมูลค่ำเกินกว่ำสำมพันบำท ไม่ว่ำจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลควำมจ ำเป็น 
ที่จะต้องรับไว้เพื่อรักษำไมตรีมิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคลเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นรำยงำน  
รำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำว ให้ผู้บังคับบัญชำทรำบโดยเร็ว  
หำกผู้บังคับบัญชำเห็นว่ำไม่มีเหตุที่จะอนุญำตให้เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นยึดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวนั้นไว้ 
เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น  
สังกัดโดยทันท ี 
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ข้อ 7 กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์หรือมีรำคำหรือ มีมูลค่ำ

มำกกว่ำที่ก ำหนดไว้ในข้อ 5 ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐได้รับมำแล้วโดยมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องรับไว้ เพื่อรักษำ
ไมตรีมิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคลเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรำยละเอียด  ข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชำ ซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำร ผู้บริหำร  สูงสุดของ
รัฐวิสำหกิจ หรือผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน สถำบันหรือองค์กรที่เจ้ำหนี่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยทันที ที่สำมำรถ
กระท ำได้เพื่อให้วินิจฉัยว่ำมีเหตุผลควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสม และสมควรท่ีจะให้เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ผู้นั้น 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม ่

 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำหรือผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจหน่วยงำนหรือสถำบันหรือ องค์กร
ที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด มีค ำสั่งว่ำไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำว ก็ให้คืนทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันทีในกรณีที่ไม่สำมำรถคืนให้ได้ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สิน  หรือ
ประโยชน์ดังกล่ำวให้เป็นสิทธิของหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

เมื่อได้ด ำเนินกำรตำมควำมในวรรคสองแล้ว ให้ถือว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวเลย  

ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตำมวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่ง ผู้บังคับบัญชำ 
ซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกระทรวงหรือเทียบเท่ำ หรือเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรสูงสุด ของรัฐวิสำหกิจ 
หรือเป็นกรรมกำร หรือผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของรัฐให้แจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริง  เกี่ยวกับกำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งถอดถอนส่วนผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำร และกรรมกำร
ในองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชำที่มีอ ำนำจถอดถอน  ให้แจ้งต่อ
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ทั้งนี้เพื่อด ำเนินกำรตำมควำมในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ข้อ 8 หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมประกำศฉบับนี้
ให้ใช้บังคับผู้ซึ่งพ้นจำกกำรเป็นเจำ้หน้ำที่ของรัฐมำแล้วไม่ถึงสองปีด้วย  

 

3. ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน  
3.1 ส่วนค ำปรำรภได้กล่ำวถึงค่ำนิยมหลักของมำตรฐำนจริยธรรมส ำหรับผู้ด ำรงต ำแหน่ง  

ทำงกำรเมืองและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 9 ประกำรของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 9 ข้อ ดังนี ้ 
(1) กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
(2) กำรมีจิตส ำนึกที่ดีซื่อสัตยส์ุจริต และรับผิดชอบ  
(3 ) กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน  
(4) กำรยืนหยดัท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมำย  
(5) กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
(6) กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกตอ้ง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
(7) กำรมุ่งผลสมัฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำนมีคุณภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
(8) กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(9) กำรยึดมัน่ในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 

3.2 หมวด 2 ข้อ 5 ให้ข้ำรำชกำรต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกต ำแหน่งหน้ำที่  และยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน โดยอย่ำงน้อยต้องวำงตน ดังนี้  

(1) ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่ำจะเป็นญำติพี่น้อง พรรคพวก 
เพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณส่วนตัวมำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติ  
ต่อบุคคลนั้นต่ำงจำกบุคคลอื่น เพรำะควำมชอบหรือชัง  
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 (2) ไม่ใช้เวลำรำชกำร เงิน ทรัพย์สิน บุคลำกร บริกำรหรือสิ่งอ ำนวย ควำมสะดวก  

ของทำงรำชกำรไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญำต โดยชอบด้วยกฎหมำย  
(3) ไม่กระท ำกำรใด หรือด ำรงต ำแหน่ง หรือปฏิบัติกำรใดในฐำนะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด

ควำมเคลือบแคลงหรือสงสัยว่ำจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ ของหน้ำที่  
ทั้งนี้  ในกรณีมีควำมเคลือบแคลงหรือสงสัยให้ข้ำรำชกำรผู้นั้น ยุติกำรกระท ำ ดังกล่ำวไว้ก่อน

แล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำ หัวหน้ำส่วนรำชกำรและคณะกรรมกำร จริยธรรมพิจำรณำ  เมื่อคณะกรรมกำร
จริยธรรมวินิจฉัยเป็นประกำรใด แล้วจึงปฏิบัติตำมนั้น 

(4) ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงำนโดยตรงหรือหน้ำที่อื่น ในรำชกำร 
รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน หรือหน่วยงำนของรัฐข้ำรำชกำรต้องยึดถือประโยชน์ของทำงรำชกำรเป็นหลักใน
กรณีท่ีมีควำมขัดแย้งระหว่ำงประโยชน์ของทำงรำชกำรหรือประโยชน์ส่วนรวม กับประโยชน์ส่วนตนหรือส่วน
กลุ่ม อันจ ำเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขำด ต้องยึดประโยชน์ของทำงรำชกำร และประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ  

3.3 หมวด ๒ ข้อ ๖ ให้ข้ำรำชกำรต้องละเว้นจำกกำรแสวงหำประโยชน์ที่มิชอบ โดยอำศัย
ต ำแหน่งหน้ำที่และไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่ำง
น้อยต้องวำงตน ดังนี้ 

(1) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับหรือยอมจะรับของขวัญ แทนตน
หรือญำติของตน ไม่ว่ำก่อนหรือหลังด ำรงต ำแหน่งหรือปฏิบัติหน้ำที่ไม่ว่ำจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้อง  กับกำร
ปฏิบัติหน้ำที่หรือไม่ก็ตำม เว้นแต่เป็นกำรให้โดยธรรมจรรยำ หรือกำรให้ตำมประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป 

(2) ไม่ใช้ต ำแหน่งหรือกำรกระท ำกำรที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพรำะมีอคติ 
(3) ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงกำรกำรด ำเนินกำร หรือกำรท ำนิติกรรมหรือสัญญำ  

ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่น จะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยหรือประมวลจริยธรรมนี ้
 

เอกสารเพิ่มเตมิ (คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน) 

 



ภาคผนวก ง
ข้อระเบียบที่เกี่ยวข้อง
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