
สรุปขาวการประชุมคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566 
1. เรื่อง สรุปรายงานการติดตามการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและขอส่ังการนายกรัฐมนตรี ครั้งท่ี 22 
(ระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2564 - 31 มกราคม 2566) 
  คณะรัฐมนตรีรับทราบตามท่ีคณะกรรมการติดตามการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและขอ
สั่งการนายกรัฐมนตรี (กตน.) เสนอสรุปรายงานการติดตามการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและขอสั่งการ
นายกรัฐมนตรี    ครั้งท่ี 22 (ระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2564 - 31 มกราคม 2566) สรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 
  1. นโยบายหลัก 7 ดาน ประกอบดวย 

นโยบายหลัก มาตรการ/ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ 
1) การปกปองและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย 

1.1) ดําเนินโครงการรักษน้ํ าเพ่ือพระแมของแผนดิน กิจกรรม            
สรางฝายชะลอน้ําตามแนวพระราชดําริ ณ จังหวัดแมฮองสอน                   
โดยฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติดวยการสืบสานพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
1.2) นอมนําพระดําริ “ผาไทยใสใหสนุก” ในสมเด็จพระเจาลูกเธอ
เจาฟา  สิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา ผานกิจกรรม “การแสดง      
แบบผาไทยใสสนุก” ใน 20 จังหวัดภาคอีสาน สงเสริมการเรียนรู 
และสงเสริมอาชีพ “วิชชาลัยผาทอหนองลําภู” และกิจกรรม
ถายทอดอัตลักษณความหลากหลายผาพ้ืน ถ่ินเมืองใต ในพ้ืน ท่ี                   
14 จังหวัดภาคใต 

2 ) การสรางความ ม่ันคง ความ
ปลอดภัยของประเทศ และความ
สงบสุขของประเทศ 

2.1) วันความปลอดภัยของผูใชถนน โดยจัดกิจกรรมรณรงคปองกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนนอยางเขมขนและตอเนื่อง เชน ฝกอบรม
เยาวชนขับข่ีปลอดภัยเสริมสรางวินัยจราจรและการปองกันอุบัติภัย  
ในโรงเรียนและประชาสัมพันธสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัย            
ทางถนนผานชองทางตาง ๆ 
2.2) บูรณาการมาตรการปองกันและปราบปรามยาเสพติดเชิงรุก    
โดยกระทรวงมหาดไทยบูรณาการรวมกับหนวยงานในพ้ืนท่ีดําเนินการ
จับกุมผูตองหาพรอมยาบา เชน จังหวัดขอนแกน จับกุมผูตองหา
พรอมยาบา 998,000 เม็ด และจังหวัดนนทบุรี จับกุมผูตองหา
พรอมยาบา 200,000 เม็ด 

3) การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

3 .1 ) จั ดงานมหกรรมวัฒ นธรรมแห งชาติ  “วิ ถี ถ่ิน  วิ ถี ไทย”                   
“อารยธรรมแหงสายน้ํา วัฒนธรรมจีนไทยสานสายใยชาติพันธุ”                
ณ จังหวัดนครสวรรค โดยเปนการดําเนินการตามเปาหมายสงเสริม
การสรางความเขมแข็งใหแกระบบเศรษฐกิจฐานรากในระดับชุมชน
และทองถ่ิน สนับสนุนนโยบายโมเดลเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
ห มุน เวี ยน  และ เศ รษ ฐ กิจสี เขี ย ว  [Bio-Circular-Green (BCG) 
Economy] ของรัฐบาล และผลักดัน “Soft Power” ท้ังนี้ มีผูรับชม
และเขารวมการจัดงาน ณ สถานท่ีจัดงาน และผานชองทางสื่อ
ออนไลน จํานวนไมนอยกวา 298,858 คน และมีรายไดหมุนเวียน
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ชวงการจัดงานไมนอยกวา 1.94 ลานบาท 
3.2) จัดงานเทศกาลภาพยนตรอาเซียนแหงกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 8 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมอุตสาหกรรมภาพยนตรและ
วิดีทัศนผลักดันใหประเทศไทยเปนศูนยกลางดานภาพยนตรของ
อาเซียน กระตุนเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียน และขับเคลื่อนให
อุตสาหกรรมภาพยนตรของภูมิภาคกาวหนายิ่ง ๆ ข้ึนไปในเวทีโลก 
3.3) จัดโครงการเขาวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ “ครอบครัว                 
หิ้วตะกรา ศรัทธาอ่ิมบุญ อุดหนุนชุมชน” เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจชุมชน
และลดปริมาณการใชบรรจุภัณฑพลาสติกลดโลกรอน เสริมสราง   
ความอบอุนและเขมแข็งของสถาบันครอบครัว และนําหลักธรรม              
ทางพระพุทธศาสนาไปปรับใชในการดําเนินชีวิต 

4 ) ก า ร พั ฒ น า เศ รษ ฐ กิ จ แ ล ะ
ความสามารถในการแขงขันของไทย 

4.1) พัฒนาภาคอุตสาหกรรม เชน (1) ดําเนินโครงการจิตอาสารักษ
แมน้ํา โดยกํากับดูแลโรงงานบริเวณลุมน้ํา สรางนวัตกรรมรวมกับ
ผูประกอบการจิตอาสา เชน ระบบบําบัดน้ําเสียชุมชนแบบติดกับท่ี 
(Onsite) และ (2) พัฒนาอุตสาหกรรมภายใตแนวคิดเศรษฐกิจ BCG 
เชน ดําเนินโครงการสงเสริมโรงงานอุตสาหกรรมใหมีความรับผิดชอบ
ตอสังคมและชุมชน เพ่ือเปาหมายการฟนฟูและยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคม (CSR-DIW to covid-19 Relief) และพัฒนาฐานระบบ
เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 39 จังหวัด 53 พ้ืนท่ี 
4.2) พัฒนาภาคเกษตร โดยขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหา
การเผาใน พ้ืน ท่ี เกษตรกรรมใหบรรลุตามเป าหมาย : การลด                
การปลดปลอยกาซคารบอนไดออกไซดสุทธิใหเปนศูนยภายในป 2613 
ซ่ึงไดจัดงาน “ไถกลบแทนเผา บรรเทามลพิษ พิชิตหมอกควัน” 
ประจําป  2566 ณ จังหวัดเชียงใหม เพ่ือสงเสริมให เกษตรกร
ตระหนักรูถึงการทําเกษตรกรรมท่ีไมเผาฟางและตอซังพืช ลดปญหา
หมอกควัน ฝุนละออง และลดผลกระทบตอการเกิดภาวะโลกรอน 
4.3) พัฒนาภาคการทองเท่ียว โดยเตรียมความพรอมในการตอนรับ
นักทองเท่ียวภายใตกิจกรรมสรางเครือขายและเตรียมความพรอม
ใหกับบุคลากรดานการทองเท่ียวภายใตแนวคิด “การเปนเจาบานท่ีดี” 
ซ่ึงมีแนวทางการทํางาน เชน ยกระดับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของนักทองเท่ียว จัดทํามาตรฐานภาคบังคับกิจกรรม
ทองเท่ียวแคมปง และยกระดับอาสาสมัครทองเท่ียวและกีฬา 
4.4) พัฒนาการคาการลงทุนเพ่ือมุงสูการเปนชาติการคาการบริการ
และการลงทุนในภูมิภาค โดยเปดตัวแพลตฟอรม “เกษตรผลิต 
พาณิ ชยตลาด” ผ านแอปพลิ เคชัน  “MOC Agri Mart” ทํ าให
เกษตรกรมีชองทางการจําหนายผลผลิตทางการเกษตรไดโดยตรง          
และเพ่ิมทางเลือกใหผูบริโภคในการเลือกซ้ือสินคา 
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4.5) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย
และการพัฒนาและนวัตกรรม โดยสรางสรรคเมนูอาหาร “ขนมชั้น
แหงอนาคต รางวัลชนะเลิศ Future for Sustainability” เปนสูตรลด
น้ําตาล เปนหนึ่งในอาหารในงานเลี้ยงรับรองของการประชุมผูนําเขต
เศรษฐกิจเอเปค 2022  

5) การปฏิรปูกระบวน 
การเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของ
คนไทยทุกชวงวัย 

จัดทําโครงการ “หนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สรางเด็กไทยรอบรู
สุขภาพ” เปนโครงการท่ีใหความสําคัญกับพัฒนาการของเด็กไทย
อยางรอบดาน โดยมีเปาหมาย “4H” ไดแก Head ดานปญญา Heart 
ด าน ทัศนคติ  Hands ด าน เรียนรูและปฏิบั ติ จริ ง และ Health                
ดานสุขภาพ 

6) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ
หลักประกันทางสังคม 

ยกระดับโรงพยาบาลปลวกแดง 2 จังหวัดระยอง ในรูปแบบการรวม
ทุนระหวางภาครัฐและเอกชน (Public Private Partnership: PPP) 
มูลคาลงทุน 2,647 ลานบาท เพ่ือรองรับประชาชนและผูประกันตน 
2 0 0 ,0 0 0  ค น  ใน พ้ื น ท่ี เข ต พั ฒ น า พิ เศ ษ ภ าค ต ะวั น อ อ ก                      
(Eastern Economic Corridor: EEC) ใหเขาถึงบริการท่ีมีมาตรฐาน 
รวดเร็ว และปลอดภัย ซ่ึงเปดใหเอกชนรวมลงทุนในเดือนมกราคม-
กุมภาพันธ 2566 

7) การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
การรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการ
เติบโตอยางยั่งยืน 

ขับเคลื่อนวาระแหงชาติ “การแกไขปญหามลพิษดานฝุนละออง”    
โดยจัดตั้งคณะทํางานติดตามสถานการณภายใตกองอํานวยการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด เพ่ือเฝาระวังและติดตาม
สถานการณในพ้ืนท่ี เนนการใชประโยชนจากเทคโนโลยีของหนวยงาน
ต า ง  ๆ  เช น  ภ าพ ถ า ย ด าว เที ย ม แ ล ะร ะบ บ แ อ ป พ ลิ เค ชั น               
ตาง ๆ 

  
  2. นโยบายเรงดวน 8 เรื่อง ประกอบดวย 

นโยบายเรงดวน มาตรการ/ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ 
1) การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของ
ประชาชน 

1.1) ขยายเวลาปรับลดอัตราภาษีสรรพสามิตน้ํามันดีเซล เพ่ือ
ลดภาระคาครองชีพของประชาชนและการฟนตัวทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ ลิตรละ 5 บาท ตั้งแตวันท่ี 21 มกราคม - 20 
พฤษภาคม 2566 
1.2) จัดทําโครงการชวยเหลือดานหนี้สินสมาชิกสหกรณและ
กลุมเกษตรกร โดยลดภาระดอกเบี้ยสมาชิกสหกรณและกลุม
เกษตรกรท่ีมีหนี้ เงินกู เพ่ือการเกษตร 680 แหง จํานวน 
182,869 ราย 

2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566 ไดโอน
เงินใหแกผูมีสิทธิในโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแหงรัฐ 
จํานวน 118,983.99 ลานบาท และจายเงินสวัสดิการสังคม
และเงินอ่ืนผานระบบบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคม (e-
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Social Welfare) จํานวน 47,109.27 ลานบาท 
3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผัน
ผวนของเศรษฐกิจโลก 

จัดทําโครงการเราเท่ียวดวยกัน เฟส 5 วงเงิน 2,016 ลาน
บาท และโครงการกระตุนการทองเท่ียวเพ่ือฟนฟูเศรษฐกิจของ
ประเทศไทย วงเงิน 1,930 ลานบาท เพ่ือชวยผลักดันและ
สนับสนุนการสรางรายไดทางการทองเท่ียวใหเปนไปตาม
เปาหมาย 

4) การใหความชวยเหลือเกษตรกรและ
พัฒนานวัตกรรม 

4.1) ดําเนินโครงการประกันภัยขาวนาป โดยมีเกษตรกรเขา
รวมโครงการข้ันพ้ืนฐาน 1.91 ลานราย เบี้ยประกันรวม 
2 ,8 8 9 .8 5  ล านบ าท  และจ ายสิ น ไห มทดแทนแล ว 
1,593.02 ลานบาท 
4.2) ดําเนินโครงการประกันภัยขาวโพดเลี้ยงสัตว โดยมี
เกษตรกรเขารวมโครงการข้ันพ้ืนฐาน 75,707 ราย เบี้ย
ประกันภัยรวม 229.04 ลานบาท และจายสินไหมทดแทน
แลว 24.16 ลานบาท 

5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน ดําเนินโครงการมหกรรมรวมพลัง สรางงาน สรางอาชีพ สราง
รายไดภายใตนโยบาย “สืบสาน รักษา ตอยอด ฟนฟู พลิกโฉม
ตลาดแรงงานไทย” เชน กิจกรรมนัดพบแรงงาน และกิจกรรม
จัดคลินิกสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศสูอนาคต 

ในเดือนมกราคม 2566 ไดสงเสริมการลงทุนในพ้ืนท่ี EEC 
โดยจัดใหมีการยื่นขอรับการสงเสริมการลงทุนในเขตพ้ืนท่ี EEC 
จํานวน 38 โครงการ มูลคาเงินลงทุนท้ังสิ้น 57,854 ลาน
บาท 

7) การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความ
สงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต 

7.1) ตั้งแตวันท่ี 1-31 มกราคม 2566 ไดจับกุมคดียาเสพ
ติด 7,324 คดี ผูตองหา 1,802 คน ยึดยาบา 9.75 ลานเม็ด 
ไอซ 255.47 กิโลกรัม เฮโรอีน 1.54 กิโลกรัม      เคตามีน 
6.81 กิโลกรัม ยาอี 8,480 เม็ด และฝน 12.44 กรัม 
7.2) เดือนตุลาคม 2565 - มกราคม 2566 ไดรับเรื่อง
รองเรียนผานศูนยรับเรื่องรองเรียนยาเสพติด 1386 จํานวน 
4,787 เรื่อง และผานสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
1111 จํานวน 7 เรื่อง ดําเนินการแลวเสร็จ 2,142 เรื่อง 

8) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน อํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ (Ease of Doing 
Business) แกบุคลากรทักษะสูง/ผูเชี่ยวชาญ (Talents) นัก
ลงทุน (Investors) ผูบริหาร (Executives) และผูประกอบการ
วิสาหกิจเริ่มตน (Startup) ท่ีประสงคจะเขามาทํางานหรือ
ลงทุนในอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ ผานวีซาประเภท
พิเศษ (SMART Visa) ซ่ึงในเดือนมกราคม 2566 มีผูขอรับ
รองคุณสมบัติ 44 คําขอ และมีผูผานการรับรองคุณสมบัติ
ท้ังสิ้น 39 คําขอ 
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2. เรื่อง นโยบายและแนวทางในการพัฒนาการสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  คณะรัฐมนตรีรับทราบตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ (กษ.) เสนอนโยบายและแนวทาง
ในการพัฒนาการสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามมติคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติ (คพช.) ครั้งท่ี 4/2565 เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2565* [เปนการดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 (1) บัญญัติให คพช. มีอํานาจหนาท่ีเสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีในเรื่อง
นโยบายและแนวทางในการพัฒนาการสหกรณใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ]                 
สรุปสาระสําคัญได ดังนี ้
  1. สถานการณท่ัวไปของสหกรณของประเทศไทย 
      สหกรณในไทยมีจํานวน 7,520 แหง และมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่องซ่ึงในภาพรวมของ
การดําเนินธุรกิจของสหกรณ พบวา มีปริมาณธุรกิจดานการใหเงินกูมากท่ีสุด รองลงมาเปนการรับฝากเงิน  
และการรวบรวมผลผลิต สวนชุมนุมสหกรณมีจํานวน 135 แหง และมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่องเชนกัน  
โดยมีสัดสวนปริมาณธุรกิจในการใหบริการรับฝากสูงท่ีสุด รองลงมาเปนการใหสินเชื่อ สวนการดําเนินงาน                
ในดานอ่ืน ๆ อยูท่ีประมาณรอยละ 1 ของปริมาณธุรกิจของชุมนุมสหกรณ ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาการเติบโตของ
ปริมาณธุรกิจของชุมนุมสหกรณ พบวา ปริมาณธุรกิจมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนทุกปแตชุมนุมสหกรณท่ีมีกําไร                     
มีสัดสวนลดลง 
      จากสถานการณท่ัวไปของสหกรณและสภาพเศรษฐกิจในประเทศหลังการฟนตัวจากการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พบวา มีความทาทายท่ีสหกรณตองเผชิญ  ไดแก                   
(1) สภาวะเศรษฐกิจหดตัว (2) การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร (3) การฟนตัวจากภาวะวิกฤตโรคระบาด 
และ (4) ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการสงเสริมและพัฒนาในมิติตาง ๆ ไดแก                   
(1) การนําองคกรสมัยใหม (ผูนําแบบสมัยใหม) (2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม (3) การพัฒนาองคกร                 
สูรูปแบบการบริหารองคกรท่ีมีความคลองตัว (4) การพัฒนาผลิตภัณฑใหตรงตามความตองการของลูกคา และ 
(5) การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืนของการสหกรณ 
  2. นโยบายและแนวทางในการพัฒนาการสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)                    
มีเปาหมายเพ่ือใหสหกรณเขมแข็งและเปนองคกรสมรรถนะสูงดวยเทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือเปนกลไกสําคัญใน
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ประกอบดวย 6 นโยบายยอย สรุปได ดังนี้ 
 

นโยบาย แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการในสหกรณสู
การเปนองคกรสมรรถนะสูงดวยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

1) พัฒนารูปแบบการบริหารสหกรณในดานการบริหาร
จัดการองคความรูในองคกรและปรับโครงสรางให มี             
ความคลองตัวและยืดหยุน 
2) กําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของกรรมการ
สหกรณ ผูตรวจสอบกิจการและพัฒนาศักยภาพกรรมการ
สหกรณในดานการบริหารจัดการและผูตรวจสอบกิจการ
ใหเปนไปตามลักษณะท่ีพึงประสงค 
3) พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะดานเทคโนโลยีและมีความ
เปนมืออาชีพในการดําเนินธุรกิจ 
4) สรางวัฒนธรรมแหงการเรียนรูในสหกรณ โดยสราง
กระบวนการจัดการเรียนรูหรือแหลงเรียนรู และใชองค
ความรูจากบุคลากร 
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5) สนับสนุนใหสหกรณพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือการดําเนินธุรกิจและการใหบริการสมาชิก 

(2) สงเสริมการขับเคลื่อนองคกรและดําเนินธุรกิจ
ดวยเทคโนโลยีและขอมูลสารสนเทศ 

1) วางระบบการจัดเก็บขอมูล พ้ืนฐานของสหกรณ 
รวมท้ังจัดหาและสนับสนุนระบบโครงสรางพ้ืนฐานดาน
งานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับบริบทของแตละ
ประเภทสหกรณ 
2) พัฒนาและปรับเปลี่ยนกรอบความคิดและทัศนคติ
เก่ียวกับการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมแกบุคลากรสหกรณ 
3) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการและสนับสนุน
การดําเนินงานของสหกรณและเครือขายการสหกรณ 
4) พัฒนาหลักสูตรการวิเคราะหขอมูลและการใชขอมูล
เพ่ือการตัดสินใจสําหรับบุคลากรสหกรณ 

(3) ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการดําเนิน
ธุรกิจตามลักษณะธุรกิจและประเภทของสหกรณ 

1) ยกระดับขบวนการสหกรณใหเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 
2) สรางมูลคาและเพ่ิมมูลคาแกผลิตภัณฑและบริการของ
สหกรณ รวมถึงการลดคาใชจายในการดําเนินการดวย
การปรับปรงุกระบวนการสําคัญและการนํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช ดังนี้ 
    2.1) ธุรกิจดานการเกษตร สนับสนุนทรัพยากรและ
องคความรูเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตท้ังในเชิงปริมาณ
และมูลคา และความหลากหลายของสินคาเกษตร รวมถึง
การปรับตัวเพ่ือเปนผูใหบริการดานการเกษตรสมัยใหม
เพ่ือใหสหกรณมีบทบาทในการชวยเหลือเกษตรกรในการ
ทําการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดหวงโซคุณคา 
ตั้งแตตนทาง กลางทาง และปลายทาง โดยใชการตลาดนําการผลิต 
    2 .2 ) ธุร กิจด านการเงิน  พัฒ นานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการเงิน โดยสรางเครือขายความรวมมือกับ
สถาบันการเงิน สหกรณประเภทออมทรัพยและเครดิตยู
เนี่ยน รวมถึงพัฒนานวัตกรรมทางการเงินรูปแบบใหม ๆ 
ใหสอดคลองกับความตองการและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป และวางรูปแบบและสนับสนุนใหมีระบบเครือขายทาง
การเงินระหวางสหกรณตางประเภท 
    2.3) ธุรกิจดานการบริการ พัฒนาแพลตฟอรมและ
ชองทางการบริการสําหรับการดําเนินธุรกิจท่ีเหมาะสมกับ
การใหบริการสมาชิกภายใตบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
3) พัฒนาและตอยอดองคความรูและทักษะความ
เชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพของสมาชิกท้ังภาค
การเกษ ตรและนอกภ าคการ เกษ ตร โดย พั ฒ นา
กระบวนการผลิต การใหบริการ และการทําธุรกิจให
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เหมาะสมกับบริบทและสภาพแวดลอมความทาทายท่ี
เปลี่ยนแปลงไปของโลก รวมถึงการจัดสวัสดิการแก
สมาชิกท่ีเหมาะสมกับชวงวัยและอาชีพ 
4) สงเสริมการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับสังคมสูงวัย
ในชุมชนท่ีสอดคลองกับธุรกิจและบริบทของสหกรณ
เพ่ือใหสามารถพ่ึงพาตัวเองได 
5) พัฒนาความรูเรื่องการดําเนินธุรกิจ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแกบุ คลากรสหกรณ และเจ าหน า ท่ี ของ
หนวยงานภาครัฐ 
6) ฝกทักษะการวางแผนธุรกิจโดยคํานึงถึงการบริหาร
ความเสี่ยงของบุคลากรสหกรณ 

(4) สรางการเชื่อมโยงและรวมมือกันทางธุรกิจ
และสังคม เพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืน 

1) สรางกลไกการเปนหวงโซอุปทานระหวางประเภท
สหกรณ โดยออกแบบโครงสรางขบวนการสหกรณใหมี
ความเชื่อมโยงท้ังทางดานธุรกิจและการรวมมือในการ
พัฒนาสหกรณท้ังในดานเศรษฐกิจและสังคม 
2) สรางระบบนิเวศทางธุรกิจโดยการรวมตัวของธุรกิจ 
บุคลากร องคกรและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสงเสริมให
ทุกฝายสามารถพัฒนาไปขางหนาไดรวมท้ังการลดความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การยกระดับความสัมพันธ
และการสรางความรวมมือและการเปนหุนสวนทางธุรกิจ
กับทุกภาคสวน 
3) พัฒนาใหชุมนุมสหกรณในแตละระดับวางแผนการ
เชื่อมโยงธุรกิจของสหกรณเพ่ือใหเกิดความรวมมือกันทาง
ธุรกิจและสังคม 
4) ควบรวมสหกรณหรือกลุมเกษตรกรเพ่ือใหเกิดการ
บริหารจัดการท่ีดีและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการสมาชิก 

(5) สรางธรรมาภิบาลในขบวนการสหกรณ 1) กําหนดจรรยาบรรณของบุคลากรสหกรณในขอบังคับ
ของสหกรณและแตงตั้งคณะกรรมการดานจรรยาบรรณท่ี
มีความเปนอิสระ 
2) กําหนดคุณสมบัติและองคประกอบของคณะกรรมการ
ท่ีเปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณในการ
บริหาร รวมถึงกําหนดวิธีการสรรหากอนการเลือกตั้ง
คณะกรรมการใหมีความเปนธรรมและมีสวนรวมจาก
สมาชิกสหกรณ 
3) สนับสนุนการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเนนเรื่องการ
บริหารจัดการท่ีดีและธรรมาภิบาลในสหกรณ 
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4) สรางกลไกในการเฝาระวัง กํากับ ติดตาม และการ
บริหารจัดการของสหกรณ รวมท้ังมีระบบควบคุมภายใน
เพ่ือปองกันการทุจริตในสหกรณ 
5) สรางนวัตกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
เชิงรุกในสหกรณโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
6) ทบทวนและปรับปรุงขอกฎหมายให เอ้ือตอการ
แกปญหาใหทันทวงที 

(6) ปรับโครงสรางและบทบาทหนาท่ีขบวนการ
สหกรณและภาครัฐ เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

1) ศึกษา วิจัย และพัฒนาเพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรู
รวมกัน รวมถึงการวิเคราะหสถานการณในอนาคตของ
สหกรณ แต ละประเภทในด านการบริห ารจัดการ                  
การดําเนินธุรกิจ และการลงทุนเพ่ือนําไปสูการปรับปรุง
ขอเสนอและการทบทวนโครงสรางการสหกรณในไทยท่ีเหมาะสม 
2) สรางความเขมแข็งของชุมนุมสหกรณทุกระดับและ
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย โดยการปรับปรุงและ
ทบทวนโครงสรางและบทบาทหนาท่ี 
3) เสริมสรางศักยภาพในการกํากับดูแลสหกรณ โดยการ
ปรับปรุงโครงสรางและบทบาทหนาท่ีของหนวยงาน
ภาครัฐใหมีโครงสรางท่ีเหมาะสมและทําหนาท่ีในการ
สงเสริมและกํากับดูแลสหกรณใหมีประสิทธิภาพ 
4) ปรับปรุงแนวทางการสงเสริม พัฒนา และกํากับ
สหกรณ รวมท้ังกําหนดเกณฑมาตรฐานของสหกรณแตละประเภท 

  คพช. ไดนํานโยบายดังกลาวไปสูการปฏิบัติโดยจัดทําเปนแผนพัฒนาสหกรณ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 
2566 - 2570) และไดกําหนดแนวทางขับเคลื่อนแผนฯ โดยแตงตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การสหกรณฯ และคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการสหกรณฯ เพ่ือขับเคลื่อนแผนและ
ติดตามความกาวหนาจากทุกภาคสวนตอไป 
_____________________ 
* เปนขอมูลท่ีไดรับจากการประสานเพ่ิมเติมเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2566 

 


