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http://www.thaigov.go.th 
(โปรดตรวจสอบมติคณะรัฐมนตรีท่ีเปนทางการจากสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอีกครั้ง) 
 
  วันนี้ (2 พฤษภาคม 2566)  เวลา 09.00 น. พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี                    
เปนประธานการประชมุคณะรัฐมนตรี หองประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ทําเนียบรัฐบาล ซ่ึงสรุปสาระสําคัญดังนี้ 
 

กฎหมาย 
  1.  เรื่อง  รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุย
    วิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
    (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  2.  เรื่อง  รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุย
    วิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
    อุดรธานี (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  3.  เรื่อง  รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุย
    วิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
    (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  4.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือ
    สนับสนุน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  5.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาการเปดเผยและการสง
    ขอมูลการอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
  6.  เรื่อง  รางประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การใหใชบังคับผังเมืองรวมชุมชนลาน 
    กระบือ จังหวัดกําแพงเพชร พ.ศ. .... 
  7.  เรื่อง  รางประกาศกระทรวงพาณิชย เรื่อง กําหนดใหกาแฟเปนสินคาท่ีตองขออนุญาต
    และมีหนังสือรับรองในการสงออกไปนอกราชอาณาจักร พ.ศ. .... 
  8.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. .... 
  9.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงกําหนดใหผลิตภัณฑอุตสาหกรรมคารบอนไดออกไซดทาง 
    การแพทยตองเปนไปตามมาตรฐาน พ.ศ. .... 
  10.  เรื่อง  รางพระราชกฤษฎีกาปดประชุมสมัยวิสามัญแหงรัฐสภา พ.ศ. ....  
 

เศรษฐกิจ-สังคม 
  11.  เรื่อง  ผลการพิจารณารายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อน 
    ตลาดแรงงานไทยเพ่ือกาวผานยุคโควิด - 19 : การปรับตัวของแรงงานทุกกลุมทุก
    ชวงวัย เพ่ือความกาวหนาม่ันคงและยั่งยืน ของคณะกรรมาธิการการแรงงาน  
    วุฒิสภา 
  12.  เรื่อง  รายงานความกาวหนาการดําเนินการพัฒนายกระดับคุณภาพโรงเรียนมัธยมศึกษา
    ใหเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
  13.  เรื่อง   ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบกลาง 
    รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน (กระทรวงพลังงาน)  
 

ตางประเทศ 
  14.  เรื่อง  ผลการประชุมรัฐมนตรีวาการกระทรางการคลังและผูวาการธนาคารกลางอาเซียน 
    ครั้งท่ี 9 และการประชุมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
  15.  เรื่อง  ผลการประชุมรัฐมนตรีทองเท่ียวอาเซียน ครั้งท่ี 26 และการประชุมระดับรฐัมนตรี
    ท่ีเก่ียวของ 
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  16.  เรื่อง  การเสนอขอรับเปนเจาภาพจัดการประชุมคณะกรรมการมรดกโลกสมัยสามัญ ครั้ง
    ท่ี 46 และกิจกรรมท่ีเก่ียวของ  
  17.   เรื่อง  การเสนอใหคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและรับรองตอเอกสารผลลัพธในระดับ
    รัฐมนตรีเศรษฐกิจอาเซียน และคณะมนตรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนสําหรับการ
    ประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งท่ี 42 
  18.   เรื่อง  การประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาบาเซลวาดวยการควบคุมการเคลื่อนยายขามแดนของ
    ของเสียอันตรายและการกําจัด สมัยท่ี 16 การประชุมรัฐภาคีอนุสัญญารอตเตอร
    ดัมวาดวยกระบวนการแจงขอมูลสารเคมีลวงหนาสําหรับสารเคมีอันตรายและ 
    สารเคมีปองกันกําจัดศัตรูพืชและสัตวบางชนิดในการคาระหวางประเทศ สมัยท่ี 
    11 และการประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาสตอกโฮลมวาดวยสารมลพิษท่ีตกคาง 
    ยาวนาน สมัยท่ี 11 
  19.  เรื่อง  รางแถลงการณรวมการประชุมรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังและผูวาการ 
    ธนาคารกลางอาเซียน+3 ครั้งท่ี 26  
  20.  เรื่อง  การขอความเห็นชอบตอรางถอยแถลงรวมสําหรับการประชุมคณะรัฐมนตรี 
    ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ครั้งท่ี 29 (Joint Statement of the  
    Twenty-Ninth ASEAN Socio-Cultural Community (ASCC) Council) 
  21.  เรื่อง  การรับรองรางปฏิญญาของการประชุมรัฐมนตรีกระทรวงวัฒนธรรมกลุม 77 บวก
    สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 

แตงตั้ง 
  22.  เรื่อง  การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
    แทนตําแหนงท่ีวาง  
  23.  เรื่อง  การแตงตั้งผูวาการการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  
 

______________________________  



3 
 

กฎหมาย 
1. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทย
ฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับ
สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุบประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
ตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เสนอ และใหสงสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจพิจารณา แลวดําเนินการตอไปได และใหกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับ
ขอสังเกตของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไปพิจารณาดําเนินการตอไปดวย 
  ท้ังนี้ อว. เสนอวา 
  1. ไดมีพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็ม
วิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 กําหนดปริญญาในสาขาวิชา
และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย รวม 12 สาขาวิชา ไดแก (1) การศึกษา (2) เทคโนโลยี     
(3) นิติศาสตร (4) นิเทศศาสตร (5) บริหารธุรกิจ (6) รัฐประศาสนศาสตร (7) วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป             
(8) วิทยาศาสตร (9) วิศวกรรมศาสตร (10) ศิลปศาสตร (11) เศรษฐศาสตร และ (12) สาธารณสุขศาสตร โดย
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรเปดสอนเฉพาะระดับปริญญาเอกและปริญญาโท 
  2. ตอมามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยไดเปดสอนเพ่ิมในสาขาวิชาการบัญชีและระดับช้ันปริญญาตรี
ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร จึงจําเปนตองกําหนดปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา รวมท้ังสี
ประจําสาขาวิชาดังกลาว ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ครั้งท่ี 7/2563 เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 
และครั้งท่ี 12/2563 เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2563 ท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) ตามลําดับ และสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรมรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรดังกลาวดวยแลว 
  3. อว. จึงไดยกรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา 
ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... เพ่ือ
กําหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาการบัญชีและเพ่ิมระดับช้ันปริญญาตรีในสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร และกําหนดสีประจําสาขาวิชาการบัญชี ดังนี้ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษร
ยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ 
และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษร
ยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ 
และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

มาตรา 3 ใหยกเลิกความในมาตรา 7 แหงพระราช
กฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับ
สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจํา
ตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย พ.ศ. 2558 (ฉบับ
ท่ี 2) และใหใชความตอไปนี้แทน 
   ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา 3 ใหยกเลิกความในมาตรา 3 แหงพระราช
กฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับ
สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจํา
ตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย พ.ศ. 2560 (ฉบับ
ท่ี 3) และใหใชความตอไปนี้แทน 
   ฯลฯ 
  (1) สาขาวิชาการบัญชี มีปริญญาสามช้ัน คือ 
 (ก) เอก เรียกวา “บัญชีดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษร
ยอ “บช.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ 
“ปร.ด.” 
 (ข) โท เรียกวา “บัญชีมหาบัณฑิต” ใชอักษร
ยอ “บช.ม.” 
 (ค) ตรี เรียกวา “บัญชีบัณฑิต” ใชอักษรยอ 
“บช.บ.” 
   ฯลฯ 
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(12) สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีปริญญาสองช้ัน 
คือ 
      (ก) เอก เรียกวา “สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต” 
ใชอักษรยอ “ส.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช
อักษรยอ “ปร.ด.” 
      (ข) โท เรียกวา “สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ใช
อักษรยอ “ส.ม.” 

(13) สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีปริญญาสามช้ัน 
คือ 
      (ก) เอก เรียกวา “สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต” 
ใชอักษรยอ “ส.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช
อักษรยอ “ปร.ด.” 
      (ข) โท เรียกวา “สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ใช
อักษรยอ “ส.ม.” 
      (ค) ตรี เรียกวา “สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต” ใช
อักษรยอ “ส.บ.” 
   ฯลฯ 
มาตรา 4 ใหยกเลิกความในมาตรา 5 แหงพระราช
กฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับ
สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจํา
ตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย พ.ศ. 2552 และ
ใหใชความตอไปนี้แทน 
   “มาตรา 5 เข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลยมีลักษณะเปนรูปตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยทําดวย
โลหะดุนนูนลงยา สูง 5 เซนติเมตร” 

  4. ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ครั้งท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2564 ไดมี
มติเห็นชอบรางพระราชกฤษฎีกาตามขอ 3 แลว 
  สาระสําคัญของรางพระราชกฤษฎีกา 
  กําหนดปริญญาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาบัญชี และเพ่ิมระดับชั้นปริญญาตรีในสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร รวมท้ังกําหนดสีประจําสาขาวิชาการบัญชี และแกไขเข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 
2. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทย
ฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับ
สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (ฉบับท่ี ..)       
พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เสนอ และใหสงสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แลวดําเนินการตอไปได และใหกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรมรับขอสังเกตของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไปพิจารณาดําเนินการตอไปดวย 
  ท้ังนี้ อว. เสนอวา 
  1. โดยท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็ม
วิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 กําหนดปริญญาใน
สาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาและสีประจําสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย รวม 13 สาขาวิชา 
ไดแก (1) การบัญชี (2) ครุศาสตร (3) เทคโนโลยี (4) นิติศาสตร (5) นิเทศศาสตร (6) บริหารธุรกิจ (7) รัฐประศาสน
ศาสตร (8) วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป (9) วิทยาศาสตร (10) วิศวกรรมศาสตร (11) ศิลปศาสตร (12) เศรษฐศาสตร 
และ (13) สาธารณสุขศาสตร  
  2. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
      2.1 เปดการเรียนการสอนคณะพยาบาลศาสตร และในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี ครั้งท่ี 10/2562 เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2562 ไดมีมติเห็นชอบใหจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร เปนสวนงาน
ภายในท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะตามพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 
      2.2 เปดการเรียนการสอนในสาขาวิชา ดังนี้ (1) สาขาวิชาพยาบาลศาสตร (2) สาขาวิชา
การแพทยแผนไทย และ (3) สาขาวิชาศึกษาศาสตร (สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม) และกําหนดปริญญาใน
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สาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป (ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต) เพ่ิมเติม และสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีไดมีมติเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาแลว ดังนี้ 
   2.2.1 ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ครั้งท่ี 10/2561 เม่ือวันท่ี        
25 สิงหาคม 2561 ไดมีมติเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562 
   2.2.2 ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ครั้งท่ี 12/2561 เม่ือวันท่ี         
27 ตุลาคม 2561 ไดมีมติเห็นชอบหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562 สาขาวิชาศิลปกรรม
พ้ืนถ่ิน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) 
   2.2.3 ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ครั้งท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี           
23 มีนาคม 2562 ไดมีมติเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562 สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล (5 ป) 
   2.2.4 ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ครั้งท่ี 12/2562 เม่ือวันท่ี         
24 สิงหาคม 2562 ไดมีมติเห็นชอบหลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทยแผนไทย (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2562) และในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ครั้งท่ี 12/2563 เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2563 
ไดมีมติเห็นชอบใหแกไขจากหลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) เปน หลักสูตร
การแพทยแผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทยแผนไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564) 
  3. สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รับทราบการ
ใหความเห็นชอบหลักสูตรดังกลาวดวยแลว 
  4. อว. จึงไดยกรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา 
ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... เพ่ือ
กําหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาพยาบาลศาสตร สาขาวิชาการแพทยแผนไทย สาขา
วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป และสาขาวิชาศึกษาศาสตร รวมท้ังสีประจําคณะพยาบาลศาสตร ดังนี้ 
   4.1 กําหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาการแพทยแผนไทย          
มีปริญญาสามชั้น คือ 
    (ก) เอก เรียกวา “การแพทยแผนไทยดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “พท.ด.” และ 
“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 
    (ข) โท เรียกวา “การแพทยแผนไทยมหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “พท.ม.” 
    (ค) ตรี เรียกวา “การแพทยแผนไทยบัณฑิต” ใชอักษรยอ “พท.บ.” 
   4.2 กําหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาพยาบาลศาสตร มีปริญญา
สามชั้น คือ 
    (ก) เอก เรียกวา “พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “พย.ด.” และ 
“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 
    (ข) โท เรียกวา “พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “พย.ม.” 
    (ค) ตรี เรียกวา “พยาบาลศาสตรบัณฑิต” ใชอักษรยอ “พย.บ.” 
   4.3 กําหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาวิจิตรศิลปและประยุกต
ศิลป มีปริญญาสามชั้น คือ 
    (ก) เอก เรียกวา “ศิลปดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ศล.ด.” 
     ฯลฯ 
   หรือ 
    (ก) เอก เรียกวา “ศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ศป.ด.” และ 
“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 
    (ข) โท เรียกวา “ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ศป.ม.” 
    (ค) ตรี เรียกวา “ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ศป.บ.” 
   4.4 กําหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาศึกษาศาสตร มีปริญญา
สามชั้น คือ 
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    (ก) เอก เรียกวา “ครุศาสตรอุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ค.อ.ด.” และ 
“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 
    (ข) โท เรียกวา “ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ค.อ.ม.” 
    (ค) ตรี เรียกวา “ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ค.อ.บ.” 
   4.5 กําหนดสีประจําคณะพยาบาลศาสตร 
  5. ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ครั้งท่ี 9/2564 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2564 
ท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบรางพระราชกฤษฎีกาตามขอ 4 แลว 
  สาระสําคัญของรางพระราชกฤษฎีกา 
  กําหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาพยาบาลศาสตร สาขาวิชาการการแพทย
แผนไทย สาขาวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป และสาขาวิชาศึกษาศาสตร และสีประจําคณะพยาบาลศาสตร 
 
3. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทย
ฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับ
สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุบประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
ตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เสนอ และใหสงสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจพิจารณา แลวดําเนินการตอไปได และใหกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับ
ขอสังเกตของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไปพิจารณาดําเนินการตอไปดวย 
  ท้ังนี้ อว. เสนอวา 
  1. โดยท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็ม
วิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 กําหนดปริญญาใน
สาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาและสีประจําสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย รวม 12 สาขาวิชา 
ไดแก (1) การบัญชี (2) การศึกษา (3) นิติศาสตร (4) นิเทศศาสตร (5) บริหารธุรกิจ (6) พยาบาลศาสตร (7) รัฐ
ประศาสนศาสตร (8) วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป (9) วิทยาศาสตร (10) ศิลปศาสตร (11) เศรษฐศาสตร และ (12) 
สาธารณสุขศาสตร 
  2. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยไดกําหนดปริญญาในสาขาวิชาดุริยางคศาสตรเพ่ิมข้ึน โดยไดเปดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต ซ่ึงในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ครั้งท่ี 2/2565 
เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565 ไดมีมติเห็นชอบหลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 และ
สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รับทราบการใหความเห็นชอบ
หลักสูตรดังกลาวดวยแลว 
  3. อว. จึงไดยกรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา 
ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... เพ่ือ
กําหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาดุริยางคศาสตร รวมท้ังสีประจําสาขาวิชา ดังนี้ 
     3.1 กําหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาดุริยางคศาสตร มีปริญญาสามชั้น คือ 
    (ก) เอก เรียกวา “ดุริยางคศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ดศ.ด.” และ 
“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 
    (ข) โท เรียกวา “ดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ดศ.ม.” 
    (ค) ตรี เรียกวา “ดุริยางคศาสตรบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ดศ.บ.” 
      3.2 กําหนดสีประจําสาขาวิชาดุริยางคศาสตร สีเขียวออน 
  4. ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2565 ท่ี
ประชุมไดมีมติเห็นชอบรางพระราชกฤษฎีกาตามขอ 3 แลว 
  สาระสําคัญของรางพระราชกฤษฎีกา 
  กําหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชา และสีประจําสาขาดุริยางคศาสตร 
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4. เรื่อง รางกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน          
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐ
ตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ และใหสงสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษีกาตรวจพิจารณา แลวดําเนินการตอไปได  
  ท้ังนี้ กค. เสนอวา  
  1. มาตรา 65 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 บัญญัติวาพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ตอมา กค. ไดมี
กฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม1 โดยกฎกระทรวงดังกลาวไดกําหนดประเภทของพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน ดังนี้ 1) พัสดุ
สงเสริมและพัฒนาดานการเกษตร 2) พัสดุสงเสริมวิสาหกิจและการประกอบอาชีพ 3) พัสดุสงเสริมการเรียนการสอน 
4) พัสดุสงเสริมนวัตกรรม 5) พัสดุสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 6) พัสดุสงเสริมความม่ันคงดานพลังงานและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 7) พัสดุสงเสริมความม่ันคงดานความปลอดภัยทางอาหารและสินคาเกษตร 8) ประเภทของท่ี
ปรึกษาท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 9) พัสดุสงเสริมการผลิตภายในประเทศ และ 10) พัสดุท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  
  2. ปจจุบันงานจางท่ีปรึกษาตามมาตรา 69 แหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 บัญญัติใหกระทําได 3 วิธี ไดแก 
   2.1 วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 
   2.2 วิธีคัดเลือก 
   2.3 วิธีเฉพาะเจาะจง โดยกระทําไดในกรณี เชน 1) ใชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปและวิธี
คัดเลือกแลวไมมีผูยื่นขอเสนอหรือขอเสนอนั้นไมไดรับการคัดเลือก 2) เปนงานท่ีจําเปนตองใหท่ีปรึกษารายเดิมทําตอ
จากงานท่ีไดทําไวแลว เนื่องจากเหตุผลทางเทคนิค และ 3) กรณีอ่ืนท่ีกําหนดในกฎกระทรวง (หากกําหนดวา
หนวยงานใดเปนหนวยงานประเภทท่ีปรึกษาท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนไวในกฎกระทรวง หนวยงานของรัฐท่ีมี
ความประสงคจัดจางท่ีปรึกษาสามารถจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงไดเลย สําหรับข้ันตอนการดําเนินการจะตองปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
  3. กค. พิจารณาแลว เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกแกหนวยงานของรัฐท่ีประสงคจะจัดจาง 
สคพ. เปนท่ีปรึกษาโดยสามารถจาง สคพ. โดยวิธีเฉพาะเจาะจงได และสนับสนุน สคพ. ในการทํางานใหกับ
หนวยงานของรัฐ จึงเห็นควรเพ่ิมเติม สคพ. เปนหนวยงานของรัฐประเภทท่ีปรึกษาท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 
โดย กค. ไดดําเนินการจัดทํารางกฎกระทรวงตามขอ 1 ท้ังนี้ สคพ. เปนหนวยงานของรัฐประเภทองคการมหาชน 
สังกัดกระทรวงพาณิชย มีอํานาจหนาท่ี เชน จัดการศึกษาอบรมและใหการสนับสนุนการคนควาวิจัยแกบุคลากรของ
ประเทศตาง ๆ ดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง และสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ ใหความชวยเหลือแกประเทศ
กําลังพัฒนาโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย เพ่ือกําหนดนโยบายดานเศรษฐกิจ และมาตรการทางกฎหมายท่ีเหมาะสม
รวมกัน และสงเสริมสนับสนุนความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค2 ปจจุบันมีหนวยงานของรัฐประเภทท่ี
ปรึกษาท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนรวม 6 แหง3 ไดแก 1) มหาวิทยาลัยของรัฐทุกแหง 2) ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ   
3) สถาบันพระปกเกลา 4) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 5) สถาบันสงเสริมการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี สํานักงาน ก.พ.ร. และ 6) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
  4. คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ในการประชุมครั้งท่ี 
8/2565 เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2565 ไดเห็นชอบประเภทพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนตามท่ีกําหนดใน
หลักการรางกฎกระทรวงดังกลาวแลว 
  สาระสําคัญของรางกฎกระทรวง 
  กําหนดเพ่ิมเติมให สคพ. เปนท่ีปรึกษาท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนประเภทท่ีปรึกษาท่ีเปน
หนวยงานของรัฐ โดยใหหนวยงานของรัฐจัดจางท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจงหรือหากหนวยงานของรัฐไมประสงคจะ
จัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หนวยงานของรัฐจะใชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปหรือวิธคัีดเลือกก็ได 
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_______________ 
1 กฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
2 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและพัฒนา (องคการมหาชน) พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3 มาตรา 29 กฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 
 

5. เรื่อง รางกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาการเปดเผยและการสงขอมูลการอุดมศึกษา 
พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรางกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาการเปดเผย
และการสงขอมูลการอุดมศึกษา พ.ศ. .... ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแลวและใหดําเนินการตอไปได 
  ท้ังนี้ รางกฎกระทรวงของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแลว เปนรางกฎกระทรวงท่ีคณะรัฐมนตรีไดเคยมีมติอนุมัติหลักการเม่ือวันท่ี 17 
สิงหาคม 2564 โดยมีสาระสําคัญเปนการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีสถาบันอุดมศึกษาตองเปดเผย
ขอมูลเก่ียวกับการอุดมศึกษาแกสาธารณะ เพ่ือประโยชนในการติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของ
สถาบันอุดมศึกษา และกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีสถาบันอุดมศึกษาตองจัดสงขอมูลเก่ียวกับการ
อุดมศึกษาใหแกสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือประโยชนในการจัดทํา
แผนดานการอุดมศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการอุดมศึกษา ซ่ึงรางกฎกระทรวงท่ีสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตรวจพิจารณาแลวดังกลาว มีสาระสําคัญท่ีแตกตางไปจากรางกฎกระทรวงท่ีคณะรัฐมนตรีไดเคยมีมติอนุมัติหลักการ
โดยไดตัดหลักการเก่ียวกับการกําหนดใหหนวยงานของรัฐและเอกชนตามลักษณะท่ีสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติกําหนด สงขอมูลเก่ียวกับการอุดมศึกษาใหแกกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ตามท่ีไดรับการรองขอออก รวมท้ังไดกําหนดรายละเอียดขอมูลท่ีสถาบันอุดมศึกษา
ตองเปดเผยหรือจัดสงและระยะเวลาดําเนินการในรางกฎกระทรวงดังกลาว แทนการกําหนดใหรายละเอียดและ
ระยะเวลาดังกลาวเปนไปตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
กําหนด  
  สาระสําคัญของรางกฎกระทรวง 
  1. กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา
ตอสาธารณะผานทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือวิธีการอ่ืนใดท่ีประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงไดโดยสะดวก 
เพ่ือประโยชนในการติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา โดยใหเปดเผยขอมูลดังตอไปนี้ 
   1 .1  ข อ มูล เ ก่ียว กับสถาบัน อุดมศึกษา ซ่ึ งประกอบด วยขอ มูล พ้ืนฐานเ ก่ียว กับ
สถาบันอุดมศึกษาและขอมูลการนําองคกร 
   1.2  ข อ มูล เ ก่ียว กับการดํ า เนินงานตามวัต ถุประสงค  หน า ท่ี  และอํานาจของ
สถาบันอุดมศึกษา 
   1.3 ขอมูลเ ก่ียวกับผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค  หนา ท่ี  และอํานาจของ
สถาบันอุดมศึกษา 
ท้ังนี้ รายละเอียดขอมูลดังกลาวและระยะเวลาท่ีตองเปดเผยขอมูลดังกลาวใหเปนไปตามบัญชีทายรางกฎกระทรวง 
  2. กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาจัดสงเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา การวิจัย
และนวัตกรรม และการใหบริการทางวิชาการ ใหแก สป.อว. ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือประโยชนใน
การจัดทําแผนดานการอุดมศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการอุดมศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนการมีสวน
รวมของสาธารณชนในการตรวจสอบสถาบันอุดมศึกษา โดยใหจัดสงขอมูลดังตอไปนี้ 
   2.1 ขอมูลสถานศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
   2.2 ขอมูลบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 
   2.3 ขอมูลผูเรียนของสถาบันอุดมศึกษา 
   2.4 ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา 
   2.5 ขอมูลการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา 
   2.6 ขอมูลหลักสูตรท่ีใหปริญญา 
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   2.7 ขอมูลหลักสูตรท่ีไมไดใหปริญญา 
   2.8 ขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษา 
   2.9 ขอมูลการสะสมหนวยกิตและการเทียบโอนหนวยกิต 
   2.10 ขอมูลวิทยานิพนธ รายงานการคนควาอิสระ และผลงานอ่ืนท่ีนําเสนอเพ่ือใหสําเร็จ
การศึกษา 
   2.11 ขอมูลวารสารวิชาการซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาเปนผูออกและเผยแพรตามเกณฑ
มาตรฐานท่ีไดรับการยอมรับระดับนานาชาติหรือระดับชาติ เชน ฐานขอมูลศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย ฐานขอมูล 
International Statistical Institute ฐานขอมูล Scopus  
   2.12 ขอมูลงานวิจัยและนวัตกรรม 
   2.13 ขอมูลนักวิจัย 
   2.14 ขอมูลเครื่องมืออุปกรณดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีหองปฏิบัติการ หรือโรงงาน
ตนแบบ 
   2.15 ขอมูลการใหบริการทางวิชาการ 
   2.16 ขอมูลทุนการศึกษาของผูเรียนและบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 
   2.17 ขอมูลความรวมมือทางดานวิชาการและการจัดการศึกษากับเครือขายท้ังในประเทศ
และตางประเทศ 
   2.18 ขอมูลแผนการรับผูเรียนประจําปการศึกษา 
ท้ังนี้ ระยะเวลาท่ีตองจัดสงขอมูลดังกลาวใหเปนไปตามบัญชีทายรางกฎกระทรวง 
  3. กําหนดใหในการจัดสงขอมูลตามขอ 2.12 ใหสถาบันอุดมศึกษาแจงหรือเชื่อมโยงขอมูลงานวิจัย
และนวัตกรรมกับสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) โดยถือวาสถาบันอุดมศึกษานั้นไดจัดสงขอมูลใหแก สป.อว. แลว 
และให สป.อว. แจงหรือเชื่อมโยงขอมูลตามขอ 2.13 และ 2.14 ท่ีไดรับจากสถาบันอุดมศึกษากับ วช. ดวย รวมท้ังให 
สป.อว. และ วช. แจงหรือเชื่อมโยงขอมูลดังกลาวท่ีตนไดรับเพ่ือประโยชนในการบูรณาการขอมูลระหวางกันและลด
ภาระของสถาบันอุดมศึกษาในการจัดสงขอมูลใหแกหนวยงานของรัฐ 
  4. กําหนดให สป.อว. มีหนาท่ีจัดทําแพลตฟอรมเช่ือมโยงขอมูลเขาสูฐานขอมูลดานการ
อุดมศึกษา เพ่ือประโยชนในการใหบริการขอมูล ณ จุดเดียว แกหนวยงานในกระทรวง สถาบันอุดมศึกษา หนวยงาน
อ่ืน และสาธารณชน รวมถึงการเชื่อมโยงขอมูลและแลกเปลี่ยนขอมูลกับฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม และฐานขอมูลอ่ืนกับหนวยงานอ่ืนของรัฐและหนวยงานภาคเอกชน 
  5. กําหนดใหกรณีท่ีพบวาสถาบันอุดมศึกษาเปดเผยหรือจัดสงขอมูลการอุดมศึกษาไมถูกตอง        
ไมครบถวน หรือไมดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ให สป.อว. แจงเปนลายลักษณอักษรใหสถาบันอุดมศึกษา
ดําเนินการใหถูกตองภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หากสถาบันอุดมศึกษาไมดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกําหนด       
ให สป.อว. แจงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาทราบ แลวแตกรณี      
และประกาศใหสาธารณชนทราบเปนการท่ัวไป 
 
6. เรื่อง รางประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การใหใชบังคับผังเมืองรวมชุมชนลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร 
พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติดังนี้  
  1. เห็นชอบรางประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่อง การใหใชบังคับผังเมืองรวมชุมชนลานกระบือ 
จังหวัดกําแพงเพชร พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยเสนอ และใหดําเนินการตอไปได 
  2. ใหกระทรวงมหาดไทยรับความเห็นของกระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงคมนาคม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงอุตสาหกรรม และสํานักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไปพิจารณาดําเนินการตอไปดวย 
  ท้ังนี้ รางประกาศกระทรวงมหาดไทย ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยเสนอเปนการกําหนดใหใชบังคับผัง
เมืองรวม ในทองท่ีตําบลลานกระบือ ตําบลจันทิมา และตําบลโนนพลวง อําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร เพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการพัฒนาและการดํารงรักษาเมืองและบริเวณท่ีเก่ียวของหรือชนบท ในดานการใชประโยชนใน
ทรัพยสิน การคมนาคมและการขนสงการสาธารณูปโภค บริการสาธารณะ และสภาพแวดลอม เพ่ือใหสอดคลองกับ
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การพัฒนาระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สอดคลองกับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ รวมท้ังอนุรักษและสงวนท่ีเกษตรกรรม สิ่งแวดลอมและทรัพยากรทางธรรมชาติ และเปน
ศูนยกลางหลักของชุมชน ดานการบริหาร การปกครอง ผานพาณิชยกรรมโดยไดมีการกําหนดแผนผังและการใช
ประโยชนท่ีดินภายในเขตผังเมืองรวมจําแนกออกเปน 10 ประเภท ซ่ึงแตละประเภทจะกําหนดลักษณะกิจการท่ีให
ดําเนินการตามวัตถุประสงคการใชท่ีดินแตละประเภทนั้นๆ รวมท้ังกําหนดประเภทหรือชนิดของโรงงานท่ีให
ดําเนินการในท่ีดินแตละประเภท ตลอดจนกําหนดการใชประโยชนท่ีดินตามแผนผังโครงการคมนาคมและขนสง ซ่ึง
กระทรวงมหาดไทยไดดําเนินการตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2562 แลว และ
คณะกรรมการผังเมืองไดมีมติเห็นชอบดวยแลว  
  สาระสําคัญของรางประกาศ 
  1. กําหนดใหใชบังคับผังเมืองรวมในทองท่ีตําบลลานกระบือ ตําบลจันทิมาและตําบลโนนพลวง 
อําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาและการดํารงรักษาเมืองและ
บริเวณท่ีเก่ียวของหรือชนบท ในดานการใชประโยชนในทรัพยสิน การคมนาคมและการขนสง การสาธารณูปโภค 
บริการสาธารณะ และสภาพแวดลอมเพ่ือใหสอดคลองกับการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยมีแนวทางในการพัฒนาและดํารงรักษาพ้ืนท่ี ดังตอไปนี้ 
   1.1 สงเสริมและพัฒนาชุมชนลานกระบือใหเปนศูนยกลางการบริหารการปกครอง การ
พาณิชยกรรม และการบริการในระดับอําเภอ 
   1.2 สงเสริมและพัฒนาท่ีอยูอาศัยและพาณิชยกรรม ใหสอดคลองกับการขยายตัวของ
ชุมชนและระบบเศรษฐกิจ 
   1.3 สงเสริมและพัฒนาการบริการทางสังคม การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให
เพียงพอและไดมาตรฐาน 
   1.4 อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  2. กําหนดประเภทการใชประโยชนท่ีดินออกเปน 10 ประเภท ดังนี้ 
 

ประเภท วัตถุประสงค 
1. ท่ีดินประเภทท่ีอยูอาศัยหนาแนนนอย 
(สีเหลือง) 

- เปนพ้ืนท่ีรอบนอกชุมชนเมืองตอจากพ้ืนท่ีอยูอาศัยหนาแนน
ปานกลาง มีวัตถุประสงคเพ่ือใหเปนท่ีอยูอาศัยท่ีเบาบางและ
เปนศูนยกลางการอยูอาศัยของชุมชนท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีดี 
รวมท้ังรองรับการขยายตัวดานการอยูอาศัยในอนาคตซ่ึงมีการ
กอสรางอาคารอยูอาศัยไดหลายประเภท เชน บานเดี่ยว บาน
แฝด หองแถว ตึกแถว บานแถว หอพัก อาคารอยูอาศัยรวม 
โดยมีขอจํากัดเรื่องขนาดพ้ืนท่ีของอาคารซ่ึงตองไมใชอาคาร
ขนาดใหญ และมีความสูงของอาคารไมเกิน 9 เมตร 

2. ท่ีดินประเภทท่ีอยูอาศัยหนาแนนปาน
กลาง (สีสม)  

- เปน พ้ืนท่ีบริ เวณตอเนื่องหรือลอมรอบพ้ืนท่ีอยูอาศัย
หนาแนนมาก มีวัตถุประสงคเพ่ือใหเปนท่ีอยูอาศัยหนาแนน
ปานกลางในการรองรับการอยูอาศัยบริเวณท่ีตอเนื่องจาก
ศูนยกลางพาณิชยกรรมซ่ึงมีการสรางท่ีอยูอาศัยไดทุกประเภท 
เชน บานเดี่ยว บานแฝด หองแถว ตึกแถว บานแถว หอพัก 
อาคารชุด อาคารอยูอาศัยรวม โดยมีขอจํากัดเรื่องขนาด พ้ืนท่ี
อาคารซ่ึงตองไมใชอาคารขนาดใหญ และมีความสูงของอาคาร
ไมเกิน 12 เมตร 

3. ท่ีดินประเภทพาณิชยกรรมและท่ีอยู
อาศัยหนาแนนมาก (สีแดง) 

- เปนพ้ืนท่ีศูนยกลางดานพาณิชยกรรมของชุมชนลานกระบือ 
มีวัตถุประสงคเ พ่ือเปนศูนยกลางพาณิชยกรรมหลักเพ่ือ
สงเสริมความเปนศูนยกลางทางการคาและการบริการของ
ชุมชน ประกอบดวย ตลาด ศูนยการคา สํานักงาน โรงแรม 
โดยมีขอจํากัดเรื่องความสูงของอาคารซ่ึงตองมีความสูงไมเกิน 
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12 เมตรรวมท้ังกําหนดใหเปนท่ีอยูอาศัยหนาแนนมากเพ่ือ
รองรับการประกอบกิจการดังกลาว 

4. ท่ีดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม 
(สีเขียว) 

- เปนพ้ืนท่ีฉนวน (Buffer Zone) ของชุมชนใหคงสภาพชนบท
และประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนพ้ืนท่ี
เกษตรกรรม เชน การทํานา ทําไร เลี้ยงสัตว การสงวนรักษา
พ้ืนท่ีเกษตรกรรม และการสงเสริมเศษฐกิจการเกษตร 

5 .  ท่ี ดิ น ป ร ะ เ ภ ท ป ฏิ รู ป ท่ี ดิ น เ พ่ื อ
เกษตรกรรม (สีเขียวมีกรอบและเสน
ทแยงสีน้ําตาล) 

- เปนพ้ืนท่ีตามกฎหมายวาดวยการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
ซ่ึงมีวัตถุประสงคใหมีการใชประโยชนท่ีดินเพ่ือการปฏิรูปท่ีดิน
เพ่ือเกษตรกรรมตามกฎหมายวาดวยการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม 

6. ท่ีดินประเภทท่ีโลงเพ่ือนันทนาการ
และการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม (สี
เขียวออน) 

- เปนพ้ืนท่ีโลงท่ีมีวัตถุประสงคในการกําหนดพ้ืนท่ีโลงไวเพ่ือให
ชุมชนมีสภาพแวดลอมท่ีดี มีอากาศบริสุทธิ์ มีท่ีพักผอนหยอน
ใจ เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีสมบูรณ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ประกอบดวย สระบึงก่ิว สระน้ําเทศบาลตําบลลานกระบือ 
สระน้ําองคการบริหารสวนตําบลโนนพลวง (สระประมง
หมูบาน) 

7. ท่ีดินประเภทอนุรักษปาไม (สีเขียว
ออนมีเสนทแยงสีขาว) 

- เปนพ้ืนท่ีตามกฎหมายวาดวยการปาไม และพ้ืนท่ีของเอกชน
ท่ีอยูในบริเวณดังกลาว กรณีท่ีดินของปาไมมีวัตถุประสงคใหใช
ประโยชนท่ีดินเพ่ือการสงวนและคุมครองดูแลรักษาหรือบํารุง
ปาไม สัตวปา ตนน้ํา ลําธาร และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ ตาม
มติคณะรัฐมนตรีและกฎหมายเก่ียวกับการปาไม การสงวน
และคุมครองสัตวปา และการสงเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอมแหงชาติ สําหรับท่ีดินซ่ึงเอกชนเปนเจาของหรือผู
ครอบครองโดยชอบดวยกฎหมาย กําหนดใหใชประโยชนท่ีดิน
พ่ือใหสอดคลองกับปาไมโดยมีการผอนปรนใหใชประโยชน
ท่ีดินเพ่ือการดํารงอยูได เชน การอยูอาศัย เกษตรกรรม โดยมี
ขอจํากัดเรื่องขนาดพ้ืนท่ีของอาคารอยูอาศัยซ่ึงตองไมเกิน 500 
ตารางเมตร และมีความสูงของอาคารไมเกิน 9 เมตร 

8. ท่ีประเภทสถาบันการศึกษา (สีเขียว
มะกอก) 

-มีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดพ้ืนท่ีซ่ึงเปน 
สถาบันการศึกษาตามการใชประโยชนท่ีดินในปจจุบัน เชน 
โรงเรียนบานหนองแขม โรงเรียนบานปลักไมดํา โรงเรียน
อนุบาลลานกระบือ 

9. ท่ีดินประเภทสถาบันศาสนา (สีเทา
ออน) 

- มีวัตถุประสงคเ พ่ือเปนพ้ืนท่ีสถาบันศาสนาตามการใช
ประโยชนท่ีดินในปจจุบัน เชน วัดโพธิ์เตี้ย วัดสามัคคีธรรม วัด
แกวสุริยฉาย 

10. ท่ีดินประเภทสถาบันราชการ การ
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ (สีน้ํา
เงิน) 

- มีวัตถุประสงคเพ่ือการใชประโยชนท่ีดินเก่ียวกับกิจกรรมตาง 
ๆ ของรัฐบาลเพ่ือการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เชน ท่ี
ทําการองคการบริหารสวนตําบลลานกระบือ ศูนยราชการ
อําเภอลานกระบือ โรงพยาบาลลานกระบือ 

  3. กําหนดประเภทหรือชนิดของโรงงานท่ีใหดําเนินการไดในท่ีดินประเภทท่ีอยูอาศัยหนาแนนนอย 
(สีเหลือง) ท่ีดินประเภทท่ีอยูอาศัยหนาแนนปานกลาง (สีสม) ท่ีดินประเภทพาณิชยกรรมและท่ีอยูอาศัยหนาแนนมาก 
(สีแดง) และท่ีดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม (สีเขียว) ตามบัญชีทายประกาศกระทรวงมหาดไทย ท้ังนี้ เพ่ือให
เปนไปตามวัตถุประสงคการใชประโยชนท่ีดินแตละประเภท 
  4. กําหนดการใชประโยชนท่ีดินในบริเวณแนวถนนสาย ก 1 ถนนสาย ก 2 ถนนสาย ก 3 ถนน
สาย ก 4 ถนนสาย ก 5 ถนนสาย ก 6 ถนนสาย ก 7 ถนนสาย ก 8 ถนนสาย ก 9 ถนนสาย ข 1 ถนนสาย ข 2 ถนน
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สาย ข 3 ถนนสาย ค 1 และถนนสาย ง ตามแผนผังแสดงโครงการคมนาคมและขนสงทายประกาศกระทรวงมหาดไทย
โดยใหใชประโยชนเพ่ือกิจการตามท่ีกําหนด ดังตอไปนี้ 
   4.1 การสรางถนนหรือเก่ียวของกับถนน และการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
   4.2 การสรางรั้วหรือกําแพง 
   4.3 เกษตรกรรมหรือเก่ียวของกับเกษตรกรรมท่ีมีความสูงของอาคารไมเกิน 9 เมตร หรือ
ไมใชอาคารขนาดใหญ 
 
7. เรื่อง รางประกาศกระทรวงพาณิชย เรื่อง กําหนดใหกาแฟเปนสินคาท่ีตองขออนุญาตและมีหนังสือรับรองใน
การสงออกไปนอกราชอาณาจักร พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางประกาศกระทรวงพาณิชย เรื่อง กําหนดใหกาแฟเปนสินคาท่ี
ตองขออนุญาตและมีหนังสือรับรองในการสงออกไปนอกราชอาณาจักร พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงพาณิชยเสนอ และให
สงคณะกรรมการตรวจสอบรางกฎหมายและรางอนุบัญญัติท่ีเสนอคณะรัฐมนตรีตรวจพิจารณา แลวดําเนินการตอไป
ได และใหกระทรวงพาณิชยรับความเห็นของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไปพิจารณา
ดําเนินการตอไปไดดวย 
  ขอเท็จจริง 
  1. สมาคมกาแฟไทยไดขอใหคณะอนุกรรมการพืชสวนพิจารณาทบทวนกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
สงออกกาแฟ เพ่ือเปนการสนับสนุนการสงออกกาแฟค่ัวท่ีมาจากเมล็ดกาแฟไทยผสมกับเมล็ดกาแฟตางประเทศ 
เนื่องจากปจจุบันกาแฟค่ัวผสมจากแหลงปลูกประเทศอ่ืนไมไดรับอนุญาตใหสงออก และท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ
พืชสวน มีมติมอบหมายให พณ. (กรมการคาตางประเทศ) พิจารณาทบทวนกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการสงออกกาแฟ 
  2. ในการประชุมคณะอนุกรรมการพืชสวน ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 มีมติ
เห็นชอบการทบหวนประกาศกระทรวงพาณิชย เรื่อง การสงกาแฟออกไปนอกราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 ในสวนท่ี
เก่ียวของกับการสงออกกาแฟท่ีผลิตจากเมล็ดกาแฟดิบท่ีนําเขาจากตางประเทศตามท่ี พณ. โดยกรมการคา
ตางประเทศเสนอ ดังนี้ 1) เพ่ิมคํานิยาม “เมล็ดกาแฟค่ัว” 2) ปรับแกไขการกําหนดขอบเขตสินคาท่ีจะไมอยูภายใต
มาตรการหนังสือรับรองถ่ินกําเนิดสินคาตามขอบังคับขององคการกาแฟระหวางประเทศ (International Coffee 
Organization: ICO) โดยเพ่ิมกรณีเมล็ดกาแฟค่ัวท่ีผลิตจากเมล็ดกาแฟดิบนําเขาจากตางประเทศและท่ีผสมระหวาง
เมล็ดกาแฟดิบในประเทศและนําเขาจากตางประเทศ และ 3) ปรับแกไขขอยกเวนมาตรการขออนุญาตและหนังสือ
รับรองถ่ินกําเนิดสินคาฯ โดยเพ่ิมกรณีสงคืนสินคากาแฟกลับประเทศตนทาง (สงกลับ) ตอมาในการประชุม
คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2565 ท่ีประชุม
มีมติรับทราบการทบทวนประกาศกระทรวงพาณิชยฯ และมอบหมายให พณ. โดยกรมการคาตางประเทศทบทวน
กฎหมายดังกลาว และใหดําเนินการเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาตอไป 
  3. ดังนั้น เพ่ือเปนการปรับปรุงการกํากับดูแลการสงออกกาแฟใหเปนไปดวยความเหมาะสมและ
สอดคลองกับสถานการณการผลิตและการตลาดภายในประเทศ และเปนการสนับสนุนใหผูประกอบการไทยสามารถ
สงออกเมล็ดกาแฟค่ัวและผลิตภัณฑกาแฟท่ีผลิตจากเมล็ดกาแฟดิบท่ีนําเขาจากตางประเทศ และจากเมล็ดกาแฟดิบท่ี
นําเขาจากตางประเทศผสมกับเมล็ดกาแฟดิบภายในประเทศไปยังตลาดรับซ้ือตางประเทศไดสะดวกมากข้ึน รวมท้ังให
เปนไปตามมติท่ีประชุมฯ ตามขอ 1 และขอ 2 พณ. โดยกรมการคาตางประเทศพิจารณาแลวเห็นควรยกเลิกประกาศ
กระทรวงพาณิชย เรื่อง การสงกาแฟออกไปนอกราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 และยกรางประกาศกระทรวงพาณิชย 
เรื่อง กําหนดใหกาแฟเปนสินคาท่ีตองขออนุญาตและมีหนาสือรับรองในการสงออกไปนอกราชอาณาจักร พ.ศ. ....    
ข้ึนใหม 
  4. พณ. โดยกรมการคาตางประเทศไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นรางประกาศกระทรวงตามขอ 3 
ผานเว็บไซตกรมการคาตางประเทศ ระหวางวันท่ี 3 - 17 มกราคม 2566 โดยมีผูใหความเห็น จํานวน 26 ราย ซ่ึงสวน
ใหญเห็นดวยตอรางประกาศดังกลาว (รอยละ 92.31) และมีบางสวน (รอยละ 7.69) ใหความเห็นวาการกําหนดใหผู
สงออกกาแฟตองมีหนังสือรับรองถ่ินกําเนิดสินคาตามขอบังคับของ ICO จะทําใหการสงออกยุงยากและมีข้ันตอนมาก
ข้ึน อาจทําใหการสงออกเกิดความลาชาได รวมท้ังเห็นวามาตรการหนังสือรับรองถ่ินกําเนิดสินคาฯ อาจไมมีความ
จําเปน เนื่องจากประเทศคูคาไมไดกําหนดใหหนังสือรับรองถ่ินกําเนิดสินคาฯ เปนเอกสารประกอบการนําเขา ดังนั้น 
กรมการคาตางประเทศจึงนําผลการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการจัดทํารางประกาศกระทรวงดังกลาวแลว แต



13 
 

เห็นวาจําเปนตองกําหนดใหการสงออกกาแฟตองมีหนังสือรับรองถ่ินกําเนิดสินคาฯ (ยกเวนการสงออกเมล็ดกาแฟค่ัว
ท่ีผลิตจากเมล็ดกาแฟดิบนําเขาจากตางประเทศ หรือเมล็ดกาแฟดิบนําเขาจากตางประเทศผสมกับเมล็ดกาแฟดิบ
ภายในประเทศ) เพ่ือใหเปนไปตามความตกลงขององคการกาแฟระหวางประเทศท่ีประเทศไทยไดเขารวมเปนภาคี 
  สาระสําคัญของรางประกาศ 
  1. ยกเลิกประกาศกระทรวงพาณิชย เรื่อง การสงกาแฟออกไปนอกราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 
  2. ปรับปรุงประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

ประเด็น ประกาศ พณ.ฯ พ.ศ. 2551 ประกาศราง พณ.ฯ ท่ี พณ. เสนอ 
1. บทนิยาม •  “กาแฟ” หมายความวา ผล

กาแฟ เมล็ดกาแฟไมวาจะค่ัว บด 
หรือแยกเอาสารคาเฟอีนออก
แ ล ว ห รื อ ไ ม ก็ ต า ม  แ ล ะ ใ ห
หมายความรวมถึงผลิตภัณฑ
กาแฟดวย 
 
 
 
•  “เมล็ดกาแฟดิบ” หมายความวา 

เมล็ดกาแฟท่ียังไมไดค่ัวหรือบด 

•  “กาแฟ” หมายความวา 
1) ผลกาแฟ ท่ียังไมกะเทาะเปลือกและท่ี

กะเทาะเปลือกแลวแตยังมีเยื่อหุมอยู 
2) เมล็ดกาแฟ ท่ีค่ัวแลวและยังไมค่ัวท้ังท่ีบด

แลวและยังไมบด ท้ังท่ีแยกสารกาแฟอีนออกแลว 
และยังไมแยกสารกาแฟอีนออก 

3) ผลิตภัณฑกาแฟ ท่ีมีสิ่งสกัด หัวเชื้อ หรือสิ่ง
เขมขนของกาแฟ อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยางรวมกัน ผสมอยูไมนอยกวารอยละ 36.54 
•  “เมล็ดกาแฟดิบ” หมายความวา เมล็ดกาแฟ

ท่ียังไมค่ัว ท้ังท่ีบดแลวและยังไมบด (เพ่ิมเมล็ด
กาแฟดิบท่ีบดแลว) 
•  “เมล็ดกาแฟค่ัว” หมายความวา เมล็ดกาแฟ

ท่ีค่ัวแลวท้ังท่ีบดแลวและยังไมบด (เดิมไมมี) 
2.  ก า ร ข อ
อนุญาตในการ
สงออก 

• ใหกาแฟเปนสินคา ท่ีตองขอ
อนุญาตในการสงออกไปนอก
ราชอาณาจักร 

• คงเดิม 

3. การมีหนังสือ
รับรองถิ่นกําเนิด
สินคา 

• ให กาแฟเปนสิ นค า ท่ีต อง มี
หนังสือรับรองถ่ินกําเนิดสินคา
ตามข อบั ง คับขององค กา ร
ก า แ ฟ ร ะ ห ว า ง ป ร ะ เ ท ศ 
( International Coffee 
Organization:  ICO)  ซ่ึ งออก
โดยกรมการคาระหวางประเทศ
ใ น ก า ร ส ง อ อ ก ไ ป น อ ก
ราชอาณาจักร 

• คงเดิม 

4. กรณีท่ีไมตอง
มีหนังสือรับรอง
ถิ่นกําเนิดสินคา 

• การสงออกผลิตภัณฑกาแฟซ่ึง
ผลิตจากเมล็ดกาแฟดิบท่ีนําเขา
จากตางประเทศ 

• การสงออกเมล็ดกาแฟคั่วและผลิตภัณฑ
กาแฟท่ีผลิตจาก 
1) เมล็ดกาแฟดิบท่ีนําเขาจากตางประเทศ 
2) เมล็ดกาแฟดิบท่ีนําเขาจากตางประเทศ

ผสมกับเมล็ดกาแฟดิบภายในประเทศ (เดิมไมมี) 
5 .  กรณียกเว น
การขออนุญาตใน
การสงออกและไม
ต อ ง มี ห นั ง สื อ
รับรองถิ่นกําเนิด
สินคา 

1) กรณีท่ีนําติดตัวออกไปเพ่ือใช
เฉพาะตัว 
2) กรณีท่ียานพาหนะนําออกไป
เพ่ือใชในยานพาหนะนั้น ๆ  
3) กรณีสงออกไปเปนตัวอยางใน
ปริมาณท่ีจําเปน 

1) การสงกาแฟท่ีนําเขามาในราชอาณาจักร
กลับออกไปนอกราชอาณาจักร  [ส งกลับ
ประเทศตนทาง (เดิมไมมี)] 
2) การนําติดตัวออกไปเพ่ือใชเฉพาะตัวการ
นํ า อ อ ก ไ ป พ ร อ ม ย า น พ า ห น ะ เ พ่ื อ ใ ช ใ น
ยานพาหนะนั้น ๆ และการสงออกเพ่ือเปน
ตัวอยางในปริมาณ ดังนี ้
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 2.1) ผลกาแฟท่ียังไมกะเทาะเปลือก
ปริมาณไมเกิน 120 กิโลกรัม 
 2.2) ผลกาแฟท่ีกะเทาะเปลือกแลวแต
ยังมีเยื่อหุมอยู ปริมาณไมเกิน 75 กิโลกรัม 
 2.3) เมล็ดกาแฟดิบ ปริมาณไมเกิน 60 
กิโลกรัม 
 2.4) เมล็ดกาแฟค่ัว ปริมาณไมเ กิน
50.40 กิโลกรัม  
 2.5 ผลิตภัณฑกาแฟ ปริมาณไมเกิน 23 
กิโลกรัม 
(ระบุปริมาณเพ่ือความชัดเจน ซ่ึงเปนปริมาณ
เดิมท่ีกําหนดไวในระเบียบกระทรวงพาณิชย วา
ดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเ ง่ือนไขในการ
อนุญาตใหสงกาแฟออกไปนอกราชอาณาจักร 
พ.ศ. 2551) 

 
8. เรื่อง รางกฎกระทรวงจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางกฎกระทรวงจัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) เสนอ และใหสงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แลว
ดําเนินการตอไปได 
  ท้ังนี้ รางกฎกระทรวงตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการเสนอ เปนการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการการ
จัดตั้ ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ซ่ึง
กําหนดใหอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 เปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัดแทน ประกอบกับการ
เสนอรางกฎกระทรวงในเรื่องนี้เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี 8) และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2564 และคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดมี
มติเห็นชอบดวยแลว 
  สาระสําคัญของรางกฎกระทรวง 
  1. ยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        
พ.ศ. 2550 
  2. กําหนดหลักเกณฑการจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา ดังนี้ 
   2.1 การจัดตั้งสถานศึกษามีหลักเกณฑ ดังนี้  
    (1) ระดับประถมศึกษาตองมีนักเรียนในแตละชั้นเรียนไมนอยกวา 25 คน  ถาไม
เปนไปตามเกณฑใหจัดตั้งเปนสาขาของสถานศึกษาอ่ืน 
    (2) ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและหรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีนักเรียนในแต
ละชั้นเรียนไมนอยกวา 80 คน ถาไมเปนไปตามหลักเกณฑใหจัดตั้งเปนสาขาของสถานศึกษาอ่ืน 
    (3) สถานท่ีจัดตั้งเปนท่ีดินท่ีมีหลักฐานอนุญาตใหใชไมนอยกวา 25 ไร 
    (4) กรณีจัดตั้งข้ึนใหมตองอยูหางจากสถานศึกษาประเภทเดียวกันของรัฐ เอกชน 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีตั้งอยูเดิมไมนอยกวา 6 กิโลเมตร 
    (5) กรณีในทองท่ีชุมชนหนาแนนหรือมีความจําเปนพิเศษ หากไมเปนไปตาม
หลักเกณฑดังกลาวใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหรือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดใหความเห็นชอบการจัดตั้งสถานศึกษา ในทองท่ีดังกลาว ท้ังนี้ ใหคํานึงถึง
งบประมาณ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของการจัดการศึกษา 
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    (6) จัดทําแผนการคาดคะเนประชากรวัยเรียนไมนอยกวา 3 ปการศึกษาถัดไป 
จัดทําท่ีต้ัง แผนผัง และชื่อสถานศึกษา หลักฐานการอนุญาตใหใชท่ีดิน หลักสูตรการเรียนการสอน การดําเนินการ
เก่ียวกับบุคลากร และงบประมาณ 
    (7) ใหเสนอแผนการจัดตั้งฯ ตอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให
ความเห็นเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประกอบการใหความเห็นชอบ เม่ือเห็นชอบแลว ใหสํานักงานฯ 
ประกาศการจัดต้ังสถานศึกษานั้น ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีไดรับแจงมติจากคณะกรรมการฯ และเผยแพรให
ประชาชนทราบโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสรวมถึงปดประกาศไวในท่ีเปดเผย ณ สํานักงาน พรอมท้ังรายงาน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยเร็วเพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
   2.2 การยุบสถานศึกษามีหลักเกณฑ ดังนี้ 
    (1) ระดับประถมศึกษาท่ีมีนักเรียนในชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 นอยกวา 10 คน 
ติดตอกันอยางนอย 3 ปการศึกษา 
    (2) ระดับมัธยมศึกษาตอนตนท่ีมีนักเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 นอยกวา 10 คน 
ติดตอกันอยางนอย 3 ปการศึกษา หรือมีนักเรียนท้ังระดับนอยกวา 30 คน 
    (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งดังนี้ (3.1) มีนักเรียน
ในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 นอยกวา 10 คน ติดตอกันอยางนอย 3 ปการศึกษา (3.2) มีนักเรียนชั้นใดชั้นหนึ่ง นอยกวา 
10 คน (3.3) มีนักเรียนท้ังระดับ นอยกวา 40 คน (3.4) มีแผนชั้นเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน นอยกวา 3 
หองเรียน 
    (4) กรณีในทองท่ีท่ีมีความจําเปนพิเศษหากมีความจําเปนอยางอ่ืนใหสํานักงานฯ 
เสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาใหความเห็นชอบการยุบสถานศึกษาในทองท่ีดังกลาว 
    (5) จัดทําแผนเก่ียวกับบุคลากรเด็กนักเรียน จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของ
ผูปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังนี้ การยุบสถานศึกษาใหยุบทีละ 1 ชั้นเรียน เริ่มตั้งแต
ชั้นตนของระดับ เวนแตมีเหตุผลความจําเปนอาจยุบปละเกินกวา 1 ชั้นเรียน หรืออาจยุบท้ังระดับ 
    (6) ใหเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาใหความเห็นชอบการยุบสถานศึกษา เม่ือ
เห็นชอบแลว ใหประกาศภายใน 30 วันนับแตวันท่ีไดรับแจงมติจากคณะกรรมการฯ และใหเผยแพรใหประชาชน
ทราบโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส รวมถึงปดประกาศไวในท่ีเปดเผย ณ สํานักงาน พรอมท้ังรายงานสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบโดยเร็ว 
   2.3 การรวมสถานศึกษามีหลักเกณฑ ดังนี้ 
    (1) มีนักเรียนรวมกันทุกชั้นเรียนไมเกิน 120 คน ใหจัดทําแผนเก่ียวกับบุคลากร 
งบประมาณ ทรัพยสิน เอกสารสําคัญ และการชวยเหลือเด็กนักเรียน 
    (2) จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    (3) ใหนักเรียนทุกชั้นเรียนในสถานศึกษาท่ีตั้งอยูใกลกันตั้งแตสองแหงข้ึนไปมา
เรียนรวมกัน เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและลดภาระคาใชจายดานบุคลากร 
    (4) เม่ือคณะกรรมการใหความเห็นชอบแลว ใหประกาศภายใน 30 วันนับแตวันท่ี
ไดรับแจงมติจากคณะกรรมการ และใหเผยแพรใหประชาชนทราบโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส รวมถึงปดประกาศไว
ในท่ีเปดเผย ณ สํานักงาน พรอมท้ังรายงานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบโดยเร็ว 
    (5) เม่ือประกาศการรวมสถานศึกษาแลว ใหสถานศึกษาหลักรับยายนักเรียนท่ีมา
เรียนรวมจากสถานศึกษาอ่ืนมาเปนนักเรียนของสถานศึกษาหลัก ใหสถานศึกษาท่ีมารวมโอนบรรดาสิทธิใน
งบประมาณหรือเงินอุดหนุน ทรัพยสิน สิทธิ สิทธิเรียกรอง หนี้ ไปเปนของสถานศึกษาหลัก และใหสํานักงาน
ดําเนินการเลิกสถานศึกษาท่ีมารวมภายใน 360 วันนับแตวันท่ีไดรับแจงมติจากคณะกรรมการ 
   2.4 การเลิกสถานศึกษามีหลักเกณฑ ดังนี้ 
    (1) การเลิกสถานศึกษากรณีไมมีนักเรียนท่ีจะจัดการเรียนการสอนใหจัดทําแผน
เสนอคณะกรรมการฯ ใหความเห็นชอบการดําเนินการเก่ียวกับบุคลากร งบประมาณ ทรัพยสิน และเอกสารสําคัญ 
    (2) การเลิกสถานศึกษากรณีเปนสถานศึกษาท่ีไปรวมสถานศึกษาหลักใหจัดทํา
แผนการดําเนินการเก่ียวกับบุคลากร งบประมาณ ทรัพยสิน เอกสารสําคัญ และการชวยเหลือเด็กนักเรียน 
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    (3) จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    (4) เม่ือสํานักงานดําเนินการตาม (1) และ (2) แลว ใหเสนอคณะกรรมการฯ ให
ความเห็นชอบ เม่ือเห็นชอบแลว ใหประกาศภายใน 30 วันนับแตวันท่ีไดรับแจงมติจากคณะกรรมการ และใหเผยแพร
ใหประชาชนทราบโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส รวมถึงปดประกาศไวในท่ีเปดเผย ณ สํานักงาน พรอมท้ังรายงาน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยเร็วเพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
    (5) เม่ือประกาศการเลิกสถานศึกษานั้นแลว ใหสํานักงานจัดใหมีการตรวจสอบ
ทรัพยสินและชําระบัญชี รวมถึงการดําเนินการโอนหรือจําหนายทรัพยสินท่ียังคงเหลืออยูของสถานศึกษาใหเปนไป
ตามกฎหมายวาดวยการนั้นกําหนด 
    (6) บรรดาเอกสารสําคัญของสถานศึกษาท่ีถูกเลิก ใหโอนไปอยูในความดูแล
รับผิดชอบของสํานักงานหรือสถานศึกษาหลัก เชน การเลิกสถานศึกษากรณีไมมีนักเรียนท่ีจะจัดการเรียนการสอนให
เก็บไวท่ีสํานักงาน สําหรับการเลิกสถานศึกษากรณีเปนสถานศึกษาท่ีไปรวมสถานศึกษาหลักใหเก็บไวท่ีสถานศึกษา
หลัก 
 
9. เรื่อง รางกฎกระทรวงกําหนดใหผลิตภัณฑอุตสาหกรรมคารบอนไดออกไซดทางการแพทยตองเปนไปตาม
มาตรฐาน พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรางกฎกระทรวงกําหนดใหผลิตภัณฑอุตสาหกรรมคารบอนไดออกไซด
ทางการแพทยตองเปนไปตามมาตรฐาน พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงอุตสาหกรรมเสนอ ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจพิจารณาแลว และใหดําเนินการตอไปได  
  ท้ังนี้  ร างกฎกระทรวงท่ีกระทรวงอุตสาหกรรมเสนอ เปนการแกไขปรับปรุงมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ อุตสาหกรรมคารบอนไดออกไซดทางการแพทยตองเปนไปตามมาตรฐานปจจุบันมีมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมซ่ึงเปนมาตรฐานบังคับอยูแลว แตเนื่องจากใชบังคับมานานเกินกวา 5 ปแลว [โดยอางอิงจาก
องคการระหวางประเทศวาดวยการมาตรฐาน (ISO) หากมาตรฐานบังคับใดใชมาเกิน 5 ป ควรจะตองมีการทบทวน
ใหม ] รวมท้ังเพ่ือใหสอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการและมาตรฐานสากลท่ีใชในปจจุบัน และเปนการสงเสริม
ใหผลิตภัณฑอุตสาหกรรมคารบอนไดออกไซดทางการแพทยภายในประเทศเปนผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพและมีความ
ปลอดภัย ซ่ึงกระทรวงอุตสาหกรรมไดดําเนินการรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับรางกฎกระทรวงดังกลาวแลว ประกอบ
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของเห็นชอบดวยในหลักการ และสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดตรวจพิจารณาราง
กฎกระทรวงดังกลาวเปนการลวงหนาแลวดวย  
  สาระสําคัญของรางกฎกระทรวง 
  1. กําหนดใหผลิตภัณฑอุตสาหกรรมคารบอนไดออกไซดทางการแพทยตองเปนไปตามมาตรฐาน
เลขท่ี มอก. 539 - 25xx ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับท่ี 6868 (พ.ศ. 2565) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม พ.ศ. 2511 เรื่อง ยกเลิกมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม
คารบอนไดออกไซดการแพทยและกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมคารบอนไดออกไซดทางการแพทย ลง
วันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
  2. กําหนดใหมีผลใชบังคับเม่ือพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
 
10. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกาปดประชุมสมัยวิสามัญแหงรัฐสภา พ.ศ. ....  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรางพระราชกฤษฎีกาปดประชุมสมัยวิสามัญแหงรัฐสภา พ.ศ. .... (ตั้งแต
วันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) ตามท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอ และใหนําข้ึนทูลเกลาฯ ถวาย พรอมกับ
รางประกาศเรียกประชุมสมัยวิสามัญแหงรัฐสภา พ.ศ. .... ท่ีวุฒิสภาจะนําข้ึนทูลเกลาฯ ถวาย เพ่ือประกาศใชบังคับ
ตามลําดับตอไป  
   สาระสําคัญ   
   1. รางพระราชกฤษฎีกาท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอ เปนการดําเนินการใหเปนไปตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงเปนกรณีท่ีวุฒิสภาแจงวามีความจําเปนตองมีการเรียกประชุม
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สมัยวิสามัญแหงรัฐสภา เพ่ือใหวุฒิสภาดําเนินการประชุมเพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาใหบุคคลดํารงตําแหนงตามบทบัญญัติ
แหงรัฐธรรมนูญ ตามมาตรา 126 (2) ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดแก กรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ ตามมาตรา 232 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กรรมการการเลือกตั้ง ตามมาตรา 222 
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และกรรมการตรวจเงินแผนดิน ตามมาตรา 238 ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย โดยประธานวุฒิสภาจะไดนํารางประกาศเรียกประชุมสมัยวิสามัญแหงรัฐสภา พ.ศ. .... (ตั้งแตวันท่ี 
23 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) ข้ึนทูลเกลาฯ ถวายตามมาตรา 126 วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
และแจงวาเห็นสมควรใหปดประชุมสมัยวิสามัญแหงรัฐสภาในวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 โดยนายกรัฐมนตรีจะ
ไดนํารางพระราชกฤษฎีกาปดประชุมสมัยวิสามัญแหงรัฐสภา พ.ศ. .... (ต้ังแตวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) ข้ึน
ทูลเกลาฯ ถวาย ตามมาตรา 122 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย เนื่องจากมาตรา 126 วรรคสอง ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มิไดกําหนดรูปแบบในการดําเนินการปดประชุมดังกลาวไว จึงสมควรดําเนินการ
จัดทําเปนพระราชกฤษฎีกาตามความในมาตรา 122 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ซ่ึงเทียบเคียงกรณีการ
เลือกต้ังสมาชิกสภารางรัฐธรรมนูญข้ึนแทนตําแหนงท่ีวาง ไดมีประกาศเรียกประชุมสมัยวิสามัญแหงรัฐสภา           
พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาปดประชุมสมัยวิสามัญแหงรัฐสภา พ.ศ. 2540 และกรณีการพิจารณาใหความ
เห็นชอบผูดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรี ไดมีประกาศเรียกประชุมสมัยวิสามัญแหงรัฐสภา พ.ศ. 2551 และพระราช
กฤษฎีกาปดประชุมสมัยวิสามัญแหงรัฐสภา พ.ศ. 2542)  
  2. โดยท่ีรางพระราชกฤษฎีกาท่ีเก่ียวกับการเรียกและปดประชุมรัฐสภาสมัยประชุมสามัญหรือสมัย
ประชุมวิสามัญ คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี 2) ไดตรวจพิจารณาและวางรูปแบบของรางพระราชกฤษฎีกาไวแลว 
ซ่ึงการเสนอรางพระราชกฤษฎีกาในครั้งนี้เปนไปตามรูปแบบของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี 2)  
 
 

เศรษฐกิจ-สังคม 
11. เรื่อง ผลการพิจารณารายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง แนวทางการขับเคล่ือนตลาดแรงงานไทยเพ่ือกาว
ผานยุคโควิด - 19 : การปรับตัวของแรงงานทุกกลุมทุกชวงวัย เพ่ือความกาวหนาม่ันคงและย่ังยืน ของ
คณะกรรมาธิการการแรงงาน วุฒิสภา 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบผลการพิจารณารายงานผลการพิจารณาศึกษา เรื่อง แนวทางการ
ขับเคลื่อนตลาดแรงงานไทยเพ่ือกาวผานยุคโควิด - 19 : การปรับตัวของแรงงานทุกกลุมทุกชวงวัย เพ่ือความกาวหนา 
ม่ันคงและยั่งยืน ของคณะกรรมาธิการการแรงงาน วุฒิสภา ตามท่ีกระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ และแจงใหสํานกังาน
เลขาธิการวุฒิสภาทราบตอไป 
  เรื่องเดิม  
  1. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดเสนอรายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อน
ตลาดแรงงานไทยเพ่ือกาวผานยุคโควิด - 19 : การปรับตัวของแรงงานทุกกลุมทุกชวงวัย เพ่ือความกาวหนา ม่ันคง
และยั่งยืน ของคณะกรรมาธิการการแรงงาน วุฒิสภามา เพ่ือดําเนินการ โดยคณะกรรมาธิการฯ ไดมีขอเสนอแนะใน 
5 ประเด็น ไดแก (1) การสนับสนุนงานเดิม โดยการกระตุนเศรษฐกิจและการจางงานผานการใชนโยบายการเงินการ
คลังท่ีผอนคลายใหสินเชื่อและสนับสนุนเงินทุนแกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับแรงงานและสาธารณสุข (2) การเพ่ิมเติม
งานใหม โดยสนับสนุนผูประกอบการ สรางงานและรายได และบรรเทาภาระทางการเงินและภาษีเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ใหกับผูประกอบการรายใหม (3) การคุมครองใหปลอดภัย โดยสงเสริมมาตรการดานความปลอดภัยและอาชีวอนา
มัยในท่ีทํางาน เพ่ิมความยึดหยุนในการทํางาน สงเสริมใหทุกคนเขาถึงการดูแลรักษาสุขภาพ และขยายสิทธิการลา
งานท่ียังไดรับเงิน (4) การรวมแกไขและหารือโดยการสนับสนุนใหเกิดการหารือทางสังคมและการเจรจาตอรอง
ระหวางลูกจาง นายจางและรัฐบาล และ (5) การมุงพัฒนาฝมือ ยกระดับไทยกาวไกลย่ังยืน โดยสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะแรงงานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหรักษาการทํางานในอนาคต และรักษาผลิตภาพในการแขงขันโดยคํานึงถึง
ผลิตภาพแรงงานใหยังคงผลิตภาพการแขงขัน 
  2. รองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษสุวรรณ) สั่งและปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรี
พิจารณาแลว มีคําสั่งให รง. เปนหนวยงานหลักรับรายงานพรอมขอเสนอแนะของคณะกรรมาธิการฯ ไปพิจารณา
รวมกับกระทรวงการคลัง (กค.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (พม.) กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ (กษ.) กระทรวงพาณิชย กระทรวงมหาดไทย 
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(มท.) กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) กระทรวงสาธารณสุข และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือพิจารณาศึกษาแนวทางและ
ความเหมาะสมของรายงานพรอมขอเสนอแนะดังกลาว และสรุปผลการพิจารณาหรือผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
ดังกลาวในภาพรวม แลวสงใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่ง เพ่ือนําเสนอ
คณะรัฐมนตรีตอไป 
  ขอเท็จจริง 
  รง. ไดพิจารณารวมกับหนวยงานตามขอ 2 เพ่ือพิจารณาศึกษารายงานและขอเสนอแนะดังกลาว 
โดย รง. และหนวยงานท่ีเก่ียวของเห็นดวยกับรายงานดังกลาวและมีผลการพิจารณาท่ีสําคัญสรุปได ดังนี้ 

ประเด็นขอเสนอแนะของ
คณะกรรมาธิการฯ  

ผลการพิจารณา 

1. การสนับสนุนงานเดิม 
มาตรการระยะเรงดวน 
 รั กษาการ ทํางานโดย
ประคองแรงงานและธุรกิจ
โดยเฉพาะธุรกิจขนาดเล็ก
และขนาดกลาง และกลุม
เจาของธุรกิจสวนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ใหแรงงานและครอบครัว 
เขาสูระบบการรองทุกขและ 
รับความชวยเหลือไดอยาง
รวดเร็ว และสนับสนุนทุน
เพ่ือใหครอบครัวแรงงานยัง
ชีพไดชวงท่ีรายไดลดลง 
 
 
 กําหนดแนวทางนโยบาย 
ท่ี ชั ด เ จน ในกา รบริ ห า ร
จัดการแรงงานขามชาติ
ในชวงวิกฤต 
 

 
รง. ไดมีการดําเนินการ ดังนี้ 
 - กรมการจัดหางานไดกําหนดมาตรการบริหารจัดการการทํางานของคนตาง
ดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม โดยใหกลุมคนตางดาวดังกลาว
สามารถทํางานในราชอาณาจักรตอไปได รวมท้ังไดมีการออกประกาศในสวนท่ี
เก่ียวของกับการจัดสวัสดิการในการจัดหาท่ีพักใหแกลูกจาง ตองจัดหาอยางถูก
สุขลกัษณะ 
 - กรมการจัดหางาน โดยกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน ไดกําหนดมาตรการ
ชวยเหลือผูรับงานไปทําท่ีบานจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร 
นา 2019 โดยลดอัตราดอกเบี้ยสําหรับผูกูรายใหม นอกจากนี้ สํานักงานประกันสังคม
ยังไดดําเนินโครงการสินเชื่อเพ่ือสงเสริมการจางงาน 
 - กรมการจัดหางานและกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดดําเนินการสงเสริมการ
ประกอบอาชีพโดยใหขอมูลและความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพ และฝกอาชีพเพ่ิม
ทักษะใหกับกลุมแรงงาน รวมท้ังแนะนําแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพดวย 
 กค. ไดรวมกับธนาคารแหงประเทศไทยดําเนินมาตรการดานการเงินผานสถาบัน
การเงินและสถาบันการเงินเฉพาะกิจเพ่ือชวยสงเสริมผูประกอบธุรกิจขนาดเล็กและ
ขนาดกลาง และกลุมเจาของธุรกิจสวนตัวใหสามารถขาถึงแหลงเงินทุนได 
 รง. ไดจัดใหมีระบบติดตามและรองเรียนท่ีเขาถึงไดโดยงายผานระบบออนไลนไดแก 
เว็บไชตของกรมการจัดหางาน เว็บไซตของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน และ
เว็บไซตของสํานักงานประกันสังคม 
 รง. โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ดําเนินการสงเสริมจัดสวัสดิการแบบมี
สวนรวมโดยใหลูกจางเพาะปลูกพืชผักสวนครัว ทําการเกษตรในท่ีดินหรือพ้ืนท่ีวาง
เปลาภายในสถานประกอบกิจการ เพ่ือการบริโภคและการจําหนายอันเปนการลด
รายจาย เพ่ิมรายไดในครัวเรือนของลูกจาง 

 รง. โดยกรมการจัดหางาน ไดดําเนินการปรับเปลี่ยนระเบียบ นโยบาย หรือมาตรการ
ตาง ๆ เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของนายจาง/สถานประกอบการท่ีขาดแคลน
แรงงาน โดยการผอนผันใหแรงงานตางดาวท่ีมีสถานะไมถูกตองใหสามารถอยูใน
ราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว และทํางานไดอยางถูกตองตามกฎหมาย ทําให
นายจาง/สถานประกอบการสามารถขับเคลื่อนกิจการไดอยางตอเนื่อง 
 รง. โดยกรมการจัดหางาน ไดจัดระบบการจางคนตางดาวท่ีเขามาทํางานในลักษณะ
ไป - กลับ หรือตามฤดูกาล ในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
สําหรับแรงงานสัญชาติกัมพูชาและสัญชาติเมียนมา 
 รง. ไดกําหนดแนวทางในการใหความชวยเหลือแรงงานขามชาติท่ีถูกกักตัวโดยให
ความชวยเหลือดานอาหาร และขับเคลื่อนมาตรการ Bubble and Seal ในแคมป
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แรงงาน รวมท้ังมีการทบทวนการลดคาใชจายในกระบวนการข้ึนทะเบียนและ              
ขอใบอนุญาตทํางานใหแรงานและนายจางในภาวะวิกฤตดวย 

มาตรการระยะกลาง - ยาว 
  พัฒนาศักยภาพแรงงาน 
เพ่ือการจางงานและการ
สรางงานโดยเฉพาะทักษะ
ดานเทคโนโลยีและดิจิทัล
ขยายโอกาสพัฒนาทักษะ
การทํางานใหมีราคาถูกและ 
เข า ถึ ง ได  สร า งช องทาง
อาชีพจากธุรกิจใหมและ             
ลดการผูกขาดและสราง
ความม่ันใจใหกับประชาชน
เรื่องการควบคุมโรคระบาด 

 
 อว. ไดใหความสําคัญในการสนับสนุนและสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนา
หลักสูตรตาง ๆ ท่ีสอดคลองตองตามกระแสโลกอยางตอเนื่อง โดยหลักสูตรตาง ๆ
จะตองไดรับการปรับปรุงและพัฒนาใหทันสมัยอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหผูเรียนมีความ
พรอมในการประกอบอาชีพ รองรับกระแสการปรับตัวในการใชชีวิตวิถีใหมไดโดยได
ดําเนินงานโครงการสรางและพัฒนากําลังคน เพ่ือใหผูเรียนทุกชวงวัยมีทักษะความรู
ใหม ๆ โดยเฉพาะทักษะดานเทคโนโลยีและดิจิทัล เพ่ือลด Skill Gap รวมถึงสามารถ
ตอบสนองรองรับการทํางานของคนยุคใหมตามความตองการของภาคผูใช 
กําลังคนและตลาดแรงงาน 
 ศธ. โดยสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไดดําเนิน
โครงการศูนยดิจิทัลชุมชน เปนการอบรมทักษะดิจิทัลใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี รวมท้ังมี
หลักสูตรการคาออนไลน สอนการคาออนไลนผาน Facebook และสื่อโซเชียลอ่ืน ๆ 
ใหเปนชองทางในการหารายไดเสริมกับประชาชนอีกชองทางหนึ่ง 
 รง. ไดดําเนินการสงเสริมสวัสดิการแรงงานดานการพัฒนาความรูเก่ียวกับการนํา
เทคโนโลยีมาใชประโยชน และสรางรายไดเสริม รวมท้ังพัฒนาทักษะดิจิทัลแกธุรกิจ
ชุมชนเพ่ือขยายชองทางทําธุรกิจออนไลน 

  พัฒนาระบบฐานขอมูล
แรงงานจากขอมูลจากการ
ลงทะเบียนในชวงการแพร 

 รง. มีการดําเนินการ ดังนี ้
 1. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานสงเสริมใหสถานประกอบกิจการใช
มาตรการหยุดกิจการชั่วคราว เพ่ือลดปญหาการเลิกจางของสถานประกอบกิจการ 

ระบาดของโรคโควิด - 19
และขอมูลเดิมท่ีมีอยู 

 2. สํานักงานประกันสังคมไดดําเนินการนําฐานขอมูลจากการลงทะเบียน
ในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และขอมูลท่ีมีอยูเดิม ไป
ประมวลผลเพ่ือสนับสนุนภารกิจ การรับเงินเยียวยาใหกับนายจางและผูประกันตน 

 สรางระบบติดตามและ
รองเรียนท่ีเขาถึงไดงายให
เหมาะสมและยืดหยุนตอ
วิกฤตการณท่ีอาจเกิดข้ึนใน
อนาคต 
 
 
 
 
 พิจารณาความเปนไปได
ใ น ก า ร จั ด ตั้ ง ธ น า ค า ร
แรงงาน 
 

 รง. โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน
ผานระบบ e - Service ดังนี้ 
 1. กรณีลูกจางไมไดรับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงานและประสงคยื่นคํา
รองเก่ียวกับสิทธิไดรับเงินอยางหนึ่งอยางใด สามารถยื่นคํารองผานระบบ e – Service 
ผานเว็บไซตของ รง. 
 2. กรณีลูกจางไมไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน นายจางปฏิบัติไม
ถูกตองตามกฎหมาย ลูกจางสามารถขอคําปรึกษาเจาหนี้และเขาถึงชองทางการ
รองเรียนผานเว็บไชตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานได โดยมีพนักงานตรวจ
แรงงานใหบริการไดโดยสะดวกรวดเร็ว 
 รง. เห็นควรศึกษา วิเคราะหกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ พิจารณาถึงผลดีและ
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนในระยะยาว รวมถึงการมีสวนรวมของนายจาง ลูกจางและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานดานการเงิน การธนาคาร ซ่ึงขณะนี้อยูระหวาง
การศึกษาความเปนไปไดในการจัดตั้งธนาคารดังกลาว 

2. การเพ่ิมเติมงานใหม 
มาตรการระยะเรงดวน 
 สงเสริมการจางงานท่ีมี
คุณคาโดยภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาควิชาการรวมมือกัน 
 
 
 

 
 รง. ไดมีการดําเนินการตาง ๆ เชน 
 1. มีมาตรการลงทุนในโครงการลงทุนขนาดใหญ โดยดําเนินการโครงการ
สงเสริมการจางงานสําหรับผูจบการศึกษาใหม โดยภาครัฐและเอกชน เพ่ือชวยเหลือให
ผูจบการศึกษาใหมไดรับโอกาสการจางงาน โดยรัฐอุดหนุนคาจางลูกจางในอัตรารอย
ละ 50 ของคาจางตามตกลง ไมเกินเดือนละ 7,500 บาทตอคนตอเดือน 
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  พัฒนาระบบการจับคู 
คนหางานและงานท่ีมีอยู 
(Job Matching) 
 
 
 
 
 
 สงเสริมใหแรงงานเปน 
ผูสรางงาน 
 

 2. สงเสริมการมีงานทําใหประชาชนทุกกลุมทุกชวงวัยมีงานทํา รวมถึง กลุม
เปราะบาง ไดแก ผูสูงอายุ คนพิการ ผูพนโทษ นักเรียนหรือนักศึกษา ท่ีประสงคจะ
ทํางานใหมีโอกาสเขาถึงการจางงาน 
 3. ดําเนินโครงการสงเสริมและรักษาระดับการจางงานในธุรกิจ SMEs เพ่ือ
ชวยเหลือผูประกอบการในระบบประกันสังคมท่ีมีลูกจางไมเกิน 100 คน ใหไดรับเงิน
อุดหนุนเพ่ือชวยเสริมสภาพคลอง สรางความแข็งแรง และฟนฟูกิจการใหดําเนินการได
อยางตอเนื่อง 
 กค. ไดดําเนินมาตรการสนับสนุนใหธุรกิจขนาดเล็กและขนาดยอม (SMEs) เขาถึง 
การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐมากข้ึน ผานการตรากฎหมายและแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของไว
แลว  
 รง. โดยกรมการจัดหางาน ไดพัฒนาแพลตฟอรมไทยมีงานทําซ่ึงพัฒนาข้ึนสําหรับ
คนหางานท่ีกําลังมองหางานท่ีเหมาะสมกับตนเอง โดยรวบรวมตําแหนงงานจาก
ภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือใหสามารถหางานท่ีตรงกับตนเองมากท่ีสุด 
 รง. โดยกรมการจัดหางาน ไดจัดทําโครงการแรงงานไทยกลับถ่ินสําหรับคนไทยท่ี
เดินทางกลับจากการทํางานในตางประเทศภายหลังสิ้นสุดสัญญาจางในตางประเทศ
เพ่ือสรางงานใหผูท่ีเดินทางกลับจากตางประเทศดังกลาว 
 ศธ. โดยสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได
ดําเนินการจัดการฝกอบรมอาชีพระยะสั้นใหกับประชาชนท่ัวไปท่ีสอดรับกับอุปสงค
แรงงานในการใหประชาชนไดนําไปตอยอดอาชีพเดิม สรางอาชีพใหม เพ่ิมรายได มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน สรางมูลคาเพ่ิมและพัฒนาสูวิสาหกิจชุมชน
ท่ีรองรับกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 
 รง. ไดดําเนินโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนท่ีไมไดเรียนตอหลังจากจบ
การศึกษาภาคบังคับ เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีฐานะยากจนและขาดโอกาสมีทักษะดานอาชีพ 
รวมท้ังดําเนินงานขับเคลื่อน 1 โครงการ 1 จังหวัด 1 หลักสูตร (Smart Farmer) เพ่ือ
สงเสริมเกษตรอัจฉริยะ 

มาตรการระยะกลาง - ยาว
  ลดชองวางทางทักษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  สรางงานใหมในภาค 
การผลิ ตแล ะบริ ก า ร ใน
อนาคต 

 
 รง. ไดดําเนินการตาง ๆ เชน 
 - กรมการจัดหางานไดจัดทําแผนการดําเนินงานขับเคลื่อนงานบริหาร 
Agenda (Roadmap) ระบบชวยเหลือผูวางงานใหกลับเขาสูตลาดแรงงาน โดย
เชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการใหบริการสําหรับผูวาจางและแรงงาน
ผานระบบออนไลน 
 - กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดมีการยกระดับแรงงานใหมีความรูและทักษะตรง
ตามความตองการของตลาดแรงงาน และผานเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือใหไดรับ
อัตราคาจางท่ีสูงข้ึน รวมท้ังฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะดาน Soft skill ตลอดจน
ถายทอดเทคโนโลยีใหกับแรงงานโดยกําหนดหลักเกณฑการใหเงินชวยเหลือหรือ
อุดหนุนแกสถานประกอบกิจการเปนคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ือพัฒนา
ทักษะในการสรางสรรคนวัตกรรม 
  มท. ไดมีการฝกอบรมเพ่ิมทักษะการพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียงและ
สรางและพัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหมเพ่ือใหเกิด
องคความรูท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพ ผานการพัฒนา บมเพาะและยกระดับดวย
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 รง. ไดดําเนินการตาง ๆ เชน 
 - กรมการจัดหางานไดเตรียมความพรอมเพ่ือใหแรงงานสามารถปรับตัวได
สอดคลองกับรูปแบบการทํางาน อาชีพ และแนวโนมตลาดแรงงานในอนาคตโดยจะมี
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อาชีพใหมซ่ึงเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน สวนใหญเปนอาชีพท่ีทํางานกับ
เทคโนโลยี 
 - กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติจัดทําโครงการรวมมือ
การพัฒนาทักษะสรางความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศกับการพัฒนาอาชีพสูสังคม
ดิจิทัลสําหรับกลุมผูดอยโอกาส 
 ศธ. ไดดําเนินโครงการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกดวยการปรับการเรียนการสอนใหทันสมัยเพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีรวมท้ังได
ดําเนินการจัดการฝกอบรมอาชีพระยะสั้นใหกับประชาชนท่ัวไป 

3. การคุมครองใหปลอดภัย 
มาตรการระยะเรงดวน 
 เยี ยวยาและคุ มครอง
แ ร ง ง า น ทุ ก ค น ต า ม
มาตรฐานงานท่ีมีคุณคา 
 
 
 สงเสริมใหแรงงานเขาถึง
สิทธิ ต า ง  ๆ  รวม ท้ัง รับรู
หนาท่ีและสิทธิแรงงาน 
 

 
 รง. โดยสํานักงานประกันสังคม ไดดําเนินการพัฒนาชองทางการยื่นคําขอรับ
ประโยชนทดแทนผานอิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหผูประกันตนสามารถเขาถึงสิทธิไดงาย
รวมท้ังไดพัฒนาระบบศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติและพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูล
ขนาดใหญดานแรงงาน เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานของประเทศโดยมีการเชื่อมโยงขอมูล
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และเพ่ือนําขอมูลมาใชประโยชนในการบริการประชาชน 
 รง. โดยสํานักงานประกันสังคม มีระบบการติดตามเรื่องรองเรียน โดยดําเนินงาน
ผานเว็บแอปพลิเคชันและโมบายแอปพลิเคชันท่ีสามารถเขาถึงไดงายและสะดวกพรอม
ท้ังมีการเชื่อมโยงกับระบบบริการตาง  ๆ นอกจากนี้  ปจจุบัน รง.  ได มีการ
ประชาสัมพันธผานชองสื่อพ้ืนฐาน และสื่อโซเชียลมีเดีย เครือขายสังคมออนไลนโดย
สรางการรับรูอยางตอเนื่องในรูปแบบสื่อท่ีเขาใจงาย 

มาตรการระยะกลาง - ยาว 
 สรางระบบการเขา ถึง
สิทธิท่ีแรงงานเขาถึงไดงาย
สะดวก รวดเร็ว 
 
 สรางระบบประกันสงัคม 
แบบถวนหนาและเหมาะสม 
กับแรงงานแตละกลุม 
 บั ง คับ ใช กฎหมาย ให
แรงงานลงทะเบียน เปน
ผูประกันตน 
 
 
 สงเสริมการเรียนรูเรื่อง 
หนาท่ีและสิทธิของแรงงาน
สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง
ประกันสังคมและการเขาถึง
ระบบการรองเรียน 

 
 รง. โดยสํานักงานประกันสังคม อยูระหวางพัฒนาโครงการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล
กลางเชื่อมตอบริการประกันสังคมใหแกผูประกันตนอยางเจาะจง โดยเปนบริการขอมูล
ดานสิทธิประโยชนพรอมใชแบบครบวงจรใหกับผูประกันตนในความคุมครองของ
กองทุนประกันสังคมทุกมาตรา 
 รง. โดยสํานักงานประกันสังคม พิจารณาแลวเห็นวา การสรางระบบประกันสังคม 
แบบใหมนั้นตองมีการหารือรวมกับหนวยงานท่ีเ ก่ียวของในการสรางระบบ
ประกันสังคมแบบถวนหนาและเหมาะสมกับแรงงานแตละกลุม 
 รง.โดยสํานักงานประกันสังคม มีมาตรการบังคับใชกฎหมายใหนายจางดําเนินการ
ข้ึนทะเบียนผูประกันตน โดยใหนายจางมีหนา ท่ียืนแบบรายการข้ึนทะเบียน
ผูประกันตนแกลูกจางท่ีมีอายุไมตํ่ากวาสิบหาปบริบูรณและไมเกินหกสิบปบริบูรณ
ภายในสามสิบวันนับแตรับลูกจางเขาทํางาน ท้ังนี้ หากนายจางฝาฝนยอมมีความผิด
ตามกฎหมาย 
 ศธ. โดยสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไดกําหนด
เนื้อหาความรูดานแรงงานไวในหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน การศึกษาตอเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหผูเรียนมีความรูและ
สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

4. การรวมแกไขและหารือ 
 นายจาง  ลูกจ าง  และ
ภาครัฐหาทางออกรวมกัน 
โดยอาจปรับใชมาตรการ

  พม. พิจารณาแลวเห็นวาขอเสนอแนะในเรื่องนี้ มีความเหมาะสม แสดงถึง
กระบวนการมีสวนรวมระหวางนายจาง - ลูกจาง มีการรับฟงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะระหวางกัน สงผลใหเกิดการมีปฏิสัมพันธอันดีระหวางนายจางและลูกจาง 
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และแนวทางบรรเทาปญหา
การเลิกจางและแนวปฏิบัติ
สงเสริมแรงงานสัมพันธใน
ภาวะวิ กฤต เ ม่ือป  พ .ศ . 
2541 และ  พ . ศ .  255 1 
รวมท้ังใหเครือขายองคกร
ชุมชนและภาค อ่ืน  ๆ  ท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง เ ข า ร ว ม ห า
ทางออก 

โดยการเคหะแหงชาติ มีแนวทางบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ มี
กลยุทธการพัฒนาสมรรถนะ เสริมสรางความเปนมืออาชีพ  เพ่ิมกระบวนการเรียนรู 
นําไปสูการสรางวัฒนธรรมองคกร ภายใตแผนแมบทการบริหารทุนมนุษยการเคหะ
แหงชาติ พ.ศ. 2560-2570 ท่ีใชเปนเครื่องมือวางแผนการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เชน การปรับเปลี่ยนวิถีการทํางานการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกร 
การสรรหาและรักษาบุคลากร และการพัฒนาบุคลากรอยางมืออาชีพ เปนตน เพ่ือ
สนับสนุนตอการปฏิบัติงานของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รองรับผลกระทบท่ี
อาจเกิดข้ึนตอบุคลากรและการเปลี่ยนแปลงดานขีดความสามารถและอัตรากําลังของ
พนักงานทุกระดับ 

5. การมุงพัฒนาฝมือ ยกระดับไทยกาวไกลย่ังยืน 
มาตรการระยะเรงดวน 
 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ทาง เทคโน โลยีและการ
สื่ อ ส า ร ให มี ร า ค า ถู ก  มี
ประสิทธิภาพและเขาถึงได
งาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พัฒนาทักษะท่ีจํ า เปน
สําหรับโลกการทํางานโดย
คํ า นึ ง ถึ ง สุ ข ภ า พ  แ ล ะ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืน 

 
 อว. ไดจัดทําปรัชญาการอุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษาใหมดานการสราง
บัณฑิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดเปนนโยบายและเปาหมาย
ท่ีชัดเจนในการสรางบัณฑิต และพัฒนากําลังคนบนความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของ
สถาบัน รวมท้ังขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามปรัชญาดังกลาวโดยการ
จัดทํา Skill Mapping เพ่ือเปนเครื่องมือในการวิเคราะหขอมูลดานอุปสงคใหไดทักษะ
ท่ีผูใชบัณฑิตตองการ ปรับเปลี่ยนใหผูเรียนมีทักษะความรูใหม ๆ และสามารถรองรับ
การเปลี่ยนผานสูการใชเทคโนโลยี 
 กษ. เห็นควรใหมีการพัฒนาเกษตรกรใหเปน Smart Farmer ท่ีมีความรูและทักษะ
ในการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานเกษตร เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และเพ่ิมการ
วิเคราะหทางการตลาดและชองทางจําหนาย รวมท้ังจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู
เชิงธุรกิจเภษตร ดวยนวัตกรรมและแนวคิดสรางสรรค เพ่ือสรางแนวคิดเตรียมความ
พรอมสูการเปนผูประกอบการเกษตร เสริมสรางความสามารถในการบริหารจัดการ
ธุรกิจและการแสวงหาโอกาส 
 รง. โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ
ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหภาคเอกชนมีสวนรวม
ในการพัฒนาฝมือแรงงานใหกับลูกจางของตน โดยกําหนดใหผูประกอบกิจการท่ีมี
ลูกจาง 100 คนข้ึนไป จัดใหมีการพัฒนาฝมือแรงงานใหกับลูกจางของตนในสัดสวนไม
นอยกวารอยละ 50 ของลูกจางเฉลี่ยท้ังป 
 กค. ไดดําเนินมาตรการภาษีเพ่ือสงเสริมการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานท่ีสําคัญ 
3 มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการภาษีเพ่ือสงเสริมการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน บริษัทหรือ 
หางหุนสวนนิติบุคคลสามารถหักรายจายในการฝกอบรม พัฒนาฝมือแรงงานได 2 เทา 
 2. มาตรการภาษีเพ่ือสงเสริมการจางบุคลากรท่ีมีทักษะสูง บริษัทหรือหาง
หุนสวนนิติบุคคลท่ีประกอบกิจกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมาย สามารถหักคาใชจายได 
1.5 เทาของรายจายท่ีไดจายเปนเงินเดือน ตามสัญญาจางแรงงานใหแกลูกจางท่ีมี
ทักษะสูงดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร หรือคณิตศาสตร ต้ังแตวันท่ี    
1 มกราคม 2564 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยใหหักไดตามจํานวนท่ีจายจริงเฉพาะ
สวนคาจางท่ีไมเกิน 100,000 บาทตอเดือน 
 3. มาตรการภาษีเพ่ือสงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะสูง บริษัทหรือหาง
หุนสวนนิติบุคคลสามารถหักคาใชจายได 2.5 เทา ของรายจายท่ีไดจายไปเปน
คาใชจายในการสงลูกจางเขารับการศึกษาหรือฝกอบรมหรือคาใชจายในการจัด
ฝกอบรมลูกจางในหลักสูตรท่ีเพ่ิมทักษะดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร
หรือคณิตศาสตร ตัง้แตวันท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 ศธ. โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดําเนินการพัฒนา
สถานศึกษาเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกรวมกับสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติตามโครงการความรวมมือสงเสริมการเรียนรูดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมนํารองท่ีสอดคลองกับกลุม
อุตสาหกรรมเปาหมายในเขตพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
ทักษะ STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) เสริมสราง
สมรรถนะ ท่ีเก่ียวของกับกลุมอุตสาหกรรม และตรงกับความตองการของอุตสาหกรรม
ในพ้ืนท่ี ใหแกครูและนักเรียน เพ่ือการพัฒนาท่ีตอเนื่องและเตรียมพรอมรองรับการ
พัฒนาพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและอนาคต ขอบเขต
เนื้อหาหลักสูตรสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือ
ตอบโจทยภาคการผลิต สู S-Curve และ New S-Curve 

มาตรการระยะกลาง - ยาว 
 สงเสริมการทํางานผาน 
นโยบายระดับชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี
สงเสริม 
การทํางาน 

 
 รง. โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีแนวทางในการสนับสนุนชวยเหลือแรงงานในภาค
เกษตรใหเคลื่อนยายกลับภูมิลําเนา โดยการฝกอบรมใหแรงงานภาคเกษตรมีทักษะ 
ความรู เพ่ือสนับสนุนการเกษตรในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ศธ. โดยสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได
ดําเนินการจัดการฝกอบรมอาชีพระยะสั้นใหกับประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหประชาชนได
นําไปตอยอดอาชีพเดิม สรางอาชีพใหม เพ่ิมรายได มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตอยอดภูมิ
ปญญาทองถ่ิน สรางมูลคาเพ่ิมและพัฒนาสูวิสาหกิจชุมชนท่ีรองรับกับการเปลี่ยนแปลง
ของประเทศ 
 ศธ. ไดมีการดําเนินการตาง ๆ เชน 
 1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสงเสริมการเรียนรูปญญาประดิษฐเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมอุตสาหกรรม
อัจฉริยะใหกับผูเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยดําเนินการกับโรงเรียนขนาดใหญพิเศษของ
ภูมิภาค ซ่ึงเปนโรงเรียนคุณภาพพิเศษ จํานวน 12 โรงเรียน ใหเปนโรงเรียนนํารอง
เพ่ือใหผูเรียนบูรณาการความรูดานวิศวกรรมศาสตร เครื่องจักรกล คอมพิวเตอรและ
ทักษะการคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค ในการออกแบบนวัตกรรมท่ีเอ้ือการ
ดํารงชีวิต และสามารถตอยอดสูการศึกษาตอและการประกอบอาชีพในอนาคต 
 2. สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได
ดําเนินการจัดการศึกษาใหกับประชาชนกลุมผูสูงอายุ เพ่ือเสริมสรางการมีสุขภาวะท่ีดี 
มีงานทํา  มีรายได โดยไดจัดทําโครงการ “การจัดและสงเสริมการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตเพ่ือคงสมรรถนะทางกาย จิต และสมองของผูสูงอายุ” ในรูปแบบกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตใน 5 มิติ ไดแก มิติสุขภาพ มิติเศรษฐกิจ มิติสภาพแวดลอม มิติสังคม  และ
มิติเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 รง. โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีนโยบายในการสงเสริมการจัดการศึกษา พัฒนา
ทักษะทางอาชีพและสงเสริมการมีงานทํา โดยเนนพัฒนาทักษะอาชีพใหแกนักเรียน
นักศึกษา กอนเขาสูตลาดแรงงานใหเปนแรงงานฝมือ เปนการสรางความม่ันคง              
ดานอาชีพ สรางรายไดและมีงานทํา ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมท้ังไดขับเคลื่อนการดําเนินงานผาน
คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแห งชาติ และ
คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด 
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12. เรื่อง รายงานความกาวหนาการดําเนินการพัฒนายกระดับคุณภาพโรงเรียนมัธยมศึกษาใหเปนโรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
  คณะรัฐมนตรีรับทราบตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) เสนอ รายงานความกาวหนาการดําเนินการ
และการพัฒนายกระดับคุณภาพโรงเรียนมัธยมศึกษาใหเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย (จ.ภ.)*                  
6  แหง ดังนี ้
  เรื่องเดิม 
  คณะรัฐมนตรีมีมติ (5 ตุลาคม 2564) เห็นชอบในหลักการพัฒนายกระดับคุณภาพโรงเรียน
มัธยมศึกษาใหเปน จ.ภ. ประจําเขตตรวจราชการ จํานวน 6 แหง (ประกอบดวย จ.ภ. ประจําเขตตรวจราชการท่ี 3, 9, 
12, 14, 15 และ 18) และใหปรับปรุงแกไขจังหวัดเขตพ้ืนท่ีบริการ จ.ภ. ใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับจํานวน
โรงเรียนและบรบิทเชิงพ้ืนท่ี ภูมิศาสตร ภูมิสังคม ระบบราชการ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการดําเนินการ โดยมี
ระยะเวลาดําเนินการ 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569)  ภายในกรอบวงเงิน 3,275.96 ลานบาท โดยคาใชจาย
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 443.40 ลานบาท ให ศธ. พิจารณาจัดลําดับความสําคัญตามข้ันตอนและ
กิจกรรมการดําเนินงาน การเตรียมความพรอมของ จ.ภ. แหงใหม โดยใชจายจากงบประมาณรายจายประจําป เม่ือ
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลใชบังคับ และหากมีความจําเปนท่ีจะตองใช
จายนอกเหนือจากแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณท่ีกําหนดไว ใหดําเนินการตามระเบียบวาดวย
การบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในการปรับแผนฯ สําหรับเปนคาใชจายท่ีจําเปนตามข้ันตอนตอไป สําหรับ
คาใชจายปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569 จํานวน 2,832.56 ลานบาท ใหจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช
จายงบประมาณเพ่ือเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปตามความจําเปน ประหยัด เหมาะสม และสอดคลองกับ
สถานการณในชวงเวลาดังกลาว ตามความเห็นของสํานักงบประมาณ 
  สาระสําคัญ 
  ศธ. รายงานวา ศธ. โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันฟนฐาน (สพฐ.) ไดดําเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรี (5 ตุลาคม 2564) ดังนี้ 
  1. จัดทําแนวทางการพัฒนาจัดตั้ง จ.ภ. จํานวน 6 แหง (คณะกรรมการพัฒนา จ.ภ. และ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีมติรับทราบแลว) โดยพัฒนาและใชพ้ืนท่ีโรงเรียนมัธยมศึกษาเดิม จํานวน 4 
แหง และพัฒนาจัดตั้งบนพ้ืนท่ีท่ีไดรับจัดสรรใหมจํานวน 2 แหง ควบคูไปกับการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนมัธยมศึกษาในการขยายองคความรูและประสบการณในการจัดการเรียนการสอนของ จ.ภ. ตามภารกิจการ
เปนโรงเรียนศูนยการพัฒนาวิทยาศาสตรศึกษาในสวนภูมิภาค โดยกําหนดพ้ืนท่ีจังหวัดสําหรับการจัดตั้ง จ.ภ. 
จํานวน 6 แหง ในพ้ืนท่ีเขตตรวจราชการ 6 เขตตรวจฯ ท่ียังไมมี จ.ภ. ตั้งอยู สอดคลองกับพ้ืนท่ีเขตตรวจราชการ
ของสํานักนายกรัฐมนตรี (นร.) ท่ีกําหนดไว ตามคําสั่ง นร. ท่ี 221/2561 เรื่อง กําหนดพ้ืนท่ีการตรวจราชการของ
ผูตรวจราชการ จํานวน 18 เขตตรวจฯ ดังนี้ 
เขตตรวจฯ ท่ี จังหวัดตามเขตตรวจฯ จ.ภ.ประจําเขต

ตรวจฯ 
พ้ืนท่ีจัดตั้งโรงเรียน ขนาดพ้ืนท่ี 

 พ้ืนท่ีโรงเรียนมัธยมศึกษาเดิม จํานวน 4 แหง 
3 กาญจนบุรี ราชบุรี และ

สุพรรณบุรี 
จ.ภ. สุพรรณบุรี 
 

โรงเรียนหนองวัลยเปรียงวิทยา 
ตําบลทุงคอก อําเภอสองพ่ีนอง 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

71 ไร 1 งาน 
88.8 ตารางวา 
 

12 กาฬสินธุ ขอนแกน 
มหาสารคาม และรอยเอ็ด 

จ.ภ. กาฬสินธุ 
 

โรงเรียนโคกศรีเมือง ตําบลดงลิง 
อํ า เ ภ อ ก ม ล า ไ ส ย  จั ง ห วั ด
กาฬสินธุ 

131 ไร 1 งาน 
6 ตารางวา 

14 ยโสธร ศรีสะเกษ 
อํานาจเจริญ 
และอุบลราชธานี 

จ.ภ. อุบลราชธานี 
 

โรงเรียนอุบลราชธานีศรีวนาลัย 
ตําบลกระโสบ อําเภอเมือง 
อุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี 

175 ไร 
44 ตารางวา 
 

15 เชียงใหม แมฮองสอน 
ลําปาง และลําพูน 

จ.ภ. ลําปาง 
 

โรงเรียนแมทะประชาสามัคคี 
ตําบลดอนไฟ อําเภอแมทะ 

62 ไร 3 งาน 
79 ตารางวา 
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จังหวัดลําปาง  
 พ้ืนท่ีท่ีไดรับจัดสรรใหม จํานวน 2 แหง  

9 จันทบุรี ตราด นครนายก 
ปราจีนบรุี และสระแกว 

จ.ภ. สระแกว 
 

พ้ืนท่ีท่ีไดรับการจัดสรรใหม 
ตําบลวัฒนานคร อําเภอวัฒนานคร 
จังหวัดสระแกว 

77 ไร 
55 ตารางวา 
 

18 กําแพงเพชร นครสวรรค 
พิจิตร และอุทัยธานี 

จ.ภ. กําแพงเพชร 
 

พ้ืนท่ีท่ีไดรับการจัดสรรใหม 
ตําบลหนองปลิง อําเภอเมือง 
กําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร 

89 ไร 1 งาน 
14 ตารางวา 

หมายเหตุ : ปจจุบันมี จ.ภ. จํานวน 12 แหง ท่ีสอดคลองกับพ้ืนท่ีในเขตตรวจฯ ของ นร. และเพ่ิมใหมอีก 6 แหง
ดังกลาว รวมมี จ.ภ. ท้ังหมด 18 แหง กระจายอยูในภูมิภาคตาง ๆ ท่ัวประเทศ 
  2. ปรับปรุงเขตพ้ืนท่ีบริการของ จ.ก. จากเดิมท่ีมีพ้ืนท่ีรับนักเรียนจํานวน 7-8 จังหวัดตอหนึ่ง
โรงเรียน ใหมีจํานวนเล็กลงเพ่ือใหการเขาถึงโอกาสของนักเรียนในจังหวัดตาง ๆ มีการกระจายอยางท่ัวถึง เปน
จํานวน 4-5 จังหวัดตอหนึ่งโรงเรียน 
  3. ศธ. ไดมีประกาศ ศธ. เรื่อง ตั้ง จ.ภ. กาฬสินธุ กําแพงเพชร ลําปาง สระแกว สุพรรณบุรี และ
อุบลราชธานี ประกาศ ณ วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2566 เปนสถานศึกษาท่ีมีการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสําหรับบุคคลท่ีมี
ความสามารถพิเศษในสังกัด สพฐ. ตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 รับนักเรียนประเภทประจํา โดยมีเขตพ้ืนท่ีบริการ 
ตามท่ี สพฐ. กําหนด และใหสถานศึกษานี้มีฐานะเปนนิติบุคคล ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว 
  4. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพฐ. ไดรับการจัดสรรงบประมาณของปงบประมาณ                  
พ.ศ. 2566 จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตเด็กผูมีความสามารถ
พิเศษดานการพัฒนาศักยภาพ กิจกรรมหลักการยกระดับคุณภาพโรงเรียนมัธยมศึกษาใหเปน จ.ภ. รวมวงเงิน
งบประมาณท้ังสิ้นจํานวน 215.64 ลานบาท เพ่ือดําเนินการพัฒนาจัดตั้ง จ.ภ. ตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความ
จําเปนตองเตรียมพรอมสําหรับการจัดการเรียนการสอน   
____________________ 
*สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ไดพระราชทานนาม
ยอโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชริทยาลัยวา “จ.ภ.” 
 
13. เรื่อง  ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบกลาง รายการเงินสํารองจาย
เพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน (กระทรวงพลังงาน)  
  คณะรัฐมนตรีมีมตอินุมัติงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบกลาง รายการเงิน
สํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน ภายในกรอบวงเงิน 10,464 ลานบาท โดยเบิกจายจากงบเงินอุดหนุน ประเภท
เงินอุดหนุนท่ัวไป สําหรับดําเนินมาตรการในชวงเดือนพฤษภาคม 2566 ถึงเดือนสิงหาคม 2566  สําหรับเปน
คาใชจายมาตรการเพ่ือบรรเทาผลกระทบตอประชาชนจากสถานการณราคาพลังงาน โดยใหสวนลดคาไฟฟาแบบ
ข้ันบันไดแกผูใชไฟฟาบานอยูอาศัยท่ีใชไฟฟาไมเกิน 300 หนวยตอเดือนและสวนลดคาไฟฟาสําหรับงวดเดือน
พฤษภาคม 2566 จํานวน 150 บาทตอรายซ่ึงเปนผูใชไฟฟาประเภทบานอยูอาศัยท่ีใชไฟฟา ไมเกิน 500 หนวยตอ
เดือน เพ่ือเปนการลดภาระคาครองชีพของประชาชน โดยแบงสัดสวนการขอจัดสรรงบประมาณสําหรับการไฟฟาฝาย
ผลิตแหงประเทศไทยและกิจการไฟฟาสวัสดิการสัมปทานกองทัพเรือ จํานวน 35.70  ลานบาท และการไฟฟานคร
หลวงและการไฟฟาสวนภูมิภาค จํานวน 10,428.30 ลานบาท ตามท่ีกระทรวงพลังงานเสนอ และใหดําเนินการไดเม่ือ 
กกต. เห็นชอบ 
  สาระสําคัญ  
  กระทรวงพลังงานเสนอรายละเอียดท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาขอจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ 2566 งบกลาง รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน สําหรับดําเนินมาตรการให
สวนลดคาไฟฟา สําหรับผูใชไฟฟาประเภทบานอยูอาศัยท่ีใชไฟฟาไมเกิน 500 หนวยตอเดือนสําหรับงวดเดือน
พฤษภาคมถึงเดือนสิงหาคม 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 



26 
 

  1. มาตรการชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณราคาพลังงานโลกสูงข้ึน                  
เปนมาตรการตอเนื่องของกระทรวงพลังงานท่ีไดดําเนินการอยูในชวงเดือนมกราคมถึงเมษายน 2566 เพ่ือลด
ผลกระทบจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และกระตุนเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึง
สถานการณราคพลังงานโลกท่ีเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่องจากสถานการณขัดแยงในภูมิภาคยุโรป แมราคาพลังงานโลกเริ่ม
มีการปรับตัวลดลงจากชวงป 2565 แตดวยอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทท่ีออนคาลง ประกอบกับแหลงกาซธรรมชาติจาก                
อาวไทยอยูในชวงเปลี่ยนผานสัมปทาน ทําใหราคาเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟาโดยรวมยังคงสูงอยู โดยมีแนวทาง
ชวยเหลือคาไฟฟาแกผูใชไฟฟาประเภทบานอยูอาศัยท่ีใชไฟฟาไมเกิน 300 หนวยตอเดือน โดยใหสวนลดแบบ
ข้ันบันไดแกผูใชไฟฟาบานอยูอาศัยในพ้ืนท่ีของการไฟฟานครหลวงและการไฟฟาสวนภูมิภาค รามท้ังผูใชไฟฟา
ประเภทบานอยูอาศัยท่ีเปนผูใชไฟฟารายยอยของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย และผูใชไฟฟาในพ้ืนท่ีบริการ
ของกิจการไฟฟาสวัสดิการสัมปทานกองทัพเรือ สําหรับงวดเดือนพฤษภาคมถึงสิงหาคม 2566 (4 เดือน) โดย
กําหนดใหเปนสวนลดคาไฟฟากอนการคํานวณภาษีมูลคาเพ่ิม ซ่ึงลักษณะการชวยเหลือเปนการ (1) ใหสวนลดคา
ไฟฟา จํานวน 96.88 สตางคตอหนวย  สําหรับผูใชไฟฟาไมเกิน 150 หนวยตอเดือน ทําใหผลตางระหวางคาไฟฟาโดย
อัตโนมัติ (Ft) เรียกเก็บและสวนลดคาไฟฟาอยูท่ี 1.39 สตางคตอหนวย และ (2) ใหสวนลดคาไฟฟา จํานวน 71.88 
สตางคตอหนวย สําหรับผูใชไฟฟาไมเกิน 151-300 หนวยตอเดือน ทําใหผลตางระหวางคาไฟฟาโดยอัตโนมัติ (Ft) 
เรียกเก็บและสวนลดคาไฟฟาอยูท่ี 26.39 สตางคตอหนวย ท้ังนี้ คาดวาจะมีผูไดรับการชวยเหลือรวมท้ังสิ้นประมาณ 
18.36 ลานราย ใชงบประมาณรวมในกรอบไมเกิน 7,602 ลานบาท จากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ              
พ.ศ. 2566 งบกลาง รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน 
  2. มาตรการชวยเหลือประชาชนระยะเรงดวน เปนมาตรการชวยเหลือประชาชนในสวนของคาไฟฟา 
ซ่ึงไดรับผลกระทบจากตนทุนราคาเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟาเพ่ิมสูงข้ึน และสภาพภูมิอากาศของประเทศไทยท่ีสูงกวา 
40 องศาเซลเซียส ในหลายพ้ืนท่ีของประเทศ สงผลใหเกิดความตองการใชไฟฟาเพ่ิมข้ึนรอยละ 6 โดยใหสวนลดแก
ผูใชไฟฟาบานอยูอาศัยในพ้ืนท่ีของการไฟฟานครหลวงและการไฟฟาสวนภูมิภาค รวมท้ังผูใชไฟฟาประเภทบานอยู
อาศัยท่ีเปนผูใชไฟฟารายยอยของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยและผูใชไฟฟาในพ้ืนท่ีบริการของกิจการไฟฟา
สวัสดิการสัมปทานกองทัพเรือ จํานวน 150 บาทตอรายโดยกําหนดใหเปนสวนลดคาไฟฟากอนการคํานวณ
ภาษีมูลคาเพ่ิม ในรอบบิลเดือนพฤษภาคม 2566 ซ่ึงเปนชวงเดือนท่ีมีสถิติความตองการไฟฟาสูงสุดของประเทศและ
จะเริ่มลดลงในเดือนมิถุนายน ท้ังนี้ เพ่ือเปนการลดภาระคาครองชีพของประชาชนซ่ึงผูใชไฟฟาประเภทบานอยูอาศัย
ท่ีใชไฟฟา ไมเกิน 500  หนวยตอเดือน จํานวนประมาณ 23.40 ลานราย โดยใชงบประมาณรวมในกรอบไมเกิน 3,510 
ลานบาท จากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบกลาง รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉิน
หรือจําเปน 
  ท้ังนี้ กระทรวงพลังงาน ไดพิจารณาสมมติฐานการคํานวณอัตราคาไฟฟางวดเดือนพฤษภาคมถึง
เดือนสิงหาคม 2566 โดยยังคงมีอัตราคาไฟฟาเรียกเก็บในระดับท่ีคอนขางสูง แมวาคณะกรรมการกํากับกิจการ
พลังงานจะพิจารณาทบทวนคาไฟฟาตามสูตรการปรับอัตราคาไฟฟาโดยอัตโนมัติ (Ft) เพ่ือใหสะทอนสภาวการณ
ปจจุบันแลวก็ตาม (ใกลเคียงกับงวดเดือนมกราคมถึงเดือนเมษายน 2566 จากเดิมท่ี 4.72 บาทตอหนวย เปน 4.70
บาทตอหนวย) โดยมีคาไฟฟาโดยอัตนมัติ (Ft) ลดลงเดิมท่ี 93.23 สตางคตอหนวยเปน 91.19 สตางคตอหนวย 
เนื่องจากคาเงินบาทท่ีออนคาลงจาก 33.23 บาทตอเหรียญสหรัฐ เปน 35 บาทตอเหรียญสหรัฐ สงผลใหคาไฟฟาโดย
อัตโนมัติ (Ft) ลดลงเพียงเล็กนอย แมวาวิกฤติราคาพลังงานโลกจะเริ่มผอนคลายลง กระทรวงพลังงานจึงเห็นสมควรท่ี
จะคงมาตรการชวยเหลือคาไฟฟาเพ่ือบรรเทาผลกระทบตอประชาชนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณราคาพลังงาน 
สําหรับผูใชไฟฟาประเภทบานอยูอาศัยท่ีใชไฟฟาไมเกิน 300 หนวยตอเดือน ในงวดเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนสิงหาคม 
2566 ตอไป อีกท้ังปจจุบันอุณหภูมิโดยเฉลี่ยหลายภูมิภาคท่ัวประเทศไทยสูงกวา 40 องศาเซลเชียส สงผลใหเกิด
ความตองการไฟฟาสูงสุดซ่ึงทําลายสถิติติดตอกันหลายวัน โดยเม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2566 เวลา 14.56 น. เกิดความ
ตองการไฟฟาสูงสุดของระบบไฟฟาท่ี 33,384.7 เมกะวัตต สงผลใหประชาชนผูใชไฟฟาประเภทบานอยูอาศัยใชไฟฟา
ในอัตราสูงข้ึนมาก โดยเพ่ิมข้ึนกวาชวงเวลาเดียวกันของป 2565 ประมาณรอยละ 6 จึงเห็นควรกําหนดมาตรการ
ชวยเหลือประชาชนระยะเรงดวน เปนมาตรการชวยเหลือประชาชนในสวนของคาไฟฟาสําหรับงวดเดือนพฤษภาคม 
2566 จํานวน 150 บาทตอราย เพ่ือเปนการลดภาระคาครองชีพของประซาชนซ่ึงผูใชไฟฟาประเภทบานอยูอาศัยท่ีใช
ไฟฟา ไมเกิน 500  หนวยตอเดือน 
  แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณท่ีขอจัดสรร 
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  1. การกําหนดสิทธิและวงเงินงบประมาณ 
   (1) มาตรการชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณราคาพลังงานเปน
มาตรการตอเนื่องของกระทรวงพลังงานท่ีไดดําเนินการอยูในชวงเดือนมกราคมถึงเมษายน 2566 
 สําหรับผูใชไฟฟาประเภทบานอยูอาศัยท่ีเปนผูใชไฟฟาในพ้ืนท่ีของการไฟฟานครหลวง การไฟฟาสวนภูมิภาค 
รวมท้ังผูใชไฟฟาบานอยูอาศัยท่ีเปนผูใชไฟฟารายยอยของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย และผูใชไฟฟาในพ้ืนท่ี
บริการของกิจการไฟฟาสวัสดิการสัมปทานกองทัพเรือ โดยเปนมาตรการชวยเหลือในสวนของการใหสวนลดคาไฟฟา
แบบข้ันบันได เปนเวลา 4 เดือน สําหรับคาไฟฟาประจําเดือนพฤษภาคม 2566 จนถึงเดือนสิงหาคม 2566 โดย
กําหนดใหเปนสวนลดคาไฟฟากอนการคํานวณภาษีมูลคาเพ่ิม วงเงินประมาณ 6,954 ลานบาท โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

ผูใชไฟฟาบานอยูอาศัย 
(คาไฟฟาโดยอัตโนมัติ (Ft) รอบเดือน
พฤษภาคมถึงสิงหาคม 2566 = 91.19 

สตางคตอหนวย) 

สวนลดคาไฟฟา 
(สตางคตอหนวย) 

ผลตางคาไฟฟาโดยอัตโนมัติ (Ft) 
เรียกเก็บ และสวนลด 

(สตางคตอหนวย) 
 

1 - 150 หนวย 89.80 1.39 
151 - 300 หนวย 64.80 26.39 
301 หนวย ข้ึนไป - 91.19 
การประเมินมาตรการชวยเหลือผูใชไฟฟาบานอยูอาศัย สําหรับคาไฟฟาประจําเดือนพฤษภาคมถึงสิงหาคม 
2566 
งบประมาณท่ีใชสําหรับการไฟฟานครหลวง
และการไฟฟาสวนภูมิภาค 

6,924 ลานบาท (1,731.00 ลานบาทตอเดือน) 

งบประมาณท่ีใชสําหรับผูใชไฟฟาท่ัวประเทศ* 6,954 ลานบาท (1,738.50 ลานบาทตอเดือน) 
ผูใชไฟฟาไดรับประโยชน 18.32 ลานราย (78.42% ของบานอยูอาศัยท้ังหมด) 

หมายเหตุ:  *รวมงบประมาณสําหรับผูใชไฟฟาบานอยูอาศัยซึ่งเปนผูใชไฟฟารายยอยของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยและผูใช
ไฟฟาของกิจการไฟฟาสวัสดิการสัมปทานกองทัพเรือ จํานวน 30 ลานบาท (7.50 ลานบาทตอเดือน) 
   (2) มาตรการชวยเหลือประชาชนระยะเรงดวน เปนมาตรการชวยเหลือประชาชนในสวน
ของคาไฟฟา 
    สําหรับผูใชไฟฟาประเภทบานอยูอาศัยท่ีเปนผูใชไฟฟาในพ้ืนท่ีของการไฟฟานคร
หลวง การไฟฟาสวนภูมิภาค รวมท้ังผูใชไฟฟาประเภทบานอยูอาศัยท่ีเปนผูใชไฟฟารายยอยของการไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทย และผูใชไฟฟาในพ้ืนท่ีบริการของกิจการไฟฟาสวัสดิการสัมปทานกองทัพเรือ โดยเปนการลดคา
ไฟฟาในรอบบิลเดือนพฤษภาคม 2566 จํานวน 150 บาทตอราย จํานวนประมาณ 23.40 ลานราย ใชงบประมาณ
รวมในกรอบไมเกิน 3,510 ลานบาท โดยกําหนดใหเปนสวนลดคาไฟฟากอนการคํานวณภาษีมูลคาเพ่ิม 
  ท้ังนี้ มาตรการท่ีกระทรวงพลังงานนําเสนอท้ัง 2 มาตรการดังกลาวขางตน เปนการดําเนินการตาม
รัฐธรรมนูญมาตรา 169 (3) ท่ีกําหนดใหไมกระทําการอันมีผลเปนการอนุมัติใหใชจายงบประมาณสํารองจายเพ่ือกรณี
ฉุกเฉินหรือจําเปน เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเลือกตั้งกอน รวมท้ังเปนไปเพ่ือรักษาความ
ม่ันคงทางเศรษฐกิจของประเทศ และชวยบรรเทาภาระคาไฟฟาของประชาชน 
 

ตางประเทศ 
14. เรื่อง ผลการประชุมรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังและผูวาการธนาคารกลางอาเซียน ครั้งท่ี 9 และการ
ประชุมอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
  คณะรัฐมนตรีรับทราบตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.) เสนอผลการประชุมรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังและผูวาการธนาคารกลางอาเซียน (ASEAN Finance Ministers’ and Central Bank Governors’ 
Meeting: AFMGM) ครั้งท่ี 9 และการประชุมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ระหวางวันท่ี 28-31 มีนาคม 2566 ณ สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเปนหัวหนาคณะผูแทนไทยเขารวมประชุม [คณะรัฐมนตรีมีมติ (18 
เมษายน 2566) เห็นชอบรางแถลงการณรวมการประชุม AFMGF ครั้ ง ท่ี  9 และอนุ มัติ ใหรัฐมนตรีวาการ
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กระทรวงการคลงัหรือผูแทนท่ีไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรวมรับรองรางแถลงการณรวมฯ] 
สรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 
  1. การประชุมรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังอาเซียน (ASEAN Finance Ministers’ Meeting: 
AFMM) ครั้งท่ี 27 ท่ีประชุมฯ ไดติดตามความคืบหนาของความรวมมือทางการเงินอาเซียน ไดแก ดานศุลกากร 
ภาษีอากร การประกันภัย การระดมทุน เพ่ือโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาตลาดทุน และการบริหารความเสี่ยงและ
การประกันภัยเพ่ือรองรับความเสี่ยงจากภัยพิบัติ โดยมีประเด็นหารือท่ีสําคัญ ไดแก (1) การปรับทิศทางการ
ดําเนินงานไปสูการลงทุนในโครงการสีเขียวเพ่ิมข้ึนและการพิจารณาเพ่ิมทุนมูลคา 100 ลานดอลลารสหรัฐ ของ
กองทุนเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในภูมิภาคอาเซียน1 (2) การขยายขอบเขตของคณะกรรมการรวมดานการบริหาร
ความเสี่ยงทางการเงินและการประกันภัยดานภัยพิบัติของอาเซียนใหครอบคลุมเรื่องโรคระบาด (3) การผลักดันการ
เลกเปลี่ยนหนังสือรับรองถ่ินกําเนิดสินคาอิเล็กทรอนิกสผานระบบการเชื่อมโยงขอมูลอิเล็กทรอนิกส ณ จุดเดียวของ
อาเซียนอยางเต็มรูปแบบ (4) ความรวมมือระหวางหนวยงานดานการเงินการคลังและหนวยงานสาธารณสุข ซ่ึงอยู
ระหวางประเมินความตองการเงินทุนและกลไกระดมทุนระดับภูมิภาคและระหวางประเทศเพ่ือการปองกัน เตรียม
ความพรอมและรับมือกับโรคระบาดรวมท้ังความเปนไปไดในการจัดตั้งกองทุนระดับภูมิภาค และ (5) ความรวมมือ
ดานความม่ันคงทางอาหาร 
  2. การประชุม AFMGM ครั้งท่ี 9 สรุปได ดังนี้ 
   2.1 รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังและผูวาการธนาคารกลางอาเซียนไดหารือ
เกี่ยวกับภาพรวมเศรษฐกิจภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกกับสถาบันการเงินระหวางประเทศ เชน กองทุนการเงิน
ระหวางประเทศ สํานักงานวิจัยเศรษฐกิจมหภาคของภูมิภาคอาเซียน+3 คณะกรรมการดูแลเสถียรภาพทางการเงิน 
และธนาคารพัฒนาเอเชีย (Asian Development Bank ADB) โดยสถาบันการเงินระหวางประเทศระบุวา ในป 2566 
เปนปท่ีทาทายเนื่องจากยังมีแรงกดดันของอัตราเงินเฟอและความเสี่ยงจากสถานการณสหพันธรัฐรัสเซีย-ยูเครน สวน
อัตราเงินเฟอไดผานจุดสูงสุดไปแลวและจะเริ่มปรับตัวลดลงในป 2567 ท้ังนี้ ไดเสนอแนะใหมีการรักษาสมดุลระหวาง
การขยายตัวทางเศรษฐกิจกับการรักษาระดับเงินเฟอ 
   2.2 ท่ีประชุมฯ รับทราบประเด็นสําคัญท่ีอินโดนีเซียในฐานะประธานอาเซียนตองการ
ผลักดันใหสําเร็จภายในป 2566 ใน 3 ดาน ไดแก (1) ดานการฟนฟูและการสรางใหม (2) ดานเศรษฐกิจดิจิทัล และ 
(3) ดานความยั่งยืน และไดมีการหารือเพ่ิมเติมเก่ียวกับการสงเสริมการทําธุรกรรมดวยสกุลเงินทองถ่ินและการชําระ
เงินขามพรมแดนโดยไดจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือศึกษาความเปนไปไดในการจัดทํากลไกการชําระเงินสกุลทองถ่ิน รวมท้ัง
มีการติดตามความคืบหนาการดําเนินการในสาขาตาง ๆ ภายใตแผนงานการรวมกลุมดานการเงินของอาเซียนและ
ความรวมมือดานการเงินเพ่ือความยั่งยืนอาเซียน นอกจากนี้ท่ีประชุมฯ ไดรับทราบขอเสนอของอินโดนีเซียในการ
พัฒนากระบวนงานของ AFMGM ไดแก (1) การจัดการประชุม AFMGM จํานวน 2 ครั้งตอป และ (2) การพิจารณา
ปรับปรุงบริบทของคณะทํางานตาง ๆ เพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน โดยเสนอใหจัดตั้งคณะทํางานเฉพาะ
กิจเพ่ือศึกษาแนวทางการดําเนินการ ท้ังนี้ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดสนับสนุนการผลักดันการใชเงินสกุล
ทองถ่ินในการชําระคาสินคาและการลงทุนและการชําระเงินขามพรมแดน รวมท้ังไดเสนอใหคณะทํางานเพ่ือพัฒนา
ตลาดทุนพิจารณาเรื่องสินทรัพยดิจิทัลเปนประเด็นหารือในคณะทํางาน 
   ในการนี้ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดแจงตอท่ีประชุมวาประเทศไทยเห็นดวยกับ
รางแถลงการณรวมฯ แตจะสามารถรับรองรางแถลงการณรวมฯ ไดก็ตอเม่ือดําเนินการตามกระบวนการภายในแลว
เสร็จ2 ท้ังนี้ รางแถลงการณรวมฯ ซ่ึงท่ีประชุมฯ ไดมีการรับรองไปแลว นั้น มีการปรับเปล่ียนจากรางแถลงการณรวมฯ 
ท่ีไดนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาในสวนท่ีไมใชสาระสําคัญและไมขัดกับหลักการของรางแถลงการณรวมฯ     
เดิม โดยสมาชิกอาเซียนทุกประเทศรวมถึงไทยจะไดรับประโยชนจากการปรับปรุงใหสาระสําคัญมีความชัดเจน 
กระชับ ครอบคลุมประเด็นท่ีไดหารือ และสะทอนถึงความตองการของสมาชิกมากข้ึน เชน การกําหนดกลยุทธในการ
จัดการผลกระทบจากโควิด-19 การเพ่ิมรายละเอียดเก่ียวกับวิธีการจัดตั้งกลไกทางการเงินระดับภูมิภาค การอํานวย
ความสะดวกใหกับการเชื่อมโยงประเทศสมาชิกท้ังท่ีมีและไมมีระบบชําระเงินทันดวน3 และความคืบหนาของขอริเริ่ม
ของหนวยงานกํากับดูแลธุรกิจประกันภัยอาเซียน 
  3. การประชุมรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังอาเซียนอยางไมเปนทางการ (AFMM Retreat) ท่ี
ประชุมฯ ไดหารือใน 3 ประเด็นหลัก ไดแก (1) ความทาทายของนโยบายการคลังภายหลังการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) (2) ความม่ันคงทางพลังงาน และ (3) ความม่ันคงทางอาหาร โดยรัฐมนตรีวาการ
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กระทรวงการคลังอาเซียนเห็นควรใหอาเซียนรวมมือและเตรียมความพรอมรับมือกับวิกฤตการณดานโรคติดตอ ความ
ม่ันคงทางพลังงาน ความม่ันคงทางอาหาร และเสริมสรางระบบสาธารณสุขเพ่ือรองรับสถานการณในอนาคต โดย
มอบหมายใหสํานักเลขาธิการอาเซียนจัดทํากรอบแนวคิดนโยบายเพ่ือศึกษาแนวนโยบายการคลังของอาเซียนตอไป 
ท้ังนี้ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดเสนอตอท่ีประชุมวา นโยบายการเงินและการคลังภายหลังวิกฤตควรจะมุง
สูความสมเหตุสมผลความเขมแข็งของฐานะการคลัง ความมีเสถียรภาพ และความยั่งยืน โดยการจัดการกับผลกระทบ
ตอฐานะการคลังจากการเพ่ิมการใชจายในชวงการแพรระบาดของโควิด-19 จะตองดําเนินนโยบายตามสถานภาพท่ี
เปนจริง มีการจัดหารายไดใหเพียงพอตอรายจายท่ีจําเปนเพ่ิมข้ึน สวนความรวมมือดานการเงินอาเซียน ควรพิจารณา
จากความตกลงมาตรการริเริ่มเชียงใหมไปสูการเปนพหุภาคี4 ซ่ึงเปนขอเสนอของไทยเม่ือเม่ือป 2540 
  4. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดมีการหารือทวิภาคีกับคูเจรจาตาง ๆ ดังนี้ 
 

คูเจรจา ผลการหารือ (เชน) 
รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลัง
อินโดนีเซีย 

ไดแลกเปลี่ยนขอมูลนโยบายเศรษฐกิจของท้ังสองประเทศ เชน การจัดสรร
งบประมาณ การจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิม การจัดการดานสาธารณสุข โครงการ
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน และการรวมทุนระหวางภาครัฐและเอกชน ท้ังนี้  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดขอใหอินโดนีเซียชวยสนับสนุนใหไทยเปน
เจาภาพจัดงาน World Expo 2028 ณ จังหวัดภูเก็ต 

รองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลัง
สาธารณรัฐสิงคโปร 

ไดแลกเปลี่ยนขอมูลเศรษฐกิจมหภาคของท้ังสองประเทศหลังการแพรระบาด
ของโควิด-19 โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังของไทยไดกลาวถึงการฟนตัว
ของเศรษฐกิจไทย ซ่ึงจะมีนักทองเท่ียวเขามาจํานวนมากในป 2566 รวมท้ัง
นโยบายดานพลังงานและโครงสรางพ้ืนฐานของไทย เชน การสนับสนุนระบบ
หลังคาโซลารและการดําเนินโครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน ท้ังนี้ 
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังสิงคโปรไดขอบคุณท่ี
ไทยใหการสนับสนุนดานการระดมทุนเพ่ือโครงสรางพ้ืนฐานในอาเซียนภายใต
กรอบอาเซียน+3 และการผลักดันโครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบสงไฟฟาใน
ภูมิภาคอาเซียน 

ADB ADB ไดอนุมัติโครงการความชวยเหลือทางวิชาการของไทย เรื่อง การปฏิรูป
ระบบภาษีเพ่ือสนับสนุนดานการระดมทรัพยากรในประเทศแลว และจะ
สนับสนุนการดําเนินการภายใตโครงการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุ
ภูมิภาคลุมแมน้ําโขงอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง
ไดหารือกับ ADB เพ่ือสนับสนุนโครงการโครงสรางพ้ืนฐานในไทยเพ่ิมเติม เชน 
โครงการถนนมอเตอรเวย และการจัดตั้งกองทุนยุทธศาสตรความรวมมือทาง
เศรษฐกิจอิรวดี-เจาพระยา-แมโขง (Ayeyawady-Chao Phraya-Mekong 
Economic Cooperation Strategy:  ACMECS)  เ พ่ื อ สนั บ สนุ น โ ค ร งก า ร
โครงสรางพ้ืนฐานในประเทศเพ่ือนบาน 

สภาธุรกิจสหภาพยุโรป-
อาเซียน (EU-ASEAN 
Business Council: 
EU-ABC) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดกลาวถึงความคืบหนาของไทยในการคําเนิน
การเพ่ือสนับสนุนการเงินท่ียั่งยืน โดยไทยใหความสําคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว และสินเชื่อหมุนเวียนธุรกิจ
สําหรับการคาและการลงทุน และอยูระหวางเริ่มเจรจาความตกลงการคาเสรีกับ
สหภาพยุโรป ซ่ึงจะเปนเครื่องมือสําคัญในการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันใหกับสินคาและการบริการของไทยในตลาดยุโรปท่ีมีอัตราการขยายตัว
อยางตอเนื่องและมีกําลังซ้ือสูงสุดแหงหนึ่งของโลก 

  5. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดรวมเสวนาในหัวขอ “การเปล่ียนผานสูการเงินท่ีย่ังยืนใน
อาเซียน” รวมกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังอินโดนีเซียและรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังสิงคโปร โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
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   5.1 รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังสิงคโปรใหความสําคัญกับ
หลักการ 4Ds สําหรับการเปลี่ยนแปลงพลังงาน ไดแก (1) การลดการปลอยคารบอนไดออกไซด (Decarbonisation) 
(2) การผลิตพลังงานแบบกระจายตัว (Decentralisation) (3) การลดการใช (Decreasing Use) และ (4) การนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชรวมกับเทคโนโลยีดานพลังงาน (Digitalization) และไดชื่นชมการเผยแพรมาตรฐานและเกณฑ
การจัดหมวดหมูดานการเงินท่ียั่งยืนของอาเซียน ซ่ึงจะชวยใหเกิดความชัดเจนตอนักลงทุนเก่ียวกับโครงการท่ีเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอมในอาเซียนมากข้ึนและจะชวยใหอาเซียนบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย 
   5.2 รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเห็นวาควรมีการผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจยั่งยืน
ควบคูกับการใหความสําคัญดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและเนนย้ําการใหความสําคัญกับปญหาดานการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและปญหาทางสิ่งแวดลอม เชน ปญหาฝุน PM25 รวมท้ังไดกลาวถึงแนวทางการแกไข
ปญหาเรื่องพลังงานของไทยโดยมีการสนับสนุนการใชโซลารเซลลและพลังงานชีวมวลและการผลักดันนโยบาย 
30@30 เพ่ือใหมีการผลิตยานยนตไฟฟา รอยละ 30 ภายในป ค.ศ. 2030 
   5.3 รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังอินโดนีเซียใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจโดย
คํานึงถึงสิ่งแวดลอม สังคม บรรษัทภิบาล และการปองกันการฟอกเขียวหรือการทําใหผูบริโภคเขาใจผิดดวยการ
โฆษณาสินคาหรือองคกรใหมีภาพลักษณวารับผิดชอบตอสังคมโดยการรักษาสิ่งแวดลอม และไดนําประเด็น
สิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล เปนประเด็นผลักดันสําคัญในเวทีการประชุม G205 
___________________________ 
1จากการประสานขอมลูเมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2566 กค. แจงวา กองทุนเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในภูมิภาคอาเซียนเปนกองทุน
เพ่ือการจัดสรรเงินกูใหแกประเทศสมาชิกอาเซียนเก่ียวกับโครงสรางพ้ืนฐานดานพลังาน นํ้า การขนสง และการพัฒนาเมือง เปนตน 
2คณะรัฐมนตรีมีมติ (18 เมษายน 2566) เห็นชอบรางแถลงการณรวมการประชุม AFMGF ครั้งท่ี 9 แลว 
3ระบบชําระเงินทันดวน คือระบบการชําระเงินขามพรมแดนภายใตเครือขายพหุภาคโีดยใชเพียงหมายเลขโทรศัพทมือถือ 
4มาตรการริเริ่มเชียงใหมไปสูการเปนพหุภาคื คือความรวมมือดานเศรษฐกิจและการเงินเพ่ือรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
5การประชุม G20 เปนการประชุมผูนําประเทศสมาชิกเพ่ือหารือประเด็นเศรษฐกิจระหวางประเทศ ประกอบดวยผูแทนสหภาพยุโรป
และอีก 19 ประเทศ ไดแก ประเทศอุตสาหกรรมช้ันนํา 8 ประเท และประเทศกําลังพัฒนาขนาดใหญ 11 ประเทศ 
 
15. เรื่อง ผลการประชุมรัฐมนตรีทองเท่ียวอาเซียน ครั้งท่ี 26 และการประชุมระดับรัฐมนตรท่ีีเกี่ยวของ 
  คณะรัฐมนตรีรับทราบตามท่ีกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) เสนอผลการประชุมรัฐมนตรี
ทองเท่ียวอาเซียน ครั้งท่ี 26 และการประชุมระดับรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2566 ณ เมืองยอกยา
การตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย [คณะรัฐมนตรีมีมติ (31 มกราคม 2566) เห็นชอบตอรางเอกสาร จํานวน 5 ฉบับ ไดแก 
(1) รางถอยแถลงขาวรวมการประชุมรัฐมนตรีทองเท่ียวอาเซียน ครั้งท่ี 26 (2) รางถอยแถลงขาวรวมการประชุม
รัฐมนตรีทองเท่ียวอาเซียนบวกสาม (สาธารณรัฐประชาชนจีน ญ่ีปุน และสาธารณรัฐเกาหลี) ครั้งท่ี 22 (3) รางถอย
แถลงขาวรวมการประชุมรัฐมนตรีทองเท่ียวอาเซียน-สาธารณรัฐอินเดีย ครั้งท่ี 10 (4) รางถอยแถลงขาวรวมการ
ประชุมรัฐมนตรีทองเท่ียวอาเซียน-สหพันธรัฐรัสเซีย ครั้งท่ี 2 และ (5) รางแผนงานความรวมมือดานการทองเท่ียว
อาเซียน-อินเดีย พ.ศ. 2566-2570 และอนุมัติใหปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ซ่ึงไดรับมอบหมายจาก
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ใหเขารวมการประชุมรัฐมนตรีทองเท่ียวอาเซียนฯ ในฐานะผูแทน
รัฐมนตรีทองเท่ียวอาเซียน (ASEAN Tourism Minister) ของไทย และรวมรับรองเอกสารผลลัพธการประชุมฯ       
โดยไมมีการลงนาม] สรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 
  1. การประชุมรัฐมนตรีทองเท่ียวอาเซียน ครั้งท่ี 26 ท่ีประชุมรับทราบความสําเร็จในการฟนฟูการ
ทองเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน โดยในป 2565 มีนักทองเท่ียวตางชาติเดินทางเขามาในภูมิภาคเพ่ิมข้ึนกวารอยละ 
1,222.99 และมีรายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนกวารอยละ 1,706.61 เม่ือเทียบกับป 2564 ท้ังนี้ ท่ีประชุมไดให
ความสําคัญกับ (1) การสงเสริมการทองเท่ียวอาเซียนใหมีความสามารถในการแขงขันและการใชนวัตกรรมท่ี
เพ่ิมข้ึนผานการสรางความเชื่อม่ันในการเดินทางใหกับนักทองเท่ียว การสงเสริมจุดเดนทางวัฒนธรรมและความ
หลากหลายของแหลงทองเท่ียวท้ังเมืองหลักและเมืองรองผานการสรางเครือขายระเบียงการทองเท่ียว รวมถึง
สนับสนุนการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการทองเท่ียวอาเซียน พ.ศ. 2559-2568 แผนฟนฟูภายหลังการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) สําหรับการทองเท่ียวอาเซียน และการสนับสนุนกิจกรรมตาม
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แผนการทองเท่ียวเรือสําราญ พ.ศ. 2566 (2) การยกระดับการเสริมสรางสมรรถนะบุคลากรวิชาชีพดานการ
ทองเท่ียวอาเซียน โดยท่ีประชุมสนับสนุนการดําเนินการตามขอตกลงยอมรับรวมกันในคุณสมบัติของบุคลากรวิชาชีพ
ทองเท่ียวอาเซียน ฉบับปรับปรุง ซ่ึงจะมีสวนสําคัญในการเพ่ิมตําแหนงานในอุตสาหกรรม MICE1 (3) การพัฒนาการ
ทองเท่ียวท่ีรับผิดชอบ ย่ังยืนและครอบคลุม โดยท่ีประชุมชื่นชมการดําเนินการตามกรอบการดําเนินงานของอาเซียน
ดานการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืนภายหลังสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 และสนับสนุนใหประเทศ
สมาชิกทบทวนและดําเนินการตามกรอบการดําเนินงานดังกลาว รวมถึงสงเสริมการจัดทําผลิตภัณฑและบริการดาน
การทองเท่ียวท่ีคํานึงถึงสิ่งแวดลอม สอดคลองกับปฏิญญาพนมเปญวาดวยการพลิกโฉมการทองเท่ียวอาเซียนท่ี
สะทอนเจตนารมณของประเทศสมาชิกในการฟนฟูและเปลี่ยนแปลงการทองเท่ียวในภูมิภาคไปสูความยั่งยืน และ    
(4) การขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงและการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในภาคการทองเท่ียว โดยท่ีประชุมกระตุน
ใหประเทศสมาชิกพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรดานการทองเท่ียว เพ่ือสงเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนในมิติของสังคม
และสิ่งแวดลม รวมถึงเพ่ือสรางความสามารถในการรับมือตอการเปลี่ยนแปลงในระยะยาว นอกจากนี้ ท่ีประชุมยังให
ความสําคัญกับการสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนกับหนวยงานดานการทองเท่ียวตาง ๆ เชน 
สมาคมการทองเท่ียวอาเซียน (ASEAN Tourism Association: ASEANTA) ซ่ึงรวมกับอาเซียนในการจัดทําเครื่องมือ
สงเสริมบุคลากรวิชาชีพดานการทองเท่ียวและการใหขอมูลเก่ียวกับสถานการณโควิด-19 สมาคมสงเสริมการ
ทองเท่ียวภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก (Pacific Asia Travel Association: PATA) ซ่ึงจัดทําผลการศึกษาแนวโนม
สถานการณการทองเท่ียวในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก สภาธุรกิจสหรัฐอเมริกา-อาเซียน (US-ASEAN Business 
Council: US-ABC) ซ่ึงใหขอแนะนําเก่ียวกับกระแสการทองเท่ียวอยางยั่งยืนการทองเท่ียว MICE และการทองเท่ียว
เรือสําราญ รวมถึงแนวทางในการอํานวยความสะดวกในการเดินทาง และองคการการทองเท่ียวโลกแหง
สหประชาชาติ (United Nations World Tourism Organization: UNWTO) ประสงคจะจัดทําบันทึกความเขาใจวา
ดวยความรวมมือดานการทองเท่ียวรวมกับอาเซียน โดยมุงเนนการสงเสริมเศรษฐกิจการทองเท่ียวและการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
  2. การประชุมระดับรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ 
   2.1 การประชุมรัฐมนตรีทองเท่ียวอาเซียนบวกสาม ครั้งท่ี 22 ท่ีประชุมสนับสนุนความ
รวมมือดานการทองเท่ียวรวมกับกลุมประเทศบวกสาม (จีน ญ่ีปุน และเกาหลีใต) ในประเด็น (1) การเสริมสราง
ศักยภาพ (2) การทองเท่ียวอยางยั่งยืน (3) การเปลี่ยนแปลงไปสูดิจิทัล (4) การสงเสริมการตลาดทองเท่ียว (5) การ
เสริมสรางบทบาทของวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดยอมและรายยอย และ (6) การระบุขอริเริ่มท่ีจะดําเนินการใน
อนาคต โดยอาศัยการสนับสนุนจากศูนยอาเซียน-จีน ศูนยอาเซียน-เกาหลี และศูนยอาเซียน-ญี่ปุน โดยท่ีผานมากลุม
ประเทศบวกสามไดดําเนินกิจกรรมความรวมมือดานการทองเท่ียวรวมกับประเทศสมาชิกอาเซียนมาอยางตอเนื่อง
ผานการจัดการประชุม นิทรรศการ และการจัดอบรมใหกลุมประเทศกําลังพัฒนาในอาเซียน ท้ังนี้ ป 2566 อันเปนป
แหงการครบรอบ 50 ป ความสัมพันธอาเซียน-ญี่ปุน จะมีการจัดการเสวนาพิเศษในไตรมาสท่ี 4 ของป 2566 
   2.2 การประชุมรัฐมนตรีทองเท่ียวอาเซียน-อินเดีย ครั้งท่ี 10 ท่ีประชุมรับทราบ
ความสําคัญของกลุมนักทองเท่ียวอินเดียท่ีเดินทางมาทองเท่ียวในภูมิภาคอาเซียนมากกวา 2.5 ลานคน ในป 2565 
โดยสนับสนุนการดําเนินแผนงานดานการทองเท่ียวอาเซียน-อินเดีย พ.ศ. 2564-2565 ซ่ึงมุงเนน (1) การพัฒนาการ
ทองเท่ียวอยางยั่งยืนและครอบคลุม (2) การสงเสริมการพัฒนาความรูและทักษะดานการทองเท่ียว (3) ความ
ปลอดภัยและความม่ันคงดานการทองเท่ียว (4) การลงทุนดานการทองเท่ียว (5) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
ดานการทองเท่ียว (6) การทองเท่ียวและการเชื่อมโยง และ (7) การประชาสัมพันธและการตลาด นอกจากนี้ ท่ีประชุม
ไดสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดยอม และรายยอย ดานการทองเท่ียว เพ่ือใหเกิดการจางงานในชุมชนเพ่ิมข้ึน 
รวมถึงการดําเนินงานตามแผนการสงเสริมการทองเท่ียว (ASEAN Promotional Chapter for Tourism: APCT) 
   2.3 การประชุมรัฐมนตรีทองเท่ียวอาเซียน-รัสเชีย ครั้งท่ี 2 ท่ีประชุมรับทราบอุปสงคของ
นักทองเท่ียวรัสเซียในตลาดการทองเท่ียวอาเซียนท่ียังคงมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน ซ่ึงท่ีประชุมสนับสนุนการดําเนินงาน
สงเสริมความรวมมือตามแผนงานดานการทองเท่ียวอาเซียน-รัสเชีย พ.ศ. 2565-2567 เพ่ือสงเสริมและอํานวยความ
สะดวกการเดินทางท่ีปลอดภัยของนักทองเท่ียวชาวรัสเซีย 
  3. รัฐมนตรีทองเท่ียวอาเซียนไดใหการรับรองเอกสาร จํานวน 5 ฉบับ ซ่ึงเปนเอกสารผลลัพธของ
การประชุมรัฐมนตรีทองเท่ียวอาเซียน ครั้งท่ี 26 และการประชุมระดับรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ โดยไมมีการลงนาม ไดแก 
(1) ถอยแถลงประธานการประชุมรัฐมนตรีทองเท่ียวอาเซียน ครั้งท่ี 26 (2) ถอยแถลงประธานรวมการประชุมรัฐมนตรี
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ทองเท่ียวอาเซียนบวกสาม (จีน ญ่ีปุน และเกาหลีใต) ครั้งท่ี 22 (3) ถอยแถลงประธานรวมการประชุมรัฐมนตรี
ทองเท่ียวอาเซียน-อินเดีย ครั้งท่ี 10 (4) ถอยแถลงประธานรวมการประชุมรัฐมนตรีทองเท่ียวอาเซียน-รัสเชีย ครั้งท่ี 2 
และ (5) แผนงานความรวมมือดานการทองเท่ียวอาเซียน-อินเดีย พ.ศ. 2566-2570  
 

__________________________________ 

1อุตสาหกรรมสรางสรรคงานอีเวนท เปนอุตสาหกรรมท่ีพัฒนาการจัดงานทางธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการประชุมบริษัทและสมาคม ท้ังใน
ระดับองคกรภูมิภาคไปจนถึงระดับนานาชาติ เปนการจัดงานท่ีมุงเนนบริการนักธุรกิจท่ีเขารวมการประชุมและงานแสดงสินคาเปนหลกั 
ซึ่งสวนใหญเปนกิจกรรมท่ีสําคัญตอเศรษฐกิจของประเทศ 
 
16. เรื่อง การเสนอขอรับเปนเจาภาพจัดการประชุมคณะกรรมการมรดกโลกสมัยสามัญ ครั้งท่ี 46 และกิจกรรมท่ี
เกี่ยวของ  
  คณะรัฐมนตรีรับทราบตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทส.) เสนอการเสนอ
ขอรับเปนเจาภาพจัดการประชุมคณะกรรมการมรดกโลก1 สมัยสามัญ ครั้งท่ี 46 และกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
[คณะรัฐมนตรีมีมติ (4 มกราคม 2565) เห็นชอบการเสนอเปนเจาภาพจัดการประชุมฯ ครั้งท่ี 46 ตามท่ี ทส. เสนอ 
และคณะรัฐมนตรีมีมติ (23 สิงหาคม 2565) เห็นชอบใหประธานกรรมการแหงชาติวาดวยอนุสัญญาคุมครองมรดก
โลก (พลเอก ประวิตร วงษสุวรรณ) ลงนามในหนังสือแจงความประสงคในการเสนอเปนเจาภาพการประชุมฯ ครั้งท่ี 
46 ถึงศูนยมรดกโลก ตามท่ี ทส. เสนอ (จะมีการพิจารณาในการประชุมฯ ครั้งท่ี 45)] โดยมีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้ 
  1. การประชุมฯ จะจัดข้ึนเปนประจําทุกปอยางนอยปละ 1 ครั้ง ในชวงเดือนมิถุนายนหรือ
กรกฎาคมของทุกป โดยในป 2565 การประชุมฯ ครั้งท่ี 45 ไดกําหนดจัดข้ึน ณ เมืองคาซาน สหพันธรัฐรัสเซีย 
ระหวางวันท่ี 19-30 มิถุนายน 2565 โดยมีรัสเซียเปนประธานการประชุมฯ แตตองถูกเลื่อนออกไป เนื่องจากเกิด
สถานการณความขัดแยงระหวางรัสเซียและประเทศยูเครน ตอมาวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565รัสเซียในฐานะเปน
ประธานของการประชุมฯ ครั้งท่ี 45 มีหนังสือแจงเวียนถึงรัฐภาคีสมาชิกคณะกรรมการมรดกโลกวา ไดหมดวาระการ
ดํารงตําแหนงผูแทนถาวรรัสเซียประจําองคการการศึกษา วิทยาศาสตร และวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (United 
Nations Educational Scientific and Cultural Organization: UNESCO) ทําใหไมสามารถดํารงตําแหนงประธาน
กรรมการมรดกโลกได และรองขอใหมีการดําเนินการตามกฎการดําเนินงานของคณะกรรมการมรดกโลกท่ีกําหนดวา 
กรณีท่ีประธานยุติการเปนสมาชิกคณะกรรมการมรดกโลก หรือไมสามารถดํารงตําแหนงไดครบวาระดวยเหตุผลใดก็
ตาม ใหรองประธานในลําดับถัดไปตามลําดับตัวอักษรภาษาอังกฤษดํารงตําแหนงแทน เทากับวาระท่ีเหลืออยูทําให
ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบียในฐานะรองประธานของคณะกรรมการมรดกโลกเปนประธานการประชุมฯ ครั้งท่ี 45 
  2. ในการประชุมคณะกรรมการมรดกโลกสมัยวิสามัญ ครั้งท่ี 18 ระหวางวันท่ี 24-25 มกราคม 
2566 ท่ีประชุมไดพิจารณารายละเอียดการจัดการประชุมฯ ครั้งท่ี 45 โดยมีมติเห็นชอบกําหนดวันประชุม ซ่ึงจะจัด
ข้ึนระหวางวันท่ี 10-25 กันยายน 2566 ณ กรุงริยาด ซาอุดีอาระเบีย โดยมีซาอุดีอาระเบียเปนประธานการประชุม 
และสาธารณรัฐอารเจนตินา สาธารณรัฐอิตาลี รัสเซีย สาธารณรัฐแอฟริกาใต และไทย เปนรองประธานการประชุม
และจะควบรวมวาระการประชุมฯ ครั้งท่ี 45 และ 46 รวมท้ังวาระท่ีจะมีการนําเสนอตอคณะกรรมการมรดกโลก     
ในป 2566 เขาดวยกัน2 
  3. จากเหตุผลดังกลาวขางตนประกอบกับไทยจะหมดวาระการดํารงตําแหนงกรรมการใน
คณะกรรมการมรดกโลกในเดือนพฤศจิกายน 25663 ไทยจึงไมสามารถเสนอขอเปนเจาภาพจัดการประชุมฯ ครั้งท่ี 46 
ในป 2566 ได 
______________________________ 
1คณะกรรมการมรดกโลก เปนคณะกรรมการภายใตอนุสัญญาวาดวยการคุมครองมรดกทางวัฒนธรรมและธรรมชาติหรืออนุสัญญา
คุมครองมรดกโลก (ปจจุบันมีสมาชิก 172 ประเทศ) โดยประกอบดวย กรรมการจาก 21 ประเทศ ท่ีไดรับการคัดเลือกจากรัฐภาคี
อนุสัญญาคุมครองมรดกโลก มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 4-6 ป 
2จากการประสาน ทส. แจงวา ในวาระการประชุมฯ ครั้งท่ี 45 และ 46 ท่ีจะจัดข้ึน ไทยจะมีการรายงานสถานภาพการอนุรักษแหลง
มรดกโลก ไดแก ดงพญาเย็น-เขาใหญ และอุทยานแหงชาติแกงกระจาน รวมถึงการนําเสนอเมืองโบราณศรีเทพ เพ่ือใหคณะกรรมการ
มรดกโลกพิจารณาข้ึนทะเบียนเปนแหลงมรดกโลกทางวัฒนธรรม 
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3คณะรัฐมนตรีมีมติ (29 มกราคม 2562) อนุมัติใหไทยสมัครเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการมรดกโลกในการประชุมสมัชชาภาคีแหง
อนุสัญญาคุมครองมรดกโลกสมัยสามัญ ครั้งท่ี 22 วาระป พ.ศ. 2562-2566 ตามท่ี ทส. เสนอและคณะรัฐมนตรีมีมติ (24 กุมภาพันธ 
2563) รับทราบผลการสมัครเขารับการคัดเลือกดังกลาว ตามท่ี ทส. เสนอโดยไทยไดรับเลือก ท้ังน้ี เมื่อไทยหมดวาระการดํารง
ตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการมรดกโลกแลว จะตองเวนถึง 6 ป จึงจะสามารถสมัครเขาเปนกรรมการมรดกโลกและการเสนอตัว
เปนเจาภาพในการจัดประชุมได 
 
17.  เรื่อง การเสนอใหคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและรับรองตอเอกสารผลลัพธในระดับรัฐมนตรีเศรษฐกิจ
อาเซียน และคณะมนตรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนสําหรับการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งท่ี 42 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงพาณิชย (พณ.) เสนอ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบตอรางปฏิญญาผูนําอาเซียนวาดวยการพัฒนาระบบนิเวศสําหรับยานยนตไฟฟาระดับ
ภูมิภาค และรางภาคผนวกประกอบแผนการดําเนินงานสําหรับการเขาเปนสมาชิกอาเซียนของติมอร - เลสเต ในสวน
ของเสาประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท้ังนี้ หากมีความจําเปนตองปรับปรุงแกไขถอยคําในรางเอกสารดังกลาวท่ีมิใช
สาระสําคัญหรือไมขัดตอผลประโยชนของไทย คณะรัฐมนตรีมอบหมายให พณ. เปนผูใชดุลยพินิจในเรื่องนั้น ๆ โดยไม
ตองนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอีก 
  2. ใหรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชยในฐานะคณะมนตรีประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC Council) หรือผูแทนท่ีไดรับมอบหมาย รวมใหความเห็นชอบรางปฏิญญาผูนําอาเซียนวาดวย
การพัฒนาระบบนิเวศสําหรับยานยนตไฟฟาระดับภูมิภาคเพ่ือเสนอผูนําใหการรับรองในการประชุมสุดยอดอาเซียน 
(ASEAN Summit) ครั้งท่ี 42 
  3. ใหรัฐมนตรีเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Ministers: AEM) รวมเห็นชอบรางภาคผนวก
ประกอบแผนการดําเนินงานสําหรับการเขาเปนสมาชิกอาเซียนของติมอร - เลสเต ในสวนของเสาประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ระหวางรอบการประชุม (Inter-Sessional)1 และใหรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย
ในฐานะ AEC Council หรือผูแทนท่ีไดรับมอบหมาย รวมใหการรับรองในเอกสารดังกลาว กอนท่ีจะนําไปรวมกับ
แผนการดําเนินงานสําหรับการรับติมอร - เลสเต เขาเปนสมาชิกอาเซียน (Roadmap for Timor-Leste’s 
Membership in ASEAN) ฉบับสมบูรณ เพ่ือเสนอผูนําใหการรับรองในชวงการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งท่ี 42  
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  สํานักเลขาธิการอาเซียนไดจัดทําเอกสารผลลัพธในสวนของเสาประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จํานวน 
2 ฉบับ ไดแก 1) รางปฏิญญาผูนําอาเซียนวาดวยการพัฒนาระบบนิเวศสําหรับยานยนตไฟฟาระดับภูมิภาค และ 2) 
รางภาคผนวกประกอบแผนการดําเนินงานสําหรับการเขาเปนสมาชิกอาเซียนของติมอร - เลสเต ในสวนของเสา
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงมี พณ. เปนผูประสานงานหลักของไทย จะมีการใหความเห็นชอบและรับรองเอกสาร
ท้ัง 2 ฉบับ ในการประชุม AEC Council ครั้งท่ี 22 ระหวางวันท่ี 6 – 7 พฤษภาคม 2566 ณ กรุงจาการตา สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย และในการประชุม ASEAN Summit ครั้งท่ี 42 ระหวางวันท่ี 10 - 11 พฤษภาคม 2566 ณ เมืองลาบวน
บาโจ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
  1) รางปฏิญญาผูนําอาเซียนวาดวยการพัฒนาระบบนิเวศสําหรับยานยนตไฟฟาระดับภูมิภาค 
เปนเอกสารแสดงเจตนารมณรวมกันในการพัฒนายานยนตไฟฟาอยางยั่งยืนและมีประสิทธิภาพในภูมิภาค เพ่ือ
สนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจควบคูไปกับการลดการปลอยกาซเรือนกระจกและลดการปลอยคารบอน เพ่ือบรรลุ
เปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยในภูมิภาค  
  2) รางภาคผนวกประกอบแผนการดําเนินงานสําหรับการเขาเปนสมาชิกอาเซียนของติมอร - 
เลสเต ในสวนของเสาประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เปนเอกสารท่ีกําหนดหลักเกณฑในการดําเนินการเขาเปนภาคี
ตามความตกลงของเสาประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกอนการเขาเปนสมาชิกอาเซียนอยางสมบูรณของติมอร - เลสเต 
โดยเม่ือรัฐมนตรีเศรษฐกิจอาเซียน (AEM) ใหความเห็นชอบระหวางรอบการประชุม AEC Council และ ASEAN 
Summit ภายในเดือนเมษายน 2566 และ AEC Council ใหการรับรองในชวงการประชุม AEC Council ครั้งท่ี 22 
แลว จะนําไปรวมกับรางภาคผนวกอีก 2 เสาประชาคม (เสาประชาคมการเมืองและความม่ันคง และเสาประชาคม
สังคมและวัฒนธรรม) เพ่ือบรรจุในแผนการดําเนินงานสําหรับการรับติมอร - เลสเต เขาเปนสมาชิกอาเซียนตอไป  
_____________________________ 
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1ระหวางรอบการประชุม (Inter-Sessional) หมายถึง การดําเนินการท่ีเกิดข้ึนกอนการประชุม AEC Council และการประชุม ASEAN 
Summit 
 
18.  เรื่อง การประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาบาเซลวาดวยการควบคุมการเคล่ือนยายขามแดนของของเสียอันตราย
และการกําจัด สมัยท่ี 16 การประชุมรัฐภาคีอนุสัญญารอตเตอรดัมวาดวยกระบวนการแจงขอมูลสารเคมีลวงหนา
สําหรับสารเคมีอันตรายและสารเคมีปองกันกําจัดศัตรูพืชและสัตวบางชนิดในการคาระหวางประเทศ สมัยท่ี 11 
และการประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาสตอกโฮลมวาดวยสารมลพิษท่ีตกคางยาวนาน สมัยท่ี 11 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบองคประกอบคณะผูแทนไทยสําหรับการประชุมรัฐภาคี 3 อนุสัญญา 
[ไดแก การประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาบาเซลวาดวยการควบคุมการเคลื่อนยายขามแดนของของเสียอันตรายและการ
กําจัด (อนุสัญญาบาเซลฯ) สมัยท่ี 16 การประชุมรัฐภาคีอนุสัญญารอตเตอรดัมวาดวยกระบวนการแจงขอมูลสารเคมี
ลวงหนาสําหรับสารเคมีอันตรายและสารเคมีปองกันกําจัดศัตรูพืชและสัตวบางชนิดในการคาระหวางประเทศ 
(อนุสัญญารอตเตอรดัมฯ) สมัยท่ี 11 และการประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาสตอกโฮลมวาดวยสารมลพิษท่ีตกคางยาวนาน 
(อนุสัญญาสตอกโฮลมฯ) สมัยท่ี 11] ตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทส.) เสนอ ในสวนของ
กรอบการเจรจาและทาทีของประเทศไทยสําหรับการประชุมรัฐภาคี 3 อนุสัญญา ให ทส. ดําเนินการตามความเห็น
ของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฏีกา 
  สาระสําคัญ 
  ทส. รายงานวา ประเทศไทยไดรับเชิญใหเขารวมการประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาบาเซลฯ สมัยท่ี 16 
การประชุมรัฐภาคีอนุสัญญารอตเตอรตมฯ สมัยท่ี 11 และการประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาสตอกโฮลมฯ สมัยท่ี 11 
ระหวางวันท่ี 1 - 12 พฤษภาคม 2566 ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส ซ่ึงการประชุมรัฐภาคีของ 3 อนุสัญญา เปน
การประชุมตอเนื่องกัน โดยจะมีการจัดประชุมกลุมยอย (contact group) ตามความจําเปน รวมท้ังชวงการประชุม
รวม (joint session) เพ่ือพิจารณาในประเด็นท่ีคาบเก่ียวกัน ภายใตหัวขอหลักของการประชุม คือ “Accelerating 
action: Targets for the sound management of chemicals and waste” 
 
19. เรื่อง รางแถลงการณรวมการประชุมรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังและผูวาการธนาคารกลางอาเซียน+3 
ครั้งท่ี 26  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการตอรางแถลงการณรวมการประชุมรัฐมนตรีวาการกระทรวง
การคลังและผูวาการธนาคารกลางอาเซียน+3 ครั้งท่ี 26 (Joint Statement of the 26th ASEAN+3 Finance 
Minister’ and Central Bank Governors’ Meeting) (รางแถลงการณรวมฯ) ท้ังนี้ หากมีความจําเปนตองปรับปรุง
แกไขรางแถลงการณรวมการประชุมรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังและผูวาการธนาคารกลางอาเซียน+3 ครั้งท่ี 26 
ในสวนท่ีมิใชสาระสําคัญหรือไมขัดตอผลประโยชนของประเทศไทย ใหกระทรวงการคลัง (กค.) ดําเนินการไดโดยไม
ตองนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง รวมท้ัง อนุมัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรวมรับรองรางแถลงการณรวมรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังและ
ผูวาการธนาคารกลางอาเซียน+3 ครั้งท่ี 26 ตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ 
  สาระสําคัญของรางแถลงการณรวมฯ มีเนื้อหาเพ่ือแสดงถึงเจตนารมณรวมกันของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังและผูวาการธนาคารกลางอาเซียน+3 เพ่ือสนับสนุนความรวมมือในดานตาง ๆ และเสริมสรางความ
แข็งแกรงของความรวมมือทางการเงินของภูมิภาค อาทิ การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและการเงินของภูมิภาค
เพ่ือสนับสนุนการเติบโตท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และการเสริมสรางประสิทธิภาพของความรวมมือของอาเซียน+3 
รวมท้ังการกําหนดขอริเริ่มภายใตกรอบความรวมมือทางการเงินอาเซียน+3 ไดแก 1) การพัฒนาและแนวโนม
เศรษฐกิจและการเงินของภูมิภาค 2) การเสริมสรางความรวมมือทางการเงินของภูมิภาค เชน (1) โครงสรางความ
ชวยเหลือทางการเงินของภูมิภาค (Regional Financing Arrangement: RFA) และมาตรการริเริ่มเชียงใหมไปสูการ
เปนพหุภาคี (Chiang Mai Initiative Multilateralisation: CMIM)  (2) สํานักงานวิจัยเศรษฐกิจมหภาคของภูมิภาค
อาเซียน+3 (ASEAN+3 Macroeconomic Research Office: AMRO) (3) มาตรการริเริ่มพัฒนาตลาดพันธบัตร
เอเชีย (Asian Bond Markets Initiative: ABMI) ท่ีประชุม AFMGM+3 ฯลฯ 
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20. เรื่อง การขอความเห็นชอบตอรางถอยแถลงรวมสําหรับการประชุมคณะรัฐมนตรีประชาคมสังคมและ
วัฒน ธ ร ร มอ า เ ซี ยน  ค รั้ ง ท่ี  2 9  ( Joint Statement of the Twenty-Ninth ASEAN Socio- Cultural 
Community (ASCC) Council) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตอรางถอยแถลงรวมสําหรับการประชุมคณะมนตรีประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน ครั้งท่ี 29 (Joint Statement of the Twenty-Ninth ASEAN Socio-Cultural Community 
(ASCC) Council) โดยหากมีความจําเปนตองแกไขเอกสารในสวนท่ีไมใชสาระสําคัญหรือไมขัดตอประโยชนของ
ประเทศไทย ใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (พม.) ดําเนินการไดโดยไมตองเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาอีก และหลักจากนั้นใหรายงานผลเพ่ือคณะรัฐมนตรีทราบตอไป รวมท้ัง ใหรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย หรือผูแทนท่ีไดรับมอบหมาย ในฐานะหัวหนาคณะผูแทนไทยใน
การประชุมคณะมนตรีประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ครั้งท่ี 29 (29th ASEAN Socio-Cultural Community 
(ASCC) Council Meeting) ใหการรับรอง (adopt) รางถอยแถลงรวมสําหรับการประชุมคณะมนตรีประชุมคณะ
มนตรีประชาคมสังคมและนวัตกรรมอาเซียน ครั้งท่ี 29 ในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2566 ณ เมืองบาหลี สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (พม.) เสนอ 
  สาระสําคัญ 
  รางถอยแถลงรวมสําหรับการประชุมคณะมนตรีประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ครั้งท่ี 29    
มีสาระสําคัญเพ่ือสนับสนุนและชื่นชมความกาวหนาและความสําเร็จในการดําเนินงานภายใตประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน ภายใตการเปนประธานอาเซียนของสาธารณรัฐอินโดนีเซียภายใตแนวคิด “อาเซียนเปนศูนยกลาง 
สรรสรางความเจริญ” “ASEAN Matters: Epicentrum of Growth” ตลอดจนการรับทราบความกาวหนาการ
ดําเนินงานดานตาง ๆ ภายใตประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน เชน การเสริมสรางสถาปตยกรรมสุขภาพระดับ
ภูมิภาค การเสริมสรางอํานาจหมูบานใหสามารถพัฒนาชนบทไดอยางรวดเร็วในระดับภูมิภาค การสงเสริมความ
รวมมือดานสิ่งแวดลอมเพ่ืออนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ การคุมครองแรงงานขามชาติในอาเซียนท่ีดีข้ึนและเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงานเพ่ือการทํางานใน
อนาคต ตลอดจนการเสริมสรางการพัฒนาท่ีคํานึงถึงความพิการ  
 
21. เรื่อง การรับรองรางปฏิญญาของการประชุมรัฐมนตรีกระทรวงวัฒนธรรมกลุม 77 บวกสาธารณรัฐประชาชน
จีน 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตอการรับรองรางปฏิญญาของการประชุมรัฐมนตรีกระทรวงวัฒนธรรม
กลุม 77 บวกสาธารณรัฐประชาชนจีน รวมท้ังอนุมัติใหผูแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรมรับรองรางปฏิญญา
ของการประชมุรฐัมนตรีกระทรวงวัฒนธรรมกลุม 77 บวกสาธารณรัฐประชาชนจนี ท้ังนี้ หากมีการปรับเปลี่ยนถอยคํา
ของรางปฏิญญาฯ ท่ีไมสงผลกระทบตอสาระสําคัญหรือไมขัดตอผลประโยชนของประเทศไทย ใหกระทรวงวัฒนธรรม
สามารถดําเนินการได โดยไมตองเสนอตอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอีกครั้ง ตามท่ีกระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) เสนอ 
  สาระสําคัญ 
  รางปฏิญญาของการประชุมรัฐมนตรีกระทรวงวัฒนธรรมฯ มีสาระสําคัญเปนการแสดงเจตนารมณ
ทางการเมืองรวมกันของรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรมประเทศกลุม 77 บวกสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือไตรตรองถึงความทาทายรูปแบบใหมของภาควัฒนธรรมในประเทศสมาชิกตลอดจนมุงสงเสริม
ความคิดริเริ่มท่ีจะดําเนินการในมิติดานสังคมและเศรษฐกิจของวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม และการสนับสนุนกลไกความรวมมือและทางเลือกเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในฐานะสินคาสาธารณะแหงโลก 
รวมถึงสงเสริมการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติท่ีดีและเสริมสรางขีดความสามารถในประเทศกําลังพัฒนา โดยแสดงความ
มุงม่ันท่ีจะเสริมสรางความรวมมือทางวัฒนธรรม สงเสริมขอบเขตของการสนับสนุนในมิติดานอ่ืน ๆ ของการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน และตระหนักถึงความสําคัญของวัฒนธรรมตอผูคนและสังคม ในฐานะสินคาสาธารณะและเปนหนทางในการ
สรางสันติภาพ ความเสมอภาค และความเจริญรุงเรืองซ่ึงสอดคลองกับปฏิญญาฉบับสุดทายของการประชุมระดับโลก
วาดวยนโยบายวัฒนธรรมและการพัฒนาท่ียั่งยืนของยูเนสโก (MONDIACULT 2022) โดยรางปฏิญญาฯ มิไดมี
รูปแบบ ถอยคํา หรือบริบทใดท่ีมุงจะกอใหเกิดพันธกรณีภายใตบังคับของกฎหมายระหวางประเทศ รวมท้ังไมมีการลง
นามในรางปฏิญญาดังกลาว จึงไมถือเปนสนธิสัญญาตามกฎหมายระหวางประเทศ และไมเปนหนังสือสัญญาตาม
มาตรา 178 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
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แตงตั้ง 

22. เรื่อง การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน แทนตําแหนงท่ีวาง  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเสนอ
แตงตั้ง นายจักรชัย บุญยะวัตร เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน แทน
ตําแหนงท่ีวาง  
 
23. เรื่อง การแตงตั้งผูวาการการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงพลังงานเสนอแตงตั้ง นายเทพรัตน เทพพิทักษ ดํารง
ตําแหนง ผูวาการการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 22 สิงหาคม 2566 เปนตนไป และไดรับ
ผลตอบแทนตามท่ีกระทรวงการคลังไดใหความเห็นชอบแลว  
 

____________________________ 


