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http://www.thaigov.go.th 
(โปรดตรวจสอบมติคณะรัฐมนตรีท่ีเปนทางการจากสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอีกครั้ง) 
 
  วันนี้ (28 พฤศจิกายน 2566)  เวลา 09.00 น. นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลัง เปนประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี ณ หองประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ทําเนียบรัฐบาล                   
ซ่ึงสรุปสาระสําคัญดังนี ้
 

กฎหมาย 
  1.  เรื่อง  รางพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนใน 
    ลักษณะเดียวกัน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... และรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
    และวิธีการการจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหาร
    ซ่ึงไมเปนขาราชการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  2.  เรื่อง  รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุย
    วิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
    นครราชสีมา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  3.  เรื่อง  รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  
    ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
    เพชรบูรณ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  4.  เรื่อง  รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  
    ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
    เชียงราย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  5.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงกําหนดลักษณะของเหรียญกษาปณท่ีระลึก 100 ป มหาวิทยาลัยราช
    ภัฏเชียงใหม พ.ศ. .... 
  6.  เรื่อง  รางพระราชบัญญัติบริหารจัดการเพ่ืออากาศสะอาด พ.ศ. .... 
  7.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงกําหนดวันเวลาเปดปดของสถานบริการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  8.  เรื่อง  ขอขยายระยะเวลาการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองหรือดําเนินการอยาง
    หนึ่งอยางใดตามประมวลกฎหมายยาเสพติด 
 

เศรษฐกิจ-สังคม 
  9.  เรื่อง  ขออนุมัติเพ่ิมวงเงินกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณรายการคาเชาท่ีดิน EECi  
    อําเภอวังจันทร จังหวัดระยอง 
  10.  เรื่อง  รายงานความกาวหนาของคณะกรรมการนโยบายการประมงแหงชาติ 
  11.  เรื่อง มาตรการสงเสริมประเทศไทยใหเปนศูนยกลางการทองเท่ียวและการใชจาย 
  12.  เรื่อง  สรุปภาพรวมดัชนีเศรษฐกิจการคาประจําเดือนตุลาคม 2566 
  13.  เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการตามมาตรา 8 แหงพระราชกําหนดใหอํานาจ  
    กระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคม จากการระบาดของ 
    โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 ประจําปงบประมาณ  
    พ.ศ. 2566  
  14.  เรื่อง  รายงานผลการศึกษาตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 (เรื่อง การ
    ปรับอัตราคาแรงข้ันต่ํา และการปรับอัตราเงินเดือนสําหรับกลุมขาราชการพลเรือน
    และเจาหนาท่ีของรัฐ) 
  15.  เรื่อง  โครงการชดเชยดอกเบี้ยใหผูประกอบการคาขาวในการเก็บสต็อก ปการผลิต  
    2566/67 
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ตางประเทศ 
  16.  เรื่อง  การขยายระยะเวลาการดําเนินโครงการและการจัดทําเอกสารภาคผนวกเพ่ิมเติม
    เพ่ือแนบทายความตกลงใหความสนับสนุนดานการเงิน (Financing Agreement) 
    “โครงการการรวมตัวทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียนจากสหภาพยุโรปเพ่ิมเติม
    ตอประเทศไทย (ARISE Plus - Thailand) ในสาขาความชวยเหลือดานการคา” 
  17.  เรื่อง  ขอรับจัดสรรงบกลาง รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน เพ่ือให 
    ความชวยเหลือและอพยพคนไทยท่ีไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบใน
    รัฐอิสราเอล 
  18.  เรื่อง  ขอความเห็นชอบการรวมลงนามในปฏิญญาวาดวยการเกษตรกรรมยั่งยืน ระบบ
    อาหารท่ียืดหยุน และการรับมือกับการเปลี่ยนปลงสภาพภูมิอากาศ (Declaration 
    on Sustainable Agriculture, Resilient Food Systems, and Climate Action) 
    ในการประชุม COP28 UNFCCC สหรัฐอาหรับเอมิเรตส 
  19.  เรื่อง  การเขารวม Climate Club ของประเทศไทย 
 

แตงตั้ง 
  20.  เรื่อง  คณะกรรมการตาง ๆ ท่ีแตงตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรี (กระทรวงพาณิชย)  
  21.  เรื่อง  คณะกรรมการตาง ๆ ท่ีแตงตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรี (กระทรวงสาธารณสุข)  
  22.  เรื่อง  คณะกรรมการตาง ๆ ท่ีแตงตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรี (สํานักงานสภาความม่ันคง 
    แหงชาติ)  
  23.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับ 
    ทรงคุณวุฒิ (กระทรวงมหาดไทย)  
  24.  เรื่อง  การแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบัน
    คุมครองเงินฝาก  
  25.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง   
    (กระทรวงมหาดไทย)     
  26.  เรื่อง   การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง  
    (กระทรวงการตางประเทศ) 
  27.  เรื่อง  การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการมาตรวิทยาแหงชาติ  
  28.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง  
    (กระทรวงยตุิธรรม)  
  29.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการการเมือง (สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี)  
  30.  เรื่อง  การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง 
    และขนาดยอม 
 

*********************** 
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กฎหมาย 
1. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... และรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการการจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผู
ดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบและเห็นชอบดังนี้ 
  1. รับทราบรางพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  2. เห็นชอบรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการการจายเงินประจําตําแหนงของ
ขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
ของกระทรวงการคลัง รวม 2 ฉบับ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเสนอ และใหดําเนินการตอไปได 
  3. ใหกระทรวงการคลังตรวจสอบกฎและระเบียบท่ีมีบทบัญญัติกําหนดวันจายเงินเดือนหรือเงินอ่ืนท่ี
มีกําหนดจายในลักษณะเดียวกับเงินเดือน และดําเนินการใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลในเรื่องนี้ตอไป 
  ท้ังนี้รางพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเสนอเปนไปตามหลักการตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 
7 พฤศจิกายน 2566 อนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนใน
ลักษณะเดียวกัน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดตรวจพิจารณาแลว โดยไดมีการแกไข
ถอยคําเล็กนอย และสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดดําเนินการยกรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการการจายเงินประจําตําแหนง ประจําเดือนของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ (ฉบับ
ท่ี ..) พ.ศ. .... อีกฉบับหนึ่งข้ึน เพ่ือแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการจายเงินประจําตําแหนงประจําเดือนของ
ขาราชการหรือผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการใหสอดคลองกัน และเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใน
คราวเดียวกันดวยซ่ึงเปนการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2566 (เรื่อง การปรับเง่ือนไขการ
จายเงินเดือนใหแกขาราชการ) โดยมีสาระสําคัญเปนการแกไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป 
บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการการจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ 
พ.ศ. 2539 โดยแกไขเพ่ิมเติมบทนิยามคําวา “เงินเดือน” และปรับเง่ือนไขการจายเงินเดือนของขาราชการและเงิน
ประจําตําแหนงประจําเดือนของขาราชการ หรือผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ โดยสามารถแบงจาย
เปน 2 รอบ ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2567 เปนตนไป และกําหนดใหกรมบัญชีกลางกําหนดวันจายใหสอดคลองกับการ
จายเงินเดือนดังกลาว และใหขาราชการมีสิทธิเลือกรับเงินเดือนเปนแบบจายเดือนละ 1 รอบ หรือแบบจายเดือนละ     
2 รอบ ได ตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด เพ่ือเปนการเพ่ิมสภาพคลองทางการเงินและ
พัฒนาชีวิตความเปนอยูใหแกขาราชการ รวมท้ังเปนการเพ่ิมอัตราเงินหมุนเวียนซ่ึงจะชวยเศรษฐกิจของประเทศ    อีก
ท้ังเพ่ือใหการเบิกจายเงินเดือนของขาราชการมีความคลองตัว รวดเร็ว และสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน           
ซ่ึงกระทรวงการคลังพิจารณาแลว เห็นชอบกับรางพระราชกฤษฎีกาท้ัง 2 ฉบับ ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตรวจพิจารณาแลว ประกอบกับคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี 12) มีขอสังเกตเห็นสมควรใหกระทรวงการคลัง
ตรวจสอบกฎและระเบียบท่ีมีบทบัญญัติกําหนดวันจายเงินเดือนหรือเงินอ่ืนท่ีมีกําหนดจายในลักษณะเดียวกับ
เงินเดือน และดําเนินการใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลในเรื่องนี้ตอไป 
  สาระสําคัญของรางพระราชกฤษฎีกาฯ 
  1. รางพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... มีสาระสําคัญเปนการแกไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ 
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยแกไขเพ่ิมเติมบทนิยามคําวา “เงินเดือน” และ
หลักเกณฑและวิธีการจายเงินเดือนขาราชการ โดยใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2567 ดังนี้ 

รางพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือนฯ (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... ท่ี กค. เสนอ 

รางพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือนฯ (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... ท่ี สคก. ตรวจ 

1. แกไขเพ่ิมเติมบทนิยามคําวา “เงินเดือน” (รางมาตรา 3) 
• “เงินเดือน” หมายความวา เงินเดือนและเงินอ่ืนท่ีมี
กําหนดจายเปนรายเดือน หรือท่ีมีกําหนดจายเปนอยาง

• “เงินเดือน” หมายความวา เงินเดือนและเงินอ่ืนท่ีมี
กําหนดอัตราการจายเปนรายเดือน โดยจายจาก
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อ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด โดยจายจากเงิน
งบประมาณรายจายประเภทงบบุคลากรท่ีจายใน
ลักษณะเงินเดือน (แกไขเพ่ิมเติมมาตรา 4) 

งบประมาณรายจายบุคลากรท่ีจายในลักษณะเงินเดือน 
(แกไขเพ่ิมเติมมาตรา 4) 

2. แกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการจายเงินเดือนขาราชการ (รางมาตรา 4) 
• การจายเงินเดือนขาราชการประจําเดือน ใหจายใน
วันทําการกอนวันสุดทายของเดือนสามวันทําการ
สําหรับกรณีท่ีตองเบิกเงินจากธนาคาร ใหจายในวันทํา
การสุดทายของธนาคารในเดือนนั้นสามวันทําการ ท้ังนี้ 
กรมบัญชีกลางจะกําหนดวันจายหรือวิธีการจายเปน
อยางอ่ืนก็ได (แกไขเพ่ิมเติมมาตรา 20) 

• การจายเงินเดือนขาราชการประจําเดือน ใหจายใน
วันทําการกอนวันสุดทายของเดือนสามวันทําการ
สําหรับกรณีท่ีตองเบิกเงินจากธนาคาร ใหจายในวันทํา
การสุดทายของธนาคารในเดือนนั้นสามวันทําการ ท้ังนี้ 
กรมบัญชีกลางจะกําหนดวันจายเปนอยางอ่ืนก็ได        
(คงเดิมมาตรา 20 วรรคแรก) 
 ในกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดใหมีการจาย
เงินเดือนขาราชการประจําเดือน เดือนละสองครั้งให
กรมบัญชีกลางกําหนดวันจายใหสอดคลองกับการ
จายเงินเดือนดังกลาว 
 ใหขาราชการมีสิทธิเลือกรับเงินเดือนตาม
วรรคหนึ่งหรือวรรคสองตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
(เพ่ิมมาตรา 20 วรรคสองและวรรคสาม) 

  2. รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการการจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการและ
ผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... มีสาระสําคัญเปนการแกไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการการจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปน
ขาราชการ พ.ศ. 2539 โดยแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการจายเงินประจําตําแหนงประจําเดือนของขาราชการ 
หรือผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ1 โดยใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2567 ดังนี้ 
มาตรา 14 แหงพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการการจายเงินประจําตําแหนงฯ พ.ศ. 2539 
• การจายเงินประจําตําแหนงประจําเดือนของขาราชการ หรือผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการใหจาย
ในวันทําการสุดทายของเดือน สําหรับกรณีท่ีตองเบิกเงินจากธนาคาร ใหจายในวันทําการสุดทายของธนาคารใน
เดือนนั้น แตท้ังนี้ กค. จะกําหนดวันจายเปนอยางอ่ืนก็ได 
 ในกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดใหมีการจายเงินประจําตําแหนงประจําเดือนของขาราชการ ผูดํารง
ตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ เดือนละสองครั้ง ให กค. กําหนดวันจายใหสอดคลองกับการจายเงิน
ประจําตําแหนงดังกลาว 
 ใหขาราชการหรือผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการมีสิทธิเลือกรับเงินประจําตําแหนงตาม
วรรคหนึ่งหรือวรรคสองตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี กค. กําหนด 
(เพ่ิมมาตรา 14 วรรคสองและวรรคสาม) 

 
_____________________________ 
1 มาตรา 3 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการการจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนง
ผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2539 บัญญัติใหในพระราชกฤษฎีกาน้ี “ผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ” 
หมายความวา ผูดํารงตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลยัซึ่งเปนสวนราชการและไมเปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย หรือผูดํารง
ตาํแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการครูในสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ บรรดาซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตาม
กฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
 
2. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ     
และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับ
สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (ฉบับท่ี ..) 
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พ.ศ. .... ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (สคก.) ตรวจพิจารณาแลวตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เสนอ แลวดําเนินการตอไปได 
  ท้ังนี้ อว. พิจารณาแลวเห็นวา รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับ
สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... เปนการดําเนินการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เพ่ือรองรับศักดิ์และสิทธิ์แหง
ปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) จึงยืนยันใหดําเนินการ
รางพระราชกฤษฎีกาฯ ท่ี สคก. ตรวจพิจารณาแลวตอไป 
  สาระสําคัญของรางพระราชกฤษฎีกา 
  1. กําหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีปริญญาสามชั้น คือ  
   (ก) เอก เรียกวา “พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “พย.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 
   (ข) โท เรียกวา “พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “พย.ม.”  
   (ค) ตรี เรียกวา “พยาบาลศาสตรบัณฑิต” ใชอักษรยอ “พย.บ.” 
  2. กําหนดสีประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร สีเขียวม้ินท 
 
3. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทย
ฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับ
สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ (ฉบับท่ี ..)      
พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เสนอ และใหสงสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แลวดําเนินการตอไปได 
  ท้ังนี้ อว. เสนอวา 
  1. พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทย
ฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 กําหนดปริญญาในสาขาวิชา
และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ รวม 13 สาขาวิชา ไดแก (1) การบัญชี                 
(2) การศึกษา (3) เทคโนโลยี (4) นิติศาสตร (5) นิเทศศาสตร (6) บริหารธุรกิจ (7) รัฐประศาสนศาสตร (8) รัฐศาสตร 
(9) วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป (10) วิทยาศาสตร (11) วิศวกรรมศาสตร (12) ศิลปะศาสตร (13) เศรษฐศาสตร 
  2. ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณไดเปดสอนสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร (เดิมหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต) จึงเห็นสมควรกําหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร
เพ่ิมข้ึน และกําหนดสีประจําสาขาวิชาดังกลาว1 จึงไดยกรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอ
สําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณพิจารณา 
  3. ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2565 
ไดมีมติเห็นชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) เดิมคือ หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร และเห็นชอบรางพระราชกฤษฎีกาดังกลาว ท้ังนี้ สํานักงานปลัดกระทรวง อว. ได
พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรดังกลาวแลว 
  สาระสําคัญของรางพระราชกฤษฎีกา 
  กําหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรและกําหนดสีประจํา
สาขาวิชา ดังนี้ 
  1. กําหนดปริญญาในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีปริญญาสามชั้น คือ  
   (ก) เอก เรียกวา “สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ส.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 
   (ข) โท เรียกวา “สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ส.ม.” 
   (ค) ตรี เรียกวา “สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ส.บ.” 
  2. กําหนดสีประจําสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สีชมพูบานเย็น 
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___________________ 
1 ปจจุบันคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) และผูท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรดังกลาวจะไดรับปริญญาวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) ชื่อยอ วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร) สวนท่ีเสนอมาในครั้งนี้เปนสูตรสาธารณสุข   
ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ท่ีจะปรับจาก “วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) วท.บ.”       
เปน “สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ส.บ.” เพ่ือใหนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนดของการสมัครเขา
เปนสมาชิกวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ซ่ึงหลักสูตรดังกลาวยังคงสังกัดในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และจะ
เปดการเรียนการสอนภาค 1 ในปการศึกษา 2567 
 
4. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทย
ฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาชา
วิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....      
ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (สคก.) ตรวจพิจารณาแลวตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) เสนอ แลวดําเนินการตอไปได  
  ท้ังนี้ อว. พิจารณาแลวเห็นวา รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับ
สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (ฉบับท่ี ..)        
พ.ศ. .... เปนการดําเนินการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เพ่ือรองรับศักด์ิและสิทธิ์แหง
ปริญญาใหแกผูสําเร็จศึกษาในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564) จึงยืนยันใหดําเนินการรางพระ
ราชกฤษฎีกาท่ี สคก. ตรวจพิจารณาแลวตอไป 
  สาระสําคัญของรางพระราชกฤษฎีกา 
  1. กําหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชารัฐศาสตร มีปริญญาสามชั้น คือ 
   (ก) เอก เรียกวา “รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ร.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” 
ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 
   (ข) โท เรียกวา “รัฐศาสตรมหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ร.ม.” 
   (ค) ตรี เรียกวา “รัฐศาสตรบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ร.บ.” 
  2. กําหนดสีประจําสาขาวิชารัฐศาสตร สีมวงออน 
 
5. เรื่อง รางกฎกระทรวงกําหนดลักษณะของเหรียญกษาปณท่ีระลึก 100 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรางกฎกระทรวงกําหนดลักษณะของเหรียญกษาปณท่ีระลึก 100 ป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. .... ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (สคก.) ตรวจพิจารณาแลวตามท่ี
กระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ และใหดําเนินการตอไปได  
  ท้ังนี้ รางกฎกระทรวงท่ีกระทรวงการคลังเสนอ คณะรัฐมนตรีไดเคยมีมติอนุมัติหลักการและ
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดตรวจพิจารณาแลว เปนการกําหนดลักษณะของเหรียญกษาปณโลหะสีขาว 
(ทองแดงผสมนิกเกิล) ชนิดราคายี่สิบบาท เพ่ือเปนท่ีระลึกเนื่องในโอกาสครบ 100 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ในวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 เพ่ือสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ และเผยแพรพระเกียรติคุณ พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ท่ีพระราชทานแกมหาวิทยาลัยราชภัฏและ
การศึกษาของชาติใหแผไพศาลไปท้ังภายในประเทศและนานาประเทศ ซ่ึงกระทรวงการคลังไดรับพระราชทานพระ
บรมราชานุญาตใหจัดทําเหรียญกษาปณท่ีระลึกตามรูปแบบท่ีนําความกราบบังคมทูลประกอบพระราชวินิจฉัยแลว 
สําหรับคาใชจายในการจัดทําเหรียญกษาปณดังกลาวมาจากเงินทุนหมุนเวียนการบริหารจัดการเหรียญกษาปณ 
ทรัพยสินมีคาของรัฐและการทําของ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  สาระสําคัญของรางกฎกระทรวง 
  กําหนดชนิด ราคา โลหะ อัตราเนื้อโลหะ น้ําหนัก ขนาด อัตราเผื่อเหลือเผื่อขาด ลวดลาย และ
ลักษณะอ่ืน ๆ ของเหรียญกษาปณโลหะสีขาว (ทองแดงผสมนิกเกิล) ชนิดราคายี่สิบบาท เพ่ือเปนท่ีระลึกเนื่องใน
โอกาสครบ 100 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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6. เรื่อง รางพระราชบัญญัติบริหารจัดการเพ่ืออากาศสะอาด พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติและรับทราบตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทส.) 
เสนอดังนี้ 
  1. อนุมัติหลักการรางพระราชบัญญัติบริหารจัดการเพ่ืออากาศสะอาด พ.ศ. ....  
  2. รับทราบแผนในการจัดทํากฎหมายลําดับรอง กรอบระยะเวลาและกรอบสาระสําคัญของ
กฎหมายลําดับรองท่ีออกตามรางพระราชบัญญัติดังกลาว 
  สาระสําคัญ 
  รางพระราชบัญญัติท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสนอ มีสาระสําคัญเปนการ
กําหนดกลไกในการบริหารจัดการและควบคุมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสงผลใหเกิดมลพิษทางอากาศในทุกมิติ โดยได
กําหนดใหมีคณะกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีในการขับเคลื่อนเชิงนโยบายและเชิงวิชาการ และการบริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ี 
กําหนดมาตรการควบคุมมลพิษจากแหลงกําเนิดท่ีครอบคลุมกิจกรรมท่ีกอใหเกิดมลพิษทุกรูปแบบ ท้ังโรงงาน
อุตสาหกรรม สถานประกอบการ เกษตรกรรม การคมนาคมและขนสง การเผาในท่ีโลง การเผาปา การเผาในพ้ืนท่ี
เกษตรกรรม การกอสราง หมอกควันขามแดน รวมถึงมาตรการเพ่ือแกไขปญหามลพิษทางอากาศเชิงพ้ืนท่ี ตลอดจน
การมีเครื่องมือหรือมาตรการทางเศรษฐศาสตรเพ่ือเปนกลไกสนับสนุนใหภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ รวมถึง
ประชาชนท่ัวไปมีสวนรวมรับผิดชอบและมีบทบาทหนาท่ีในการควบคุม ปรับลด และแกไขปญหามลพิษทางอากาศ
รวมกัน โดยการเสนอรางพระราชบัญญัติดังกลาวเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 ท่ีใหมีการ
เรงรัดเสนอรางกฎหมายเก่ียวกับการบริหารจัดการเพ่ืออากาศสะอาดตอคณะรัฐมนตรีโดยเร็ว รวมท้ังสอดคลองกับคํา
แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาเม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2566 วารัฐบาลจะแกไขปญหาดาน
สิ่งแวดลอมท่ีเปนวาระแหงชาติโดยเฉพาะเรื่องฝุนควัน PM2.5 ท่ีทวีความรุนแรงข้ึนทุกปและสงผลกระทบตอสุขภาพ
ของประชาชนทุกคน 
  สํานักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง และ
คณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนรางกฎหมายวาดวยอากาศสะอาดซ่ึงมีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรวม
เปนคณะทํางานฯ ไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับรางพระราชบัญญัติในเรื่องนี้ และไดจัดทําสรุปผลการรับ
ฟงความคิดเห็นและรายงานการวิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติหลักเกณฑการจัดทํารางกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
พ.ศ. 2562 แลว รวมท้ังไดจัดทําแผนในการจัดทํากฎหมายลําดับรอง กรอบระยะเวลา และกรอบสาระสําคัญของ
กฎหมายลําดับรองท่ีออกตามรางพระราชบัญญัติดังกลาว รวม 22 ฉบับ ท้ังนี้ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีพิจารณา
แลวเห็นวา เพ่ือใหการบังคับใชรางพระราชบัญญัติในเรื่องนี้เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเจตนารมณในการ
แกไขปญหาฝุนควัน PM2.5 ไดท้ังระบบ จึงเห็นควรท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจะตองเรงรัดใหมี
การออกกฎหมายลําดับรองตามรางพระราชบัญญัติดังกลาว จํานวน 22 ฉบับ โดยเร็วดวย 
 
7. เรื่อง รางกฎกระทรวงกําหนดวันเวลาเปดปดของสถานบริการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางกฎกระทรวงกําหนดวันเวลาเปดปดของสถานบริการ (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย (มท.) เสนอ ซ่ึงมีสาระสําคัญเปนการกําหนดใหเปนการแกไขเพ่ิมเติมกฎกระทรวง
กําหนดวันเวลาเปดปดของสถานบริการ พ.ศ. 2547 เพ่ือกําหนดวันเวลาเปดปดของสถานบริการ1 ทุกประเภทท่ีตั้งอยู
ในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือการอนุญาตใหตั้งสถานบริการ เพ่ือกระตุนการทองเท่ียวและเศรษฐกิจของประเทศท่ีเพ่ิงผานพน
สถานการณการแพรระบาดของโรค COVID 19 จึงจําเปนเรงดวนท่ีจะตองดําเนินการขยายเวลาเปดสถานบริการท่ีอยู
ในสถานท่ีตั้งโรงแรมตามกฎหมายวาดวยโรงแรม และสถานบริการท่ีต้ังอยูในทองท่ีกรุงเทพมหานคร จังหวัดภูเก็ต 
จังหวัดชลบุรี จังหวัดเชียงใหม และทองท่ีอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี ซ่ึงจะมีสวนชวยกระตุนการทองเท่ียว
และเศรษฐกิจไดอยางตอเนื่อง สรางรายไดใหแกประเทศ ผูประกอบธุรกิจ และประชาชนในพ้ืนท่ี สมควรกําหนดเปน
ทองท่ีนํารองขยายเวลาเปดสถานบริการถึง 04.00 นาฬิกา ของวันรุงข้ึน สวนทองท่ีอ่ืนท่ีประสงคจะขยายเวลาเปด
สถานบริการถึง 04.00 นาฬิกา ของวันรุงข้ึน ใหเปนไปตามประกาศจังหวัดภายใตหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีปลัด มท. 
กําหนด 
  โดยสมควรใหรางกฎกระทรวงฯ มีผลใชบังคับภายในวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 
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  ท้ังนี้ มท. เสนอวา 
  1. ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเ ม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2566 นายกรัฐมนตรีเสนอวาตามท่ี
คณะรัฐมนตรีไดมีมติ (13 กันยายน 2566) มอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) และ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยพิจารณาดําเนินการยกเวนการตรวจลงตราเพ่ือการทองเท่ียว (Visa Free) สําหรับ
นักทองเท่ียวจากสาธารณรัฐประชาชนจีนและสาธารณรัฐคาซัคสถานเปนกรณีพิเศษและเปนการชั่วคราว เพ่ือเปนการ
กระตุนการทองเท่ียวและเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั้น การขยายเวลาการเปดสถานบริการในพ้ืนท่ีทองเท่ียวไดในบาง
พ้ืนท่ีตามความเหมาะสมจะมีสวนชวยกระตุนการทองเท่ียวและการใชจายของนักทองเท่ียวไดอยางตอเนื่องตอไปใน
ฤดูทองเท่ียว (High Season) ซ่ึงจะสรางรายไดใหแกประเทศ ผูประกอบธุรกิจและประชาชนในพ้ืนท่ีใหมากยิ่งข้ึนดวย 
จึงให มท. รับเรื่องนี้ไปหารือรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการใหเกิดผลโดยเร็ว ซ่ึงคณะรัฐมนตรีพิจารณา
แลวเห็นชอบตามท่ีนายกรัฐมนตรีเสนอ 
  2. มท. ไดดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีตามขอ 1. แลว และเห็นควรแกไขเพ่ิมเติมกฎกระทรวง
กําหนดวันเวลาเปดปดของสถานบริการ พ.ศ. 25472 เพ่ือกําหนดวันเวลาเปดปดของสถานบริการทุกประเภทท่ีตั้งอยู
ในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือการอนุญาตใหตั้งสถานบริการท่ีอยูในสถานท่ีตั้งโรงแรมตามกฎหมายวาดวยโรงแรม และสถานบริการ
ท่ีตั้งอยูในทองท่ีกรุงเทพมหานคร จังหวัดภูก็ต จังหวัดชลบุรี จังหวัดเชียงใหม และทองท่ีอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี 
เพ่ือนํารองขยายเวลาเปดสถานบริการถึง 04.00 นาฬิกา ของวันรุงข้ึน ซ่ึงจะมีสวนชวยกระตุนการทองเท่ียวและ
เศรษฐกิจไดอยางตอเนื่อง สรุบไดดังนี้ 
   2.1 รางกฎกระทรวงดังกลาวไดแกไขเพ่ิมเติมขอ 6/2 และ ขอ 6/3 ดังนี้ 
    (1) ขอ 6/2 สถานบริการตามมาตรา 3 (1) (3) (4) และ (5) ท่ีอยูในสถานท่ีตั้ง
โรงแรมตามกฎหมายวาดวยโรงแรม ใหเริ่มเปดทําการไดตามเวลาท่ีกําหนดในขอ 1 ขอ 3 ขอ 4 และขอ 5             
แหงกฎกระทรวงกําหนดวันเวลาเปดปดของสถานบริการ พ.ศ. 2547 ถึงเวลา 04.00 นาฬิกา ของวันรุงข้ึน 
       สถานบริการตามมาตรา 3 (2) ท่ีอยูในสถานท่ีตั้งตามวรรคหนึ่งใหเปดทําการได
ระหวางเวลา 11.00 นาฬิกา ถึง 14.00 นาฬิกา และระหวางเวลา 18.00 นาฬิกา ถึง 04.00 นาฬิกา ของวันรุงข้ึน 
    (2) ขอ 6/3 สถานบริการตามมาตรา 3 (1) (3) (4) และ (5) ท่ีอยูในทองท่ี
กรุงเทพมหานคร ทองท่ีจังหวัดภูเก็ต ทองท่ีจังหวัดชลบุรี ทองท่ีจังหวัดเชียงใหม และทองท่ีอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี 
ใหเริ่มเปดทําการไดตามเวลาท่ีกําหนดในขอ 1 ขอ 3 ขอ 4 และขอ 5 แหงกฎกระทรวงกําหนดวันเวลาเปดปดของ
สถานบริการ พ.ศ. 2547 ถึง 04.00 นาฬิกา ของวันรุงข้ีน 
       สถานบริการตามมาตรา 3 (2) ท่ีอยูในทองท่ีตามวรรคหนึ่งใหเปดทําการได
ระหวางเวลา 11.00 นาฬิกา ถึง 14.00 นาฬิกา และระหวางเวลา 18.00 นาฬิกา ถึง 04.00 นาฬิกา ของวันรุงข้ึน 
       ทองท่ีอ่ืนท่ีประสงคจะใหสถานบริการเปดทําการไดตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง
ใหเปนไปตามประกาศจังหวัดภายใตหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีปลัด มท. กําหนด โดยสรุปเวลาเปดปดสถานบริการ 
ดังนี้  

ประเภท
สถาน
บริการ 

กฎกระทรวงฯ พ.ศ. 47 (ปจจุบัน) กฎกระทรวงฯ 
(ฉ.2) พ.ศ. 66 

รางกฎกระทรวงฯ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. .... 

อยูในเขต Zoning อยูนอกเขต Zoning ตั้งอยูในพ้ืนท่ี
เมืองการบิน

ภาคตะวันออก 
(สนามบินอู

ตะเภา) 

ตั้งอยูในสถาน
ท่ีตั้งโรงแรม 

ตั้งอยูในทองท่ี 
กทม. จ.ภูเก็ต จ.
ชลบุรี จ.เชียงใหม 
และทองท่ี อ. 
เกาะสมุย จ.สุ
ราษฎรธาน ี

ม. 3 (1) 
(สถานท่ีท่ี

มีเวที
เตนรํา) 

21.00-02.00 น. 21.00-24.00 น. 
เปดบริการได 

24 ชั่วโมง ตาม
ขอ 6/1 

21.00 - 04.00 น. 
(ใน Zone และนอก Zone) 
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ม. 3 (2) 
(โรงน้ําชา) 

11.00-14.00 น. 
และ 

18.00-24.00 น. 

11.00-14.00 น. 
และ 

18.00-24.00 น. 

11.00 - 14.00 น. และ 18.00 - 
04.00 น. (ใน Zone และนอก 

Zone) 
ม. 3 (3) 
(อาบ อบ 

นวด) 
12.00-24.00 น. 18.00-24.00 น. 

ใน Zone 12.00 - 04.00 น. 
นอก Zone 18.00 - 04.00 น. 

ม. 3 (4) 
(ผับ คารา

โอเกะ 
เธค) 

18.00-01.00 น. 18.00-24.00 น. 

18.00 - 04.00 น. 
(ใน Zone และนอก Zone 

ม. 3 (5) 
(รานเหลา-
รานอาหาร

ท่ีมีการ
แสดง

ดนตรีและ
ปดหลัง
เท่ียงคืน) 

18.00-01.00 น. 18.00-01.00 น. 
18.00 - 04.00 น. 

(ใน Zone และนอก Zone 

วันท่ี 31 ธ.ค. ซ่ึงเปนวันสิ้นป เปดบริการไดจนถึง 
06.00 น. ของวันท่ี 1 ม.ค. 

 1. ทองท่ี อ่ืนท่ีประสงคจะใหสถาน
บริการเปดตามเวลาขางตน ใหเปนไป
ตามประกาศจังหวัดภายใตหลักเกณฑ
และเง่ือนไขท่ีปลัด มท. กําหนด เชน 
มี นั กท อ ง เ ท่ี ย ว ช า ว ต า ง ช าติ ม า
ทองเท่ียวตามจํานวนท่ีกําหนด แต
ตองรับฟงความคิดเห็นของประชาชน
ใ น พ้ื น ท่ี พ ร อ ม จั ด ทํ า แ ผ น ง า น /
มาตรการตาง ๆ  
2. วันท่ี 31 ธ.ค. ซ่ึงเปนวันสิ้นปเปด
บริการไดจนถึง 06.00 น. ของวันท่ี 1 
ม.ค.  

  2 .  มท.  ไดนํ ากฎกระทรวงดั งกล าวรับฟ งความคิด เห็นผ านระบบกลางทางกฎหมาย 
(www.law.go.th) เปนเวลา 15 วัน (ระหวางวันท่ี 3 - 17 พฤศจิกายน 2566) และไดประชาสัมพันธไปยังจังหวัดทุก
จังหวัด และสํานักงานตํารวจแหงชาติ รวมท้ังไดแจงใหผูบัญชาการตํารวจนครบาล ในทองท่ีกรุงเทพมหานคร ผูวา
ราชการจังหวัดภูเก็ต ผูวาราชการจังหวัดชลบุรี ผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม และผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี 
ดําเนินการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ประชาสังคม รวมท้ังผูมีสวนเก่ียวของใหครอบคลุมทุกกลุมอาชีพ 
ตลอดจนตรวจสภาพพ้ืนท่ีท่ีจะขอขยายเวลาเปดสถานบริการท้ังในเวลากลางวันและเวลากลางคืน และจัดทําแผน
มาตรการท่ีเก่ียวของเพ่ือรองรับการขยายเวลาเปดสถานบริการดังกลาวโดยผลการแสดงความคิดเห็นสวนใหญเห็น
ดวยกับการขยายเวลาเปดสถานบริการไดถึงเวลา 04.00 นาฬิกา ของวันรุงข้ึน  
___________________ 
1 ประเภทของสถานบริการตามบทนิยาม “สถานบริการ” ใน ม. 3 แหง พ.ร.บ. สถานบริการ พ.ศ. 09 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมหมายความ
วา สถานท่ีท่ีตั้งข้ึนเพ่ือใหบริการโดยหวังประโยชนในทางการคา ซึ่งสรุปประเภทของสถานบริการได ดังน้ี (1) สถานเตนรํา รําวง หรือ
รองเง็ง ประเภทมีและไมมีคูบริการ (2) สถานท่ีท่ีมีอาหาร สุรา หรือเครื่องดื่มจําหนายและบริการโดยมีผูบําเรอ ปรนนิบัติลูกคา         
(3) สถานอาบนํ้า นวด หรืออบตัว ซึ่งมีผูใหบริการแกลูกคา ไมรวมถึงสถานพยาบาล หรือเพ่ือสุขภาพ (4) สถานท่ีท่ีมีอาหาร สุรา หรือ
เครื่องดื่มอยางอ่ืนจําหนายหรือใหบริการ โดยมีรูปแบบอยางหน่ึงอยางใด ตามท่ีกฎหมายกําหนดไว เชน การจัดอุปกรณการรองเพลง



10 
 

ประกอบดนตรีใหแกลูกคา (คาราโอเกะ) (5) สถานท่ีท่ีมีอาหาร สุรา หรือเครื่องดื่มจําหนายโดยมีการแสดงดนตรีหรือการแสดงอ่ืน เพ่ือ
การบันเทิง ซึ่งปดทําการหลังเวลา 24.00 นาฬิกา และ (6) สถานท่ีอ่ืนตามกําหนดในกฎกระทรวง 
2 ม. 17 แหง พ.ร.บ. สถานบริการ พ.ศ. 09 บัญญัติใหการกําหนดวันเวลาเปดปดของสถานบริการ การจัดสถานท่ีภายนอกและภายใน
เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย เพ่ือความสะอาดหรือเพ่ือความสะดวกในการตรวจตราของเจาหนาท่ี การใชโคมไฟหรือการให
พนักงานติดหมายเลขประจําตัวในสถานบริการ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
8. เรื่อง ขอขยายระยะเวลาการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองหรือดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดตาม
ประมวลกฎหมายยาเสพติด 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงยุติธรรมเสนอการขยายระยะเวลาการดําเนินการจัดทํา
กฎหมายลําดับรองหรือดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดตามประมวลกฎหมายยาเสพติดออกไปอีกหนึ่งปนับแตวันท่ี               
9 ธันวาคม 2566  
  สาระสําคัญ 
  เนื่องจากประมวลกฎหมายยาเสพติดมีผลใชบังคับเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2564 และใหยกเลิก
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดรวมถึงฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงมีกฎหมายลําดับรองท่ีกระทรวงยุดิธรรมตองออกตาม
ความในประมวลกฎหมายยาเสพติด จํานวน 16 ฉบับ ซ่ึงกระทรวงยุติธรรม โดยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด (สํานักงาน ป.ป.ส.) ไดดําเนินการจนมีผลใชบังคับแลว อยางไรก็ดี มีบทบัญญัติท่ีตองออกตาม
ความในกฎหมายลูกบท จํานวน 2 ฉบับ ไดแก 1. รางระเบียบคณะอนุกรรมการกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไข
ปญหายาเสพคิด วาดวยพนักงานและลูกจางกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด พ.ศ. .... ท่ีตอง
ออกตามความในระเบียบคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด วาดวยกองทุนปองกัน ปราบปราม และ
แกไขปญหายาเสพติด พ.ศ. 2565 ซ่ึงในการประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายา
เสพติด ครั้งท่ี 12/2566 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2566 คณะอนุกรรมการกองทุนฯ ไดมีมติใหสํานักงาน ป.ป.ส. จัดทํา
กรอบอัตรากําลังเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน สิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ ของพนักงานและลูกจางกองทุนฯ 
โดยไดรับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังกอน จึงจะเสนอใหคณะอนุกรรมการกองทุนฯ พิจารณารางระเบียบ
ดังกลาวได ซ่ึงการพิจารณากรอบอัตรากําลัง เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน สิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ      
ของกระทรวงการคลังท่ีหนวยงานราชการยื่นขอความเห็นชอบดังกลาวมีความจําเปนตองใชระยะเวลาดําเนินการ      
2. รางประกาศสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด เรื่อง กําหนดมูลคาทรัพยสินท่ีไมคุมคาใน
การดําเนินการตรวจสอบทรัพยสินท่ีตองออกตามความในกฎกระทรวง การตรวจสอบทรัพยสินและการแจงผูถูก
ตรวจสอบหรือผูซ่ึงอาจอางเปนเจาของทรัพยสิน การยื่นคํารองขอผอนผันเพ่ือขอรับทรัพยสินไปใชประโยชน การยึด
หรืออายัดทรัพยสิน การประเมินราคาทรัพยสินท่ียึดหรืออายัดไวและการขอรับทรัพยสินคืนและการคืนทรัพยสิน     
พ.ศ. 2566 ซ่ึงเรื่องดังกลาวจะตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบทรัพยสิน นอกจากนี้ ประกาศ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด เรื่อง กําหนดมาตรการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหาการ
กระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติดในสถานประกอบการ กําหนดใหมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการ
กระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติดในสถานประกอบการในเขตกรุงเทพมหานครหรือเขตจังหวัด ซ่ึงอยูระหวางการ
เสนอเรื่องตอคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดพิจารณา 
 

เศรษฐกิจ-สังคม 
9. เรื่อง ขออนุมัติเพ่ิมวงเงินกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณรายการคาเชาท่ีดิน EECi อําเภอวังจันทร จังหวัด
ระยอง 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามความคิดเห็นของสํานักงบประมาณใหกรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) 
เพ่ิมวงเงินกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณรายการคาเชาท่ีดิน EECi อําเภอวังจันทร จังหวัดระยอง จากวงเงินท่ี
คณะรัฐมนตรีอนุมัติใหกอหนี้ผูกพันไวเดิม จํานวน 22,919,000 บาท เปนจํานวน 29,422,600 บาท ผูกพัน
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570 ตามนัยขอ 7 (3) ของระเบียบวาดวยการกอหนี้
ผูกพันขามปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยใหเบิกจายจากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงได
จัดสรรงบประมาณรายจายแลว จํานวน 4,583,800 บาท สวนท่ีเหลือ จํานวน 24,838,800 บาท ใหกรมวิทยาศาสตร
บริการจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ เพ่ือเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปรองรับ
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ตามความจําเปนท่ีตองใชจายในแตละปใหครบวงเงินตามสัญญาตอไป ท้ังนี้การเพ่ิมวงเงินดังกลาวอยูภายในกรอบ
สัดสวนการกอหนี้ผูกพันเกินกวาหรือนอกเหนือไปจากท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจาย ท่ีกําหนดไว
วาตองไมเกินรอยละแปดของงบประมาณรายจายประจําป ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการเงินการคลังของรัฐ 
เรื่อง กําหนดสัดสวนตาง ๆ เพ่ือเปนกรอบวินัยการเงินการคลังของรัฐ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) รายงานวา 
  1. ภายหลังจากท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติ (11 ตุลาคม 2565) วศ. ไดรับจัดสรรงบประมาณรายการคาเชา
ท่ีดิน EECi วงเงินรวมท้ังสิ้น 22,919,000 บาท ประกอบดวย คาเชาท่ีดิน จํานวน 1,034,000 บาท และคาบริการ
สวนกลาง (ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) จํานวน 21,885,000 บาท ผูกพันงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ        
พ.ศ. 2566-2570 [อัตราคาบริการสวนกลาง รวม 5 ป รวมวงเงินท้ังสิ้น 21,884,557.50 บาท (ปละ 4,376,911.50 
บาท)] โดยเปนการเชาพ้ืนท่ีสําหรับโครงการสรางสนามทดสอบรถอัตโนมัติ (Connected and Autonomous 
Vehicle Proving Ground: CAV Proving Ground)1 (สนามทดสอบฯ) ภายใตแผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก ซ่ึง วศ. ไดทําสัญญาเชาท่ีดินกับบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) (ปตท.) เรียบรอยแลว 
  2. ปตท. ไดเรียกเก็บคาบริการสวนกลางงวดท่ี 1 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
จํานวน 4,376,911.50 บาท และภาษีมูลคาเพ่ิม จํานวน 306,383.81 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 4,683,295.31 บาท2 
ซ่ึง วศ. ไมสามารถชําระภาษีมูลคาเพ่ิมดังกลาวได เนื่องจากไมไดคํานวณภาษีมูลคาเพ่ิมรวมกับคาบริการสวนกลางใน
รายการคาเชาท่ีดิน EECi ซ่ึงเปนรายการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25663 ท่ี
คณะรัฐมนตรีอนุมัติไวเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2565 ท้ังนี้ ภาษีมูลคาเพ่ิมของคาบริการสวนกลางของพ้ืนท่ี 26 ไร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 คิดเปนเงินท้ังสิ้น 1,532,000 บาท (ปละ 306,383.81 บาท) 
  3. ในระหวางการกอสรางสนามทดสอบฯ ระยท่ี 14 พบวา พ้ืนท่ีดังกลาวมีน้ําไหลหลากปริมาณมาก
ในชวงฤดูฝนซ่ึงอาจสงผลกระทบตอโครงสรางของสนามทดสอบฯ นอกจากนี้ ยังพบการสัญจรของฝูงชางปาจํานวน
มากท่ีอาศัยอยูโดยรอบพ้ืนท่ี ดังนั้น เพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินของทางราชการ จึงมีความ
จําเปนตองเชาพ้ืนท่ีเพ่ิมเติมอีก จํานวน 6 ไร 2 งาน 43 ตารางวา สําหรับจัดทําแนวก้ันน้ําไหลเขาพ้ืนท่ีระบบกักเก็บ
และระบายน้ําครบวงจรเพ่ือเชื่อมตอกับระบบของโครงการ EECi และจัดทําแนวปองกันฝูงชางปาท่ีอาศัยอยูบริเวณ
โดยรอบสนามทดสอบฯ ท้ังนี้ มีการกําหนดระยะเวลาเชาตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2570 รวมระยะเวลา 
4 ป วงเงินรวม 4,971,600 บาท 
  4. ในครั้งท่ี อว. จึงมีความจําเปนตองเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติเพ่ิมวงเงินกอหนี้ผูกพันจาก
เดิมท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติไว (11 ตุลาคม 2565) จํานวน 6,503,600 บาท เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับ (1) คา
ภาษีมูลคาเพ่ิมของคาบริการสวนกลางของพ้ืนท่ีเดิม จํานวน 26 ไร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (5 ป) วงเงิน
ท้ังสิ้น 1,532,000 บาท และ (2) คาเชาพ้ืนท่ีเพ่ิมเติม จํานวน 6 ไร 2 งาน 43 ตารางวา (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 (4 ป) วงเงินท้ังสิ้น 4,971,600 บาท 
_____________________________ 
1 สนามทดสอบรถอัตโนมัติ (Connected and Autonomous Vehicle Proving Ground: CAV Proving Ground) ใชสําหรับการ
ทดสอบระบบนําทางของรถอัตโนมัติ ทดสอบการขับเคลื่อนของยานยนตไฟฟา (Electric Vehicle: EV) รวมท้ังระบบสื่อสารและ
โทรคมนาคมแบบ WIFI 4G LTE 5G 2600MHz ตรวจสอบสมรรถนะการทํางานของโปรแกรมการนําทางและโปรแกรมเสริมความ
ปลอดภัยในการขับข่ี รวมท้ังทดสอบการเช่ือมตอสัญญาณระหวางศูนยควบคุมกับรถอัตโนมัติและระหวางรถอัตโนมัติดวยกัน 
2 ขอมูล อว. เมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 2566 วศ. ไดชําระคาบริการสวนกลาง (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) บางสวน จํานวน 4,375,567.46 บาท 
ใหแก ปตท. เรียบรอยแลว ท้ังน้ี ปตท. พิจารณาผอนผันยอดคางชําระ จํานวน 307,727.86 บาท (คาบริการสวนกลาง+ภาษีมูลคาเพ่ิม) 
โดยกําหนดระยะเวลาชําระใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 
3 ขอมูล อว. เมื่อวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 เหตุท่ีไมมีการคํานวณภาษีมูลคาเพ่ิม เน่ืองจาก วศ. เขาใจวามูลคาสุทธิท่ีระบุไวในใบเสนอ
ราคาท่ีเสนอโดย ปตท. มีการคํานวณภาษีมูลคาเพ่ิมแลว ดังน้ัน จึงไมไดคํานวณภาษีมูลคาเพ่ิมรวมกับคาบริการสวนกลางในรายการคา
เชาท่ีดิน EECi ซึ่งเปนรายการกอหน้ีผูกพันขามปงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4 ปจจุบันการกอสรางสนามทดสอบฯ ระยะท่ี 1 แลวเสร็จ ขณะน้ีอยูระหวางการดําเนินการจัดซื้อจัดจางเพ่ือกอสรางสนามทดสอบฯ 
ระยะท่ี 2 
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10. เรื่อง รายงานความกาวหนาของคณะกรรมการนโยบายการประมงแหงชาติ 
  คณะรัฐมนตรีรับทราบรายงานความกาวหนาของคณะกรรมการนโยบายการประมงแหงชาติตามท่ี
คณะกรรมการนโยบายการประมงแหงชาติ (คณะกรรมการนโยบายฯ) เสนอ  
  สาระสําคัญ 
  1. การประชุมคณะกรรมการนโยบายฯ1 ครั้งท่ี 1/2566 (การประชุมฯ) เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2566    
มีรองนายกรัฐมนตรี (นายภูมิธรรม เวชยชัย) เปนประธาน  มีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้ 
   1.1 รับทราบหลักการและเปาหมายการทํางานของคณะกรรมการนโยบายฯ และ
คณะกรรมการแกไขปญหาการประมงทะเล เพ่ือฟนฟูการประมงและอุตสาหกรรมการประมง (คณะกรรมการการ
แกไขปญหาฯ) [รองนายกรัฐมนตรี (นายภูมิธรรม เวชยชัย) เปนประธาน] ดังนี้ 
    1.1.1 เรื่องปญหาท่ีสืบเนื่องจากการทําประมงผิดกฎหมายขาดการรายงาน และไร
การควบคุม (Illegal, Unreported and Unregulated Fishing: IUU Fishing) ใหคณะกรรมการการแกไขปญหาฯ 
เปนเจาของเรื่อง 
    1 . 1 . 2  เ รื่ อ งกา รบริ ห า รจั ดกา รทรั พยากรปร ะมงภาย ในประ เทศ ให
คณะกรรมการนโยบายฯ เปนเจาของเรื่อง 
    1.1.3 การดําเนินการตามกฎหมายและอํานาจหนาท่ีใหกรมประมงดําเนินการ
ตามปกติ 
    1.1.4 คณะกรรมการนโยบายฯ ไมใชองคกรบริหารจัดการการประมงโดยตรงแต
เปนองคกรในทางนโยบาย ใหคําแนะนํา และชวยแกปญหาเม่ือมีขอขัดของกับชาวประมงและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    1.1.5 คณะกรรมการท้ัง 2 คณะ จะทํางานคูขนานและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 
    1.1.6 ขณะนี้สภาผูแทนราษฎรกําลังอยูระหวางการเสนอขอแกไขพระราช
กําหนดการประมง พ.ศ. 2558 ซ่ึงคณะกรรมการท้ัง 2 คณะ มีหนาท่ีในการสนับสนุนและจะตองไมออกกฎระเบียบท่ี
จะขัดกับการแกไขดังกลาว 
   1.2 ยกเลิกคําส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการ ภายใตคณะกรรมการนโยบายฯ จํานวน        
8 คณะ ดังนี้ 
    1.2.1 คณะอนุกรรมการแกไขปญหาการทําประมงผิดกฎหมาย (คําสั่งท่ี 12/2564) 
    1.2.2 คณะอนุกรรมการตรวจสอบและติดตามการบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวของใน
การแกไขปญหาการทําประมง และแรงงานในภาคประมง (คําสั่งท่ี 13/2564) 
    1.2.3 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองกฎหมายท่ีเก่ียวของกับภาคประมงและแรงงาน
ในภาคประมง (คําสั่งท่ี 4/2564) 
    1.2.4 คณะอนุกรรมการพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําและอุตสาหกรรมตอเนื่อง 
(คําสั่งท่ี 6/2564) 
    1.2.5 คณะอนุกรรมการแกไขปญหาการใชเครื่องมือประมงผิดกฎหมายใน
ทะเลสาบสงขลา (คําสั่งท่ี 7/2564) 
    1.2.6 คณะอนุกรรมการปองกัน แกไขปญหา และประสานการปฏิบัติก่ียวกับ
ผลกระทบของการทําประมงตอสัตวทะเลเลี้ยงลูกดวยนม (คําสั่งท่ี 9/2564) 
    1.2.7 คณะอนุกรรมการวิชาการเพ่ือจัดทําขอมูลสนับสนุนการแกไขปญหา
ผลกระทบของการทําการประมงตอสัตวเลี้ยงลูกดวยนม (คําสั่งท่ี 10/2564) 
    1.2.8 คณะกรรมการเฉพาะกิจเจรจาแกไขปญหาผลกระทบของการทําประมงตอ
สัตวทะเลเลี้ยงลูกดวยนม (คําสั่งท่ี 11/2564) 
   1.3 แตงตั้งคณะทํางาน 1 คณะ  โดยมีนายปลอดประสพ สุรัสวดี  เปนประธาน             
เพ่ือพิจารณาความจําเปนท่ีจะตองแตงตั้งคณะกรรมการใดในการขับเคลื่อนนโยบายเรงดวนและนโยบายระยะยาว 
   1.4 มอบหมายใหกรมประมงไปหารือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไดแก กระทรวงการ
ตางประเทศ กระทรวงคมนาคม กระทรวงพาณิชย กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสุข และ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ เพ่ือดําเนินการตามขอส่ังการของนายกรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2566 จํานวน       
5 ประเด็น ดังนี้ 
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    1.4.1 ขอใหยกเลิกการกําหนดใหเรือประมงติดวิทยุมดขาว2 แทนมดดํา ของกรม
เจาทา 
    1.4.2 ขอใหปรับแกประกาศกระทรวงมหาดไทยใหแรงงานตางดาวกลุมระยะเวลา
อยูอาศัยเกินกําหนดท่ีไดรับอนุญาต (over stay) สามารถตรวจอัตลักษณและขอหนังสือคนประจําเรือแรงงานตางดาว 
(seabook) ได 
    1.4.3 เรงนําเรือออกนอกระบบ จํานวน 1,007 ลํา งบประมาณ 1,806 ลานบาท 
(อยูในข้ันตอนเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา) 
    1.4.4 สงเสริมกองเรือประมงนอกนานน้ําใหม 
    1.4.5 ลดโทษปรับใหเหมาะสมกับความเสียหายของความผิดรวมท้ังให มี
คณะทํางานศึกษาและดําเนินการในเรื่องการจัดตั้งระบบ One Stop Service เพ่ือความรวดเร็วในการอนุญาตทําการ
ประมง โดยมอบหมายใหนายปลอดประสพ สุรัสวดี รับผิดชอบและไปดําเนินการตอไป 
   1.5 รับทราบการทบทวนบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการนโยบายฯ 
ใหเหมาะสม โดยจะหารือกับคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมพระราชกําหนดการ
ประมง พ.ศ. 2558 (นายปลอดประสพ สุรัสวดี  เปนประธานกรรมาธิการ) เ พ่ือปรับปรุงโครงสรางของ
คณะกรรมการนโยบายฯ 
_____________ 
1คณะกรรมการนโยบายฯ มีเปาหมายเพ่ือฟนฟูการประมง อุตสาหกรรมประมง และฟนฟูทะเลไทยใหมีความอุดมสมบูรณอยางยั่งยืน
และจัดระเบียบการประมงไทยใหเกิดความเสมอภาคและเปนธรรม 
2วิทยุมดขาว คือ วิทยุท่ีใชยานความถ่ี 156-162.5 MHz. มักใชติดตอในเรือ สวนวิทยุมดดํา คือ วิทยุท่ีใชยานความถ่ี 27 MHz ซึ่งเปน
ประเภทท่ีเรือประมงในประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใตนิยม 
 
11. เรื่อง มาตรการสงเสริมประเทศไทยใหเปนศูนยกลางการทองเท่ียวและการใชจาย 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบในหลักการการดําเนินมาตรการสงเสริมประเทศไทยใหเปนศูนยกลางการทองเท่ียวและ
การใชจาย 
  2. มอบหมายใหมีการดําเนินการศึกษารายละเอียด ผลประโยชนและผลกระทบ ท้ังในมิติของ
เศรษฐกิจ การคลัง และสังคม รวมท้ังขอกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางรอบดาน ดังนี้ 

หนวยงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ดําเนินการศึกษา 

กค.      (1) มาตรการภาษีและการเงินเพ่ือสนับสนุนสินคาไทยให เปนท่ีสนใจของ
นักทองเท่ียว (มาตรการภาษีและการเงินฯ)  
    (2) การปรับปรุงโครงสรางและอัตราภาษีสรรพสามิตและภาษีประเภทอ่ืนรวมท้ัง
ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือสนับสนุนภาคการทองเท่ียว (การ
ปรับปรุงโครงสรางและอัตราภาษีสรรพสามิตฯ)  
    (3) การพิจารณาความเหมาะสมในการยกเลิกการอนุญาตใหจัดตั้งคลังสินคาทัณฑ
บน1 เพ่ือขายสําหรับรานคาปลอดอากรขาเขา รวมถึงการยกเวนอากรของท่ีซ้ือจาก
รานคาปลอดอากรสําหรับผูโดยสารขาเขาเพ่ือสงเสริมการบริโภคและการใชสินคา
ภายในประเทศ (การยกเลิกการอนุญาตใหจัดตั้งคลังสินคาทัณฑบนฯ) 

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
(มท.)  

การผอนปรนเวลาเปดปดของสถานบริการ (การผอนปรนเวลาเปดปดฯ) 

กระทรวงการตางประเทศ 
(กต.)  

การยกเวนการตรวจลงตราเพ่ือการทองเท่ียวใหแกนักทองเท่ียวตางชาติ (การยกเวน
การตรวจลงตราฯ) 

ท้ังนี้ ให กค. มท. และ กต. นําเสนอรายละเอียดของมาตรการท่ีเก่ียวของและประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ
รวบรวมมาตรการอ่ืนท่ีเห็นวาเหมาะสมตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบการดําเนินการตอไป 
  สาระสําคัญของเรื่อง 
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  กค. รายงานวา 
  1. โดยท่ีคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (แถลงตอรัฐสภาเม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2566) ได
กลาวถึงนโยบายการกระตุนเศรษฐกิจวารัฐบาลจะผลักดันการสรางรายไดจากการทองเท่ียว ซ่ึงจะเปนการสรางรายได
ท่ีสามารถกระตุนเศรษฐกิจ2 ไดในระยะสั้นและสรางงานใหกับประชาชนเปนจํานวนมาก ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได
มีมติเก่ียวกับการยกเวนการตรวจลงตรา (ผ.30) ใหกับประเทศตาง ๆ มาแลว ซ่ึงในปจจุบันมีประเทศท่ีไดรับยกเวน
การตรวจลงตราท้ังหมด 61 ประเทศ และมติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 3 ตุลาคม 2566 กค. จึงไดเสนอมาตรการสงเสริม
ประเทศไทยใหเปนศูนยกลางการทองเท่ียวและการใชจาย 5 มาตรการ ดังนี้ 

มาตรการ วัตถุประสงค การมอบหมาย 
(1) มาตรการภาษีและ
การเงินฯ 

เพ่ือเปนการกระตุนการใชจายในประเทศและการ
ใชจายของนักทองเท่ียวตางชาติในประเทศไทย 
โดยเฉพาะสินคาท่ีนักทองเท่ียวนิยมซ้ือในระหวาง
การทองเท่ียวในประเทศไทย เชน น้ําหอม เสื้อผา 
กระเปา เปนตน เพ่ือใหสินคาไทยเปนท่ีรูจักและท่ี
นิยมอยางกวางขวาง 

มอบหมาย กค. พิจารณาความ
เปนไปไดในการดําเนินมาตรการ
ดังกลาว 

( 2 )  ก า ร ป รั บ ป รุ ง
โครงสรางและอัตรา
ภาษีสรรพสามิตฯ* 

เพ่ือใหสินคาและบริการบางประเภทมีราคาท่ี
สามารถจูงใจในการบริโภคของนักทองเท่ียวเม่ือ
เทียบเคียงกับประเทศอ่ืนท่ีเปนกลุมเปาหมายของ
การทองเท่ียวตลอดจนสามารถทําใหคาใชจาย
ทองเท่ียวตอหัวของนักทองเท่ียวเพ่ิมสูงข้ึน 

มอบหมาย กค. พิจารณาความ
เหมาะสมในการดําเนินมาตรการ
ดังกลาว 

(3 )  การยกเ ลิกการ
อ นุ ญ า ต ใ ห จั ด ตั้ ง
คลังสินคาทัณฑบนฯ 

เพ่ือเปนการสงเสริมการบริโภคและการใชสินคา
ภายในประเทศมากยิ่งข้ึน [คือการยกเลิกคลังสินคา
ทัณฑบนประเภทท่ีไดรับอนุญาตใหจัดตั้งเปนพ้ืนท่ี
แสดงและขายของ (ร าน  Duty Free ขาเข า ) 
เพ่ือใหนักทองเท่ียวตางชาติหรือคนไทยท่ีเดินทาง
กลับเขามาในประเทศเกิดการจับจายซ้ือของใน
ประเทศแทนท่ีจะซ้ือสินคาจากในราน Duty Free 
ขาเขา ดังกลาว] 

มอบหมาย กค. พิจารณาความ
เหมาะสมในการดําเนินมาตรการ
ดังกลาว 

(4) การผอนปรนเวลา
เปดปดฯ  

เพ่ือกระตุนการใชจายตอวันของนักทองเท่ียว
ตางชาติให เ พ่ิมมากข้ึน และเพ่ิมรายได ใหแก
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ีเก่ียวของ เชน สถาน
บันเทิง รานอาหาร ผูใหบริการขนสง เปนตน 

มอบหมาย มท. พิจารณาความ
เปนไดในการผอนปรนเวลาเปดปด
ของสถานบริการตอไป 

(5 )  การยกเวนการ
ตรวจลงตราฯ 

เพ่ือสนับสนุนเศรษฐกิจดวยการสงเสริมการเดิน
ทางเขาในประเทศไทยของนักทองเท่ียวตางชาต ิ

มอบหมาย กต. พิจารณายกเวน
การตรวจลงตราฯ เ พ่ิมเติมจาก
ปจจุบัน 

หมายเหตุ * กค. แจงเพ่ิมเติมวา การปรับปรุงโครงสรางและอัตราภาษีสรรพสามิตฯ คือ การลด/ยกเวนภาษีดังกลาว
ใหแกซัพพลายเออร (supplier) ท่ีเปนผูนําเขาสินคาตาง ๆ โดยเฉพาะสินคาท่ีนักทองเท่ียวตางชาตินิยมซ้ือในระหวาง
ทองเท่ียวในประเทศไทย (พวกสินคาฟุมเฟอย อาทิ เครื่องสําอาง น้ําหอม กระเปา) หรือซัพพลายเออรท่ีเปนผูนําเขา
หรือผลิตสินคาในกลุมท่ีตองเสียภาษีสรรพสามิต (อาทิ สุรา ยาสูบ ไพ) เพ่ือใหสามารถลดราคาสินคาดังกลาวใหมีราคา
ถูกลง ซ่ึงจะชวยดึงดูดใหท้ังคนไทยและนักทองเท่ียวตางชาติซ้ือสินคาตาง ๆ ในประเทศไทยมากข้ึน 
  2. การดําเนินมาตรการขางตนจะกอใหเกิดการสูญเสียรายไดภาษีซ่ึงจะตองมีการจัดทําประมาณ
การการสูญเสียท่ีชัดเจนตอไป แตจะสามารถเพ่ิมรายไดจากการใชจายในประเทศ ซ่ึงจะชวยสรางรายไดแก
ผูประกอบการอุตสาหกรรมการทองเท่ียวโดยรวมของประเทศท้ังทางตรงและทางออม รวมท้ังชวยลดการใชจายเพ่ือ
ซ้ือสินคาในตางประเทศของคนไทย ท้ังนี้ หนวยงานท่ีไดรับมอบหมายและหนวยงานท่ีเก่ียวของจะตองศึกษา
รายละเอียดและนําเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบการดําเนินการตอไป 
______________________ 
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1 คลังสินคาทัณฑบน คือ พ้ืนท่ีท่ีไดรับอนุญาตใหจัดตั้งเปนคลังสินคาทัณฑบนตามกฎหมายวาดวยศุลกากรเพ่ือใชสําหรับเก็บของ 
(คลังสินคาทัณฑบนท่ัวไป คลังสินคาทัณฑบนสําหรับเก็บกาซปโตรเลียมเหลว คลังสินคาทัณฑบนสําหรับอูซอมหรือสรางเรือ คลังสินคา
ทัณฑบนสําหรับเก็บนํ้ามัน) หรือแสดงและขายของท่ีเก็บ [คลังสินคาทัณฑบนประเภทรานคาปลอดอากร (Duty Free) คลังสินคา
ทัณฑบนสําหรับจัดแสดงหรือนิทรรศการ คลังสินคาทัณฑบนเพ่ือกิจการจําหนายสินคาปลอดอากรบนเท่ียวบิน] หรือผลิต ผสม 
ประกอบ บรรจุ หรือดําเนินการดวยวิธีอ่ืนใดกับของท่ีเก็บในคลังสินคาทัณฑบน (คลังสินคาทัณฑบนประเภทโรงผลิตสินคา คลังเสบียง
ทัณฑบน) 
2 เศรษฐกิจไทยในไตรมาสท่ี 1 ขยายตัวรอยละ 2.6 ตอป และชะลอตัวลงในไตรมาสท่ี 2 อยูท่ีรอยละ 1.8 ตอป สงผลใหเศรษฐกิจไทย
ครึ่งแรกของป 2566 ขยายตัวเพียงรอยละ 2.2 ตอป สวนเศรษฐกิจไทยในชวงครึ่งหลังของป 2566 เริ่มมีสัญญาณการชะลอตัว
เน่ืองจากจํานวนนักทองเท่ียวตางชาติอาจไมไดตามเปาหมายท่ีตั้งไว รัฐบาลจึงจําเปนตองมีมาตรการกระตุนเศรษฐกิจในชวงท่ีเหลือ
ของป 2566 ใหขยายตัวไดตามท่ีคาดการณไว 
 
12. เรื่อง สรุปภาพรวมดัชนีเศรษฐกิจการคาประจําเดือนตุลาคม 2566 
  คณะรัฐมนตรีรับทราบสรุปภาพรวมดัชนีเศรษฐกิจการคาประจําเดือนตุลาคม 2566 ตามท่ีกระทรวง
พาณิชยเสนอ 
  1. สรุปภาพรวมดัชนีเศรษฐกิจการคาเดือนตุลาคม 2566 ดังนี้ 
   ดัชนีราคาผูบริโภคของไทย เดือนตุลาคม 2566 เทากับ 107.72 เม่ือเทียบกับเดือนตุลาคม 
2565 ซ่ึงเทากับ 108.06 สงผลใหอัตราเงินเฟอท่ัวไปลดลงรอยละ 0.31 (YoY) เปนการลดลงครั้งแรกในรอบ 25 เดือน 
สาเหตุจากการลดลงของราคาสินคากลุมพลังงาน และสินคาอุปโภค-บริโภค เนื่องจากมาตรการลดคาครองชีพของ
ภาครัฐ รวมท้ังเนื้อสุกร และผักสด ท่ีราคาต่ํากวาปท่ีผานมา สําหรับเงินเฟอพ้ืนฐาน เม่ือหักอาหารสดและพลังงาน
ออก สูงข้ึนรอยละ 0.66 (YoY) 
   อัตราเงินเฟอของไทยเม่ือเทียบกับตางประเทศ ขอมูลลาสุดเดือนกันยายน 2566 พบวา 
อัตราเงินเฟอของไทยสูงข้ึนรอยละ 0.30 ซ่ึงอยูในกลุมประเทศท่ีมีอัตราเงินเฟอต่ํา โดยอยูระดับต่ําอันดับ 8 จาก 130 
เขตเศรษฐกิจท่ีประกาศตัวเลข และยังคงต่ําท่ีสุดในอาเซียนจาก 7 ประเทศท่ีประกาศตัวเลข (สปป.ลาว ฟลิปปนส 
สิงคโปร อินโดนีเซีย เวียดนาม มาเลเซีย) โดยอัตราเงินเฟอในหลายประเทศท่ัวโลกมีแนวโนมชะลอตัว และเคลื่อนไหว
ในกรอบแคบ ๆ 
อัตราเงินเฟอท่ัวไปเดือนตุลาคม 2566 ท่ีลดลงรอยละ 0.31 (YoY) มีการเคลื่อนไหวของราคาสินคาและบริการ ดังนี้  
   หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.65 (YoY) ตามการลดลงของ
ราคาเนื้อสัตว อาทิ เนื้อสุกร และไกสด โดยเฉพาะเนื้อสุกรท่ีผลผลิตออกสูตลาดจํานวนมาก เนื่องจากเกษตรกรเรง
ระบายสุกรในชวงท่ีขายไดราคา แมวายังไมครบอายุการเลี้ยง ผักสด (ตนหอม ผักบุง แตงกวา) ปริมาณผลผลิตออกสู
ตลาดมาก เนื่องจากสภาพภูมิอากาศเอ้ือตอการเพาะปลูกมากกวาปท่ีผานมา นอกจากนี้ น้ํามันพืช มะพราว (ผลแหง/
ขูด) และมะขามเปยก ราคาลดลงตอเนื่องตามราคาตนทุนวัตถุดิบ สําหรับสินคาท่ีราคาสูงข้ึน อาทิ ไขไก นมถ่ัวเหลือง 
ผลไมสด (แตงโม มะละกอสุก กลวยน้ําวา) รวมถึงกาแฟผงสําเร็จรูป กับขาวสําเร็จรูป และอาหารกลางวัน 
   หมวดอ่ืน ๆ ท่ีไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 0.09 (YoY) ตามการลดลงของราคา
สินคาในกลุมพลังงาน (คากระแสไฟฟา กลุมน้ํามันดีเซล) สิ่งท่ีเก่ียวกับทําความสะอาด (ผงซักฟอก น้ํายาลางจาน 
น้ํายาปรับผานุม) เครื่องใชไฟฟา (พัดลม เครื่องปรับอากาศ เครื่องซักผา) ราคาลดลงตอเนื่องจากชวงท่ีผานมาจาก
มาตรการชวยเหลือคาครองชีพของภาครัฐ สําหรับสินคาท่ีราคาสูงข้ึน อาทิ คาโดยสาร -เครื่องบิน กลุมน้ํามันเบนซิน 
กลุมแกสโซฮอล และคาของใชสวนบุคคล (แปงทาผิวกาย ยาสีฟน กระดาษชําระ) ราคาเปลี่ยนแปลงเนื่องจากโปรโม
ชัน นอกจากนี้ คาแตงผมชาย/สตรี คายา (ยาแกไขหวัด ยาแกปวดลดไข) บุหรี่ สุรา และไวน ราคาสูงข้ึนเล็กนอย 
   ดัชนีราคาผูบริโภคเดือนตุลาคม 2566 เม่ือเทียบกับเดือนกันยายน 2566 ลดลงรอยละ 
0.28 (MoM) โดยหมวดอ่ืน ๆ ท่ีไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 0.61 ตามราคาสินคาในกลุมพลังงาน ท้ังคา
กระแสไฟฟา และน้ํามันเชื้อเพลิงทุกประเภท รวมท้ังคาโดยสารรถไฟฟา เสื้อผาบุรุษและสตรี น้ํายาลางจาน น้ํายาลาง
หองน้ํา โฟมลางหนา และแชมพูสระผม สําหรับสินคาท่ีราคาสูงข้ึน อาทิ แปงทาผิวกาย ยาสีฟน น้ํายาระงับกลิ่นกาย 
บุหรี่ สุรา และไวน ขณะท่ีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.18 สินคาท่ีราคาสูงข้ึน อาทิ ผัก
สดบางประเภท (ผักคะนา ผักบุง ผักกาดขาว) เนื่องจากเปนชวงเทศกาลกินเจ ประกอบกับพ้ืนท่ีเพาะปลูกบางสวน
ไดรับความเสียหายจากภาวะน้ําทวม รวมท้ังอาหารโทรสั่ง (delivery) ราคาสูงข้ึนเนื่องจากสิ้นสุดโปรโมชัน สําหรับ
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สินคาท่ีราคาลดลง อาทิ เนื้อสุกร ไกสด ปลาและสัตวน้ํา (ปลาทู กุงขาว ปลากะพง) ไขไก นมเปรี้ยว นมถ่ัวเหลือง 
ผลไมสด (สมเขียวหวาน ลองกอง ฝรั่ง) น้ํามันพืช ซอสหอยนางรม และน้ําปลา 
   สําหรับดัชนีราคาผูบริโภคเฉลี่ย 10 เดือน (ม.ค. – ต.ค.) ป 2566 เทียบกับชวงเดียวกันของ
ป 2565 สูงข้ึนรอยละ 1.60 (AoA) ซ่ึงเคลื่อนไหวในกรอบเปาหมายท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง และ
คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) กําหนด (รอยละ 1.0 – 3.0) 
  2. แนวโนมเงินเฟอ 
  อัตราเงินเฟอท่ัวไปเดือนพฤศจิกายน 2566 คาดวาจะปรับลดลงเล็กนอยเม่ือเทียบกับเดือน
พฤศจิกายน 2565 ตามราคาสินคาในกลุมอาหาร (เนื้อสัตว เครื่องประกอบอาหาร) และกลุมพลังงาน (ไฟฟา น้ํามัน
เชื้อเพลิง) รวมถึงสินคาอุปโภคท่ีจําเปนตอการครองชีพหลายรายการ และตนทุนการผลิตท่ีปรับลดลง จากมาตรการ
ชวยเหลือของภาครัฐ ประกอบกับฐานราคาในชวงเดียวกันของป 2565 อยูระดับสูง มีสวนทําใหอัตราเงินเฟอมี
แนวโนมลดลง 
  อยางไรก็ตาม อุปสงคในประเทศท่ีปรับตัวดีข้ึนจากการทองเท่ียว การสงออก และราคาสินคาเกษตร
สําคัญ ท้ังขาวเปลือก มันสําปะหลัง และยางพารา ราคาปรับสูงข้ึน สงผลใหรายไดเกษตรกรและคาจางเฉลี่ยอยูใน
ระดับดี รวมทั้ง สถานการณอุปทานพลังงานที่ยังตึงตัว จากมาตรการจํากัดการผลิตและสงออกน้ํามันของผูผลิต
รายสําคัญของโลก และความขัดแยงในตางประเทศ อาจสงผลใหเงินเฟอไมเปนไปตามท่ีคาดไว 

 ท้ังนี้ กระทรวงพาณิชย คาดการณอัตราเงินเฟอท่ัวไปป 2566 อยูระหวางรอยละ 1.0 –   
1.7 (คากลางรอยละ 1.35) ซ่ึงเปนอัตราท่ีสอดคลองกับสถานการณเศรษฐกิจในปจจุบัน 

 ดัชนีความเชื่อม่ันผูบริโภคโดยรวม เดือนตุลาคม 2566 ปรับสูงข้ึนอยูท่ีระดับ 55.8 จาก
ระดับ 55.7 ในเดือนกอนหนา เปนการปรับสูงข้ึนติดตอกันเปนเดือนท่ี 3 และอยูในชวงความเชื่อม่ันติดตอกันเปน
เดือนท่ี 11 นับตั้งแตเดือนธันวาคม 2565 โดยดัชนีความเชื่อม่ันผูบริโภคในปจจุบันปรับสูงข้ึนขณะท่ีดัชนีความเชื่อม่ัน
ผูบริโภคในอนาคต (3 เดือนขางหนา) ปรับลดลง แตยังอยูในชวงความเชื่อม่ัน ท้ังนี้ ดัชนีความเชื่อม่ันผูบริโภคโดยรวม
ท่ีปรับสูงข้ึนในเดือนนี้ คาดวามาจากเศรษฐกิจไทยท่ีฟนตัวตอเนื่องท้ังจากภาคการทองเท่ียว และการสงออกของไทย
ท่ีขยายตัวติดตอกัน 2 เดือน รวมท้ังนโยบายชวยเหลือคาครองชีพใหแกประชาชน ท้ังการลดคาไฟฟา ราคาน้ํามัน
เชื้อเพลิง คาโดยสารรถไฟฟา และสินคาอุปโภค-บริโภคท่ีจําเปนตอการครองชีพ รวมถึงแนวโนมราคาน้ํามันเชื้อเพลิง
ท่ีเริ่มผอนคลายลง ในขณะท่ีความขัดแยงในภูมิภาคตาง ๆ อาจจะมีความรุนแรงและจํากัดผลกระทบในกรอบแคบ ๆ 
มากกวาท่ีเคยคาดการณ 
 
13. เรื่อง รายงานผลการดําเนินการตามมาตรา 8 แหงพระราชกําหนดใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไข
ปญหาเศรษฐกิจและสังคม จากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
   คณะรัฐมนตรีรับทราบตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.) เสนอรายงานผลการดําเนินการตามมาตรา 8 
แหงพระราชกําหนดใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไขปญหา เศรษฐกิจและสังคม จากการระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และใหเสนอรัฐสภาทราบตอไป 
    ท้ังนี้ กค. เสนอวา โดยท่ีพระราชกําหนดใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไขปญหาเศรษฐกิจ
และสังคม จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 มาตรา 8 บัญญัติใหการดําเนินการ
เก่ียวกับการบริหารและจัดการการกูเงิน การเบิกจายเงินกู การชําระหนี้ การรายงานการกูเงิน และการอ่ืนใดท่ี
เก่ียวกับการกูเงินตามพระราชกําหนดนี้ ใหนําความในมาตรา 91 และมาตรา 102 แหงพระราชกําหนดใหอํานาจ
กระทรวงการคลังกูเงิน เพ่ือแกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม ท่ีไดรับผลกระทบจากการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 มาใชบังคับดวยโดยอนุโลม โดยให กค. รายงานการกูเงินตามพระราช
กําหนดนี้ท่ีกระทําในปงบประมาณท่ีลวงมาแลวใหรัฐสภาทราบภายในหกสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ โดย
รายงานดังกลาวอยางนอยตองระบุรายละเอียดของการกูเงิน วัตถุประสงคของการใชจายเงินกู รวมถึงผลสัมฤทธิ์และ
ประโยชนท่ีไดรับหรือคาดวาจะไดรับ  
   สาระสําคัญของรายงาน 
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    กค. ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรา 8 แหงพระราชกําหนดใหอํานาจ กค. กูเงินเพ่ือ
แกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคม จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
   1. ความเปนมาและขอเท็จจริง ตามท่ีไดมีพระราชกําหนดใหอํานาจ กค. กูเงินฯ เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 
บัญญัติให กค. มีอํานาจกูเงินหรือออกตราสารหนี้ในนามรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทย เพ่ือนําไปใชในแผนงานหรือ
โครงการตามบัญชีทายพระราชกําหนดฯ วงเงินรวมไมเกิน 5 แสนลานบาท โดยตองลงนามในสัญญากูเงินหรือออก
ตราสารหนี้ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565 ท้ังนี้ ภายใน 60 วันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ ให กค. รายงานการกูเงิน
ตามพระราชกําหนดนี้ท่ีกระทําในปงบประมาณท่ีลวงมาแลวใหรัฐสภาทราบ โดยรายงานดังกลาวอยางนอยตองระบุ
รายละเอียดของการกูเงิน วัตถุประสงคของการใชจายเงินกู รวมถึงผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีไดรับหรือคาดวาจะ
ไดรับ ตามมาตรา 8 แหงพระราชกําหนดใหอํานาจ กค. กูเงินฯ  เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 ประกอบกับมาตรา 10 แหงพระ
ราชกําหนดใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมท่ีไดรับผลกระทบ
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 
   2. รายละเอียดของการกูเงินภายใตพระราชกําหนดใหอํานาจ กค. กูเงินฯ เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564      
โดยท่ีการกูเงินตามพระราชกําหนดฯ สิ้นสุดลง เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2565 กค. ไดลงนามในสัญญากูเงินและออก
ตราสารหนี้ รวม 5 แสนลานบาท คิดเปนรอยละ 100.00 ของวงเงินกูตามพระราชกําหนดฯ โดยเปนการกูเงินใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 144,166.35 ลานบาท และปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 355,833.65 ลาน
บาท  
    3. วัตถุประสงคของการใชจายเงินกู  คณะรัฐมนตรีไดอนุ มัติแผนงานหรือโครงการตามท่ี
คณะกรรมการกลั่นกรองการใชจายเงินกูเสนอ จํานวน 2,539 โครงการ ซ่ึง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 มีหนวยงานท่ี
ขอยกเลิกโครงการเนื่องจากไมสามารถดําเนินการไดในชวงท่ีมีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 จํานวน 172 โครงการ คงเหลือโครงการท่ีดําเนินการและใชจายเงินกูตามพระราชกําหนดฯ ท้ังสิ้น 2,367 
โครงการ วงเงินรวม 499,521.66 ลานบาท ซ่ึง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 หนวยงานไดเบิกจายเงินกูแลวจํานวน 
473,797.97 ลานบาท คิดเปนรอยละ 94.85 ของวงเงินอนุมัติ ประกอบดวย  
     (1) แผนงานท่ี 1 แผนงานหรือโครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหาการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วงเงินกู 220,096.18 ลานบาท มีการเบิกจายเงินกูแลว จํานวน 201,177.55 ลานบาท     
คิดเปนรอยละ 91.40 ของวงเงินอนุมัติ มีโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 40 โครงการ จากท้ังหมด 45 
โครงการ คิดเปนรอยละ 88.89 และมีโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินงาน จํานวน 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 11.11 โดย
เปนการใชจายเงินกูสําหรับดําเนินโครงการเพ่ือการจัดซ้ือวัคซีนโควิด-19 จํานวน 87.66 ลานโดส การสนับสนุน
คาบริการสาธารณสุขภายใตระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เพ่ือเปนคาใชจายในการรักษาพยาบาลของประชาชน
ท่ีเจ็บปวยจากโควิด-19 จํานวน 135,500.30 ลานบาท คาใชจายในการรักษาพยาบาลใหกับผูติดเชื้อท่ีไรสิทธิ จํานวน 
1,347.00 ลานบาท การสนับสนุนคาตอบแทนสําหรับบุคลากรทางการแพทยประจําสถานพยาบาลและโรงพยาบาล
ท่ัวประเทศ จํานวน 9,463.35 ลานบาท 
    (2) แผนงานท่ี 2 แผนงานหรือโครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือ เยียวยา และชดเชย
ใหแกประชาชนทุกสาขาอาชีพ ซ่ึงไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วงเงินกู 
155,435.85 ลานบาท มีการเบิกจายเงินกูแลวจํานวน 153,380.24 ลานบาท คิดเปนรอยละ 98.68 ของวงเงินอนุมัติ 
และมีโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จจํานวน 31 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 โดยเปนการใชจายเงินกูสําหรับดําเนิน
โครงการเพ่ือชวยเหลือ เยียวยา และชดเชยใหกับผูประกันตนในมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 รวมท้ังสิ้น 
11.94 ลานราย โดยมีนายจางในระบบท่ีไดรับการชวยเหลือ จํานวน 160,000 ราย การชวยเหลือประชาชนผาน
มาตรการบรรเทาคาใชจายดานสาธารณูปโภค (คาไฟฟา/น้ําประปา) ใหกับประชาชน จํานวน 28.27 ลานราย รวมถึง
กลุมผูประกอบอาชีพอิสระ ท่ีมีอายุเกิน 65 ป จํานวน 11,201 ราย และเพ่ือบรรเทาภาระคาใชจายดานการศึกษา 
จํานวน 30,491.67 ลานบาท 
     (3) แผนงานท่ี 3 แผนงานหรือโครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมท่ี
ไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วงเงินกู 123,989.63 ลานบาท มีการเบิกจายเงินกู
แลว จํานวน 119,240.18 ลานบาท คิดเปนรอยละ 96.17 ของวงเงินอนุมัติ และมีโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 
จํานวน 2,232 โครงการ จากท้ังหมด 2,291 โครงการ คิดเปนรอยละ 97.42 อยูระหวางดําเนินงาน จํานวน            
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34 โครงการ คิดเปนรอยละ 1.49 และมีโครงการท่ีอยูระหวางขอยกเลิกการดําเนินโครงการ จํานวน 25 โครงการ     
คิดเปนรอยละ 1.09 โดยเปนการใชจายเงินกูสําหรับดําเนินโครงการเพ่ือกระตุนการบริโภคในประเทศ ซ่ึงพบวา 
นายจางกลุม SMEs ไดรับเงินอุดหนุน จํานวน 240,718 ราย มีแรงงานสัญชาติไทยไดรับการจางงานเพ่ือรักษาระดับ
การจางงาน จํานวน 3,256,138 ราย และแรงงานสัญชาติไทยท่ีไดรับการจางงานใหม จํานวน 176,987 ราย จากผล
การสํารวจ SMEs จํานวน 419 ราย ท่ีเขารวมโครงการ พบวา รอยละ 97.60 ยังดําเนินกิจการอยู มีผลิตภัณฑแปรรูป
ท่ีมีนวัตกรรมจากวัตถุทองถ่ิน 45 ผลิตภัณฑ โดยสามารถสรางรายไดแกเกษตรกรในระดับภูมิภาคและทองถ่ิน จํานวน 
477.31 ลานบาท นอกจากนี้ การดําเนินโครงการในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจฐานราก สามารถขยายชองทางการสัญจรใหงาย
ตอการเชื่อมตอของผูบริโภค 
    4. ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีไดรับจากการกูเงิน โดยในปงบประมาณ 2566 ยังคงมุงเนนการแกไข
สถานการณและหยุดยั้งการแพรระบาดของโรค COVID-19 การชวยเหลือ เยียวยาประชาชนท่ีไดรับผลกระทบเพ่ือให
สามารถดํารงชีพไดในชวงท่ีมีสถานการณการแพรระบาด และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม อยางไรก็ตาม สถานการณ
การแพรระบาดของโรค COVID-19 ยังคงมีความยึดเยื้อและมีการระบาดระลอกใหมในป 2564 สงผลกระทบตอ
เศรษฐกิจและการจัดเก็บรายไดของรัฐบาลอยางตอเนื่องซ่ึงเงินกูตามพระราชกําหนดฯ มีความสําคัญอยางยิ่งในการ
สนับสนุนการดําเนินงานดังกลาวในสวนของการฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม รัฐบาลไดใชจายเงินกูเพ่ือดําเนินโครงการ
เพ่ือสงเสริมและกระตุนการบริโภคของภาคเอกชน เชน โครงการคนละครึ่ง โครงการเราเท่ียวดวยกัน เพ่ือเพ่ิมอุปสงค
การบริโภคในประเทศและสรางรายไดใหกับผูประกอบการ รานคา รานอาหาร โรงแรม/ท่ีพัก สถานท่ีทองเท่ียว 
รวมท้ังผูประกอบการรายยอย หาบเร แผงลอย ซ่ึงชวยใหเกิดการหมุนเวียนของเงินในระบบเศรษฐกิจและพยุง
กิจกรรมทางเศรษฐกิจใหสามารถขับเคลื่อนตอไปได อีกท้ังเปนการลดภาระคาครองชีพใหกับประชาชนรวมไปถึง
โครงการเพ่ือฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมในรูปแบบอ่ืน ๆ อาทิ โครงการสงเสริมธุรกิจ SMEs การทองเท่ียวและการ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
    ท้ังนี้ จากการประเมินผลโครงการภายใตพระราชกําหนดใหอํานาจ กค. กูเงินฯ  เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 
พบวา ผลการประเมินในระดับภาพรวมของทุกแผนงานอยูในระดับ “เกรด A หรือดีมาก” และมีผลคะแนนใน
ภาพรวมถวงน้ําหนักทุกแผนงาน อยูท่ีระดับ 2.69 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 3.00 คะแนน) โดยแผนงานท่ี 1 (แผนงาน
เพ่ือจัดหาเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย ยารักษาโรค วัคซีน และการวิจัย พัฒนา และผลิตวัคซีน
ภายในประเทศ แผนงานเพ่ือปรับปรุงสถานพยาบาลสําหรับการบําบัดรักษาผูติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และแผนงาน
เพ่ือรองรับคาใชจายเก่ียวกับบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข) มีผลการประเมินอยูในระดับ “เกรด A หรือดี
มาก” และมีผลคะแนนถวงน้ําหนักอยูท่ีระดับ 2.88 คะแนน แผนงานท่ี 2 (แผนงานเพ่ือบรรเทาภาระคาใชจายของ
ประชาชน และแผนงานเพ่ือชวยเหลือผูประกอบอาชีพ หรือผูประกอบการทุกสาขาอาชีพใหสามารถประกอบอาชีพ
หรือดําเนินธุรกิจได) มีผลการประเมิน อยูในระดับ “เกรด A หรือดีมาก” และมีผลคะแนนถวงน้ําหนักอยูท่ีระดับ 
2.55 คะแนน และแผนงานท่ี 3 (แผนงานเพ่ือรักษาระดับการจางงานของผูประกอบการ และแผนงานเพ่ือเปน 
คาใชจายเพ่ือกระตุนการลงทุนและการบริโภคในระบบเศรษฐกิจของประเทศ) มีผลการประเมิน อยูในระดับ “เกรด B 
หรือดี” และมีผลคะแนนถวงน้ําหนักอยูท่ีระดับ 2.54 คะแนน  
____________________  
1มาตรา 9 บัญญัติใหสํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะมีหนาท่ีและอํานาจดําเนินการเก่ียวกับการบริหารและจัดการการกูเงิน การเบิกจาย
เงินกู การชําระหน้ี และการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการกูเงินตามพระราชกําหนดน้ี และใหนํากฎหมายวาดวยการบริหารหน้ีสาธารณะมาใช
บังคับดวยโดยอนุโลม เวนแตคาํวาหนวยงานของรัฐ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ ท้ังน้ี นอกจากพระราช
กําหนดน้ีจะบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน 
2มาตรา 10 บัญญัติใหภายในหกสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ ให กค. รายงานการกูเงินตามพระราชกําหนดน้ีท่ีกระทําใน
ปงบประมาณท่ีลวงมาแลวใหรัฐสภาทราบ โดยรายงานดังกลาวอยางนอยตองระบุรายละเอียดของการกูเงิน วัตถุประสงคของการใช
จายเงินกู รวมถึงผลสัมฤทธ์ิและประโยชนท่ีไดรับหรือคาดวาจะไดรับ 
 
14. เรื่อง รายงานผลการศึกษาตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 (เรื่อง การปรับอัตราคาแรงข้ันต่ํา 
และการปรับอัตราเงินเดือนสําหรับกลุมขาราชการพลเรือนและเจาหนาท่ีของรัฐ) 
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   คณะรัฐมนตรีพิจารณารายงานผลการศึกษาตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 (เรื่อง 
การปรับอัตราคาแรงข้ันต่ําและการปรับอัตราเงินเดือนสําหรับกลุมขาราชการพลเรือน และเจาหนาท่ีของรัฐ) แลวมี
มติเห็นชอบตามท่ีสํานักงาน ก.พ. เสนอ ดังนี้  
   1. เห็นชอบในหลักการการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและการปรับเงินเดือนชดเชยผูไดรับ
ผลกระทบ การปรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว และแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบราชการ ตาม
รายงานผลการศึกษาฯ ท่ีสํานักงาน ก.พ. นําเสนอ  
   2. มอบหมายใหสํานักงาน ก.พ. รวมกับคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทตาง ๆ 
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดําเนินการใหเปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนดตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการแตละ
ประเภท รวมท้ังกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินการมีผลใชบังคับไดตามกฎหมายและสอดคลองตาม
หลักการดังกลาวตอไป 
   3. มอบหมายใหสํานักงาน ก.พ. ประสานกับกระทรวงมหาดไทย กระทรวงการคลัง และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใหรับหลักการและแนวทางการดําเนินการในเรื่องดังกลาวไปประกอบการพิจารณาดําเนินการในสวน
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานรัฐวิสาหกิจตอไป  
   สาระสําคัญ   
   สํานักงาน ก.พ. เห็นควรรายงานผลการศึกษาความเหมาะสมและเปนไปได แนวทาง กรอบ
ระยะเวลา และผลกระทบของการปรับอัตราเงินเดือนสําหรับกลุมขาราชการพลเรือนและเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 ซ่ึงไดรับความเห็นชอบรวมกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย 
กระทรวงการคลัง สํานักงบประมาณ สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงาน ก.พ.ร. 
กรมบัญชีกลาง และสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง แลว โดยมีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้  
    1. การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและการปรับเงินเดือนชดเชยผูไดรับผลกระทบ 
     1.1 วัตถุประสงค 
      เพ่ือปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิการศึกษาใหมีความเหมาะสม สอดคลองตาม
นโยบายรัฐบาล และสามารถดึงดูดบุคลากรท่ีมีคุณภาพเขาสูระบบราชการ และเพ่ือปรับเงินเดือนชดเชยผูไดรับ
ผลกระทบซ่ึงรับราชการอยูกอนวันท่ีอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหมมีผลใชบังคับ 
    1.2 หลักการ 
     อัตราเงินเดือนแรกบรรจุมีความเหมาะสมและแตกตางกันตามระดับคุณวุฒิ การศึกษา     
และอัตราเงินเดือนของผูท่ีรับราชการอยูกอนจะตองไมนอยกวาผูท่ีบรรจุเขารับราชการใหม โดยใชคุณวุฒิระดับ
เดียวกัน และอัตราเงินเดือนหลังการปรับจะตองไมทําใหผูซ่ึงเคยไดรับเงินเดือนสูงกวา กลายเปนผูไดรับเงินเดือนต่ํา
กวาผูดํารงตําแหนงประเภทและระดับเดียวกันท่ีบรรจุในวุฒิเดียวกัน ท้ังนี้ โดยไมเปนภาระงบประมาณมากจนเกิน
ควร 
    1.3 เปาหมาย 
     ปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุทุกคุณวุฒิใหแตกตางกันตามระดับคุณวุฒิการศึกษา โดยผูท่ี
ปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีใชคุณวุฒิระดับปริญญาตรีจะมีเงินเดือนไมนอยกวา 18,000 บาท และผูท่ีปฏิบัติงานใน
ตําแหนงท่ีใชคุณวุฒิระดับ ปวช. จะมีเงินเดือนไมนอยกวา 11,000 บาท ภายใน 2 ป และปรับอัตราเงินเดือนของ
คุณวุฒิอ่ืน ๆ ใหสอดคลองกัน รวมท้ังปรับเงินเดือนชดเชยผูไดรับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ
ดังกลาวภายในชวงระยะเวลาเดียวกันดวย 
    1.4 แนวทางดําเนินการ 
      (1) การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ โดยทยอยปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตาม
คุณวุฒิเพ่ิมข้ึน (ทุกคุณวุฒิ) และแตกตางกันตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ภายใน 2 ป โดยมีเปาหมายการปรับอัตรา
เงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิการศึกษา (คุณวุฒิหลัก) ดังนี้  

คุณวุฒิ ปจจุบัน ปท่ี 1 ปท่ี 2 
ปวช. 9,400 – 10,340 10,340 – 11,380 11,380 – 12,520 
ปวส. 11,500 – 12,650 12,650 – 13,920 13,920 – 15,320 

ปริญญาตรี 15,000 – 16,500 16,500 – 18,150 18,150 – 19,970 
ปริญญาโท 17,500 – 19,250 19,250 – 21,180 21,180 – 23,300 
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ปริญญาเอก 21,000 – 23,100 23,100 – 25,410 25,410 – 27,960 
     (2) การปรับเงินเดือนชดเชยผูไดรับผลกระทบ จํานวน 2 ครั้ง ใหมีผลใชบังคับ
พรอมกับการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุในปท่ี 1 และปท่ี 2 โดยปรับเงินเดือนชดเชยในแตละปใหครอบคลุม
กลุมเปาหมายผูเขารับราชการกอนวันท่ีอัตราแรกบรรจุท่ีกําหนดใหมมีผลใชบังคับอยางนอย 10 ป 
     1.5 กลุมเปาหมาย 
     ครอบคลุมขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบดวย ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ขาราชการทหาร ขาราชการตํารวจ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ขาราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ ขาราชการในหนวยธุรการของศาล ไดแก สํานักงานศาลยุติธรรม สํานักงาน
ศาลปกครอง และสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ ขาราชการในสํานักงานขององคกรอิสระและองคกรอ่ืนตามรัฐธรรมนูญ 
ไดแก สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน สํานักงาน ป.ป.ช. สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ และ
ขาราชการธุรการอัยการ 
     1.6 การมีผลใชบังคับ 
     ปท่ี 1 ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 และปท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2568  
    1.7 ประมาณการงบประมาณ  
    การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและปรับเงินเดือนชดเชยผูไดรับผลกระทบของขาราชการ
และเจาหนาท่ีของรัฐ คาดวาจะใชงบประมาณในปท่ี 1 (12 เดือน) จํานวน 7,200 ลานบาท และปท่ี 2 (12 เดือน) 
จํานวน 8,800 ลานบาท โดยใหสวนราชการใชจายจากงบประมาณของแตละสวนราชการเปนลําดับแรก หากไม
เพียงพอใหใชจายจากงบประมาณรายจายประจําป งบกลาง รายการเงินเลื่อนเงินเดือน และเงินปรับวุฒิขาราชการใน
ลําดับตอไป 
    1.8 ขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณา 
    กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ กําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ ในการกําหนดอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ เพ่ือใชในการ
บรรจุและแตงตั้ง (ยกเวนกฎหมายวาดวยขาราชการทหารใหกําหนดเปนกฎกระทรวง) ดังนั้น เพ่ือใหการปรับอัตรา
เงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิและการปรับเงินเดือนชดเชยผูไดรับผลกระทบของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุก
ประเภท บรรลุวัตถุประสงค หลักการ และเปาหมายเดียวกัน โดยมีความเปนธรรมไมเหลื่อมล้ํากัน จึงเห็นควรใหฝาย
เลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทนําเสนอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการปรับอัตราเงินเดือนแรก
บรรจุตามคุณวุฒิ และการปรับเงินเดือนชดเชยผูไดรับผลกระทบ กอนนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติใหใช
งบประมาณ สําหรับการดําเนินการดังกลาวตอไป   
    2. การปรับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว เพ่ือใหการดําเนินการสอดคลองและเปนไปในทิศทาง
เดียวกันกับการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุในชวงป พ.ศ. 2555 กระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) เห็นควร
พิจารณาปรับเพดานเงินเดือนข้ันสูงท่ีมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว จากเดิม เงินเดือนไมถึงเดือนละ 
13,285 บาท เปน เงินเดือนไมถึงเดือนละ 14,600 บาท และปรับเพดานชั้นต่ําของเงินเดือนรวมกับเงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราว จากเดิม เดือนละ 10,000 บาท เปน เดือนละ 11,000 บาท และปรับเงินเพ่ิมการครองชีพผูรับเบี้ยหวัด
บํานาญข้ันต่ํา จากเดิม 10,000 บาท เปน 11,000 บาท ซ่ึงการปรับเพดานเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวในครั้งนี้       
จะครอบคลุมกลุมเปาหมาย ประกอบดวย ขาราชการ ลูกจางประจํา ทหารกองประจําการ และผูรับบํานาญ และคาด
วาจะใชงบประมาณเพ่ิมข้ึนไมเกิน 3,000 ลานบาทตอป โดยใหสวนราชการใชจายจากงบประมาณของแตละสวน
ราชการเปนลําดับแรก หากไมเพียงพอใหขอทําความตกลงกับสํานักงบประมาณเพ่ือขอใชจายจากงบประมาณ
รายจายประจําป งบกลาง ตอไป 
   3. การปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบราชการ นอกจากการปรับอัตราเงินเดือน แรกบรรจุเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการดึงดูดบุคลากรท่ีมีคุณภาพเขาสูระบบราชการแลว สํานักงาน ก.พ เห็นควรมีมาตรการหรือ
แนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการและการปฏิบัติงานของสวนราชการและหนวยงานภาครัฐควบคูกันไป
ดวย โดยเบื้องตนอาจพิจารณาโดยใหความสําคัญกับมาตรการหรือแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการ
ท่ีสามารถเริ่มดําเนินการไดทันที ดังตอไปนี้ 
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    3.1 การบริหารจัดการอัตรากํา ลัง เ พ่ือเร งรัดการเปนรัฐบาลดิจิ ทัล (Digital 
Government) คณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) โดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี จะเปนผูกําหนดมาตรการ/แนวทาง/นโยบายในการกระตุนใหสวนราชการเรงปรับเปลี่ยนรูปแบบและ
วิธีการทํางาน โดยการยุบเลิกตําแหนงวางจากการเกษียณของตําแหนงในสายงานสนับสนุน (เฉพาะตําแหนงท่ี
สามารถนําเทคโนโลยีมาใชแทนได) เปนระยะเวลา 3 ปตอเนื่อง ควบคูไปกับการสงเสริมและสนับสนุนใหสวนราชการ
จัดทําและดําเนินการตาม Digital Transformation Plan ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมภายในชวงระยะเวลาดังกลาว 
อยางไรก็ตาม เพ่ือเปนการลดผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในระยะเปลี่ยนผาน รัฐบาลโดยคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ (คพร.) จะพิจารณาจัดสรรกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ เพ่ือทดแทนตําแหนงท่ีถูกยุบเลิกตามแนวทาง
ดังกลาว (เต็มจํานวน) โดยสวนราชการจะจางพนักงานราชการไดไมเกิน 1 สัญญาจาง (ไมเกิน 4 ป) ท้ังนี้ หากมี
เหตุผลและความจําเปน คพร. อาจพิจารณาใหตอสัญญาไดเปนรายกรณี 
     3.2 การบริหารจัดการอัตรากําลังขาราชการท่ีไปชวยราชการ เนื่องจากปรากฏขอมูลวา 
ปจจุบันสวนราชการตาง ๆ มีการอนุมัติใหขาราชการไปชวยราชการในสวนราชการอ่ืนเปนจํานวนมาก การชวย
ราชการในลักษณะดังกลาวยอมสงผลกระทบตออัตรากําลังผูปฏิบัติงานของสวนราชการตนสังกัด ดังนั้น เพ่ือใหการใช
กําลังคนภาครัฐเกิดประโยชนสูงสุด (Workforce Optimization) จึงเห็นควรมีมาตรการเพ่ือจํากัดการชวยราชการให
เกิดข้ึนเฉพาะกรณีท่ีมีความจําเปน/หลีกเลี่ยงไมไดเทานั้น โดยคณะรัฐมนตรีอาจมีมติเปนหลักการในทํานองเดียวกับ
มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2554 (เรื่อง การปรับปรุงอัตรากําลังขาราชการท่ีไปชวยราชการ) และมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2545 (เรื่อง แนวคิดในการแกไขปญหาการใหขาราชการไปชวยราชการ) กลาวคือ 
ใหทบทวนหรือยกเลิกการชวยราชการท้ังหมด และตอไปหากมีความจําเปนตองขอยืมตัวขาราชการผูใดไปชวย
ราชการท่ีใด ใหเสนอขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาระดับสูง เชน ปลัดกระทรวง เพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย  
     3.3. การเช่ือมโยงฐานขอมูลขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ เนื่องจากปจจุบันสวน
ราชการหรือหนวยงานของรัฐ ในฐานะตนสังกัดของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐประเภทตาง ๆ ไดมีการพัฒนา
ระบบสารสนเทศหรือฐานขอมูลทรัพยากรบุคคลเปนของตนเอง ทําใหขอมูลกําลังคนภาครัฐประเภทตาง ๆ กระจาย
ตัวอยูในแตละสวนราชการหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องดังกลาว สงผลใหรัฐบาลขาดขอมูลท่ีจะนํามาใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายกําลังคนภาครัฐใหมีความเหมาะสมและทันตอสถานการณ ดังนั้น เพ่ือ
ประโยชนในการวางแผน ติดตาม และประเมินผลการใชประโยชนกําลังคนภาครัฐ ตลอดจนการเกลี่ยอัตรากําลังท่ีมี
อยูอยางจํากัดไปยังภารกิจท่ีมีความสําคัญและจําเปนเรงดวน จึงเห็นควรมีมาตรการเชิงบังคับใหสวนราชการและ
หนวยงานภาครัฐเชื่อมโยงฐานขอมูลกําลังคนกับระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS Center) 
ของสํานักงาน ก.พ. ท้ังนี้ เพ่ือใหรัฐบาลมีขอมูลท่ีครบถวนสมบูรณ และเพียงพอตอการกําหนดนโยบายในการบริหาร
จัดการกําลังคนภาครัฐใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 
     3.4 การพัฒนาระบบคาตอบแทนภาครัฐในระยะตอไป สํานักงาน ก.พ. จะดําเนิน
การศึกษาวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวนโครงสรางเงินเดือนและระบบคาตอบแทน
ภาครัฐใหมีความเหมาะสม เปนธรรม และสอดคลองกับสภาวการณ โดยมุงเนนใหระบบคาตอบแทนภาครัฐเปน
เครื่องมือในการดึงดูดและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ เสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการ 
การจายคาตอบแทนท่ีสะทอนถึงผลการปฏิบัติงานท่ีแทจริง (Performance Based Pay) ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงความ
ยั่งยืนทางการคลังของประเทศและประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับเปนสําคัญ  
 
15. เรื่อง โครงการชดเชยดอกเบ้ียใหผูประกอบการคาขาวในการเก็บสต็อก ปการผลิต 2566/67 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการโครงการชดเชยดอกเบี้ยใหผูประกอบการคาขาวในการเก็บ
สต็อก ปการผลิต 2566/67 และอนุมัติกรอบวงเงิน จํานวน 780 ลานบาท โดยใหใชจายจากกองทุนรวมเพ่ือชวยเหลือ
เกษตรกรในโอกาสแรกกอน หากไมเพียงพอใหกรมการคาภายในเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณตามความจําเปน
และเหมาะสมตอไป ตามท่ีกระทรวงพาณิชยเสนอ 
  สาระสําคัญ 
  กระทรวงพาณิชย ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายและบริหารขาวแหงชาติ (นบข.)    
ไดจัดทํารายละเอียดโครงการชดเชยดอกเบี้ยใหผูประกอบการคาขาวในการเก็บสต็อก ปการผลิต 2566/67 ตามมติ 
นบข. เม่ือวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566 เพ่ือนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาดังนี้ 
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  1. วิธีการ เพ่ือเพ่ิมสภาพคลองใหผูประกอบการคาขาวท่ีเขารวมโครงการฯ ใหเก็บสต็อกในรูป
ขาวเปลือกและขาวสาร เปาหมายดูดซับ 4 ลานตันขาวเปลือก เก็บสต็อกไวอยางนอย 60 - 180 วัน (2 - 6 เดือน) นับ
แตวันท่ีรับซ้ือ โดยรัฐชดเชยดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 4  
  2. ระยะเวลาดําเนินการ โดยระยะเวลาการรับซ้ือขาวสารจากเกษตรกร ตั้งแตวันท่ี ครม. มีมติ -     
31 มีนาคม 2567 (ภาคใต ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม - 30 มิถุนายน 2567) ระยะเวลาการเก็บสต็อกขาวตั้งแตวันท่ี ครม. 
มีมติ - 31 ธันวาคม 2567 และระยะเวลาโครงการฯ ตั้งแตวันท่ี ครม. มีมติ - 31 ตลุาคม 2568 
  3. วงเงินงบประมาณ จํานวน 780 ลานบาท โดยใชจายจากกองทุนรวมเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรใน
โอกาสแรกกอน หากไมเพียงพอใหกรมการคาภายในเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณตามความจําเปนและ
เหมาะสมตอไป 
 

ตางประเทศ 
16. เรื่อง การขยายระยะเวลาการดําเนินโครงการและการจัดทําเอกสารภาคผนวกเพ่ิมเติมเพ่ือแนบทายความ    
ตกลงใหความสนับสนุนดานการเงิน (Financing Agreement) “โครงการการรวมตัวทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค
อาเซียนจากสหภาพยุโรปเพ่ิมเติมตอประเทศไทย (ARISE Plus - Thailand) ในสาขาความชวยเหลือดาน
การคา” 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบและอนุมัติตามท่ีกระทรวงพาณิชย (พณ.) เสนอดังนี้ 
  1. เห็นชอบรางหนังสือแลกเปลี่ยนสําหรับใชเปนภาคผนวกเพ่ิมเติมเพ่ือแนบทายความตกลงใหความ
สนับสนุนดานการเงิน (Financing Agreement) “โครงการการรวมตัวทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียนจาก
สหภาพยุโรปเพ่ิมเติมตอประเทศไทย (ASEAN Regional Integration Support from the EU : ARISE Plus - 
Thailand) (โครงการฯ) ในสาขาความชวยเหลือดานการคา” (รางหนังสือแลกเปลี่ยนฯ) จํานวน 2 ฉบับ ประกอบดวย 
(1) รางหนังสือเสนอขอขยายระยะเวลาการดําเนินโครงการของฝายไทยพรอมแนบรายละเอียดหลักการและเหตุผลใน
การขอขยายระยะเวลาโครงการของศูนยพาณิชยกรรมระหวางประเทศ (International Trade Center: ITC) และ 
(2) รางหนังสือเห็นชอบการขยายระยะเวลาดําเนินโครงการฯ ของฝายสหภาพยุโรป 
  2. อนุมัติใหอธิบดีกรมเจรจาการคาระหวางประเทศ พณ. หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูลงนามใน
รางหนังสือแลกเปลี่ยนฯ 
  3. มอบหมายใหกระทรวงการตางประเทศ (กต.) จัดทําหนังสือมอบอํานาจเต็ม (Full Powers) 
ใหแกผูลงนามในขอ 2. 
  4. หากมีความจําเปนตองแกไขปรับปรุงรางเอกสารตามขอ 1. ในสวนท่ีไมใชสาระสําคัญ หรือไมขัด
ตอผลประโยชนของประเทศไทย และไมขัดกับหลักการท่ีคณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบไว กอนมีการลงนาม ขอให 
พณ. สามารถดําเนินการไดโดยไมตองนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอีกครั้ง  
 
17. เรื่อง ขอรับจัดสรรงบกลาง รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน เพ่ือใหความชวยเหลือและ
อพยพคนไทยท่ีไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในรัฐอิสราเอล 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติวงเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 
งบกลาง รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน วงเงิน 352,159,430 บาท เพ่ือเปนคาใชจายในการ
ชวยเหลือและอพยพคนไทยท่ีไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในรัฐอิสราเอลตามท่ีกระทรวงการ
ตางประเทศ (กต.) เสนอ ซ่ึงจําเปนตองชําระคาใชจายในชวงเดือนพฤศจิกายน 2566 เชน คาเชาเหมาลําเครื่องบิน
พาณิชย คาเชาท่ีพักและจัดตั้งศูนยพักพิงชั่วคราว คายานพาหนะสําหรับรับ-สงคนไทยมายังศูนยพักพิงชั่วคราว      
คาเครื่องอุปโภคและบริโภคซ่ึงจําเปนในชีวิตประจําวัน คาชดเชยการจัดซ้ือบัตรโดยสารเครื่องบิน คาพาหนะสําหรับผู
ท่ีชําระคาใชจายในการเดินทางกลับประเทศไทยดวยตนเอง คาเดินทางราชการตางประเทศชั่วคราว เปนตน โดย
สํานักงบประมาณ (สงป.) ไดนําเรื่องกราบเรียนนายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบการขอรับ
จัดสรรงบประมาณดังกลาว โดยใหเบิกจายในงบรายจายอ่ืนลักษณะคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ และขอให กต. 
จัดทําแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ เพ่ือขอทําความตกลงกับ สงป. ตามข้ันตอนตอไป 
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18. เรื่อง ขอความเห็นชอบการรวมลงนามในปฏิญญาวาดวยการเกษตรกรรมย่ังยืน ระบบอาหารท่ียืดหยุน และ
การรับมือกับการเปล่ียนปลงสภาพภูมิอากาศ (Declaration on Sustainable Agriculture, Resilient Food 
Systems, and Climate Action) ในการประชุม COP28 UNFCCC สหรัฐอาหรับเอมิเรตส 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบและอนุมัติตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ (กษ.) เสนอ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบตอรางปฏิญญาวาดวยการเกษตรกรรมยั่งยืน ระบบอาหารท่ียืดหยุน และการรับมือกับ
การเปลี่ยนปลงสภาพภูมิอากาศ (Declaration on Sustainable Agriculture, Resilient Food Systems, and 
Climate Action) (รางปฏิญญาวาดวยการเกษตรกรรมยั่งยืนฯ) 
  2. อนุมัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณหรือผูท่ีไดรับมอบหมายลงนามในราง
ปฏิญญาวาดวยการเกษตรกรรมยั่งยืนฯ [จะมีการใหความเห็นชอบและรวมรับรองรางปฏิญญาวาดวยการเกษตรกรรม
ยั่งยืนฯ ในการประชุมวาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแหงสหประชาชาติ ครั้งท่ี 28 (COP28 UNFCCC) (การ
ประชุม COP28) ในวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 ณ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส] 
  ท้ังนี้ สหรัฐอาหรับเอมิเรตสในฐานะประเทศเจาภาพจัดการประชุม COP28 ซ่ึงจะข้ึนในระหวางวันท่ี 
30 พฤศจิกายน - 12 ธันวาคม 2566 ไดมีหนังสือถึงประเทศสมาชิกขององคการอาหารและการเกษตรแหง
สหประชาชาติ [Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO)] เพ่ือขอความเห็นชอบจาก
ประเทศสมาชิกใหรวมลงนามรับรองในรางปฏิญญาวาดวยการเกษตรกรรมยั่งยืนฯ ท้ังนี้ สหรัฐอาหรับเอมิเรตสได
ขอใหประเทศสมาชิกท่ีเห็นชอบจัดทําหนังสือกลาง (Note Verbale) แจงผลการพิจารณาการรวมลงนามภายในวันท่ี 
29 พฤศจิกายน 2566 ดวย 
  รางปฏิญญาวาดวยการเกษตรกรรมย่ังยืนฯ มีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้ 

หัวขอ รายละเอียด เชน 
1 .  ประ เด็น ท่ีควร
ตระหนักถึง 

(1) สภาพภูมิอากาศท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรุนแรงสงผลตอความสามารถในการฟนตัวดาน
การเกษตรและระบบอาหารเพ่ิมมากข้ึน รวมถึงสงผลตอกลุมเปราะบางในการเขาถึง
อาหาร เม่ือตองเผชิญกับความหิวโหย ภาวะทุพโภชนาการ และความตึงเครียดทาง
เศรษฐกิจท่ีเพ่ิมสูงข้ึน 
(2) ประชาชนทุกคนมีสิทธิไดรับอาหารท่ีปลอดภัย เพียงพอ ราคาไมแพงและมีคุณคาทาง
โภชนาตามบริบทของความม่ันคงทางอาหารของประเทศ 
(3) ระบบเกษตรและอาหารเปนพ้ืนฐานสําคัญในการดํารงชีวิตของประชาชนทุกคน เชน 
เกษตรกรรายยอย เกษตรกรแบบครอบครัว ชาวประมง ผูประกอบการดานอาหาร ดังนั้น 
ความรวมมือของทุกฝายจึงมีบทบาทสําคัญตอการตอบสนองการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและความม่ันคงทางอาหาร โดยเฉพาะความรวมมือของสถาบันการเงินในการให
เงินทุนสนับสนุน 

2 .  แ น ว ท า ง ก า ร
ทํางานรวมกันเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงค
ในการสงเสริมความ
ม่ันคงด านอาหาร
และโภชนาการ 

(1) เพ่ิมกิจกรรมเกี่ยวกับการปรับตัวและการตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพ่ือลดความเปราะบางของเกษตรกร ชาวประมง และผูผลิตอาหาร รวมถึง
เพ่ิมการสนับสนุนทางการเงินและทางเทคนิคสําหรับแกไขปญหา เชน การสรางระบบ
เตือนภัยลวงหนาท่ีเก่ียวกับความม่ันคงทางอาหาร การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ
นวัตกรรม การเสริมสรางและการจัดการน้ําแบบบูรณาการในระบบเกษตรและอาหารทุก
ระดับเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 
(2) สนับสนุนผูดอยโอกาสผานแนวทางตาง ๆ เชน การมีระบบการคุมครองทางสังคม
และเครือขายความปลอดภัย การวิจัยและนวัตกรรมท่ีตรงเปาหมายและความตองการ
เฉพาะของกลุมตาง ๆ โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 
(3) สนับสนุนคนงานในภาคการเกษตรและระบบอาหาร รวมถึงบทบาทของสตรีและ
เยาวชนใหสามารถปรับตัวจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือใหยังสามารถ
ประกอบอาชีพไดตามแนวทางท่ีเหมาะสม 
(4) ลดผลกระทบท่ีเปนอันตรายตอความม่ันคงดานอาหารและโภชนาการ เชน 
เสริมสรางสุขภาพของดิน สรางความหลากหลายทางชีวภาพ และลดการสูญเสียขยะทาง
อาหารจากการผลิตและการบริโภค เสริมสรางการจัดการน้ําแบบบูรณาการ 
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3. การดําเนินการ
เ พ่ื อ ใ ห บ ร ร ลุ
เปาหมายภายในป 
2568 

(1) เพ่ิมการมีสวนรวมตามความเหมาะสมภายในบริบทของประเทศ โดยบูรณาการ
ระบบเกษตรและอาหารเขากับแผนของชาต ิเชน ยุทธศาสตรระยะยาว และยุทธศาสตร
ความหลากหลายทางชีวภาพแหงชาติ กอนท่ีจะมีการประชุม COP30 (ป 2568) 
(2) ) ทบทวนหรือปรับทิศทางนโยบายท่ีเก่ียวของกับระบบเกษตรและอาหาร เชน ลด
การปลอยกาซเรือนกระจก สนับสนุนความสามารถในการปรับตัวและการดํารงชีวิตและ
สงเสริมใหเกิดการลดการสูญเสียอาหาร ของเสีย และความเส่ือมโทรมของระบบนิเวศ 
รวมท้ังสงเสริมการเขาถึงการเงินทุกรูปแบบจากภาครัฐ องคกรการกุศลและภาคเอกชน 
สําหรับการปรับตัวและเปล่ียนแปลงดานเกษตรและอาหาร เพ่ือตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศและความม่ันคงทางอาหาร 
(3) สงเสริมดานวิทยาศาสตรและนวัตกรรม รวมถึงความรูในทองถ่ินและชนพ้ืนเมือง 
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและการผลิตท่ียั่งยืนของเกษตรกร รวมท้ังสงเสริมความยืดหยุนของระบบ
นิเวศและปรับปรุงความเปนอยูของชุมชนในชนบท เกษตรกรรายยอย ครอบครัว
เกษตรกรและผูผลิตรายอ่ืน 
(4) เสริมสรางระบบการคาพหุภาคีท่ีไมเลือกปฏิบัติ เปดกวาง ยุติธรรม เสมอภาคและ
โปรงใส โดยมีองคการการคาโลกเปนแกนหลัก 

 
19. เรื่อง การเขารวม Climate Club ของประเทศไทย 
  คณะรัฐมนตรีมีมีติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทส.) เสนอ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบใหกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เขารวมเปนสมาชิก Climate Club     
ในนามของประเทศไทย โดยมีกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม เปนหนวยดําเนินการ 
  2. มอบหมายใหปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหรือผูแทนท่ีไดรับมอบหมาย เปน
ผูแทนประเทศไทย ลงนามในหนังสือแสดงความสนใจเขารวม (Letter of Interest) เปนสมาชิก Climate Club โดย
หากมีความจําเปนตองแกไขหนังสือแสดงความสนใจเขารวมหรือการดําเนินการใดในสวนท่ีไมใชสาระสําคัญและไมขัด
ตอผลประโยชนของประเทศไทย ใหกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดําเนินการไดโดยไมตองเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาอีก 
  สาระสําคัญ 
  1. Climate Club เปนแนวคิดริเริ่มของสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนีในการรวมกลุมท่ีใหความสําคัญ
กับการแกไขปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซ่ึงตอมากลุม G7 ไดรวมกันจัดตั้งกลุมดังกลาวข้ึนเม่ือเดือน
ธันวาคม 2565 ปจจุบันมีสมาชิกเขารวม จํานวน 22 ประเทศ ไดแก สาธารณรัฐอารเจนตินา แคนาดา สาธารณรัฐชิลี 
สาธารณรัฐโคลอมเบีย สาธารณรัฐคอสตาริกา ราชอาณาจักรเดนมารก สหภาพยุโรป สาธารณรัฐฝรั่งเศส สหพัน
สาธารณรัฐเยอรมนี สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐอิตาลี ญ่ีปุน สาธารณรัฐเคนยา สาธารณรัฐเกาหลี ราชรัฐ
ลักเซมเบิรก ราชอาณาจักรเนเธอรแลนด ราชอาณาจักรนอรเวย สาธารณรัฐสิงคโปร สมาพันธรัฐสวิส สหราช
อาณาจักร สาธารณรัฐอุรุกวัย และสหรัฐอเมริกา ประเทศท่ีไดรับการเชิญชวนและอยูระหวางการพิจารณา จํานวน
ประมาณ 21 ประเทศ ไดแก เครือรัฐออสเตรเลีย สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ สหพันธสาธารณรัฐบราซิล 
สาธารณรัฐอาหรับอียิปต สาธารณรัฐฟนแลนด สาธารณรัฐอินเดีย สาธารณรัฐคาซัคสถาน ราชอาณาจักรโมร็อกโก 
สหรัฐเม็กชิโก สาธารณรัฐโมซัมบิก สาธารณรัฐปารากวัย สาธารณรัฐเปรู ราชอาณาจักรสวีเดน ราชอาณาจักรสเปน 
สาธารณรัฐแอฟริกาใต สาธารณรัฐเซ็ก ราชอาณาจักรไทย สาธารณรัฐตุรกี ยูเครน สหรัฐอาหรับเอมิเรตส และ
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ซ่ึงอาจมีการพิจารณาเพ่ิมเติมในอนาคต ประเทศในกลุมสมาชิกอาเซียนท่ีเขารวมแลว 
ไดแก สาธารณรัฐอินโดนีเซีย และสาธารณรัฐสิงคโปร ประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีอยูระหวางการพิจารณาเขารวม ไดแก 
ราชอาณาจักรไทย และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม (ขอมูล ณ วันท่ี 8 มิถุนายน 2566) ผูแทนใน Climate Club 
เปนผูบริหารระดับสูงจากประเทศสมาชิก (ระดับรัฐมนตรี) ซ่ึงผูแทนแตละประเทศท่ีเขารวมการหารือจะเปนระดับ
อธิบดี หรือผูแทนอธิบดี และมีคณะทํางานเฉพาะกิจ (Task Force) ในระหวางท่ียังไมไดเปดตัว Climate Club อยาง
เปนทางการ โดยมี Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) และ International 
Energy Agency (IEA) ทําหนาท่ีเปนสํานักเลขาธิการชั่วคราว ซ่ึงการเขาเปนสมาชิก Climate Club ไมมีขอผูกพัน
ดานเปาหมายการลดกาซเรือนกระจกของประเทศ และไมมีขอผูกพันทางการเงิน 
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  2. กลุม G7 ไดกําหนดใหประเทศท่ีจะเขารวม Climate Club ยึดม่ันใน (1) การปฏิบัติตามความตก
ลงปารีสตามกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือไมใหอุณหภูมิโลกเพ่ิมข้ึน
มากกวา 1.5 องศาเซลเซียส (2) การเรงการเปลี่ยนผานไปสูการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยภายในครึ่ง
ศตวรรษ (ค.ศ. 2050) (3) การเรงการลดการปลอยคารบอนโดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม และ (4) การรวมมือกับ
ประเทศอ่ืน ๆ ใน Climate Club  
  3. หนวยงานท่ีเก่ียวของ (สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน และกรมโรงงานอุตสาหกรรม) ไมขัดของตอการเขารวม Climate Club พรอมใหความเห็นวา การ
เขารวม Climate Club จะสงผลใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและแนวทางปฏิบัติของประเทศพัฒนา
แลว นอกจากนี้จะเปนการสงเสริมใหภาคเอกชนไทยสามารถปรับตัวในการดําเนินธุรกิจใหมีความสอดคลองกับบริบท
ของสังคมโลก เพ่ือหลีกเลี่ยงการกําหนดเกณฑหรือมาตรฐานท่ีเปนมาตรการฝายเดียวโดยประเทศอ่ืน ๆ ไมมีสวนรวม 
โดยเฉพาะมาตรการปรับราคาคารบอนกอนขามพรมแดน (Carbon Border Adjustment Mechanism : CBAM) 
ของสหภาพยุโรป รวมถึงมาตรการในลักษณะเดียวกันของประเทศอ่ืน ๆ 
  ประโยชนท่ีจะไดรับจากการเขารวม Climate Club คือ การมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐาน
ตลาดและผลิตภัณฑสีเขียวในอนาคต การสรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับผลกระทบทางเศรษฐกิจของนโยบายการ
ลดกาซเรือนกระจก รวมถึงการสงเสริมการดําเนินงานดานการลดกาซเรือนกระจกในภาคอุตสาหกรรมโดยสรางความ
รวมมือระหวางสมาชิกท้ังในรูปแบบทวิภาคีและพหุภาคี และสนับสนุนความตองการดานตาง ๆ เชน การเสริมสราง
ศักยภาพ และการถายทอดเทคโนโลยี เปนตน 
 

แตงตั้ง 
20. เรื่อง คณะกรรมการตาง ๆ ท่ีแตงตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรี (กระทรวงพาณิชย)  
   คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงพาณิชยเสนอแตงตั้งคณะกรรมการตาง ๆ ท่ีแตงตั้งโดยมติ
คณะรัฐมนตรี จํานวน 4 คณะ ดังนี้      
   1. คณะกรรมการนโยบายและบริหารจัดการขาวโพดเลี้ยงสัตว (นบขพ.)   
   2. คณะกรรมการนโยบายและบริหารจัดการมันสําปะหลงั (นบมส.)   
   3. คณะกรรมการวาดวยการใหสิทธิพิเศษแกประเทศพัฒนานอยท่ีสุดโดยการยกเลิกภาษีนําเขาและ
โควตา (Duty free Quota Free Scheme: DFQF)  
   4. คณะกรรมการนโยบายอาหาร 
   ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 เปนตนไป  
  รายละเอียดองคประกอบ หนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการฯ จํานวน 4 คณะ มีดังนี้  
   1. คณะกรรมการนโยบายและบริหารจัดการขาวโพดเล้ียงสัตว (นบขพ.)    
  องคประกอบ (คงเดิม) รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย ประธานกรรมการ กรรมการประกอบดวย 
ปลัดกระทรวงพาณิชย ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงการคลัง 
ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ อธิบดีกรมการคา
ตางประเทศ อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ อธิบดีกรมวิชาการเกษตร อธิบดีกรมศุลกากร 
เลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประธานสภาเกษตรกรแหงชาติ ผูจัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร ผูแทนสมาคมการคาพืชไร และผูแทนสมาคมผูผลิตอาหารสัตวไทย โดยมีอธิบดีกรมการคาภายใน เปน
กรรมการและเลขานุการ รองอธิบดีกรมการคาภายในท่ีไดรับมอบหมาย และผูแทนกรมการคาภายในท่ีไดรับ
มอบหมาย เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ       
   หนาท่ีและอํานาจ (คงเดิม)  
  1) เสนอกรอบนโยบาย ยุทธศาสตร และมาตรการเก่ียวกับสินคาขาวโพดเลี้ยงสัตวตอคณะรัฐมนตรี 
เพ่ือใหการบริหารสินคาขาวโพดเลี้ยงสัตวสอดคลองกันท้ังระบบและมีการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิผล
อยางตอเนื่อง 
   2) อนุมัติแผนงาน โครงการ และมาตรการเก่ียวกับการผลิตและการตลาดขาวโพดเลี้ยงสัตว 
   3) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยและพัฒนา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพ ลดตนทุน และสงเสริมการผลิต
ขาวโพดเลี้ยงสัตวท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด 
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   4) พิจารณาหลักเกณฑ และวิธีการสนับสนุน ชวยเหลือเกษตรกร สถาบันเกษตรกร ผูประกอบการ
คาและผูสงออกขาวโพดเลี้ยงสัตว เพ่ือใหการบริหารขาวโพดเลี้ยงสัตวท้ังระบบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
   5) ติดตาม กํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการ และโครงการท่ีไดรับอนุมัติ 
   6) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน และคณะท่ีปรึกษา เพ่ือดําเนินการดานการผลิต การตลาด
และการแกไขปญหาเก่ียวกับขาวโพดเลี้ยงสัตวหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   7) เชิญบุคคลท่ีเก่ียวของมาใหขอมูล ขอเท็จจริงและความเห็น รวมท้ังสงเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ โดยใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของทางราชการใหความ
รวมมือและสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมการฯ 
     2. คณะกรรมการนโยบายและบริหารจัดการมันสําปะหลัง (นบมส.)     
   องคประกอบ รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย ประธานกรรมการ กรรมการประกอบดวย 
ปลัดกระทรวงพาณิชย ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ปลัดกระทรวงพลังงาน ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัด
กระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการสํานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ อธิบดีกรมการคาตางประเทศ อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร อธิบดีกรมวิชาการเกษตร 
เลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร อธิบดีกรมพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน อธิบดีกรมธุรกิจพลังงาน 
ประธานสภาเกษตรกรแหงชาติ ผูจัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ผูแทนสมาคมการคามัน
สํ าปะหลั ง ไทย ผู แทนสมาคมแป ง มันสํ าปะหลั ง ไทย ผู แทนสมาคมโรงงานผู ผลิ ต มันสํ าปะหลั ง  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผูแทนสมาคมโรงงานผลิตภัณฑมันสําปะหลังไทย ผูแทนสมาคมเอทานอลจากมันสําปะหลัง 
ผูแทนสมาคมชาวไรมันสําปะหลังแหงประเทศไทย นายสุรินทร พิชัย นายกสมาคมมันสําปะหลังไทยภาคเหนือ และ
นายธวัชนนท ดงประทีป ประธานกลุมแปรรูปมันเสนสะอาด โดยมีอธิบดีกรมการคาภายใน เปนกรรมการและ
เลขานุการ รองอธิบดีกรมการคาภายในท่ีไดรับมอบหมาย และผูแทนกรมการคาภายในท่ีไดรับมอบหมาย เปน
กรรมการและผูชวยเลขานุการ   
   หนาท่ีและอํานาจ (คงเดิม)  
  1) เสนอกรอบนโยบาย ยุทธศาสตร และมาตรการเก่ียวกับสินคามันสําปะหลังตอคณะรัฐมนตรี 
เพ่ือใหการบริหารจัดการสินคามันสําปะหลังสอดคลองกันท้ังระบบ และมีการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิผล
อยางตอเนื่อง 
   2) อนุมัติแผนงาน โครงการ และมาตรการเก่ียวกับการผลิตและการตลาดมันสําปะหลัง   
   3) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยและพัฒนา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพ ลดตนทุน และสงเสริมการผลิต
มันสําปะหลังท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด 
   4) พิจารณาหลักเกณฑ และวิธีการสนับสนุน ชวยเหลือเกษตรกร สถาบันเกษตรกร ผูประกอบการ
แปรรูป และผูสงออกผลิตภัณฑมันสําปะหลัง เพ่ือใหการบริหารจัดการมันสําปะหลังท้ังระบบเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   5) ติดตาม กํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการ และโครงการท่ีไดรับอนุมัติ 
   6) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน และคณะท่ีปรึกษา เพ่ือดําเนินการดานการผลิต การตลาด 
และการแกไขปญหาเก่ียวกับมันสําปะหลัง หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   7) เชิญบุคคลท่ีเก่ียวของมาใหขอมูล ขอเท็จจริงและความเห็น รวมท้ังสงเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ  
    3. คณะกรรมการวาดวยการใหสิทธิพิเศษแกประเทศพัฒนานอยท่ีสุด โดยการยกเลิกภาษีนําเขา
และโควตา (Duty free Quota Free Scheme: DFQF)  
   องคประกอบ ปลัดกระทรวงพาณิชย ประธานกรรมการ อธิบดีกรมเจรจาการคาระหวางประเทศ 
รองประธานกรรมการ กรรมการประกอบดวย ผูแทนกรมศุลกากร ผูแทนกรมสนธิสัญญาและกฎหมาย ผูแทน
สาํนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ผูแทนสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง และผูแทนสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม โดยมี
ผูอํานวยการสํานักการคาสินคา กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ เปนกรรมการและเลขานุการ ผูอํานวยการกองสิทธิ
ประโยชนทางการคา กรมการคาตางประเทศ เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ  
   หนาท่ีและอํานาจ  
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   1) กํากับดูแลโครงการ DFQF ใหดําเนินไปอยางราบรื่น และเปนประโยชนสูงสุดตออุตสาหกรรม
และผูประกอบการภายในประเทศ 
    2) พิจารณาทบทวนรายการสินคาท่ีจะใหสิทธิ พิเศษภายใตโครงการ DFQF กอนนําเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือขอความเห็นชอบ 
   3) พิจารณาการระงับสิทธิพิเศษภายใตโครงการ DFQF เปนรายประเทศหรือเฉพาะรายการสินคา 
ตามคําแนะนําของคณะอนุกรรมการปองกันผลกระทบอันเนื่องมาจากการใหสิทธิพิเศษภายใตโครงการ DFQF 
    4) แจงผลการพิจารณาการระงับสิทธิพิเศษตามขอ 3) แกหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณา
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 
    5) ดําเนินการทบทวนโครงการ DFQF (Midterm Review) อยางนอยทุก 3 ป 
   6) เชิญสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องคกรท่ีเก่ียวของ ผูเชี่ยวชาญหรือบุคคลท่ี
เก่ียวของมาชี้แจงใหขอมูลขอคิดเห็น สงเอกสารหลักฐาน รายงานผลการดําเนินงาน หรือใหความรวมมือสนับสนุน
การดําเนินงานของคณะกรรมการตามท่ีไดรับการรองขอ 
    7) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานเพ่ือชวยเหลือการดําเนินการของคณะกรรมการตาม
ความจําเปนและเหมาะสม 
   8) เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณาทบทวนและตออายุโครงการ DFQF เม่ือครบตาม
ระยะเวลาดําเนินโครงการท่ีกําหนดไว 
   4. คณะกรรมการนโยบายอาหาร  
   องคประกอบ (คงเดิม) รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย ประธานกรรมการ กรรมการประกอบดวย 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงพาณิชย ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และ
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม โดยมีอธิบดีกรมการคาภายใน เปนกรรมการและเลขานุการ อธิบดีกรมการคาตางประเทศ 
เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ  
  หนาท่ีและอํานาจ (คงเดิม)  
   1) กําหนดนโยบายและมาตรการในการนําเขาวัตถุดิบอาหารสัตว 3 ชนิด ไดแก กากถ่ัวเหลือง 
ขาวโพดเลี้ยงสัตว และปลาปน 
     2) ใหมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาการนําเขาวัตถุดิบอาหารสัตวแตละชนิด 
คณะอนุกรรมการและคณะทํางานอ่ืน ๆ ไดตามความเหมาะสม 
 
21. เรื่อง คณะกรรมการตาง ๆ ท่ีแตงตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรี (กระทรวงสาธารณสุข)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข (สธ.) เสนอแตงตั้งคณะกรรมการตาง ๆ        
ท่ีแตงตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรี จํานวน 9 คณะ โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 เปนตนไป ดังนี้   
   1. คณะกรรมการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนแหงชาติ 
   2. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรนักศึกษาแพทยผูทําสัญญาการเปนนักศึกษาแพทย   
   3. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรนักศึกษาทันตแพทยผูทําสัญญาการเปนนักศึกษาทันตแพทย 
   4. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรนักศึกษาเภสัชศาสตรผูทําสัญญาการเปนนักศึกษาเภสัชศาสตร 
   5. คณะกรรมการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุแหงชาติ 
   6. คณะกรรมการอํานวยการเพ่ือพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ 
   7. คณะกรรมการนโยบายการดื้อยาตานจุลชีพแหงชาติ 
   8. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําลังคนดานสาธารณสุข 
   9. คณะอนุกรรมการพิจารณาพ้ืนท่ีพิเศษสําหรับคาตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจายสําหรับกําลังคนดานสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานใน
พ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. 2548  
    สาระสําคัญของเรื่อง 
    สธ. รายงานวา ไดพิจารณาภารกิจและความจําเปนของคณะกรรมการท่ีแตงตั้ง โดยมติคณะรัฐมนตรี
ของคณะรัฐมนตรีชุดเดิม (รัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) ท่ีมีจํานวน 10 คณะแลวเห็นควรเสนอแตงตั้ง
คณะกรรมการข้ึนใหม จํานวน 9 คณะ ตามขอ 1 - 9 และไมเสนอแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายการจัดการสารเคมี
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แหงชาติอีก เนื่องจากคณะกรรมการดังกลาวไมมีการประชุมในชวงท่ีผานมา และสามารถใชกลไกอ่ืนในการขับเคลื่อน
ได โดยคณะกรรมการท่ีเสนอแตงตั้ง ท้ัง 9 คณะ ตามขอ 1 - 9 ยังมีภารกิจท่ีสําคัญและจําเปนท่ีจะตองคงอยูตอไป 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1. คณะกรรมการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนแหงชาติ มีความจําเปนตองคงอยู เนื่องจาก
คณะกรรมการดังกลาว เปนกลไกการดําเนินงานหลักตามแผนปฏิบัติการดานการ ควบคุมและปองกันโรคขาดสาร
ไอโอดีนแหงชาติ พ.ศ. 2565 - 2530 โดยมีภารกิจสําคัญ เชน การกําหนดนโยบายระดับชาติในการดําเนินงาน
โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน อํานวยการประสานงาน ควบคุมและกํากับดูแลการดําเนินงานโครงการควบคุม
โรคขาดสารโอโอดีน รวมถึงการแตงตั้งคณะอนุกรรมการตาง ๆ เพ่ือทําหนาท่ีชวยเหลือการดําเนินโครงการดังกลาว 
ซ่ึงไดมีการดําเนินงานตามหนาท่ีและอํานาจ และไดมีการประชุมระหวางป 2563 - 2565 จํานวน 2 ครั้ง โดยเม่ือวนัท่ี 
31 มีนาคม 2565 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี องคประธาน 
ไดเสด็จพระราชดําเนินมาทรงเปดการประชุม โดยไดมีการพิจารณาแผนปฏิบัติการดานการควบคุมและปองกันโรค
ขาดสารไอโอดีนแหงชาติ  พ.ศ. 2565 – 2570 รวมท้ังไดติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานของ
คณะอนุกรรมการตาง ๆ 
   2. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรนักศึกษาแพทยผู ทําสัญญาการเปนนักศึกษาแพทย 
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรนักศึกษาทันตแพทยผูทําสัญญาการเปนนักศึกษาทันตแพทย และคณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรนักศึกษาเภสัชศาสตรผูทําสัญญาการเปนนักศึกษา เภสัชศาสตร รวม 3 คณะ (ตามขอ 2 - 4) มี
ความจําเปนตองคงอยู เนื่องจากคณะกรรมการดังกลาวเปนกลไกหลักในการดําเนินการกํากับทิศทางนโยบายการ
จัดสรรนักศึกษาแพทย ทันตแพทย และเภสัชศาสตร ผูทําสัญญาการเปนนักศึกษาในการเขาปฏิบัติงานในสวน
ราชการ/หนวยงานตามสัญญา และมีภารกิจสําคัญในการแกไขปญหาการกระจายแพทย ทันตแพทย และเภสัชกรไป
ปฏิบัติงานในสวนราชการ/หนวยงาน ท้ังในสังกัด สธ. และนอกสังกัด สธ. ซ่ึงคณะกรรมการ ท้ัง 3 คณะ ไดดําเนิน
ภารกิจตามหนาท่ีและอํานาจ และมีการจัดประชุมอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลาท่ีผานมา ระหวางป 2563 - 2566 
เฉลี่ยปละ 3-4 ครั้ง โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการฯ สามารถจัดสรรนักศึกษาแพทย นักศึกษาทันต
แพทย และนักศึกษาเภสัชศาสตร ไปปฏิบัติงานในสวนราชการ/หนวยงาน และพ้ืนท่ีขาดแคลน เปนจํานวนรวมกวา 
3,187 ราย 
    3. คณะกรรมการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุแหงชาติ มีความจําเปนตองคงอยู เนื่องจากมี
ภารกิจสําคัญในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุโดยเนน การเชื่อมประสานภาคสวนท่ี
เก่ียวของใหเกิดการบูรณาการอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงท่ีผานมา คณะกรรมการฯ มีการจัดประชุมในระหวางป 2563 - 
2566 ปละ 1 ครั้ง และมีผลการดําเนินงานท่ีผานมาสามารถผลักดันสิทธิประโยชนในการตรวจคัดกรองเพ่ือหาการติด
เชื้อโรคซิฟลิสในคูของหญิงตั้งครรภ การสงเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ และสรางกระแสสังคมให
สนใจปญหาเด็กเกิดนอยดอยคุณภาพ เพ่ือเตรียมการรับมืออยางตอเนื่อง 
   4. คณะกรรมการอํานวยการเพ่ือพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพ นานาชาต ิมีความ
จําเปนตองคงอยู เนื่องจากคณะกรรมการฯ มีภารกิจในการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
กอใหเกิดรายไดจากการทองเท่ียวเชิงสุขภาพตามนโยบายรัฐบาลไดอยางแทจริง ซ่ึงท่ีผานมาคณะกรรมการฯ มีการจัด
ประชุมในระหวางป 2563 -2565 ปละ 2 ครั้ง โดยไดติดตามการดําเนินการตามภารกิจ เชน การกําหนดนโยบายและ
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยไดมอบหมาย สั่งการ 
ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตามยุทธศาสตรและสรางกลไกสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และเอกชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ รวมท้ังติดตาม 
ควบคุม กํากับ เฝาระวังผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน และจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายตอรัฐบาล 
   5. คณะกรรมการนโยบายการดื้อยาตานจุลชีพแหงชาติ มีความจําเปนตองคงอยู เนื่องจากการดื้อ
ยาตานจุลชีพ (Antimicrobial Resistance: AMR) เปน 1 ใน 10 ภัยคุกคามตอสุขภาพประชากรโลกท่ีรุนแรง โดยท่ัว
โลกมีการเสียชีวิตปละ 1.3 ลานคน สําหรับประเทศไทยมีอัตราการเสียชีวิตจากการดื้อยาตานจุลชีพปละ 38,000 คน 
และยังสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ การเลี้ยงสัตว การเกษตร และสิ่งแวดลอม ซ่ึงการดื้อยาตานจุลชีพไดถูกยกระดับเปน
นโยบายระดับสูงของฝายการเมืองท้ังในและตางประเทศ เชน การรับรองปฏิญญาทางการเมือง เรื่อง การดื้อยาตาน
จุลชีพ ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยท่ี 71 การประชุมสุดยอดอาเซียน สมัยท่ี 31 และการประชุมสุดยอด
อาเซียนบวกสาม สมัยท่ี 21 จึงทําใหการแกไขปญหาการด้ือยาตานจุลชีพตองการการบูรณาการการทํางานรวมกัน



29 
 

ระหวางหนวยงานในทุกภาคสวน และตองมีกลไกกลางระดับประเทศในการกําหนดทิศทางการทํางานใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยคณะกรรมการฯ จะมีหนาท่ีกําหนดนโยบายยุทธศาสตรระดับชาติในการจัดการปญหาการดื้อยา
ตานจุลชีพของประเทศไทย ซ่ึงคณะกรรมการฯ มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามการดําเนนิงานตามหนาท่ีและอํานาจในป 
2563 และป 2565 ปละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการฯ สามารถทําใหในชวง พ.ศ. 2560-2565 ปริมาณการใชยาตานจุล
ชีพในประเทศไทยสําหรับมนุษยลดลง รอยละ 24.8 และยังไดดําเนินการใหเกิดการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการดื้อ
ยาตานจุลชีพแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 - 2570 ข้ึนมา เพ่ือใหการดําเนินภารกิจดังกลาวเปนไปอยางตอเนื่อง 
   6. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําลังคนดานสาธารณสุข มีความจําเปนตองคงอยู 
เนื่องจากมีหนาท่ีและอํานาจในการกํากับดูแลและวินิจฉัยปญหาท่ีเก่ียวกับการจายคาตอบแทนตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจายสําหรับกําลังคนดานสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานใน
พ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. 2548 ท้ังนี้ คณะกรรมการดังกลาว ยังไมไดมีการจัดประชุม เนื่องจากตองรอผลการพิจารณาสถาน
บริการท่ีมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนจากคณะอนุกรรมการพิจารณาพ้ืนท่ีพิเศษสําหรับคาตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจายสําหรับกําลังคนดานสาธารณสุขท่ี
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. 2548  
   7. คณะอนุกรรมการพิจารณาพ้ืนท่ีพิเศษสําหรับคาตอบแทนเบ้ียเล้ียงเหมาจาย ตามระเบียบกระ
ทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนเบ้ียเล้ียงเหมาจายสําหรับกําลังคนดานสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานใน
พ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. 2548 มีความจําเปนตองคงอยู เนื่องจากคณะอนุกรรมการฯ ดังกลาวเปนกลไกหลักในการพิจารณา
กําหนดพ้ืนท่ีพิเศษสําหรับคาตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจายท้ังพ้ืนท่ีระดับจังหวัด และระดับอําเภอ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจายสําหรับกําลังคนดานสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานใน
พ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. 2548 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดมีการจัดประชุมเม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2566 เพ่ือพิจารณา
สถานบริการในพ้ืนท่ีใหมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนตามระเบียบดังกลาว 
 
22. เรื่อง คณะกรรมการตาง ๆ ท่ีแตงตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรี (สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ (สมช.) เสนอแตงตั้ง
คณะกรรมการตาง ๆ ท่ีแตงตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรี จํานวน 2 คณะ โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 เปนตน
ไป ดังนี้  
   1. คณะกรรมการนโยบายและอํานวยการแกไขปญหาการตอตานการกอการรายสากล   
   2. คณะกรรมการพิจารณาปญหาเขตแดนของประเทศไทย   
   สาระสําคัญของเรื่อง 
    สมช. รายงานวา ไดพิจารณาคณะกรรมการตาง ๆ ท่ีแตงตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรี ของคณะรัฐมนตรี
ชุดเดิม (รัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) (มติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 1 ตุลาคม 2562) เห็นวา คณะกรรมการท้ังสอง
คณะดังกลาวยังมีภารกิจท่ีสําคัญและจําเปนท่ีจะตองคงอยูตอไป เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการดําเนินภารกิจท่ีสําคัญ 
ดังนี้ 
   1. คณะกรรมการนโยบายและอํานวยการแกไขปญหาการตอตานการกอการรายสากล มีความ
จําเปนตองคงอยูตอไป เนื่องจากเปนกลไกหลักสําหรับการแกไขสถานการณการกอการรายสากลโดยมีนายกรัฐมนตรี
เปนประธานกรรมการ มีหนาท่ีและอํานาจในการพิจารณากําหนดนโยบายและดําเนินการแกไขปญหาการกอการราย
สากลใหสอดคลองกับสถานการณ ซ่ึงปจจุบัน สมช. อยูระหวางเปลี่ยนผานการใชคณะกรรมการนโยบายและ
อํานวยการแกไขปญหาการตอตานการกอการรายสากล ไปสูการใชสภาความม่ันคงแหงชาติเปนกลไกในการแกไข
สถานการณการกอการรายเพ่ือใหเกิดความคลองตัวและสอดคลองกับสถานการณ และรูปแบบการกอการรายใน
ปจจุบันท่ีปรากฏเหตุการณกอการรายท่ีเกิดข้ึนและจบลงอยางรวดเร็ว โดยอยูระหวางจัดทํารายละเอียดการเปลี่ยน
ผาน จึงไมไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการในระหวางป พ.ศ. 2563-2566 แตจําเปนตองคงคณะกรรมการนโยบาย
และอํานวยการแกไขปญหาการตอตานการกอการรายสากลไวกอน ท้ังนี้ เพ่ือไมใหเกิดชองวางในการปฏิบัติเก่ียวกับ
การตัดสินใจ และการแกไขสถานการณการกอการรายหากเกิดเหตุการณความไมสงบข้ึน 
    2. คณะกรรมการพิจารณาปญหาเขตแดนของประเทศไทย มีความจําเปนตองคงอยูตอไป 
เนื่องจากคณะกรรมการมีหนาท่ีและอํานาจพิจารณาปญหาท่ีมีผลกระทบตอพ้ืนท่ี ชายแดนหรือปญหาเขตแดนในเชิง
ยุทธศาสตรหรือระดับนโยบายท่ีอาจกระทบตออธิปไตยของประเทศ อันเปนเรื่องท่ีมีความสัมพันธเก่ียวของกับ



30 
 

ประเด็นความม่ันคงและการเมือง รวมถึงนโยบายของประเทศเพ่ือนบานในชวงเวลานั้น ๆ ซ่ึงท่ีผานมาคณะกรรมการฯ 
มีการประชุมติดตามการปฏิบัติงานตามหนาท่ีและอํานาจ จํานวน 2 ครั้ง ไดแก การประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 
1/2564 เม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 โดยมีเรื่องพิจารณาท่ีสําคัญประกอบดวย การพิจารณาภาพรวมการดําเนินงาน
และสถานะเขตแดนของไทยและประเทศรอบบาน การกําหนดแนวปฏิบัติกรณีท่ีอาจมีปญหากระทบตอเสนเขตแดน 
และการกําหนดทาทีของไทยตอประเด็นปญหาเขตแดนไทย-ลาว กรณีดอนบานหนาด อําเภอเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม และการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2566 โดยมีเรื่องพิจารณาท่ีสําคัญ
ประกอบดวย การติดตามความคืบหนาการดําเนินงานดานเขตแดน การแตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและประเมิน
ประเด็นเขตแดนของไทย กําหนดแนวทางการดําเนินงานดานเขตแดน กําหนดแนวทางการกอสรางเข่ือนปองกันตลิ่ง
บนเกาะ/ดอนท่ีเปนของไทย การตั้งฐานปฏิบัติการกองกําลังวารุกล้ําเขามาในพ้ืนท่ีของไทย อําเภอปาย จังหวัด
แมฮองสอน พิจารณาปญหาการทํากินรุกล้ําพ้ืนท่ีของไทยของราษฎรลาว บริเวณบานบอเบี้ย อําเภอบานโคก จังหวัด
อุตรดิตถ และการแกไขปญหามวลชนในพ้ืนท่ีโนนหมากมุน อําเภอโคกสูง จังหวัดสระแกว โดยไดนํากราบเรียนตอ
นายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) เพ่ือพิจารณาดวยแลว ประกอบกับคณะกรรมการฯ ยังมีภารกิจท่ีมีความสัมพันธ
กับยุทธศาสตรและนโยบายท่ีสําคัญ เชน แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นดานความม่ันคง พ.ศ. 2561-2580 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566-2570 ท้ังนี้ สมช. ไดตรวจสอบปรับปรุง
องคประกอบ หนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการท้ัง 2 คนะ ใหถูกตองและเปนปจจุบันแลว 
   1. คณะกรรมการนโยบายและอํานวยการแกไขปญหาการกอการรายสากล 
    องคประกอบท่ีเสนอแตงตั้งใหม นายกรัฐมนตรี ประธานกรรมการ รองนายกรัฐมนตรีท่ีไดรับ
มอบหมาย เปนรองประธานกรรมการ กรรมการประกอบดวย รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลัง รัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศ รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ผูอํานวยการสํานักขาวกรอง
แหงชาติ ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ อัยการสูงสุด ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบัญชาการทหารบก ผูบัญชาการ
ทหารเรือ ผูบัญชาการทหารอากาศ เจากรมยุทธการทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด อธิบดีกรมสนธิสัญญาและ
กฎหมาย และผูแทนสวนราชการและผูทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวของ โดยมีเลขาธิการสภาความม่ันคงแหงชาติ เปนกรรมการ
และเลขานุการ รองเลขาธิการสภาความม่ันคงแหงชาติ และผูอํานวยการกองความม่ันคงเก่ียวกับภัยคุกคามขามชาติ 
สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ  
    หนาท่ีและอํานาจ (คงเดิม) 
    1) พิจารณากําหนดนโยบาย และการดําเนินการตามนโยบายการแกไขปญหาการกอการรายสากล
ใหสอดคลองกับสถานการณ 
    2) ศึกษาปญหา ติดตาม และประเมินสถานการณท่ีเก่ียวของกับการกอการรายสากลตามหวงเวลา
อยางตอเนื่อง 
   3) เม่ือสถานการณกอการรายเกิดข้ึนในประเทศหรือนอกประเทศ กรรมการนี้จะตองปฏิบัติการ      
ณ ท่ีท่ีกําหนดไวจนสถานการณสงบเรียบรอย หากกรรมการผูใดไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดจะตองมอบหมายผูแทนท่ีมี
อํานาจตกลงใจปฏิบัติหนาท่ีแทน และกรรมการคณะนี้จะไดพิจารณา และเสนอแนะมาตรการปฏิบัติแกรัฐบาลเพ่ือ    
ตกลงใจตอไป 
   4) มอบหมายมาตรการปฏิบัติและอํานวยการในการแกไขปญหาแลวแตกรณี ใหหนวยในองคกร
ปฏิบัติทําหนาท่ีควบคุมสถานการณ หรืออาจมอบหมายใหหนวยกําลังพิเศษอ่ืนตามความจําเปนแลวแตกรณี 
   5) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานไดตามความจําเปน  
   6) มีอํานาจเชิญบุคคลมาชี้แจงขอเท็จจริง หรือขอคิดเห็นเพ่ือการปฏิบัติการกิจของคณะกรรมการ 
   7) หากมีปญหาในการบริหารท่ีจําเปนและเรงดวน ใหประธานกรรมการคณะนี้มีอํานาจในการ
พิจารณาตกลงใจและสั่งการ แลวแจงใหคณะกรรมการ  
   2. คณะกรรมการพิจารณาปญหาเขตแดนของประเทศไทย 
    องคประกอบท่ีเสนอแตงตั้งใหม เลขาธิการสภาความม่ันคงแหงชาติ ประธานกรรมการ กรรมการ
ประกอบดวย ปลัดกระทรวงมหาดไทย ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ อธิบดีกรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 
อธิบดีกรมเอเชียตะวันออก อธิบดีกรมการปกครอง เสนาธิการทหาร เสนาธิการทหารบก เสนาธิการทหารเรือ เจากรม
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แผนท่ีทหาร เจากรมกิจการชายแดนทหาร เจากรมอุทกศาสตร ผูบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน และผูแทน
หนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีพิจารณา โดยมีผูอํานวยการกองความม่ันคงกิจการชายแดนและประเทศรอบ
บาน สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ เปนกรรมการและเลขานุการ ผูอํานวยการกองเขตแดนระหวางประเทศ กรม
แผนท่ีทหาร ผูอํานวยการกองเขตแดน กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย และนักวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงาน
สภาความม่ันคงแหงชาติ เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
    หนาท่ีและอํานาจ (คงเดิม) 
    1) พิจารณาปญหาเก่ียวกับเขตแดนของประเทศไทย โดยใหมีขอบเขตหนาท่ีคลุมถึงเขตแดนทางบก 
ทางน้ํา และทางทะเล กับประเทศเพ่ือนบานทุกดาน เวนแตปญหาการแบงเขตไหลทวีป และเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบ 
     2) เสนอแนะนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติของไทยในการแกไขปญหาเสน
เขตแดนระหวางไทยกับประเทศเพ่ือนบานตอสภาความม่ันคงแหงชาติและคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 
    3) อํานวยการและประสานการปฏิบัติกับหนวยตาง ๆ เพ่ือใหมีการวางแผนปฏิบัติงาน และ
ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติในการแกไขปญหาเสนเขตแดน
ระหวางไทยกับประเทศเพ่ือนบาน 
    4) เชิญเจาหนาท่ี บุคคล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของมาชี้แจง หรือเรียกเอกสารจากบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของมาเพ่ือประกอบการพิจารณาไดตามความจําเปน 
    5) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีไดตามความจําเปนและ
เหมาะสม 
    6) ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีนายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี สภาความม่ันคงแหงชาติ หรือประธาน
มอบหมาย  
 
23 .  เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
(กระทรวงมหาดไทย)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยเสนอแตงต้ังขาราชการพลเรือน
สามัญ สังกัดกระทรวงมหาดไทย ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ราย ต้ังแตวันท่ีมี
คุณสมบัติครบถวนสมบูรณ ดังนี้  
  1. นายมานะ สิมมา ผูตรวจราชการกรม (ผูอํานวยการสูง) กรมการปกครอง ดํารงตําแหนง           
ท่ีปรึกษาดานกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) สํานักงานปลัดกระทรวง ตั้งแตวันท่ี 30 สิงหาคม 2566   
   2. นายชูศักดิ์ รู ย่ิง รองผูวาราชการจังหวัด (นักปกครองตน) จังหวัดสุราษฎรธานี สํานักงาน
ปลัดกระทรวง ดํารงตําแหนง ท่ีปรึกษาดานความม่ันคง (นักวิเคราะหนโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ) สํานักงาน
ปลัดกระทรวง ตั้งแตวันท่ี 5 กันยายน 2566    
  3. นายวัชรเดช เกียรติชานน รองผูวาราชการจังหวัด (นักปกครองตน) จังหวัดสุพรรณบุรี 
สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารงตําแหนง ท่ีปรึกษาดานการปกครอง (นักวิเคราะหนโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ) 
สํานักงานปลัดกระทรวง ตั้งแตวันท่ี 14 กันยายน 2566     
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป   
 
24. เรื่อง การแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบันคุมครองเงินฝาก  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเสนอแตงตั้งประธานกรรมการ
และกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบันคุมครองเงินฝาก รวม 2 คน เนื่องจากประธานกรรมการและ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิเดิมไดดํารงตําแหนงครบวาระสี่ป ดังนี้  
  1. นายพรชยั ฐีระเวช      ประธานกรรมการ  
   2. นายกิตติศักดิ์ จุลสํารวล  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ (ดานกฎหมาย)  
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 เปนตนไป  
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25. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง (กระทรวงมหาดไทย)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงมหาดไทยเสนอแตงต้ังขาราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทย
ใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง จํานวน 28 ราย ดังนี้  
   1. นายชํานาญ ช่ืนตา รองผูวาราชการจังหวัดสุรินทร สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารงตําแหนง
ผูตรวจราชการกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง 
   2. นายชูชีพ พงษไชย รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ดํารงตําแหนงผูตรวจราชการกระทรวง 
สํานักงานปลัดกระทรวง 
   3. นายณรงค จีนอํ่า รองผูวาราชการจังหวัดเลย สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารงตําแหนงผูตรวจ
ราชการกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง  
   4. นายพงษนรา เย็นย่ิง รองอธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง ดํารงตําแหนง ผูตรวจราชการ
กระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง 
   5. นายวีระพันธ ดีออน รองผูวาราชการจังหวัดตาก สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารงตําแหนงผูตรวจ
ราชการกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง  
   6. นายศรัณยู มีทองคํา รองผูวาราชการจังหวัดเชียงราย สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารงตําแหนง
ผูตรวจราชการกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง  
   7. นายสมศักดิ์ เจริญไพฑูรย รองอธิบดีกรมการปกครอง ดํารงตําแหนงผูตรวจราชการกระทรวง 
สํานักงานปลัดกระทรวง 
   8. นายอลงกต วรกี รองผูวาราชการจังหวัดอุทัยธานี สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารงตําแหนงผูตรวจ
ราชการกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง 
   9. นายอังกูร ศีลาเทวากูล รองผูวาราชการจังหวัดราชบุรี สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารงตําแหนง
ผูตรวจราชการกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง 
   10. นางสาวเอกรัตน นาคาคง รองผูวาราชการจังหวัดอางทอง สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารง
ตําแหนงผูตรวจราชการกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง 
   11. นายสมชาย หาญภักดีปฏิมา รองผูวาราชการจังหวัดกระบี่ สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารง
ตําแหนงผูวาราชการจังหวัดกระบี่ สํานักงานปลัดกระทรวง 
   12. นายอนันต นาคนิยม รองผูวาราชการจังหวัดระยอง สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารงตําแหนง
ผูวาราชการจังหวัดชัยภูมิ สํานักงานปลัดกระทรวง 
   13. นายทรงกลด สวางวงศ รองผูวาราชการจังหวัดตรัง สํานักงานปลัดกระทรวง 
ดํารงตําแหนงผูวาราชการจังหวัดตรัง สํานักงานปลัดกระทรวง 
   14. นายณัฐพงษ สงวนจิตร รองผูวาราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารง
ตําแหนงผูวาราชการจังหวัดตราด สํานักงานปลัดกระทรวง  
   15. วาท่ีรอยตรี ตระกูล โทธรรม รองผูวาราชการจังหวัดปตตานี สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารง
ตําแหนงผูวาราชการจังหวัดนราธิวาส สํานักงานปลัดกระทรวง 
   16. นายชัยนรงค วงศใหญ รองผูวาราชการจังหวัดนาน สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารงตําแหนง
ผูวาราชการจังหวัดนาน สํานักงานปลัดกระทรวง 
   17. นายจุมพฏ วรรณฉัตรสิริ รองผูวาราชการจังหวัดบึงกาฬ สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารง
ตําแหนงผูวาราชการจังหวัดบึงกาฬ สํานักงานปลัดกระทรวง 
   18. นายนิติ วิวัฒนวานิช รองผูวาราชการจังหวัดชลบุรี สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารงตําแหนงผูวา
ราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ สํานักงานปลัดกระทรวง 
   19. นายรัฐพล นราดิศร รองอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ดํารงตําแหนงผูวาราชการ
จังหวัดพะเยา สํานักงานปลัดกระทรวง 
   20. นายอดิเทพ กมลเวชช รองผูวาราชการจังหวัดปทุมธานี สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารง
ตําแหนงผูวาราชการจังหวัดพิจิตร สํานักงานปลัดกระทรวง 
   21. นายชรินทร ทองสุข รองผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารง
ตําแหนงผูวาราชการจังหวัดยโสธร สํานักงานปลัดกระทรวง 
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    22. นายนริศ นิรามัยวงศ รองผูวาราชการจังหวัดนครสวรรค สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารง
ตําแหนงผูวาราชการจังหวัดระนอง สํานักงานปลัดกระทรวง  
   23. นายชัยพจน จรูญพงศ รองผูวาราชการจังหวัดสมุทรปราการ สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารง
ตําแหนงผูวาราชการจังหวัดเลย สํานักงานปลัดกระทรวง 
   24. นายณัฐวัสส วิริยานภาภรณ รองผูวาราชการจังหวัดหนองคาย สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารง
ตําแหนงผูวาราชการจังหวัดสกลนคร สํานักงานปลัดกระทรวง  
   25. นายศิริศักดิ์ ศิริมังคะลา รองผูวาราชการจังหวัดสมุทรสงคราม สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารง
ตําแหนงผูวาราชการจังหวัดสมุทรสงคราม สํานักงานปลัดกระทรวง  
   26. นายสุเมธ ธีรนิติ รองผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารงตําแหนงผูวา
ราชการจังหวัดสิงหบุรี สํานักงานปลัดกระทรวง  
   27. วาท่ีพันตรี อดิศักดิ์  นอยสุวรรณ รองผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ สํานักงาน
ปลัดกระทรวง ดํารงตําแหนงผูวาราชการจังหวัดอํานาจเจริญ สํานักงานปลัดกระทรวง 
   28. นายศิริวัฒน บุปผาเจริญ รองผูวาราชการจังหวัดลําปาง สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารง
ตําแหนงผูวาราชการจังหวัดอุตรดิตถ สํานักงานปลัดกระทรวง 
   ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้ง เปนตนไป 
     
26. เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงการ
ตางประเทศ) 
    คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศเสนอแตงตั้งขาราชการพล
เรือนสามัญ สังกัดกระทรวงการตางประเทศ ใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง จํานวน 15 ราย เพ่ือทดแทน
ตําแหนงท่ีวาง สับเปลี่ยนหมุนเวียน และเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ซ่ึง ก.พ. กําหนดใหเปนตําแหนงประเภท
บริหารระดับสูง ดังนี้ 
    1. นายศรัณย เจริญสุวรรณ ปลัดกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง ใหดํารงตําแหนง 
เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
   2. นางเอกสิริ ปณฑะรุจิ อธิบดีกรมองคการระหวางประเทศ ใหดํารงตําแหนง ปลัดกระทรวง 
สํานักงานปลัดกระทรวง 
   3. นางสาวพินทุสุดา ชัยนาม เอกอัครราชทูตประจํากระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง ใหดํารง
ตําแหนง อธิบดีกรมองคการระหวางประเทศ 
   4. นางอุรีรัชต เจริญโต อธิบดีกรมความรวมมือระหวางประเทศ ใหดํารงตําแหนงเอกอัครราชทูต 
สถานเอกอัครราชทูต ณ สิงคโปร สาธารณรัฐสิงคโปร 
   5. นางสาวอุศณา พีรานนท อธิบดีกรมอาเซียน ใหดํารงตําแหนงเอกอัครราชทูต คณะผูแทนถาวร
ไทยประจําสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส 
   6. นายวิชชุ เวชชาชีวะ เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี ให
ดํารงตําแหนง เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโตเกียว ญี่ปุน 
   7. นายพุทธพร อ้ิวตกสาน เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงไคโร สาธารณรัฐอาหรับ
อียิปต ใหดํารงตําแหนง เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโรม สาธารณรัฐอิตาลี  
   8. นายสุวัฒน แกวสุข เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงมัสกัต รัฐสุลตานโอมาน ให
ดํารงตําแหนง เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงปราก สาธารณรัฐเช็ก 
   9. นายอสิ มามณี อธิบดีกรมยุโรป ใหดํารงตําแหนง เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุง
เฮก ราชอาณาจักรเนเธอรแลนด 
   10. รอยโท พรหเมศ พหลพลพยุหเสนา เอกอัครราชทูตประจํากระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง 
ใหดํารงตําแหนง เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงบูดาเปสต ฮังการี 
   11. นายโสรัจ สุขถาวร กงสุลใหญ สถานกงสุลใหญ ณ เมืองฟูกูโอกะ ญ่ีปุน ใหดํารงตําแหนง 
เอกอัครราชทูตประจํากระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง 
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   12. นายณรงค บุญเสถียรวงศ รองอธิบดีกรมการกงสุล ใหดํารงตําแหนง ผูอํานวยการใหญ
สํานักงานการคาและเศรษฐกิจไทย ไทเป สํานักงานปลัดกระทรวง 
   13. นายไพฑูรย มหาพัณณาภรณ รองอธิบดีกรมอาเซียน ใหดํารงตําแหนง เอกอัครราชทูต สถาน
เอกอัครราชทูต ณ กรุงโคลัมโบ สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา 
   14. นายรุจ โสรัตน กงสุลใหญ สถานกงสุลใหญ ณ นครแวนคูเวอร แคนาดา ใหดํารงตําแหนง 
เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงดาการ สาธารณรัฐเซเนกัล 
   15. นางสาวประเพ็ญพิมพ ประจนปจจนึก กงสุลใหญ (นักบริหารการทูตระดับตน) สถานกงสุล
ใหญ ณ นครมิวนิก สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี ใหดํารงตําแหนง กงสุลใหญ (นักบริหารการทูตระดับสูง) สถานกงสุล
ใหญ ณ นครมิวนิก สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี (ตําแหนงซ่ึง ก.พ. กําหนดใหเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง) 
   ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป ซ่ึงการแตงตั้งขาราชการ
ใหไปดํารงตําแหนงเอกอัครราชทูตประจําตางประเทศท้ัง 9 รายดังกลาว (ลําดับท่ี 1, 4, 6 – 10 และลําดับท่ี 13 – 
14) ไดรับความเห็นชอบจากประเทศผูรับแลว  
 
27. เรื่อง การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการมาตรวิทยาแหงชาติ  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเสนอ
แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการมาตรวิทยาแหงชาติ จํานวน 4 คน เนื่องจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิเดิม
ไดดํารงตําแหนงครบวาระสามป เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2566 ดังนี้  
  1. นายวีระพงษ แพสุวรรณ  
   2. นายยุทธนา เจียมตระการ  
  3. นายอุกฤษฏ อัษฎาธร  
  4. พันโท เทพจิต วีณะคุปต  
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 เปนตนไป   
 
28. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง (กระทรวงยุติธรรม)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงกระทรวงยุติธรรมเสนอแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญให
ดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ดังนี้ 
     1. พันตํารวจโท ประวุธ วงศสีนิล รองปลัดกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงยุติธรรม 
ใหดํารงตําแหนง อธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม 
   2. พันตํารวจตรี สุริยา สิงหกมล อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม แตงตั้งใหดํารง
ตําแหนง รองปลัดกระทรวง สาํนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงยุติธรรม 
   ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้ง 
 
29. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการการเมือง (สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ขาราชการการเมือง ตําแหนงประจําสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี จํานวน 2 ราย ดังนี้ 1. นายพีรพร สุวรรณฉวี   
2. นายเสฏฐนันท ราฟาเอล เตชะวิบูลย ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 เปนตนไป   
  
30. เรื่อง การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
   คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเสนอแตงตั้ง
กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม จํานวน 10 คน แทนกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิคนเดิมท่ีลาออก ดังนี้ 
    1. นายกุลิศ สมบัติศิริ 
   2. นายพสุ เดชะรินทร 
   3. นายเสรี นนทสูติ 
   4. นายบุรณิน รัตนสมบตัิ    ผูแทนองคการเอกชน 
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  5. นายพยุงศักดิ์ ชาญดวยวิทย  ผูแทนองคการเอกชน 
  6. นายกฤษ ศรีฟา   ผูแทนองคการเอกชน ซ่ึงประกอบการในภูมิภาค  
   7. นายธนพล ภูพันธศรี   ผูแทนองคการเอกชน ซ่ึงประกอบการในภูมิภาค  
   8. นายวิกรม เตชะธีราวัฒน  ผูแทนองคการเอกชน ซ่ึงประกอบการในภูมิภาค 
   9. นายแสงชัย ธีรกุลวาณิช  ผูแทนองคการเอกชน ซ่ึงประกอบการในภูมิภาค 
   10. นายอรรฆรัตน นิติพน  ผูแทนองคการเอกชน ซ่ึงประกอบการในสวนกลาง  
   ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 เปนตนไป   
 

******************** 


