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  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๗ แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (ก.จ.จ.) จังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และข้อ 12 แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) จังหวัดพังงา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 31 
กรกฎาคม ๒๕5๗ ประกอบกับมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) จั งหวัดพังงา 
ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2563 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาจึงประกาศใช้       
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖3 

    ประกาศ ณ วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖3 

 

 
               (นายบ ารุง  ปิยนามวาณิช) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 254 2 บัญญัติให้
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลส าหรับข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้เหมาะสมกับลักษณะ     
การบริหาร และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่คณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด ซึ่งคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(ก.จ.จ.) จังหวัดพังงา ได้มีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพังงา ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 12 การก าหนดต าแหน่งข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ในส่วนราชการว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด โดยให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยเสนอให้ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ในการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ต้องค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่  
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล องค์การบริหารส่วนจังหวัด พังงา ได้จัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566       
ขึ้น โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) จังหวัดพังงา   
ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2563 และประกาศใช้แผนอัตราก าลังดังกล่าวแล้ว เมื่อ
วันที่      กันยายน 2563 โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป ทั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นกรอบ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการ ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพังงา โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาต่อไป  
  

 
 
 
 

 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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๑. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้ให้ความส าคัญกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยมาตรา ๒๕๐ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการ 
สาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้ง 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ  กรณีดังกล่าว 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น ของตนเอง เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ดังนี้ “พังงาน่าอยู่ สู่เมืองพัฒนา รักษาวัฒนธรรม        
น าการท่องเที่ยว” และนอกจากนี้ยังได้มีการก าหนดนโยบายในด้านต่างๆ  เพ่ือให้มีการด าเนินการอันจะน าสู่
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ข้างต้น จ านวน 10 ด้าน ประกอบด้วย 

1. นโยบายด้านการศึกษา  
2. นโยบายด้านสาธารณสุข 
3. นโยบายด้านการกีฬา 
4. นโยบายด้านการท่องเที่ยว 
5. นโยบายด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
6. นโยบายด้านอาชีพ 
7. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. นโยบายด้านเทคโนโลยี 
9. นโยบายด้านการเมือง การปกครอง 
10. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
การที่จะบริหารและขับเคลื่อนนโยบายทั้ง 10 ด้านดังกล่าว ให้ไปสู่วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดพังงานั้น  จ าเป็นต้องอาศัยทรัพยากรในองค์กรเป็นองค์ประกอบ  และทรัพยากรที่ถือว่าเป็นปัจจัยหลักและ     
มีความส าคัญที่สุดก็คือบุคลากรขององค์กร  โดยเฉพาะบุคลากรที่มีคุณภาพ เนื่องจากปัจจัยส่วนนี้จะเป็นกลไก           
ที่ผลักดันให้ปัจจัยอ่ืน ๆ ไม่ว่าจะเป็น วัสดุ อุปกรณ์ และการบริหารจัดการให้เกิดการเคลื่อนไหวมีการด าเนินการ    
ตามนโยบายที่ก าหนดให้ส าเร็จตามเป้าหมาย   

           ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) จังหวัดพังงา เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน 
๒๕๔๕ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและใช้ต าแหน่งในองค์การบริหารส่วน
จังหวัด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ก าหนด        
โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผน การใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่งข้าราชการองค์ การ
บริหารส่วนจังหวัดตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
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  ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) จังหวัดพังงา เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๗  ก าหนดว่า การก าหนด
จ านวนและต าแหน่งพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดในส่วนราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือเป็นกรอบ
ในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วเสนอให้คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้จัดท าและก าหนดรวมไว้ใน
แผนอัตราก าลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้างให้ค านึงถึง
ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงานและปริมาณงาน 
ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ต้องจ่ายในด้านบุคคล 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6  เพ่ือศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพังงา โดยวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา การวางแผน
การใช้ก าลังคน การจัดท ากรอบอัตราก าลังข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในช่วงระยะเวลา 3 ปี  
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาและการบริการประชาชน รวมถึง
แก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงามีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงามีการก าหนดต าแหน่งและสามารถจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาได้อย่างเหมาะสม 
  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากร     
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาได้อย่างเหมาะสม 
  ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา เกิดประโยชน์ต่อประชาชน             
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา สามารถวางแผนการใช้จ่าย งบประมาณ      
ด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างเหมาะสม ไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา 
๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๗ เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาได้ทราบถึงหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติ
และโอกาสความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
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๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ในรอบปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 - 2566 มีคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พังงา เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา หัวหน้าส่วน
ราชการ เป็นกรรมการ และมีหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ      
ซึ่งการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี มีกรอบแนวคิดและขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้  

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง โดยสอดคล้องกับนโยบายการบริหารของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 
ที่ต้องการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาให้สามารถก้าวทันต่อการเจริญเติบโตของจังหวัดพังงา ประกอบด้วย  
       1.1 ผลักดันให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงามีการพัฒนาเพ่ือตอบสนองต่องานและ 
ภารกิจได้อย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์  อีกทั้งสามารถให้การสนับสนุนต่อหน่วยงานของรัฐในภารกิจที่เป็น 
ประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา โดยต้องมีการปรับโครงสร้างการบริหารให้ชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อน 
ก าหนดอัตราก าลังและบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสม รวมถึงพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  

    1.2 ปรับกระบวนทัศน์และการจัดการ  เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เกิดวิสัยทัศน์ในการท างาน  
มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม อันจะท าให้เกิดการพัฒนาในการบริการประชาชนให้ได้ผลสัมฤทธิ์สูงสุด  

    1.3 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมาใช้ในการพัฒนาองค์กรและ
เชื่อมโยงเครือข่ายกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและให้บริการประชาชน    

2. วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์การบริหารส่วนจังหวัด และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพังงา รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ โดยจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามส่วนราชการ
ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ   

3. การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดพังงาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคนเป็นการน าประเด็น ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้าร่วม          
ในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยก าหนดต าแหน่งในสายงาน
ต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพ      
ของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึงหลัก ดังนี้ 

    4.1 การจัดระบบชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

    4.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา (ข้าราชการ ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนด อัตราก าลังบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 
ในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะ      
การก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่
เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
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5. การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง

ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการ และพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและใน
อนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนดต าแหน่ง/เกลี่ยอัตราใหม่ เพ่ือให้
เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจ ของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด  
  ๖. ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
๔.๑ สภาพทั่วไป 

   จังหวัดพังงา ตั้งอยู่ทางชายฝั่งทะเลทิศตะวันตกของไทย โดยอยู่ระหว่างเส้นละติจูดที่ ๘ องศา 
๒๗ ลิปดา ๕๒.๕ ฟิลิปดาเหนือ กับเส้นลองติจูดที่ ๙๘ องศา ๓๒ ลิปดาตะวันออก ห่างจากกรุงเทพมหานครมาตามทาง
หลวงหมายเลข ๔ (ถนนเพชรเกษม) ประมาณ ๗๘๘ กิโลเมตร โดยจังหวัดพังงามีพ้ืนที่ ๔,๑๗๐.๘๙๕ ตารางกิโลเมตร หรือ 
๒,๖๐๖,๘๐๓.๑๒๕ ไร่ ซึ่งแบ่งเป็นพ้ืนที่ต่าง ๆ ดังนี้  พ้ืนที่เพ่ือการเกษตร  ๑,๔๒๕,๙๓๑ ตารางกิโลเมตร  พ้ืนที่ป่าไม้  
๑,๑๔๒,๕๐๐  ตารางกิโลเมตร  และพ้ืนที่อ่ืน  ๆ ๑,๖๐๒,๔๕๔  ตารางกิโลเมตร 
   ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นภูเขาสลับซับซ้อนมากมาย มีชายฝั่งทะเลยาว
ประมาณ ๒๓๙.๒๕ กิโลเมตร ตลอดแนวยาวจากทิศเหนือจรดใต้ มีพ้ืนที่ป่าไม้ประเภทไม้ผลัดใบ มีชนิดป่าที่
ส าคัญ ได้แก่ ป่าดิบเขา ป่าดิบชื้น และป่าชายเลน บริเวณชายฝั่งทะเลจะมีป่าชายเลนเกือบตลอดแนว และที่
ราบหุบเขามีเกาะแก่งมากมาย ส าหรับสภาพภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมเมืองร้อนได้รับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้
และตะวันออกเฉียงเหนือ มีฝนตกตลอดท้ังปี 
  ๔.๒ ลักษณะทางด้านการเมืองการบริหาร 
   จังหวัดพังงาแบ่งการปกครองออกเป็น 
    - อ าเภอ    ๘  อ าเภอ 
    - ต าบล           ๔๘  ต าบล 
    - หมู่บ้าน                 ๓๒๑  หมู่บ้าน 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
    - องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑  แห่ง 
    - เทศบาลเมือง   ๒  แห่ง 
    - เทศบาลต าบล          ๑๓  แห่ง 
    - องค์การบริหารส่วนต าบล       ๓๖  แห่ง 
   โครงสร้างการบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 
   - ฝ่ายนิติบัญญัติ  มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน ๒๔ คน 
(ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ คน   และรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๒ คน) 
   - ฝ่ายบริหาร  มีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาชน
โดยตรง และมีรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน ๒ คน มีเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดและที่
ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน ๕ คน ซึ่งมาจากการแต่งตั้งโดยนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และมี
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ท าหน้าที่เป็นผู้บังคับบัญชาและควบคุมดูแลข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา  รองจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 
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  ๔.๓ สภาพปัญหา 
   ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   - หมู่บ้านอยู่ห่างไกลตัวเมือง ขาดแคลนสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่จ า เป็น 
เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ 
   - ขาดเอกสารสิทธิ์ที่ดินท ากิน 
   - การคมนาคมไม่ได้รับความสะดวกเท่าที่ควร เนื่องจากมีการคมนาคมเฉพาะทาง
รถยนต์ส่วนตัวและรถโดยสารประจ าทาง 
   - ถนนส่วนใหญ่เป็นถนนดินลูกรัง ในฤดูฝนถูกน้ ากัดเซาะเป็นหลุมบ่อขาดเป็น ช่วง ๆ 
ท าให้การขนส่งสินค้าเป็นไปด้วยความยากล าบาก 
   - ขาดแคลนน้ าที่ใช้ในการบริโภค อุปโภคและน้ าใช้ในการเกษตรโดยเฉพาะในฤดูแล้ง
เนื่องจากแหล่งน้ าในธรรมชาติเกิดการตื้นเขิน 
   ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
   - ประชาชนมีรายได้ต่ า, ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า ต้นทุนการผลิตสูง 
   - ตลาดแรงงานในพ้ืนที่มีจ ากัด รองรับผู้ว่างงานได้น้อย เกิดปัญหาการว่างงาน 
   - ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ ๆ 
   - สถานที่ท่องเที่ยวยังไม่ได้รับการปรับปรุง ประกอบกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
การท่องเที่ยวยังมีความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษน้อย 
   ปัญหาด้านสังคม 
   - จากการที่เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว สิ่งที่ตามมากับความเจริญ
ทางวัตถุก็คือ ปัญหายาเสพติด โดยเฉพาะปัญหายาบ้า ซึ่งนับวันจะมีผู้กระท าผิดเพิ่ม 
   - ปัญหาอัตราการเจ็บป่วยของประชาชน ยังอยู่ในเกณฑ์สูงโดยเฉพาะการเจ็บป่วย 
เกี่ยวข้องกับระบบทางเดินอาหาร ไข้เลือดออก และมาลาเรีย 
   - ปัญหาการว่างงานและแรงงานคืนถิ่น เนื่องจากเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจขึ้นใน
ประเทศท าให้ผู้ประกอบการได้รับผลกระทบ แรงงานเลิกจ้างกลับสู่ท้องถิ่น เข้าสู่ภาคเกษตรกรรม และว่างงาน
เป็นจ านวนมาก 
   - ปัญหาแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้ามาท างานโดยผิดกฎหมาย 
   - ปัญหาเด็กด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ไม่ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
   ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
   - นักการเมืองท้องถิ่นบางส่วนยังไม่เข้าใจบทบาทอ านาจหน้าที่ของตนที่มีต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - ประชาชนกับหน่วยงานของรัฐยังขาดความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
   - ปัญหาความชัดเจนเรื่องอ านาจหน้าที่ระหว่างส่วนราชการภูมิภาคกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
   - ประชาชนมีการตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองค่อนข้างน้อย 
   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - การประชาสัมพันธ์ การรณรงค์เรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมยังอยู่ในวงแคบ        
ไม่ทั่วถึง 
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   - การสนับสนุนจากการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย และส่วนราชการต่าง ๆ มีน้อย 
   - ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจ และขาดจิตส านึกที่ ดี ต่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - ภาครัฐขาดการประสานงาน และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจอันดีกับประชาชน
เพ่ือให้ตระหนักถึงปัญหาและความร่วมมือในการมีส่วนร่วมรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
ความต้องการของประชาชน 
   - ปัญหาการตัดไม้ท าลายป่า การบุกรุกพ้ืนที่ป่าชายเลน เพ่ือขยายการท านากุ้ง 
   - ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามแหล่งท่องเที่ยวทรุดโทรม ถูกท าลาย 
  ๔.๔ ความต้องการของประชากร 
   (๑) ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    - ประชาชนต้องการโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ เช่น 
ถนน สะพาน ท่าเทียบเรือ เส้นทางคมนาคมระหว่างต าบล หมู่บ้าน และถนนสู่แหล่งเกษตรกรรม 
    - ประชาชนต้องการแหล่งน้ าส าหรับใช้ในการอุปโภค บริโภค และใช้ใน
การเกษตรอย่างเพียงพอและตลอดทั้งปี 
   (๒) ความต้องการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    - ประชาชนต้องการให้ส่งเสริมการประกอบอาชีพ และการสร้างแหล่งงาน
เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
    - ประชาชนต้องการให้มีการประกันราคาผลผลิตด้านการเกษตรไม่ให้มีราคาต่ าเกินไป 
    - ประชาชนต้องการให้ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เพ่ือเป็นการสร้าง
งานและอาชีพให้ประชาชนในท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
    - ประชาชนต้องการให้มีการส่งเสริมเทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ใน
การประกอบอาชีพ 
    - ประชาชนต้องการให้มีการส่งเสริมการประกอบอาชีพอย่างครบวงจรและต่อเนื่อง 
    - ประชาชนต้องการให้มีมาตรการรองรับปัญหาการว่างงาน และแก้ปัญหา
อย่างจริงจังกับแรงงานต่างด้าว 
    - ประชาชนต้องการให้ภาครัฐเข้ามาดูแล และให้ความช่วยเหลืออย่างเป็นรูปธรรม 
   (๓) ความต้องการด้านการพัฒนาสังคม 
    - ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    - ประชาชนต้องการ การบริการด้านสาธารณะ เช่น ด้านกีฬา สถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ เป็นต้น 
    - คนพิการ คนด้อยโอกาส คนชรา ต้องการได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
    - ต้องการให้มีมาตรการรองรับปัญหาการว่างงาน 
   (๔) ความต้องการด้านพัฒนาการเมืองการบริหาร 
    - ต้องการให้ประชาชนมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น 
    - ต้องการพัฒนาบุคลากรของรัฐให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
    - ต้องการพัฒนานักการเมืองท้องถิ่น ให้มีความรู้ความเข้าใจการบริหาร
จัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 



   (๕) ความต้องการด้านพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - ต้องการฟ้ืนฟู และดูแลรักษาระบบนิเวศวิทยาภายในท้องถิ่น จัดการ
ระบายน้ าและการบ าบัดน้ าเสียจากแหล่งชุมชน 
    - ต้องการให้จัดการด้านท านุบ ารุงรักษา และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ที่สุด 
    - ต้องการสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนทั่วไปและนักท่องเที่ยว 
เช่น ท่าเทียบเรือ ป้ายบอกทาง น้ าประปา ไฟฟ้า เนื่องจากยังมีไม่เพียงพอ 
   (๖) ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    - ต้องการให้ส่งเสริมด้านการศึกษาจากหลาย ๆ ฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
    - ต้องการให้ส่งเสริมเกี่ยวกับจ านวนครู สื่อการเรียนการสอน อาคารเรียน 
ห้องสมุด และอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 
    - ต้องการให้พัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - ต้องการให้สนับสนุนการถ่ายโอนโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
    - ต้องการให้ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมประเพณี ศาสนา วัฒนธรรมอย่างจริงจัง 
    - ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริม ปลูกจิตส านึกให้แก่เยาวชนในเรื่อง ประเพณี 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
  การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ภายใต้ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาชนใน
ท้องถิ่นมีความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมากที่สุด ได้แก่ การก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน และแหล่งน้ า 
นอกจากนี้ ยังได้ตระหนักถึงความส าคัญทางด้านการศึกษา ได้แก่ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา และ
ด้านส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นของจังหวัดพังงา เช่น ประเพณีวันสารทเดือนสิบ ประเพณี
ถือศีลกินผัก ประเพณีปล่อยเต่า ประเพณีลอยแพ และประเพณีของชนกลุ่มน้อย 
  อย่างไรก็ตามองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาในทุก ๆ ด้ าน 
เพ่ือความกินดีอยู่ดีของประชาชนในท้องถิ่นเป็นส าคัญ 

บทวิเคราะห์ประเด็นสภาพปัญหา 
  จากปัญหาที่เกิดขึ้นได้ท าการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตาม
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น อาจสรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ในปีที่ผ่านมาเน้นหนักไปในยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากพ้ืนที่ของจังหวัดพังงามีปัญหาด้านคมนาคม และแหล่งน้ าอยู่จ านวนมาก เช่น ถนน ที่ประชาชนใช้
สัญจรไปมา หรือถนนที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านและต าบลมีสภาพเป็นถนนลูกรัง  ถนนดิน ซึ่งส่งผลให้การสัญจรในช่วงฤดูฝนไม่
สะดวก เป็นหลุมเป็นบ่อ มีน้ าขังและถูกน้ ากัดเซาะเสียหาย การขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดก็ไม่สะดวก ท าให้
ประชาชนได้รับความเดือดร้อน องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ได้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น 
เพ่ืออ านวยความสะดวกและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในท้องถิ่น โดยการก่อสร้างและปรับปรุงถนน โดยใช้
เครื่องจักรกลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา เข้าไปดูแล ในแต่ละพ้ืนที่ของทุกอ าเภอในเขตจังหวัดพังงา เพ่ือด าเนินการ
ก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุง รักษาให้อยู่ในสภาพดี นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงายังมีโครงการบูรณาการกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ในเขตจังหวัดพังงา ในการปรับปรุงพ้ืนที่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น และองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาเป็นผู้น าเครื่องจักรกลเข้าไป
ด าเนินการ 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
              จังหวัดพังงา มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และหลากหลาย ทั้งป่าเขาหาดทราย      

เกาะแก่งปะการัง เป็นที่รู้จักและมีชื่อเสียงระดับโลก เช่น อุทยานแห่งชาติทางทะเล หมู่เกาะสุรินทร์ หมู่เกาะ  
สิมิลัน อ่าวพังงา เขาตะปู เกาะปันหยี ฯลฯ ประกอบกับมีแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมประเพณีประวัติศาสตร์
และแหล่งโบราณคดี เป็นเมืองที่สงบ เรียบง่าย น่าอยู่ ประชาชนมีความสามัคคีสมานฉันท์มีอัธยาศัยดีเป็นมิตร
กับนักท่องเที่ยว นอกจากนี้ ยังมีสถานที่พักสิ่งอ านวยความสะดวกในระดับมาตรฐานสากล องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพังงามีนโยบายในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิงนิเวศ เปิดแหล่งท่องเที่ยวใหม่ พร้อมทั้ง
ยกระดับแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่ให้เป็นที่ยอมรับของนักท่องเที่ยว จัดระบบภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยว โดยร่วมมือ
กับจังหวัดพังงาและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กรเอกชน
และผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวให้ส านึกในการเป็นชุมชนเจ้าบ้าน เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น ส่วนด้าน
เกษตรกร ได้ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ สนับสนุนและ
ยกระดับความรู้ความสามารถของกลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้านในการพัฒนาคุณภาพสินค้า ผลิตภัณฑ์ ฝีมือแรงงาน 
เพ่ิมคุณค่าของผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน (OTOP) วิสาหกิจชุมชน เพ่ือเพ่ิมรายได้และพัฒนา
ความสามารถในการแข่งขันทางการตลาด ส่งเสริมและสนับสนุนวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
การขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ชุมชน สามารถสร้างรายได้สร้างอาชีพให้แก่ครอบครัวและ
ชุมชน 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
              องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา มีบทบาทและอ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง ไม่เพียงแต่มี

หน้าที่ให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึง     
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นด้วย โดยปัจจุบันรัฐบาลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
บทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษา โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาได้จัดตั้งโรงเรียนกีฬาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพังงา และได้รับโอนภารกิจสนามกีฬากลางจังหวัดพังงา เพ่ือส่งเสริมการกีฬาให้แก่เยาวชน 
ประชาชนทุกเพศทุกวัย หันมาสนใจเล่นกีฬาเพ่ือห่างไกลยาเสพติด ท าให้สุขภาพร่างกายแข็งแรง ส่วนด้าน
สาธารณสุข ได้จัดให้มีศูนย์เครือข่าย อสม. ระดับจังหวัด โดยการเชื่อมโยงการด าเนินงานร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง สร้างความร่วมมือในการส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวัง
ป้องกันควบคุมโรคในชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพดี โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพื้นที่ รักษาความสะอาดของท้องถิ่น บ้านเรือนสะอาดน่าอยู่ ชุมชนปลอดภัย และสนับสนุนการจัด
สวัสดิการให้เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง รวมถึงการจัดสร้างศูนย์
สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
              ด้วยอ านาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันและ

ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดให้องค์การบริ หาร
ส่วนจังหวัดมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ชุมชนอย่างทั่วถึง เนื่องจากพ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเป็นพ้ืนที่ทั้งจังหวัด การให้บริการด้านสาธารณะอาจจะไม่เพียงพอเพราะยังขาดเครื่องจักรกลที่จะ
ไปด าเนินการ 
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               องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา จึงได้จัดท าแผนการใช้เครื่องจักรกลเพ่ือสะดวกในการ
ให้บริการแก่ประชาชน ตลอดจนจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ และเครื่องจักรกลเพ่ิมเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ และบริการประชาชนได้อย่างทั่วถึงมากขึ้น และได้ตระหนักถึงความส าคัญของบุคลากร โดยได้
จัดท าโครงการฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพ่ือเป็นการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรได้รับทราบกฎหมาย ระเบียบ แนวทางในการปฏิบัติงานมากขึ้น  โครงการฝึกอบรม
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าแล ะพนักงานจ้าง          
เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ได้จัดท า
โครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสัญจร โดยร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้บริการแก่ประชาชนในพ้ืนที่ 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาและรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

          ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                         จังหวัดพังงา มีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นภูเขาสลับซับซ้อนมากมาย มีชายฝั่งทะเล
ยาวประมาณ ๒๓๙.๒๕ กิโลเมตร ตลอดแนวยาวจากทิศเหนือจรดใต้ มีพ้ืนที่ป่าไม้ประเภทไม้ผลัดใบ มีชนิดป่า
ที่ส าคัญ ได้แก่ ป่าดิบเขา ป่าดิบชื้น และป่าชายเลน บริเวณชายฝั่งทะเลจะมีป่าชายเลนเกือบตลอดแนว และที่
ราบหุบเขามีเกาะแก่งมากมาย ส าหรับสภาพภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมเมืองร้อนได้รับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้
และตะวันออกเฉียงเหนือ มีฝนตกตลอดทั้งปี โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาได้สนับสนุนการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนและชุมชนในระดับพ้ืนที่ให้มีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมในแต่ละพ้ืนที่ 
ส่งเสริมให้ความรู้และสร้างจิตส านึกให้กับเยาวชน และประชาชนได้เห็นถึงความส าคัญและคุณค่าในการรักษา
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น และสนับสนุนฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่
เสื่อมสภาพให้กลับสู่สภาพเดิม เช่น การปลูกป่าเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวคืนความสมบูรณ์ให้ผืนป่า การก่อสร้างแนว
ปะการังเทียมตามแนวชายฝั่งทะเลเพิ่มปริมาณสัตว์และรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 

๕. ภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๔๐ และฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎกระทรวง พ.ศ. ๒๕๔๑ ออกตามความในพระราชบัญญัติ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ก าหนดภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยมีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   (๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน้ า  
   (๒) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (๓) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
   (๔) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า 
   (๕) จัดให้มีท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และตลาด  
 



 
  ๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   (๑) การจัดการศึกษา  
   (๒) การจัดการให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
   (๓) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
   (๔) จัดให้มีน้ าเพื่ออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
   (๕) จัดให้มีและบ ารุงสถานที่กีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ และ  
สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุม อบรมส าหรับราษฎร 
   (๖) จัดให้มีการสังคมสงเคราะห์ และสาธารณูปการ 

  ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (๓) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
   (๔) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 

  ๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
   (๒) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
   (๓) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   (๔) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการท ากิจการไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือ
ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  

  ๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี ้
   (๑) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   (๒) การจัดตั้งและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม  
   (๓) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
   (๔) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
   (๕) การบ าบัดน้ าเสีย 

  ๖. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๗ (๖)) 
   (๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น (มาตรา ๔๕ (๗ ทวิ)) 
   (๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
(มาตรา ๑๗ (๑๘)) 
   (๔) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ (มาตรา ๑๗ (๒๐)) 
   (๕) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม (มาตรา ๔๕ (๖)) 
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  ๗. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน   
   (๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบลและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (๓)  การแบ่งสรรเงิน ซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ได้วางแนวคิดในการพัฒนาองค์กร น านโยบายของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ข้อมูลพ้ืนฐานของจังหวัดพังงา สถานการณ์ปัจจุบัน แนวโน้มและทิศทางการ
พัฒนาในอนาคต ข้อมูลเพ่ิมเติมในภาพรวมของประเทศและของภาคใต้ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการประชุม
ระดมความคิดเห็นจากภาคีภาคการพัฒนา น ามาวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์ โดยใช้เทคนิค 
SWOT Analysis ซึ่งสามารถสรุปจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาก าหนดแนว
ทางการพัฒนาจังหวัดภายใต้บทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ไดด้ังนี้ 
  การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. หน่วยงานมีการแบ่งส่วนราชการ  มีการก าหนด     
โครงสร้างและอ านาจหน้าที่อย่างชัดเจนครอบคลุม       
งานในความรับผิดชอบทุกด้าน 
2. มีการวางแผนการปฏิบัติงานและประชุม  ติดตาม      
ผลการด าเนินงานอยู่เป็นประจ า 
3. บุคลากรส่วนใหญ่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานที่      
ได้รับมอบหมาย  
4. หน่วยงานมีระบบสารสนเทศที่ช่วยสนับสนุนใน       
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5. หน่วยงานมีความพร้อมด้านเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์       
ที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
6. หน่วยงานให้การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร      
อย่างเต็มที่  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  โดยมีงบประมาณ      
เพียงพอที่จะด าเนินกิจกรรม / โครงการต่างๆ 
7. หน่วยงานมีนโยบายสนับสนุนบุคลากรให้เพียงพอ     
ต่อการปฏิบั ติ งาน  เพ่ือตอบสนองต่องานและ       
ภารกิจได้อย่างรวดเร็ว 
8. หน่วยงานให้ความส าคัญกับการติดตามและ     
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้ การปฏิบัติงาน         
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1. บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้ความช านาญใน     
สายงานที่ปฏิบัติหรือในภารกิจที่รับผิดชอบ 
2 . บุ คล ากรส่ วน ใหญ่ ขาดความกระตื อ รือ ร้น                  
ในการเรียนรู้และพัฒนางาน 
3. บุคลากรในแต่ละส่วนที่ต้องท างานร่วมกันยั ง     
ท างานแทนกันไม่ได้ ท าให้งานเกิดความล่าช้า 
4. แต่ละส่วนราชการขาดการจัดล าดับความส าคัญ     
ในการปฏิบัติงานหรือแก้ไขปัญหา 
5. บุคลากรส่วนใหญ่ไม่กล้าแสดงออก หรือแสดง       
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน 
6. บุคลากรขาดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ซึ่งกันและกัน 
7. บุคลากรได้รับการพัฒนาการฝึกอบรมเกี่ยวกับ       
งานในหน้าที่ความรับผิดชอบยังไม่เพียงพอ 
8. บุ คลากรมี ไม่ เพียงพอต่อการปฏิบั ติ งานโดยเฉพาะ      
เกี่ยวกับงานด้านช่าง ด้านการศึกษาและด้านสาธารณสุข     
เป็นต้น 
9. หน่วยงานมีบุคลากรมาจากหลายที่ มีคุณวุฒิการศึกษา 
และด ารงต าแหน่งที่หลากหลาย บางส่วนมีความคิดไม่
ตรงกันน าไปสู่ปัญหาการแบ่งแยก ขาดการท างานเป็นทีม 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

 10. ผู้บริหารภายในองค์กรบางรายขาดภาวะผู้น าที่ดี        
ขาดความรับผิดชอบ  และไม่ มี การสร้ างสรรค์       
หรือคิดงานใหม่ๆ                      

 

  การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
โอกาส อุปสรรค 

1. การด าเนินงานในแต่ละภารกิจส่วนใหญ่ได้รับ     
ค ว าม ร่ ว ม มื อ จ าก ห น่ ว ย ง าน อ่ื น เป็ น อ ย่ า งดี         
โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ภายใน
จังหวัด 
2 . จั งหวัดพังงาเป็นแหล่งพัฒนาทางเศรษฐกิจ        
ที่ส าคัญทั้งในด้านการท่องเที่ยว และเกษตรกรรม  
รัฐบาลจึงให้ความสนใจและให้การสนับสนุนจังหวัด
พังงาในหลายด้าน 
3. มีกฎหมายระเบียบก าหนดอ านาจหน้าที่ไว้ชัดเจน      
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด      
พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
4. ประชาชนให้ความส าคัญกับองค์กรปกครองส่วน     
ท้องถิ่นมากข้ึน 
5. ข้อมูลข่าวสารกระแสโลกาภิวัฒน์และเทคโนโลยี     
ในปัจจุบันท าให้สามารถติดต่อและรับรู้ข่าวสารได้
อย่างรวดเร็ว 

1 . อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนจั งห วั ดมี ห น้ าที่ ค ว าม     
รับผิดชอบจ านวนมากและหลายด้าน แต่กฎหมาย       
หรือระเบี ยบบางเรื่องยั งไม่ชัด เจนในการน าไป      
ปฏิ บั ติ  ท า ให้ งาน เกิดความล่ าช้ าจากการต้ อง      
ตีความ หรืออาจท าให้การปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง 
2. รัฐบาลอยู่ ในช่วงเปลี่ยนแปลงกฎหมายและมี     
นโยบายเร่งด่วนหลายเรื่องเกี่ยวกับท้องถิ่น ท าให้มี
เวลาจ ากัดส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพน้อยลง  
3. หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกบางครั้งไม่เข้าใจ     
ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ งานหรือการแก้ ไขปัญหา     
ความเดือดร้อน ท าให้ เกิดความอคติกับองค์กร     
หรือเกิดการร้องเรียน  
4. การเชื่อมโยงข้อมูลในการประสานงานการบูรณา
การกับหน่วยงานภายนอกยังไม่มีประสิทธิภาพ  
5. ทิศทางของกฎหมายยังไม่ชัดเจน ท าให้เกิดปัญหา     
ในการวางแผนการปฏิบัติงาน  
6. หน่วยงานที่มาตรวจสอบการด าเนินงานของ     
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยังไม่ เข้าใจหลักการ     
กระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

จากผลการการวิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาจ าเป็นต้องมีการด าเนินการพัฒนาบุคลากร เพ่ิมความรู้ ความช านาญในการ 
ปฏิบัติงาน สร้างการท างานเป็นทีม รวมถึงเพ่ิมบุคลากรให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะต าแหน่งที่ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านช่าง ด้านการศึกษา และด้านสาธารณสุข เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพังงาสามารถตอบสนองต่องานได้ดีขึ้น และน าภารกิจหน้าที่รับผิดชอบมาจัดล าดับความส าคัญใน
การปฏิบัติงาน เพื่อให้การพัฒนาจังหวัดพังงาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมครบทุกด้านตามภารกิจ
หลักและภารกิจรองต่อไป 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาจะด าเนินการ  
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา มีภารกิจที่จะต้องปฏิบัติอย่างมากมาย     

และในแต่ละปี ซึ่งภารกิจที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาจะต้องปฏิบัติเป็นไปตามแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพังงา   ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.  2540  และพระราชบัญญัติก าหนด 
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แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งก าหนดภารกิจหน้าที่ ให้ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดครอบคลุมการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาครบทุกด้าน ประกอบกับจังหวัดพังงาเป็น
เมืองการท่องเที่ยว และเกษตรกรรม ซึ่งเป็นปัจจัยที่จะสนับสนุนการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พังงาทั้งในด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
ทั้งในชุมชนเมืองและชนบทให้มีความเจริญเติบโตอย่างมีศักยภาพและเป็นชุมชนที่เข้มแข็งได้ ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพังงาจึงได้มีการน าภารกิจ และอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และการวิเคราะห์ศักยภาพมา
พิจารณาก าหนดเป็นภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ ดังนี้    
     ภารกิจหลัก 
  ๑. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม 
  ๒. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพทั่วถึงและทันสมัย  
  ๓. ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ตลอดจนการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
  ๕. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและครอบคลุม 
  ๖. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวในจังหวัด 
  ๗. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีภูมิทัศน์ที่สวยงามและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
  ๘. ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ๙. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
  ภารกิจรอง 
  ๑. การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
  ๒. การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
  ๓. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๔. การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
  ๕. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
  ๖. การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๗. การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
  ๘. การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
  ๙. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
  ๑๐. การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
  ๑๑. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า 
  ๑๒. จัดให้มีท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และตลาด 
  ๑๓. จัดให้มีน้ าเพื่ออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  ๑๔. จัดให้มีและบ ารุงสถานที่กีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ และสวนสัตว์ 
ตลอดจนสถานที่ประชุม อบรมส าหรับราษฎร 
  ๑๕. จัดให้มีการสังคมสงเคราะห์ และสาธารณูปการ 
  ๑๖. รักษาความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดีของประชาชน 
  ๑๗. การวางผังเมือง 
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  ๑๘. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ 
  ๑๙. การบ าบัดน้ าเสีย 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
จากสภาพปัญหาความต้องการของประชาชนจังหวัดพังงา และนโยบายของนายกองค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดพังงาเกี่ยวกับโครงสร้าง การบริหาร และการจัดท าแผนอัตราก าลัง รวมถึงการวิเคราะห์ 
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาจึงได้มีการก าหนดโครงสร้าง 
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ดังนี้  

1. โครงสร้างที่ต้องก าหนด  
    ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา มีการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ออกเป็น 7 ส่วนราชการ และ 1 หน่วยตรวจสอบภายใน ดังนี้  
       ๑) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
       ๒) กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
       ๓) กองแผนและงบประมาณ  
       ๔) กองคลัง  
       ๕) กองช่าง  
       ๖) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
       ๗) กองพัสดุและทรัพย์สิน  
       ๘) หน่วยตรวจสอบภายใน 
  ทั้งนี้ ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ได้มีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ประกอบด้วย 
  1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้แบ่งการบริหารงานออกเป็น 4 ฝ่าย คือ 
      1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
      1.2 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
      1.3 ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์ 
      1.4 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  2. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้แบ่งการบริหารงานออกเป็น 3 ฝ่าย คือ 
      2.1 ฝ่ายการประชุม 
      2.2 ฝ่ายกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      2.3 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  3. กองแผนและงบประมาณ ได้แบ่งการบริหารงานออกเป็น 3 ฝ่าย คือ 
      3.1 ฝ่ายนโยบายและแผน 
      3.2 ฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได ้
      3.3 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
  4. กองคลัง ได้แบ่งการบริหารงานออกเป็น 3 ฝ่าย คือ 
      4.1 ฝ่ายการเงิน 
      4.2 ฝ่ายบัญชี 
      4.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
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  5. กองช่าง ได้แบ่งการบริหารงานออกเป็น 4 ฝ่าย คือ 
      5.1 ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
      5.2 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
      5.3 ฝ่ายเครื่องจักรกล 
      5.4 ฝ่ายสาธารณภัยและสิ่งแวดล้อม 
  6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้แบ่งการบริหารงานออกเป็น 2 ฝ่าย คือ 
      6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
      6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  7. กองพัสดุและทรัพย์สิน ได้แบ่งการบริหารงานออกเป็น 2 ฝ่าย คือ 
      7.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
      7.2 ฝ่ายควบคุมตรวจสอบพัสดุและทรัพย์สิน 
  8. หน่วยตรวจสอบภายใน 

จากโครงสร้างดังกล่าวประกอบกับที่ได้มีการวิเคราะห์องค์กรด้วยเทคนิค SWOT องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพังงายังมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมอัตราก าลังให้เหมาะสมกับปริมาณงาน และเป็นไปตาม
นโยบายเกี่ยวกับโครงสร้างและอัตราก าลังของผู้บริหาร จ านวน 3 ส่วนราชการ ประกอบด้วย ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

2. อัตราก าลังและค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่ผ่านมา  
      ส าหรับการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านงานบริหารงานบุคคลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี     
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง โดยเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 35 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
ก าหนดภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เกินกว่าร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไม่ได้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาจึงได้จัดท าข้อมูลอัตราก าลังและ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลที่ผ่านมาเพ่ือใช้เป็นข้อมูลเปรียบเทียบในการจัดท าแผนอัตราก าลังใหม่ 
ดังนี้  

    1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงามีอัตราก าลังทั้งสิ้น 241 
อัตรา ดังนี้  
ที ่ ประเภทอัตราก าลัง จ านวนอัตราก าลัง 

แต่ละประเภท (ราย) 
คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

1. ข้าราชการ 117 48.55  
2. ลูกจ้างประจ า 9 3.73  
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 92 38.18  
4. พนักงานจ้างทั่วไป 23 9.54  
 รวมอัตราก าลังทั้งสิ้น 241 100  
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      2. ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้ 
ปีงบประมาณ เงินเดือน ค่าจ้าง 

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

2561 74,952,837 20.60 ค านวณจากงบประมาณรายจ่ายตาม  
ข้อบัญญัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(363,789,000 บาท) 

2562 77,962,503 21.43 
2563 80,227,060 22.05 

 

      3. การเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงากับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีรูปแบบการปกครองลักษณะเดียวกัน 
ที่ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
ก าหนด
ส่วน

ราชการ 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2563 
(บาท) 

ข้าราชการ 
(ราย) 

ลูกจ้าง 
ประจ า 
(ราย) 

พนักงาน
จ้าง

ผู้เชี่ยวชาญ 
(ราย) 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 
(ราย) 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

(ราย) 

อัตรา 
ก าลัง
รวม 
(ราย) 

1. อ งค์ การบ ริห ารส่ วน
จังหวัดพังงา 

7 ส่วน 
1 หน่วย 

80,101,584 117 9 1 92 23 242 

2. อ งค์ การบ ริห ารส่ วน
จังหวัดสตูล 

8 ส่วน  
1 หน่วย 

82,637,496 157  16 - 84 17 271 

3. อ งค์ การบ ริห ารส่ วน
จังหวัดปัตตานี 

6 ส่วน 
1 หน่วย 

79,190,856 172 20 - 60 48 300 

จากตารางเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงากับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีรูปแบบการปกครองลักษณะเดียวกัน  ได้แก่  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสตูล และองค์การบริหารส่วนจังหวัดปัตตานี ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีรูปแบบการ
ปกครองลักษณะเดียวกัน จะพบว่าการก าหนดอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งสามแห่ง มี
อัตราก าลังไม่แตกต่างกันเท่าใด ดังนั้น ในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ..2564 - 2566 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา เมื่อมีความจ าเป็นที่จะต้อง 
ใช้อัตราก าลังยังสามารถขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมได้ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด พังงาสามารถที่จะ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส าหรับต าแหน่งของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา
ที่ว่างอยู่นั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาได้ขอใช้บัญชีจากการสอบแข่งขันของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น รวมทั้งมีการรับโอนเพ่ิมด้วย ซึ่งคาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 จะได้ข้าราชการ
มาบรรจุครบตามกรอบอัตราก าลังที่มีเพ่ือท าให้หน่วยงานสามารถขับเคลื่อนไปข้างหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  

4. กรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา  
    เนื่องจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงามีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และ

จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม   โดยเป็นข้าราชการครู จ านวน 3 อัตรา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จ านวน 3 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไข
ปัญหาการบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา และเมื่อมีการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมแล้วจะ
มีกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ดังนี้                                                                    

   1. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จ านวน  113 อัตรา  
   2. ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน  7 อัตรา 
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   3.  ลูกจ้างประจ า    จ านวน    9 อัตรา  
   4.  พนักงานจ้าง    จ านวน  120 อัตรา       
        รวมทัง้สิ้น      จ านวน   249 อัตรา  

 8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา      

จึงต้องมีการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้  ตามพระราชบัญญัติองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยได้มีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเพ่ือแบ่งภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
และมีการวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง ดังนี้   

8.1  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ประกอบด้วย 
โครงสร้างแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักปลัด อบจ. 
    ๑.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที ่
ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
งานธุรการ สารบรรณ 
- งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 
- งานเลขานุการผู้บริหาร 
- งานรัฐพิธี 
- งานตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร 
- งานรักษาความสะอาดและรักษาความ 
  ปลอดภัยสถานที่ราชการ 
- งานการป้องกันและต่อต้านยาเสพติด 
- งานถ่ายโอนตามแผนและข้ันตอนการ 
  กระจายอ านาจ 
- งานเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา 
  คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อย 
  โอกาส 
- งานประสาน สนับสนุน หรือช่วยเหลือ 
  หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
- งานเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การป้องกัน 
  และควบคุมโรคติดต่อ 
- งานสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดพังงา 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

๑. ส านักปลัด อบจ. 
    ๑.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ 
ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานธุรการ สารบรรณ 
- งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 
- งานเลขานุการผู้บริหาร 
- งานรัฐพิธี 
- งานตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร 
- งานรักษาความสะอาดและรักษาความ 
  ปลอดภัยสถานที่ราชการ 
- งานการป้องกันและต่อต้านยาเสพติด 
- งานถ่ายโอนตามแผนและข้ันตอนการ 
  กระจายอ านาจ 
- งานเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา 
  คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อย 
  โอกาส 
- งานประสาน สนับสนุน หรือช่วยเหลือ 
  หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
- งานเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การป้องกัน 
  และควบคุมโรคติดต่อ 
- งานสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดพังงา 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้องและได้รับมอบหมาย 

 

  ๑.๒ ฝ่ายบริหารงานบุคคล มีหน้าที่ 
ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานวางระบบอัตราก าลัง 

  ๑.๒ ฝ่ายบริหารงานบุคคล มีหน้าที่ 
ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานวางระบบอัตราก าลัง 
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- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานการสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก  
  การคัดเลือก 
- งานการบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย 
- งานการเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนระดับ 
  ต าแหน่ง 
- งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- งานการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
- งานการปฏิบัติเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ 
  ข้าราชการ 
- งานการควบคุมการใช้ต าแหน่งและรายงาน 
  อัตราก าลัง 
- งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
  และพนักงานจ้าง 
- งานเลขานุการคณะกรรมการข้าราชการ 
  อบจ. 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานการสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก  
  การคัดเลือก 
- งานการบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย 
- งานการเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนระดับ 
  ต าแหน่ง 
- งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- งานการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
- งานการปฏิบัติเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ 
  ข้าราชการ 
- งานการควบคุมการใช้ต าแหน่งและรายงาน 
  อัตราก าลัง 
- งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
  และพนักงานจ้าง 
- งานเลขานุการคณะกรรมการข้าราชการ 
  อบจ. 
- งานเลขานุการรองนายก อบจ. 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 

    ๑.๓ ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์ มีหน้าที ่
ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานนิติการ 
- งานวินัยข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ 
  พนักงานจ้าง 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ และร้องเรียนเรื่องทั่วไป 
- งานตราข้อบัญญัติที่มิใช่ข้อบัญญัติ 
  งบประมาณ 
- งานด าเนินกิจการพาณิชย์ 
- งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
  ของ อบจ. 
- งานด าเนินการทางนิติกรรม สัญญาและ 
  การด าเนินการทางกฎหมาย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรม 
  อันดีของประชาชน 
- งานออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
- งานด าเนินการตาม พ.ร.บ.รังนกอีแอ่น  
  พ.ศ. ๒๕๔๐ 

  ๑.๓ ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์ มีหน้าที่ 
ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานนิติการ 
- งานวินัยข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ 
  พนักงานจ้าง 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ และร้องเรียนเรื่องทั่วไป 
- งานตราข้อบัญญัติที่มิใช่ข้อบัญญัติ 
  งบประมาณ 
- งานด าเนินกิจการพาณิชย์ 
- งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
  ของ อบจ. 
- งานด าเนินการทางนิติกรรม สัญญาและ 
  การด าเนินการทางกฎหมาย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรม 
  อันดีของประชาชน 
- งานออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
- งานด าเนินการตาม พ.ร.บ.รังนกอีแอ่น  
  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
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- งานส่งเสริมการลงทุนและการกระท ากิจการ 
  ไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอ่ืน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๔ ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว     
มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- ส่งเสริมเศรษฐกิจการลงทุนด้านการท่องเที่ยว 
- งานพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
- งานการส่งเสริมและพัฒนางานบริการ 
- งานพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
- งานด้านประชาสัมพันธ์/เว็ปไซด์  
- งานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/ห้องสมุด/คลินิกเซ็นเตอร์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- งานส่งเสริมการลงทุนและการกระท ากิจการ 
  ไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอ่ืน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
๑.๔ ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว     
มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- ส่งเสริมเศรษฐกจิการลงทุนด้านการท่องเที่ยว 
- งานพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
- งานการส่งเสริมและพัฒนางานบริการ 
- งานพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
- งานด้านประชาสัมพันธ์/เว็ปไซด์  
- งานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/ห้องสมุด/คลินิกเซ็นเตอร์ 
- งานศูนย์ศึกษาวิจัยศิลปกรรม วัฒนธรรมและ 
  ประเพณีแห่งอันดามันจังหวัดพังงา 
- งานเรือ ต. ๘๑๓ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

๒. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    ๒.๑ ฝ่ายการประชุม มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ
ดังนี้ 
- งานเกี่ยวกับการประชุมสภาองค์การบริหาร 
  ส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ 
  ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดท ารายงานการประชุมสภาฯ และ 
  กรรมการต่าง ๆ ของสภาองค์การบริหาร 
  ส่วนจังหวัด 
- งานจัดท าระเบียบวาระการประชุมสภาฯ 
  และคณะกรรมการต่าง ๆ ของสภาองค์การ 
  บริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
  การประชุม 
- งานเกี่ยวกับการตั้งกระทู้ถาม ข้อซักถามของ 
  สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

๒.  กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    ๒.๑ ฝ่ายการประชุม มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ
ดังนี้ 
- งานเกี่ยวกับการประชุมสภาองค์การบริหาร 
  ส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ 
  ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดท ารายงานการประชุมสภาฯ และ 
  กรรมการต่าง ๆ ของสภาองค์การบริหาร 
  ส่วนจังหวัด 
- งานจัดท าระเบียบวาระการประชุมสภาฯ 
  และคณะกรรมการต่าง ๆ ของสภาองค์การ 
  บริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
  การประชุม 
- งานเกี่ยวกับการตั้งกระทู้ถาม ข้อซักถามของ 
  สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานการเบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุมของ 
  คณะกรรมการ ทุกคณะ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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  ๒.๒ ฝ่ายกิจการสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานติดตามผล/รายงานผลการปฏิบัติตามมติ 
  ของสภา และหรือกรรมการสภา 
- งานเกี่ยวกับระเบียบและทะเบียนประวัติ 
  ของสมาชิกสภา อบจ. 
- งานสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภา อบจ. 
- งานเลขานุการสภาฯ (ประธานสภาและ 
  รองประธานสภาองค์การฯ) 
- งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภา อบจ. 
- งานการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร 
  ส่วนจังหวัดและนายกองค์การบริหารส่วน 
  จังหวัด 
- งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ 
  หนี้สินของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
- งานออกหนังสือรับรองให้สมาชิกสภาองค์การ 
  บริหารส่วนจังหวัด ทุกประเภท 
- งานเบิกจ่าย/โอนเงิน และควบคุมการเบิกจ่าย 
  งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
  รายจ่ายประจ าปีของกอง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

  ๒.๒ ฝ่ายกิจการสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานติดตามผล/รายงานผลการปฏิบัติตามมติ 
  ของสภา และหรือกรรมการสภา 
- งานเกี่ยวกับระเบียบและทะเบียนประวัติ 
  ของสมาชิกสภา อบจ. 
- งานสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภา อบจ. 
- งานเลขานุการฝ่ายสภาฯ (ประธานสภาและ 
  รองประธานสภาองค์การฯ) 
- งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภา อบจ. 
- งานการเลือกตั้งสมาชิกสภาฯ และนายก อบจ. 
- งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  ของสมาชิกสภา อบจ. 
- งานจัดท าโปรแกรมทะเบียนประวัติของ 
  สมาชิกสภา อบจ. 
- งานการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ 
  หนี้สินของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
- งานออกหนังสือรับรองให้สมาชิกสภา อบจ.   
  ทุกประเภท 
- งานเบิกจ่าย/โอนเงิน และควบคุมการเบิกจ่าย 
  งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
- งานจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
  ประจ าปีของกอง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 

   ๒ .๓  ฝ่ ายส่ งเสริมการมีส่ วนร่วมของ
ประชาชน มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานประชาสัมพันธ์กิจการสภา อบจ. 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน 
  การปกครองท้องถิ่น 
- งานการส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค 
  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
- งานจัดท าโครงการด้านการมีส่วนร่วม 
- งานกิจกรรมและประสานมวลชนกับหน่วยงานอ่ืน ๆ   
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

   ๒ .๓  ฝ่ ายส่ ง เสริมการมีส่ วนร่วมของ 
ประชาชน มีหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานประชาสัมพันธ์กิจการสภา อบจ. 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน 
  การปกครองท้องถิ่น 
- งานการส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค 
  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
- งานจัดท าโครงการด้านการมีส่วนร่วม 
- งานกิจกรรมและประสานมวลชนกับหน่วยงานอ่ืน ๆ   
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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๓. กองแผนและงบประมาณ 
    ๓.๑ ฝ่ายนโยบายและแผน มีหน้าที่ที่ต้อง
ปฏิบัติดังนี้ 
- งานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับการประสานจัดท าแผนพัฒนา 
  จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
- งานเกี่ยวกับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งานเกี่ยวกับการแก้ไข/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 
  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การ 
  บริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสนับสนุนการ 
  จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับแผนงานด้านสาธารณูปโภค 
  และสาธารณูปการ 
- งานเกี่ยวกับการจัดท าโครงการพัฒนา 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๓. กองแผนและงบประมาณ 
    ๓.๑ ฝ่ายนโยบายและแผน มีหน้าที่ที่ต้อง
ปฏิบัติดังนี้ 
- งานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับการประสานจัดท าแผนพัฒนา 
  จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
- งานเกี่ยวกับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งานเกี่ยวกับการแก้ไข/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 
  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การ 
  บริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสนับสนุนการ 
  จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับแผนงานด้านสาธารณูปโภค 
  และสาธารณูปการ 
- งานเกี่ยวกับการจัดท าโครงการพัฒนา 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

    ๓.๓ ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล    
มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานจัดท าระบบข้อมูลขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับการตรวจติดตามผลการ 
  ด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
- งานเกี่ยวกับการประเมินผลแผนงานโครงการ 
- งานเกี่ยวกับการประเมินผลตามหลักการ 
  บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
- งานเกี่ยวกับการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  ประจ าปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  พังงา 
- งานเกี่ยวกับการรายงานผลการติดตาม 
  การด าเนินการตามข้อบัญญัติ 
- งานเกี่ยวกับการรายงานผลการติดตามการ 
  ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  ๓.๓ ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล        
มีหน้าที่ทีต่้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานจัดท าระบบข้อมูลขององค์การบริหารส่วน 
  จังหวัด 
- งานเกี่ยวกับการตรวจติดตามผลการ 
  ด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
- งานเกี่ยวกับการประเมินผลแผนงานโครงการ 
- งานเกี่ยวกับการประเมินผลตามหลักการ 
  บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
- งานเกีย่วกับการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  ประจ าปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  พังงา 
- งานเกี่ยวกับการรายงานผลการติดตาม 
  การด าเนินการตามข้อบัญญัติ 
- งานเกี่ยวกับการรายงานผลการติดตามการ 
  ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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- งานเกี่ยวกับคณะกรรมการติดตามผลแผน 
  พัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- งานเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

๔. กองคลัง 
   ๔.๑ ฝ่ายการเงิน มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานเกี่ยวกับการรับเงิน การฝากเงิน 
- งานเกี่ยวกับการเบิกจ่าย รับ น าส่ง เก็บรักษา 
  เงิน และเอกสารแทนตัวจริง 
- งานเกี่ยวกับวิชาการด้านการเงิน 
- งานเกี่ยวกับการตรวจสอบใบส าคัญประกอบฎีกา 
- งานช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการแก่ 
  หน่วยงานท้องถิ่นอ่ืนที่ร้องขอ 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
  เงินบ าเหน็จบ านาญ และเงินอ่ืน ๆ 
- งานรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
- งานการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ๔.๒ ฝ่ายบัญชี มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานเกี่ยวกับวิชาการด้านบัญชี 
- งานเกี่ยวกับการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
- งานช่วยเหลือให้ค าแนะน าวิชาการทางบัญชี 
  แก่หน่วยงานท้องถิ่นอ่ืนที่ร้องขอ 

๔. กองคลัง 
    ๔.๑ ฝ่ายการเงิน มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานเกี่ยวกับการธุรการของกองคลัง 
- งานเกี่ยวกับการรับเงิน การฝากเงิน  
  การตรวจสอบเงินประจ าวัน 
- งานเกี่ยวกับการตรวจสอบใบส าคัญประกอบฎีกา 
- งานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ในระบบ G.F.MIS 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
  เงินบ าเหน็จบ านาญ และเงินอ่ืน ๆ ในระบบ 
  บัญชีคอมพิวเตอร์ e - laas 
- งานตรวจสอบฎีการายจ่ายในระบบบัญชี 
  คอมพิวเตอร์ e - laas 
- งานการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ และ 
   เงินนอกงบประมาณในระบบบัญชี 
  คอมพิวเตอร์ e – laas 
- งานจัดท า e – plan ในส่วนของการเบิกจ่าย  
- งานการตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะของ 
  สตง.,กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จังหวัด และหน่วยตรวจสอบ 
- การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินตามงบประมาณ 
  รายจ่ายประจ าไตรมาส ประจ าปี 
- งานเกี่ยวกับการกู้เงินจากธนาคารต่าง ๆ  
- งานจัดท าทะเบียนพัสดุ พ.ด.๔ ของกองคลัง 
- งานช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการแก่ 
  หน่วยงานท้องถิ่นอ่ืนที่ร้องขอ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
    ๔.๒ ฝ่ายบัญชี มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานจัดท าบัญชีรับ – จ่ายประจ าวัน และ 
  ตรวจสอบการบันทึกบัญชีในระบบบัญชี 
  คอมพิวเตอร์ e – laas 
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- งานการจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุม 
  เงินรายได้ รายจ่ายต่าง ๆ และเงินนอก 
  งบประมาณทุกประเภท 
- งานจัดท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี 
- งานจัดท ารายงานการเงินและงบแสดงฐานะ 
  ทางการเงิน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันใน 
  ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e – laas 
- งานเกี่ยวกับการควบคุมการเบิกจ่ายตาม 
  ข้อบัญญัติ การโอนเงินงบประมาณและการ 
  แก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณในระบบบัญชี 
  คอมพิวเตอร์ e – laas 
- งานการจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุม 
  เงินรายได้ รายจ่ายต่าง ๆ และเงินนอก 
  งบประมาณทุกประเภท 
- งานควบคุมการจัดท าทะเบียนเงินสะสม การ 
  ควบคุมการใช้จ่ายเงินสะสมและการ 
  ตรวจสอบเงินสะสมในระบบบัญชี 
  คอมพิวเตอร์ e – laas 
- งานตรวจสอบงบทดลองในระบบบัญชี 
  คอมพิวเตอร์ e – laas ประจ าเดือน 
- งานตรวจสอบรายงานเงินในระบบบัญชี 
  คอมพิวเตอร์ e – laas 
- งานตรวจสอบทะเบียนรายรับ รายจ่าย  
  ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e – laas 
- งานจัดท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี  
  ใบผ่านรายการปรับปรุงบัญชีในระบบบัญชี 
  คอมพิวเตอร์ e – laas 
- งานจัดท ารายงานการเงินและแสดงงบฐานะ 
  ทางการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  
  e – laas ประจ าปี 
- งานบริหารบุคคลของกองคลัง การจัดท าแผน 
  อัตราก าลัง ๓ ปี 
- งานเบิกจ่ายในระบบ G.F.MIS เชื่อมต่อระบบ 
  บัญชีคอมพิวเตอร์ e – laas รวมทั้งการจัดท า 
  รายงานต่าง ๆ  
 - งานตรวจสอบ ควบคุมเงินประกันสัญญา 
   และเงินนอกงบประมาณ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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๕. กองช่าง 
    ๕.๑ ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง มีหน้าที่ที่
ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานแผนการปฏิบัติงานประจ าปี 
- งานตรวจสอบการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
  โครงการก่อสร้างและงานถ่ายโอนต่าง ๆ 

    ๔.๓ ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่
ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้จากทรัพย์สิน 
  ของ อบจ.พังงา ในแต่ละอ าเภอ และงาน 
  ทะเบียนคุมการจัดเก็บรายได้จากทรัพย์สิน 
- งานเกี่ยวกับการจัดเก็บและจัดท าทะเบียนคุม 
  ภาษีน้ ามัน ยาสูบ และค่าธรรมเนียมผู้เข้าพัก 
  ในโรงแรม ในแต่ละอ าเภอ 
- งานเกี่ยวกับการออกใบเสร็จรับเงิน ใบน าส่ง 
  เงิน ใบส าคัญสรุปใบน าส่งเงินในระบบบัญชี 
  คอมพิวเตอร์ e – laas ทุกกรณ ี
- งานจัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้ และภาษีประเภท 
   ต่าง ๆ  และจ าหน่ายลูกหนี้ออกจากทะเบียน 
- งานวางระบบการควบคุมภายในของกองคลัง 
- งานการจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ 
- งานพัสดุในส่วนของการขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 
   วัสดุ ครุภัณฑ์ – งานพัสดุในส่วนของการควบคุม 
   การเบิกจ่ายวัสดุส านักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ 
- งานติดตามและประเมินผลการใช้เงินอุดหนุน 
  ของหน่วยงานอื่น 
- งานตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน รายงานการใช้ 
  ใบเสร็จรับเงินประจ าปี 
- งานเกี่ยวกับการจัดน าเงินอากรรังนกอีแอ่นที่ 
  จัดเก็บได้ในแต่ละปีเข้าบัญชีเงินอากรรังนก 
  อีแอ่น และเข้าบัญชีคณะกรรมการพิจารณา 
  จัดเก็บอากรรังนกอีแอ่นจังหวัดพังงา และ 
  จัดสรรอากรรังนกอีแอ่นให้องค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ ในจังหวัดพังงา 
- งานเร่งรัดจัดเก็บรายได้ ลูกหนี้ค้างช าระ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
๕. กองช่าง 
    ๕.๑ ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง มีหน้าที่ที่
ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานแผนการปฏิบัติงานประจ าปี 
- งานตรวจสอบการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
  โครงการก่อสร้างและงานถ่ายโอนต่าง ๆ 
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- งานควบคุมอาคารตามกฎหมายและผังเมือง 
- งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมทาง 
  อาคารและสะพาน แหล่งน้ า และท่าเทียบเรือ 
- งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต่าง ๆ  
- งานตรวจสอบการก่อสร้างและดูแลทรัพย์สินของ  
   อบจ. ทุกประเภท พร้อมจัดท าทะเบียนคุม 
- งานตรวจสอบและซ่อมบ ารุงรักษาถนนและ 
  ระบบประปาท่ีได้รับถ่ายโอน 
- งานบ ารุงรักษาอาคารในความรับผิดชอบของ อบจ. 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- งานควบคุมอาคารตามกฎหมายและผังเมือง 
- งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมทาง 
  อาคารและสะพาน แหล่งน้ า และท่าเทียบเรือ 
- งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต่าง ๆ  
- งานตรวจสอบการก่อสร้างและดูแลทรัพย์สินของ 
   อบจ. ทุกประเภท พร้อมจัดท าทะเบียนคุม 
- งานตรวจสอบและซ่อมบ ารุงรักษาถนนและ 
  ระบบประปาท่ีได้รับถ่ายโอน 
- งานบ ารุงรักษาอาคารในความรับผิดชอบของ อบจ. 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

    ๕.๒ ฝ่ายส ารวจและออกแบบ มีหน้าที่ที่ต้อง
ปฏิบัติดังนี้ 
- งานส ารวจและออกแบบจัดท าข้อมูลทางด้าน 
  วิศวกรรม งานการก่อสร้างทุกประเภท 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ ประมาณราคาและ 
   ค านวณราคากลาง โครงการก่อสร้างทุกประเภท 
- งานให้ความช่วยเหลือสนับสนุนวิชาการด้าน 
  เทคนิคแก่หน่วยงานท้องถิ่นอ่ืนที่ร้องขอ 
- งานจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปี 
- งานประสานแผนและจัดท าแผนงานโครงการ 
- งานออกแบบภูมิสถาปัตยกรรมเพ่ือการ 
  พัฒนาเมือง 
- งานการผังเมือง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
๕.๓ ฝ่ายเครื่องจักรกล มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานจัดท าแผนการใช้เครื่องจักรกลประจ าปี 
- งานแผนงานทางด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล 
- งานรวบรวมจัดเก็บประวัติ ติดตาม ควบคุม 
  การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
- งานแผนงานและควบคุมการบ ารุงรักษา 
  ซ่อมแซมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ  
   อุปกรณ์อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
 

    ๕.๒ ฝ่ายส ารวจและออกแบบ มีหน้าที่ที่
ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานส ารวจและออกแบบจัดท าข้อมูลทางด้าน 
  วิศวกรรม งานการก่อสร้างทุกประเภท 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ ประมาณราคาและ 
   ค านวณราคากลาง โครงการก่อสร้างทุกประเภท 
- งานให้ความช่วยเหลือสนับสนุนวิชาการด้าน 
  เทคนิคแก่หน่วยงานท้องถิ่นอ่ืนที่ร้องขอ 
- งานจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปี 
- งานประสานแผนและจัดท าแผนงานโครงการ 
- งานออกแบบภูมิสถาปัตยกรรมเพ่ือการ 
  พัฒนาเมือง 
- งานการผังเมือง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๕.๓ ฝ่ายเครื่องจักรกล มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ
ดังนี้ 
- งานจัดท าแผนการใช้เครื่องจักรกลประจ าปี 
- งานแผนงานทางด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล 
- งานรวบรวมจัดเก็บประวัติ ติดตาม ควบคุม 
  การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
- งานแผนงานและควบคุมการบ ารุงรักษา 
  ซ่อมแซมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
   อุปกรณ์อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
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- งานให้ความช่วยเหลือสนับสนุน วิชาการด้าน 
  เทคนิค และเครื่องจักรกล แก่หน่วยงาน 
  ท้องถิ่นอ่ืนที่ร้องขอ 
- งานควบคมุการปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล 
- งานบ ารุงรักษาซ่อมแซมเครื่องจักรกลและ 
  ยานพาหนะทุกประเภท 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- งานให้ความช่วยเหลือสนับสนุน วิชาการด้าน 
  เทคนิค และเครื่องจักรกล แก่หน่วยงาน 
  ท้องถิ่นอ่ืนที่ร้องขอ 
- งานควบคุมการปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล 
- งานบ ารุงรักษาซ่อมแซมเครื่องจักรกลและ 
  ยานพาหนะทุกประเภท 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

    ๕.๔ ฝ่ายสาธารณภัยและสิ่งแวดล้อม     
มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานเกี่ยวกับการจดัการคุ้มครองดูแลรักษา 
  และใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน 
  และท่ีสาธารณะ 
- งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
- งานบ ารุงรักษาสถานที่ส าหรับการกีฬา 
  การพักผ่อนหย่อนใจ 
- งานบ าบัดน้ าเสียรวม 
- งานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมและผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม 
- งานช่วยเหลือผู้ประสบภัยทุกประเภท เช่น 
  ภัยแล้ง อุทกภัย ดินถล่ม เพลิงไหม้ 
- งานศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากโครงการต่าง  ๆ
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

    ๕.๔ ฝ่ายสาธารณภัยและสิ่งแวดล้อม         
มีหน้าที่ที่ตอ้งปฏิบัติดังนี้ 
- งานแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานเกี่ยวกับการจัดการคุ้มครองดูแลรักษา 
  และใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน 
  และท่ีสาธารณะ 
- งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
- งานบ ารุงรักษาสถานที่ส าหรับการกีฬา 
  การพักผ่อนหย่อนใจ 
- งานบ าบัดน้ าเสียรวม 
- งานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมและผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม 
- งานช่วยเหลือผู้ประสบภัยทุกประเภท เช่น 
  ภัยแล้ง อุทกภัย ดินถล่ม เพลิงไหม้ 
- งานศกึษาผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากโครงการต่าง  ๆ
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

๖. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๖.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา มีหน้าที่ที่ต้อง
ปฏิบัติดังนี้ 
- ควบคุมดูแลและสนับสนุนการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- พิจารณาจัดตั้งหรือยุบเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา 
  และสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ของสถาน 
  ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- ส ารวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาค 
  บังคับให้เข้าเรียนตาม พ.ร.บ.การศึกษา 
  แห่งชาติ 

๖. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๖.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา มีหน้าที่ที่ต้อง
ปฏิบัติดังนี้ 
   งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- งานบริหารจัดการการศึกษาท้ังในระบบและ 
  ตามอัธยาศัย 
- ควบคุมดูแลและสนับสนุนการบริหารจัดการ 
  ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- การจัดตั้งและรับโอนสถานศึกษา 
- ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา 
- สร้างความสัมพันธ์ชุมชนของสถานศึกษา 
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- สนับสนุนส่งเสริมงานกิจการนักเรียนของ 
  สถานศึกษา 
- จัดท ารายงานการศึกษาและสถิติข้อมูลต่าง ๆ 
- จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- จัดระบบการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
  สารสนเทศด้านการศึกษาขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่น 
- พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และเครือข่าย 
  วิชาการเพ่ือการศึกษา 
- งานศึกษาวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียน 
  การสอน 
- นิเทศการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 
  ปฐมวัย 
- ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน 
  ศึกษาในสังกัด 
- ประสานการประเมินตามระบบประกัน 
  คุณภาพการศึกษา 
- วิเคราะห์และพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานทาง 
  การศึกษา 
- ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษเรียนร่วมใน 
  สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- สนับสนุนการคัดแยกเด็กท่ีมีความต้องการ 
  พิเศษในสถานศึกษาในสังกัด 
- ส่งเสริมการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการ 
  ศึกษาแก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษและเด็ก 
  ที่มีความสามารถพิเศษ 
- สนับสนุนศูนย์/โรงเรียนการศึกษาพิเศษที่รับ 
  ถ่ายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

- สนับสนุนส่งเสริมงานกิจการนักเรียนของ 
    สถานศึกษา 
- จัดท ารายงานการศกึษาและสถิติข้อมูลต่าง ๆ  
  งานแผนงานและวิชาการ 
- จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
  และแผนพัฒนาการศึกษา ๔ ปีขององค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ส ารวจจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารด้าน 
  การศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และเครือข่าย 
  วิชาการเพ่ือการศึกษา 
- งานศึกษาวิจัยเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงการ 
  เรียน  การสอนให้ได้มาตรฐาน 
- วิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบและ 
  ประเมินผลเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
- งานวิชาการด้านการศึกษา 
- งานทะเบียนและวัดผล 
  งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
- การนิเทศการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด 
- การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
  สถานศึกษาในสังกัด 
- งานเกี่ยวกับการประเมินตามระบบประกัน 
  คุณภาพการศึกษา 
- ส่งเสริมการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการ 
  ศึกษา 
- งานวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
  กระบวนการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยี 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
   งานบริหารงานทั่วไป 
- บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการศึกษา 
- บริหารจัดการ การบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ 
  วัสดุ ครุภัณฑ์เก่ียวกับการศึกษา 
- บริหารและควบคุมงบประมาณ 
- การด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
- งานเบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติ 

 



- 28 - 
โครงสร้างแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

 - งานสวัสดิการของข้าราชการ พนักงานครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 

    ๖.๒ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- ประสานการจัดการศึกษาผู้ใหญ่สายสามัญ 
  สายอาชีพ 
- ส่งเสริมการจัดศูนย์การเรียนชุมชน  
  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมการจัดการ 
  ศึกษาตามอัธยาศัยแก่ประชาชน 
- การจัดกิจกรรมกลุ่มสนใจเพ่ือให้เยาวชนใช้เวลา 
  ว่างให้เป็นประโยชน์ และเพ่ิมรายได้แก่ครอบครัว 
- จัดตั้งศูนย์เยาวชน สนามกีฬา หรือลานกีฬา 
  เพ่ือเป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมของเด็ก 
  และเยาวชน 
- จัด/สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนา 
  ทักษะด้านต่าง ๆ แก่เด็กและเยาวชน 
- จัดชมรมหรือกลุ่มกีฬา ตลอดจนกิจกรรมกีฬา 
  และนันทนาการเพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ 
  พัฒนาทักษะและหลีกเลี่ยงยาเสพติด 
- จัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมส่งเสริม 
  จริยธรรม ศีลธรรม 
- งานเกี่ยวกับประเพณีและส่งเสริมการอนุรักษ์ 
  ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญา 
  ท้องถิ่น 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
  และประชาสัมพันธ์ให้แพร่หลาย 
- รวบรวมข้อมูลศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
  ท้องถิ่น เพ่ือการอนุรักษ์ และศึกษาค้นคว้า 
- บริหารการจัดการห้องสมุดประชาชนอ าเภอ/ 
  จังหวัด ซึ่งถ่ายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการ 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้ 
  บริการความรู้หลากหลายสาขาแก่ประชาชน 
- ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย ถ่ายทอดความรู้ 
  และบริการเอกสารสิ่งพิมพ์เพ่ือประโยชน์ของ 
  ประชาชน 

   ๖.๒ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
  งานกิจกรรมพัฒนาเด็ก เยาวชน และ
นันทนาการ 
- งานจัดหา จัดตั้งสนามกีฬาเพ่ือเป็นศูนย์กลาง 
  จัดกิจกรรมให้เด็กและเยาวชน 
- จัด สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมทักษา 
  ด้านต่าง ๆ แก่เด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬาและ 
  นันทนาการให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 
- จัดชมรมหรือกลุ่มกีฬา ตลอดจนกิจกรรมกีฬา 
  และนันทนาการเพื่อให้เด็กและเยาวชนได้    
  พัฒนาทักษะและหลีกเลี่ยงยาเสพติด 
  งานห้องสมุด 
- จัดหาหนังสือ สื่อ อุปกรณ์ และกิจกรรม 
   เพ่ือให้บริการแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้ 
  บริการแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 
- ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย ถ่ายทอดความรู้ 
  และบริการเอกสารสิ่งพิมพ์เพ่ือประโยชน์แก่  
  ประชาชน 
   ง า น ป ระ เพ ณี  ศ า ส น า  ศิ ล ป ะ  แ ล ะ
วัฒนธรรม 
- งานบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา 
   ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
- งานเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศาสนา 
- งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็กและ  
  เยาวชน 
- รวบรวมข้อมูลศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
  ท้องถิ่น เพ่ือการอนุรักษ์ และศึกษาค้นคว้า 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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- งานธุรการ ประกาศ จัดท าค าสั่ง 
- บริหารจัดการบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ และ 
  ยานพาหนะ 
- งานบุคคลและจัดท าทะเบียนประวัติบุคลากร 
- บริหารและควบคุมงบประมาณและจัดท า 
  บัญชีถือจ่ายเงินเดือนค่าจ้าง 
- เบิกจ่ายและจัดท าบัญชีทะเบียนพัสดุ ศึกษา 
  และออกข้อบัญญัติ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา  
- งานบริหารจัดการโรงเรียนกีฬาองค์การ  
  บริหารส่วนจังหวัดพังงา 
- งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

  

๗. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
    ๗.๑ ฝ่ายจัดหาพัสดุ มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ
ดังนี้ 
- งานจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ 
- งานจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานรายงานผลการด าเนินการตามแผนการ 
  ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการจัดหา 
- งานปรับแผนการจัดหาพัสดุ 
- งานจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานซ่อมแซมบ ารุงรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานเช่าพัสดุ 
- งานจ้างที่ปรึกษา 
- งานจ้างออกแบบและควบคุมงาน 
- งานแลกเปลี่ยนพัสดุ 
- งานรายงานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ 
  รายละเอียดของพัสดุ 
- งานเกี่ยวกับการออกหนังสือรับรองผลงาน 
- งานเกี่ยวกับการถอนคืนเงินประกันซองและ 
  เงินประกันสัญญา 

๗. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
    ๗.๑ ฝ่ายจัดหาพัสดุ มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ
ดังนี้ 
- งานจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ 
- งานจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานรายงานผลการด าเนินการตามแผนการ 
  ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการจัดหา 
- งานปรับแผนการจัดหาพัสดุ 
- งานจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานซ่อมแซมบ ารุงรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานเช่าพัสดุ 
- งานจ้างที่ปรึกษา 
- งานจ้างออกแบบและควบคุมงาน 
- งานแลกเปลี่ยนพัสดุ 
- งานรายงานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ 
  รายละเอียดของพัสดุ 
- งานเกี่ยวกับการออกหนังสือรับรอง 
- งานเกี่ยวกับการถอนคืนเงินประกันซองและ 
   เงินประกันสัญญา 
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- งานเกี่ยวกับการลงทะเบียนคุมเงินประกัน 
  สัญญาและเงินประกันซอง 
- งานเกี่ยวกับการลงโทษผู้ทิ้งงาน 
- งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ 
- งานเกี่ยวกับสารบรรณและงานธุรการทั่วไป 
- งานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ  
  และเงินอ่ืน ๆ 
- งานลงระบบ e-GP, e-LAAS, e-Plan และ 
  งานลงระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

- งานเกี่ยวกับการลงทะเบียนคุมเงินประกัน 
  สัญญาและเงินประกันซอง 
- งานเกี่ยวกับการลงโทษผู้ทิ้งงาน 
- งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ 
- งานเกี่ยวกับสารบรรณและงานธุรการทั่วไป 
- งานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ  
  และเงินอ่ืน ๆ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 

  ๗ .๒  ฝ่ ายทะเบี ยนพั สดุ และทรัพย์ สิ น          
มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานทะเบียนและควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์และ 
  ทรพัย์สิน 
- งานตรวจสอบการรับ – จ่ายพัสดุ 
- งานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
- งานรายงานข้อมูลพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานเกี่ยวกับการยืมพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน 
  ของ อบจ. 
- งานจัดท างบทรัพย์สินของ อบจ. 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

   ๗ .๒ ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน         
มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
- งานทะเบียนพัสดุ และทรัพย์สิน 
- งานควบคุมและเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบการรับ – จ่ายพัสดุ 
- งานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
- งานรายงานข้อมูลพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานเกี่ยวกับการยืม ขอใช้พัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน 
  ของ อบจ. 
- งานจัดท างบทรัพย์สินของ อบจ. 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 

๘. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ที่ต้อง
ปฏิบัติดังนี้ 
- งานการตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิก 
  จ่ายทุกประเภท การรับเงินทุกประเภท 
- ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี 
- งานตรวจสอบพัสดุ และการเก็บรักษา 
- งานตรวจสอบทรัพย์สิน และการจัดหา 
  ประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบจ. 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๘. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ที่ต้อง
ปฏิบัติดังนี้ 
- งานการตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิก 
  จ่ายทุกประเภท การรับเงินทุกประเภท 
- ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี 
- งานตรวจสอบพัสดุ และการเก็บรักษา 
- งานตรวจสอบทรัพย์สิน และการจัดหา 
  ประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบจ. 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 
 
 
 
 



- ๓1 - 
  ๘.๒ วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
         องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดท า
กรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว การวิเคราะห์ครั้งนี้ เพ่ือประมาณการใช้ อัตราก าลังข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในอนาคตจ านวนเท่าใดจึงเหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการต่าง ๆ ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ผลการวิเคราะห์อัตราก าลัง ๓ ปี ของคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง    
๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา มีรายละเอียดดังนี้ 

  ภารกิจหลัก 
๑. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม 

  ๒. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพท่ัวถึงและทันสมัย  
  ๓. ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ตลอดจนการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
  ๕. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและครอบคลุม 
  ๖. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวในจังหวัด 
  ๗. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีภูมิทัศน์ที่สวยงามและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
  ๘. ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ๙. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  จากภารกิจหลักที่น ามาก าหนดเป็นนโยบายทางการบริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 
ภารกิจส่วนใหญ่จะเกี่ยวข้องกับการด าเนินการจัดการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ตลอดจนการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน ามาก าหนดเป็นนโยบายทางการบริหารเพ่ือให้ประชาชน
สามารถพ่ึงตนเองได้ ใช้ชีวิตร่วมกับสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลเป็นรูปแบบการพัฒนาที่ยั่งยืนและนโยบายหลักอีก
อย่างหนึ่ง รวมถึงโครงการที่เป็นการบูรณาการร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดพังงาในการ
ปรับปรุงพ้ืนที่และซ่อมแซมถนน ดังนั้น คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา จึงขอก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการ
ใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ทั้งนี้  เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาก าหนดเป็นข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

นักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม
(ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด)
นักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด)
นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด)
ส ำนักปลัด อบจ. (๐๑)
ขำ้รำชกำร
นักบริหารงานทัว่ไประดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด)
นักบริหารงานทัว่ไประดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป)
นักบริหารงานทัว่ไประดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล)
นักบริหารงานทัว่ไประดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(หัวหน้าฝ่ายนิติการและการพาณิชย)์
นักบริหารงานทัว่ไประดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเทีย่ว)
นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ ๕ ๕ ๕ ๕  -  -  -
นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
นิติกรช านาญการ ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักพัฒนาการท่องเทีย่วปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม
ลูกจ้ำงประจ ำ
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

-๓๓
กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า เพิม่ / ลด



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

ภารโรง ๑ ๑  -  -  - -1  -
พนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มคุีณวุฒิ
ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป ๗ ๗ ๗ ๗  -  -  -
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเทีย่ว ๑ ๒ ๒ ๒ + 1  -  - ก าหนดเพิม่
ผู้ช่วยนายช่างภาพ  - ๑ ๑ ๑ + 1  -  - ก าหนดเพิม่
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเทีย่ว ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐  -  -  -
ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มทีักษะ
พนักงานขับรถยนต์ ๖ ๖ ๖ ๖  -  -  -
พนักงานขับเรือยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
พนักงำนจ้ำงทัว่ไป
คนงานทัว่ไป ๓ ๔ ๕ ๕ + 1 + 1  - ก าหนดเพิม่
กองกิจกำรสภำ  อบจ. (๐๒)
ขำ้รำชกำร
นักบริหารงานทัว่ไประดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(ผู้อ านวยการกองกิจการสภา อบจ.)
นักบริหารงานทัว่ไประดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา อบจ.)
นักบริหารงานทัว่ไประดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(หัวหน้าฝ่ายการประชุม)
นักบริหารงานทัว่ไประดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน)
นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๒ ๒ ๒ ๒
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม
พนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มคุีณวุฒิ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

 - 33 -

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า เพิม่ / ลด



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

กองแผนและงบประมำณ (๐๓)
ขำ้รำชกำร
นักบริหารงานทัว่ไประดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม
(ผู้อ านวยการกองแผนและงบประมาณ)
นักบริหารงานทัว่ไประดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้)
นักบริหารงานทัว่ไประดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน)
นักบริหารงานทัว่ไประดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ๕ ๕ ๕ ๕  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม
พนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มคุีณวุฒิ
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
กองคลัง (๐๔)
ขำ้รำชกำร
นักบริหารงานการคลังระดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(ผู้อ านวยการกองคลัง)
นักบริหารงานการคลังระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(หัวหน้าฝ่ายบัญช)ี
นักบริหารงานการคลังระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(หัวหน้าฝ่ายการเงิน)
นักบริหารงานการคลังระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(หัวหน้าฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้)
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน ๕ ๕ ๕ ๕  -  -  -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  - ว่างเดิม
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม

 - ๓4 -

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า เพิม่ / ลด



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

พนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มคุีณวุฒิ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
กองชำ่ง (๐๕)
ขำ้รำชกำร
นักบริหารงานช่างระดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(ผู้อ านวยการกองช่าง)
นักบริหารงานช่างระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(หัวหน้าฝ่ายเคร่ืองจักรกล)
นักบริหารงานช่างระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม
(หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง)
นักบริหารงานช่างระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ)
นักบริหารงานช่างระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม
(หัวหน้าฝ่ายสาธารณภัยและส่ิงแวดล้อม)
วิศวกรโยธาช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม
สถาปนิกปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นายช่างโยธาอาวุโส ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นายช่างโยธาช านาญงาน ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  - ว่างเดิม
นายช่างเคร่ืองกลอาวุโส ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นายช่างเคร่ืองกลปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม
นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม
ลูกจ้ำงประจ ำ
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ๗ ๗ ๖ ๖  - -1  -
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ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า เพิม่ / ลด



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

พนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มคุีณวุฒิ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -
ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีป่้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -
ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มทีักษะ
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ๖ ๖ ๖ ๖  -  -  -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ๗ ๗ ๗ ๗  -  -  -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ๘ ๘ ๙ ๙  - + 1  - ก าหนดเพิม่
พนักงำนจ้ำงทัว่ไป
คนงานทัว่ไป ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕  -  -  -
กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (๐๘)
นักบริหารการศึกษาระดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
นักบริหารการศึกษาระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)
นักบริหารการศึกษาระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)
นักวิชาการศึกษาช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม
นักสันทนาการช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
พนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มคุีณวุฒิ
ครูอาสาพัฒนาการกีฬา ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
ผู้ช่วยนักวิทย์ฯ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
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ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า เพิม่ / ลด



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มทีักษะ
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
พนักงำนจ้ำงทัว่ไป
คนงานทัว่ไป ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -
โรงเรียนกีฬำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพังงำ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา (คศ๓) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม
ครูผู้ช่วย ๓ ๖ ๖ ๖ + 3  -  - ก าหนดเพิม่
พนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มคุีณวุฒิ
ผู้ช่วยครู ๕ ๕ ๕ ๕  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
พนักงำนจ้ำงทัว่ไป
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
หน่วยตรวจสอบภำยใน
ขำ้รำชกำร
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม
กองพัสดแุละทรัพย์สิน
ขำ้รำชกำร
นักบริหารงานการคลังระดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน)
นักบริหารงานการคลังระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
หัวหน้าฝ่ายควบคุมตรวจสอบพัสดุและทรัพย์สิน
นักบริหารงานการคลังระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน)
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๖ ๖ ๖ ๖  -  -  - ว่างเดิม
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
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ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า เพิม่ / ลด



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

พนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มคุีณวุฒิ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ ๕ ๕ ๕ ๕  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
รวม ๒๔๑ ๒๔๗ ๒๔๗ ๒๔๗ + 6

 - 38 -

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า เพิม่ / ลด



๙. ภาระค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

ประเภท จ านวน
ที่ ชื่อสายงาน ทั้งหมด หมายเหตุ

จ านวน เงินเดือน (๑) เงินประจ า ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
(คน) ต าแหน่ง(๒)

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวดั บท. ๑  - 637,320   240,000   ๑ ๑ ๑  -  -  - 22,920    22,920   22,920    900,240        923,160         946,080       วา่งเดิม
(นักบริหารงานท้องถิ่น) สูง

๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวดั บท. ๑  - 637,320   240,000   ๑ ๑ ๑  -  -  - 22,920    22,920   22,920    900,240        923,160         946,080       วา่งเดิม
(นักบริหารงานท้องถิ่น) สูง

๓ รองปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวดั บท. ๑ ๑ 863,880   134,400   ๑ ๑ ๑  -  -  - 28,440    29,280   29,280    1,026,720        1,056,000         1,085,280       16,320 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง
ส ำนักปลัด อบจ. (๐๑)
ข้ำรำชกำร

๔ หน.ส านักปลัด อบจ. กลาง ๑ ๑ 437,400   134,400   ๑ ๑ ๑  -  -  - 16,560    16,320   16,440    588,360        604,680         621,120       36,450 
(นักบริหารงานทั่วไป)

๕ หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น ๑  - 411,600   18,000     ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,620    13,620   13,620    443,220        456,840         470,460       วา่งเดิม
(นักบริหารงานทั่วไป)

๖ หน.ฝ่ายบริหารงานบุคคล ต้น ๑ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ถ่ายโอน
(นักบริหารงานทั่วไป)

๗ หน.ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์ ต้น ๑ ๑ 435,720   18,000     ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,200    13,320   13,320    466,920        480,240         493,560       36,310 
(นักบริหารงานทั่วไป)

๘ หน.ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ต้น ๑ ๑ 455,520   18,000     ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,440    14,160   15,480    486,960        501,120         516,600       37,960 
(นักบริหารงานทั่วไป)

๙ นักจดัการงานทั่วไป ชก. ๑ ๑ 628,440   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 20,640    21,000   21,600    649,080        670,080         691,680       52,370 
๑๐ นักจดัการงานทั่วไป ชก. ๑ ๑ 422,640   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,080    13,200   13,320    435,720        448,920         462,240       35,220 
๑๑ นักจดัการงานทั่วไป ชก. ๑ ๑ 422,640   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,080    13,200   13,320    435,720        448,920         462,240       35,220 
๑๒ นักจดัการงานทั่วไป ชก. ๑ ๑ 356,160   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,320    13,080   13,440    369,480        382,560         396,000       29,680 
๑๓ นักจดัการงานทั่วไป ชก. ๑ ๑ 311,640   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 12,120    12,600   12,960    323,760        336,360         349,320       25,970 
๑๔ นักจดัการงานทั่วไป ปก. ๑ ๑ 199,200   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 8,280      7,080     7,680      207,480        214,560         222,240       16,600 
๑๕ นักจดัการงานทั่วไป ปก. ๑ ๑ 203,280   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,560      7,560     7,680      210,840        218,400         226,080       16,940 
๑๖ นิติกร ชก. ๑ ๑ 496,320   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,200    13,440   14,160    509,520        522,960         537,120       36,860 
๑๗ นิติกร ชก. ๑ ๑ 423,480   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,080    13,440   13,320    436,560        450,000         463,320       30,790 

๑๗ ๑๔

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน จะต้องใช้ในช่วง อัตราก าลังคน เพิม่/ลด ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น (๓) ค่าใช้จา่ยรวม (๔)

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า



ประเภท จ านวน
ที่ ชื่อสายงาน ทั้งหมด หมายเหตุ

จ านวน เงินเดือน (๑) เงินประจ า ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
(คน) ต าแหน่ง(๒)

๑๘ นิติกร ปก./ชก. ๑  - 355,320   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 12,000    12,000   12,000    367,320        379,320         391,320       วา่งเดิม
๑๙ นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๑ ๑ 476,960   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,160    11,520   12,000    488,120        499,640         511,640       23,080 
๒๐ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑ ๑ 203,280   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,560      7,560     7,680      210,840        218,400         226,080       16,940 
๒๑ นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก. ๑ ๑ 207,480   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,080      7,680     7,680      214,560        222,240         229,920       17,290 
๒๒ นักประชาสัมพันธ์ ปก. ๑ ๑ 207,480   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,080      7,680     7,680      214,560        222,240         229,920       17,290 
๒๓ เจา้พนักงานธรุการ ชง. ๑ ๑ 335,520   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,040    11,160   11,520    346,560        357,720         369,240       27,960 
๒๔ เจา้พนักงานธรุการ ชง. ๑ ๑ 269,880   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 10,560    10,800   11,040    280,440        291,240         302,280       22,490 
๒๕ เจา้พนักงานธรุการ ชง. ๑ ๑ 249,360   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 10,080    10,440   10,560    259,440        269,880         280,440       20,780 
๒๖ เจา้พนักงานธรุการ ชง. ๑ ๑ 239,640   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720      10,080   10,440    249,360        259,440         269,880       19,970 
๒๗ เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. ๑  - 297,960   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720      9,720     9,720      307,680        317,400         327,120       วา่งเดิม

ลูกจ้ำงประจ ำ
๒๘ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ถ่ายโอน
๒๙ ภารโรง ๑ ๑ 258,000   ๐ ๑  -  -  - -๑  - 8,760      ๐ ๐ 266,760        ๐ ๐ 21,500 

พนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

๓๐ ผช.นักจดัการงานทั่วไป ๑ ๑ 282,600   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,400    11,760   12,240    294,000        305,760         318,000       23,550 
๓๑ ผช.นักจดัการงานทั่วไป ๑ ๑ 280,080   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,280    11,760   12,120    291,360        303,120         315,240       23,340 
๓๒ ผช.นักจดัการงานทั่วไป ๑ ๑ 280,080   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,280    11,760   12,120    291,360        303,120         315,240       23,340 
๓๓ ผช.นักจดัการงานทั่วไป ๑ ๑ 204,600   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 8,280      8,520     8,880      212,880        221,400         230,280       17,050 
๓๔ ผช.นักจดัการงานทั่วไป ๑ ๑ 202,560   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 8,160      8,520     8,760      210,720        219,240         228,000       16,880 
๓๕ ผช.นักจดัการงานทั่วไป ๑ ๑ 198,720   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 8,040      8,280     8,640      206,760        215,040         223,680       16,560 
๓๖ ผช.นักจดัการงานทั่วไป ๑  - 180,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ 7,200     7,560      180,000        187,200         194,760       วา่งเดิม
๓๗ ผช.นักประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ 225,600   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,120      9,480     9,840      234,720        244,200         254,040       18,800 
๓๘ ผช.นักประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ 180,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,200      7,560     7,800      187,200        194,760         202,560       15,000 
๓๙ ผช.นักพัฒนาการท่องเที่ยว ๑ ๑ 206,520   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 8,280      8,640     9,000      214,800        223,440         232,440       17,210 
๔๐ ผช.นักพัฒนาการท่องเที่ยว ๑  - ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ + ๑  -  - 180,000  7,200     7,560      180,000        187,200         194,760       ก าหนดเพิม่
๔๑ ผช.นายช่างภาพ ๑  - ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ + ๑  -  - 138,000  5,520     5,760      138,000        143,520         149,280       ก าหนดเพิม่
๔๒ ผช.เจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ 203,880   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 8,160      8,520     8,880      212,040        220,560         229,440       16,000 
๔๓ ผช.เจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ 144,960   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 5,880      6,120     6,360      150,840        156,960         163,320       12,080 

๒๖ ๒๑

 - 40 -
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่

จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน จะต้องใช้ในช่วง อัตราก าลังคน เพิม่/ลด ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น (3) ค่าใช้จา่ยรวม (4)
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า



ประเภท จ านวน
ที่ ชื่อสายงาน ทั้งหมด หมายเหตุ

จ านวน เงินเดือน (๑) เงินประจ า ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
(คน) ต าแหน่ง(๒)

๔๔ ผช.เจา้พนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว ๑ ๑ 156,840   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,360      6,600     6,840      163,200        169,800         176,640       12,080 
๔๕ ผช.เจา้พนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว ๑ ๑ 156,840   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,360      6,600     6,840      163,200        169,800         176,640       13,070 
๔๖ ผช.เจา้พนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว ๑ ๑ 155,280   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,240      6,480     6,720      161,520        168,000         174,720       12,940 
๔๗ ผช.เจา้พนักงานธรุการ ๑ ๑ 218,040   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 8,760      9,120     9,480      226,800        235,920         245,400       18,170 
๔๘ ผช.เจา้พนักงานธรุการ ๑ ๑ 218,040   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 8,760      9,120     9,480      226,800        235,920         245,400       18,170 
๔๙ ผช.เจา้พนักงานธรุการ ๑ ๑ 173,040   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,960      7,200     7,560      180,000        187,200         194,760       14,420 
๕๐ ผช.เจา้พนักงานธรุการ ๑ ๑ 123,240   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 4,920      5,160     5,400      128,160        133,320         138,720       10,270 
๕๑ ผช.เจา้พนักงานธรุการ ๑ ๑ 122,160   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 4,920      5,160     5,280      127,080        132,240         137,520       10,180 
๕๒ ผช.เจา้พนักงานธรุการ ๑ ๑ 122,160   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 4,920      5,160     5,280      127,080        132,240         137,520       10,180 
๕๓ ผช.เจา้พนักงานธรุการ ๑ ๑ 122,160   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 4,920      5,160     5,280      127,080        132,240         137,520       10,180 
๕๔ ผช.เจา้พนักงานธรุการ ๑  - 112,800   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ 4,560     4,800      112,800        117,360         122,160       วา่งเดิม
๕๕ ผช.เจา้พนักงานธรุการ ๑ ๑ 112,800   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 4,560      4,800     4,920      117,360        122,160         127,080       9,400   
๕๖ ผช.เจา้พนักงานธรุการ ๑  - 112,800   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ 4,560     4,800      112,800        117,360         122,160       วา่งเดิม

ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มีทักษะ
๕๗ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ 179,280   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,200      7,560     7,800      186,480        194,040         201,840       14,940 
๕๘ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ 168,600   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,840      7,080     7,320      175,440        182,520         189,840       14,050 
๕๙ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ 147,240   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 5,880      6,120     6,360      153,120        159,240         165,600       12,270 
๖๐ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ 148,560   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,000      6,000     6,480      154,560        160,560         167,040       12,380 
๖๑ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ 145,800   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 5,880      6,120     6,360      151,680        157,800         164,160       12,150 
๖๒ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ 123,240   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 4,920      5,160     5,400      128,160        133,320         138,720       10,270 
๖๓ พนักงานขับเรือยนต์ ๑ ๑ 112,800   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 4,560      4,800     4,920      117,360        122,160         127,080       9,400   

พนักงำนจ้ำงทั่วไป
๖๔ คนงานทั่วไป ๑ ๑ 108,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       9,000   
๖๕ คนงานทั่วไป ๑ ๑ 108,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       9,000   
๖๖ คนงานทั่วไป ๑  - 108,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       วา่งเดิม
๖๗ คนงานทั่วไป ๑  - ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ + ๑  -  - 108,000  ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       ก าหนดเพิม่
๖๘ คนงานทั่วไป ๑  - ๐ ๐  - ๑ ๑  - + ๑  - ๐ 108,000 ๐ ๐ 108,000         108,000       ก าหนดเพิม่

๒๕ ๒๐
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จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน จะต้องใช้ในช่วง อัตราก าลังคน เพิม่/ลด ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น (3) ค่าใช้จา่ยรวม (4)
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า



ประเภท จ านวน
ที่ ชื่อสายงาน ทั้งหมด หมายเหตุ

จ านวน เงินเดือน (๑) เงินประจ า ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
(คน) ต าแหน่ง(๒)

กองกิจกำรสภำ อบจ. (๐๒)
ข้ำรำชกำร

๖๙ ผอ.กองกิจการสภา อบจ. กลาง ๑ ๑ 437,400   144,000   ๑ ๑ ๑  -  -  - 16,560    16,320   16,440    597,960        614,280         630,720       36,450 
(นักบริหารงานทั่วไป)

๗๐ หน.ฝ่ายกิจการสภา อบจ. ต้น ๑ ๑ 506,520   18,000     ๑ ๑ ๑  -  -  - 16,440    16,920   18,000    540,960        557,880         575,880       42,210 
(นักบริหารงานทั่วไป)

๗๑ หน.ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนต้น ๑ ๑ 429,240   18,000     ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,080    13,200   13,440    460,320        473,520         486,960       35,770 
(นักบริหารงานทั่วไป)

๗๒ หน.ฝ่ายการประชุม ต้น ๑ ๑ 349,320   18,000     ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,320    13,440   13,320    380,640        394,080         407,400       29,110 
(นักบริหารงานทั่วไป)

๗๓ นักจดัการงานทั่วไป ชก ๑ ๑ 323,760   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 12,600    12,960   13,320    336,360        349,320         362,640       26,980 
๗๔ นักจดัการงานทั่วไป ปก. ๑ ๑ 288,120   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,520    12,000   12,120    299,640        311,640         323,760       24,010 
๗๕ นักจดัการงานทั่วไป ปก. ๑ ๑ 199,200   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 8,280      7,080     7,680      207,480        214,560         222,240       16,600 
๗๖ เจา้พนักงานธรุการ ปง. ๑ ๑ 146,640   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,120      6,000     6,360      152,760        158,760         165,120       12,220 
๗๗ เจา้พนักงานธรุการ ปง. ๑ ๑ 146,640   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,120      6,000     6,360      152,760        158,760         165,120       12,220 
๗๘ เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. ๑  - 297,960   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720      9,720     9,720      307,680        317,400         327,120       วา่งเดิม

พนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

๗๙ ผช.เจา้พนักงานธรุการ ๑ ๑ 173,160   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,960      7,200     7,560      180,120        187,320         194,880       14,430 
กองแผนและงบประมำณ (๐๓)
ข้ำรำชกำร

๘๐ ผอ.กองแผนและงบประมาณ กลาง ๑  - 545,040   134,400   ๑ ๑ ๑  -  -  - 19,200    19,200   19,200    698,640        717,840         737,040       วา่งเดิม
(นักบริหารงานทั่วไป)

๘๑ หน.ฝ่ายนโยบายและแผน ต้น ๑ ๑ 442,320   18,000     ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,200    13,440   14,160    473,520        486,960         501,120       36,860 
(นักบริหารงานทั่วไป)

๘๒ หน.ฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้ ต้น ๑ ๑ 422,640   18,000     ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,080    13,200   13,320    453,720        466,920         480,240       35,220 
(นักบริหารงานทั่วไป)

๘๓ หน.ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล ต้น ๑ ๑ 402,720   18,000     ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,440    13,080   13,080    434,160        447,240         460,320       33,560 
(นักบริหารงานทั่วไป)

๘๔ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ 396,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,320    13,320   12,960    409,320        422,640         435,600       33,000 
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จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน จะต้องใช้ในช่วง อัตราก าลังคน เพิม่/ลด ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น (3) ค่าใช้จา่ยรวม (4)
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า



๑๖ 14  

ประเภท จ านวน
ที่ ชื่อสายงาน ทั้งหมด หมายเหตุ

จ านวน เงินเดือน (๑) เงินประจ า ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
(คน) ต าแหน่ง(๒)

๘๕ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ 288,120   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,520    12,000   12,120    299,640        311,640         323,760       24,010 
๘๖ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ 218,400   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,280    11,760   11,880    229,680        241,440         253,320       23,550 
๘๗ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ 282,600   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,160    10,920   11,160    293,760        304,680         315,840       29,610 
๘๘ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ 227,400   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 10,920    11,160   11,040    238,320        249,480         260,520       18,950 
๘๙ เจา้พนักงานธรุการ ปง. ๑ ๑ 146,640   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,120      6,000     6,360      152,760        158,760         165,120       12,220 
๙๐ เจา้พนักงานธรุการ ปง. ๑ ๑ 146,640   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,120      6,000     6,360      152,760        158,760         165,120       12,220 
๙๑ เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. ๑  - 297,960   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720      9,720     9,720      307,680        317,400         327,120       วา่งเดิม

พนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

๙๒ ผช.นักวชิาการคอมพิวเตอร์ ๑ ๑ 214,800   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 8,640      9,000     9,360      223,440        232,440         241,800       17,900 
กองคลัง (๐๔)
ข้ำรำชกำร

๙๓ ผอ.กองคลัง กลาง ๑ ๑ 810,720   134,400   ๑ ๑ ๑  -  -  - 33,480    28,320   28,080    978,600        1,006,920      1,035,000    67,560 
(นักบริหารงานการคลัง)

๙๔ หน.ฝ่ายบัญชี ต้น ๑ ๑ 429,240   18,000     ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,080    13,200   13,440    460,320        473,520         486,960       35,770 
(นักบริหารงานการคลัง)

๙๕ หน.ฝ่ายการเงิน ต้น ๑ ๑ 429,240   18,000     ๑ ๑ ๑  -  -  - 33,080    33,200   33,440    480,320        513,520         546,960       35,770 
(นักบริหารงานการคลัง)

๙๖ หน.ฝ่ายเร่งรัดและจดัเก็บรายได้ ต้น ๑ ๑ 442,320   18,000     ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,200    13,440   14,160    473,520        486,960         501,120       36,860 
(นักบริหารงานการคลัง)

๙๗ นักวชิาการเงินและบัญชี ชก. ๑ ๑ 435,720   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,200    13,320   13,320    448,920        462,240         475,560       36,310 
๙๘ นักวชิาการเงินและบัญชี ปก. ๑ ๑ 305,640   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,880    12,240   12,960    317,520        329,760         342,720       25,470 
๙๙ เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ชง. ๑ ๑ 522,960   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 16,920    18,000   18,000    539,880        557,880         575,880       43,580 

๑๐๐ เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ชง. ๑ ๑ 413,160   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,320    13,200   13,800    426,480        439,680         453,480       34,430 
๑๐๑ เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ชง. ๑ ๑ 291,240   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,040    11,160   10,920    302,280        313,440         324,360       24,270 
๑๐๒ เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ชง. ๑ ๑ 346,560   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,160    11,520   11,880    357,720        369,240         381,120       28,880 
๑๐๓ เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ชง. ๑ ๑ 225,720   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,240      9,360     9,960      234,960        244,320         254,280       18,810 
๑๐๔ เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง. ๑ ๑ 155,640   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,360      6,360     6,480      162,000        168,360         174,840       12,970 
๑๐๕ เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑  - 297,960   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720      9,720     9,720      307,680        317,400         327,120       วา่งเดิม
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จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน จะต้องใช้ในช่วง อัตราก าลังคน เพิม่/ลด ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น (3) ค่าใช้จา่ยรวม (4)
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า



๒๑ ๑๙

ประเภท จ านวน
ที่ ชื่อสายงาน ทั้งหมด หมายเหตุ

จ านวน เงินเดือน (๑) เงินประจ า ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
(คน) ต าแหน่ง(๒)

๑๐๖ เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑  - 297,960   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720      9,720     9,720      307,680        317,400         327,120       วา่งเดิม
๑๐๗ เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑  - 297,960   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720      9,720     9,720      307,680        317,400         327,120       วา่งเดิม
๑๐๘ เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. ๑  - 297,960   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720      9,720     9,720      307,680        317,400         327,120       วา่งเดิม

พนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

๑๐๙ ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ 155,280   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,240      6,480     6,720      161,520        168,000         174,720       12,940 
๑๑๐ ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ 123,240   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 4,920      5,160     5,400      128,160        133,320         138,720       10,270 
๑๑๑ ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ๑  - 138,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ 5,520     5,760      138,000        143,520         149,280       วา่งเดิม
๑๑๒ ผช.เจา้พนักงานธรุการ ๑ ๑ 138,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 5,520      5,760     6,000      143,520        149,280         155,280       11,500 

กองช่ำง (๐๕)
ข้ำรำชกำร

๑๑๓ ผอ.กองช่าง กลาง ๑ ๑ 597,960   134,400   ๑ ๑ ๑  -  -  - 20,280    20,520   20,760    752,640        773,160         793,920       49,830 
(นักบริหารงานช่าง)

๑๑๔ หน.ฝ่ายเคร่ืองจกัรกล ต้น ๑ ๑ 566,880   18,000     ๑ ๑ ๑  -  -  - 18,000    17,160   26,400    602,880        620,040         646,440       47,240 
(นักบริหารงานช่าง)

๑๑๕ หน.ฝ่ายส ารวจและออกแบบ ต้น ๑ ๑ 435,720   18,000     ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,200    13,320   13,320    466,920        480,240         493,560       36,310 
(นักบริหารงานช่าง)

๑๑๖ หน.ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง ต้น ๑  - 393,600   18,000     ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,620    13,620   13,620    425,220        438,840         452,460       วา่งเดิม
(นักบริหารงานช่าง)

๑๑๗ หน.ฝ่ายสาธารณภัยและส่ิงแวดล้อม ต้น ๑  - 393,600   18,000     ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,620    13,620   13,620    425,220        438,840         452,460       วา่งเดิม
(นักบริหารงานทั่วไป)

๑๑๘ วศิวกรโยธา ชก. ๑ ๑ 382,560   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,440    13,320   13,320    396,000        409,320         422,640       31,880 
๑๑๙ สถาปนิก ปก. ๑ ๑ 214,560   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,680      7,680     7,680      222,240        229,920         237,600       17,880 
๑๒๐ นายช่างโยธา อว. ๑ ๑ 462,240   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,320    15,240   15,720    475,560        490,800         506,520       38,520 
121   นายช่างโยธา ชง. ๑ ๑ 269,880   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 10,560    10,800   11,040    280,440        291,240         302,280       22,490 

๑๒๒ นายช่างโยธา ชง. ๑ ๑ 269,880   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 10,560    10,800   11,040    280,440        291,240         302,280       22,490 
๑๒๓ นายช่างโยธา ชง. ๑ ๑ 234,960   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,360      9,960     10,200    244,320        254,280         264,480       19,580 
๑๒๔ วศิวกรโยธา ปก./ชก. ๑  - 355,320   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 12,000    12,000   12,000    367,320        379,320         391,320       วา่งเดิม

๑๙ ๑๒
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จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน จะต้องใช้ในช่วง อัตราก าลังคน เพิม่/ลด ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น (3) ค่าใช้จา่ยรวม (4)
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า



ประเภท จ านวน
ที่ ชื่อสายงาน ทั้งหมด หมายเหตุ

จ านวน เงินเดือน (๑) เงินประจ า ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
(คน) ต าแหน่ง(๒)

๑๒๕ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑  - 297,900   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720      9,720     9,720      307,620        317,340         327,060       วา่งเดิม
๑๒๖ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑  - 297,900   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720      9,720     9,720      307,620        317,340         327,060       วา่งเดิม
๑๒๗ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑  - 297,900   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720      9,720     9,720      307,620        317,340         327,060       วา่งเดิม
๑๒๘ นายช่างเคร่ืองกล อว. ๑ ๑ 498,600   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 16,080    16,680   17,520    514,680        531,360         548,880       41,550 
๑๒๙ นายช่างเคร่ืองกล ปง./ชง. ๑  - 297,900   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720      9,720     9,720      307,620        317,340         327,060       วา่งเดิม
๑๓๐ นายช่างไฟฟ้า ชง. ๑ ๑ 264,480   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 10,560    10,800   10,920    275,040        285,840         296,760       22,040 
๑๓๑ นักจดัการงานทั่วไป ปก. ๑ ๑ 199,200   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 8,280      7,080     7,680      207,480        214,560         222,240       16,600 
๑๓๒ เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. ๑  - 297,900   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720      9,720     9,720      307,620        317,340         327,060       วา่งเดิม
๑๓๓ เจา้พนักงานธรุการ ปง. ๑ ๑ 146,640   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,120      6,000     6,360      152,760        158,760         165,120       12,220 
๑๓๔ เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. ๑  - 297,900   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720      9,720     9,720      307,620        317,340         327,060       วา่งเดิม

ลูกจ้ำงประจ ำ
๑๓๕ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ๑ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ถ่ายโอน
๑๓๖ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ๑ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ถ่ายโอน
๑๓๗ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ๑ ๑ 437,400   ๐ ๑  -  -  - -๑  - 16,560    ๐ ๐ 453,960        ๐ ๐ 36,450 
๑๓๘ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ๑ ๑ 437,400   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 16,560    14,640   15,120    453,960        468,600         483,720       36,450 
๑๓๙ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ๑ ๑ 409,320   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,320    14,760   16,560    422,640        437,400         453,960       34,110 
๑๔๐ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ๑ ๑ 376,080   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,320    13,320   13,440    389,400        402,720         416,160       31,340 
๑๔๑ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ๑ ๑ 402,720   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,440    12,960   16,440    416,160        429,120         445,560       33,560 

พนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

๑๔๒ ผช.เจา้พนักงานธรุการ ๑ ๑ 195,600   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,920      8,160     8,520      203,520        211,680         220,200       18,530 
๑๔๓ ผช.เจา้พนักงานธรุการ ๑ ๑ 112,800   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 4,560      4,800     4,920      117,360        122,160         127,080       12,440 
๑๔๔ ผช.นายช่างเคร่ืองกล ๑ ๑ 168,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,720      7,080     7,320      174,720        181,800         189,120       15,460 
๑๔๕ ผช.นายช่างเคร่ืองกล ๑ ๑ 138,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 5,520      5,760     6,000      143,520        149,280         155,280       11,500 
๑๔๖ ผช.นายช่างโยธา ๑ ๑ 143,520   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 5,760      6,000     6,240      149,280        155,280         161,520       11,960 
๑๔๗ ผช.นายช่างโยธา ๑ ๑ 138,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 5,520      5,760     6,000      143,520        149,280         155,280       11,500 
๑๔๘ ผช.นายช่างโยธา ๑  - 138,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ 5,520     5,760      138,000        143,520         149,280       วา่งเดิม
๑๔๙ ผช.นายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ 174,840   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,080      7,320     7,560      181,920        189,240         196,800       14,570 
๑๕๐ ผช.นายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ 163,320   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,600      6,840     7,080      169,920        176,760         183,840       13,610 

๒๖ ๑๙
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จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน จะต้องใช้ในช่วง อัตราก าลังคน เพิม่/ลด ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น (3) ค่าใช้จา่ยรวม (4)
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า



ประเภท จ านวน
ที่ ชื่อสายงาน ทั้งหมด หมายเหตุ

จ านวน เงินเดือน (๑) เงินประจ า ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
(คน) ต าแหน่ง(๒)

๑๕๑ ผช.เจา้พนักงานธรุการ ๑ ๑ 128,280   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 5,160      5,400     5,640      133,440        138,840         144,480       10,690 
๑๕๒ ผช.เจา้พนักงานธรุการ ๑ ๑ 128,160   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 5,160      5,400     5,400      133,320        138,720         144,120       10,680 
๑๕๓ ผช.เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ๑ ๑ 125,880   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 5,040      5,280     5,520      130,920        136,200         141,720       10,490 
๑๕๔ ผช.เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ๑ ๑ 127,080   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 5,160      5,280     6,720      132,240        137,520         144,240       10,590 
๑๕๕ ผช.เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ๑ ๑ 127,080   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 5,160      5,280     6,720      132,240        137,520         144,240       10,590 
๑๕๖ ผช.เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ๑ ๑ 127,080   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 5,160      5,280     6,720      132,240        137,520         144,240       10,590 

ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มีทักษะ
157   พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา ๑ ๑ 117,360   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 4,800      4,920     5,160      122,160        127,080         132,240       9,780   

๑๕๘ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา ๑ ๑ 112,800   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 4,560      4,800     4,920      117,360        122,160         127,080       9,400   
159   พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา ๑ ๑ 112,800   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 4,560      4,800     4,920      117,360        122,160         127,080       9,400   
160   พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา ๑ ๑ 112,800   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 4,560      4,800     4,920      117,360        122,160         127,080       9,400   
161   พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา ๑ ๑ 112,800   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 4,560      4,800     4,920      117,360        122,160         127,080       9,400   

๑๖๒ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา ๑  - 112,800   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ 4,560     4,800      112,800        117,360         122,160       วา่งเดิม
๑๖๓ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง ๑ ๑ 180,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,200      7,560     7,800      187,200        194,760         202,560       15,000 
164   พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง ๑ ๑ 223,440   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,000      9,360     9,780      232,440        241,800         251,580       18,620 

๑๖๕ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง ๑ ๑ 225,600   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,120      9,480     9,840      234,720        244,200         254,040       18,800 
166   พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง ๑ ๑ 223,440   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,000      9,360     9,780      232,440        241,800         251,580       18,620 

๑๖๗ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง ๑ ๑ 225,600   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,120      9,480     9,840      234,720        244,200         254,040       18,800 
168   พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง ๑ ๑ 225,600   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,120      9,480     9,840      234,720        244,200         254,040       18,800 

๑๖๙ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง ๑ ๑ 277,440   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,160    11,640   12,000    288,600        300,240         312,240       23,120 
๑๗๐ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ๑ ๑ 225,600   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,120      9,480     9,840      234,720        244,200         254,040       18,800 
๑๗๑ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ๑ ๑ 223,440   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,000      9,360     9,780      232,440        241,800         251,580       18,620 
๑๗๒ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ๑ ๑ 277,320   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,160    11,640   12,000    288,480        300,120         312,120       23,110 
๑๗๓ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ๑ ๑ 180,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,200      7,560     7,800      187,200        194,760         202,560       15,000 
๑๗๔ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ๑ ๑ 279,960   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,280    11,640   12,120    291,240        302,880         315,000       23,330 
๑๗๕ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ๑ ๑ 180,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,200      7,560     7,800      187,200        194,760         202,560       15,000 
๑๗๖ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ๑ ๑ 180,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,200      7,560     7,800      187,200        194,760         202,560       15,000 
๑๗๗ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ๑ ๑ 180,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,200      7,560     7,800      187,200        194,760         202,560       15,000 
๑๗๘ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ๑  - ๐ ๐  - ๑ ๑  - + ๑  - ๐ 180,000 7,200      ๐ 180,000         187,200       ก าหนดเพิม่

๒๘ ๒๖
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อัตราต าแหน่งที่คาดวา่

จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน จะต้องใช้ในช่วง อัตราก าลังคน เพิม่/ลด ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น (3) ค่าใช้จา่ยรวม (4)
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า



ประเภท จ านวน
ที่ ชื่อสายงาน ทั้งหมด หมายเหตุ

จ านวน เงินเดือน (๑) เงินประจ า ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
(คน) ต าแหน่ง(๒)

พนักงำนจ้ำงทั่วไป
๑๗๙ คนงานทั่วไป ๑ ๑ 108,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       9,000   
๑๘๐ คนงานทั่วไป ๑ ๑ 108,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       9,000   
๑๘๑ คนงานทั่วไป ๑ ๑ 108,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       9,000   
๑๘๒ คนงานทั่วไป ๑ ๑ 108,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       9,000   
๑๘๓ คนงานทั่วไป ๑ ๑ 108,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       9,000   
๑๘๔ คนงานทั่วไป ๑ ๑ 108,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       9,000   
๑๘๕ คนงานทั่วไป ๑ ๑ 108,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       9,000   
๑๘๖ คนงานทั่วไป ๑ ๑ 108,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       9,000   
๑๘๗ คนงานทั่วไป ๑ ๑ 108,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       9,000   
๑๘๘ คนงานทั่วไป ๑ ๑ 108,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       9,000   
๑๘๙ คนงานทั่วไป ๑ ๑ 108,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       9,000   
๑๙๐ คนงานทั่วไป ๑ ๑ 108,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       9,000   
๑๙๑ คนงานทั่วไป ๑ ๑ 108,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       9,000   
๑๙๒ คนงานทั่วไป ๑ ๑ 108,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       9,000   
๑๙๓ คนงานทั่วไป ๑ ๑ 108,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       9,000   

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (๐๘)
ข้ำรำชกำร

194   ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม กลาง ๑ ๑ 529,560   134,400   ๑ ๑ ๑  -  -  - 19,440    19,560   19,560    683,400        702,960         722,520       44,130 
(นักบริหารงานการศึกษา)

๑๙๕ หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ ต้น ๑ ๑ 422,640   18,000     ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,080    13,200   13,320    453,720        466,920         480,240       35,220 
(นักบริหารงานการศึกษา)

196   หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น ๑  - 393,600   18,000     ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,620    13,620   13,620    425,220        438,840         452,460       วา่งเดิม
(นักบริหารงานการศึกษา)

๑๙๗ ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 ๑  - 686,240   134,400   ๑ ๑ ๑  -  -  - 25,620    25,620   25,620    846,260        871,880         897,500       วา่งเดิม
(ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ)

๑๙๘ นักวชิาการศึกษา ชก. ๑ ๑ 356,160   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,320    13,080   13,440    369,480        382,560         396,000       29,680 
199   นักวชิาการศึกษา ชก. ๑ ๑ 194,640   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 8,640      7,560     7,560      203,280        210,840         218,400       16,220 

๒๑ ๑๙
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อัตราต าแหน่งที่คาดวา่

จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน จะต้องใช้ในช่วง อัตราก าลังคน เพิม่/ลด ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น (3) ค่าใช้จา่ยรวม (4)
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า



ประเภท จ านวน
ที่ ชื่อสายงาน ทั้งหมด หมายเหตุ

จ านวน เงินเดือน (๑) เงินประจ า ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
(คน) ต าแหน่ง(๒)

200   นักวชิาการศึกษา ปก. ๑ ๑ 180,720   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,360      9,120     8,280      190,080        199,200         207,480       15,060 
201   นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. ๑  - 355,320   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 12,000    12,000   12,000    367,320        379,320         391,320       วา่งเดิม

๒๐๒ นักสันทนาการ ชก. ๑ ๑ 311,640   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,080    13,440   13,320    324,720        338,160         351,480       30,790 
๒๐๓ ครูผู้ช่วย คศ.1 ๑  - 242,700   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 25,740    25,740   25,740    268,440        294,180         319,920       วา่งเดิม
๒๐๔ ครูผู้ช่วย คศ.1 ๑  - 242,700   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 25,740    25,740   25,740    268,440        294,180         319,920       วา่งเดิม
๒๐๕ ครูผู้ช่วย คศ.1 ๑  - 242,700   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 25,740    25,740   25,740    268,440        294,180         319,920       วา่งเดิม
๒๐๖ ครูผู้ช่วย คศ.1 ๑  - ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ + ๑  -  - 242,700  25,740   25,740    242,700        268,440         294,180       ก าหนดเพิม่
๒๐๗ ครูผู้ช่วย คศ.1 ๑  - ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ + ๑  -  - 242,700  25,740   25,740    242,700        268,440         294,180       ก าหนดเพิม่
๒๐๘ ครูผู้ช่วย คศ.1 ๑  - ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ + ๑  -  - 242,700  25,740   25,740    242,700        268,440         294,180       ก าหนดเพิม่
๒๐๙ เจา้พนักงานธรุการ ชง. ๑ ๑ 335,520   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,040    11,160   11,520    346,560        357,720         369,240       27,960 
๒๑๐ เจา้พนักงานธรุการ ปง. ๑ ๑ 146,640   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,120      6,000     6,360      152,760        158,760         165,120       12,220 
๒๑๑ เจา้พนักงานธรุการ ปง. ๑ ๑ 146,640   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,120      6,000     6,360      152,760        158,760         165,120       12,220 

พนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

๒๑๒ ครูอาสาพัฒนาการกีฬา ๑ ๑ 180,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,200      7,560     7,800      187,200        194,760         202,560       15,000 
๒๑๓ ครูอาสาพัฒนาการกีฬา ๑ ๑ 232,320   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,360      9,720     10,080    241,680        251,400         261,480       19,360 
214   ผช.ครู ๑ ๑ 187,200   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,560      7,800     8,160      194,760        202,560         210,720       15,600 
215   ผช.ครู ๑ ๑ 200,640   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 8,040      8,400     8,760      208,680        217,080         225,840       16,720 

๒๑๖ ผช.ครู ๑ ๑ 204,480   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 8,280      8,520     8,880      212,760        221,280         230,160       17,040 
217   ผช.ครู ๑  - 180,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ 7,200     7,560      180,000        187,200         194,760       วา่งเดิม
218   ผช.ครู ๑  - 180,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ 7,200     7,560      180,000        187,200         194,760       วา่งเดิม

๒๑๙ ผช.นักวทิยาศาสตร์การกีฬา ๑ ๑ 187,200   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,560      7,800     8,160      194,760        202,560         210,720       15,600 
๒๒๐ พนักงานขับรถยนต์ ๑  - 112,800   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ 4,560     4,800      112,800        117,360         122,160       วา่งเดิม
๒๒๑ ผช.เจา้พนักงานธรุการ ๑ ๑ 155,280   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,240      6,480     6,720      161,520        168,000         174,720       12,940 
๒๒๒ ผช.เจา้พนักงานธรุการ ๑ ๑ 155,280   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,240      6,480     6,720      161,520        168,000         174,720       12,940 
๒๒๓ ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ 156,960   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,360      6,600     6,840      163,320        169,920         176,760       13,080 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป
๒๒๔ คนงานทั่วไป ๑ ๑ 108,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       9,000   
๒๒๕ คนงานทั่วไป ๑ ๑ 108,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       9,000   

๒๖ ๑๖
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จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน จะต้องใช้ในช่วง อัตราก าลังคน เพิม่/ลด ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น (3) ค่าใช้จา่ยรวม (4)
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า



ประเภท จ านวน
ที่ ชื่อสายงาน ทั้งหมด หมายเหตุ

จ านวน เงินเดือน (๑) เงินประจ า ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
(คน) ต าแหน่ง(๒)

๒๒๖ คนงานทั่วไป ๑ ๑ 108,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       9,000   
๒๒๗ คนงานทั่วไป ๑ ๑ 108,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       9,000   
๒๒๘ ภารโรง ๑ ๑ 108,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ 108,000        108,000         108,000       9,000   

หน่วยตรวจสอบภำยใน (๑๒)
ข้ำรำชกำร

๒๒๙ นักวชิาการตรวจสอบภายใน ชก. ๑ ๑ 593,760   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 16,440    16,920   18,000    610,200        627,120         645,120       49,480 
๒๓๐ เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ชง. ๑ ๑ 419,880   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,640    12,120   12,480    431,520        443,640         456,120       34,990 
๒๓๑ เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑  - 297,900   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720      9,720     9,720      307,620        317,340         327,060       วา่งเดิม

กองพัสดุและทรพัย์สิน (๒๑)
ข้ำรำชกำร

๒๓๒ ผอ.กองพัสดุและทรัพยสิ์น กลาง ๑ ๑ 618,240   134,400   ๑ ๑ ๑  -  -  - 20,520    20,760   21,240    773,160        793,920         815,160       51,520 
(นักบริหารงานการคลัง)

๒๓๓ หน.ฝ่ายควบคุมตรวจสอบพัสดุฯ ต้น ๑ ๑ 429,240   18,000     ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,080    13,200   13,440    460,320        473,520         486,960       35,770 
(นักบริหารงานการคลัง)

๒๓๔ หน.ฝ่ายจดัหาพัสดุและทรัพยสิ์น ต้น ๑ ๑ 396,000   18,000     ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,320    13,320   13,080    427,320        440,640         453,720       33,000 
(นักบริหารงานการคลัง)

235   นักวชิาการพัสดุ ปก. ๑ ๑ 207,480   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,080      7,680     7,680      214,560        222,240         229,920       17,290 
236   นักวชิาการพัสดุ ปก. ๑ ๑ 180,720   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,360      9,120     8,280      190,080        199,200         207,480       15,060 
237   เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑  - 297,900   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720      9,720     9,720      307,620        317,340         327,060       วา่งเดิม
238   เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑  - 297,900   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720      9,720     9,720      307,620        317,340         327,060       วา่งเดิม
239   เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑  - 297,900   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720      9,720     9,720      307,620        317,340         327,060       วา่งเดิม
240   เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑  - 297,900   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720      9,720     9,720      307,620        317,340         327,060       วา่งเดิม
241   เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑  - 297,900   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720      9,720     9,720      307,620        317,340         327,060       วา่งเดิม
242   เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑  - 297,900   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720      9,720     9,720      307,620        317,340         327,060       วา่งเดิม
243   เจา้พนักงานธรุการ ชง. ๑ ๑ 296,760   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,160    11,040   10,920    307,920        318,960         329,880       24,730 

พนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

244   ผช.เจา้พนักงานพัสดุ ๑ ๑ 138,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 5,520      5,760     6,000      143,520        149,280         155,280       11,500 
245   ผช.เจา้พนักงานพัสดุ ๑ ๑ 138,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 5,520      5,760     6,000      143,520        149,280         155,280       11,500 

๒๐ ๑๓
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อัตราต าแหน่งที่คาดวา่

จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน จะต้องใช้ในช่วง อัตราก าลังคน เพิม่/ลด ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น (3) ค่าใช้จา่ยรวม (4)
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า



ประเภท จ านวน
ที่ ชื่อสายงาน ทั้งหมด หมายเหตุ

จ านวน เงินเดือน (๑) เงินประจ า ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
(คน) ต าแหน่ง(๒)

246   ผช.เจา้พนักงานพัสดุ ๑ ๑ 138,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 5,520      5,760     6,000      143,520        149,280         155,280       11,500 
247   ผช.เจา้พนักงานพัสดุ ๑ ๑ 138,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 5,520      5,760     6,000      143,520        149,280         155,280       11,500 
248   ผช.เจา้พนักงานพัสดุ ๑  - 138,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ 5,520     5,760      138,000        143,520         149,280       วา่งเดิม
249   ผช.เจา้พนักงานธรุการ ๑  - 138,000   ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ 5,520     5,760      138,000        143,520         149,280       วา่งเดิม

รวม ๒๔๙ ๑๙๕ 60,965,200  2,059,200 247 247 247  + 6 3,273,380  2,560,460 2,342,840  66,297,780   68,137,520   70,480,360  
ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 9,944,667     10,220,628   10,572,054  
รวมค่ำใช้จ่ำยบุคคลทั้งสิ้น 76,242,447   78,358,148   81,052,414  
คิดเป็นรอ้ยละ ๔๐ ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 20.37            19.93            19.64           

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕63 =      356,533,000.00  บำท 
ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564 ให้ประมำณกำรเพ่ิมขึน้ไม่เกินรอ้ยละ 5  ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕64 =      374,359,650.00  บำท (356,533,000x5%) + 356,533,000 
ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2565 ให้ประมำณกำรเพ่ิมขึน้ไม่เกินรอ้ยละ 5  ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕65 =      393,077,632.00  บำท (374,359,650x5%) + 374,359,650
ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 ให้ประมำณกำรเพ่ิมขึน้ไม่เกินรอ้ยละ 5  ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2565
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕66 =      412,731,513.00  บำท (393,077,632x5%) + 393,077,632

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า
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อัตราต าแหน่งที่คาดวา่

จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน จะต้องใช้ในช่วง อัตราก าลังคน เพิม่/ลด ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น (3) ค่าใช้จา่ยรวม (4)
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายในระดบัช านาญการ) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลัด อบจ. 
หน.ส านักปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับกลาง) 

กองแผนและงบประมาณ 
ผอ.กองแผนและงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับกลาง) 

กองกิจการสภา อบจ. 
ผอ.กองกิจการสภา อบจ. 

(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับกลาง) 

กองคลัง 
ผอ.กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับกลาง) 

กองช่าง 
ผอ.กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง 
ระดับกลาง) 

กองการศึกษาฯ 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา
ระดับกลาง) 

กองพัสดุและทรัพย์สิน 
ผอ.กองพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง

ระดับกลาง) 

- ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
- ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- ฝ่ายนิติการและการพาณิชย ์
- ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริม 
  การท่องเท่ียว 
 

- ฝ่ายการประชุม 
- ฝ่ายกิจการสภา อบจ. 
- ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
  ของประชาชน 
 

- ฝ่ายนโยบายและแผน 
- ฝ่ายงบประมาณและพัฒนา 
  รายได ้
- ฝ่ายตรวจติดตามและประเมนิผล 
 

- ฝ่ายการเงิน 
- ฝ่ายบัญช ี
- ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
 

- ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
- ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
- ฝ่ายเครื่องจักรกล 
- ฝ่ายสาธารณภัยและสิ่งแวดล้อม 
 

- ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 
  ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- ฝ่ายควบคุมตรวจสอบพัสด ุ
  และทรัพย์สิน 
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โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (๑) 
 

 

 

 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์ ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (๑)  
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (๕) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 
ลูกจ้างประจ า 

- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
- ภารโรง (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผช.นักจัดการงานท่ัวไป (๓) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๙) 
- ผช.เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว (๒) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๖) 
- พนักงานขับเรือยนต์ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

- คนงานท่ัวไป (5)  

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (๑) 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (๒) 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๒) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผช.นักจัดการงานท่ัวไป (๒) 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (๑) 
- นิติกร ปก./ชก. (3) 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 
 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (๑) 
- นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก./ชก. (๑)  
- นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. (๑)  
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผช.นักจัดการงานท่ัวไป (๒) 
- ผช.นายช่างภาพ (1)  
- ผช.นักประชาสัมพันธ์ (๒) 
- ผช.นักพัฒนาการท่องเที่ยว  (2) 
- ผช.เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ (๒) 
- ผช.เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว (๑) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
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โครงสร้างกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ผู้อ านวยการกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

ฝ่ายการประชุม ฝ่ายกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (๑) 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)  

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (๑) 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (๑) 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)  
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โครงสร้างกองแผนและงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองแผนและงบประมาณ 
ผู้อ านวยการกองแผนและงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

ฝ่ายนโยบายและแผน ฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้ ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (๑) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (๒) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (๑) 
 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (๑) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (๒) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)  

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (๑)  
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)  
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โครงสร้างกองคลัง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบัญชี ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (๒) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (๓) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (๓) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1)  
 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (๓) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (2) 
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โครงสร้างกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง ฝ่ายเครื่องจักรกล ฝ่ายสาธารณภัยและสิ่งแวดล้อม 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (๑) 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (๑) 
- สถาปนิก ปก./ชก. (๑)  
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (๔) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผช.นายช่างโยธา (2) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (๑) 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (๑)  
- นายช่างโยธา อว. (๑) 
- นายช่างโยธา ปง./ชง (๒) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผช.นายช่างโยธา (1)  
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป  

- คนงานท่ัวไป (๑๕) 
 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (๑) 
- นายช่างเครื่องกล อว. (๑) 
- นายช่างเครื่องกล ปง./ชง. (๑)  
- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (๑) 
ลูกจ้างประจ า 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (7) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๖) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (๗) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (9) 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า (๒) 
- ผช.นายช่างเครื่องกล (2) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (๑)  
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (๑)  
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

  สาธารณภัย ปง./ชง. (๑)  
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผช.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

  สาธารณภัย (๔) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๑)  
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

 

 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา    ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้ (๑) 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (๒)  
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้ (๑) 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (๒) 
- นักสันทนาการ ปก./ชก. (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๒) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ครูอาสาพัฒนาการกีฬาฯ (๒) 
- ผช.นักวิทยาศาสตร์การกีฬา (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

- คนงานท่ัวไป (๔)  



- 58 – 

โครงสร้างโรงเรียนกีฬา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนกีฬา อบจ.พังงา 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนกีฬา อบจ.พังงา 

(คศ. 3)  

ข้าราชการ 

- ครูผู้ช่วย (6)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยครู (๕)  
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)  
พนักงานจ้างทั่วไป  
- ภารโรง (1)  
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โครงสร้างกองพัสดุและทรัพย์สิน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองพัสดุและทรัพย์สิน 
ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน ฝ่ายควบคุมตรวจสอบพัสดุและทรัพย์สิน 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑) 
- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (๑)  
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (๕) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (5) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑) 
- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (๑)  
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (๑)  
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 (นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ) 

ข้าราชการ 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (๑) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (๑)  
 



๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพงังำ

คุณวุฒิ

กำรศึกษำ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพิ่มอื่น

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

๑ ว่ำง  - ๓๔-๑-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบจ. บท. สูง ๓๔-๑-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบจ. บท. สูง ๖๓๗,๓๒๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๘๗๗,๓๒๐

(นักบริหำรงำน อบจ.) (นักบริหำรงำน อบจ.) (53110x12)  (๑๐,๐๐๐x๑๒)  (๑๐,๐๐๐x๑๒)

๒ ว่ำง  - ๓๔-๑-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๓ รองปลัด อบจ. บท. กลำง ๓๔-๑-๐๐-๑๑๐๑-๐๐2 รองปลัด อบจ. บท. สูง ๖๓๗,๓๒๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๗๗๑,๗๒๐

(นักบริหำรงำน อบจ.) (นักบริหำรงำน อบจ.) (53110x12) (๕,๖๐๐x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒)

๓ นำยโสภณ เจนกำร รป.บ. ๓๔-๑-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบจ. บท. กลำง ๓๔-๑-๐๐-๑๑๐๑-๐๐3 รองปลัด อบจ. บท. กลำง ๗๓๗,๕๒๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๘๗๑,๙๒๐

(รัฐประศำสนศำสตร์) (นักบริหำรงำน อบจ.) (นักบริหำรงำน อบจ.) (61,460x12) (๕,๖๐๐x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒)

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

ขำ้รำชกำร

๔ นำยสิทธิพงษ์ เพชรรัตน์ ร.ม. ๓๔-๑-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้ำส ำนักปลัด อบจ. อท. กลำง ๓๔-๑-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้ำส ำนักปลัด อบจ. อท. กลำง ๔๓๗,๔๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๕๗๑,๘๐๐

(รัฐศำสตรมหำบัณฑิต) (นักบริหำรงำนทั่วไป) (นักบริหำรงำนทั่วไป)  (36,450x12) (๕,๖๐๐x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒)

5 นำงสุมล ศศ.บ. ๓๔-๑-๐๑-๒๑๐๑-๐๐2 หัวหน้ำฝ่ำยนิติกำรและกำรพำณิชย์ อท. ต้น ๓๔-๑-๐๑-๒๑๐๑-๐๐2 หัวหน้ำฝ่ำยนิติกำรและกำรพำณิชย์ อท. ต้น ๔๓๕,๗๒๐ ๑๘,๐๐๐  - ๔๕๓,๗๒๐

สมบูรณ์ปรีชำกุล (พฒันำชุมชน) (นักบริหำรงำนทั่วไป) (นักบริหำรงำนทั่วไป)  (36,310x12) (๑,๕๐๐x๑๒)

๖ นำยสุริศร์ พลันกำร รป.บ. ๓๔-๑-๐๑-๒๑๐๑-๐๐3 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล อท. ต้น ๓๔-๑-๐๑-๒๑๐๑-๐๐3 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล อท. ต้น ๔๙๐,๘๐๐ ๑๘,๐๐๐  - ๕๐๘,๘๐๐

(รัฐประศำสนศำสตร์) (นักบริหำรงำนทั่วไป) (นักบริหำรงำนทั่วไป)  (40,900x12) (๑,๕๐๐x๑๒)  

๗ นำงมยุรี ตรีบ ำรุง ศศ.บ. ๓๔-๑-๐๑-๒๑๐๑-๐๐4 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำและส่งเสริม อท. ต้น ๓๔-๑-๐๑-๒๑๐๑-๐๐4 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำและส่งเสริม อท. ต้น ๔๕๕,๕๒๐ ๑๘,๐๐๐  - ๔๗๓,๕๒๐

(รัฐประศำสนศำสตร์) กำรท่องเที่ยว กำรท่องเที่ยว  (37,960x12) (๑,๕๐๐x๑๒)

(นักบริหำรงำนทั่วไป) (นักบริหำรงำนทั่วไป)

8 ว่ำง ๓๔-๑-๐๑-๒๑๐๑-๐๐5 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป อท. ต้น ๓๔-๑-๐๑-๒๑๐๑-๐๐5 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป อท. ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐  - ๔๑๑,๖๐๐

(นักบริหำรงำนทั่วไป) (นักบริหำรงำนทั่วไป)  (32,800x12) (๑,๕๐๐x๑๒)

๙ นำยประมุข ล่ิมดุลย์ น.บ. ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดกำรงำนทั่วไป วิชำกำร ชก. ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดกำรงำนทั่วไป วิชำกำร ชก. ๖๒๘,๔๔๐  -  - ๖๒๘,๔๔๐

(นิติศำสตร์)  (52,370x12)
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ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ ช่องเงินเดือน

หมำยเหตุ



คุณวุฒิ

กำรศึกษำ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพิ่มอื่น

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

๑๐ นำยธีรยุทธ ชัยกิจ ศศ.บ. ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๒ นักจัดกำรงำนทั่วไป วิชำกำร ชก. ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๒ นักจัดกำรงำนทั่วไป วิชำกำร ชก. ๔๒๒,๖๔๐  -  - ๔๒๒,๖๔๐

(รัฐประศำสนศำสตร์)  (35,220x12)

๑๑ นำงรัชฎำภรณ์ ภกัดี ศศ.บ. ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๓ นักจัดกำรงำนทั่วไป วิชำกำร ชก. ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๓ นักจัดกำรงำนทั่วไป วิชำกำร ชก. ๔๒๒,๖๔๐  -  - ๔๒๒,๖๔๐

(รัฐประศำสนศำสตร์)  (35,220x12)

๑๒ นำงสำวมณฑิกำ ค.บ. ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๑-๐๐5 นักจัดกำรงำนทั่วไป วิชำกำร ชก. ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๔ นักจัดกำรงำนทั่วไป วิชำกำร ชก. ๓๕๖,๑๖๐  -  - ๓๕๖,๑๖๐

ณ นคร (ธุรกิจศึกษำ)  (29,680x12)

๑๓ นำงสำวชุติมำ ศศ.บ. ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๑-๐๐6 นักจัดกำรงำนทั่วไป วิชำกำร ชก. ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๕ นักจัดกำรงำนทั่วไป วิชำกำร ชก. ๓๑๑,๖๔๐  -  - ๓๑๑,๖๔๐

พฒันพชิัย (รัฐประศำสนศำสตร์)  (25,970x12)

๑๔ นำงสำวฐิติรัตน์  วท.บ ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๑-๐๐7 นักจัดกำรงำนทั่วไป วิชำกำร ปก. ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๖ นักจัดกำรงำนทั่วไป วิชำกำร ปก. ๑๙๙,๒๐๐  -  - ๑๙๙,๒๐๐

ทองรักษ์ (บริหำรธุรกิจ)  (16,600x12)

๑๕ นำงสำวณัฐจำรี  บธ.บ ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๔ นักจัดกำรงำนทั่วไป วิชำกำร ปก. ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๗ นักจัดกำรงำนทั่วไป วิชำกำร ปก. ๒๐๓,๒๘๐  -  - ๒๐๓,๒๘๐

เพชรโชติ คอมพวิเตอร์ธุรกิจ  (16,940x12)

๑๖ นำยไตรภพ สำรธิมำ น.บ. ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๕-๐๐1 นิติกร วิชำกำร ชก. ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๕-๐๐1 นิติกร วิชำกำร ชก. ๔๔๒,๓๒๐  - 54,000 ๔๙๖,๓๒๐

(นิติศำสตร์)  (36,860x12) (4,500x12)

๑๗ นำยบุญฤทธิ์ คงสง น.บ. ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๕-๐๐2 นิติกร วิชำกำร ชก. ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๕-๐๐2 นิติกร วิชำกำร ชก. ๓๖๙,๔๘๐  - 54,000 ๔๒๓,๔๘๐

(นิติศำสตร์)  (30,790x12) (4,500x12)

18 ว่ำง  - ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๕-๐๐3 นิติกร วิชำกำร ปก./ ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๕-๐๐3 นิติกร วิชำกำร ปก./ 496320  -  - 496320

ชก. ชก.  (41360x12)

๑๙ นำงสำวพทัธนันท์  บธ.บ ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๒ นักทรัพยำกรบุคคล วิชำกำร ชก. ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยำกรบุคคล วิชำกำร ชก. ๒๗๖,๙๖๐  -  - ๒๗๖,๙๖๐

จุลแก้ว (กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย)์  (23,080x12)

๒๐ นำงสำวนิสำรัตน์  บธ.บ ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยำกรบุคคล วิชำกำร ปก. ๓๔-๑-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๒ นักทรัพยำกรบุคคล วิชำกำร ปก. ๒๐๓,๒๘๐  -  - ๒๐๓,๒๘๐

ไวยเจริญ (บริหำรธุรกิจ)  (16,940x12)

๒๑ นำงสำวกนกวรรณ  บธ.บ ๓๔-๑-๐๑-๓๓๐๒-๐๐๑ นักพฒันำกำรท่องเที่ยว วิชำกำร ปก. ๓๔-๑-๐๑-๓๓๐๒-๐๐๑ นักพฒันำกำรท่องเที่ยว วิชำกำร ปก. ๒๐๗,๔๘๐  -  - ๒๐๗,๔๘๐

ค ำภำพนัธ์ (กำรจัดกำร)  (17,290x12)
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๒๒ น.ส.ฐำปนีย์  ศศ.บ ๓๔-๑-๐๑-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชำสัมพนัธ์ วิชำกำร ปก. ๓๔-๑-๐๑-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชำสัมพนัธ์ วิชำกำร ปก. ๒๐๗,๔๘๐  -  - ๒๐๗,๔๘๐

เชำวนวำที (กำรส่ือสำรมวลขน)  (17,290x12)

๒๓ นำงสำวนิภำ มธุรส ศศ.บ. ๓๔-๑-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ชง. ๓๔-๑-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ชง. ๓๓๕,๕๒๐  -  - ๓๓๕,๕๒๐

(รัฐประศำสนศำสตร์)  (27,960x12)

๒๔ นำงสุดี ธีระกุลพศุิทธิ์ บธ.บ. ๓๔-๑-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๓ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ชง. ๓๔-๑-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ชง. ๒๖๙,๘๘๐  -  - ๒๖๙,๘๘๐

(กำรจัดกำรทั่วไป)  (22,490x12)

๒๕ นำงสำวนำรีรัตน์ รป.บ. ๓๔-๑-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๔ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ชง. ๓๔-๑-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๓ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ชง. ๒๔๙,๓๖๐  -  - ๒๔๙,๓๖๐

ดวงเกิด (รัฐประศำสนศำสตร์)  (20,780x12)

๒๖ นำงสำวนภำพร น.บ. ๓๔-๑-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๕ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ชง. ๓๔-๑-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๔ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ชง. ๒๓๙,๖๔๐  -  - ๒๓๙,๖๔๐

รัตนวิจิตร (นิติศำสตร์)  (19,970x12)

๒๗ ว่ำง  - ๓๔-๑-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง./ ๓๔-๑-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๕ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง./ ๒๙๗,๙๖๐  -  - ๒๙๗,๙๖๐

ชง. ชง.  (24,830x12)

ลูกจ้ำงประจ ำ

๒๘ นำยอัครพล เพช็ร์เล็ก รป.บ. ๑ พนักงำนขับรถยนต์ ๑ พนักงำนขับรถยนต์ ๒๖๒,๕๖๐  -  - ๒๖๒,๕๖๐

(รัฐประศำสนศำสตร์)  (21,880x๑๒)

๒๙ นำยสุวิทย์ ถวิลกำร ม.๖ ๒ ภำรโรง ๒ ภำรโรง ๒๕๘,๐๐๐  -  - ๒๕๘,๐๐๐

 (21,500x๑๒)

พนักงำนจ้ำง

ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

30 นำงเสำวพรรณ บธ.บ. (กำรตลำด)  - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่บริหำร  -  -  - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป  -  - ๒๘๒,๖๐๐  -  - ๒๘๒,๖๐๐

ปะณะรักษ์ งำนทั่วไป  (23,550x๑๒)

๓๑ นำงจันทิมำ วุฒิยำ ศศ.บ. (รัฐศำสตร์)  - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป  -  -  - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป  -  - ๒๘๐,๐๘๐  -  - ๒๘๐,๐๘๐

 (23,340x๑๒)
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๓๒ นำงสำวมนฑำทิพย์ ศศ.บ.  - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป  -  -  - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป  -  - ๒๘๐,๐๘๐  -  - ๒๘๐,๐๘๐

สิทธิบุตร (กำรจัดกำรทั่วไป)  (23,340x๑๒)

๓๓ นำงสำวกชกร ศศ.บ. (รัฐศำสตร์)  - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป  -  -  - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป  -  - ๒๐๔,๖๐๐  -  - ๒๐๔,๖๐๐

ใต้แสงทวีธรรม  (๑7,๐5๐x๑๒)

๓๔ นำยทวี หำกำร ศศ.บ. (รัฐศำสตร์)  - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป  -  -  - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป  -  - ๒๐๒,๕๖๐  -  - ๒๐๒,๕๖๐

 (๑6,88๐x๑๒)

๓๕ นำงสำวมลฤดี ศศ.บ. (รัฐศำสตร์)  - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป  -  -  - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป  -  - ๑๙๘,๗๒๐  -  - ๑๙๘,๗๒๐

โบบทอง  (๑6,56๐x๑๒)

๓๖ ว่ำง  -  - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป  -  -  - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป  -  - ๑๘๐,๐๐๐  -  - ๑๘๐,๐๐๐

 (๑๕,๐๐๐x๑๒)

๓๗ นำงสำวจำรุวรรณ ศศ.บ.  - ผู้ช่วยนักประชำสัมพนัธ์  -  -  - ผู้ช่วยนักประชำสัมพนัธ์  -  - ๒๒๕,๖๐๐  -  - ๒๒๕,๖๐๐

ศรีเพชร (กำรท่องเที่ยวฯ)  (18,800x๑๒)

๓๘ นำงสำวกิ่งกำญจน์ บธ.บ.  - ผู้ช่วยนักประชำสัมพนัธ์  -  -  - ผู้ช่วยนักประชำสัมพนัธ์  -  - ๑๘๐,๐๐๐  -  - ๑๘๐,๐๐๐

ทับทิมไทย (กำรจัดกำรธุรกิจโรงเรม)  (๑๕,๐๐๐x๑๒)

๓๙ นำงสำวธิดำรัตน์ นศ.บ.  - ผู้ช่วยนักพฒันำ  -  -  - ผู้ช่วยนักพฒันำ  -  - ๒๐๖,๕๒๐  -  - ๒๐๖,๕๒๐

ดิษฐอ ำไพ (กำรโฆษณำ) กำรท่องเที่ยว กำรท่องเที่ยว  (๑7,21๐x๑๒)

40 ว่ำง  - ผู้ช่วยนักพฒันำ  -  -  - ผู้ช่วยนักพฒันำ  -  - ๑๘๐,๐๐๐  -  - ๑๘๐,๐๐๐

กำรท่องเที่ยว กำรท่องเที่ยว  (15,000x๑๒)

41 ว่ำง  - ผู้ช่วยนำยช่ำงภำพ  -  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงภำพ  -  - ๑๓๘,๐๐๐  -  - ๑๓๘,๐๐๐

 (11,500x๑๒)

๔๒ นำงสำวสวรส ศรีวงศ์ ศศ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน  -  - ๒๐๓,๘๘๐  -  - ๒๐๓,๘๘๐

(กำรจัดกำรทั่วไป) ประชำสัมพนัธ์ ประชำสัมพนัธ์  (๑6,990x๑๒)

๔๓ นำงสำวสุกัญญำ ศศ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน  -  - ๑๔๔,๙๖๐  - - ๑๔๔,๙๖๐

เนตรบุตร (สำรสนเทศกำรศึกษำ) ประชำสัมพนัธ์ ประชำสัมพนัธ์  (๑2,๐8๐x๑๒)
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๔๔ นำงสำวจริยำ ย่องบุตร ศศ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนส่งเสริม  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนส่งเสริม  -  - ๑๕๖,๘๔๐  - - ๑๕๖,๘๔๐

(นันทนำกำรเชิงพำณิชย์ฯ) กำรท่องเที่ยว กำรท่องเที่ยว  (๑2,๐8๐x๑๒)

๔๕ นำงสำววรรณพร ศศ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนส่งเสริม  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนส่งเสริม  -  - ๑๕๖,๘๔๐  - - ๑๕๖,๘๔๐

จงรำบ (ธุรกิจกำรท่องเที่ยว) กำรท่องเที่ยว กำรท่องเที่ยว  (๑3,๐7๐x๑๒)

๔๖ นำงสำวปัญจำภรณ์ บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนส่งเสริม  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนส่งเสริม  -  - ๑๕๕,๒๘๐  - - ๑๕๕,๒๘๐

จิตตลอด (บัญช)ี กำรท่องเที่ยว กำรท่องเที่ยว  (๑2,94๐x๑๒)

๔๗ นำงสำวดำรำรัตน์ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ๒๑๘,๐๔๐  - ๒๑๘,๐๔๐

ศิริกุล (คอมพวิเตอร์ธุรกิจ)  (๑8,17๐x๑๒)

๔๘ นำงสำวสุพรรษำ ปวส. (กำรตลำด)  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ๒๑๘,๐๔๐  - ๒๑๘,๐๔๐

คงฤทธิ์พทิยำ  (๑8,17๐x๑๒)

๔๙ นำงสำวสิริพร เกิดผล วท.บ. (วิทยำศำสตร์)  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ๑๗๓,๐๔๐  - - ๑๗๓,๐๔๐

 (๑4,420x๑๒)

๕๐ นำงสำวกัลยณัฏฐ์ วท.บ.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ๑๒๓,๒๔๐  - - ๑๒๓,๒๔๐

หวังบริสุทธิ์ (วิทยำศำสตร์บัณฑิต)  (๑0,27๐x๑๒)

๕๑ นำยวิรุฒ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - 122,160  - - ๑๒๒,๑๖๐

ปิยนำมวำณิช (เทคโนโลยีสำรสนเทศ) (10,180x12)

๕๒ นำยสุรวุฒิ  อุณพนัธุ์ ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - 122,160  - - ๑๒๒,๑๖๐

(คอมพวิเตอร์ธุรกิจ) (10,180x12)

๕๓ นำงสำววรำภรณ์ นศ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - 122,160  - - ๑๒๒,๑๖๐

โบบทอง (นิเทศศำสตร์) (10,180x12)

๕๔ ว่ำง  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - 112,800  - - ๑๑๒,๘๐๐

(9,400x12)

๕๕ นำงสำวศิรวดี  ศรีฟำ้ ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - 112,800  - - ๑๑๒,๘๐๐

คอมพวิเตอร์ธุรกิจ) (9,400x12)
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๕๖ ว่ำง  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - 112,800  - - ๑๑๒,๘๐๐

(9,400x12)

ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มีทักษะ

๕๗ นำยจ ำเนียม ปวช. (ช่ำงไฟฟำ้)  - พนักงำนขับรถยนต์  -  -  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - ๑๗๙,๒๘๐  - - ๑๗๙,๒๘๐

ประกับสิน  (14,940x๑๒)

๕๘ นำยประเสริฐ โบบทอง ป. ๖  - พนักงำนขับรถยนต์  -  -  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - ๑๖๘,๖๐๐  - - ๑๖๘,๖๐๐

 (14,050x๑๒)

๕๙ นำยอนุวัฒน์ ม.๖  - พนักงำนขับรถยนต์  -  -  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - ๑๔๗,๒๔๐  - - ๑๔๗,๒๔๐

ประสงค์ผล  (๑2,๒๗๐x๑๒)

๖๐ นำยบุญน ำ ทองโรจน์ ม.๖  - พนักงำนขับรถยนต์  -  -  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - ๑๔๘,๕๖๐  - - ๑๔๘,๕๖๐

 (๑2,38๐x๑๒)

๖๑ นำยประวิทย์ บุญส่ง ม.๓  - พนักงำนขับรถยนต์  -  -  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - ๑๔๕,๘๐๐  - - ๑๔๕,๘๐๐

 (๑2,15๐x๑๒)

๖๒ นำยนพรัตน์  ทองผุด ปวช. (เคร่ืองกล)  - พนักงำนขับรถยนต์  -  -  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - ๑๒๓,๒๔๐  - - ๑๒๓,๒๔๐

 (10,270x๑๒)

๖๓ นำยวีระพงษ์ ธรรมรงค์ ม.๓  - พนักงำนขับเรือยนต์  -  -  - พนักงำนขับเรือยนต์  -  - ๑๑๒,๘๐๐  - - ๑๑๒,๘๐๐

 (๙,4๐๐x๑๒)

พนักงำนจ้ำงทั่วไป

๖๔ นำยเจนณรงค์ ปวช.  - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  - - ๑๐๘,๐๐๐

ว่องนำวี (ไฟฟำ้อิเล็คทรอนิกส์  (๙,๐๐๐x๑๒)

๖๕ นำงสำวจรินรัตน์  ปริญญำตรี  - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  - - ๑๐๘,๐๐๐

เนื้ออ่อน บริหำรธุรกิจ  (๙,๐๐๐x๑๒)

๖๖ ว่ำง -  - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  - - ๑๐๘,๐๐๐

 (๙,๐๐๐x๑๒)
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67 ว่ำง -  - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  - - ๑๐๘,๐๐๐

 (๙,๐๐๐x๑๒)

68 ว่ำง -  - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  - - ๑๐๘,๐๐๐

 (๙,๐๐๐x๑๒)

กองกิจกำรสภำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

ขำ้รำชกำร

๖๙ นำงณิชนันท์ ร.บ. ๓๔-๑-๐๒-๒๑๐๑-๐๐๖ ผู้อ ำนวยกำรกองกิจกำรสภำ อบจ. อท. กลำง ๓๔-๑-๐๒-๒๑๐๑-๐๐๖ ผู้อ ำนวยกำรกองกิจกำรสภำ อบจ. อท. กลำง ๔๓๗,๔๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๕๗๑,๘๐๐

โชติไพบูลย์พนัธุ์ (รัฐศำสตรบัณฑิต (นักบริหำรงำนทั่วไป) (นักบริหำรงำนทั่วไป)  (36,450x12) (๕,๖๐๐x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒)

๗๐ นำงอรพนิท์ นำคสิงห์ รป.บ. ๓๔-๑-๐๒-๒๑๐๑-๐๐๗ หัวหน้ำฝ่ำยกิจกำรสภำ อบจ. อท. ต้น ๓๔-๑-๐๒-๒๑๐๑-๐๐๗ หัวหน้ำฝ่ำยกิจกำรสภำ อบจ. อท. ต้น ๕๐๖,๕๒๐ ๑๘,๐๐๐  - ๕๒๔,๕๒๐

(รัฐประศำสนศำสตร์) (นักบริหำรงำนทั่วไป) (นักบริหำรงำนทั่วไป)  (42,210x12) (๑,๕๐๐x๑๒)

๗๑ นำยเดชะ หนูส่ง ร.ม. ๓๔-๑-๐๒-๒๑๐๑-๐๐๘ หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรมี อท. ต้น ๓๔-๑-๐๒-๒๑๐๑-๐๐๘ หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรมี อท. ต้น ๔๒๙,๒๔๐ ๑๘,๐๐๐  - ๔๔๗,๒๔๐

(รัฐศำสตรมหำบัณฑิต) ส่วนร่วมของประชำชน ส่วนร่วมของประชำชน

(นักบริหำรงำนทั่วไป) (นักบริหำรงำนทั่วไป)  (35,770x12) (๑,๕๐๐x๑๒)

๗๒ นำยอธิวัฒน์  สันหมุด ศศ.บ. ๓๔-๑-๐๒-๒๑๐๑-๐๐๙ หัวหน้ำฝ่ำยกำรประชุม อท. ต้น ๓๔-๑-๐๒-๒๑๐๑-๐๐๙ หัวหน้ำฝ่ำยกำรประชุม อท. ต้น ๓๔๙,๓๒๐ ๑๘,๐๐๐  - ๓๖๗,๓๒๐

(ภำษำมลำย)ู (นักบริหำรงำนทั่วไป) (นักบริหำรงำนทั่วไป)  29,110x12) (๑,๕๐๐x๑๒)

๗๓ นำงสำวอ่อนอนงค์ บธ.บ. ๓๔-๑-๐๒-๓๑๐๑-๐๐๘ นักจัดกำรงำนทั่วไป วิชำกำร ชก. ๓๔-๑-๐๒-๓๑๐๑-๐๐๘ นักจัดกำรงำนทั่วไป วิชำกำร ชก. ๓๒๓,๗๖๐  -  - ๓๒๓,๗๖๐

เบ้ำวิเชียรดวง (กำรจัดกำรทั่วไป)  (26,980x12)

๗๔ นำงสำวทวีพร ชวนชม บธ.บ. ๓๔-๑-๐๒-๓๑๐๑-๐๐๙ นักจัดกำรงำนทั่วไป วิชำกำร ชก. ๓๔-๑-๐๒-๓๑๐๑-๐๐๙ นักจัดกำรงำนทั่วไป วิชำกำร ชก. ๒๘๘,๑๒๐  -  - ๒๘๘,๑๒๐

(กำรตลำด)  (24,010x12)

75 นำงสำวปภำดำ วท.บ. ๓๔-๑-๐๒-๓๑๐๑-๐10 นักจัดกำรงำนทั่วไป วิชำกำร ปก. ๓๔-๑-๐๒-๓๑๐๑-๐10 นักจัดกำรงำนทั่วไป วิชำกำร ปก. ๑๙๙,๒๐๐  -  - ๑๙๙,๒๐๐

จันเอียด (วิทยำศำสตรบัณฑิต)  (16,600x12)

๗๖ นำงสำวกชพรรณ ศศบ. ๓๔-๑-๐๒-๔๑๐๑-๐๐๖ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง. ๓๔-๑-๐๒-๔๑๐๑-๐๐๖ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง. ๑๔๖,๖๔๐  -  - ๑๔๖,๖๔๐

ณัฐพงษ์หฤทย์ (รัฐศำสตร์)  (12,220x12)
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๗๗ นำยศักด์ิอนันต์ ศศ.บ. ๓๔-๑-๐๒-๔๑๐๑-๐๐๗ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง. ๓๔-๑-๐๒-๔๑๐๑-๐๐๗ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง. ๑๔๖,๖๔๐  -  - ๑๔๖,๖๔๐

แกล้วกล้ำ (รัฐประศำสนศำสตร์)  (12,220x12)

๗๘ ว่ำง  - ๓๔-๑-๐๒-๔๑๐๑-๐๐๘ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง./ ๓๔-๑-๐๒-๔๑๐๑-๐๐๘ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง./ ๒๙๗,๙๖๐  -  - ๒๙๗,๙๖๐

ชง. ชง.  (24,830x12)

พนักงำนจ้ำง

ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

๗๙ นำงสำวหนึ่งฤทัย ปวส. (กำรบัญช)ี  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ๑๗๓,๑๖๐  - - ๑๗๓,๑๖๐

จงไกรจักร์  (14,430x๑๒)

กองแผนและงบประมำณ

ขำ้รำชกำร

๘๐ ว่ำง  - ๓๔-๑-๐๓-๒๑๐๑-๐๑๐ ผู้อ ำนวยกำรกองแผน อท. กลำง ๓๔-๑-๐๓-๒๑๐๑-๐๑๐ ผู้อ ำนวยกำรกองแผน อท. กลำง ๕๔๕,๐๔๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗๙,๔๔๐

และงบประมำณ และงบประมำณ  (45,420x12)  (๕,๖๐๐x๑๒)  (๕,๖๐๐x๑๒)

(นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน) (นักบริหำรงำนทั่วไป)

81 นำยสมชำย ปำนสมุทร ศศ.ม. ๓๔-๑-๐๓-๒๑๐๑-๐๑1 หัวหน้ำฝ่ำยนโยบำยและแผน อท. ต้น ๓๔-๑-๐๓-๒๑๐๑-๐๑1 หัวหน้ำฝ่ำยนโยบำยและแผน อท. ต้น ๔๔๒,๓๒๐ ๑๘,๐๐๐ - ๔๖๐,๓๒๐

(กำรบริหำรรัฐกิจ) (นักบริหำรงำนทั่วไป)  (นักบริหำรงำนทั่วไป)   (36,860x12)  (๑,๕๐๐x๑๒)

๘๒ นำงสุวลี บุหิรัญ ศศ.บ. ๓๔-๑-๐๓-๒๑๐๑-๐๑2 หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ อท. ต้น ๓๔-๑-๐๓-๒๑๐๑-๐๑2 หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ อท. ต้น ๔๒๒,๖๔๐ ๑๘,๐๐๐ - ๔๔๐,๖๔๐

(พฒันำชุมชน) และพฒันำรำยได้ และพฒันำรำยได้  (35,220x12)  (๑,๕๐๐x๑๒)

(นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน) (นักบริหำรงำนทั่วไป)  

๘๓ นำยยงยุทธ  หนูทอง ๓๔-๑-๐๓-๒๑๐๑-๐๑๓ หัวหน้ำฝ่ำยตรวจติดตำม อท. ต้น ๓๔-๑-๐๓-๒๑๐๑-๐๑๓ หัวหน้ำฝ่ำยตรวจติดตำม อท. ต้น ๔๐๒,๗๒๐ ๑๘,๐๐๐ - ๔๒๐,๗๒๐

และประเมินผล และประเมินผล  (33,560x12)  (๑,๕๐๐x๑๒)

(นักบริหำรงำนทั่วไป) (นักบริหำรงำนทั่วไป)

๘๔ นำงสุภำณี พลูศิริ ศศ.บ. ๓๔-๑-๐๓-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน วิชำกำร ชก. ๓๔-๑-๐๓-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน วิชำกำร ชก. ๓๙๖,๐๐๐  -  - ๓๙๖,๐๐๐

(รัฐประศำสนศำสตร์)  (33,000x12)
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กำรศึกษำ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพิ่มอื่น

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

๘๕ นำงชนิษฐ์ภคั ปัญญำดี ศศ.บ. ๓๔-๑-๐๓-๓๑๐๓-๐๐๒ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน วิชำกำร ชก. ๓๔-๑-๐๓-๓๑๐๓-๐๐๒ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน วิชำกำร ชก. ๒๘๘,๑๒๐  -  - ๒๘๘,๑๒๐

(รัฐประศำสนศำสตร์)  (24,010x12)

๘๖ นำงสำวพรรณระพ ี บธ.บ. ๓๔-๑-๐๓-๓๑๐๓-๐๐๓ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน วิชำกำร ชก. ๓๔-๑-๐๓-๓๑๐๓-๐๐๓ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน วิชำกำร ชก. ๒๑๘,๔๐๐  -  - ๒๑๘,๔๐๐

แก้วสุทธิ์ (กำรบริหำรธุรกิจ)  (23,550x12)

๘๗ นำยวีรำกร  นิยมญำติ ร.บ. (รัฐศำสตร์) ๓๔-๑-๐๓-๓๑๐๓-๐๐๕ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน วิชำกำร ชก. ๓๔-๑-๐๓-๓๑๐๓-๐๐๔ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน วิชำกำร ชก. ๒๘๒,๖๐๐  -  - ๒๘๒,๖๐๐

   (29,610x12)

๘๘ นำงสำวปำณิสรำ  ร.ม. ๓๔-๑-๐๓-๓๑๐๓-๐๐๔ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน วิชำกำร ชก. ๓๔-๑-๐๓-๓๑๐๓-๐๐๕ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน วิชำกำร ชก. ๒๒๗,๔๐๐  -  - ๒๒๗,๔๐๐

คงสุข (รัฐศำสตรมหำบัณฑิต)    (18,950x12)

๘๙ นำงสำวณปภชั  ศศ.บ. ๓๔-๑-๐๓-๔๑๐๑-๐๑๐ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง. ๓๔-๑-๐๓-๔๑๐๑-๐๐๙ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง. ๑๔๖,๖๔๐  - - ๑๔๖,๖๔๐

ชัยสงครำม (รัฐประศำสนศำสตร์)  (12,220x12)

๙๐ นำงสำวกำนต์สิรี บธ.บ ๓๔-๑-๐๓-๔๑๐๑-๐๐๙ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง. ๓๔-๑-๐๓-๔๑๐๑-๐๑๐ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง. ๑๔๖,๖๔๐  -  - ๑๔๖,๖๔๐

เรณุมำศ (กำรตลำด)  (12,220x12)

๙๑ ว่ำง  - ๓๔-๑-๐๓-๔๑๐๑-๐๑๑ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง./ ๓๔-๑-๐๓-๔๑๐๑-๐๑๑ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง./ ๒๙๗,๙๖๐  -  - ๒๙๗,๙๖๐

ชง. ชง.  (24,830x12)

พนักงำนจ้ำง

ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

๙๒ นำงสำวเพญ็ศรี บธ.บ.  - ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพวิเตอร์  -  -  - ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพวิเตอร์  -  - ๒๑๔,๘๐๐  -  - ๒๑๔,๘๐๐

บรรจงรัตน์ (คอมพวิเตอร์ธุรกิจ)  (17,900x๑๒)

กองคลัง

ขำ้รำชกำร

๙๓ นำงชนิกำ สุรวัฒนำกุล บธ.บ. ๓๔-๑-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง อท. กลำง ๓๔-๑-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง อท. กลำง ๘๑๐,๗๒๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๙๔๕,๑๒๐

(กำรจัดกำรทั่วไป) (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง)  (67,560x12)  (๕,๖๐๐x๑๒)  (๕,๖๐๐x๑๒)

๙๔ นำงณิชำภำ วนะรักษ์ บธ.บ. ๓๔-๑-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหน้ำฝ่ำยบัญชี อท. ต้น ๓๔-๑-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหน้ำฝ่ำยบัญชี อท. ต้น ๔๒๙,๒๔๐ ๑๘,๐๐๐  - ๔๔๗,๒๔๐

(บัญช)ี (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง)  (35,770x12)  (๑,๕๐๐x๑๒)
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คุณวุฒิ
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ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

๙๕ นำงประยูร โต๊ะนำค ศศ.บ. ๓๔-๑-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงิน อท. ต้น ๓๔-๑-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงิน อท. ต้น ๔๒๙,๒๔๐ ๑๘,๐๐๐  - ๔๔๗,๒๔๐

(กำรจัดกำรทั่วไป) (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง)  (35,770x12)  (๑,๕๐๐x๑๒)

๙๖ นำงกัญญำรัตน์ บธ.บ. ๓๔-๑-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๔ หัวหน้ำฝ่ำยเร่งรัดและ อท. ต้น ๓๔-๑-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๔ หัวหน้ำฝ่ำยเร่งรัดและ อท. ต้น ๔๔๒,๓๒๐ ๑๘,๐๐๐  - ๔๖๐,๓๒๐

ก้อนทรัพย์ (กำรจัดกำรทั่วไป) จัดเก็บรำยได้ จัดเก็บรำยได้  (36,860x12)  (๑,๕๐๐x๑๒)

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง)

๙๗ นำงทรงลักษณ์ บธ.บ. ๓๔-๑-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชำกำรเงินและบัญชี วิชำกำร ชก. ๓๔-๑-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชำกำรเงินและบัญชี วิชำกำร ชก. ๔๓๕,๗๒๐  -  - ๔๓๕,๗๒๐

จำระกิจ (บัญช)ี  (36,310x12)

๙๘ นำงสำวอชิรญำ ชำตรี บธ.บ. ๓๔-๑-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๒ นักวิชำกำรเงินและบัญชี วิชำกำร ชก. ๓๔-๑-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๒ นักวิชำกำรเงินและบัญชี วิชำกำร ชก. ๓๐๕,๖๔๐  -  - ๓๐๕,๖๔๐

(กำรบัญช)ี  (25,470x12)

๙๙ นำงจรรยำ ฉำยัษฐิต ปวช. (บัญช)ี ๓๔-๑-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. ๓๔-๑-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. ๕๒๒,๙๖๐  -  - ๕๒๒,๙๖๐

 (43,580x12)

๑๐๐ นำงสำวสมสุข รำมแก้ว ปวส. (บัญช)ี ๓๔-๑-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๒ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. ๓๔-๑-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๒ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. ๔๑๓,๑๖๐  -  - ๔๑๓,๑๖๐

 (34,430x12)

๑๐๑ นำงสำวอภฤิดี ปวส. (บัญช)ี ๓๔-๑-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๓ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. ๓๔-๑-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๓ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. ๒๙๑,๒๔๐  -  - ๒๙๑,๒๔๐

ศักดำ  (24,270x12)

๑๐๒ นำยบุญศักด์ิ ปวส. (บัญช)ี ๓๔-๑-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๔ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. ๓๔-๑-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๔ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. ๓๔๖,๕๖๐  -  - ๓๔๖,๕๖๐

จงมั่นธรรม  (28,880x12)

๑๐๓ นำงสนธยำ คงเรือง ปวช. (บัญช)ี ๓๔-๑-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๕ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. ๓๔-๑-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๕ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. ๒๒๕,๗๒๐  -  - ๒๒๕,๗๒๐

 (18,810x12)

๑๐๔ นำงสำวกนกวรรณ ปวส. (บัญช)ี ๓๔-๑-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๖ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทั่วไป ปง. ๓๔-๑-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๖ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทั่วไป ปง. ๑๕๕,๖๔๐  -  - ๑๕๕,๖๔๐

มลิกำร (12,970x12)

๑๐๕ ว่ำง ๓๔-๑-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๗ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทั่วไป ปง./ ๓๔-๑-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๗ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทั่วไป ปง./ ๒๙๗,๙๖๐  -  - ๒๙๗,๙๖๐

ชง. ชง. (24,830x12)
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คุณวุฒิ
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ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

๑๐๖ ว่ำง  - ๓๔-๑-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๘ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทั่วไป ปง./ ๓๔-๑-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๘ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทั่วไป ปง./ ๒๙๗,๙๖๐  -  - ๒๙๗,๙๖๐

ชง. ชง. (24,830x12)

๑๐๗ ว่ำง  - ๓๔-๑-๐๔-๔๒๐๑-๐๐9 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทั่วไป ปง./ ๓๔-๑-๐๔-๔๒๐๑-๐๐9 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทั่วไป ปง./ ๒๙๗,๙๖๐  -  - ๒๙๗,๙๖๐

ชง. ชง. (24,830x12)

๑๐๘ ว่ำง  - ๓๔-๑-๐๔-๔๑๐๑-๐๑2 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง./ ๓๔-๑-๐๔-๔๑๐๑-๐๑2 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง./ ๒๙๗,๙๖๐  -  - ๒๙๗,๙๖๐

ชง. ชง. (24,830x12)

พนักงำนจ้ำง

ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

๑๐๙ นำงสำวนันท์นภสั ปวส. (กำรบัญช)ี  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงิน  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงิน  -  - ๑๕๕,๒๘๐  - - ๑๕๕,๒๘๐

บุตรเด้ียม และบัญชี และบัญชี  (12,940x๑๒)

๑๑๐ นำงสำวจันทิมำ บธ.บ  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงิน  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงิน  -  - ๑๒๓,๒๔๐  - - ๑๒๓,๒๔๐

ด้วงด ำ (กำรเงินกำรธนำคำร) และบัญชี และบัญชี  (10,270x๑๒)

๑๑๑ ว่ำง  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงิน  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงิน  -  - ๑๓๘,๐๐๐  - - ๑๓๘,๐๐๐

และบัญชี และบัญชี  (๑๑,๕๐๐x๑๒)

๑๑๒ นำยชัยพร  เอกชัย ศศ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ๑๓๘,๐๐๐  - - ๑๓๘,๐๐๐

(จิตวิทยำ)  (๑๑,๕๐๐x๑๒)

กองชำ่ง

ขำ้รำชกำร

๑๑๓ นำยณัฐพงษ์  ศรีชำย วท.บ. (เทคโนโลยี ๓๔-๑-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง อท. กลำง ๓๔-๑-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง อท. กลำง ๕๙๗,๙๖๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๗๓๒,๓๖๐

ก่อสร้ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง) (49,830x12)  (๕,๖๐๐x๑๒)  (๕,๖๐๐x๑๒)

๑๑๔ นำยนันต์ เพช็รำกำร ปวส. (ช่ำงยนต์) ๓๔-๑-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหน้ำฝ่ำยเคร่ืองจักรกล อท. ต้น ๓๔-๑-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหน้ำฝ่ำยเคร่ืองจักรกล อท. ต้น ๕๖๖,๘๘๐ ๑๘,๐๐๐  - ๕๘๔,๘๘๐

(นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง)  (47,240x12)  (๑,๕๐๐x๑๒)

๑๑๕ นำยณรงค์ เกิดกอบ วศ.บ.(เทคโนโลยี- ๓๔-๑-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๔ หัวหน้ำฝ่ำยส ำรวจและ อท. ต้น ๓๔-๑-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓ หัวหน้ำฝ่ำยส ำรวจและ อท. ต้น ๔๓๕,๗๒๐ ๑๘,๐๐๐  - ๔๕๓,๗๒๐

อุตสำหกรรม) ออกแบบ(นักบริหำรงำนช่ำง) ออกแบบ(นักบริหำรงำนช่ำง)  (36,310x12)  (๑,๕๐๐x๑๒)
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๑๑๖ ว่ำง  - ๓๔-๑-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓ หัวหน้ำฝ่ำยก่อสร้ำงและ อท. ต้น ๓๔-๑-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๔ หัวหน้ำฝ่ำยก่อสร้ำงและ อท. ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐  - ๔๑๑,๖๐๐

ซ่อมบ ำรุง ซ่อมบ ำรุง  (32,800x12)  (๑,๕๐๐x๑๒)

(นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง)

๑๑๗ ว่ำง  - ๓๔-๑-๐๕-๒๑๐๑-๐๑๔ หัวหน้ำฝ่ำยสำธำรณภยัและ อท. ต้น ๓๔-๑-๐๕-๒๑๐๑-๐๑๔ หัวหน้ำฝ่ำยสำธำรณภยัและ อท. ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐  - ๔๑๑,๖๐๐

ส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม  (32,800x12)  (๑,๕๐๐x๑๒)

(นักบริหำรงำนทั่วไป) (นักบริหำรงำนทั่วไป)

118 นำยกสิณ มีนวล วศ.บ. ๓๔-๑-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธำ วิชำกำร ชก. ๓๔-๑-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธำ วิชำกำร ชก. ๓๘๒,๕๖๐  -  - ๓๘๒,๕๖๐

(วิศวกรรมโยธำ)  (31,880x12)

๑๑๙ ว่ำง - ๓๔-๑-๐๕-๓๗๐๑-๐๐2 วิศวกรโยธำ วิชำกำร ปก./ ๓๔-๑-๐๕-๓๗๐๑-๐๐2 วิศวกรโยธำ วิชำกำร ปก./ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๕๕,๓๒๐

ชก. ชก.  (29,610x12)

120 นำยณฤทธิ์  สศ.บ ๓๔-๑-๐๕-๓๗๐๒-๐๐๑ สถำปนิก วิชำกำร ปก. ๓๔-๑-๐๕-๓๗๐๒-๐๐๑ สถำปนิก วิชำกำร ปก. ๒๑๔,๕๖๐  -  - ๒๑๔,๕๖๐

 โอฬำรพฤกษ์ (เทคโนโลยีสถำปัตยกรรม)  (17,880x12)

๑๒๑ นำงสำวอมรรัตน์ บธ.บ. ๓๔-๑-๐๕-๓1๐๑-๐11 นักจัดกำรงำนทั่วไป วิชำกำร ปก. ๓๔-๑-๐๕-๓1๐๑-๐11 นักจัดกำรงำนทั่วไป วิชำกำร ปก. ๑๙๙,๒๐๐ ๑๙๙,๒๐๐

ชอบพจน์  (16,600x12)

๑๒๒ นำยต๋อง ธีระโชติ ปวส. (ก่อสร้ำง) ๓๔-๑-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นำยช่ำงโยธำ ทั่วไป อว. ๓๔-๑-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นำยช่ำงโยธำ ทั่วไป อว. ๔๖๒,๒๔๐  -  - ๔๖๒,๒๔๐

 (38,520x12)

๑๒๓ นำยมำนนท์ มีสิทธิ์ บธ.บ. ๓๔-๑-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๓ นำยช่ำงโยธำ ทั่วไป ชง. ๓๔-๑-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นำยช่ำงโยธำ ทั่วไป ชง. ๒๖๙,๘๘๐  -  - ๒๖๙,๘๘๐

(กำรจัดกำรก่อสร้ำง)  (22,490x12)

๑๒๔ นำยสมพร รำมสูรย์ วท.บ. (ก่อสร้ำง) ๓๔-๑-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๔ นำยช่ำงโยธำ ทั่วไป ชง. ๓๔-๑-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๓ นำยช่ำงโยธำ ทั่วไป ชง. ๒๖๙,๘๘๐  -  - ๒๖๙,๘๘๐

 (22,490x12)

๑๒๕ นำยทรงกฤษ ปวส. (ก่อสร้ำง) ๓๔-๑-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๕ นำยช่ำงโยธำ ทั่วไป ชง. ๓๔-๑-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๔ นำยช่ำงโยธำ ทั่วไป ชง. ๒๓๔,๙๖๐  -  - ๒๓๔,๙๖๐

ศรีประภำ  (19,580x12)

๑๒๖ ว่ำง  - ๓๔-๑-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นำยช่ำงโยธำ ทั่วไป ปง./ ๓๔-๑-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๕ นำยช่ำงโยธำ ทั่วไป ปง./ ๒๙๗,๙๖๐  -  - ๒๙๗,๙๖๐

ชง. ชง.  (24,830x12)
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๑๒๗ ว่ำง  - ๓๔-๑-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๖ นำยช่ำงโยธำ ทั่วไป ปง./ ๓๔-๑-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๖ นำยช่ำงโยธำ ทั่วไป ปง./ ๒๙๗,๙๖๐  -  - ๒๙๗,๙๖๐

ชง. ชง.  (24,830x12)

๑๒๘ ว่ำง  - ๓๔-๑-๐๕-๔๗๐๑-๐๐7 นำยช่ำงโยธำ ทั่วไป ปง./ ๓๔-๑-๐๕-๔๗๐๑-๐๐7 นำยช่ำงโยธำ ทั่วไป ปง./ ๒๙๗,๙๖๐  -  - ๒๙๗,๙๖๐

ชง. ชง.  (24,830x12)

๑๒๙ นำยธำดำ มุสิกะเจริญ ปวส. (ช่ำงยนต์) ๓๔-๑-๐๕-๔๗๐๕-๐๐๑ นำยช่ำงเคร่ืองกล ทั่วไป อว. ๓๔-๑-๐๕-๔๗๐๕-๐๐๑ นำยช่ำงเคร่ืองกล ทั่วไป อว. ๔๙๘,๖๐๐  -  - ๔๙๘,๖๐๐

 (41,550x12)

๑๓๐ ว่ำง ๓๔-๑-๐๕-๔๗๐๕-๐๐๒ นำยช่ำงเคร่ืองกล ทั่วไป ปง./ ๓๔-๑-๐๕-๔๗๐๕-๐๐๒ นำยช่ำงเคร่ืองกล ทั่วไป ปง./ ๒๙๗,๙๖๐  -  - ๒๙๗,๙๖๐

ชง. ชง.  (24,830x12)

๑๓๑ นำยสุรศักด์ิ  แซ่ด่ำน ปวส. ๓๔-๑-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ นำยช่ำงไฟฟำ้ ทั่วไป ชง. ๓๔-๑-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ นำยช่ำงไฟฟำ้ ทั่วไป ชง. ๒๖๔,๔๘๐  -  - ๒๖๔,๔๘๐

(อุตสำหกรรมไฟฟำ้)  (22,040x12)

๑๓๒ ว่ำง ๓๔-๑-๐๕-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้ำพนักงำนป้องกันและ ทั่วไป ปง./ ๓๔-๑-๐๕-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้ำพนักงำนป้องกันและ ทั่วไป ปง./ ๒๙๗,๙๖๐  -  - ๒๙๗,๙๖๐

บรรเทำสำธำรณภยั ชง. บรรเทำสำธำรณภยั ชง.  (24,830x12)

๑๓๓ นำงสำวชมภศิำ บธ.บ. ๓๔-๑-๐๕-๔๑๐๑-๐๑3 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง. ๓๔-๑-๐๕-๔๑๐๑-๐๑3 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง. ๑๔๖,๖๔๐  -  - ๑๔๖,๖๔๐

เพชรสุวรรณ (คอมพวิเตอร์ธุรกิจ)  (12,220x12)

๑๓๔ ว่ำง ๓๔-๑-๐๕-๔๑๐๑-๐๑4 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง./ ๓๔-๑-๐๕-๔๑๐๑-๐๑4 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง./ ๒๙๗,๙๖๐  -  - ๒๙๗,๙๖๐

ชง. ชง.  (24,830x12)

ลูกจ้ำงประจ ำ

๑๓๕ นำยสุเมธ พลูสวัสด์ิ ปวช. ๓ พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๓ พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๒๙๘,๒๐๐  -  - ๒๙๘,๒๐๐

ขนำดหนัก ขนำดหนัก  (24,850x๑๒)

๑๓๖ นำยนรำ สิงห์โต ปวช. ๔ พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๔ พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๒๘๘,๙๖๐  -  - ๒๘๘,๙๖๐

ขนำดหนัก ขนำดหนัก  (24,080x๑๒)

๑๓๗ นำยทวี ณ นคร ป.๕ ๕ พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๕ พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๔๓๗,๔๐๐  -  - ๔๓๗,๔๐๐

ขนำดหนัก ขนำดหนัก  (36,450x๑๒)
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๑๓๘ นำยรัตนะ มธุรส ป.๔ ๖ พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๖ พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๔๓๗,๔๐๐  -  - ๔๓๗,๔๐๐

ขนำดหนัก ขนำดหนัก  (36,450x๑๒)

๑๓๙ นำยดุสิต ศรีประเสริฐ ป.๖ ๗ พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๗ พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๔๐๙,๓๒๐  -  - ๔๐๙,๓๒๐

ขนำดหนัก ขนำดหนัก  (34,110x๑๒)

๑๔๐ นำยสดุดี ปวช. ๘ พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๘ พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๓๗๖,๐๘๐  -  - ๓๗๖,๐๘๐

เปรียบเหมือน ขนำดหนัก ขนำดหนัก  (31,340x๑๒)

๑๔๑ นำยอนุวัตน์ ศศ.บ. ๙ พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๙ พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๔๐๒,๗๒๐  -  - ๔๐๒,๗๒๐

เพช็รประสม (รัฐประศำสนศำสตร์ ขนำดหนัก ขนำดหนัก  (33,560x๑๒)

พนักงำนจ้ำง

ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

๑๔๒ นำงสำวจำรุวรรณ ปวส.(กำรเลขำนุกำร)  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ๒๒๒,๓๖๐  -  - ๒๒๒,๓๖๐

กิจผดุง  (18,530x๑๒)

๑๔๓ นำงสำวพรรณเพญ็ ปวส. (กำรบัญช)ี  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ๑๔๙,๒๘๐  - - ๑๔๙,๒๘๐

ภู่ทอง  (12,440x๑๒)

๑๔๔ นำยบัญญติั ชอบพจน์ ปวส. (เคร่ืองกล)  - ผู้ช่วยนำยช่ำงเคร่ืองกล  -  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงเคร่ืองกล  -  - ๑๘๕,๕๒๐  -  - ๑๘๕,๕๒๐

 (15,460x๑๒)

๑๔๕ นำยศักดินันท์  ปวส. (อุตสำหกรรม)  - ผู้ช่วยนำยช่ำงเคร่ืองกล  -  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงเคร่ืองกล  -  - ๑๓๘,๐๐๐  - - ๑๓๘,๐๐๐

สร้อยทอง  (11,500x๑๒)

๑๔๖ นำยอุรุพงษ์  ว่องนำวี วท.บ  - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  -  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  -  - ๑๔๓,๕๒๐  - - ๑๔๓,๕๒๐

(เทคโนโลยีอุตสำหกรรม)  (11,960x๑๒)

๑๔๗ นำยภวูนำถ ทองหนัก ปวส. (กำรก่อสร้ำง)  - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  -  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  -  - ๑๓๘,๐๐๐  -  - ๑๓๘,๐๐๐

 (11,500x๑๒)

๑๔๘ ว่ำง  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  -  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  -  - ๑๓๘,๐๐๐  - - ๑๓๘,๐๐๐

 (11,500x๑๒)
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๑๔๙ นำยมนตรี ฉิมสกุล ปวส.  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟำ้  -  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟำ้  -  - ๑๗๔,๘๔๐  - - ๑๗๔,๘๔๐

(ช่ำงไฟฟำ้ก ำลัง)  (14,570x๑๒)

๑๕๐ นำยจักรกฤษณ์ ปวส.  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟำ้  -  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟำ้  -  - ๑๖๓,๓๒๐  - - ๑๖๓,๓๒๐

ทรัพย์พนัแสน (ช่ำงไฟฟำ้ก ำลัง)  (13,610x๑๒)

๑๕๑ นำงสำวสุพนิญำ ม.๖  - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ๑๒๘,๒๘๐  - - ๑๒๘,๒๘๐

สันทะวำ  (10,690x๑๒)

๑๕๒ นำงสำวจรรจิรำ อยู่ยืน ปวช. (กำรบัญช)ี  - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ๑๒๘,๑๖๐  - - ๑๒๘,๑๖๐

 (10,680x๑๒)

๑๕๓ นำยสมพล จ ำรูญกิจ วศ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ป้องกันและ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกัน  -  - ๑๒๕,๘๘๐  - - ๑๒๕,๘๘๐

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) บรรเทำสำธำรณภยั และบรรเทำสำธำรณภยั  (10,490x๑๒)

๑๕๔ นำยถิรำยุทธ์ พลันกำร ปวช.(ช่ำงก่อสร้ำง)  - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ป้องกันและ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกัน  -  - ๑๒๗,๐๘๐  - - ๑๒๗,๐๘๐

บรรเทำสำธำรณภยั และบรรเทำสำธำรณภยั  (10,590x๑๒)

๑๕๕ นำยกนต์ธร วังสุวรรณ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ป้องกันและ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกัน  -  - ๑๒๗,๐๘๐  - - ๑๒๗,๐๘๐

(เทคนิคโลหะ) บรรเทำสำธำรณภยั และบรรเทำสำธำรณภยั  (10,590x๑๒)

๑๕๖ นำยนิติ โกยทอง ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ป้องกันและ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกัน  -  - ๑๒๗,๐๘๐  - - ๑๒๗,๐๘๐

(ช่ำงเทคนิคโลหะ) บรรเทำสำธำรณภยั และบรรเทำสำธำรณภยั  (10,590x๑๒)

ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มีทักษะ

๑๕๗ นำยนิกร  สีแก้ว ป.๖  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๑๑๗,๓๖๐  - - ๑๑๗,๓๖๐

ขนำดเบำ ขนำดเบำ  (9,780x๑๒)

๑๕๘ นำยพนัธุ์ศิริ  ม.๓  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  - - ๑๑๒,๘๐๐  - - ๑๑๒,๘๐๐

สุริมำนนท์ ขนำดเบำ ขนำดเบำ  (9,400x๑๒)

๑๕๙ นำยเจริญ  สีแก้ว ป.๖  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  - - ๑๑๒,๘๐๐  - - ๑๑๒,๘๐๐

ขนำดเบำ ขนำดเบำ  (9,400x๑๒)
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๑๖๐ นำยเอกชัย  ณ นคร ปวช.  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๑๑๒,๘๐๐  - - ๑๑๒,๘๐๐

ช่ำงเชื่อมโลหะ ขนำดเบำ ขนำดเบำ  (9,400x๑๒)

๑๖๑ นำยวิรัตน์  บุญสิน ป.๖  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๑๑๒,๘๐๐  - - ๑๑๒,๘๐๐

ขนำดเบำ ขนำดเบำ  (๙,๔๐๐x๑๒)

๑๖๒ ว่ำง  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๑๑๒,๘๐๐  - - ๑๑๒,๘๐๐

ขนำดเบำ ขนำดเบำ  (๙,๔๐๐x๑๒)

๑๖๓ นำยสงวน เซ่งเอียง ปวส. (ช่ำงไฟฟำ้)  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๑๘๐,๐๐๐  -  - ๑๘๐,๐๐๐

ขนำดกลำง ขนำดกลำง  (15,000x๑๒)

๑๖๔ นำยประสิทธิ์ โบบทอง ปวส. (ช่ำงไฟฟำ้ก ำลัง)  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๒๒๓,๔๔๐  -  - ๒๒๓,๔๔๐

ขนำดกลำง ขนำดกลำง  (18,620x๑๒)

๑๖๕ นำยปิยะ เกื้อเดช ปวส. (ช่ำงยนต์)  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๒๒๕,๖๐๐  -  - ๒๒๕,๖๐๐

ขนำดกลำง ขนำดกลำง  (18,800x๑๒)

๑๖๖ นำยชูชำติ ทับชู ม.๓  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๒๒๓,๔๔๐  -  - ๒๒๓,๔๔๐

ขนำดกลำง ขนำดกลำง  (18,620x๑๒)

๑๖๗ นำยยะฟดั จันทรส ปวช. (ช่ำงยนต์)  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๒๒๕,๖๐๐  -  - ๒๒๕,๖๐๐

ขนำดกลำง ขนำดกลำง  (18,800x๑๒)

๑๖๘ นำยสำนิตย์ ม.๓  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๒๒๕,๖๐๐  -  - ๒๒๕,๖๐๐

ดิษฐำภรณ์ ขนำดกลำง ขนำดกลำง  (18,800x๑๒)

๑๖๙ นำยศักด์ิศรี สีค ำ ป.๖  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๒๗๗,๔๔๐  -  - ๒๗๗,๔๔๐

ขนำดกลำง ขนำดกลำง  (23,120x๑๒)

๑๗๐ นำยเจษฎำกร ป.๔  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๒๒๕,๖๐๐  -  - ๒๒๕,๖๐๐

ไชยประดิษฐ์ ขนำดหนัก ขนำดหนัก  (18,800x๑๒)

๑๗๑ นำยรุ่งโรจน์ ปวช. (ช่ำงยนต์)  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๒๒๓,๔๔๐  -  - ๒๒๓,๔๔๐

สุขพฒันศรีกุล ขนำดหนัก ขนำดหนัก  (18,620x๑๒)
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๑๗๒ นำยปฏกิรณ์ ม.๖  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๒๗๗,๓๒๐  -  - ๒๗๗,๓๒๐

ไชยประดิษฐ์ ขนำดหนัก ขนำดหนัก  (23,110x๑๒)

๑๗๓ นำยสุวรรณ สีแก้ว ม.๓  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๑๘๐,๐๐๐  - - ๑๘๐,๐๐๐

ขนำดหนัก ขนำดหนัก  (15,000x๑๒)

๑๗๔ นำยวิทยำ สมจิตต์ ป.๗  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๒๗๙,๙๖๐  -  - ๒๗๙,๙๖๐

ขนำดหนัก ขนำดหนัก  (23,330x๑๒)

๑๗๕ นำยชำตรี เกิดกอบ ม.๓  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๑๘๐,๐๐๐  -  - ๑๘๐,๐๐๐

ขนำดหนัก ขนำดหนัก  (15,000x๑๒)

๑๗๖ นำยธันยำ ปถม ม.๖  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๑๘๐,๐๐๐  - - ๑๘๐,๐๐๐

ขนำดหนัก ขนำดหนัก  (15,000x๑๒)

๑๗๗ นำยชำตรี แสงสี ป.๖  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๑๘๐,๐๐๐  - - ๑๘๐,๐๐๐

ขนำดหนัก ขนำดหนัก  (15,000x๑๒)

๑๗๘ ว่ำง  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - ๑๘๐,๐๐๐  - - ๑๘๐,๐๐๐

ขนำดหนัก ขนำดหนัก  (15,000x๑๒)

พนักงำนจ้ำงทั่วไป

๑๗๙ นำงสำวอรพนิ มินสิน ม.๖  - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  - - ๑๐๘,๐๐๐

 (๙,๐๐๐x๑๒)

๑๘๐ นำยธีรณัฐ มลิกำร วศ.บ. (เทคโนโลยี - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  - - ๑๐๘,๐๐๐

อุตสำหกรรม)  -  -  -  (๙,๐๐๐x๑๒)

๑๘๑ นำยอ ำพร บุตรน้อย -  - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  - - ๑๐๘,๐๐๐

 (๙,๐๐๐x๑๒)

๑๘๒ นำยณัฐพงศ์ ยมโดย -  - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  - - ๑๐๘,๐๐๐

 (๙,๐๐๐x๑๒)
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๑๘๓ นำยเดชณรงค์ ปั้นสุภำ ม.๓  - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  - - ๑๐๘,๐๐๐

 (๙,๐๐๐x๑๒)

๑๘๔ นำยวีรยุทธ ม.๖  - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  - - ๑๐๘,๐๐๐

เจริญพำนิช  (๙,๐๐๐x๑๒)

๑๘๕ นำยอำคม นำควงค์ ป.๖  - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  - - ๑๐๘,๐๐๐

 (๙,๐๐๐x๑๒)

๑๘๖ นำงสำวอัจฉรำ ม.๓  - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  - - ๑๐๘,๐๐๐

ศุภพนัธ์  (๙,๐๐๐x๑๒)

๑๘๗ นำยพงศ์ษำ  น ำพำกิจ ม.๖  - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  - - ๑๐๘,๐๐๐

 (๙,๐๐๐x๑๒)

๑๘๘ นำยจิรวัฒน์  ณ ถลำง -  - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  - - ๑๐๘,๐๐๐

 (๙,๐๐๐x๑๒)

๑๘๙ นำยพลกฤษณ์ ป.๖  - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  - - ๑๐๘,๐๐๐

เจริญสุข  (๙,๐๐๐x๑๒)

๑๙๐ นำยวำนิตย์  ชูโชติ ม.๖  - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  - - ๑๐๘,๐๐๐

 (๙,๐๐๐x๑๒)

๑๙๑ นำยสมชำย ป.๖  - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  - - ๑๐๘,๐๐๐

วัฒนเวทย์  (๙,๐๐๐x๑๒)

๑๙๒ นำยชนุดม  โลหะสำร ม.๖  - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  - - ๑๐๘,๐๐๐

 (๙,๐๐๐x๑๒)

๑๙๓ ส.ต.ธนำยุต  สุมำลี ป.๖  - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  - - ๑๐๘,๐๐๐

 (๙,๐๐๐x๑๒)

 - 78 -

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ ช่องเงินเดือน

หมำยเหตุ



คุณวุฒิ

กำรศึกษำ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพิ่มอื่น

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  

ขำ้รำชกำร

๑๙๔ นำยจรัญ ปรำงสุวรรณ์ ก.ศ.บ. ๓๔-๑-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ อท. กลำง ๓๔-๑-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ อท. กลำง ๕๒๙,๕๖๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๕๙๖,๗๖๐

(กำรศึกษำบัณฑิต) ศำสนำและวัฒนธรรม ศำสนำและวัฒนธรรม  (44,130x12)  (๕,๖๐๐x๑๒)  (๕,๖๐๐x๑๒)

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)

๑๙๕ นำงสำวธมนพรรณ กำรบริหำรศึกษำ ๓๔-๑-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ อท. ต้น ๓๔-๑-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ อท. ต้น ๔๒๒,๖๔๐ ๑๘,๐๐๐  - ๔๔๐,๖๔๐

จันธิปะ (ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต) ศำสนำและวัฒนธรรม ศำสนำและวัฒนธรรม  (35,220x12)  (๑,๕๐๐x๑๒)  

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)

๑๙๖ ว่ำง  -  - หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ อท. ต้น ๓๔-๑-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๓ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ อท. ต้น ๓๙๓,๗๒๐ ๑๘,๐๐๐  - ๔๑๑,๗๒๐

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)  (32,810x12)  (๑,๕๐๐x๑๒)  

๑๙๗ ว่ำง  -  - ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ (คศ.๒) บริหำร คศ.2 34-1-08-5-5-90001 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ (คศ.3) บริหำร คศ.3 ๖๔๘,๒๔๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๗๘๒,๖๔๐

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)  (๕๔,๐๒๐x๑๒)  (๕,๖๐๐x๑๒)  (๕,๖๐๐x๑๒)

๑๙๘ ว่ำง  -  - ครูผู้ช่วย วิชำกำร คศ.๑ 34-1-08-6-5-90001 ครูผู้ช่วย วิชำกำร คศ.๑ ๒๔๒,๗๐๐  -  - ๒๔๒,๗๐๐

 (๒๐,๒๒๕x๑๒)

๑๙๙ ว่ำง  -  - ครูผู้ช่วย วิชำกำร คศ.๑ 34-1-08-6-5-90002 ครูผู้ช่วย วิชำกำร คศ.๑ ๒๔๒,๗๐๐  -  - ๒๔๒,๗๐๐

 (๒๐,๒๒๕x๑๒)

๒๐๐ ว่ำง  -  - ครูผู้ช่วย วิชำกำร คศ.๑ 34-1-08-6-5-90003 ครูผู้ช่วย วิชำกำร คศ.๑ ๒๔๒,๗๐๐  -  - ๒๔๒,๗๐๐

 (๒๐,๒๒๕x๑๒)

201 ว่ำง  -  - ครูผู้ช่วย วิชำกำร คศ.๑ 34-1-08-6-5-90004 ครูผู้ช่วย วิชำกำร คศ.๑ ๒๔๒,๗๐๐  -  - ๒๔๒,๗๐๐

 (๒๐,๒๒๕x๑๒)

202 ว่ำง  -  - ครูผู้ช่วย วิชำกำร คศ.๑ 34-1-08-6-5-90005 ครูผู้ช่วย วิชำกำร คศ.๑ ๒๔๒,๗๐๐  -  - ๒๔๒,๗๐๐

 (๒๐,๒๒๕x๑๒)

203 ว่ำง  -  - ครูผู้ช่วย วิชำกำร คศ.๑ 34-1-08-6-5-90006 ครูผู้ช่วย วิชำกำร คศ.๑ ๒๔๒,๗๐๐  -  - ๒๔๒,๗๐๐

 (๒๐,๒๒๕x๑๒)
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๒๐๔ นำงอัญชัญ ธรรมรักษ์ ศศ.บ. ๓๔-๑-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๒ นักวิชำกำรศึกษำ วิชำกำร ชก. ๓๔-๑-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชำกำรศึกษำ วิชำกำร ชก. ๓๕๖,๑๖๐  -  - ๓๕๖,๑๖๐

(กำรจัดกำรทั่วไป)  (29,680x12)   

๒๐๕ นำงสำววิลำวัณย์ ศศ.บ. ๓๔-๑-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๓ นักวิชำกำรศึกษำ วิชำกำร ปก. ๓๔-๑-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๒ นักวิชำกำรศึกษำ วิชำกำร ปก. ๑๙๔,๖๔๐  -  - ๑๙๔,๖๔๐

บริรักษ์พฒันกุล (สำรสนเทศศำสตร์)  (16,220x12)   

๒๐๖ นำงสำววัลลียำ  ศศ.บ. ๓๔-๑-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชำกำรศึกษำ วิชำกำร ปก. ๓๔-๑-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๓ นักวิชำกำรศึกษำ วิชำกำร ปก. ๑๘๐,๗๒๐  -  - ๑๘๐,๗๒๐

วำหะรักษ์ (ภำษำอังกฤษ)  (15,060x12)

๒๐๗ ว่ำง  - ๓๔-๑-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๔ นักวิชำกำรศึกษำ วิชำกำร ปก./ ๓๔-๑-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๔ นักวิชำกำรศึกษำ วิชำกำร ปก./ ๓๕๕,๓๒๐  -  - ๓๕๕,๓๒๐

ชก. ชก.  (29,610x12)

๒๐๘ นำยอณุฌำ บัวแก้ว ค.บ. ๓๔-๑-๐๘-๓๘๐๖-๐๐๑ นักสันทนำกำร วิชำกำร ชก. ๓๔-๑-๐๘-๓๘๐๖-๐๐๑ นักสันทนำกำร วิชำกำร ชก. ๓๖๙,๔๘๐  -  - ๓๖๙,๔๘๐

(วิทยำศำสตร์บัณฑิต)  (30,790x12)

๒๐๙ นำงสุภำพร เหมมินทร์ ปวท. (กำรบัญช)ี ๓๔-๑-๐๘-๔๑๐๑-๐๑5 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ชง. ๓๔-๑-๐๘-๔๑๐๑-๐๑5 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ชง. ๓๓๕,๕๒๐  -  - ๓๓๕,๕๒๐

 (27,960x12)

๒๑๐ นำงสำวอมรรัตน์ ศศ.บ. ๓๔-๑-๐๘-๔๑๐๑-๐๑6 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง. ๓๔-๑-๐๘-๔๑๐๑-๐๑6 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง. ๑๔๖,๖๔๐  -  - ๑๔๖,๖๔๐

สุขวโรดม (บริหำรธุรกิจ)    (12,220x12)

๒๑๑ นำงสำวกนกรัตน์ ๓๔-๑-๐๘-๔๑๐๑-๐๑7 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง. ๓๔-๑-๐๘-๔๑๐๑-๐๑7 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง. ๑๔๖,๖๔๐  -  - ๑๔๖,๖๔๐

โชติมุณี  (12,220x12)

พนักงำนจ้ำง

ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

๒๑๒ นำยสุริยำ ด ำแก้ว วศ.บ.  - ครูอำสำพฒันำกำรกีฬำฯ  -  -  - ครูอำสำพฒันำกำรกีฬำฯ  -  - ๒๓๒,๓๒๐  -  - ๒๓๒,๓๒๐

(พลศึกษำ)  (19,36๐x๑๒)

๒๑๓ นำยศุภชัย  ทองฉิม ศศ.บ.  - ครูอำสำพฒันำกำรกีฬำฯ  -  -  - ครูอำสำพฒันำกำรกีฬำฯ  -  - ๑๘๐,๐๐๐  -  - ๑๘๐,๐๐๐

(พลศึกษำ)  (๑๕,๐๐๐x๑๒)

๒๑๔ นำงสำวกัญญำรัตน์ ค.บ.  - ผู้ช่วยครู  -  -  - ผู้ช่วยครู  -  - ๑๘๗,๒๐๐  -  - ๑๘๗,๒๐๐

เชิงชำญ (พลศึกษำ)  (15,600x๑๒)
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๒๑๕ นำยสุชำ มุขแก้ว ค.บ.  - ผู้ช่วยครู  -  -  - ผู้ช่วยครู  -  - ๒๐๐,๖๔๐  -  - ๒๐๐,๖๔๐

(กำรศึกษำ)  (16,720x๑๒)

๒๑๖ นำยอนุวัตน์ ตันสกุล ค.บ.  - ผู้ช่วยครู  -  -  - ผู้ช่วยครู  -  - ๒๐๔,๔๘๐  -  - ๒๐๔,๔๘๐

(กำรศึกษำ)  (17,040x๑๒)

๒๑๗ ว่ำง  -  - ผู้ช่วยครู  -  -  - ผู้ช่วยครู  -  - ๑๘๐,๐๐๐  -  - ๑๘๐,๐๐๐

 (๑๕,๐๐๐x๑๒)

๒๑๘ ว่ำง  -  - ผู้ช่วยครู  -  -  - ผู้ช่วยครู  -  - ๑๘๐,๐๐๐  -  - ๑๘๐,๐๐๐

 (๑๕,๐๐๐x๑๒)

๒๑๙ นำยนุชำรักษ์  สุขยัง - - ผู้ช่วยนักวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ  -  - - ผู้ช่วยนักวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ  -  - ๑๘๗,๒๐๐  -  - ๑๘๗,๒๐๐

 (15,600x๑๒)

๒๒๐ ว่ำง  -  - พนักงำนขับรถยนต์  -  -  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - ๑๑๒,๘๐๐  -  - ๑๑๒,๘๐๐

 (๙,๔๐๐x๑๒)

๒๒๑ นำงสำวมนทิรำ รำชัย บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ๑๕๕,๒๘๐  -  - ๑๕๕,๒๘๐

(คอมพวิเตอร์ธุรกิจ)  (12,940x๑๒)

๒๒๒ นำงสำวสุมิตรตรำ บธ.บ. (กำรบริหำร  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ๑๕๕,๒๘๐  -  - ๑๕๕,๒๘๐

จ ำปำ ทรัพยำกรมนุษย)์  (12,940x๑๒)

๒๒๓ นำงสำวลีลำวดี บช.บ.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงิน  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงิน  -  - ๑๕๖,๙๖๐  -  - ๑๕๖,๙๖๐

บุณณะแก้ว (บัญชีบัณฑิต) และบัญชี และบัญชี  (13,080x๑๒)

๒๒๔ นำงสำวนรำรัตน์ ม.๓  - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

สืบสอำด  (๙,๐๐๐x๑๒)

๒๒๕ นำงสุวรรณี วรรณศรี ปวส. (กำรบัญช)ี  - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

 (๙,๐๐๐x๑๒)

๒๒๖ นำยชัยรักษ์ คงสวัสด์ิ ม.๓  - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

 (๙,๐๐๐x๑๒)
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๒๒๗ นำยสุชลย์  ระวิวรรณ  -  - คนงำนทั่วไป  -  -  - คนงำนทั่วไป  -  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

 (๙,๐๐๐x๑๒)

๒๒๘ นำยธเนศ   -  - ภำรโรง  -  -  - ภำรโรง  -  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

ช่วยประคอง  (๙,๐๐๐x๑๒)

หน่วยตรวจสอบภำยใน  

ขำ้รำชกำร

๒๒๙ นำยสมชำย บธ.บ. (บัญช)ี ๓๔-๑-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน วิชำกำร ชก. ๓๔-๑-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน วิชำกำร ชก. ๕๙๓,๗๖๐  -  - ๕๙๓,๗๖๐

เตชะธีรศำนต์  (49,480x12)

๒๓๐ นำงสำวนุจรียำ ปวท. (บัญช)ี ๓๔-๑-๑๒-๔๒๐๑-๐๑๐ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. ๓๔-๑-๑๒-๔๒๐๑-๐๑๐ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. ๔๑๙,๘๘๐  -  - ๔๑๙,๘๘๐

ปฐมอรรฆย์กุล  (34,990x12)

๒๓๑ ว่ำง  - ๓๔-๑-๑๒-๔๒๐๑-๐๑๑ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทั่วไป ปง./ ๓๔-๑-๑๒-๔๒๐๑-๐๑๑ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทั่วไป ปง./ ๒๙๗,๙๖๐  -  - ๒๙๗,๙๖๐

 ชง. ชง.  (24,830x12)

กองพัสดุและทรัพย์สิน

ขำ้รำชกำร

๒๓๒ นำงเสำวลักษณ์ เสือนิล ศศ.บ. ๓๔-๑-๒๑-๒๑๐2-๐๐๕ ผู้อ ำนวยกำรกองพสัดุและ อท. กลำง ๓๔-๑-๒๑-๒๑๐2-๐๐๕ ผู้อ ำนวยกำรกองพสัดุและ อท. กลำง ๖๑๘,๒๔๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๗๕๒,๖๔๐

(กำรจัดกำรทั่วไป) ทรัพย์สิน ทรัพย์สิน  (51,520x12)  (5,600x๑๒)  (5,600x๑๒)

 (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง)

๒๓๓ นำงชไมพร บธ.บ. ๓๔-๑-๒๑-๒๑๐2-๐๐6 หัวหน้ำฝ่ำยควบคุมตรวจสอบ อท. ต้น ๓๔-๑-๒๑-๒๑๐2-๐๐6 หัวหน้ำฝ่ำยควบคุมตรวจสอบ อท. ต้น ๔๒๙,๒๔๐ ๑๘,๐๐๐  - ๔๔๗,๒๔๐

เจตนำนนท์ (กำรจัดกำรทั่วไป) พสัดุและทรัพย์สิน พสัดุและทรัพย์สิน  (35,770x12)  (๑,๕๐๐x๑๒)

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง)

๒๓๔ นำงสำวศุภสิรำ บธ.บ. (กำรบัญช)ี ๓๔-๑-๒๑-๒๑๐2-๐๐7 หัวหน้ำฝ่ำยจัดหำพสัดุและ อท. ต้น ๓๔-๑-๒๑-๒๑๐2-๐๐7 หัวหน้ำฝ่ำยจัดหำพสัดุและ อท. ต้น ๓๙๖,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐  - ๔๑๔,๐๐๐

มำลำรัตน์ ทรัพย์สิน(นักบริหำรงำนกำรคลัง ทรัพย์สิน  (33,000x12)  (๑,๕๐๐x๑๒)

๒๓๕ นำงสำวจันทร์จิรำ บธ.บ ๓๔-๑-๒๑-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชำกำรพสัดุ วิชำกำร ปก. ๓๔-๑-๒๑-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชำกำรพสัดุ วิชำกำร ปก. ๒๐๗,๔๘๐  -  - ๒๐๗,๔๘๐

มำสคีรีวงษ์ (กำรตลำด)  (17,290x12)
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คุณวุฒิ
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ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

๒๓๖ นำยภมูิพฒัน์  จูห้อง บธ.บ(เทคโนโลยี ๓๔-๑-๒๑-๓๒๐๔-๐๐๒ นักวิชำกำรพสัดุ วิชำกำร ปก. ๓๔-๑-๒๑-๓๒๐๔-๐๐๒ นักวิชำกำรพสัดุ วิชำกำร ปก. ๑๘๐,๗๒๐  -  - ๑๘๐,๗๒๐

สำรสนเทศทำงธุรกิจ)  (15,060x12)

๒๓๗ ว่ำง  - ๓๔-๑-๒๑-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้ำพนักงำนพสัดุ ทั่วไป ปง./ ๓๔-๑-๒๑-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้ำพนักงำนพสัดุ ทั่วไป ปง./ ๒๙๗,๙๖๐  -  - ๒๙๗,๙๖๐

ชง. ชง.  (24,830x12)

๒๓๘ ว่ำง  - ๓๔-๑-๒๑-๔๒๐๓-๐๐๒ เจ้ำพนักงำนพสัดุ ทั่วไป ปง./ ๓๔-๑-๒๑-๔๒๐๓-๐๐๒ เจ้ำพนักงำนพสัดุ ทั่วไป ปง./ ๒๙๗,๙๖๐  -  - ๒๙๗,๙๖๐

ชง. ชง.  (24,830x12)

๒๓๙ ว่ำง  - ๓๔-๑-๒๑-๔๒๐๓-๐๐๔ เจ้ำพนักงำนพสัดุ ทั่วไป ปง./ ๓๔-๑-๒๑-๔๒๐๓-๐๐3 เจ้ำพนักงำนพสัดุ ทั่วไป ปง./ ๒๙๗,๙๖๐  -  - ๒๙๗,๙๖๐

ชง. ชง.  (24,830x12)

๒๔๐ ว่ำง  - ๓๔-๑-๒๑-๔๒๐๓-๐๐3 เจ้ำพนักงำนพสัดุ ทั่วไป ปง./ ๓๔-๑-๒๑-๔๒๐๓-๐๐4 เจ้ำพนักงำนพสัดุ ทั่วไป ปง./ ๒๙๗,๙๖๐  -  - ๒๙๗,๙๖๐

ชง. ชง.  (24,830x12)

๒๔๑ ว่ำง  - ๓๔-๑-๒๑-๔๒๐๓-๐๐๕ เจ้ำพนักงำนพสัดุ ทั่วไป ปง./ ๓๔-๑-๒๑-๔๒๐๓-๐๐๕ เจ้ำพนักงำนพสัดุ ทั่วไป ปง./ ๒๙๗,๙๖๐  -  - ๒๙๗,๙๖๐

ชง. ชง.  (24,830x12)

๒๔๒ ว่ำง  - ๓๔-๑-๒๑-๔๒๐๓-๐๐๖ เจ้ำพนักงำนพสัดุ ทั่วไป ปง./ ๓๔-๑-๒๑-๔๒๐๓-๐๐๖ เจ้ำพนักงำนพสัดุ ทั่วไป ปง./ ๒๙๗,๙๖๐  -  - ๒๙๗,๙๖๐

ชง. ชง.  (24,830x12)

๒๔๓ นำงสำวณิชำภำ ศศ.บ. (รัฐศำสตร์) ๓๔-๑-๒๑-๔๑๐๑-๐๑8 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง./ ๓๔-๑-๒๑-๔๑๐๑-๐๑8 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง./ ๒๙๖,๗๖๐  -  - ๒๙๖,๗๖๐

ปั้นตะกั่ว ชง. ชง.  (24,730x12)

พนักงำนจ้ำง

ตำมภำรกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

๒๔๔ นำงสำวจันทนำ ปวส. (กำรบัญช)ี  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพสัดุ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพสัดุ  -  - ๑๓๘,๐๐๐  -  - ๑๓๘,๐๐๐

เสมอผล  (๑๑,๕๐๐x๑๒)

๒๔๕ นำงวทัยพรรณ  บ ำเรอ ปวส. (กำรบัญช)ี  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพสัดุ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพสัดุ  -  - ๑๓๘,๐๐๐  -  - ๑๓๘,๐๐๐

 (๑๑,๕๐๐x๑๒)

๒๔๖ นำงอัจรำภรณ์ ปวส. (กำรบัญช)ี  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพสัดุ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพสัดุ  -  - ๑๓๘,๐๐๐  -  - ๑๓๘,๐๐๐

ธรรมรงค์  (๑๑,๕๐๐x๑๒)
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๒๔๗ นำงวันวิสำข์ บธ.บ (กำรจัดกำร  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพสัดุ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพสัดุ  -  - ๑๓๘,๐๐๐  -  - ๑๓๘,๐๐๐

จันทร์ชูกล่ิน โรงแรม)  (๑๑,๕๐๐x๑๒)

248 ว่ำง  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพสัดุ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพสัดุ  -  - ๑๓๘,๐๐๐  -  - ๑๓๘,๐๐๐

 (๑๑,๕๐๐x๑๒)

๒๔๙ ว่ำง  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ๑๓๘,๐๐๐  -  - ๑๓๘,๐๐๐

 (๑๑,๕๐๐x๑๒)
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- ๘5 - 
๑๒. แนวทางการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา   

         การบริหารองค์กรให้ประสบความส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นมีผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้
ความสามารถ มีประสิทธิภาพในการท างานเป็นอย่างดี และองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาก็เป็นอีกองค์กร
หนึ่งที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม  
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรระดับผู้บริหาร ระดับผู้ช านาญการ ข้าราชการบรรจุใหม่ ข้าราชการ
เปลี่ยนสายงาน ลูกจ้างและพนักงานได้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยก าหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาไว้ดังนี้ 

 ๑. ด้านความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป เช่น โครงสร้างงาน นโยบายต่าง ๆ 

 ๒. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะด้านของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถ   
ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใด เช่น การฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี ด้านพัสดุ           
ด้านคอมพิวเตอร์ ด้านงานช่าง หรือสายงานอื่น ๆ 

 ๓. ด้านการบริหาร ได้แก่ งานรายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงาน และการบริหารคน      
การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน การสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีของผู้ปฏิบัติงาน การวางแผนการปฏิบัติงาน      
การประสานงานระหว่างหน่วยงานหรือภายในหน่วยงาน 

 ๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมสร้างบุคลิกที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เช่น การเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการท าง าน การสื่อ
ความหมายที่ดี การเสริมสร้างสุขภาพอนามัยที่ดี 

 ๕. ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข
 แผนงานการพัฒนาผู้บริหาร 

 ๑. หลักการและเหตุผล 
     การพัฒนาท้องถิ่นที่จะสามารถพัฒนา ให้บรรลุผลส าเร็จได้นั้น การพัฒนาคนนับว่าเป็น

ปัจจัยหลักในการพัฒนา เพราะการพัฒนาคนให้เป็นคนมีคุณภาพจะสามารถท าให้การบริหารงานบรรลุ
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น ข้าราชการในต าแหน่งบริหารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องมีความรู้และเป็นผู้แสวงหาความรู้อยู่เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาหมั่นสั่งสม
ประสบการณ์การท างานในหน้าที่ของตนให้สมกับเป็นผู้บริหารมืออาชีพ สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มี
ความรู้ในรูปแบบสหสาขาวิชาไม่ว่าจะเป็นนโยบายสาธารณะ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น     การบริหารจัดการองค์กรแบบสมัยใหม่ ให้สอดคล้องกับการปฏิรูประบบราชการและความ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน 

 ๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เสริมสร้างวิสัยทัศน์ให้กับผู้น า เพ่ิมพูนความรู้ในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
     ๒.๒ เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถให้แก่ผู้บริหาร สามารถบริหารจัดการองค์กรแนวใหม่  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เน้นการบริหารงานในเชิงกลยุทธ์ 
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     ๒.๓ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มีความรู้ความเข้าใจกฎระเบียบ              

การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างถูกต้อง ชัดเจนและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เพ่ือพัฒนาบุคลากรในต าแหน่งบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มี

วิสัยทัศน์ มีภาวะของการเป็นผู้น า มีความชัดเจนในการตัดสินใจและสามารถบริหารจัดการบุคลากรภายใน
องค์กรให้มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

     ๓.๒ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการบริหารองค์กรรูปแบบใหม่การบริหารงานใน
เชิงรุกโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและสร้างภาพพจน์ที่ดีให้แก่องค์กร 

     ๓.๓ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร โดยให้ผู้บริหารได้รับ
การฝึกอบรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๔. การด าเนินงาน 
     ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต าแหน่งบริหารในทุกระดับได้เข้ารับ            

การฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดขึ้นหรือหน่วยงานอ่ืนจัดขึ้น ในหลักสูตร       
ตามความเหมาะสมของแต่ละคน อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

 แผนงานการพัฒนาความช านาญการ (สายปฏิบัติ) 
  ๑. หลักการและเหตุผล 
      ปัจจุบันรูปแบบการปฏิบัติงานสมัยใหม่เข้ามามีบทบาทอย่างยิ่ง ดังนั้น บุคลากรภายใน
องค์กรควรได้รับการฝึกอบรมเพ่ือให้ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสม ได้รับเทคนิคในการปฏิบัติงานที่ดี
มีความเชี่ยวชาญช านาญการในสายงานที่ตนเองปฏิบัติ มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ     
ในแต่ละสายงานที่ตนเองปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้องเหมาะสมสร้างจิตส านึกที่ดี     
ในการปฏิบัติงาน สามารถสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานของบุคลากรภายในหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้       
การปฏิบัติงานในหลาย ๆ ด้าน 

  ๒. วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑ เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ยิ่งขึ้น 
      ๒.๒ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานในสายงานต่าง ๆ อย่างถูกต้อง ชัดเจน ตลอดจนได้รับการพัฒนาทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
สามารถหมุนเวียนงานบุคลากร ในหน่วยงานเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน 
      ๒.๓ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
      ๒.๔ มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

  ๓. เป้าหมาย 
      ๓.๑ พัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมีศักยภาพ 
สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
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      ๓.๒ เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ ข้อปฏิบัติต่าง ๆ ของทางราชการ และมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะเป็นอย่างดี 

     ๓.๓ บุคลากรในสายปฏิบัติสามารถใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ และน ามาประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     ๓.๔ บุคลากรในองค์กรมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรมีจิตส านึก ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ราชการของตน 

 ๔. การด าเนินงาน 
     ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในสายงานต่าง ๆ ได้เข้ารับการฝึกอบรม

ตลอดจนการพัฒนาเทคนิคในการปฏิบัติงาน ในหลักสูตรต่าง ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดขึ้นหรือ
หน่วยงานอ่ืนจัดขึ้นตามความเหมาะสมของแต่ละหลักสูตร โดยในแต่ละสายงานควรได้เข้ารับการฝึกอบรม
อย่างน้อยคนละ ๑ ครั้ง/คนในแต่ละสายงาน 

การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ 

 ๑. หลักการและเหตุผล 
     จากโครงสร้างอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา จะเห็นว่ามีต าแหน่งที่ว่าง

มาก จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ ให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของทางราชการ ตลอดจนเข้าใจกฎระเบียบข้อบังคับและวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน เสริมสร้างความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันเป็นพื้นฐานที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพ่ือสร้างทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรมที่ดี ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ 
     ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ขั้นพื้นฐานด้านการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ 
     ๒.๓ เพ่ือพัฒนาหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด

พังงาก าหนด 

 ๓. เป้าหมาย 
     เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ โดยเป็นผู้มีความรู้

ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของตน และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ราชการที่ได้รับมอบหมาย 

 ๔. การด าเนินงาน 
     ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาที่บรรจุใหม่ ได้เข้ารับการฝึกอบรมตลอดจน

การพัฒนาเทคนิคในการปฏิบัติงาน ในหลักสูตรต่าง ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดขึ้นหรือหน่วยงานอ่ืน
จัดขึ้นตามความเหมาะสมในแต่ละหลักสูตรในสายงานต่าง ๆ โดยให้สายงานหนึ่ง ๆ ควรให้ข้าราชการที่บรรจุ
ใหม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/คน 

 ทั้งนี้ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกคน จะต้องได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรให้
ครอบคลุมส าหรับการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่ในละต าแหน่ง โดยต้องได้รับการพัฒนา
ในหลักสูตรใดหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 
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  ๑. การปฐมนิเทศ เป็นการพัฒนาบุคลากรในระยะแรกของการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาความรู้
พ้ืนฐานและพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด 
  ๒. การฝึกอบรม เป็นการพัฒนาบุคลากรให้เกิดความช านาญ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมมาใช้กับการปฏิบัติงานจนเกิดผลส าเร็จและพัฒนาหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดผลและบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 
  ๓. การศึกษาดูงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ให้ความส าคัญกับการศึกษาดูงาน 
เพราะการศึกษาดูงานเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะเป็นการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดจากการ
เรียนรู้จากสถานที่ศึกษาดูงานจริงท าให้ผู้ที่ได้เข้าร่วมโครงการได้รับประสาบการณ์จริง และสามารถที่จะน า
ความรู้ หรือประสบการณ์ที่ได้รับ มาใช้ปรับปรุงกระบวนการหรือวิธีการท างานของหน่วยงานตนเองให้เกิด
ประสิทธิภาพในการท างานขององค์กรได้ดีขึ้นกว่าเดิม 
  ๔. การพัฒนาทักษะความช านาญ แนวทางนี้เป็นแนวทางหนึ่งที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง
ต่อการปฏิบัติงาน เพราะถ้าหากว่าบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาได้รับการพัฒนาทักษะในด้าน
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานให้เกิดมีความช านาญขึ้นแล้ว องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาก็สามารถที่จะ
พัฒนาระบบการท างานให้ดีขึ้นกว่าเดิมได้เป็นอย่างดี 
  ๕. การเข้ารับการอบรมร่วมกับสถาบันที่มีการจัดฝึกอบรมเฉพาะด้าน  ในการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา หากต้องการให้บุคลากรที่มีอยู่ในองค์กรได้รับการพัฒนาดียิ่งขึ้น
จะต้องได้รับการพัฒนาร่วมกับสถาบันที่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้องโดยตรง เพราะในบางครั้งลักษณะงานที่ปฏิบัติของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา จะมีความสัมพันธ์และเกี่ยวข้องกับหลายสิ่งหลายอย่าง ซึ่งบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงายังขาดทักษะความช านาญในเรื่องที่ปฏิบัติจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา
ฝึกอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๖. การนิเทศงาน เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาได้ให้ความส าคัญกับ
การนิเทศงานของบุคลากรที่อยู่ในจังหวัด เพราะการนิเทศงานจะท าให้บุคลากรได้รับการเพ่ิมพูนในด้านความรู้
และรับการเสนอแนะแนวทางเพ่ือน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  ๗. การสับเปลี่ยนงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร
ที่อยู่ในสังกัด การสับเปลี่ยนงานในหน้าที่จะเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ
ก่อให้เกิดความช านาญและเพ่ิมทักษะให้มีความหลากหลายยิ่งขึ้น เป็นการเรียนรู้และเพ่ิมทักษะจากการปฏิบัติ
หนา้ที่ท่ีรับผิดชอบ 
  ๘. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการพัฒนาบุคลากรอีกทางหนึ่งในการปฏิบัติงาน เพราะ
การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเป็นการระดมสมองเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติจริง
และใช้เป็นทิศทางในการพัฒนาองค์กรให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ร่วมกัน 

๑๓. ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพังงา 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดขึ้น เพ่ือเป็นหลักในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานให้มีประสิ ทธิภาพ รักษา
มาตรฐานแห่งความดีงาม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิสร้างความเลื่อมใสศรัทธาและได้รับความเชื่อถือยกย่อง
จากบุคคลทั่วไป โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 
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  ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
  ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
  ๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
  ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

๑๔. จรรยาวิชาชีพขององค์การ 
  ๑. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
  ๒. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ๓. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ๔. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
  ๕. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ
ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ๖. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  ๗. ข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดพังงา ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสภุาพเรยีบร้อย    มีอัธยาศยั 
  ๘. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ 
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
  ๙. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ๑๐. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
  ๑๑. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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๑๕. แนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
               ๑. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
                   ๑.๑ กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง 
                          ตัวอย่าง นายสิทธิ์พงษ์ ฯ ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด       
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 36,450 บาท  
                          ๑. ช่องเงินเดือน (๑) = A + B 
                              A = อัตราเงินเดือนปัจจุบัน X ๑๒ เดือน 
                              B = (เงินประจ าต าแหน่ง + เงินค่าตอบแทน) X ๑๒ เดือน 
                              ทั้งนี้ สามารถจ าแนกรายละเอียดการค านวณ A และ B ได้ดังนี ้
                               ๑.๑ การค านวณ A 
                                     คือ การค านวณอัตราเงินเดือนปัจจุบัน จ านวน ๑๒ เดือน ดังนี้ 
                                     = (อัตราเงินเดือนปัจจุบัน X ๑๒ เดือน) 
                                     = (36,450 X ๑๒)= 437,40๐ 
                                     สรุป A = 437,400 บาท 
                               ๑.๒ การค านวณ B 
                                     คือ (อัตราเงินประจ าต าแหน่ง) + (เงินค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ) X ๑๒ เดือน 
                                      = (5,600) + (5,600) X ๑๒ = 134,4๐๐ 
                                      สรุป B = 134,400 บาท 
                               ๑.๓ ช่องเงินเดือนของนายสิทธิ์พงษ์ฯ ประจ าปี ๒๕๖4 ได้แก่ 
                                     = (อัตราเงินเดือน) + (เงินประจ าต าแหน่ง) + (เงินค่าตอบแทน) X ๑๒ เดือน 
                                     = (36,450) + (5,600) + (5,600) X ๑๒ 
                                     = 571,800 บาท 
                        ๒. ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) 
                             คือ การค านวณผลต่างเงินเดือน ๑ ขั้น คูณจ านวน ๑๒ เดือน จึงค านวณได้ ดังนี้ 
                             ๒.๑ ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖4 
                                   = อัตราเงินเดือน 36,450 บาท ของประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง คือ 
ขั้นที่ 13 เพิ่มข้ึน ๑ ขั้น ขั้นที่ 14 อัตราเงินเดือน 37,830 บาท 
                                   = (37,830 – 36,450) X ๑๒ เดือน 
                                   = 16,560 บาท 
                             ๒.๒ ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖5 
                                   = อัตราเงินเดือน 37,830 บาท ของประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง คือ 
ขั้นที่ 14 เพิ่มข้ึน ๑ ขั้น ขั้นที่ 15 อัตราเงินเดือน 39,190 บาท 
                                   = (39,190 – 37,830) X ๑๒ เดือน 
                                   = 16,320 บาท 
                             ๒.๓ ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖6 
                                   = อัตราเงินเดือน 39,190 บาท ของประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง คือ 
ขั้นที่ 15 เพิ่มข้ึน ๑ ขั้น ขั้นที่ 16 อัตราเงินเดือน 40,560 บาท 
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                                   = (40,560 – 39,190) X ๑๒ เดือน 
                                   = 16,440 บาท 
                        ๓. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (๓)  
                             ๓.๑ ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี ๒๕๖4 
                                   = ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖4 
                                   = 571,800 + 16,560 
                                   = 588,360 บาท 
                             ๓.๒ ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี ๒๕๖5 
                                   = ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖4 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖5 
                                   = 588,360 + 16,320 
                                   = 604,680 บาท 
                             ๓.๓ ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี ๒๕๖6 
                                   = ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี ๒๕๖5 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖6 
                                   = 604,680 + 16,440 
                                   = 621,120 บาท 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดอืน (๑) ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

๑ หัวหน้าส านักปลัดฯ  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

กลาง ๑ 571,800 16,560 16,320 16,440 588,360 604,680 621,120 

  

                   ๑.๒ กรณีเป็นต าแหน่งว่างจากแผนอัตราก าลังเดิม 
                         ตัวอย่าง ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี มีต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) เป็นต าแหน่งว่าง 
                         ๑. ช่องเงินเดือน (๑) = A + B 
                              A = ค่ากลางอัตราเงินเดือน 
                              B = เงินประจ าต าแหน่ง + เงินค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 
                              ๑.๑ การค านวณ A 
                                    คือ การค านวณค่ากลางอัตราเงินเดือน X ๑๒ เดือน 
                                     ค่ากลางอัตราเงินเดือน คือ อัตราเงินเดือนขั้นต่ าของประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ขั้น ๑ อัตรา ๙,๗๔๐ บาท + อัตราเงินเดือนขั้นสูงของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ขั้น 
๓๒.๕ อัตรา ๔๙,๔๘๐ บาท หาร ๒ คูณ ๑๒ เดือน 
                                     = (๙,๗๔๐ + ๔๙,๔๘๐)/๒X๑๒ = ๓๕๕,๓๒๐ 
                                     สรุป A = ๓๕๕,๓๒๐ บาท 
                               ๑.๒ การค านวณ B   
                                     คือ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ประเภทวิชาการ ไม่มีเงินประจ า
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนและเงินเพิ่มอ่ืน ๆ 
                                     สรุป B = ๐ บาท 
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                                      ดังนั้น ช่องเงินเดือนของต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ประเภท

วิชาการ ได้แก่ 
                                      = ค่ากลางอัตราเงินเดือน + เงินประจ าต าแหน่ง + เงินค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืน  ๆ
                                      = ๓๕๕,๓๒๐ + ๐ 
                                      = ๓๕๕,๓๒๐ บาท 
                                 ๒. ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) 

       คือ การค านวณผลต่างเงินเดือน ๑ ขั้น X ๑๒ เดือน 
                                      ๒.๑ ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖4 
                                            = (ผลต่างเงินเดือน ๑ ขั้น จากขั้นต่ าสุดของประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ) + (ผลต่างเงินเดือน ๑ ขั้น จากขั้นสูงสุดของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ) หาร ๒ คูณ ๑๒ 
เดือน 
                                            = (๑๐,๒๕๐ – ๙,๗๔๐) + (๔๙,๔๘๐ – ๔๗,๙๙๐)/๒ X ๑๒ เดือน 
                                            = ๑๒,๐๐๐ บาท 
                                       ๒.๒ ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖5 และปี ๒๕๖6 
                                             ให้ใส่ยอดประมาณการเดียวกับช่องค่าใช้จ่ายที่ เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖4 
(๑๒,๐๐๐) 
                                   ๓. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
                                       ๓.๑ ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖4 
                                             = ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖4 
                                             = ๓๕๕,๓๒๐ + ๑๒,๐๐๐ 

              = ๓๖๗,๓๒๐ บาท 
                                       ๓.๒ ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖5  
        = ค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖4 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖5 
                                              = ๓๖๗,๓๒๐ + ๑๒,๐๐๐  
               = ๓๗๙,๓๒๐ บาท 
           ๓.๓ ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖6   
        = ค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖5 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖6  
                  = ๓๗๙,๓๒๐ + ๑๒,๐๐๐ 
        = ๓๙๑,๓๒๐ บาท 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน   ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
จ านวน
(คน) 

เงินเดอืน (๑) ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐ 
  

                    ๑.๓ กรณีเป็นต าแหน่งก าหนดใหม่ 
                          ตัวอย่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดประสงค์ก าหนดต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)   
ในปีงบประมาณ ๒๕๖4 
                              ๑. ช่องเงินเดือน (๑) = ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่เลข ๐ 
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                            ๒. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) 
                                 ๒.๑ ชอ่งค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖4 
                                        คือ การค านวณค่ากลางอัตราเงินเดือน X ๑๒ เดือน 

                                                  ค่ากลางอัตราเงินเดือน คือ อัตราเงินเดือนขั้นต่ าของประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ขั้น ๑ อัตรา ๙,๗๔๐ บาท + อัตราเงินเดือนขัน้สูงของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ขั้น 
๓๒.๕อัตรา ๔๙,๔๘๐ บาท หาร ๒ คูณ ๑๒ เดือน 
                                     = (๙,๗๔๐ + ๔๙,๔๘๐)/๒X๑๒ = ๓๕๕,๓๒๐ 
                                     = ๓๕๕,๓๒๐ บาท 
                               ๒.๒ ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖5 
                                     = (ผลต่างเงินเดือน ๑ ขั้น จากข้ันต่ าสุดของประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) 
+ (ผลต่างเงินเดือน ๑ ขั้น จากขั้นสูงสุดของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ) หาร ๒ คูณ ๑๒ เดือน 
                                     = (๑๐,๒๕๐ – ๙,๗๔๐) + (๔๙,๔๘๐ – ๔๗,๙๙๐)/๒ X ๑๒ เดือน 
                                     = ๑๒,๐๐๐ บาท 
                               ๒.๓ ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖6 
                                      ให้ใส่ยอดประมาณการเดียวกับช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ปี ๒๕๖5 (๑๒,๐๐๐) 
                           ๓. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
                              ๓.๑ ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖4 
                                      = ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖4 
                                      = ๐ + ๓๕๕,๓๒๐ 
                                      = ๓๕๕,๓๒๐ บาท 
                                ๓.๒ ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖5 
                                      = ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖4 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖5 
                                      = ๓๕๕,๓๒๐ + ๑๒,๐๐๐ 
                                      = ๓๖๗,๓๒๐ บาท 
                                ๓.๓ ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖6 
                                      = ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖5 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖6 
                                      = ๓๖๗,๓๒๐ + ๑๒,๐๐๐ 
                                      = ๓๗๙,๓๒๐ บาท 
                    

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดอืน (๑) ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

๑ นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก. ๑ ๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ 
 

               ๒. ลูกจ้างประจ า 
                   ให้ใช้แนวทางการค านวณลักษณะเดียวกับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกรณีมีผู้ด ารง
ต าแหน่ง โดยอนุโลม 
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                ๓. พนักงานจ้าง 
                    ๓.๑ กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง 
                         ตัวอย่าง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป อัตราค่าตอบแทน ๒๐,๙๓๐ บาท  
                          ๑. ช่องเงินเดือน (๑)    = (อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน) X ๑๒ เดือน 
                                                        = ๒๐,๙๓๐ X ๑๒ 
                                                        = ๒๕๑,๑๖๐ บาท 
                          ๒. ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) 
                              คือ การค านวณการเพ่ิมค่าตอบแทนร้อยละ ๔ จากอัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน X ๑๒ เดือน 
                                  ๒.๑ ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖4 
                                         = (๒๐,๙๓๐ X ๔%) X ๑๒ 
                                         = ๘๔๐ X ๑๒ 
                                    = ๑๐,๐๘๐ บาท 
                             ๒.๒ ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖5 
                                    = (อัตราค่าตอบแทนของปี ๒๕๖4) X ๔% X ๑๒ เดือน 
                                    = (๒๑,๗๗๐ X ๔%) X ๑๒ 
                                    = ๘๗๐ X ๑๒ 
                                    = ๑๐,๔๔๐ บาท 
                              ๒.๓ ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖6 
                                    = (อัตราค่าตอบแทนของปี ๒๕๖5) X ๔% X ๑๒ เดือน 
                                    = (๒๒,๖๔๐ X ๔%) X ๑๒ 
                                    = ๙๑๐ X ๑๒ 
                                    = ๑๐,๙๒๐ บาท 
                          ๓. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
                              ๓.๑ ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖4 
                                     = ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖4 
                                     = ๒๕๑,๑๖๐ + ๑๐,๐๘๐ 
                                     = ๒๖๑,๒๔๐ บาท 
                               ๓.๒ ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖5 
                                     = ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖4 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖5 
                                     = ๒๖๑,๒๔๐ + ๑๐,๔๔๐ 
                                     = ๒๗๑,๖๘๐ บาท 
                               ๓.๓ ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖6 
                                     = ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖5 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖6 
                                     = ๒๗๑,๖๘๐ + ๑๐,๙๒๐ 
                                     = ๒๘๒,๖๐๐ บาท 
                              หมายเหตุ  ยอดค านวณ ๔% หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ 
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ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดอืน (๑) ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

๑ ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป 

- ๑ ๒๕๑,๑๖๐ ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๙๒๐ ๒๖๑,๒๔๐ ๒๗๑,๖๘๐ ๒๘๒,๖๐๐ 

 

               ๓.๒ กรณีเป็นต าแหน่งว่างจากแผนอัตราก าลังเดิม 
                     ตัวอย่าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ เป็นต าแหน่งว่าง ให้ค านวณอัตราค่าตอบแทนใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
                      ๑. ช่องเงินเดือน (๑) = อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุใหม่ (๑ ม.ค.๒๕๕๗) X ๑๒ เดือน 
                                                 = ๑๑,๕๐๐ X ๑๒ 
                                                 = ๑๓๘,๐๐๐ บาท 
                      ๒. ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) 
                         ๒.๑ ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖4 
                                = ให้ใส่เลข ๐ เนื่องจากไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น เพราะพนักงานจ้างไม่มี
คุณสมบัติที่อาจเลื่อนขั้นค่าตอบแทนระหว่างปี ๒๕๖4 
                          ๒.๒ ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖5 
                                = (อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุใหม่ (๑ ม.ค.๒๕๕๗) X ๔%) X ๑๒ เดือน 
                                = (๑๑,๕๐๐ X ๔%) X ๑๒ 
                                = ๔๖๐ X ๑๒ 
                                = ๕,๕๒๐ บาท 
                          ๒.๓ ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖6 
                                = (อัตราค่าตอบแทนปี ๒๕๖๒ X ๔%) X ๑๒ เดือน 
                                = (๑๑,๙๖๐ X ๔%) X ๑๒ 
                                = ๔๘๐ X ๑๒ 
                                = ๕,๗๖๐ บาท 
                      ๓. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
                          ๓.๑ ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖4 
                                = ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖4 
                                = ๑๓๘,๐๐๐ + ๐ 
                                = ๑๓๘,๐๐๐ บาท 
                          ๓.๒ ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖5 
                                = ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖4 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖5 
                                = ๑๓๘,๐๐๐ + ๕,๕๒๐ 
                                = ๑๔๓,๕๒๐ บาท 
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                          ๓.๓ ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖6 
                                = ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖5 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖6 
                                = ๑๔๓,๕๒๐ + ๕,๗๖๐ 
                                = ๑๔๙,๒๘๐ บาท 
                          หมายเหตุ ยอดค านวณ ๔% หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ 
 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดอืน (๑) ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

๑ ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ประชาสัมพนัธ ์

- ๑ ๑๓๘,๐๐๐ ๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ 

 
                   ๓.๓ กรณีเป็นต าแหน่งก าหนดใหม่ 
                         ตัวอย่าง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
                         ๑. ช่องเงินเดือน (๑) 
                             = ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่เลข ๐ 
                         ๒. ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) 
                             ๒.๑ ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖4 
                                   = อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุใหม่ (๑ ม.ค.๒๕๕๗) X ๑๒ เดือน 
                                   = ๑๕,๐๐๐ X ๑๒ 
                                   = ๑๘๐,๐๐๐ บาท 
                             ๒.๒ ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖5 
                                   = (อัตราค่าตอบแทนปี ๒๕๖๑ X ๔%) X ๑๒ เดือน 
                                   = (๑๕,๐๐๐ X ๔%) X ๑๒ 
                                   = ๖๐๐ X ๑๒ 
                                   = ๗,๒๐๐ บาท 
                             ๒.๓ ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖6 
                                   = (อัตราค่าตอบแทนปี ๒๕๖๒ X ๔%) X ๑๒ เดือน 
                                   = (๑๕,๖๐๐ X ๔%) X ๑๒ 
                                   = ๖๓๐ X ๑๒ 
                                   = ๗,๕๖๐ บาท 
                         ๓. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
                             ๓.๑ ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖4 
                                   = ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖4 
                                   = ๐ + ๑๘๐,๐๐๐  
                                   = ๑๘๐,๐๐๐ บาท 
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                             ๓.๒ ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖5 
                                   = ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖4 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖5  
                                   = ๑๘๐,๐๐๐ + ๗,๒๐๐ 
                                   = ๑๘๗,๒๐๐ บาท 
                             ๓.๓ ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖6 
                                   = ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕๖5 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖6 
                                   = ๑๘๗,๒๐๐ + ๗,๕๖๐ 
                                   = ๑๙๔,๗๖๐ บาท 
                           หมายเหตุ ยอดค านวณ ๔% หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบ 
 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดอืน (๑) ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

๑ ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป 

- - ๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๗,๒๐๐ ๑๙๔,๗๖๐ 
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