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องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 - พ.ศ. ๒๕๖6)  
เพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ  พร้อมทั้งมีระบบโครงสร้างและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนนั้น    
ซึ่งมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง   และการกำหนด
โครงสร้างให้มีความเหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล   เพ่ือให้การจัดทำแผน
อัตรากำลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕64-๒๕๖6 ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึกเป็นแผนอัตรากำลัง ๓  ปี   ที่
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  และ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสุพรรณบุรี (ก.อบต.จ.สุพรรณบุรี)    สามารถตรวจสอบการกำหนดอัตรากำลัง  และการใช้ตำแหน่ง
ของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างได้อย่างเหมาะสม  ทางองค์การบริหารส่วนตำบล
วังลึก จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564- 2566) ขึ้น 
 

 แผนอัตรากำลัง 3 ปีนี้ สามารถใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังและการ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก อีกท้ัง ยังใช้ประกอบการจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก ไดเ้กิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความคุ้มค่า  
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจนำไปสู่การปฏิบัติงานที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

ในการนี้   องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก     มีความจำเป็นต้องปรับปรุงและกำหนดตำแหน่งตาม 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2563 โดยให้เพ่ิมหน่วยตรวจสอบภายใน กำหนด
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  นอกเหนือที่กำหนดไว้ในแผนอัตรากำลังเดิมเพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่
และความรับผิดชอบปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นและเพ่ือความเหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการในปัจจุบัน  
ตลอดจนคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่า วเป็นไปด้วย    
ความเรียบร้อย  จึงขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่งเพ่ิมเติม  ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2)  ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี        
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  
 

                           องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก 
                       อำเภอสามชุก  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) : องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  อ.สามชุก จ.สพุรรณบุรี         
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หลักการและเหตุผล 

 ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดให้ “แผนอัตรากำลัง 3 ปี” เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบ
การใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง เนื่องจาก
การกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอื่นๆ อีกมากมายที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน ประกอบกับ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก จะครบ
กำหนดใช้บังคับในวันที่ 30 กันยายน 2563 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก จึงจำเป็นต้อง จัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -2566 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลัง
ฉบับเดิมเป็นสำคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่องโดยใช้
หลักการและวิธีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ดังนี้ 
 

 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน  2544 และ(ฉบับที่ 2 ) 
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    
(ก.จังหวัด) พิจารณากำหนตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงานตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) 
จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(อบจ., เทศบาล., อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็น
กรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล., อบต. และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล., อบต. 
และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคนวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบ
อัตรากำลังและการกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 
 
  

แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) : องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  อ.สามชุก จ.สพุรรณบุรี        หน้า 1 
 



หลักการและเหตุผล 

 
          ๑.๓ ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2563 (แนบท้ายหนังสือจังหวัดสุพรรณบุรี   ที่ สพ 0023.2/     
ว 24144 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 
 ๑.๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง  กำหนดกอง สำนัก  หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2563 

1.๕ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 และจึงขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่งเพ่ิมเติมในแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2)  ต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
 
   

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก ได้กำหนดวัตถุประสงค์ใน
การจดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) ดังนี้ 
 

๑.  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ำซ้อน 
 ๒. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก   มีการกำหนดตำแหน่ง   การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๓.  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้
ตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม 
 ๔.   เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังลึกให้เหมาะสม 
 ๕.  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  มีการวางแผนอัตรากำลังการจัดสรรงบประมาณและ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลเพ่ือให้การบริหารองค์บริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์ต่ อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจและยุบหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
     ๖.  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด 
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กรอบแนวคิด ขอบเขต ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
 

กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  

 (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร
ภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย 
กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละ
ประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง ดังนี้ 

• พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการทำงาน  มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น   กำหนดตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด,  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ,   

ผู้อำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 

• ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการ
จ้างลูกจ้างประจำต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือกำหนด
ตำแหน่งเพ่ิมจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกตำแหน่ง หากตำแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่า ง มีคนลาออก  
หรือเกษียณอายุราชการ  โดยกำหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

 
• พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี

กำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์
การกำหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิงเป็นองค์การบริหารส่วน
ตำบลขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
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  (2) แนวคิดเรื่องการกำหนดสายงานและตำแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

 การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนด
สายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น 
โดยจุดเน้นคือ กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น 
ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิง
คุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยให้
พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
 - สำนักปลัด อบต. คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในสำนักงานปลัด ส่วนใหญ่จะ
เน้นที่เรื่องการวางแผน  นโยบาย อำนวยการทั่วไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนควรมีเป็นสำคัญ 

 - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การ
บัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนควรมีเป็นสำคัญ 
 - กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสาย
งานช่าง  การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่ง
แต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนควรมีเป็นสำคัญ 

 - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนรักษาพยาบาล  ให้การบริการสาธารณสุข 
อนามัยสิ่งแวดล้อม การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนควรมีเป็นสำคัญ 
 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่
ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ
แต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนควรมีเป็นสำคัญ 
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 - หน่วยตรวจสอบภายใน คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนควรมีเป็นสำคัญ 

 (3) แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis) 
เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน  จำเป็นต้องสร้าง

กระบวนการรวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น       
3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง 

 
History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้อง
อาศัยการผสมผสานและความสอดคล้องสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ ยืนยันตรงกัน 
เช่นเดียวกันกับ American Academy of Political and Social Science ที่ ได้ให้ความเห็นว่า “การ
จัดสรรอัตรากำลังนั้นควรคำนึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังด้านบนนั้นสามารถนำมาสร้าง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 
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“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  

 
 

  เมื่อนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตรากำลัง ในองค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพ่ือให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังลึก บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการ
ดำเนินการ โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่
อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การ
จัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคน
ให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ
รักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  
จะบรรจุให้ดำรงตำแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา และบริการ
สาธารณสุขให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมใน
การพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยในส่วนนี้จะคำนึงการ
จัดสรรประเภทของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก 
ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ 
หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่ง เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  ได้กำหนดอัตรากำลังใน
แต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง  มีหน้าที่
บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง  ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งแต่ละงาน     
ซึ่งกำหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตำแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่า
ปริญญาตรี ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามลำดับ  การกำหนดใน
ลำดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่
ละตำแหน่งควรมีเป็นสำคัญ  

กระจกด้านที่  3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี
ก่อนจะคำนวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล 

วังลึก 
▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 
การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

 การนำปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนดอัตรา  และ
คำนวณระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลา
ปฏิบัติราชการ    ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบตัิราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า          230 x 6  = 1,380 หรือ 82,800  นาที 
 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้ 82,800 นาที 

 กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
วังลึก  (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก) มายึดโยงกับจำนวน
กรอบกำลังคนที่ต้องใช้ สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน 
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล   
วังลึก  (การตรวจประเมิน LPA)    
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กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่าง
น้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

▪ ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการ
และการแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก เช่น หาก
กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ หรือ กำหนดฝ่าย มากจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็น
ระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังลึก พิจารณาทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 5 ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
 

▪ ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก
เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบ
อัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้   การปรับ
ตำแหน่งอัตรากำลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากร
ปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผนกำหนดเพ่ือรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้า
เกี่ยวกับกำลังคนได ้  

▪ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มา
จากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังลึก  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังลึกและ
หัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 5 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลขนาดเดียวกัน  พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสะเดา และองค์การ
บริหารส่วนตำบลย่านยาว  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่
ติดต่อกัน จำนวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน 
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แผนภูมิเปรียบเทียบอตัรากำลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใกลเ้คียง 
 

 
 
  
 
 
 
 

จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก องค์การบริหารส่วน
ตำบลย่านยาว  และ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผักนาก  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภท
สามัญเหมือนกัน   ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การกำหนดอัตรากำลัง
พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังนั้นใน
เรื่องของการกำหนดตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ  2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก จึงยังไม่มีความจำเป็นต้องปรับ
เกลี่ยตำแหน่ง  ลดตำแหน่ง  หรือเพ่ิมตำแหน่งแต่อย่างใด  และ จำนวน ปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน  
สามารถทีจ่ะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังลึก ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และคาดการณ์ว่าใน
ปีงบประมาณ  2564 – 2566  ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนตำบลจากการร้องขอใช้
บัญชีของกสถ. และทำให้พนักงานส่วนตำบล เพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
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 อบต.วังลึก อบต.ย่านยาว อบต.หนองผักนาก 
พนักงานส่วนตำบล 24 23 22 
พนักงานจ้าง 40 20 13 
ลูกจ้างประจำ 1 - - 



 

3. ขอบเขตและแนวทางจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดทำแผนอัตรากําลัง ๓ ปี  ประจำปี 

งบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6  ซึ่ งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธาน           
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นกรรมการ หัวหน้าส่วน
ราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ  และนักทรัพยากรบุคคล  เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ  ในการจัดทำแผนอัตรากําลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  
ดังต่อไปนี้ 

 3.1 การวิเคราะห์ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก   เพ่ือให้การ
ดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก   บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง 
ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานใน
ปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร  หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรง
กับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหาก
งานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รอบรับสถานการณ์ในอนาคต 

 3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุพรรณบุรี  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure   เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดย
ในส่วนนี้จะคำนึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีสิทธิ
ภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร  ดังนั้นในการกำหนด
อัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่
กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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 ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลา
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน 
นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่ วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่า
งานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจำเป็นต้องมา
ใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
กำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน       
๓ ประเด็น ดังนี้ 
  ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้น มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
          ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
นำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบ
อัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในอบต. ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในอบต. ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน 
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
          ๓.๘ ให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 11  ตำบลวังลึก ห่างจากที่ว่าการอำเภอสามชุก ไปทาง
ทิศตะวันออก ประมาณ   11 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 70  ตร.กม. หรือประมาณ 43,750 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อตำบล
และอำเภอ ดังนี้ 

 
ทิศเหนือ       ติดต่อกับเทศบาลตำบลเขาดิน   และเทศบาลตำบลนางบวช อ.เดิมบางนางบวช จ. สุพรรณบุร ี
ทิศใต้           ติดต่อกับ อบต.ดอนปรู           อ. ศรีประจันต์ และ อบต. ย่านยาว อ.สามชุก   จ. สุพรรณบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อบต.ศรีบัวทอง         อ. แสวงหา                                           จ.  อ่างทอง 
ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ  ทต.สามชุก             และ อบต.ย่านยาว    อ.สามชุก                   จ. สุพรรณบุรี 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก มีลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มเป็นส่วนใหญ่    โดยมีพ้ืนที่การเกษตร
ประมาณ 29,248 ไร่    ดินมีคุณภาพดี  และมีพ้ืนที่สาธารณะ 744 ไร่ (ที่สำรวจแล้ว)  มีแหล่งน้ำตาม
ธรรมชาติที่สำคัญ    คือ    คลองท่ามะนาว  คลองบางพรหม  หนองสองตอน  บึงระหารอ้อ  และหนองโรง 
จำนวนหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ตำบลวังลึก มีจำนวนหมู่บ้าน  15 หมู่บ้าน คือ 
 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน พื้นที่ (ตร.กม.) 
1 บ้านทุ่งใหญ่ 5.50 
2 บ้านทุ่งแฝก 4.00 
3 บ้านหนองฉนวน 4.67 
4 บ้านบางคาง 3.39 
5 บ้านวังลึก 3.60 
6 บ้านดอนสันชัย 7.00 
7 บ้านท่าประชาสรรค์ 5.30 
8 บ้านวังท่าลาน 3.80 
9 บ้านท่ากระพ้ีตะวันออก 5.70 

10 บ้านทุ่งลานโพธิ์ 5.00 
11 บ้านทุ่งแฝก 6.96 
12 บ้านหนองน้ำใส 4.10 
13 บ้านวังจิก 4.12 
14 บ้านท่ากระพ้ีตะวันตก 2.96 
15 บ้านท่าพิกุล 3.90 
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แผนที่แสดงอาณาเขตการปกครอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก 
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องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก ได้สำรวจสภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชนในตำบลวังลึก 
และได้วิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนในเขตตำบลวังลึก  โดยแบ่ง
ออกเป็นด้านต่างๆ เพ่ือสะดวกในการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชน ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1  ด้านคมนาคม 

1.1.1  การเดินทางถนนถนนบางสายไม่สะดวก เนื่องจากเป็นถนนลูกรัง   
          ถนนดิน   
1.1.2 ไม่มีถนนและสะพานเพ่ือเข้าออกหมู่บ้านและเพ่ือขนถ่ายผลผลิต  

ทางการเกษตรเนื่องจากสถานที่เป็นพ้ืนที่ส่วนบุคคล ทาง
องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึกไม่สามารถเข้าไปดำเนินการได้ 

1.1.3 สภาพถนนในพ้ืนที่ชำรุดเสียหาย เนื่องจากน้ำท่วมเป็นประจำ 
ทุกปี และถนนบางเส้นใช้งานมาเป็นเวลานาน 

1.2 ด้านสาธารณูปโภค 
1.2.1  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
1.2.2  ไม่มีทางระบายน้ำและแหล่งเก็บกักน้ำธรรมชาติ 
1.2.3  คู คลอง ขาดการปรับปรุงดูแล 

 
 2. ด้านเศรษฐกิจ 
  2.1 การประกอบอาชีพ 

2.1.1  ประชาชนไม่มีอาชีพเสริม 
2.1.2  ไม่มีระบบประกันราคาสินค้า 
2.1.3  ประชาชนขาดที่ทำกินในการเกษตร 
2.1.4  ประชาชนขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

     2.1.5  ประชาชนไม่มีการปลูกพืชผักสวนครัวไว้กินเอง 
     2.1.6  ประชาชนไม่มีการรวมกลุ่ม 
     2.1.7 ประชาชนขาดการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน  
                                                  การดำเนินชีวิต 
     2.1.8 ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในการประกอบอาชีพ 
 

2.2  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
2.2.1  ไม่สามารถใช้ประโยชนจ์ากแหล่งน้ำที่มีอยู่อย่างเต็มที่ 
2.2.2  แหล่งน้ำธรรมชาติตื้นเขิน 
2.2.3  แหล่งน้ำมีไม่เพียงพอ 

     2.2.4  คู คลองมีวัชพืชหนาแน่น 
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3. ด้านสังคม 
   3.1  ด้านครอบครัวและชุมชน 
    3.1.1  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม 
    3.1.2  ปัญหาการเล่นพนัน 
    3.1.3  ไม่มีแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
    3.1.4  ไม่มีระบบการเรียนรู้และการรวมกลุ่มอย่างถาวร 
   3.3  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    3.3.1  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังไม่เพียงพอ 

   3.4  ด้านยาเสพติด 
    3.4.1  ยาเสพติดแพร่ระบาดในชุมชน 
    3.4.2  การให้ความรู้แก่ชุมชนในเรื่องเกี่ยวกับปัญหายาเสพติดไม่ทั่วถึง 

3.5  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
        3.5.1. การแพร่ระบาดของโรค 

3.5.2. สถานีบริการด้านสาธารณสุขและการอนามัยไม่เพียงพอ 
3.5.3 ขาดอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัย 

3.6.  ปัญหาด้านการศึกษา   
3.6.1 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาไม่เพียงพอ 
3.6.2 ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาต่อ 
3.6.3 สถานศึกษาไม่ได้มาตรฐานเมื่อเทียบกับสถานศึกษาในชุมชนเมือง 
3.6.4 อาคารเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่ได้มาตรฐาน  

3.7  ด้านกีฬาและนันทนาการ 
    3.7.1  เด็ก  เยาวชน  ประชาชนให้ความสำคัญกับการกีฬาน้อย 
    3.7.2  ขาดผู้นำด้านการกีฬาในชุมชน กิจกรรมไม่ต่อเนื่อง 

3.7.3  ชุมชนมีสถานที่ออกกำลังกายและที่พักผ่อนไม่เพียงพอ 
3.8  ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 

    3.8.1 ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณี  วัฒนธรรม 
3.8.2  ขาดการรณรงค์ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
3.8.3  เยาวชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของหมู่บ้าน และด้าน  
          ศาสนาวัฒนธรรม 

3.9  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
            3.9.1 ด้านการเมือง  การปกครอง 

3.9.1.1 ประชาชนขาดกระบวนการเรียนรู้ทางการเมือง 
3.9.1.2 ประชาชนไม่เข้าใจการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
           ที่ถูกต้อง 
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 3.9.2  ด้านการเมือง - การบริหาร 

3.9.2.1 ประชาชนไม่ให้ความสำคัญในการบริหารราชการเท่าท่ีควร 
3.9.2.2 ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในระบบราชการ 

4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ขาดการมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ตามริมถนน ริมแม่น้ำลำคลอง 
ตลอดจนการดูแลสถานที่สาธารณะ 
4.2  ดินไม่สามารถเพาะปลูกต้นไม้ดอกและไม้ผลบางชนิดได้ 
4.3  น้ำในแม่น้ำลำคลองเน่าเสีย 

 

ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก 
 
  1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1) ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม สิ่งอำนวยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการต่าง ๆ ให้ครบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก                                                                                                
2) ควบคุมและปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสม
สอดคล้องกับการขยายเส้นทางและผิวจราจร 

 

   2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
1) จัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย และเป็นกิจกรรม
นันทนาการให้รู้รักสามัคคี มีน้ำใจนักกีฬา 

  2) ฝึกอบรมเยาวชนต้านยาเสพติดเพ่ือเป็นอนาคตของชาติที่มีคุณภาพต่อไป   
   3) ส่งเสริมและสนับสนุนสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส  

ผู้ป่วยโรคเอดส์  

 

   3.ด้านเศรษฐกิจ 
1) ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ อุตสาหกรรมในครัวเรือน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทำให้กลุ่มอาชีพ
เข้มแข็งยิ่งขึ้น เพ่ือยกระดับรายได้ของประชาชนในตำบลให้ดียิ่งขึ้น โดยใช้ทรัพยากร
ท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 

  2) ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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4. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1) ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2) ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่และ
เยาวชนรุ่นหลังสืบสานต่อไป 

  3) ส่งเสริมและสนับสนุนวันสำคัญทางศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจ   
  4)  ส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้เด็กก่อนปฐมวัย 

 

  5.ด้านสาธารณสุข 
1) ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้าโรค 
เลปโตสไปโรซีส โรคไข้หวัดนก     

   2) ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

 

   6.ด้านการเกษตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  1) ส่งเสริมการปรับปรุงฟื้นฟูคุณภาพดินโดยการทำเกษตรอินทรีย์ 
  2) ส่งเสริมการเกษตรชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
  7.ด้านการเมืองการบริหาร  
  1) โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2) ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างระบบการคลัง การบริหารบุคลากร และอุปกรณ์ต่างๆ  
ให้สามารถตอบสนองกับการบริหารงาน ตามสภาวการณ์ของบ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลง 
อยู่เสมอ 
3) สนับสนุนการเพิ่มบทบาทของประชาชน ให้เข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้มากที่สุด 
4) ส่งเสริมการจัดหารายได้อ่ืน ที่องค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่ได้จัดเก็บเพ่ือนำมาพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบล 

 
   8.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1) ส่งเสริมรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

  2) สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ 
  3) ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บ้านในเขตตำบลให้น่าอยู่ 
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ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก 
 

      ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2552   องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก    จึงมีหน้าที่ที่จะต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล    
มาตรา 67 ดังนี้ 

1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  
2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
7) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นตามความ

จำเป็นและสมควร  
9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ

จำเป็นและสมควร  
 
มาตรา 68 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่อาจจัดทำกิจการในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 

1) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
2) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
3) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  
4) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
7) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล  
10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม  
11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
12) การท่องเที่ยว  
13) การผังเมือง  
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ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

หมวด 2    การกำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ   มาตรา 16  
ให้เทศบาล เมืองพัทยา  และองค์กาบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 

1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
5) การสาธารณูปการ 
6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
9) การจัดการศึกษา 
10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
11)การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
12)การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
13)การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
14)การส่งเสริมกีฬา 
15)การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16)ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
17)การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
18)การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
19)การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20)การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
21)การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
22)การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
23)การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพและ  
สาธารณสถานอื่น ๆ 
24)การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
25)การผังเมือง 
26)การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
27)การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
28)การควบคุมอาคาร 
29)การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30)การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 
31)กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
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องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก ได้วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  6         
พ.ศ. 2552  โดยอบต.ฯ มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 (1) การจัดให้มีและบำรุงทางบก และทางระบายน้ำ ทางเดินเท้า แหล่งน้ำทำการเกษตร      

                      และโครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็น 
  (2) การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้า แสงสว่างและสวนสาธารณะเพ่ือเป็นสาธารณะ 
  (3) การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการก่อสร้างอ่ืน 
  (4) การควบคุมอาคาร การจัดพ้ืนที่การใช้ที่ดิน 

2. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (1) การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามศักยภาพของพ้ืนที่และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  (2) ส่งเสริมการทำมาหากิจของราษฎร เพ่ิมรายได้และสร้างอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาความ  
                       ยากจนของประชาชน  

3. ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 
  (1) ส่งเสริมการศึกษา และสนับสนุนด้านการกีฬา 
  (2) การส่งเสริมและบำรุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
  (3) การส่งเสริมให้ประชาชนได้รับสวัสดิการที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงและเป็นธรรม 
  (4) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 

4. ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (1) การส่งเสริมสุขภาพอนามัย การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
  (2) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (3) การจัดการและการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 

 (4) การจัดการและการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 
 

 5. ด้านการบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น และการให้บริการประชาชน 
  (1) การส่งเสริมให้ประชาชนและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (2) ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อให้เกิดการพ่ึงพาตนเอง 
  (3) การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความชำนาญตลอดจนมีทักษะและความ  
                         รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
  (4) การพัฒนาและปรับปรุงอาคารและเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมี
       ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก 
 

 
 
วิสัยทัศนข์ององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก 
 

  
 “ส่งเสริมอาชีพทำกิน พัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวไกล ทันสมัยด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจดี       

ทุกครอบครัว  จัดการศึกษาให้กับทุกวัย  ใส่ใจศาสนาและวัฒนธรรม” 
 
 
 
พันธกิจหลักในการพัฒนา 
 1.   การพัฒนาด้านการบริหารและการปกครอง เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เพ่ือยกระดับรายได้และสถานะด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนมีรายได้
เพียงพอ 

3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ ครอบคลุม
ทั้งพ้ืนที่ 

4. พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ ชุมชน สังคม ให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในชุมชน  

5. การพัฒนาด้านสังคม  และคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงความต้องการของประชาชน
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาด้านสาธารณสุข เพ่ือให้ประชาชนมี
สุขภาพอนามัยที่ดี และพัฒนากีฬาขั้นพ้ืนฐาน   

 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. ประชาชนมีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
4. ส่งเสริมการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพและการพัฒนาอาชีพการเพ่ิมผลผลิตให้กับกลุ่มอาชีพ 
5. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว 
6. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 
7. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
8. ผู้ประสบสาธารณภัยได้รับความช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 
9. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 
10. ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ได้รับการดูแล 
11. มีการส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
12. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี และส่งเสริมการกีฬาของตำบล 
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เพ่ือให้การดำเนินการบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย  ภารกิจ และอำนาจหน้าที่  องค์การ

บริหารส่วนตำบล จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา ความต้องการ ศักยภาพและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก ดังนี้ 
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการการลดต้นทุนและการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพ 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการขยายฐานโอกาส และคุณภาพในการศึกษา และการส่งเสริม 
    วัฒนธรรมประเพณี  
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการส่งเสริมกีฬา เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความสามารถด้านกีฬาสู่  
     ความเป็นเลิศ  
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน์ของ 
     ประชาชน 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์  
     ที่ดีได้ 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การลดต้นทุนและการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพ 
 

เป้าประสงค ์  
1. เกษตรกรมีผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนและมีคุณภาพ 
2. ลดต้นทุนการผลิตทางด้านการเกษตร 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้ความรู้เกษตรกรในภาคการผลิตอย่างมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการลดต้นทุนการผลิตทางด้านการเกษตร 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค ์  
1. แม่น้ำ  ลำคลอง  สะอาด ปลอดภัย สามารถใช้ในการอุปโภค และบริโภค ได้อย่างสะอาด 

ปลอดภัย 
2. ถนน ที่ว่างเปล่า สะอาด ปราศจากสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย และมีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนา 
1. บำรุงรักษา  ปรับปรุง  ฟื้นฟู  ดูแล แม่น้ำ  ลำคลอง ถนน ที่ว่างเปล่า ที่สาธารณะประโยชน์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

เป้าประสงค ์  
1. เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ อบต.วังลึก มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนที่ใน อบต.วังลึก มีความปลอดภัยในทรัพย์สิน 
3. เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนที่ใน อบต.วังลึก มีสุขภาพพลานมัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 

แนวทางการพัฒนา 
1. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและแก้ไขปัญหาความยากจน 
2. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
3. เสริมสร้างระบบสาธารณสุขมูลฐาน และป้องกันโรคติดต่อและโรคระบาด 
4. เสริมสร้างระบบการดูแลสุขภาพของประชาชน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขยายฐานโอกาส และคุณภาพในการศึกษา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
                    ประเพณี  

เป้าประสงค ์  
1. เพ่ือให้เด็กก่อนวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
2. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

แนวทางการพัฒนา 
 1. ขยายสถานที่การศึกษา พร้อมจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ บุคลากร ให้เพียงพอกับความต้องการ 
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่ อบต.วังลึก ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมกีฬา เพ่ือให้ประชาชนในพื้นที่มีความสามารถด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
เป้าประสงค ์

1. พัฒนากีฬาข้ันพื้นฐานและกีฬาเพ่ือมวลชน 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมพัฒนาการกีฬาเพ่ือก้าวสู่ความเป็นเลิศ 
2. ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพ่ือการออกกำลังกายของประชาชน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

เป้าประสงค ์  
1. ยกระดับคุณภาพการบริหารและบริการด้วยความโปร่งใส 
2. บูรณาการการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
3. การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แนวทางการพัฒนา 
1. การบริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและโปร่งใส 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้  
                    มาตรฐาน 

เป้าประสงค ์  
1. มีโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคท่ีดีขึ้นและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด 
2. ส่งเสริมการจัดระบบผังเมืองรวม กำหนดเขตพ้ืนที่ในการก่อสร้างต่างๆ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นไปตามมาตรฐานพร้อมทั้งปรับปรุงสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการให้มีมาตรฐานครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ 
 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของ อปท. 

การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
           –  ดำเนินการปรับปรุง  ซ่อมแซม  ก่อสร้าง  และบุกเบิกถนน  ภายในหมู่บ้าน 
           –  ดำเนินการติดตั้ง  ซ่อมแซมและขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะหมู่บ้าน และของราษฎร 

การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
  –  อุดหนุนเงินกลุ่มอาชีพ 
  –  ส่งเสริมให้ความรู้กับกลุ่มอาชีพต่างๆ  

การดำเนินงานด้านสังคม 
  –  จัดแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด 
  –  ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาภายในตำบล 
  –  ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณะภัย   
  –  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการช่วยเหลือประชาชน 
  –  จัดสวัสดิการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์ 
  –  สนับสนุน อปพร.เพื่อกิจกรรมการดูแลรักษาความปลอดภัย 

การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ   
  –  ดำเนินการขุดลอกแหล่งน้ำธรรมชาติก่อสร้างฝายกั้นน้ำ 
  –  ดำเนินการขยายเขตระบบประปาส่วนภูมิภาค ประปาหมู่บ้าน 

การดำเนินงานด้านสาธารณสุข 
  –  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของส่วนราชการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับด้านสุขภาพให้ราษฎรได้รับทราบ 

– ร่วมกับสถานีอนามัยดำเนินการป้องกันโรคไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า โดยจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ใน
การดำเนินงาน  และจัดฝึกอบรบ 

   –  อุดหนุนวัสดุอุปกรณ์เพ่ืองานสาธารณสุข 
  –  ออกข้อบัญญัติตำบลเรื่องควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 –  ออกข้อบัญญัติตำบลเรื่องขยะมูลฝอย 
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การดำเนินงานด้านการเมืองการบริหาร 
        – พัฒนาบุคลากรทั้งพนักงานส่วนตำบล  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
โดยเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการและหลักสูตรของส่วนราชการ  หน่วยงาน  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  
คุณธรรมและจริยธรรม 
  –  ประชุมคณะผู้บริหาร  และพนักงานตำบลอย่างต่อเนื่อง 
  –  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

 –  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  จัดประชุมประชาคม  หมู่บ้าน/ตำบล 
 –  ออกข้อบัญญัติตำบลเรื่องการจัดเก็บภาษีเรื่องขยะมูลฝอย 

 
การดำเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
 –  สนับสนุนอุปกรณ์การศึกษาแก่โรงเรียนในพ้ืนที่ 

  –  จัดซื้ออาหารเสริม (นม)  ให้กับโรงเรียนในพ้ืนที่ 
 –  จัดงานประเพณีวัฒนธรรม  เช่น  งานวันสงกรานต์  งานวันเด็ก  งานลอยกระทง 

  –  จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  –  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           –   กิจกรรมปลูกต้นไม้ในสถานที่สาธารณะ 
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นโยบายตามโครงการของผู้บริหารท้องถิ่น 
 ผู้บริหารท้องถิ่น  ได้มีนโยบายในการพัฒนาและการบริหารดำเนินการตามนโยบายต่าง ๆ  คือ 
 นโยบายด้านกรเมืองและการบริหารงาน  
 1. ปรับปรุงระบบการบริหารงานให้มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้และเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ  มีคุณภาพ  และจะดำเนินการบริหารการจัดการที่ดีขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังลึก  ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
และข้อมูลทางราชการต่าง ๆ  ให้ทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ  โดยจัดหาหอกระจายข่าว  เสียงตามสายประจำ
หมู่บ้านและสร้างที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้านอย่างทั่วถึง 
 3. ส่งเสริมการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  พัฒนาเทคโนโลยีข้อมูลข่าวสารให้ทันสมัย  เช่น  ส่งเสริม
การใช้อินเทอร์เน็ตให้กับเยาวชน  และประชาชนทั่วไป 
 4. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก โดยมุ่งสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานและการบริการประชาชนให้ประทับใจ 
 5. สนับสนุนและประสานงานอย่างใกล้ชิด กับหน่วยงานต่าง  ๆ  ที่มีที่ตั้งในเขตตำบลวังลึก  ได้แก่ 
สถานศึกษาทุกแห่ง โรงพยาบาลประจำตำบลทุกแห่ง ที่พักสายตรวจตำรวจ ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรตำบล  กศน.ตำบล ศาสนสถานทุกแห่ง และจะสนับสนุนประสานงานกับหน่วยงาน 
ภาคราชการ เอกชน ในระดับอำเภอ  จังหวัดที่มีการนำบริการ  มีการส่งเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานในเขต   
ตำบลวังลึก 
 
 นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
 1.ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  กลุ่มสตรี  ให้มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากอาชีพเสริมดังกล่าว 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดผลผลิต  เกิดการสร้าง
รายได้ทุกรูปแบบ  เช่น  ผลผลิตหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนวิทยากร  เพ่ือให้ความรู้แก่กลุ่มอาชีพ  เพ่ือพัฒนาอาชีพ  รูปแบบสินค้าให้ตรง
กับความต้องการของตลาด  พร้อมสนับสนุนเงินกู้กับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
 
 นโยบายด้านสังคม  การศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคน  ให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจสติปัญญามี 
ความรู้คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์  ดำรงไว้ซึ่งศาสนาศิลปะ  ประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีงาม  และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ปลูกฝังจิตสำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มเยาวชน  และประชาชนให้มีอุปกรณ์กีฬาและสถานที่ออกกำลังกายเพ่ือ
สุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง  และห่างไกลยาเสพติด 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
การรักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค 
และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
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 4. ส่งเสริมสร้างเอกภาพของชาวตำบลวังลึก  ให้เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน  ชุมชนเข้มแข็งสถาบัน
ครอบครัวอบอุ่น  กตัญญูต่อบุพการี  บ้านเกิดเมืองนอน  และเสริมศักยภาพของทุกคนทุกกลุ่ม  เพศ  วัย  
จัดให้มีการบริการและสวัสดิการสำหรับกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม  และกลุ่มท่ีต้องการเอาใจใส่ดูแลมากเป็น
พิเศษส่งเสริมให้ทำกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม  สันทนาการ  และการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 
 นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 1. เสริมสร้างสุขภาพอนามัยที่ดี  ให้ความรู้สุขอนามัย  และการบริการสาธารณสุขมูลฐานให้แก่
ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 2. จะดำเนินการพัฒนาตำบลวังลึก  ให้มีความร่มรื่นสวยงาม  สะอาด  มีสภาพแวดล้อมให้
ปลอดภัยจากสารพิษ  และมลภาวะทุกชนิด  ดูแลรักษาที่สาธารณะประโยชน์พร้อมกับการพัฒนาภูมิทัศน์
โดยเฉพาะปัญหาการกำจัดขยะจากตลาดนัด  และชุมชนต่าง ๆ  ให้ถูกสุขลักษณะและเรียบร้อยเป็นอย่างดี 
 3. จะดำเนินการส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายของโรคติดต่อต่าง ๆ  ปัญหา
ด้านโภชนาการของเด็กแรกเกิด  เด็กก่อนวัยเรียน  แม่และเด็ก  จัดระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลให้แก่ผู้มี
รายได้น้อย  ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในสังคม สนับสนุนประชาชนให้ได้รับความปลอดภัยละเป็นธรรมจาก
การบริโภคอาหารปลอดภัย  โดยจะดำเนินการร่วมกับส่วนราชการสาธารณสุข 

4. ส่งเสริมให้เกิดสิ่งแวดล้อมที่สวยงามเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจสนามเด็กเล่น และลานกีฬา
ส่งเสริมอนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภท  ทุกแหล่งให้ยั่งยืน  สนับสนุนเพิ่มพูน
สมรรถนะเครือข่ายของชุมชนประชาชน  ให้มีส่วนร่วมในการป้องกัน  และแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้แก่เด็ก  เยาวชนและประชาชนในการอนุรักษ์และจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมี
คุณภาพ 
 
 นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1. จะดำเนินการพัฒนาระบบ  การคมนาคม  ให้ประชาชนได้รับความสะดวกโดยทั่วถึงและสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น 
 2. จะดำเนินการให้มีไฟฟ้าสาธารณะให้เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน  เพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
 3. จะดำเนินการพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร  และขยายระบบประปาหมู่บ้านให้มีน้ำเพื่อการ
อุปโภคบริโภค  อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) : องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  อ.สามชุก จ.สพุรรณบุรี       หน้า 2๘ 
 



 บทวิเคราะห์ SWOT ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 
 

❖  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 จากนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก และข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนา  
(Base Line  Data)   ซึ่งได้ทำการวิเคราะห์ และศึกษาในบทที่ผ่านมา เพ่ือที่จะทราบสภาวการณ์แวดล้อม    
ของการพัฒนาและศักยภาพในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์
สภาวการณ์ในทุกด้านการพัฒนาโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ซึ่งจะต้องทำการวิเคราะห์หา จุดแข็ง 
จุดอ่อน   โอกาส  และอุปสรรค ของการพัฒนา    

 

 ปัจจัยภายใน 
  S  (Strength)    จุดแข็ง 
  W (Weat)   จุดอ่อน 
 ปัจจัยภายใน ประกอบด้วย 

-  ด้านการบริหาร   ได้แก่   การแบ่งส่วนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบ      
   อำนาจ การกำกับดูแล 

 -  ระเบียบ กฎหมาย 
 -  บุคลากร ได้แก่ อัตรากำลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม 
 -  งบประมาณ 
 -  ระบบข้อมูล 
 -  การประสานงาน การอำนวยการ ความร่วมมือจากส่วนต่าง ๆ  
 -  ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงาน 

 
 ปัจจัยภายนอก 
  O (Opportunity)  โอกาส 
  T (Threat)     อุปสรรค 
 ปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย 
  1.  ด้านการเมือง ความขัดแย้ง กลุ่มผลประโยชน์ 
  2.  ด้านเศรษฐกิจ 
  3.  ด้านสังคม 
  4.  นโยบายรัฐบาล / กฎหมาย 
  5.  เทคโนโลย ี
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 จุดแข็ง S  (Strength)  ของการพัฒนาในปัจจุบันนี้ 

1. มีสายการบังคับบัญชาที่สั้นและเร็ว 
2. มีงบประมาณเป็นของตนเอง 
3. มีบุคลากรและพ้ืนที่รับผิดชอบชัดเจน 
4. มีเครื่องมือและเทคโนโลยีที่เพียงพอ 
5. มีระบบข้อมูลที่เพียงพอ 
6. มีการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสม 
7. มีการกำกับดูแลอย่างทั่วถึง 

 จุดอ่อน (Weat)  ของการพัฒนา 
(1) มีอัตรากำลังที่น้อยและมีความรู้ไม่เพียงพอ 
(2) ระเบียบกฎหมายยังไม่ชัดเจน 
(3) ขาดคนคอยให้คำแนะนำในการปฏิบัติงาน 

 โอกาส (Opportunity)  ในการพัฒนา 
(1) การเมืองที่ชัดเจนความขัดแย้งของผู้บริหารมีน้อย 
(2) เศรษฐกิจในพ้ืนที่มีมาก 
(3) รายได้ประชากรสูงกว่าหรืออยู่ในเกณฑ์เฉลี่ย 
(4) ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
(5) มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 อุปสรรค (Threat) ในการพัฒนา 
(1) ชุมชนยังขาดความร่วมมือในบางเรื่อง 
(2) มีความขัดแย้งทางการเมืองในบางครั้ง 
(3) มีกลุ่มผลประโยชน์ทางการเมือง 

จะเห็นได้ว่าศักยภาพของทางองค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก สามารถที่จะพัฒนาและ
แก้ปัญหาของชุมชนต่อไปได้  เนื่องจากมีจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาที่ค่อนข้างมากและในจุด
อ่ืน ๆ สามารถแก้ไขให้หมดต่อไปได้ 
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 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
วังลึก เป็นรายด้านแยกตามยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 
 
 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

จุดแข็ง (Strength=s)   
1) การคมนาคม ถนนหนทาง ใช้งานได้ดี  

   2) แหล่งน้ำที่สร้างขึ้นไว้ใช้ในการเกษตร 
   3) บ่อน้ำตื้น บ่อบาดาล ไว้ใช้เพ่ือการอุปโภค  บริโภค 
   4) ไฟฟ้า โทรศัพท์ ในการอำนวยความสะดวกต่อการดำรงชีวิต พอสมควร 
 
จุดอ่อน (Weakness=W)    

1) ถนนลาดยางผิวจราจรชำรุด 
2) ถนนดินลูกรัง  ผิวจราจรเป็นหลุมเป็นบ่อ 
3) ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กชำรุด 

  4) เส้นทางขนส่งผลผลิตการเกษตรยังไม่ได้มาตรฐาน 
  5) ไฟฟ้าส่องสว่างตามทางสาธารณะยังไม่เพียงพอ 
  6) ปัญหาน้ำท่วม 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
                 1) หน่วยงานอ่ืน ๆ  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้ การ
สนับสนุนงบประมาณในเส้นทาง สายหลักท่ีต้องใช้งบประมาณจำนวน มากอย่างต่อเนื่อง 
                  2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่ว ยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 
 

  อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
                 1) การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 
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2.  ด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

จุดแข็ง (Strength=s)   
1) ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาใน

ด้านสังคมและสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2) บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ 

อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3) องค์การบริหารส่วนตำบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชน

อย่างต่อเนื่อง 
4) องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมู่บ้าน

และตำบลอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพ่ือให้ประชาชนใช้ออกกำลังกายในหมู่บ้าน 
5) องค์การบริหารส่วนตำบลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

เช่น  รดน้ำผู้สูงอายุ แห่เทียนเข้าพรรษา   ฯลฯ 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
สภาพปัญหา 

  1) ความยากจน 
  2) รายได้น้อย 
  3) ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
  4)  ว่างงาน 
  5) ไม่มีที่ทำกินเป็นของตนเอง 
  6) ยาเสพติด 
  7)  สุขภาพอนามัย 

8)  การศึกษา 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่

รัฐบาลส่งเสริม 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี โอกาสที่จะได้ขอรับ

การสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
3) องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู้ด้อยโอกาสใน

ตำบลได้โดยใช้กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและตำบล 
4) ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล โรงพยาบาลประโคนชัย 
5) มีการถ่ายโอนอำนาจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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อุปสรรคหรือข้อจำกดั (Threat=T)   
1) การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วน

ที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2) ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ

ทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
3) กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิต

ของประชาชน ทำให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 
4) การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถทำได้ครอบคลุมพื้นที่ทั้งตำบลได้ เช่น โรคเอดส์ โรค

ไข้เลือดออก 
 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1) องค์การบริหารส่วนตำบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจ

ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
2) มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบลทำหน้าที่ประสานงานระดับหมู่บ้าน   

ตำบลและอำเภอ  ในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
3) องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มเกษตรกรและ

วิสาหกิจชุมชน 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1) ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2) การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในตำบลอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 
3) การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมขึ้นและลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการ

ดำเนินการที่เป็นรูปธรรม 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
 1) มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ 
 2) หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการดำเนินการของกลุ่ม
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
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อุปสรรคหรือข้อจำกดั (Threat=T)   
1) การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วน

ที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2) ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ

ทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
   3) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  

ทำให้เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
 
4. ด้านการบริหารจดัการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Strength=s)   
1) ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุน

แนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง 
2) ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน

ท้องถิ่น 
3) มีที่สาธารณะที่สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
จุดอ่อน (Weakness=W)   

สภาพปัญหา 
  1) ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  2)ผักตบชวาหนาแน่นในลำคลอง  แหล่งน้ำการเกษตร 

ความต้องการ 
  1) ต้องการให้ขุดลอกแหล่งน้ำ แม่น้ำลำคลอง 
  2)ต้องการให้กำจัดวัชพืช และสิ่งปฏิกูลในแหล่งน้ำ 
  3)ต้องการให้กำจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอยอย่างถูกวิธีและการบำบัดน้ำเสียอย่างถูกวิธี 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
1) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด ให้ความสำคัญ และได้

กำหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
2) กระแสสังคม ให้ความสำคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 

 
อุปสรรคหรือข้อจำกดั (Threat=T)   
1) การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความ

ต่อเนื่องทั้งจากภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ทำงานด้านสิ่งแวดล้อม 
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5.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1) ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาใน

ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2) บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมะสังข์ มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและ

คุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3) งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4) เทคนิคการทำงาน ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  
 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1) ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน 

ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2) ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 
 
โอกาส (Opportunity=O)   
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดสุพรรณบุรีให้

ความสำคัญ 
อุปสรรคหรือข้อจำกดั (Threat=T)   
1) การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต้องอาศัยความ

ร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 
 
6. ด้านการบริหารจดัการองค์กร  และส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชน 

จุดแข็ง (Strength=s)   
1) องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 
2) องค์การบริหารส่วนตำบลพัฒนาระบบบริหารจัดการ จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ือนำมาใช้

ในการบริหาร 
3) องค์การบริหารส่วนตำบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
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จุดอ่อน (Weakness=W)   
1) ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2) ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3) การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
4) ประชาชนเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 
 
โอกาส (Opportunity=O)   
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

สุพรรณบุรี มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
3) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีใน

การทำงาน  เช่น อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล 
4) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข้องครอบคลุมทุกตำแหน่ง 
 
อุปสรรคหรือข้อจำกดั (Threat=T)   
1) การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2) การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตสำนึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วน

บุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 
3) ระเบียบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในหลายงาน เช่น การจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดซื้อจัดจ้าง  
ฯลฯ 
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ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 

 
 
 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ   พ.ศ. 2542   และกฎหมายอื่นๆ 
นั้นได้กำหนดภารกิจหน้าที่ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ไว้ในหลาย ๆ ด้าน  ซึ่งครอบคลุม
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   พ.ศ. 2550 – 2554   แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา อบต. นโยบายของรัฐบาลและผู้บริหารท้องถิ่นประกอบกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่   

องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก    วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ 
จะต้องดำเนินการ ได้แก่ 
 
       ภารกิจหลัก 
  ๑.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๒.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๓.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
  ๔.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๕.  การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
  ๖.  การพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและคนพิการ 
  ๗.  การป้องกัน  ปราบปรามยาเสพติดและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
 

ภารกิจรอง 
  ๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  ๒.  ส่งเสริมการเกษตร 
  ๓.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  ๔.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๕.  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 
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ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม สิ่งอำนวยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการต่าง ๆ ให้ครบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังลึก เป็นภารกิจหลักตามมาตรา มาตรา 67 (1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  

2. ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1) ) 
3. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2) ) 
4. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3) ) 
5. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4) ) 
6. การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) ) 

 
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ( มาตรา 67(6) ) 
2. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3) ) 
3. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4))  
4. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 (มาตรา 16(10)) 
5. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2) ) 
6. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5) ) 
7. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
2. การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8) ) 
3. การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
4. จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
5. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17) ) 
6. การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
7. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30)) 
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ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6) ) 
2. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5) ) 
3. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ( มาตรา 68(7) ) 
4. ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10) ) 
5. การส่งเสริม การฝึกอบรม และการประกอบอาชีพ (มาตรา 16(16) ) 
6. การส่งเสริมการท่องเที่ยว ( มาตรา 68(12) ) 
7. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ ( มาตรา 68(11) ) 
8. การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา16 (7) ) 

 
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

คือ 
1. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
2. การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์ จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม (มาตรา 16(24)) 
3. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่ง 

ปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
4. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12) ) 

 
ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

(มาตรา 67 (8)) 
2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
3. การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
4. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18) 

 
ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีภารกิจที่ เกี่ยวข้อง ดังน ี้ 

1. สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น ( มาตรา 45(3) ) 
2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรตามความ 

จำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
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4. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 

17 (3)) 
5. การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(มาตรา 17 (16)) 
ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถจะแก้ไข

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมะสังข์ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึง
ความต้องการของประชาชน ในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการดำเนินการ ขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
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สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้าง 

ส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 

 
ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล  
พ.ศ. ๒๕๖๓   ลงวันที่  ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๖๓     และประกาศกำหนดกอง   สำนัก   หรือ  ส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืน  ขององค์การบริหารส่วนตำบล   พ.ศ.  ๒๕๖๓    ลงวันที่  ๑๔  ธันวาคม    พ.ศ. ๒๕๖๓    
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ    และแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบล
ไดด้ำเนินการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่   ในแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก    จึงมีความจำเป็นต้องปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่ 
และกำหนดตำแหน่ง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล   พ.ศ. 2563   โดยให้เพ่ิมหน่วย
ตรวจสอบภายใน   กำหนดตำแหน่ง   นักวิชาการตรวจสอบภายใน  นอกเหนือที่กำหนดไว้ในแผน
อัตรากำลังเดิมเพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่และความรับผิดชอบปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนและเพ่ือความเหมาะสมกับ
โครงสร้างส่วนราชการในปัจจุบัน  ตลอดจนคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เพ่ือให้การ
ดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   ในแผนอัตรากำลัง   ๓   ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.    
๒๕64 – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดสุพรรณบุรี
พิจารณาให้ความเห็นชอบ   
 

ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๒/256๔ เมื่อ
วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ มีมติให้ความเห็นชอบการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ในแผน
อัตรากำลัง   ๓   ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังลึก เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ โดยกำหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  ออกเป็น   ๖   ส่วนราชการ ได้แก่  

1. สำนักปลัด อบต. 
2. กองคลัง   
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุข  และสิ่งแวดล้อม 
5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๖. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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   ตามกรอบอัตรากำลังได้กำหนดให้มีพนักงานจำนวนทั้งสิ้น  7๓  อัตรา  (ข้าราชการ, คร ู 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง)  ดังนี้ 
 
  ข้าราชการ จำนวน       22     อัตรา 
  ครู  จำนวน          7    อัตรา 
  ลูกจ้างประจำ จำนวน         1     อัตรา 
  พนักงานจ้าง จำนวน       43     อัตรา 
   

ตามการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  ได้กำหนดโครงสร้างไว้
ให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ เพ่ือที่จะสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนในเขตอบต. ได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพทำให้การบริการประชาชนในพื้นท่ี ในด้านต่างๆเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในตำบลวังลึก 
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โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

      
 
 
  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  
มีภารกิจอำนาจหน้าที่   ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว   ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่ไดก้ำหนดไว้ใน 
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542  โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 
 ๑.  สำนักปลัด   มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วน
ตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริห ารส่วนตำบลและ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานบริหารงานบุคคล
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม  งานสังคมสงเคราะห์  งาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งาน
ส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์   งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งาน
เทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม 
และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็น
การเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 2. กองคลัง  มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ 
งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลอง
ประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย  
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 3. กองช่าง   มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งาน
ประมาณราคางานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อม
บำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ  การ
ผังเมือง   งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงาน
การก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งาน
แผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับประประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล 
งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งาน
ช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา 
การเบิกจ่าย อุปกรณ์อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้าน
วิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย    

 
 ๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งาน
วิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งาน
รักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข 
งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพตำบล งานมาตรฐานและ
คุณภาพหน่วยบริการ   งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข  งานกฎหมายสาธารณสุข  งานแพทย์แผนไทย  งาน
ส่งเสริมสนับสนุน การแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย   งานบริหาร
จัดการสิ่งปฏิกูล  งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  
การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม    
งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศและเสียง งานเฝ้าระวัง 
บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการรวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ  
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 ๕. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งาน
พัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา   เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย   งานบริหารวิชาการด้าน
การศึกษา  งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งาน
พิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งาน
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของ
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกอง
การเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่
ไดร้ับมอบหมาย  

 
 6. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน  งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไป
ตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งาน
วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งาน
ประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
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8.๑  โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก 
 จากการที่องค์การบริหารส่าวนตำบลวังลึก  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจ ดังกล่าวและ
ในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็น
ภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังลึกพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็จะพิจารณาตั้งเป็นส่วนราชการต่อไป  

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (ใหม)่ 

๑. สำนักปลัด 
     - งานบริหารทั่วไป/งานธรุการ 
     - งานกิจการสภา  อบต. 
     - งานบริหารงานบุคคล 
     - งานนโยบายและแผน  
     - งานกฎหมายและคดี 
     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
     - งานทะเบียนพาณิชย์ 
     - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 
๒. กองคลัง  
     - งานการเงิน   
     - งานการบัญชี  
     - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
     - งานทะเบียน ทรัพย์สินและพัสดุ 
     - งานรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งบประมาณ 
     - งานธุรการ 
     - งานแผนที่ภาษี  
 

๓. กองช่าง 
     - งานก่อสร้าง   
     - งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
     - งานประสานสาธารณูปโภค 
     - งานธุรการ 
     - งานจัดสถานที่และไฟฟ้า 
     - งานขออนุญาตก่อสร้างอาคารดัดแปลงอาคาร   
       หรือรื้อถอนอาคาร 

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
     - งานบริหารงานทั่วไป 
     - งานกิจการสภา 
     - งานการเจ้าหน้าที่ 
     - งานแผนงานและงบประมาณ 
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     - งานนิติการ 
     - งานกิจการพาณิชย์ 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                             
๒. กองคลัง 
     - งานการเงินและบัญชี  
     - งานพัฒนารายได ้
     - งานพัสดุและทรัพย์สิน   
     - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
     - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้   
     - งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

๓. กองช่าง 
     - งานผังเมือง 
     - งานวิศวกรรมโยธา    
     - งานสถาปัตยกรรม 
     - งานระบบการจราจร  
     - งานสาธารณูปโภค  
     - งานบริหารงานทั่วไป   
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (ใหม)่ 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     - งานธุรการ 
     - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม   
     - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
     - งานรักษาความสะอาด 
 
 
 
 
๕. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
     - งานบริหารการศึกษา   
     - งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     - งานด้านการกีฬาและสันทนาการ  
     - งานธุรการ 
 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                    
     - งานบริหารงานสาธารณสุข 
     - งานบริการสาธารณสุข  
     - งานส่งเสริมสุขภาพ  
     - งานป้องกันและควบคุมโรค  
     - งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
     - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
     - งานรักษาความสะอาด 
     - งานบริหารงานทั่วไป  
 
๕. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
     - งานแผนงานและโครงการ 
     - งานบริหารการศึกษา  
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   
     - งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
     - งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  
     - งานบริหารงานทั่วไป  
 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     - งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
  จากข้อ  8.1   โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง    
จากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมี เท่ าใด เพ่ือนำมาวิ เคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่ งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  
ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตำบลและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล    โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
และการกำหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิมอัตรากำลัง ในแผน
อัตรากำลัง   3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2564 – 2566  นั้น   

                  องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (บริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) จำนวน  1   คน     เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชา  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น) และมีหัวหน้าส่วนราชการ (ผู้อำนวยการกอง / อำนวยการ ระดับต้น ) 5 ส่วนราชการ  
ปกครองบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการ ซึ่งแต่ละส่วนราชการมีสายงาน ในแต่ละส่วน
ราชการ จำนวนคน ที่ประกอบไปด้วย พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือนำเอาจำนวน
คนมาเปรียบเทียบสัดส่วนการคิดปริมาณงานใน  แต่ละสายงาน ใช้วิธีคิดจากปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วน
ราชการ (รายละเอียดตามภาคผนวก)     มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนดอัตรา  และคำนวณระยะเวลาที่เกิดขึ้น 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ   ดังนี้ 

 
จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า         
                    230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 
 หมายเหตุ 

➢ 230  คือ จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
➢ 6  คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
➢ 1,380 คือ จำนวน วัน คณูด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  

ชั่วโมง 
➢ 82,800  คือ ใน 1 ชัว่โมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  

            82,800 นาท ี
 
 

 ในการกำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  
ได้ทำการวิเคราะห์จากอำนาจหน้าที่  ภาระงาน ภารกิจที่จะต้องดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะ    
เวลา 3 ปีข้างหน้าโดยพิจารณาถึงความเหมาะสม ปริมาณงาน เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าต่อการใช้งบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก   เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงได้วิเคราะห์ภารกิจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ ดังนี้ 
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1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
  มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล 
งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งาน
การพาณิชย์   งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความ
สงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้
กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้ง
กำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นงานด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
➢  งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

     1. งานสารบรรณของอบต. 
     2. งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและ   
        อำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
     3. งานสาธารณกุศลของอบต. และหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วม 
     4. งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
     5. งานรัฐพิธี งานขอพระราชการเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา  
         และผู้ทำคุณประโยชน์ 
     6. งานจัดทำคำสั่ง และประกาศของอบต. 
     7. งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน 
     8. งานแจ้งมต ิก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี , ก.ถ.และคณะกรรมการกลางอบต. 
     9. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

➢ งานกิจการสภา  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1. งานเลขานุการ งานกิจการสภา งานประชุมสภาอบต. คณะผู้บริหารและพนักงาน 
2. จัดพิมพ์หนังสือเชิญประชุม จัดเตรียมรายงานการประชุม จัดเตรียมสถานที่การ 
   ประชุม จดบันทึกรายงานการประชุม จัดพิมพ์รายงานการประชุมสภา  
3. งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

 

➢ งานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1. งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง 
2. งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง  

      3. งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
      4. งานการจัดการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงตำแหน่ง 

๕. งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน 
การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
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๖.   งานบรรจุและแต่งตั้ง 
๗.   งานจัดทำควบคุมตรวจสอบแก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ 
๘.   งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
๙.   งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๑๐.  งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
๑๑.  งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
12. งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยานะข้าราการครู 
13. งานการลาทุกประเภท 
๑๔. งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
๑๕. งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรณภาพในการปฏิบัติงาน 
๑๖. งานแผนพัฒนาบุคลากร 
17.  งานฝึกอบรม 
18.  งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
19.  งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
20.  งานการให้พ้นจากราชการ  
21.  งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล 
22.  งานบริการข้อมูลสติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
๒๓.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

➢ งานแผนงานและงบประมาณ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจำปีให้หน่วยงานต่าง ๆ ทราบและดำเนินการ 
2.  งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ 
3.  งานเสนอแนะและให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ 
๔.  งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาลและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
5. งานศึกษาหลักฐานรายได้ใหม่ ๆ ของอบต. 

 

➢ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
๑.  งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติท่ีนำเป็นต้องนำมาใช้ในการ  

           วางแผน และการประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
๒.  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของอบต.และหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
๓.  งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมืองและความพอเพียงของบริการ   
     สาธารณูปโภคหลัก 
๔.  งานจัดทำและเรียบเรียงแผนพัฒนา  การกำหนดเค้าโครงของแผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาสามปี   
     แผนการดำเนินงาน 
๕.  งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๖.  งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
๗.  งานประสานงานกับหน่วยงานในอบต. และหน่วยงานอื่นหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
๘.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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➢  งานนิติการ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
๑.  งานนิติกรรมสัญญา  
๒.  งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อ กฎหมาย ร่างและพิจารณาตรวจร่างเทศ 
     บัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
๓.  งานจัดทำนิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือดำเนินการตามกฎหมาย 
๔.  งานสอบสวน ตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนตำบลและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ 
๕.  งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทำที่ละเมิดเทศบัญญัติ 
๖.  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

           รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เพ่ือดำเนินการตามอำนาจหน้าที่หรือแจ้งหรือประสานเจ้าหน้าที่หรือ  
           หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินต่อไป 
  

➢ งานกิจการพาณิชย์  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

1. งานจดทะเบียนพาณิชย์ (ตั้งใหม่)ตาม พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย์ พ.ศ.2499  
2. งานจดทะเบียนพาณิชย์ (เปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบียน) ตาม พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย์  
    พ.ศ.2499  
3. งานจดทะเบียนพาณิชย์ (เลิกประกอบพาณิชยกิจ) ตาม พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย์ พ.ศ.2499  
4. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

➢ งานพัฒนาชุมชน มีหน้าที่เกี่ยวกับ      

1. งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน     
2. งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน            
3. งานจัดระเบียบชุมชน       
4. งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือนำบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริหารแก่ชุมชน   
5. งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้แก่ชุมชน   
6. งานดำเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การตรวจสอบและสุขาภิบาล 
7. งานแก้ไขปัญหาความยากจน 

8. งานข้อมูลเพื่อการพัฒนาชนบท 

9. งานส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 

10. งานพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 

11. งานส่งเสริมสนับสนุนผลติภัณฑ์ชุมชน  

12. งานสังคมสงเคราะห์         
 - งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลนไร้ที่พ่ึง    

- งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ      
- งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพลภาพ    
- งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว  
- งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสังคมสงเคราะห์เอกชน     
- งานส่งเสริมสวัสดิการสตรีและสงเคราะห์หญิงบางประเภท     
- งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์  

 - งานให้คำปรึกษา แนะนำในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับบริการ 
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➢ งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
1. งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
๒. งานเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
๓. งานเบี้ยยังชีพผู้พิการ 

๔. งานสงเคราะห์ผู้ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์ 
๕. งานสงเคราะห์ทุนช่วยเหลือเด็กยากจน ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ 
๖. งานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน 

๗. งานฌาปนกิจสงเคราะห์ 
๘. งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
๙. งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน  สตรี ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

๑๐. งานศูนย์พัฒนาครอบครัว 
 

➢  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่ 
1. งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
2. งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
3. งานวิเคราะห์และพิจารณา ทำความเห็น สรุป รายงานเสนอแนะ รวมทั้งดำเนินการ 

          ด้านกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติ และสาธารณะภัยอื่น   
          เช่น อุทกภัย วาตภัย ฯลฯ 

4. งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียม และอำนวยความสะดวกในการป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยและระงับสาธารณภัยต่างๆ 

5. งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานฝึกซ้อมและดำเนินการตามแผน 
7. งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
8. งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

จากภารกิจ หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่าสำนักปลัดมีความต้องการอัตรากำลังคน สำหรับการ
กำหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสำนักปลัด จำนวน  7  ตำแหน่ง  โดยจำแนกตามสายงานที่ต้องการดังนี้ 
สายงานประเภทบริหาร     

➢ ระดับความต้องการ  นักบริหารงาน  อำนวยการท้องถิ่น  ระดับต้น   1 ตำแหน่ง 
➢ อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

  1.นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าสำนักปลัด)     จำนวน   1   ตำแหน่ง 
สายงานประเภทวิชาการ 

➢ ระดับความต้องการ สายงานวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 5 ตำแหน่ง 
➢ อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน   จำนวน    5  ตำแหน่ง 

1. นิติกรชำนาญการ   จำนวน     1  ตำแหน่ง 
2. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ จำนวน     1  ตำแหน่ง 
3. นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ         จำนวน     1    ตำแหน่ง 
4. นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   จำนวน     1    ตำแหน่ง 
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ จำนวน   1  ตำแหน่ง 
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สายงานประเภทท่ัวไป 

➢ ระดับความต้องการ สายงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน     1    อัตรา 
➢ อัตราว่างในปัจจุบัน   จำนวน    1  ตำแหน่ง 

1. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน    
จำนวน    1   ตำแหน่ง 

 จากการเปรียบเทียบจำนวนข้าราชการที่ต้องการกับอัตรากำลังข้าราชการที่มีอยู่จริงในส่วนราชการ
สำนักปลัดในปัจจุบัน  พบว่า  
 

 สายงานประเภทบริหาร มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่ความ
รับผิดชอบ  ไม่จำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งในประเภทสายบริหารเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม     
 สายงานประเภทวิชาการ มีการกำหนดจำนวนบุคลากรไว้ในแผนฯ  ซึ่งได้กำหนดในระดับ
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  ไว้จำนวน 5 อัตรา  มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่
ความรับผิดชอบ  ไม่จำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งในประเภทสายงานประเภทวิชาการ เพ่ิมเติมอีก  ให้คง
อัตราไว้เท่าเดิม     
 สายงานประเภททั่วไป มีการกำหนดจำนวนบุคลากรไว้ในแผนฯ  ซึ่งได้กำหนดในระดับปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน  ไว้จำนวน 1 อัตรา  มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่ความ
รับผิดชอบไม่จำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งในประเภทสายงานประเภททั่วไปเพ่ิมเติมอีกให้คงอัตราไว้เท่าเดิม     

กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างของสำนักปลัด ไว้จำนวน    14   ตำแหน่ง   จำแนกเป็น 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ    6   ตำแหน่ง    ดังนี้ 

1.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน      จำนวน   1  ตำแหน่ง 
2.พนักงานขับรถยนต์            จำนวน   3  ตำแหน่ง 
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน  1   ตำแหน่ง 
4.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    จำนวน   1  ตำแหน่ง 

 
  พนักงานจ้างท่ัวไป     8   ตำแหน่ง    ดังนี้ 

1.ยาม           จำนวน   1  ตำแหน่ง 
2.ภารโรง       จำนวน   1  ตำแหน่ง 

 3.คนงาน จำนวน   2  ตำแหน่ง 
 4.พนักงานจดมาตรวัดน้ำ จำนวน   2  ตำแหน่ง 
 5.พนักงานดับเพลิง จำนวน   2  ตำแหน่ง 
 

 จากการเปรียบเทียบจำนวนพนักงานจ้างที่ต้องการกับอัตรากำลังที่มีอยู่จริงในส่วนราชการสำนัก
ปลัดในปัจจุบัน  พบว่าในส่วนของพนักงานจ้างตามภารกิจ ปัจจุบันพบว่า จำนวนเนื้องาน งาน กิจกรรมที่
รับผิดชอบของแต่ละคน มีค่อนข้างมาก เนื่องจากมีการถ่ายโอนภารกิจด้านต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น  โดย
เฉพาะงานด้านเอกสาร  งานสารบรรณ งานการบันทึกข้อมูลต่างๆ  ทำให้ในบางครั้งงานเกิดความล่าช้า    
ไม่ทันกำหนด   จึงไม่เพียงพอต่อความต้องการและการกำหนดอัตรากำลังไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ดังนั้นใน
ส่วนของพนักงานจ้างของสำนักปลัด เห็นควรกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเพ่ิมอีก 1  ตำแหน่ง  
ได้แก่  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  เพื่อเป็นผู้ช่วยในงานด้านงานการเจ้าหน้าที่ต่อไป 
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2. กองคลัง 
 

 มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และ
การพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทำหรือช่วย
จัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและ
ประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นงานด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

➢ งานการเงินและบัญชี      มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดขอบการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ของงานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน งานควบคุมจัดทำทะเบียนงบประมาณงานจัดทำเช็ค  การ
จ่ายเงิน และตรวจสอบหลักฐาน งานการจัดทำรายงานการเงินและบัญชี 

1. งานการตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน ทุกประเภท ทั้งเงินงบประมาณ 
และนอกงบประมาณ ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 

2. งานควบคุมจัดทำทะเบียนงบประมาณ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    ๒.๑ งานควบคุมงบประมาณ การก่อหนี้ผูกพัน 

๒.๒ งานการเบิกจ่ายเงินทุกประเภทให้ถูกต้องตามหมวดประเภทรายจ่าย และภายในเงิน
งบประมาณท่ีตั้งจ่ายไว้ ทั้งเงินงบประมาณและนอกงบประมาณทุกประเภท 
  ๒.๓ เก็บรักษาทะเบียนคุมรายจ่ายตามงบประมาณไว้เพ่ือการตรวจสอบ 
 ๓. งานจัดทำเช็ค มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  ๓.๑ งานทำรายงานจัดทำเช็ค 
  ๓.๒ งานเขียนเช็คสั่งจ่ายเงินทุกประเภทตามหลักฐานการจ่าย 
 ๔. งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐาน มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  ๔.๑ งานตรวจสอบหลักฐานการจ่ายหรือใบสำคัญจ่ายให้ถูกต้อง 
  ๔.๒ งานการจัดเก็บและรักษาฎีกาเบิกจ่ายเงินและหลักฐานการจ่าย หรือใบสำคัญจ่าย ไว้
เพ่ือการตรวจสอบตามระเบียบ 
                   4.3 งานนำส่งเงิน 
                  4.4 การเก็บรักษาเงิน 

๕. งานการจัดทำรายงานการเงินและบัญชี มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  ๕.๑ งานจัดทำบัญชีทุกประเภทและทะเบียนคุมที่เก่ียวข้อง 
  ๕.๒ งานจัดทำรายงานต่าง ๆ เช่น รายงานเงินคงเหลือประจำวัน ประจำเดือน ประจำงวด 
ประจำปี และรายงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
          ๖. งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ 
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➢ งานพัฒนารายได้  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1.  งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและ
การจัดหารายได้อ่ืน ๆ ของ อบต. 
 ๒. งานวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
 3. งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล 
 4. งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและกำหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน  ภาษีบำรุงท้องที่และรายได้อ่ืน ๆ 
     ๕. งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีอากร 
        ๖.  งานจัดทำหนังสือแจ้งให้ผู้อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า 
     ๗.  งานตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อของผู้ที่ไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินหรือคำร้อง
ภายในกำหนด และรายชื่อผู้ไม่ชำระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ ภายในกำหนดของแต่ละปี 
        ๘. งานจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษีกรณีไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินภายในกำหนด  
      ๙. งานจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่มาชำระภาษี ค่าธรรมเนียม  
และรายได้อ่ืนภายในกำหนด 
 ๑๐. งานประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการเร่งรัดรายได้ 
          11.  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
 

➢  งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่ควบคุมดูและรับผิดชอบการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของการซื้อและการจ้าง งานจัดทำเบียนพัสดุ และงานการซ่อมบำรุงและบำรุงรักษา 
  1. งานการซื้อและการจ้าง มีหน้าที่เก่ียวกับ 

๑.๑  งานจัดซื้อ- จ้าง โดยวิธีตกลงราคา ประกวดราคา สอบราคา 
๑.๒  งานจัดทำสัญญาซื้อ – ขาย สัญญาจ้าง 

 2. งานการจัดทำทะเบียนพัสดุ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  ๒.๑ งานจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน 

๒.๒ งานตรวจสอบรหัสครุภัณฑ์ 
 ๒.๓  งานการเบิกจ่ายพัสดุ 

  ๒.๔ งานการจำหน่ายทรัพย์สิน 
 ๓. งานซ่อมบำรุงและบำรุงรักษา มีหน้าหน้าที่เก่ียวกับ 
 ๓.๑ งานการซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 
 

➢ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   มีหน้าที่ควบคมดูแลรับผิดชอบการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานแผนที่ภาษีงานทะเบียนทรัพย์สิน   และงานบริการข้อมูล  แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

  1.  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
๒.  งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
3.  งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 

   ๔.  งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีบำรุงท้องที่ 
  ๕.  งานสำรวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
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๖.  งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงที่ดิน  รหัสชื่อเจ้าของทรัพย์สินและรหัสชื่อผู้ชำระ
ภาษ ี(ผ.ท.4 และ 5) 

   ๗.  การจัดทำรายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สินและงานบริการข้อมูล 
  ๘.  งานจัดเก็บและบำรุงรักษาแผนที่ภาษี ทะเบียนทรัพย์สิน และเอกสารข้อมูลต่างๆ 
        ๙. งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารเกี่ยวข้อง (ผ.ท.1,2,3,4,5,6,9,11,12,17) 
   ๑๐.   จัดทำรายงานประจำเดือน 
   ๑๑.  งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีบำรุงท้องที่ 
 

➢ งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่เก่ียวกับ  
- การเร่งรัด การสำรวจภาษี ซึ่งในด้านงานภาษี ทางกองคลังได้สับเปลี่ยนหมุนเวียนกันอยู่
ปฏิบัติงานในเวลาพักเที่ยง และเสาร์ – อาทิตย์ ตลอดหน้าภาษี 

 - จัดพิมพ์หนังสือทวงถามการชำระจ่ายภาษีและการติดตามหนี้ยอดค้างชำระจ่ายภาษี 
 

➢ งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
๑. งานดูแล รักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ การติดต่อและ
อำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ของกองคลัง 

       ๒.  งานสารบรรณ งานรับส่งหนังสือของกองคลัง 
๓.  งานจัดทำคำสั่งและประกาศของกองคลัง 
๔.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

จากภารกิจ หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่ากองคลังมีความต้องการอัตรากำลังคน สำหรับการ
กำหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในกองคลัง จำนวน  5  ตำแหน่ง  โดยจำแนกตามสายงานที่ต้องการดังนี้ 
สายงานประเภทบริหาร     

➢ ระดับความต้องการ นักบริหารงาน  อำนวยการท้องถิ่น  ระดับต้น   1 ตำแหน่ง 
➢ อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

      1.นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองคลัง)  จำนวน     1    ตำแหนง่ 
สายงานประเภทวิชาการ 

➢ ระดับความต้องการ สายงานวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ       
            จำนวน     2    ตำแหน่ง 

➢ อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
   1.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ                 จำนวน     1   ตำแหน่ง 

➢ อัตราว่างในปัจจุบัน          จำนวน     1   ตำแหน่ง 
   1.นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก.) (ว่าง)                จำนวน     1   ตำแหน่ง 
สายงานประเภทท่ัวไป 

➢ ระดับความต้องการ สายงานทั่วไป  ระดบัปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน 2 ตำแหน่ง 
➢ อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน     จำนวน    1   ตำแหน่ง 

 1.เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน                 จำนวน    1   ตำแหน่ง 
➢ อัตราว่างในปัจจุบัน        จำนวน    1   ตำแหน่ง 

1.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) (ว่าง)      จำนวน    1   ตำแหน่ง 
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จากการเปรียบเทียบจำนวนข้าราชการที่ต้องการกับอัตรากำลังข้าราชการที่มีอยู่จริงในส่วนราชการกองคลัง 
ในปัจจุบัน  พบว่า  
 สายงานประเภทบริหาร มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่ความ
รับผิดชอบ  ไม่จำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งในประเภทสายบริหารเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม     
 สายงานประเภทวิชาการ มีการกำหนดจำนวนบุคลากรไว้ในแผนฯ  ซึ่งได้กำหนดในระดับ
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  ไว้จำนวน 2 อัตรา  มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่
ความรับผิดชอบ  ไม่จำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งในประเภทสายบริหารเพิ่มเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม   
 สายงานประเภทท่ัวไป มีการกำหนดจำนวนบุคลากรไว้ในแผนฯ  ซึ่งได้กำหนดในระดับปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน  ไว้จำนวน 2 อัตรา  แต่ในปัจจุบันมีผู้ดำรงตำแหน่งไม่ครบจำนวนที่ต้องการยังขาดบุคลากรที่จะ
ปฏิบัติงานในด้านงานในด้านงานการเงินและบัญชี อีกจำนวน 1 ตำแหน่ง เนื่องจากเป็นตำแหน่งที่มี
ความสำคัญและมีงาน ภารกิจค่อนข้างมาก และอยู่ในระหว่างการดำเนินการสรรหา จึงเห็นควรให้คง
ตำแหน่งว่างไว้ในแผนฯ  จนกว่าจะสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งได้ต่อไป 
    กำหนดตำแหน่งลูกจ้างประจำ ของกองคลัง  ไว้จำนวน   1   ตำแหน่ง   จำแนกเป็น 
 ลูกจ้างประจำ   1   ตำแหน่ง    ดังนี้ 

1.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี              จำนวน    1   อัตรา 
   กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างของกองคลัง  ไว้จำนวน    6   ตำแหน่ง   จำแนกเป็น 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    4   ตำแหน่ง    ดังนี้ 

1. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   จำนวน    1   อัตรา 
2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ               จำนวน     1  อัตรา 
3. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี             จำนวน     1  อัตรา 
4 .ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ              จำนวน     1  อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป     2   ตำแหน่ง    ดังนี้ 
1. คนงาน จำนวน     2  ตำแหน่ง 

 จากการเปรียบเทียบจำนวนพนักงานจ้างที่ต้องการกับอัตรากำลังที่มีอยู่จริงในส่วนราชการกองคลัง  
ในปัจจุบัน  พบว่าในส่วนของพนักงานจ้างตามภารกิจกองคลัง มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับ
ปริมาณงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ  ไม่จำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม  
 

3. กองช่าง 
 มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา 
งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งาน
จัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่อง
สว่างและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ  การผังเมือง   งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและ
ซ่อมบำรุงประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานแผนการบำรุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับประประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือ
สนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุน
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การ เบิกจ่าย 
อุปกรณ์อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรม
ต่างๆ งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นงานด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
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➢ งานผังเมือง มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
1. งานควบคุมและตรวจสอบงานก่อสร้างโครงการของเทศบาล 
2. งานติดต่อประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานต่างๆ 
3. งานควบคุมและตรวจสอบการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
4. งานให้คำปรึกษาด้านผังเมือง  และการขออนุญาตก่อสร้าง 
5. งานควบคุมและตรวจสอบการออกแบบ  ประมาณราคาโครงการก่อสร้าง 
6. งานควบคุมและตรวจสอบแนวเขตถนนทางสาธารณะและที่ดินสาธารณะประโยชน์ 
 7. งานควบคุมและตรวจสอบการรวบรวมข้อมูลด้านผังเมือง  และการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 

  8. งานจัดทำผังเมืองรวม  และผังเมืองเฉพาะ 
  9. งานกำหนดนโยบายและปรับปรุงกระบวนทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
  10. งานตรวจสอบการเวนคืนและจัดสิทธิ์ที่ดิน 
 

➢  งานวิศวกรรมโยธา   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
๑.  งานออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม 
๒.  งานวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
๓.  งานให้คำปรึกษาและแนะนำและให้บริการเกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรม 
๔.  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม 
๕.  งานออกแบบรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
๖. งานสำรวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อคำนวณ  ออกแบบกำหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
๗. งานศึกษาวิเคราะห์วิจัยทางด้านวิศวกรรม 
8. งานประมาณการราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
๙. งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 

 

➢ งานสถาปัตยกรรม 
๑. งานออกแบบ เขียนแบบทางด้านสถาปัตยกรรม และมัณฑณศิลป์ของสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ 
๒. งานวางโครงการ จัดทำผัง และควบคุมการก่อสร้าง ทางสถาปัตยกรรม มัณฑณศิลป์ ของ
สิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ 
3. งานให้คำปรึกษาแนะนำด้านสถาปัตยกรรม มัณฑณศิลป์ของสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ 
4. งานตรวจสอบแบบแปลนและการขออนุญาตปลูกสร้าง ด้านสถาปัตยกรรมตามกฎหมายตาม
สิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ 
5. งานควบคุมการก่อสร้างและสำรวจออกแบบสถาปัตยกรรมของสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ 
6. งานออกรายการทางด้านสถาปัตยกรรมของสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ 
7. งานวิเคราะห์ วิจัยทางด้านสถาปัตยกรรม มัณฑณศิลป์ ของสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ 
8. งานประมาณราคาก่อสร้างสถาปัตยกรรม มัณฑณศิลป์ ของสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ 
9. งานบริการแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้แก่ประชาชน 
10. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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➢ งานระบบการจราจร มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1. งานออกแบบประมาณการจัดสถานที่ ติดตั้งไฟฟ้า งานรัฐ,พิธีประเพณี งานอ่ืนๆ 

 2. งานจัดสถานที่เนื่องในงานรัฐพิธีและงานอ่ืนๆ 
 3. งานเก็บรักษาวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการจัดสถานที่ 
 4. งานสำรวจออกแบบและคำนวณอุปกรณ์ไฟฟ้า 
 5. งานควบคุมการก่อสร้างในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
 6. งานซ่อมบำรุงการไฟฟ้าในเขตเทศบาล 
 7. งานให้คำปรึกษาแนะนำตรวจสอบในด้านการไฟฟ้า 
 

➢ งานสาธารณูปโภค มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 1. งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้าเขื่อนและสิ่งติดตั้งอ่ืน ฯลฯ 
 2. งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
 3. งานซ่อมบำรุงรักษาอาคาร ถนน สะพานทางเท้า 
 4. งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 
 5. งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
 6. งานให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานก่อสร้าง 
 7. งานควบคุมพัสดุงานด้านโยธา 
 8. งานประมาณราคางานซ่อมบำรุงรักษา 
 9. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

➢ งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1. งานดูแล รักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ การติดต่อและอำนวยความ
สะดวกในด้านต่าง ๆ ของกองช่าง 
๒. งานสารบรรณ งานรับส่งหนังสือของกองช่าง 
๓. งานจัดทำคำสั่งและประกาศของกองช่าง 

      4. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

จากภารกิจ หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่ากองช่าง  มีความต้องการอัตรากำลังคน สำหรับการ
กำหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในกองช่าง จำนวน  3  ตำแหน่ง  โดยจำแนกตามสายงานที่ต้องการดังนี้ 
สายงานประเภทบริหาร     

➢ ระดับความต้องการ นักบริหารงาน   อำนวยการท้องถิ่น  ระดับต้น  1 ตำแหน่ง 
➢ อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

      1.นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองช่าง)  จำนวน   1   ตำแหน่ง 
สายงานประเภทท่ัวไป 

➢ ระดับความต้องการ สายงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน     2   ตำแหน่ง 
➢ อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน   จำนวน    1  ตำแหน่ง 

     1.นายช่างโยธาชำนาญงาน              จำนวน      1   ตำแหน่ง 
➢ อัตราว่างในปัจจุบัน     จำนวน      1   ตำแหน่ง 

     1.นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง)    จำนวน      1   ตำแหน่ง 
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       จากการเปรียบเทียบจำนวนข้าราชการที่ต้องการกับอัตรากำลังข้าราชการที่มีอยู่จริง  ในส่วน
ราชการกองช่าง ในปัจจุบัน  พบว่า  
 สายงานประเภทบริหาร มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่ความ
รับผิดชอบ  ไม่จำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งในประเภทสายบริหารเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม     
 สายงานประเภทท่ัวไป มีการกำหนดจำนวนบุคลากรไว้ในแผนฯ  ซึ่งได้กำหนดในระดับปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน  ไว้จำนวน 2 อัตรา  แต่ในปัจจุบันภารกิจ หน้าที่ และงานของกองช่าง มีความหลากหลายและ
เพ่ิมมากขึ้น ทำให้ในบางครั้งงานเกิดความล่าช้า ไม่ทันกำหนด   จึงไม่เพียงพอต่อความต้องการและการ
กำหนดอัตรากำลังไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตำแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน จำนวน 1 อัตรา เนื่องจาก
เป็นตำแหน่งที่มีความสำคัญและมีงาน   ภารกิจค่อนข้างมาก   และอยู่ในระหว่างการดำเนินการสรรหา    
จึงเห็นควรให้คงตำแหน่งว่างไว้ในแผนฯ  จนกว่าจะสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งได้ต่อไป 
 

กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างของกองช่าง  ไว้จำนวน    6   ตำแหน่ง   จำแนกเป็น 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    4   ตำแหน่ง    ดังนี้ 

1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  จำนวน    1   อัตรา 
2. ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า               จำนวน     1  อัตรา 
3. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ   จำนวน     1  อัตรา 
4. พนักงานขับรถยนต์               จำนวน     1  อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป     2   ตำแหน่ง    ดังนี้ 
1. คนงาน      จำนวน     2  ตำแหน่ง 

 
 จากการเปรียบเทียบจำนวนพนักงานจ้างที่ต้องการกับอัตรากำลังที่มีอยู่จริงในส่วนราชการกองช่าง
ในปัจจุบัน  พบว่าในส่วนของพนักงานจ้างตามภารกิจกองช่าง มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับ
ปริมาณงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ  ไม่จำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม   
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4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงาน
ด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งาน
สุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งาน
ให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งาน
วิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการ
สาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพตำบล งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ   งาน
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข  งานกฎหมายสาธารณสุข  งานแพทย์แผนไทย  งานส่งเสริมสนับสนุน การแพทย์
แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งาน
บริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย   งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  งาน
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัคร
สาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ 
กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  การเฝ้าระวัง
และตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม    งาน
วางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศและเสียง งานเฝ้าระวัง 
บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการรวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นงานด้าน
ต่าง ๆ ดังนี้ 

➢ งานบริหารงานสาธารณสุข มีหน้าทีเ่กี่ยวกับ 
1.  งานวางแผนด้านสาธารณสุข  
2.  งานจัดทำแผนตามโครงการบริหารสาธารณสุขให้สอดคล้องกับปัญหา 

สาธารณสุขของท้องถิ่นโดยประสาน แผนกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
              3. งานประสานแผนการปฏิบัติงานหน่วยงานต่าง ๆ จากผลการปฏิบัติงาน 
หรือรายงาน ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำเดือนของอบต. 
   4.  งานรวบรวมแผนการปฏบิัติงานสาธารณสุขประจำเดือนของอบต. 
 5.  งานข้อมูล ข่าวสาร จัดทำและสนับสนุนระเบียบและรายงานให้หน่วยงานต่างๆ   
ที่เก่ียวข้อง 
 6.  งานประเมินผลทางด้านสาธารณสุข  
                 7.  งานนิเทศและติดตามผลงานทางด้านสาธารณสุข  
 

➢ งานบริการสาธารณสุข มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 1.  งานสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 
   2.  งานส่งเสริมกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม) 
    3.  งานพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข 
    4.  งานส่งเสริมการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในเรื่องต่างๆ 
    5.  งานจัดบริการสุขภาพเบื้องต้น ในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช)    
    6.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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➢ งานส่งเสริมสุขภาพ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
            1. พัฒนางานสาธารณสุข  
            2. งานอนามัยโรงเรียน งานอนามัยแม่และเด็ก 
            3. การวางแผนครอบครัวรวมทั้งงานสุขศึกษา 
            4. งานประชาสัมพันธ์ 
 

➢ งานป้องกันและควบคุมโรค มีหน้าที่เก่ียวกับ   
                1. ควบคุมดูแลโรคติดต่อ งานระบาดวิทยาและเฝ้าระวัง    
       2. งานป้องกนัและบำบัดยาเสพติด      

           3. งานป้องกันและควบคุมโรคเอดส์                                    
  4. งานควบคุมและป้องกันแมลงและพาหนะนำโรค 

 

➢  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่เก่ียวกับ   
                  1. งานส่งเสริมคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม 
  2. จัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
      3. งานป้องกัน  ควบคุม  เฝ้าระวัง  แก้ไข  เหตุรำคาญเกี่ยวกับเสียงและการ 
สั่นสะเทือน  มลพิษทางน้ำ  ทางอากาศ  และมลภาวะด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
              4. เฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพน้ำ  อากาศ  ของเสีย  สารอันตราย  และรายงานผล
การตรวจสอบ 
       5. ตรวจสอบ  ควบคุม  และดำเนินการแก้ไขแหล่งกำเนิดมลพิษ  และประเมินความ
เสียหาย  และผลกระทบต่อสภาพสิ่งแวดล้อม 
             6. ประสานการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาคี  พัฒนาความร่วมมือ  และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ  ควบคุณภาพ  และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

➢ งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาระบบการ 

จัดการมูลฝอยของเสียอันตรายและสิ่งปฏิกูล 
                   ๒. การกำจัด รวมถึงการพัฒนามาตรการและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการ 
         ๓. งานจัดทำแผนพัฒนาตามโครงการบริหารงานเกี่ยวกับงานกำจัดขยะมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกูล 
            ๔. งานตรวจสอบผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุง
วิธีดำเนินการ 

5. การควบคุมและบริหารจัดการของเสียอันตรายจากการจัดเก็บ 
6. การควบคุมการบำบัดไขมันและสิ่งปฏิกูล 

 8. การนำกากตะกอนไขมันและสิ่งปฏิกูลไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ 
              9 . การกำจัดขยะมูลฝอยและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
            10.  งานจัดทำรายงานสถิติปริมาณขยะมูลฝอย และรายงานผลต่าง ๆ ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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➢ งานรักษาความสะอาด มีหน้าที่เก่ียวกับ 

1. ดูแลและรับผิดชอบเกี่ยวกับการให้บริการเก็บขนขยะมูลฝอย ควบคุมการเก็บ 
    ขนสิ่งปฏิกูล 

     ๒. การดูแลรักษาความสะอาดภายในเขตตำบล การบำรุงรักษาท่อระบายน้ำ  
      ๓. การควบคุมดูแลบำรุงรักษาซ่อมแซมยานยนต์ 
           4. ควบคุมการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงในการทำงาน 
 

➢ งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่เก่ียวกับ 
๑. งานดูแล รักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ การติดต่อและ  

อำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     ๒. งานสารบรรณ งานรับส่งหนังสือของสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       ๓. งานจัดทำคำสั่งและประกาศของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       ๔. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
จากภารกิจ หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มี 
ความต้องการอัตรากำลังคน สำหรับการกำหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
จำนวน  2  ตำแหน่ง  โดยจำแนกตามสายงานที่ต้องการดังนี้ 

สายงานประเภทบริหาร     
➢ ระดับความต้องการ นักบริหารงาน  อำนวยการท้องถิ่น  ระดับต้น   1 ตำแหน่ง 
➢ อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน      - ไม่มี – 
➢ อัตรากำลังว่าง   จำนวน      1   ตำแหน่ง 

1.นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม)       จำนวน      1   ตำแหน่ง  
 

สายงานประเภทท่ัวไป 
➢ ระดับความต้องการ สายงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน     1   ตำแหน่ง 
➢ อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน  จำนวน    1  ตำแหน่ง 

     1.เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน        จำนวน      1   ตำแหน่ง 
 
 จากการเปรียบเทียบจำนวนข้าราชการที่ต้องการกับอัตรากำลังข้าราชการที่มีอยู่จริงในส่วนราชการ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ในปัจจุบัน  พบว่า 
 สายงานประเภทบริหาร เนื่องจากสายงานผู้บริหาร ในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เป็น
ตำแหน่งว่าง ที่อยู่ในระหว่างการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่ง  ซึ่งตำแหน่งบริหารจำเป็นต้องคงไว้  
ไม่สามารถตัดลดได้ เนื่องจาก มีปริมาณงานที่ค่อนข้างมาก จึงให้คงอัตราไว้เท่าเดิม 

สายงานประเภททั่วไป มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่ความ
รับผิดชอบ  ไม่จำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งในประเภทสายบริหารเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม  
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กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ไว้จำนวน   8  ตำแหน่ง       
จำแนกเป็น 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ   2   ตำแหน่ง    ดังนี้ 

1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา            จำนวน     2   อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป   6   ตำแหน่ง    ดังนี้ 

1. คนงานประจำรถขยะ    จำนวน      6    อัตรา 

 จากการเปรียบเทียบจำนวนพนักงานจ้างที่ต้องการกับอัตรากำลังที่มีอยู่จริงในส่วนราชการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ในปัจจุบัน  พบว่าในส่วนของพนักงานจ้างตามภารกิจกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ  ไม่จำเป็นต้อง
ขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม    
 
5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

มีอำนาจมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน
ระบบการศึกษา   เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย   งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  งานกิจการนักเรียน 
งานการศึกษาปฐมวัย  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา 
งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ
สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งประกอบด้วยงาน
ต่างๆ ดังนี้  โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นงานด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

➢ งานแผนงานและโครงการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    1. วางแผนดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายแผนพัฒนาแผนงานและ
โครงการ ที่กำหนดไว้  
          2. จัดทำแผนพัฒนา แผนงาน โครงการและแผนงบประมาณ เพื่อให้ การบริหารและการ
พัฒนา การศึกษาได้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
               3. ประเมิน วิเคราะห์และวางแผนปรับปรุงพัฒนาแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
และ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
               4. ควบคุม ดูแล และดำเนินการระบบสารสนเทศในการจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมี
คุณภาพ 
 

➢ งานบริหารการศึกษา  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
๑. การจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนหรือศูนย์การเรียน 
๒. ส่งเสริม สนับสนุน ด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากรให้แก่บุคคล ครอบครัว  

หน่วยงานสถานประกอบการในการอบรมเลี้ยงดูบุตรหรือบุคคลที่อยู่ในการดูแล ให้ได้รับการพัฒนาและ
สามารถจัดการศึกษาปฐมวัยได้ตามความเหมาะสม 
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๓. จัดการศึกษาแบบบูรณาการและแบบองค์ความรู้โดยให้ความสำคัญทั้งใน 
ด้านความรู้ คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับระดับการศึกษา 

๔. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด และธรรมขาติของวัย 
ของผู้เรียน โดยคำนึกถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและถือว่าผู้เรียนสำคัญท่ีสุด 

๕. จัดให้มีระบบความร่วมมือระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง  
ครอบครัวสถานประกอบการ องค์กรหรือสถาบันอื่นในท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

๖. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดบรรยากาศการเรียนการสอน การจัด 
สื่อการเรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ โดยผู้เรียนผู้สอน
อาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน 

๗. จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาด้านการผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ 
การศึกษา 

๘. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน ชุมชน องค์กร่าง ๆ ได้มีส่วนช่วย 
บริจาคทรัพย์สินและทรัพยากรอื่น รวมทั้งภาระค่าใช้จ่ายในการศึกษาของเทศบาล 

๙. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี 
เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

➢ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
๑. งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 
๒. งานเกี่ยวกับศูนย์เยาวชน 
๓. งานควบคุมตรวจสอบนิเทศติดตามผลวัดผลกิจกรรมเยาวชน 
๔. งานชุมชนต่าง ๆ เช่น การอยู่ค่ายพักแรม 
๕. งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
๖. งานบริการด้านวิชาการอ่ืน ๆ 

      ๗. งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
     ๘  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

➢ งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 1. งานจัดกิจกรรมนันทนาการให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชน 

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา 
3. งานจัดฝึกอบรม เสริมสร้างทักษะทางด้านกีฬาให้กับเด็กและเยาวชน ในเขตอบต.ฯ 

 

➢ งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
1. งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
2. งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. งานสนับสนุนกิจการศาสนา 
4. งานสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น 
5. งานสันทนาการ   
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➢ งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
๑.  งานสารบรรณ รับส่งหนังสือกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

                     ๒.  งานดูแลรักษา จัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและ
อำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
จากภารกิจ หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่ากองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีความต้องการ
อัตรากำลังคน สำหรับการกำหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในกองการศึกษาฯ จำนวน  9  ตำแหน่ง  โดย
จำแนกตามสายงานที่ต้องการดังนี้ 
สายงานประเภทบริหาร     

➢ ระดับความต้องการ นักบริหารงาน อำนวยการท้องถิ่น   ระดับต้น   1 ตำแหน่ง 
➢ อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน   จำนวน    1  ตำแหน่ง 

  1.นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ)  1 ตำแหน่ง 
สายงานประเภทวิชาการ 

➢ ระดับความต้องการ สายงานวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   7 ตำแหน่ง 
➢ อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน   จำนวน    7  ตำแหน่ง 

       1. ครู  อันดับ คศ. 1              จำนวน     3   ตำแหน่ง 
      2. ครู  อันดับ คศ. 2              จำนวน     4   ตำแหน่ง 
สายงานประเภทท่ัวไป 

➢ ระดับความต้องการ สายงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน     1   ตำแหน่ง 
➢ อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน    จำนวน    1      ตำแหน่ง 
1. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    จำนวน    1      ตำแหน่ง 

 

 จากการเปรียบเทียบจำนวนข้าราชการที่ต้องการกับอัตรากำลังข้าราชการที่มีอยู่จริงในส่วนราชการ
กองการศึกษา ในปัจจุบัน  พบว่า  
สายงานประเภทบริหาร มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ   
ไม่จำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งในประเภทสายบริหารเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม      
สายงานประเภทวิชาการ มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ  
ไม่จำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งในประเภทวิชาการเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม   
สายงานประเภทท่ัวไป มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ   
ไม่จำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งในประเภทวิชาการเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม   

กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างของกองการศึกษา  ไว้จำนวน    9   ตำแหน่ง   จำแนกเป็น 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ      1   ตำแหน่ง    ดังนี้ 

1. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)               จำนวน    7   ตำแหน่ง 
 พนักงานจ้างท่ัวไป     2   ตำแหน่ง    ดังนี้ 

1. ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  (กรมจัดสรร)           จำนวน    2   ตำแหน่ง 
 จากการเปรียบเทียบจำนวนพนักงานจ้างที่ต้องการกับอัตรากำลังที่มีอยู่จริง  ในส่วนราชการกอง
การศึกษาฯ ในปัจจุบัน  พบว่าในส่วนของพนักงานจ้างตามภารกิจกองการศึกษา  มีจำนวนบุคลากรเพียงพอ
และเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ  ไม่จำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมเติมอีก ให้คง
อัตราไว้เท่าเดิม   
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6. หน่วยตรวจสอบภายใน  
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบ 
ความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ 
และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  
จากภารกิจหน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก ขาดบุคลากรทางด้าน
ตรวจสอบภายใน  จึงมีความต้องการบุคลากรผู้ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน จำนวน          
๑ อัตรา โดยจำแนกตามสายงานที่ต้องการดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       ส่วนราชการ ประเภท อัตราที่มีอยู่ 
ตามสายงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

อัตรากำลังที่
ต้องการ 

(คน) 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
วิชาการ/ระดับ        นักวชิาการตรวจสอบภายใน     

(ปก./ชก.) 
       1 
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 เมื่อได้จำนวนพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ แต่ละสายงาน 
ดังกล่าวข้างต้นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  ได้นำเอาจำนวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีในกรอบ
อัตรากำลัง  มากำหนดตำแหน่งตามทักษะ  ความรู้ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  ใน  7  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการการลดต้นทุนและการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพ 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการขยายฐานโอกาส และคุณภาพในการศึกษา และการส่งเสริม 
    วัฒนธรรมประเพณี  
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการส่งเสริมกีฬา เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความสามารถด้านกีฬาสู่  
     ความเป็นเลิศ  
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน์ของ 
     ประชาชน 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์  
     ที่ดีได้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตำแหน่งพนักงาน  
ที่กำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านการการลดต้นทุน
และการเพ่ิมผลผลิต
ทางการเกษตรอย่างมี
คุณภาพ 

1. ส่งเสริมให้ความรู้เกษตรกรในภาคการผลิตอย่างมี
คุณภาพ 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด 
- หน.สำนักปลัด  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการลดต้นทุนการผลิต
ทางด้านการเกษตร 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด 
- หน.สำนักปลัด  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตำแหน่งพนักงาน  
ที่กำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. บำรุงรักษา  ปรับปรุง  ฟื้นฟู  ดูแล แม่น้ำ  ลำคลอง 
ถนน ที่ว่างเปล่า ที่สาธารณะประโยชน์ 
 

- ปลัด อบต. 
- หน.สำนักปลัด  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- ผอ.กองช่าง 
- นายช่างโยธา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดหนัก 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตำแหน่งพนักงาน  
ที่กำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการยกระดับ
คุณภาพชีวิต และ
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  
 

1. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด 
- หน.สำนักปลัด  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถขยะ)  
- คนงานประจำรถขยะ  
- ยาม     -  คนงาน  

 2. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด 
- หน.สำนักปลัด  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- จพง.ป้องกันฯ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 
- พนักงานดับเพลิง 

 3. เสริมสร้างระบบสาธารณสุขมูลฐาน และป้องกัน
โรคติดต่อและโรคระบาด 

- รองปลัด 
- ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
-จพง.ธุรการ กองสาธารณสุขฯ 

 4. เสริมสร้างระบบการดูแลสุขภาพของประชาชน - รองปลัด 
- ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
- จพง.ธุรการกองสาธารณสุขฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตำแหน่งพนักงาน  
ที่กำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการขยายฐาน
โอกาส และคุณภาพใน
การศึกษา และการ
ส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณี  
 

1. ขยายสถานที่การศึกษา พร้อมจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
บุคลากร ให้เพียงพอกับความต้องการ 
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด 
- ผอ.กองการศึกษา 
- ครู คศ.1, ครูคศ.2 
- ผู้ดูแลเด็ก 
 

 2. ส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่ อบต.วังลึก ได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด 
- ผอ.กองการศึกษา 
- ครู คศ.1, ครูคศ.2 
- ผู้ดูแลเด็ก 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตำแหน่งพนักงาน  
ที่กำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการส่งเสริมกีฬา 
เพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ืนที่มีความสามารถ
ด้านกีฬาสู่ความเป็น
เลิศ  
 

1. ส่งเสริมพัฒนาการกีฬาเพ่ือก้าวสู่ความเป็นเลิศ 
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด 
- หน.สำนักปลัด 
- ผอ.กองการศึกษา 
- ครู คศ.1, ครูคศ.2 
- ผู้ดูแลเด็ก 
-พนักงานส่วนตำบลทุกคน 
 

 2. ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพ่ือการออกกำลังกายของ
ประชาชน 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด 
- หน.สำนักปลัด 
- ผอ.กองการศึกษา 
- ครู คศ.1, ครูคศ.2 
- ผู้ดูแลเด็ก 
-พนักงานส่วนตำบลทุกคน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก ได้วิเคราะห์ภารกิจหน้าที่และปริมาณงาน และได้จัดทำกรอบ 

 
โครงสร้างอัตรากำลัง เพ่ือประมาณการใช้แผนอัตรากำลังของข้าราชการ  พนักงานจ้าง  จำนวน

เท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก 
และให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก เพ่ือให้สามารถบริหารงาน 
บริหารคน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   โดยได้นำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบ
อัตรากำลัง ๓ ปี    พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖6  ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตำแหน่งพนักงาน  
ที่กำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านนำการ
เปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารและบริการเพ่ือ
ประโยชน์ของ
ประชาชน 
 

1. การบริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและโปร่งใส - ปลัด อบต. 
- รองปลัด 
- ผอ.กองคลัง 
- หน.สำนักปลัด 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นิติกร 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- ผช.จพง.ธุรการ 
- จพง.พัสดุ 
- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
- ผช.จพง.พัสดุ 
- จพง.การเงินฯ 
- ผช.จพง.การเงิน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตำแหน่งพนักงาน  
ที่กำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ด้านนำการ
เปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารและบริการเพ่ือ
ประโยชน์ของ
ประชาชน 
 

1. ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นไป
ตามมาก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้
เป็นไปตามมาตรฐานพร้อมทั้งปรับปรุงสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้มีมาตรฐานครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ 
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด 
- หน.สำนักปลัด 
- ผอ. กองช่าง 
- นายช่างโยธา 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า 
- พนักงานจดมาตรวัด
น้ำประปา 
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กรอบอัตราก าลัง 3  ปี (พ.ศ.2564 - 2566)  องค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี (เพ่ิมเติม คร้ังท่ี๒)

กรอบอัตราก าลัง
(เดิม)

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 -     -    -     

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 1 1 1 -     -    -     

ส านักปลัด อบต.  (01)

3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 -     -    -     

4 นิติกร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -     -    -     

5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -     -    -     

6 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -     -    -     

7 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -     -    -     

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -     -    -     

9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -     -    -     

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ส านักปลัด

10 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 -     -    -     

11 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -     -    -     

12 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -     -    -     

13 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -     -    -     

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -     -    -     

15 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 -     -    -     

พนักงานจ้างท่ัวไป   ส านักปลัด

16 ยาม 1 1 1 1 -     -    -     

17 ภารโรง 1 1 1 1 -     -    -     

18 คนงาน 2 2 2 2 -     -    -     

19 พนักงานจดมาตรวัดน  า 2 2 2 2 -     -    -     

20 พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 -     -    -     

กองคลัง  (04)

21 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 -     -    -     

22 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -     -    -     

23 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -     -    -     ว่างเดิม

24 เจ้าพนักงานพัสดุ   (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -     -    -     

2565 2566

หมายเหตุ

2564 2565 2566

เพ่ิม / ลด
ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า

2564

หน้า 72



กรอบอัตราก าลัง
(เดิม) 2565 2566

หมายเหตุ

2564 2565 2566

เพ่ิม / ลด
ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า

2564

25 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -     -    -     ว่างเดิม

ลูกจ้างประจ า กองคลัง

26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 -     -    -     

พนักงานจ้างตามภารกิจ กองคลัง

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 -     -    -     

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 -     -    -     

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 -     -    -     

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -     -    -     

พนักงานจ้างท่ัวไป กองคลัง

31 คนงาน 2 2 2 2 -     -    -     

กองช่าง (05)

32 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 -     -    -     

33 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -     -    -     

34 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -     -    -     ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ กองช่าง

35 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1 -     -    -     

36 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 -     -    -     

37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -     -    -     

38 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -     -    -     

พนักงานจ้างท่ัวไป กองช่าง

39 คนงาน 2 2 2 2 -     -    -     

กองสาธารณสุข และส่ิงแวดล้อม (06)

40 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1 -     -    -     ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

41 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -     -    -     

พนักงานจ้างตามภารกิจ  กองสาธารณสุขฯ

42 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  -

43 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างท่ัวไป กองสาธารณสุขฯ



กรอบอัตราก าลัง
(เดิม) 2565 2566

หมายเหตุ

2564 2565 2566

เพ่ิม / ลด
ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า

2564

44 คนงานประจ ารถขยะ 6 6 6 6  -  -  -

กองการศึกษา ศานาและวัฒนธรรม (08)

45 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 1 1 1 -     -    -     

(นักบริหารงานการศึกษาฯ ระดับต้น)

46 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -     -    -     

47 ครู คศ.1  1 1 1 1 -     -    -     ว่างเดิม

48 ครู คศ.1  2 2 2 2 -     -    -     เงินอุดหนุนจากรม

49 ครู คศ.2 4 4 4 4 -     -    -     เงินอุดหนุนจากรม

พนักงานจ้างตามภารกิจ กองการศึกษาฯ

50 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 7 7 7 7 -     -    -     อบต.จ่ายส่วนต่าง

พนักงานจ้างท่ัวไป  กองการศึกษาฯ

51 ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 2 2 2 2 -     -    -     เงินอุดหนุนจากรม

หน่วยตรวจสอบภายใน(๑๒)

๕๒ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  - ๑ ๑ ๑ +๑ ก าหนดเพ่ิม

  รวมอัตราก าลังท้ังหมดของอบต. 72 73 73 73 +1

1



9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  ( ปี 2564- 2566 ) (เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2)

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบลวังลึก     อ าเภอสามชุก      จังหวัดสุพรรณบุรี

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 519,600       168,000 1 1 1  -  -  - 19,560   19,560   19,680   707,160       726,720       746,400       
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 402,720       42,000   1 1 1  -  -  - 13,440   13,080   13,080   458,160       471,240       484,320       

  

3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 409,320       42,000   1 1 1  -  -  - 13,320   13,320   13,080   451,320       464,640       477,720       
4 นิติกร ชก. 1 1 369,480       54,000   1 1 1  -  -  - 13,080   13,440   13,320   436,560       450,000       463,320       
5 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 369,480       0 1 1 1  -  -  - 13,080   13,440   13,320   382,560       396,000       409,320       
6 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 376,080       0 1 1 1  -  -  - 13,320   13,320   13,440   389,400       402,720       416,160       
7 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 298,440       0 1 1 1  -  -  - 9,600      9,960      10,200   308,040       318,000       328,200       
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 298,440       0 1 1 1  -  -  - 9,600      9,960      10,200   308,040       318,000       328,200       
9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 244,320       0 1 1 1  -  -  - 9,960      10,200   10,560   254,280       264,480       275,040       

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ส านักปลัด

10 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 1 1 196,680       0 1 1 1  -  -  - 7,920      8,280      8,520      204,600       212,880       221,400       
11 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 168,360       0 1 1 1  -  -  - 6,840      7,080      7,320      175,200       182,280       189,600       
12 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 127,680       0 1 1 1  -  -  - 5,160      5,400      5,640      132,840       138,240       143,880       
13 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 112,800       0 1 1 1  -  -  - 4,560      4,800      4,920      117,360       122,160       127,080       
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 144,240       0 1 1 1  -  -  - 5,880      6,120      6,360      150,120       156,240       162,600       
15 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 133,320       0 1 1 1  -  -  - 5,400      5,640      5,880      138,720       144,360       150,240       

พนักงานจ้างท่ัวไป   ส านักปลัด

16 ยาม  - 1 1 108,000       0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000       108,000       108,000       
17 ภารโรง  - 1 1 108,000       0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000       108,000       108,000       
18 คนงาน  - 2 2 216,000       0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000       216,000       216,000       
19 พนักงานจดมาตรวัดน  า  - 2 2 216,000       0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000       216,000       216,000       
20 พนักงานดับเพลิง  - 2 2 216,000       0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000       216,000       216,000       

21 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 448,920       42,000   1 1 1  -  -  - 13,320   13,320   15,240   504,240       517,560       532,800       
22 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1 336,360       0 1 1 1  -  -  - 12,960   13,320   13,440   349,320       362,640       376,080       
23 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1  - 355,320       0 1 1 1  -  -  - 12,000   12,000   12,000   367,320       379,320       391,320       ว่างเดิม

24 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 291,240       0 1 1 1  -  -  - 11,040   11,160   10,920   302,280       313,440       324,360       
25 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 297,900       0 1 1 1  -  -  - 9,720      9,720      9,720      307,620       317,340       327,060       ว่างเดิม

ลูกจ้างประจ า กองคลัง

26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 229,200       0 1 1 1  -  -  - 7,440      7,680      7,800      236,640       244,320       252,120       

2565 25662566

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
หมายเหตุ

25642565 25662564 25652564

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ น (2)

2565

อัตราก าลังคน

เพ่ิมขึ น (+)  ลดลง (-)ในช่วงระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า

2564 2566

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

 เงินเดือน(1)

ท่ี ต าแหน่ง
เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

ระดับ
ต าแหน่ง

จ านวน
ทั งหมด

กองคลัง (04)

ส านักปลัด อบต. (01)

จ านวน
(คน)
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การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบลวังลึก     อ าเภอสามชุก      จังหวัดสุพรรณบุรี

2565 25662566

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
หมายเหตุ

25642565 25662564 25652564

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ น (2)

2565

อัตราก าลังคน

เพ่ิมขึ น (+)  ลดลง (-)ในช่วงระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า

2564 2566

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

 เงินเดือน(1)

ท่ี ต าแหน่ง
เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

ระดับ
ต าแหน่ง

จ านวน
ทั งหมด

จ านวน
(คน)

พนักงานจ้างตามภารกิจ กองคลัง

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 1 1 153,960       0 1 1 1  -  -  - 6,240      6,480      6,720      160,200       166,680       173,400       
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 1 1 157,080       0 1 1 1  -  -  - 6,360      6,600      6,840      163,440       170,440       176,880       
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 138,000       0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760      6,000      143,520 149,280 155,280       
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 138,000       0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760      6,000      143,520 149,280 155,280       

พนักงานจ้างท่ัวไป กองคลัง

31 คนงาน  - 2 2 216,000       0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000       216,000       216,000       

32 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 409,320       42,000 1 1 1  -  -  - 13,320   13,080   13,200   464,640       477,720       490,920       
33 นายช่างโยธา ชง. 1 1 318,960       0 1 1 1  -  -  - 10,920   11,280   10,920   329,880       341,160       352,080       
34 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  - 297,900       0 1 1 1  -  -  - 9,720      9,720      9,720      307,620       317,340       327,060       ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ กองช่าง

35 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  - 1 1 196,680       0 1 1 1  -  -  - 7,920      8,280      8,520      204,600       212,880       221,400       
36 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 1 1 138,000       0 1 1 1  -  -  - 5,520      5,760      6,000      143,520       149,280       155,280       
37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 138,000       0 1 1 1  -  -  - 5,520      5,760      6,000      143,520       149,280       155,280       
38 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 112,800       0 1 1 1  -  -  - 4,560      4,800      4,920      117,360 122,160       127,080       

พนักงานจ้างท่ัวไป กองช่าง

39 คนงาน  - 2 2 216,000       0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000       216,000       216,000       

40 ผอ.กองสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) ต้น 1  - 393,600       42,000   1 1 1  -  -  - 13,620   13,620   13,620   449,220       462,840       476,460       ว่างเดิม

41 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 212,280 0 1 1 1  -  -  - 9,000      9,120      9,240      221,280       230,400       239,640       

พนักงานจ้างตามภารกิจ  กองสาธารณสุขฯ

42 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 158,040       0 1 1 1  -  -  - 6,360      6,600      6,840      164,400       171,000       177,840       
43 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 150,480       0 1 1 1  -  -  - 6,120      6,360      6,600      156,600       162,960       169,560       

พนักงานจ้างท่ัวไป กองสาธารณสุขฯ

44 คนงานประจ ารถขยะ  - 6 6 648,000       0 6 6 6  -  -  - 0 0 0 648,000       648,000       648,000       

กองสาธารณสุข และส่ิงแวดล้อม(06)

กองช่าง (05)



การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบลวังลึก     อ าเภอสามชุก      จังหวัดสุพรรณบุรี

2565 25662566

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
หมายเหตุ

25642565 25662564 25652564

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ น (2)

2565

อัตราก าลังคน

เพ่ิมขึ น (+)  ลดลง (-)ในช่วงระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า

2564 2566

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

 เงินเดือน(1)

ท่ี ต าแหน่ง
เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

ระดับ
ต าแหน่ง

จ านวน
ทั งหมด

จ านวน
(คน)

45 ผอ. กองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษาฯ) ต้น 1 1 369,480       42,000   1 1 1  -  -  - 13,080   13,440   13,320   424,560       438,000       451,320       
46 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 194,280       0 1 1 1  -  -  - 8,760      9,240      9,000      203,040       212,280       221,280       
47 ครู คศ.1 ๑  -  -  - ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  - ว่างเดิม

๔๘ ครู คศ.2 ๒ ๒  -  - ๒ ๒ ๒  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุนจากรม

48 ครู คศ.2 4 4  -  - 4 4 4  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุนจากรม

พนักงานจ้างตามภารกิจ กองการศึกษาฯ

49 ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ)  - 7 7 34,560         0 7 7 7  -  -  - 6,000      6,240      6,480      40,560         46,800         53,280         อบต.จ่ายส่วนต่าง

พนักงานจ้างท่ัวไป  กองการศึกษาฯ

50 ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)  - 2 2  -  - 2 2 2  -  -  - -          -          -          -                -  - เงินอุดหนุนจากรม

51 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +๑  -  - 355,320 12,000   12,000   355,320       367,320       379,320       ก าหนดเพ่ิม

รวม 73 67 11,785,320  474,000 73 73   73    -  - 716,580 380,700 386,580 12,962,580  13,343,680  13,729,860  

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 1,944,387    2,001,552    2,059,479    

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 14,906,967  15,345,232  15,789,339  

19.11          18.74          18.36           

งบประมาณรายจ่าย (คิดเพ่ิมข้ึนปีละ 5%) 78,000,000    81,900,000    85,995,000    

30.78          

48,438,000    

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)

งบประมาณรายจ่าย (ประจ าปีงบประมาณ 256๔) ไม่รวมเงินอุดหนุนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ และเงินเดือนครู

หน่วยตรวจสอบภายใน(๑๒)

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  



- งานการเงินและบัญชี  
- งานพัฒนารายได้ 
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน   
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน    
  ทรัพย์สิน  
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  
- งานบริหารงานท่ัวไป 
 

- งานแผนงานและโครงการ 
- งานบริหารการศึกษา   
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   
- งานส่งเสริมกีฬาและ 
  นันทนาการ  
- งานส่งเสริมการศึกษา     
  ศาสนา และวัฒนธรรม  
- งานบริหารงานท่ัวไป  
 

- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ  
- งานป้องกันและควบคุมโรค  
- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
- งานจัดการมูลฝอยและ 
  สิ่งปฏิกูล 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานบริหารงานท่ัวไป  
 

- งานผังเมือง 
- งานวิศวกรรมโยธา    
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานระบบการจราจร  
- งานสาธารณูปโภค  
- งานบริหารงานท่ัวไป   
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานกิจการสภา 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานกิจการพาณิชย ์
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

     รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน(๑๒) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.)(๑) 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก 

     10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 
 

          
                                                                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

     (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 
 
 

 
 
          
 
       
              สำนักปลัด                    กองคลัง                                กองช่าง             กองสาธารณสุขฯ                       กองการศึกษาฯ 
        หัวหน้าสำนักปลัด                      ผู้อำนวยการกองคลัง                 ผู้อำนวยการกองช่าง              ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ          ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
       (นักบริหารงานทั่วไป                 (นักบริหารงานการคลัง                  (นักบริหารงานช่าง                (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ            (นักบริหารงานการศึกษาฯ 
          ระดับต้น)  (1)                           ระดับต้น) (1)                            ระดับต้น) (1)                              ระดับต้น)  (1)                          ระดับต้น)  (1) 
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-งานบริหารงานทั่วไป  
-งานกิจการสภา    
1.นักจัดการงานทั่วไป 
(ปก./ชก.) จำนวน 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2.พนักงานขับรถยนต ์
จำนวน  2  อัตรา 
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
จำนวน 1  อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
4. ภารโรง จำนวน  1 อัตรา 
5. คนงาน จำนวน  2 อัตรา  
6. พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 
    จำนวน  2 อัตรา 
7. ยาม จำนวน  1  อัตรา 
 
 
 
 
 
 

- งานแผนงานและ
งบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
1. นักวิเคราะห์     
   นโยบายและแผน  
   (ปก./ชก.) 
   จำนวน 1 อัตรา 

- งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
1. เจ้าพนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย
(ปง./ชง.)จำนวน 1 อัตรา 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1. พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา จำนวน  1  อัตรา 
2. พนักงานขับรถยนต ์
จำนวน  1   อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
1.พนักงานดับเพลิง  
   จำนวน   2  อัตรา 

 

- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริม
สวัสดิการสังคม 
1. นักพัฒนาชุมชน     
(ปก./ชก.)  
จำนวน 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
2. ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน จำนวน 1 อัตรา 
 

- งานนิติการ 
- งานกิจการพาณิชย์ 
1. นิติกร (ปก./ชก.) 
จำนวน 1 อัตรา 

 - งานการเจ้าหน้าที่ 
1. นักทรัพยากร
บุคคล (ปก./ชก.)  
จำนวน 1 อัตรา 
 

            หัวหน้าสำนักปลัด 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)  
 

               โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

                                                                                          
 
 

 
 
 
 
    
      
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
                                              
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจำ 
(ถ่ายโอน) 

พนักงานจ้าง
(ภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

จำนวน - 1 5 1 - 6 8 
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            โครงสร้างกองคลัง 

                                                                         
        ผู้อำนวยการกองคลัง 

                                                                         (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) (1) 
 
 

         
                            - งานการเงิน และบัญชี                                    - งานพัฒนารายได้                                        -งานพัสดุและทรัพย์สิน   
                            - งานบริหารทั่วไป                                           - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน                 1. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)   
                             ๑. นกัวิชาการเงินและบัญชี                                   - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้                              (ปง./ชง.) จำนวน 1 อัตรา                                                               
                                (ปก./ชก.) จำนวน 1 อัตรา                                 1. นักวิชาการจัดเก็บรายได้                              
                           ๒. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                              (ปก./ชก.) จำนวน 1 อัตรา                          
                              (ปง./ชง.) จำนวน 1 อัตรา                                   
                             ลูกจ้างประจำ                                                   พนักงานจ้างตามภารกิจ                                       พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                           
                             ๓. เจา้พนักงานการเงินและบัญชี                             2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                          2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
                                 จำนวน ๑  อัตรา   จำนวน  1  อัตรา                                              จำนวน 1 อัตรา 
                            พนักงานจ้างตามภารกิจ                                      พนักงานจ้างท่ัวไป                      
                            ๔. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                        3. คนงาน   จำนวน   2   อัตรา 

                         จำนวน 1 อัตรา                                                 
                     ๕. ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ  
                         จำนวน ๑ อัตรา      
  
                      
                           

 
       

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง
(ภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

จำนวน - 1 ๒ 2 1 4         ๒   
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โครงสร้างกองช่าง 
                                                                             
                                                                          ผู้อำนวยการกองช่าง 
                                                                   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (1) 
                                                                                                               

 
 

 
                - งานผังเมือง                             - งานวิศวกรรมโยธา               - งานระบบการจราจร                 - งานบริหารงานทั่วไป   
                                                                     - งานสถาปัตยกรรม                     - งานสาธารณูปโภค  
 
                                      
                                                                 
                                                                  1. นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)  จำนวน  1  อัตรา 
                                                                  2. นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)  จำนวน  1  อัตรา 
                                                             พนักงานจ้างตามภารกิจ  
                                                                  1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก จำนวน  1  อัตรา     
                                                                   2. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  จำนวน  1 อัตรา 
                                                                3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จำนวน   1 อัตรา 
                                                                   4. พนักงานขับรถยนต์   จำนวน   1   อัตรา 
                                                                       พนักงานจ้างท่ัวไป 
                                                                   1. คนงาน   จำนวน   2   อัตรา 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจำ 
(ถ่ายโอน) 

พนักงานจ้าง
(ภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

จำนวน - 1 - 2 - ๔ ๒ 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) : องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  อ.สามชุก จ.สพุรรณบุรี                                                                                                    หน้า 82 



 

- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ  
- งานบริหารงานทั่วไป 
 

- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
- งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานรักษาความสะอาด 
 
 
 

       -งานป้องกันและควบคุมโรค  

 

  โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

                                                             (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) (1)    
 
 
 

                  
 
 

              
                                                                                                       

 
1. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  จำนวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จำนวน  2 อัตรา 

      พนักงานจ้างทั่วไป 
2. คนงานประจำรถขยะ  จำนวน  6  อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจำ 
(ถ่ายโอน) 

พนักงานจ้าง
(ภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

จำนวน - 1 - 1 - 2 6 
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   - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  
   - งานบริหารงานทั่วไป  
 

    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   
   - งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
 

  โครงสร้างกองการศึกษาฯ 
                                   
                                                                          ผูอ้ำนวยการกองการศึกษาฯ 
                                                         (นักบริหารงานการศึกษาฯ ระดับต้น)  (1) 

 
 
 

  
                   - งานแผนงานและโครงการ 
                   - งานบริหารการศึกษา   
 
                                                                                                       
         
                                                                        1. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ ชง.)  จำนวน  1  อัตรา 
                                                                        2. ครู อันดับ คศ. 1   จำนวน  3  อัตรา 
                                                                        3. ครู อันดับ คศ. 2   จำนวน  4  อัตรา 
                                                                     พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 4. ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)   จำนวน  7  อัตรา 
                                                                      พนักงานจ้างท่ัวไป 

   5. ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)        จำนวน  2  อัตรา 
                                                       
                                                                        
 
 
 
 

 

               

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ครู 
คศ.2 

ครู 
คศ.1 

ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง
(ภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

จำนวน - 1 - 1 4 3 - 7 2 
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นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
(ปก./ชก.) (1) 

 

         
               โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

                                   
                                                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
                                                           (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (1) 

 
 
 

  

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง
(ภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

จำนวน - - 1 - - 1 8 
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11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร (เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2)

เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่ำตอบแทน

1 นำยธนภูมิ อุดมธนวงศ์ ป.โท /รัฐประศำสนศำสตร 66-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บริหำรท้องถ่ิน กลำง 66-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บริหำรท้องถ่ิน กลำง 519,600       84,000     84,000      687,600  

มหำบัณฑิต    (รป.ม.) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (43,300x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นำงอ ำไพ เทศวิรัช ป.โท /รัฐประศำสนศำสตร 66-3-00-1101-002 รองปลัดอบต. บริหำรท้องถ่ิน ต้น 66-3-00-1101-002 รองปลัดอบต. บริหำรท้องถ่ิน ต้น 402,720        42,000      -            444,720

มหำบัณฑิต    (รป.ม.) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (33,560x12) (3,500x12)

3 นำงปรำณี ป่ินทอง ป.โท /รัฐประศำสนศำสตร 66-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น 66-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น 409,320        42,000     -            451,320

มหำบัณฑิต    (รป.ม.) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) 34,110x12) 3,500x12)

4 นำงสำวธนพร ขำวพันธ์ุ ป.โท/นิติศำสตรมหำบัณฑิต 66-3-01-3105-001 นิติกร วิชำกำร ช ำนำญกำร 66-3-01-3105-001 นิติกร วิชำกำร ช ำนำญกำร 369,480        -            54,000      423,480
 (30,790x12) 4,500x12)

5 นำงสำวนุสรำ พวงปรึก ป.โท /รัฐประศำสนศำสตร 66-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล วิชำกำร ช ำนำญกำร 66-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล วิชำกำร ช ำนำญกำร 369,480        -            -            369,480  

มหำบัณฑิต    (รป.ม.) (30,790x12)

6 นำงสำวสุชีรำ เวชวิฐำน ป.โท /รัฐประศำสนศำสตร 66-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน วิชำกำร ช ำนำญกำร 66-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน วิชำกำร ช ำนำญกำร 376,080        -            -            376,080  

มหำบัณฑิต    (รป.ม.) (31,340x12)

7 นำงสำวเกษร แก้วเขียว ป.ตรี /รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 66-3-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป วิชำกำร ปฏิบัติกำร 66-3-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป วิชำกำร ปฏิบัติกำร 298,440        -            -            298,440  

(กำรปกครองท้องถ่ิน) (24,870x12)

8 นำงสำวอภัสรำ ฉำยอรุณ ป.ตรี /รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 66-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน วิชำกำร ปฏิบัติกำร 66-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน วิชำกำร ปฏิบัติกำร 298,440        -            -            298,440

(กำรปกครองท้องถ่ิน) 24,870x12)

9 นำยภำวัฒ สรวงปิติภัค ปวส./สำขำไฟฟ้ำก ำลัง 66-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทำ ท่ัวไป ช ำนำญงำน 66-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทำ ท่ัวไป ช ำนำญงำน 244,320        -            -            244,320  

สำธำรณภัย สำธำรณภัย (20,360x12)

10 นำงสำวฉัตรฑริกำ พำนิช  ป.ตรี/รัฐประศำสนศำสตร์  - ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน  -  -  - ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน  -  - 196,680        -               -              196,680

บัณฑิต (16,390x12)

11 นำยวิบูลย์ ศรีสุวรรณ ประถมศึกษำปีท่ี 4  - พนักงำนขับรถยนต์  -  -  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - 168,360        -               -              168,360  

(14,030x12)

12 นำยวันชนะ ภมรพล มัธยมศึกษำตอนต้น  - พนักงำนขับรถยนต์  -  -  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - 127,680        -            -            127,680  

ประเภทต ำแหน่ง ระดับ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ส ำนักปลัด

ท่ี ช่ือ  -  สกุล คุณวุฒิ/ช่ือปริญญำ

เงินเดือน

ประเภทต ำแหน่ง เงินเดือนต ำแหน่ง

ส ำนักปลัด อบต. (01)

หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  ส ำนักปลัด

ระดับ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่)

ส ำนักปลัด อบต . (01)

เลขท่ีต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง



11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร (เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2)

เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่ำตอบแทน

ประเภทต ำแหน่ง ระดับ
ท่ี ช่ือ  -  สกุล คุณวุฒิ/ช่ือปริญญำ

เงินเดือน

ประเภทต ำแหน่ง เงินเดือนต ำแหน่ง
หมำยเหตุ

ระดับ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่)

เลขท่ีต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง

(10,640x12)

13 นำยนิรันดร์ สว่ำงสุข ประถมศึกษำปีท่ี 6  - พนักงำนขับรถยนต์  -  -  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - 112,800         - 112,800  

(9,400x12)

14 นำงสำวรัชฎำ ริตพวง ป.ตรี/บริหำรธุรกิจบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - 144,240        -             -             144,240  

(กำรจัดกำร) (12,020x12)

15 นำยบุญสืบ ผันเผ่ือน ประถมศึกษำปีท่ี6  - พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  -  -  - พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  -  - 133,320        -               -              133,320  

(รถบรรทุกน  ำ) (รถบรรทุกน  ำ) (11,110x12)

16 นำยขจร แต่งงำม ประถมศึกษำปีท่ี 4  - ยำม  -  -  - ยำม  -  - 108,000        -               -              108,000  

(9,000x12)

17 นำงบังอร สร้อยสังวำลย์ มัธยมศึกษำปีท่ี 4  - ภำรโรง  -  -  - ภำรโรง  -  - 108,000        -               -              108,000  

(9,000x12)

18 นำยส ำรำญ คงพุ่ม ประถมศึกษำปีท่ี 4  - คนงำน  -  -  - คนงำน  -  - 108,000        -               -              108,000  

(9,000x12)

19 นำยสุชำ แจ่มใส มัธยมศึกษำปีท่ี 6  - คนงำน  -  -  - คนงำน  -  - 108,000        -               -              108,000  

(9,000x12)

20 นำยทองไป่ ทีปะลำ มัธยมศึกษำปีท่ี6  - พนักงำนจดมำตรวัดน  ำ  -  -  - พนักงำนจดมำตรวัดน  ำ  -  - 108,000        -               -              108,000  

(9,000x12)

21 นำยอภิวัฒน์ ขำวพันธ์ุ มัธยมศึกษำปีท่ี 6  - พนักงำนจดมำตรวัดน  ำ  -  -  - พนักงำนจดมำตรวัดน  ำ  -  - 108,000        -               -              108,000  

(9,000x12)
22 นำยพล จันทรำ ประถมศึกษำปีท่ี 4  - พนักงำนดับเพลิง  -  -  - พนักงำนดับเพลิง  -  - 108,000        -               -              108,000  

(9,000x12)

23 นำยชูชำติ ทิพย์สังวำลย์ ประถมศึกษำตอนปลำย  - พนักงำนดับเพลิง  -  -  - พนักงำนดับเพลิง  -  - 108,000        -               -              108,000  

(9,000x12)

24 นำงรติรัตน์ สว่ำงอำชีพ ป.โท/บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต 66-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น 66-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น 448,920        42,000      -            490,820

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป   ส ำนักปลัด พนักงำนจ้ำงท่ัวไป   ส ำนักปลัด

กองคลัง(04)กองคลัง(04)



11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร (เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2)

เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่ำตอบแทน

ประเภทต ำแหน่ง ระดับ
ท่ี ช่ือ  -  สกุล คุณวุฒิ/ช่ือปริญญำ

เงินเดือน

ประเภทต ำแหน่ง เงินเดือนต ำแหน่ง
หมำยเหตุ

ระดับ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่)

เลขท่ีต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง

(กำรจัดกำรท่ัวไป) (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (37,410x12) (3,500x12)

25 นำงอ ำพร ฉำยอรุณ ป.ตรี /บริหำรธุรกิจบัณฑิต 66-3-04-3203-001 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ วิชำกำร ปก./ชก. 66-3-04-3203-001 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ วิชำกำร ช ำนำญกำร 336,360        -            -            336,360  

(กำรบริหำรธุรกิจวิชำกำรบัญชี) (28,030x12)

26 (ว่ำง)  - 66-3-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี วิชำกำร ปก./ชก. 66-3-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี วิชำกำร ปก./ชก. 355,320        -            -            ว่ำงเดิม

(29,610x12)

27 นำยกัณตภณ วงศ์นำคสง่ำ ป.ตรี /รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 66-3-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ท่ัวไป ช ำนำญงำน 66-3-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ท่ัวไป ช ำนำญงำน 291,240        -            -            291,240

(กำรปกครองท้องถ่ิน) (24,270x12)

28 (ว่ำง)  - 66-3-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง/ชง. 66-3-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง/ชง. 297,900        -            -            ว่ำงเดิม

(24,825x12) กสถ.อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

29 นำงพรทิพย์ อำนมณี ป.ตรี/บริหำรธุรกิจบัณฑิต  - เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  -  -  - เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  -  - 229,200        -             -             229,200

(กำรจัดกำร) (19,100x12)

30 นำงสำวอลิสำ แก้วเขียว ปวช./พณิชยกำร(กำรบัญชี)  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  -  - 153,960        -             -             153,960  

(12,830x12)

31 นำงสำวพรรณรำย แตงโสภำ ป.ตรี/บริหำรธุรกิจบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ  -  - 157,080        -             -             157,080  

(กำรจัดกำร) (13,090x12)

32 นำงสำวสุนิศำ ภมรพล ปริญญำตรี/บริหำรธุรกิจบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  -  - 138,000        -             -             138,000  

สำขำกำรบัญชี (11,500x12)

33 นำงสำวศศินิภำ อินทโชติ ปริญญำตรี/บริหำรธุรกิจบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - 138,000        -             -             138,000  

สำขำกำรบัญชี (11,500x12)

34 นำงสำววรำภรณ์ ผันเผ่ือน มัธยมศึกษำปีท่ี 6  - คนงำน  -  -  - คนงำน  -  - 108,000         -  - 108,000  

(9,000x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  กองคลัง

ลูกจ้ำงประจ ำ  กองคลัง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ กองคลัง

ลูกจ้ำงประจ ำ  กองคลัง

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  กองคลัง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ กองคลัง



11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร (เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2)

เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่ำตอบแทน

ประเภทต ำแหน่ง ระดับ
ท่ี ช่ือ  -  สกุล คุณวุฒิ/ช่ือปริญญำ

เงินเดือน

ประเภทต ำแหน่ง เงินเดือนต ำแหน่ง
หมำยเหตุ

ระดับ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่)

เลขท่ีต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง

35 นำยอนุชำ ศรีเมือง ปวส./สำขำช่ำงยนต์  - คนงำน  -  -  - คนงำน  -  - 108,000         -  - 108,000  

(9,000x12)

36 นำยสิทธิกร อรุณโชติ ป.ตรี/วิทยำศำสตรบัณฑิต 66-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น 66-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น 409,320        42,000      -             451,320

(เทคโนโลยีก่อสร้ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง) (34,110x12) (3,500x12)

37 นำยดุษฎี มีศรีชัย ป.ตรี/วิทยำศำสตรบัณฑิต 66-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ท่ัวไป ช ำนำญงำน 66-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ท่ัวไป ช ำนำญงำน 318,960        -             -             318,960

(เทคโนโลยีก่อสร้ำง) (26,580x12)

38 (ว่ำง)  - 66-3-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ท่ัวไป ปง./ชง. 66-3-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900        -               -              ว่ำงเดิม

(24,825x12) กสถ.อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

39 นำยอนุพล ธัญญะเจริญ มัธยมศึกษำปีท่ี 3  - พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก  -  -  - พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก  -  - 196,680        -             -             196,680  

(รถแบ็คโฮร) (รถแบ็คโฮร) (16,390x12)

40 นำยณัฐพล ข ำขะวงค์ ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั นสูง  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  -  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  -  - 138,000        -             -             138,000  

สำขำไฟฟ้ำก ำลัง (11,500x12)

41 นำยทวีศักด์ิ จิตร์ถนอม ปริญญำตรี/บริหำรธุรกิจบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - 138,000        -             -             138,000  

 สำขำกำรจัดกำร (11,500x12)

42 นำยวิษณุ  อุดมศรี มัธยมศึกษำปีท่ี 3  - พนักงำนขับรถยนต์  -  -  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - 112,800        -             -             112,800  

(9,400x12)

43 นำยอำทิตย์ ขันธนิธิ มัธยมศึกษำปีท่ี 3  - คนงำน  -  -  - คนงำน  -  - 108,000 108,000

(9,000 x12)

44 นำยสกุล สกุลอินทร์ ประถมศึกษำปีท่ี 6  - คนงำน  -  -  - คนงำน  -  - 108,000 108,000

(9,000 x12)

กองช่ำง(05)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  กองช่ำง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  กองช่ำง

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  กองช่ำง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  กองช่ำง

กองช่ำง(05)



11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร (เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2)

เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่ำตอบแทน

ประเภทต ำแหน่ง ระดับ
ท่ี ช่ือ  -  สกุล คุณวุฒิ/ช่ือปริญญำ

เงินเดือน

ประเภทต ำแหน่ง เงินเดือนต ำแหน่ง
หมำยเหตุ

ระดับ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่)

เลขท่ีต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง

45 (ว่ำง)  - 66-3-06-2104-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น 66-3-06-2104-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น 393,600        42,000      -             ว่ำงเดิม

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ) (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ) (32,800 x12) (3,500x12) 435,600  

46 นำงสุนันท์ชำดำ อินวำรี ป.ตรี/พืชศำสตร์-พืชไร่ 66-3-06-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ท่ัวไป ช ำนำญงำน 66-3-06-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ท่ัวไป ช ำนำญงำน 212,280        -            -            212,280

(17,690x12)

47 นำยด ำรงค์ ม่ังมี ประถมศึกษำปีท่ี 6  - พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  -  -  - พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  -  - 158,040        -                -                158,040  

(รถบรรทุกขยะ) (รถบรรทุกขยะ) (13,170x12)

48 นำยขวัญชัย ศรีดี ประถมศึกษำปีท่ี 6  - พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  -  -  - พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  -  - 150,480        -                -                150,480  

(รถบรรทุกขยะ) (รถบรรทุกขยะ) (12,540x12)

49 นำงสำวปนัดดำ ศรีสวัสด์ิ ประถมศึกษำปีท่ี 6  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - 108,000        -                -                108,000  

(9,000x12)

50 นำยวันเฉลิม กำจัด มัธยมศึกษำปีท่ี 3  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - 108,000        -                -                108,000  

(9,000x12)

51 นำยธวัช อ่ ำข ำพงษ์ มัธยมศึกษำตอนปลำย  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - 108,000        -                -                108,000  

(9,000x12)

52 นำยประวิทย์ อ่ ำข ำพงษ์ ประถมศึกษำปีท่ี 6  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - 108,000        -                -                108,000  

(9,000x12)

53 นำยสุรินทร์ ฤกษ์ยินดี ประถมศึกษำปีท่ี 6  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - 108,000        -                -                108,000  

(9,000x12)

54 นำงเรณู นำคสังข์  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - 108,000        -                -                108,000  

(9,000x12)

กองกำรศึกษำฯ   (08)

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ กองสำธำรณสุขฯ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป กองสำธำรณสุขฯ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   กองสำธำรณสุขฯ

กองกำรศึกษำฯ   (08)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  กองสำธำรณสุขฯ

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)



11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร (เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2)

เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่ำตอบแทน

ประเภทต ำแหน่ง ระดับ
ท่ี ช่ือ  -  สกุล คุณวุฒิ/ช่ือปริญญำ

เงินเดือน

ประเภทต ำแหน่ง เงินเดือนต ำแหน่ง
หมำยเหตุ

ระดับ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่)

เลขท่ีต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง

55 นำงนิภำพร กันพงษ์ ป.โท/ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต 66-3-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น 66-3-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น 369,480        42,000      -             411,480

(กำรบริหำรกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำฯ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำฯ) (30,790x12) (3,500x12)

56 นำงสำวสุทธินีย์ สินทรัพย์ ป.โท /รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 66-3-08-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ท่ัวไป ช ำนำญงำน 66-3-08-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ท่ัวไป ช ำนำญงำน 194,280        -            -            194,280

(อบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์ 150 ชม.) (16,190x12)

57 (ว่ำง)  - 66-3-08-6623-362 ครู  ศพด. บ้ำนทุ่งแฝก ครู คศ.1 คศ.1 66-3-08-6600-255 ครู  ศพด. บ้ำนทุ่งแฝก  - คศ.1 355,320         - -                ว่ำงเดิม

(29,610x12)

58 นำงเบญจำ จันทร์เหมือน ป.ตรี/ครุศำสตรบัณฑิต 66-3-08-6623-363 ครู  ศพด. วัดนำงพิมพ์ ครู คศ.2 ช ำนำญกำร 66-3-08-6600-256 ครู  ศพด. วัดนำงพิมพ์  - ช ำนำญกำร 303,360        42,000 -                

(กำรศึกษำปฐมวัย) 25,280x12) (3,500x12) จ้ำงจำกงบ

59 นำงสำวธนัชพร ทรเดช ป.โท/ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต 66-3-08-6623-364 ครู ศพด.วัดวังจิก ครู คศ.2 ช ำนำญกำร 66-3-08-6600-257 ครู ศพด.วัดวังจิก  - ช ำนำญกำร 312,480        42,000 -                

(กำรบริหำรกำรศึกษำ) (26,040x12) (3,500x12) เงินอุดหนุน

60 นำงสำวทัศวรรณ พิมพำรักษ์ ป.โท/ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต 66-3-08-6623-365 ครู ศพด.บ้ำนท่ำพิกุล ครู คศ.2 ช ำนำญกำร 66-3-08-6600-258 ครู ศพด.บ้ำนท่ำพิกุล  - ช ำนำญกำร 311,400        42,000 -                

(กำรบริหำรกำรศึกษำ) (25,950x12) (3,500x12) จำกกรมฯ

61 นำวสำวนพวรรณ เหมือนแก้ว ป.โท/ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต 66-3-08-6623-366 ครู ศพด. บ้ำนทุ่งแฝก ครู คศ.2 ช ำนำญกำร 66-3-08-6600-259 ครู ศพด. บ้ำนทุ่งแฝก  - ช ำนำญกำร 301,560        42,000 -                

(กำรบริหำรกำรศึกษำ) (25,130x12) (3,500x12) ล ำดับท่ี

62 นำงวัชรี      มณีแสง ป.ตรี/ศึกษำศำสตรบัณฑิต 66-3-08-6623-367 ครู ศพด.วัดวังจิก ครู คศ.1 คศ.1 66-3-08-6600-260 ครู ศพด.วัดวังจิก  - คศ.1 256,680         - -                

(กำรศึกษำปฐมวัย) (21,390x12) 57-63
63 นำงสำวกนิษฐำ เกลี ยงประเสริฐ ป.ตรี/ศึกษำศำสตรบัณฑิต 66-3-08-6623-368 ครู ศพด.บ้ำนท่ำพิกุล ครู คศ.1 คศ.1 66-3-08-6600-261 ครู ศพด.บ้ำนท่ำพิกุล  - คศ.1 253,320         - -                

(กำรศึกษำปฐมวัย) (21,110x12)

64 นำงสุภำรัตน์ แตงโสภำ ป.ตรี/ศึกษำศำสตรบัณฑิต  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  - 28,200          -                -                อบต.จ่ำย
(กำรศึกษำปฐมวัย) (2,350x12) ส่วนต่ำง

65 นำงสำวจริยำ วังหิน ประกำศนียบัตรวิชำชีพ(ปวช.)  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  - 108,000        -             -             จ้ำงจำกงบ

(9,000x12)

66 นำงธัญรัตน์ จันมะณี ป.ตรี/ศึกษำศำสตรบัณฑิต  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  - 108,000        -             -             เงินอุดหนุน

(กำรศึกษำปฐมวัย) (9,000x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   กองกำรศึกษำ 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  กองกำรศึกษำ 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   กองกำรศึกษำฯ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  กองกำรศึกษำ 



11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร (เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2)

เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่ำตอบแทน

ประเภทต ำแหน่ง ระดับ
ท่ี ช่ือ  -  สกุล คุณวุฒิ/ช่ือปริญญำ

เงินเดือน

ประเภทต ำแหน่ง เงินเดือนต ำแหน่ง
หมำยเหตุ

ระดับ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่)

เลขท่ีต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง

67 นำงสำวบังอร ดวงตำด ำ ป.ตรี/ศึกษำศำสตรบัณฑิต  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  - 108,000        -             -             จำกกรม

(กำรศึกษำปฐมวัย) (9,000x12)

68 นำงสำวนัชชพร แสงอินทร์ ป.ตรี/ศึกษำศำสตรบัณฑิต  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  - 108,000        -             -             ล ำดับท่ี

(กำรศึกษำปฐมวัย) (9,000x12)

69 นำงกนิษฐำ ฐำนะ ป.ตรี/ศึกษำศำสตรบัณฑิต  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  - 108,000        -             -             65-72

(กำรศึกษำปฐมวัย) (9,000x12)

70 นำงสำวมยุรี แพรชำย ป.ตรี/ศึกษำศำสตรบัณฑิต  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  - 108,000        -             -             

(กำรศึกษำปฐมวัย) (9,000x12)

71 นำงสำวธนันพัชร์ วัฒนธนพัชร์ ป.ตรี/ศึกษำศำสตรบัณฑิต  - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)  -  - 108,000        -             -             

(กำรศึกษำปฐมวัย) (9,000x12)

72 นำงสำวนภัสสร สวนดอกไม้ ป.ตรี/ศิลปศำสตรบัณฑิต  - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)  -  - 108,000        -             -             

(กำรพัฒนำชุมชน) (9,000x12)

๗๓ (ว่ำง)  - ๖๖-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน วิชำกำร ปก./ชก. ๖๖-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน วิชำกำร ปก./ชก. 355,320         -  - ก ำหนดเพ่ิม

(29,610x12)

หมำยเหตุ
                      **  ช่องเงินเดือน หมำยถึง เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยนอกเหนือจำกเงินเดือน  และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจ่ำยควบกับเงินเดือนท่ีจ่ำยจริงตำมระดับต ำแหน่งและขั นเงินเดือนของอัตรำก ำลังท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ประกอบด้วย
                            1.เงินเดือน (ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนท้องถ่ิน)
                            2.เงินประจ ำต ำแหน่งของประเภทบริหำรท้องถ่ิน ประเภทอ ำนวยกำรท้องถ่ิน และประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรขึ นไป ตำมประกำศ ก.จ.,ก.ท.,ก.อบต.  เร่ือง มำตรฐำนท่ัวไปเก่ียวกับอัตรำเงินเดือนและวิธีกำรจ่ำยเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ฉบับลงวันท่ี 7 มีนำคม 2559
                            3.เงินค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยนอกเหนือจำกเงินเดือน
                            4.เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจ่ำยควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพ่ิมค่ำวิชำ (พ.ค.ว)  เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับกำรสู้รบ (พ.ส.ร.)  เงินเพ่ิมพิเศษค่ำภำษำมำลำยู (พ.ภ.ม.)  เงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษต ำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก)  เงินวิทยำฐำนะ  เงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของ
                               ครูกำรศึกษำพิเศษ (พ.ค.ศ)   ฯลฯ  ทั งนี  ไม่รวมถึงเงินเพ่ิมค่ำครองชีพช่ัวครำว

หน่วยตรวจสอบภำยใน  (๑๒) หน่วยตรวจสอบภำยใน  (๑๒)



แนวทางการพฒันาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลวังลกึ
การพัฒนาบุคลากร 
 การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  นับเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังลึก   จึงต้องกำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกตำแหน่ง ให้มี
โอกาสได้รับการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรทุกคนขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยได้
จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการตามที่กฎหมายกำหนด  โดยมีระยะเวลา 3 ปีตามรอบของแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน   ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่
ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วน
ตำบล จำต้องตะหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือการพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0  ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังลึก  จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ไปสู่ยุค 4.0 
เช่นกัน  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนในตำบลเป็นหลัก  กล่าวคือ 
 1. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน   ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการทำงาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ  
 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยมุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาของประชาชนให้ตรงและตอบสนองตามความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามา
ติดต่อขอรับบริการรวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการ
สาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อโยงกันเองของ  
ทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการได้
ตลอดเวลาตามความต้องการและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง 
อินเตอร์เน็ต เว็ปไซค์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น  และความสามารถ
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัว
เข้าสู่ความเป็นสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกผันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน   องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  จึงได้กำหนดให้มีแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 
1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้
วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดุ งาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เป็นต้น 
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12.แนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก   
 1.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานโดยตรง  เช่น 
โครงสร้างของหน่วยงานระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงาน สถานที่ราชการหรือ
หน่วยงานที่ต้องติดต่อประสานงาน 
 2.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานโดยเฉพาะ 
 3.  ด้านการบริหารงาน   ได้แก่    รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน      
การวางแผน  การมอบหมายงาน  การประสานงาน 
 4.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี ให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืน
ได้อย่างราบรื่น  มีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษย์สัมพันธ์  การสื่อสารที่ชัดเจนในการที่จะพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาล ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติให้ประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุดนั้น  ได้กำหนดวิธีการพัฒนา
บุคลากรไว้ดังนี้ 

 

วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก   
 

 1.การฝึกอบรม 
     ได้แบ่งวิธีการฝึกอบรมไว้  2  แนวทาง  ดังนี้ 

- การอบรมในขณะปฏิบัติงาน โดยใช้วิธีการสอนแนะการถ่ายทอดแนวความคิดโดยมอบให้  
ผู้บังคับบัญชาคอยแนะนำดูแล หรือใช้วิธีสับเปลี่ยนหมุนเวียนหน้าที่  การปฏิบัติงานเป็นครั้งคราว  เพ่ือเปิด
โอกาสให้ได้มีการศึกษาหาความรู้ 

- การฝึกอบรมนอกสถานที่ทำงาน    การเข้ารับการอบรมหลักสูตรหรือโครงการที่หน่วยงาน 
จัดเองหรือส่งไปเข้ารับการอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก 

 2.การศึกษาดูงาน/สัมมนา 
       ได้กำหนดแนวทางให้บุคลากรได้มีโอกาสเยี่ยมชมหน่วยงาน      และวิธีปฏิบัติงานของ 
ราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอื่น ซึ่งเป็นหน่วยราชการ  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน 
  นอกจากการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับประสิทธิภาพการทำงานแล้ว ยังกำหนดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร    เพ่ือนำผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การให้รางวัลประจำปี  และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ   
 3.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / การถ่ายทอดความรู้ 
       เมื่อบุคลากรของเทศบาลฯ ได้รับพัฒนาทักษะ และวิธีการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆแล้วนั้น นำ
ความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอด แลกเปลี่ยน ให้กับผู้ร่วมงานคนอ่ืนๆ ได้รับทราบ  เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ไปทิศทาง
เดียวกัน  โดยมีองค์ประกอบหลักๆ ที่สำคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3 องค์ประกอบ 

- คน  (People) ถือว่าเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่สุด เพราะเป็นแหล่งศูนย์รวมของความรู้ที่
สมควรนำออกมาแบ่งปันเป็นอย่างยิ่ง โดยก็ควรจะเป็นคนที่มีความรู้จากการปฏิบัติจริง และ
อยากจะมาแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้นั้น ด้วยความเต็มใจ 
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- สถานที่และบรรยากาศ  (Place) เป็นองค์ประกอบที่สำคัญอีกประการหนึ่งที่จะทำให้การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มีชีวิตชีวาและน่าสนใจ เพราะสถานที่และบรรยากาศที่ดี (สบายๆผ่อน
คลาย) มีความเหมาะสมกับแต่ละกลุ่มคน จะทำให้คนเหล่านั้นมาเจอกันพูดคุย ปรึกษา 
วิเคราะห์ปัญหา  แบ่งปัน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันอย่างสบายใจ 

 
- สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ (Infrastructure) เป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่ช่วยให้การ

แบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกิดได้ง่ายและสะดวกขึ้น เช่น กระดานสำหรับเขียน 
คอมพิวเตอร์สำหรับการสรุปและจัดเก็บความรู้รวมถึงการแบ่งปัน (Share) หรือการส่งต่อ
ข้อมูล 

 4.การสอนงาน / ให้คำปรึกษา        
        การเรียนรู้เกี่ยวกับงานโดยมีผู้บังคับบัญชา หรือผู้เชี่ยวชาญเป็นพี่เลี้ยงสอนงานให้อย่าง
มีขั้นตอน แล้วให้ผู้รับการสอนงานลงมือทำ มีการติดตามประเมินผล เพ่ือให้ผู้รับการสอนงานมีการนำไปใช้
ปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้น ช่วยพัฒนาทักษะในการทำงาน คิดเป็น ทำเป็น ช่วยแก้ปัญหาในการทำงาน และ
เกิดความมั่นใจในการทำงานสำหรับผู้สอนงานแล้ว การสอนงานไม่ได้หมายถึงสาระของการสอนหรือการบอก
วิธีการทำงานเท่านั้น แต่หมายความรวมถึงการช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ ให้กำลังใจ และให้โอกาสในการทำสิ่ง
ต่าง ๆ ให้ดีขึ้น ซึ่งจะช่วยให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้รับการสอนงานประสบความสำเร็จในการทำงานอย่างเป็น
อิสระและมีประสิทธิภาพ 

 5.การส่งเสริมความก้าวหน้าตามสายงาน 
        เส้นทางความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการที่จะไปสู่ตำแหน่งสำคัญของส่วนราชการ โดยมีการ
กำหนดและแสดงให้เห็นถึงเส้นทางการสั่งสมประสบการณ์และผลงานในแต่ละตำแหน่งที่ครองมาก่อนการ
เลื่อนไปดำรงตำแหน่งสำคัญ ซึ่งอาจจะเลื่อนจากตำแหน่งระดับล่างสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น หรือการย้ายตำแหน่ง
ในระนาบเดียวกัน 
 1. เป็นการวางแผนการพัฒนาเพื่อการแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งสำคัญ โดยยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และผลงาน เพ่ือการเตรียมความพร้อมกำลังคนคุณภาพของส่วนราชการ 
 2. เป็นการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานเพื่อคัดกรองคนดีคนเก่ง โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจาก
การทำงาน จากประสบการณ์ ในการทำงานในหน่วยงาน หรือพ้ืนที่ที่มีความจำเป็นสำหรับใช้เป็น
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่เม่ือจะดำรงตำแหน่งสำคัญของส่วนราชการนั้น 
 3. เป็นการจูงใจให้บุคลากรในส่วนราชการเกิดการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ โดยตั้งใจปฏิบัติ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และสร้างผลงานที่เป็นที่ยอมรับ พร้อมกับเสนอตนในการสับเปลี่ยนหน้าที่เพ่ือให้
ได้รับประสบการณ์ในการทำงานที่หลากหลาย 
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 จากแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ รวมถึงการกำหนดวิธีการพัฒนา
บุคลากรดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  จึงได้กำหนดเป็นแผนพัฒนาข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบลที่ ก.อบต. กำหนด  ซึ่งจะประกอบด้วย 
 

 1.หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  จะทำ
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตามภารกิจและอำนาจหน้าที่  ซึ่งบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังลึก  ทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มี
ความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ในการนำไปใช้ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบต่อไป 
 

 2.เป้าหมายการพัฒนา 
  เป้าหมายในการพัฒนาแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม  ได้แก่ 
   2.1 กลุ่มสายงานผู้บริหารในทุกระดับ 

2.2 กลุม่สายงานผู้ปฏิบัติในทุกระดับ รวมถึงลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

 3.หลักสูตรการพัฒนา 
  หลักสูตรในการพัฒนาประกอบด้วย 
             3.1 หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  

3.2 หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐาน    
      กำหนดตำแหน่ง 

       3.3 หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
        3.4 หลักสูตรด้านการบริหาร 
            3.5 หลักสูตรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 4.วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก   
  1.การฝึกอบรม 
  2.การศึกษาดูงาน/สัมมนา 
       3.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / การถ่ายทอดความรู้ 
        4.การสอนงาน / ให้คำปรึกษา       
  5.การส่งเสริมความก้าวหน้าตามสายงาน 

5.งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
  ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล หรืองบประมาณสนับสนุนฯ 

 6.การติดตามประเมินผล 
  ให้มีการประเมินผลผู้ได้รับการพัฒนาทั้งก่อนและหลัง การพัฒนาตามวิธีการที่หลักสูตรกำหนด    
  
 หมายเหตุ  รายละเอียดปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาบุคลากร  3  ปี  พ.ศ.2564 – 2566 
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ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก   มีการบริหารองค์กรโดยยึดหลักตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545   และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  เป็นกรอบบริหารจัดการ จึงได้กำหนดมาตรฐานและ
แนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลใช้ยึดถือเป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน  ดังนี้ 

1.  ดำรงชีพให้เหมาะสมกับฐานะ 
 -  รู้จักประมาณการรายจ่าย 
 -  ไม่ฟุ่มเฟือย 
 -  ไม่สุรุ่ยสุร่าย 
2.  มีคาระวะธรรม 
 -  มองเห็นคุณค่าและความสำคัญของผู้อื่นเสมอ 
 -  ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเอ้ือเฟ้ือ ถูกต้อง เหมาะสมด้วยความจริงใจ 
3.  ปฏิบัติตามค่านิยมสร้างสรรค์ 5 ประการ คือ 
 -  กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
 -  ซื่อสัตย์มีความรับผิดชอบ 
 -  โปร่งใส 
 -  ไม่เลือกปฏิบัติ 
 -  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
ทั้งนี้  โดยที่พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  มีหน้าที่และความ 

รับผิดชอบสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น  รวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจำเป็นต้องทำงานร่วมกัน
หลายฝ่าย  ฉะนั้น เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลมีความประพฤติที่ดี  สำนึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับ
ทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ยิ่งขึ้น   จึงสมควรให้พนักงาน
ส่วนตำบลมีจรรยาบรรณไว้เป็นประมวลความประพฤติ เพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสี ยง    
เกียรติคุณ เกียรติฐานะของพนักงานส่วนตำบล อันจะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใส ศรัทธา และยกย่อง
ของบุคคลโดยทั่วไป ดังนี้ 
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จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 ข้อ 1. พนักงานส่วนตำบลพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี   และประพฤติตนให้เหมาะกับการเป็น
ข้าราชการ 

 ข้อ 2. พนักงานส่วนตำบลพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์    
และไม่แสวงประโยชน์ โดยมิชอบ   ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกำหนดไว้    ก็พึงปฏิบัติตามจรรยา
วิชาชีพนั้นด้วย 

 ข้อ 3. พนักงานส่วนตำบลพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  
รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถ และทักษะในการทำงานเพ่ือให้การปฏิบั ติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ยิ่งขึ้น 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

 ข้อ 1.  พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาคและ
ปราศจากอคติ 

 ข้อ 2.  พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ 
ขยันหมั่นเพียรถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ 

 ข้อ 3.  พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มท่ี 

 ข้อ 4.  พนักงานส่วนตำบลพึงดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

  

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 

 ข้อ 1.  พนักงานส่วนตำบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือกลุ่มงานของ ตน ทั้งให้ความคิดเห็นการช่วยทำงาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการ  
เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

 ข้อ 2.  พนักงานส่วนตำบลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้ง
ในด้านการปฏิบัติงานขวัญ  กำลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของ 

 ข้อ 3.  พนักงานส่วนตำบลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 ข้อ 4.  พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ    
มีน้ำใจ 

 ข้อ 5.  พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นจากการนำผลการของผู้อื่นมาเป็นของตน 
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จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 

  ข้อ 1. พนักงานส่วนตำบลพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วย
ความเป็นธรรมเอ้ือเฟ้ือมีน้ำใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน    เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้
หรือไม่อยู่ในอำนาจ หน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ    ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงาน    
หรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้น ๆ   ต่อไป 

 ข้อ 2. พนักงานส่วนตำบลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
 ข้อ 3. พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งมีมูลค่าเกิน

ปกติวิสัย   ที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่ห์หาจากผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้นหากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่า
เกินปกติวิสัยก ็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือดำเนินการตามสมควรแก่กรณี 
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13. ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก 
                
 โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลง
วันที่ 11 มิถุนายน 2556 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ในการประชุมครั้งที่ 
6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี ใน
การประชุมครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2558 เห็นชอบให้กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับ
ความประพฤติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  ๑.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๒.  การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔.  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
โดยมีแนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศแนบท้ายประกาศนี้ 
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