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ของ 

นายสมุทร ชาญวงษ์ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก 

แถลงต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลวังลึก 
ในวันที่  7 กมุภาพันธ์ พ.ศ.2565 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก 
------------------------- 

 
 
 ตามที่ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก  และนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังลึก เมื่อวันที่  28 พฤศจิกายน พ.ศ.2564  ข้าพเจ้า นายสมุทร ชาญวงษ์  ได้รับความไว้วางใจจาก
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังลึก นั้น  

 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ.2562 มาตรา 58/5 ก าหนดว่า “ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภา  
องค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติ และการแถลงนโยบายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้กระท าโดยเปิดเผยและต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกคนที่มาประชุมด้วย” 

 ดังนั้น กระผม  นายสมุทร ชาญวงษ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก จึงขอแถลงนโยบาย      
ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก โดยได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงานและพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับช่วงระยะเวลา 4 ปี นับแต่บัดนี้เป็นต้นไป เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่         
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยยึดถือยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ   
และสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจนมุ่งให้เกิดการบริหาร
จัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good  Governance)  เป็นหลักในการก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนา
ที่สอดคล้องกับปัญหาในเขตพ้ืนที่ รวมทั้งความต้องการในการพัฒนาทุกๆ ด้าน โดยมุ่งเน้นการสานต่อภารกิจ   
ที่ได้ด าเนินการไว้ให้ต่อเนื่อง และพร้อมที่จะพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึกที่เคารพ  ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังลึก ได้พัฒนาอย่างรวดเร็ว มีธุรกิจ อุตสาหกรรม พาณิชยกรรมที่เกิดขึ้นมากมาย ท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังลึก มีสภาพเป็นชุมชนเมือง มีประชากรและประชากรแฝงที่เข้ามาประกอบอาชีพเพ่ิมขึ้น
เป็นจ านวนมาก ซึ่งกระผมตระหนักดีว่า ภายใต้ความเจริญเติบโตดังกล่าวมีปัญหาที่รอการแก้ไขและพัฒนา   
อยู่มาก  ดังนั้น ในช่วง 4 ปี ต่อไปนี้  กระผม  จึงได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนาควบคู่ไปกับการแก้ไขปัญหา  
ที่เกิดขึ้นอย่างสมดุล โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังลึกเป็นชุมชนน่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมที่
สะอาด และปลอดภัยจากมลพิษ  มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหล่งการศึกษาที่ได้มาตรฐาน รักษาประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นอันดีงาม โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่เข้มแข็ง และการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 



 
 

  
แถลงนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก 2 

 

 ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึกที่เคารพ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังลึก สามารถบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น กระผมจึงได้ก าหนดนโยบาย          
ในการบริหารไว้  10 ด้าน ได้แก่  

1. นโยบายเร่งด่วน 
2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
3. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
4. นโยบายด้านการสาธารณสุข 
5. นโยบายด้านการศึกษา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
7. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
8. นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
9. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 
10. นโยบายการพัฒนา อาคารสถานที่ของที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 

โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแต่ละด้าน ดังนี้ 

นโยบายเร่งด่วน 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ได้แก่ การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ การส่งเสริม
ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนจากสาธารณภัยโรคติดต่อ อาทิเช่น โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
1. มุ่งเน้นเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาอาชีพ

ต่างๆ ด้านการค้าขาย การเกษตรกรรม การอุตสาหกรรม 
2. ส่งเสริมและขับเคลื่อนแนวทางเขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (SEDZ) ด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่      

น้อมน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาด าเนินการเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้  โดยสนับสนุน 
การด าเนินการของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้แก ่  
กลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การตลาด และสร้างมาตรฐานของสินค้าที่เกี่ยวกับผลผลิตทางการเกษตรและ
กลุ่มผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ของชุมชน โดยการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
ภาคส่วนราชการ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  

4. ส่งเสริม สนับสนุน การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และสินค้าอ่ืนๆ เพ่ือสร้างมูลค่าสินค้าและ
เพ่ิมพูนรายได้ให้แก่เกษตรกรและกลุ่มอาชีพต่างๆ  

5. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ เช่น แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์   
แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร โบราณสถาน เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างรายได้ให้แก่
ประชาชนในพื้นท่ี 
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นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน  
2. ยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่ม ชมรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชน  ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสวัสดิการสังคม การจัดท าฐานข้อมูลเฉพาะกลุ่มเพ่ือพัฒนาบริการ 
เตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ เร่งรัดการบริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพและหลักประกันรายได้ผู้สูงอายุ  

3. ส่งเสริมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยจะพัฒนาระบบการปฏิบัติการให้มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเหมาะสมกับพ้ืนที่ รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จัดให้มีครุภัณฑ์ดับเพลิง เครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ 
ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน ส่งเสริมให้มีระบบ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งเสริมการติดตั้งกล้องวงจรปิดจุดเสี่ยงต่างๆ ในพ้ืนที่ 

นโยบายด้านการสาธารณสุข 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในด้านสาธารณสุข เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนในด้านสุขภาพ

อนามัยในต าบลให้มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจงานสาธารณสุขมูลฐาน สนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ ส่งเสริมการดูแลอนามัยสิ่งแวดล้อม และพัฒนาตลาดสะอาดปลอดสารพิษ 
3. ส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคเชิงรุกในชุมชนและ

สถานศึกษาอย่างทั่วถึง พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
ทุกกลุ่มเป้าหมายให้มีสุขภาพที่ด ี 

4. ส่งเสริม สนับสนุน วัสดุอุปกรณ์ เวชภัณฑ์ ยารักษาโรค เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาด
และการป้องกันโรคติดต่อ (มนุษย์และสัตว์) ในต าบล ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ทีก่ฎหมายและระเบียบก าหนด 

นโยบายด้านการศึกษา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
1. มุ่งเน้นให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก เป็นแหล่งการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชน พัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา ของสถานศึกษาทุกระดับในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร        

ส่วนต าบลวังลึกให้มีคุณภาพตามกรอบอ านาจหน้าที่ ตลอดจนการพัฒนาการศึกษาเพ่ือรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจด้านการศึกษาภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างพัฒนาการทางอารมณ์และสังคมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้   
นอกห้องเรียนที่หลากหลายและเหมาะสม 

4. ส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีจิตส านึกในเอกลักษณ์และค่านิยมความ     
เป็นไทย สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมด้านการกีฬา กิจกรรมนันทนาการ และการออกก าลังกาย ให้แก่ 
เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป เช่น จัดให้มีสถานที่ส าหรับการกีฬา จัดหาเครื่องออกก าลังกาย วัสดุอุปกรณ์
การกีฬา รวมทั้งสนับสนุนการแข่งขันกีฬา ให้แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนโดยทั่วไป เป็นต้น 

นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
1. พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก ให้เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยที่มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สดใส 

และปลอดภัยจากมลพิษ โดยเร่งรัดการพัฒนาระบบป้องกันน้ าท่วมพ้ืนที่ ป้องกันการพังทลายของตลิ่ง ปรับปรุง
ระบบระบายน้ าในหมู่บ้านและบริเวณพ้ืนที่ที่ประสบปัญหาน้ าท่วมขัง แก้ไขปัญหาน้ าเน่าเสีย โดยส่งเสริม   
ความร่วมมือของชุมชนในการดูแลรักษาคูคลองสาธารณะ ผลักดันการบ าบัดน้ าเสียที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่               
ก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ 
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2. สนับสนุนและพัฒนาการปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้างบรรยากาศ สะอาด สดใส พัฒนาพ้ืนที่สีเขียว 
ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ลดปริมาณขยะตกค้างในชุมชน ส่งเสริมให้ประชาชน           
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาโดยการคัดแยกขยะ และการจัดการขยะอันตรายอย่างถูกวิธี 

นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง เชื่อมโยงเครือข่าย

การคมนาคม การก่อสร้าง ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ปรับปรุงถนนสาธารณะให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐานพร้อม
วางท่อระบายน้ า ปรับปรุงสะพาน ทางเดินเท้า สะพานทางเดินเท้าในชุมชน จัดให้มีอุปกรณ์ด้านการจราจร 
เครื่องหมายบอกเส้นทางหลักและเส้นทางลัดและสัญลักษณ์แจ้งสถานที่ส าคัญอย่างชัดเจน  รวมถึงพัฒนา   
และปรับปรุงภูมิทัศน์ในต าบล 

2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  เช่น  ถนน  ไฟฟ้าสาธารณะ การประปา ระบบ
ประปาหมู่บ้าน ให้มีคุณภาพ มาตรฐานเพียงพอ เหมาะสมกับความต้องการของประชาชนและคลอบคลุม    
ทุกพ้ืนที่ การจัดซื้อที่ดินเพ่ือรองรับภารกิจด้านประปา ศูนย์ปฏิบัติการประจ าหมู่บ้าน ภายใต้กรอบอ านาจ
หน้าที่ที่กฎหมายและระเบียบก าหนด เป็นต้น   

นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ในการมี      

ส่วนร่วมทางการเมืองและการปกครองท้องถิ่น โดยการรณรงค์ให้ประชาชนได้เห็นความส าคัญของการใช้สิทธิ
ในการเลือกตั้งทุกระดับ  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก 
โดยบูรณาการแผนงานของหมู่บ้านร่วมกับแผนพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม   
อันเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและประชาชนในต าบล 

นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 
1. มุ่งเน้นกลไกที่มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน การด าเนินงานตามนโยบายและจัดบริการ

สาธารณะให้แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว การจัดการองค์กร การจัดสรรบุคลากร มีการ
ควบคุมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีความสุจริตโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) อันจะ
ก่อให้เกิดประสิทธิผลการท างานสูงสุด   

2. เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร และการให้บริการประชาชนให้ได้รับความรวดเร็วและเป็นธรรม        
โดยพัฒนาคุณภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้าง ให้มีองค์ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
พร้อมสร้างจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อหน้าที่และทัศนคติที่ดีต่อการบริการประชาชน พร้อมทั้งเสริมสร้าง
แรงจูงใจและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน รวมถึงส่งเสริมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
การพัฒนาองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ รวมทั้งการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจ า 

3. มุ่งเน้นการพัฒนาองค์กร การวางแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม เพ่ือ
พัฒนาการบริการทุกด้านอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาระบบ Call Center เชื่อมโยงการบริการข้อมูลข่าวสาร และ
การร้องเรียนร้องทุกข์ การปรับปรุงฐานข้อมูลด้านต่างๆ เช่น ข้อมูลแผนที่ภาษีเพ่ือพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
ข้อมูลด้านการช่างและผังเมือง ข้อมูลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 
 
 



 
 

  
แถลงนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก 5 

 

นโยบายการพัฒนา อาคารสถานที่ของท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 
 พัฒนา ปรับปรุง อาคารสถานที่ของที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล เช่น จัดซื้อที่ดินเพ่ือรองรับ   
การขยายที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก การก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารสถานที่ของที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังลึก เป็นต้น ให้สามารถรองรับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น รวมถึงเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานรองรับ     
การเติบโตขององค์กรและภารกิจในการบริการสาธารณะ ตลอดจนเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนที่มาใช้บริการ ผู้มาติดต่อราชการให้มีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    

    จากนโยบายข้างต้น เป็นการก าหนดนโยบายในการที่จะบริหารและพัฒนาอยู่บนพ้ืนฐานของความ     
เป็นจริง ที่จะแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่ตั้งในทุกๆ ด้าน 
 กระผม  นายสมุทร ชาญวงษ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก ขอให้ค ามั่นสัญญาต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลวังลึกอันทรงเกียรติแห่งนี้ว่ า ช่วงเวลา 4 ปี นับตั้งแต่นี้ไป กระผมจะมุ่งบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก ตามแนวนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาแห่งนี้  โดยจะยึดประโยชน์และ
ความอยู่ดีมีสุขของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก ให้เกิดการพัฒนาอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน ต่อไป 

  

 

 

                                                                                          ขอขอบคุณ 

 

                                                                                   


