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ค าน า 

 
คู่มือการปฏิบัติงานนักวเิคราะห์นโยบายและแผน ฉบับน้ีจัดท าขึ้นเพื่อประกอบการท างาน

ของนักวเิคราะห์นโยบายและแผนและบุคคลท่ีได้รบัมอบหมายในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างย่ิง สามารถท าให้ผู้ปฏิบัติงานหลักและผู้ปฏิบัติงานรว่มได้รูข้ั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ังได้ปรบัปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมเป็นปัจจุบัน และยังสามารถช่วยให้ทราบ
ระยะเวลาท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน นอกจากน้ีการมีคู่มือปฏิบัติงานยังจะช่วยท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติงานทดแทนกันได้ และยังจะเป็นประโยชน์ต่อการเผยแพรใ่ห้บุคคลต่างๆ ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ได้อย่างชัดเจนขึ้น คู่มือปฏิบัติงานนักวเิคราะห์นโยบายและแผน ฉบับน้ีนักวเิคราะห์นโยบายและแผน                
ได้จดัท าและรวบรวมจากความรูแ้ละประสบการณ์ในการท างานประกอบกับข้อระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  
ด าเนินการให้มีเนื้อหาสาระท่ีส าคัญกระชบั เข้าใจง่ายและเป็นปัจจุบัน  

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคู่มือการปฏิบัติงานเล่มน้ี จะเป็นประโยชน์
ต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้ท่ีเก่ียวขอ้งทุกระดับ ท้ังน้ีหากมขี้อผิดพลาดและข้อเสนอแนะประการใด ขอได้โปรดแจง้
ให้งานวเิคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ เทศบาล
เมืองคูคต เพื่อปรบัปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป 
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คู่มือการปฏิบัติงานนักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
 

วัตถุประสงค์ของคู่มือการปฏิบัติงานนักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานนักวเิคราะห์นโยบายและแผน  งานวเิคราะห์นโยบายและแผน ฝ่าย
แผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ  เทศบาลเมืองคูคต เพื่อใชส้ าหรบัเป็นแนวทางการ
ท างานของกระบวนงานแต่ละประเภทด้านนโยบายและแผน โดยระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของการ
ด าเนินงานต่างๆ ในความรบัผิดชอบตามภาระงานหน้าท่ี โดยมีวัตถุประสงค์ดังน้ี 

1.  เพื่อให้การปฏิบัติงาน ของนักวเิคราะห์นโยบายและแผน หรอืผู้ได้รบัมอบหมาย ใช้เป็นเกณฑ์
มาตรฐานในการท างาน 

2. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการท างานและบรหิารจัดการล าดับงานให้เป็นไปตาม
แผนงานท่ีก าหนด 

3. เพื่อทราบกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วงจรการด าเนินงานและทราบถึงผู้ ติดต่อ
ประสานงาน กับหน่วยงานอื่น และเป็นส่วนหน่ึงของระบบการบรหิารงานอย่างต่อเน่ือง 

4. เพื่อใช้เป็นเคร ื่องมือส าหรับการฝึกอบรมและการแจ้งรายละเอียด  วธิีการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานได้ 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
1. รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 2560 อปท. มีหน้าท่ีและอ านาจดูและการ

จัดท าบรกิารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถ่ินตาม
หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

2. กฎหมายจัดต้ัง  พรบ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 50 วรรคสอง  “การ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใชว้ธิกีารบรหิาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนรว่มของประชาชนในการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล 
การจดัท างบประมาณ การจดัซือ้จดัซือ้จา้ง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการน้ัน และ
หลักเกณฑ์และวธิกีารท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหน”    
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วัตถุประสงค์ของการจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
1. เพื่อให้การบรหิารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

โดยมีแผนพัฒนาเป็นเคร ือ่งมือชว่ยผลักดัน และสนับสนุน 
2. เพื่อแสดงความสัมพันธเ์ชือ่มโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา และการ

จดัท างบประมาณประจ าปี 
3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมท้ังเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในชว่งเวลาท่ีก าหนดว่า

สามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตรก์ารพัฒนาอย่างมีประสิทธภิาพตามเป้าหมาย 
4. เพื่อเป็นการจัดเตรยีมแผนงาน โครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะท่ีพร้อมจะบรรจุใน 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีท่ีได้รบังบประมาณ 

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน 

พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 7467  ลงวันท่ี 14 ธนัวาคม 2563  
    เร ือ่ง แนวทางการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239  ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ ์2565  
     เร ือ่งแนวทางปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6086  ลงวันท่ี 19  สิงหาคม 2565 
    เร ือ่ง ซกัซอ้มแนวทางปฏิบัติการใชแ้ผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อจดัท า

บรกิารสาธารณะหรอืกิจกรรมสาธารณะ 
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509  ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
    เร ือ่ง แนวทางการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
ค าจ ากัดความ  

 “องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” หมายความว่า องค์การบรหิารส่วนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา 
องค์การบรหิารส่วนต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัต้ัง ยกเว้น กรุงเทพมหานคร  

“สภาท้องถ่ิน” หมายความว่า สภาองค์การบรหิารส่วนจังหวัด สภาเทศบาล สภาเมืองพัทยา                 
สภาองค์การบรหิารส่วนต าบล และสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมาย จดัต้ัง  

“คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน” หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วน
ต าบล และคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัต้ัง 

“คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน” หมายความว่า คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบรหิารส่วนต าบล และคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
อื่นท่ีมีกฎหมายจดัต้ัง  
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“คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน” หมายความว่า คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนจังหวัด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีกฎหมายจดัต้ัง  

“อ าเภอ” หมายความรวมถึงก่ิงอ าเภอด้วย  
“ผู้บรหิารท้องถ่ิน” หมายความว่า นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรอืผู้บรหิารท้องถ่ินขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัต้ัง  
“สมาชิกสภาท้องถ่ิน” หมายความว่า สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวัด สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชกิสภาเมืองพัทยา สมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล และสมาชกิสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน
ท่ีมีกฎหมายจดัต้ัง  

“นายอ าเภอ” หมายความรวมถึงปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ าก่ิงอ าเภอด้วย  
“ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” หมายความว่า ปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัด ปลัดเทศบาล 

ปลัดเมืองพัทยา ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล และปลัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมาย
จดัต้ัง  

“หัวหน้าส่วนการบรหิารท่ีมีหน้าท่ีจัดท าแผน”  หมายความว่า ผู้อ านวยการส านัก หัวหน้าส านัก            
ผู้อ านวยการกองขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรอืต าแหน่งท่ีเรยีกชื่ออย่างอื่นซึ่ง เทียบเท่าต าแหน่ง
ดังกล่าว  

“พนักงานส่วนท้องถ่ิน”  หมายความว่า ข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล 
พนักงานเมืองพัทยา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานหรอืข้าราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมี
กฎหมายจดัต้ัง  

“แผนพัฒนาท้องถ่ิน”  หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีก าหนด 
วสัิยทัศน์ประเด็นยุทธศาสตรเ์ป้าประสงค์ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
จงัหวัด ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรอืแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็น การก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา
ท่ีจดัท าขึ้นส าหรบัปีงบประมาณแต่ละปีซึง่มีความต่อเน่ืองและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการ
เพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

“แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจรงิท้ังหมด ในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณน้ัน  

“โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการท่ีด าเนินการจดัท าบรกิารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวสัิยทัศน์ท่ีก าหนดไว้  

“การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถ่ินหรอืแผนการ ด าเนินงานให้
ถูกต้อง โดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 
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องค์กรจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย  

(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
(๑) ผู้บรหิารท้องถ่ิน       ประธานกรรมการ  
(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันทุกคน   กรรมการ  
(๓) สมาชกิสภาท้องถ่ินท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน  กรรมการ  
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บรหิารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน  กรรมการ  
(๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรอืรฐัวสิาหกิจ ท่ีผู้บรหิารท้องถ่ิน      กรรมการ 
      คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน 
(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก กรรมการ 
      จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน 
(๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     กรรมการและเลขานุการ  
(๘) หัวหน้าส่วนการบรหิารท่ีมีหน้าท่ีจดัท าแผน    ผู้ชว่ยเลขานุการ  

     กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รบัการคัดเลือกอีก
ก็ได้ 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  มีอ านาจหน้าท่ี ดังน้ี 
(๑) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน โดยพิจารณาจาก  

(ก) อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะอ านาจหน้าท่ี ท่ีมีผลกระทบต่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน เชน่ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นด าเนินการใน

ยุทธศาสตรท่ี์ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เชน่ การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  
(จ) นโยบายของผู้บรหิารท้องถ่ินท่ีแถลงต่อสภาท้องถ่ิน  
(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรอืแผนชุมชน  

ในการน าประเด็นข้างต้นมาจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินค านึงถึงสถานะ
ทางการคลังของท้องถ่ิน และความจ าเป็นเรง่ด่วนท่ีต้องด าเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย  

(๒) รว่มจดัท ารา่งแผนพัฒนาท้องถ่ิน เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการ
จัดท ารา่งแผนพัฒนาท้องถ่ิน ในการจัดท ารา่งแผนพัฒนาท้องถ่ินให้องค์การบรหิารส่วนจังหวัด เทศบาล 
องค์การบรหิารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อื่นท่ีมีกฎหมายจดัต้ัง น าปัญหาความ
ต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรอืแผนชุมชน ท่ีเกินศักยภาพของหมู่บ้านหรอืชุมชนท่ีจะด าเนินการเองได้มา
พิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบรหิารส่วนต าบล          
เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมี กฎหมายจัดต้ัง ให้เสนอปัญหาความต้องการไปยัง
องค์การบรหิารส่วนจังหวัด และให้องค์การบรหิารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ขององค์การบรหิารส่วนจงัหวัด ตามอ านาจหน้าท่ี  

(๓) พิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถ่ินและรา่งแผนการด าเนินงาน  
(๔) ให้ความเห็นชอบรา่งข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒)  
(๕) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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(๖) แต่งต้ังท่ีปรกึษา คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานอื่นเพื่อชว่ยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
(๗) ในกรณีองค์การบรหิารส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลมีหน้าท่ี

ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วเิคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินและจดัท า
เป็นโครงการหรอืกิจกรรมเพื่อประกอบในการจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบรหิารส่วนต าบลด้วย 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
    ให้ผู้บรหิารท้องถ่ินแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      ประธานกรรมการ 
(๒) หัวหน้าส่วนการบรหิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   กรรมการ 
(๓) ผูแ้ทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน  กรรมการ 
(๔) หัวหน้าส่วนการบรหิารท่ีมีหน้าท่ีจดัท าแผน        กรรมการและเลขานุการ 
(๕) เจา้หน้าท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผนหรอืพนักงานส่วนท้องถ่ินท่ีผู้บรหิารท้องถ่ินมอบหมาย 

ผู้ชว่ยเลขานุการ 
กรรมการตาม (๓) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้

คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีหน้าท่ีจดัท ารา่งแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินก าหนด จัดท ารา่งแผนการด าเนินงาน และจัดท ารา่ง
ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตาม ข้อ ๑๙ (๑) 
แนวทางการจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน
คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินให้เป็นปัจจุบัน 

2. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตรวจสอบสัดส่วนประชาคมระดับชุมชนและสัดส่วนประชาคม
ระดับเมืองให้เป็นปัจจุบัน 

3. การจัดประชุมประชาคมท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้ใช้รูปแบบการจัดประชุม
ประชาคมท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท
0810.3/ว 7467 ลงวันท่ี 14 ธนัวาคม 2563  หรอืด าเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ินตามรูปแบบท่ีเห็นว่า
เหมาะสม ท้ังน้ีจะต้องเป็นไป ตามมาตรา 50 วรรคสอง ของพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  

4. การจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ให้ด าเนินการภายใต้หลักประชารฐั โดยกระบวนการมีส่วนรว่ม
ของประชาชนในพื้นท่ีในการรว่มคิด รว่มท า รว่มตัดสินใจ รว่มตรวจสอบ รว่มรบัประโยชน์ รว่มแก้ปัญหา
ปรกึษาหารอืแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้เพื่อแก้ปัญหาส าหรบัการพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและท าให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความสุจรติ โปร่งใส ถูกต้อง               
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  และคุณภาพ โดยบูรณาการหน่วยงานต่างๆ  ในพื้นท่ีลักษณะประชารัฐ               
เพื่อน าปัญหาความต้องการท่ีได้จากการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ไปเป็นข้อมูลในการด าเนินการ            
ของหน่วยงานต่างๆ เพื่อไม่ให้เกิดความซับซ้อนในการท างาน   ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0810.3/ว6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 
7467 ลงวันท่ี 14 ธนัวาคม 2563 

5. การเบิกค่าใช้จ่ายการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน  เพื่อประโยชน์ของราชการท้องถ่ิน อปท. 
ด าเนินการเบิกค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภคได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใชจ้า่ยในการบรหิารงานของ อปท. พ.ศ.2562 ส าหรบัการประชุมหรอืการด าเนินการตามระเบียบกระ
ทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ อปท. พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ ์2565) 
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 การจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   ประกอบด้วย  (1) การจดัท าหรอืทบทวน  หรอืการจดัท า  หรอืการ
ทบทวน   (2) การเพิ่มเติม  (3) การเปลี่ยนแปลง  และ  (4) การแก้ไขแผนพฒันาท้องถ่ิน 

1. การจดัท าหรอืทบทวนแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
 หมายความถึง  เป็นการด าเนินการจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีก าหนดระยะเวลาไว้ห้าปี ฉบับท่ี 1 พ.ศ.
2561-2565  เป็นการจดัท าหรอืทบทวนจากแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2565 เป็นฉบับท่ี 1 พ.ศ. 
2561-2565 และฉบับต่อไปก็ก าหนดระยะเวลาไว้ห้าปีเชน่กัน  เชน่ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2566-2570  ฉบับท่ี 3 
พ.ศ.2571-2575 เป็นต้น และรวมถึงแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีกระทรวงหมาดไทยก าหนดระยะเวลาให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ท่ีมีลักษณะเป็นแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีก าหนดระยะเวลาห้าปีก็ได้  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จะด าเนินการจดัท าหรอืทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ินได้ตามห้วงระยะเวลา
และขั้นตอนท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม ขั้นตอนด าเนินการในข้อ 17 และ 18 หรอืตามท่ี
กระทรวงมหาดไทยจะก าหนดขึ้นเพื่อให้เกิดความเหมาะสมและทันต่อสถานการณ์การพัฒนาท้องถ่ินท่ี
เปลี่ยนไป    

การด าเนินการจดัท าหรอืทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาล ในกรอบระยะเวลาด าเนินการในข้อ 
18 (การจัดท าหรอืทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2570-2575 และแผนพัฒนาท้องถ่ินฉบับ
ต่อไป เป็นห้วงระยะเวลาห้าปี และให้จดัท าให้แล้วเสรจ็ภายในเดือนตุลาคม ก่อนปีงบประมาณถัดไป กล่าวคือ 
ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ.2569) 
ข้ันตอนและกรอบระยะเวลาการจดัท าหรอืทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจดัประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและรฐัวสิาหกิจท่ีเก่ียวข้อง 
เพื่อแจง้แนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน รบัทราบปัญหา ความต้องการประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวชิาการและแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อน ามาก าหนดแนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลใน
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรอืแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวมแนวทางและข้อมูล น ามาวเิคราะห์
เพื่อจดัท ารา่งแผนพัฒนาท้องถ่ิน แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อเสนอผู้บรหิารท้องถ่ิน 
(๔) ผู้บรหิารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติรา่งแผนพัฒนาท้องถ่ินและประกาศใชแ้ผนพัฒนาท้องถ่ิน 
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบลส าหรบัองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลให้ผู้บรหิารท้องถ่ินเสนอรา่งแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลเพื่อให้ความ
เห็นชอบก่อนแล้วผู้บรหิารท้องถ่ินจงึพิจารณาอนุมัติ และประกาศใชแ้ผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน กรณีเทศบาล องค์การบรหิารส่วนต าบล เมืองพัทยาและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัต้ัง ให้จดัท าหรอืทบทวนให้แล้วเสรจ็ภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป
กรณีองค์การบรหิารส่วนจงัหวัด ให้จดัท าหรอืทบทวนให้แล้วเสรจ็ภายในเดือนพฤศจกิายนก่อนปีงบประมาณ
ถัดไป   
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แผนผังข้ันตอนการจดัท าหรอืทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจดัประชุมประชาคมท้องถ่ินระดับเมือง             
ส่วนราชการและรฐัวสิาหกิจท่ีเก่ียวข้อง เพื่อแจง้แนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน 
รบัทราบปัญหา ความต้องการประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวข้อง 

คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวม
แนวทางและข้อมูลน ามาวเิคราะห์เพื่อจดัท ารา่งแผนพฒันา

ท้องถ่ิน แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อเสนอผู้บรหิารท้องถ่ิน 
ส าหรบัองค์การบรหิารส่วนต าบลให้ผู้บรหิารท้องถ่ินเสนอรา่งแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อสภาองค์การบรหิารส่วน
ต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บรหิารท้องถ่ินจงึพิจารณาอนุมัติ และประกาศใชแ้ผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 

ผู้บรหิารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติรา่งแผนพัฒนาท้องถ่ินและประกาศใช ้
 

ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่
วันท่ีผู้บรหิารท้องถ่ินเห็นชอบ พรอ้มท้ังแจง้สภาท้องถ่ิน อ าเภอ และ

จงัหวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 
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2. การแก้ไข การเพ่ิมเติม การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

2.1 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน  เป็นอ านาจของผู้บรหิารท้องถ่ิน 
การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นอ านาจของผู้บรหิารท้องถ่ิน เป็นการแก้ไขข้อผิดพลาดใน

แผนพัฒนาท้องถ่ินให้ถูกต้องโดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป เป็นการแก้ไขท่ี
เกิดจากการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีจัดท าหรอืทบทวน หรอืแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีเกิดจากการ
ประกาศใชแ้ผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงแล้ว  โดยแก้ไขข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นของข้อมูลท่ี
เก่ียวกับ ส่วนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน  ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร ์อปท.  ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ แล้วแต่กรณี  และด าเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ินตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทย
ก าหนด   

การแก้ไขโครงการแผนพัฒนาท้องถ่ิน ท่ีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการแก้ไขยุทธศาสตรช์าติ 20 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตรจ์งัหวัด  ยุทธศาสตรพ์ัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจงัหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กลยุทธ ์แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ ตัวชี้วัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั หน่วยงานรบัผิดชอบหลัก 
เป็นการแก้ไขข้อผิดพลาดให้ถูกต้องหรอืแก้ไขคุณลักษณะท่ีเหมือนกัน   เชน่ ถนนลูกรงัเป็นถนนหินคลุก ฯลฯ  
โดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

การแก้ไขประเด็นยุทธศาสตร ์ เป็นการแก้ไขยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ยุทธศาสตรจ์งัหวัด  ยุทธศาสตรพ์ัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กลยุทธ ์แผนงาน แก้ไขข้อผิดพลาดให้ถูกต้องโดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และ
สาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลง หรอืเป็นการแก้ไขเพราะไม่สอดคล้องไม่เชือ่มโยงซึ่งกันและกัน หรอืเป็นการ
เขียนผิดหรอืลงรายการผิดหรอืขาดการลงรายการให้ครบถ้วนตามแบบท่ีก าหนดไว้   

การแก้ไขปีงบประมาณของโครงการพัฒนาท้องถ่ินปีงบประมาณหน่ึงท่ีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดย
ไม่ต้องประชุมคณะกรรมการ (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561)  

การแก้ไขแผนงานไม่สอดคล้องกับโครงการหรอืภารกิจท่ีต้องด าเนินการหรอืการก าหนดยุทธศาสตร์
ไม่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ การเขียนหรอืไม่
เขียนหรอืไม่ได้ลงรายการท่ีเก่ียวข้องกับยุทธศาสตร ์กลยุทธ ์แผนงาน (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 081.03/ว 3867 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564) 

การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน ใน “ราคากลาง”  แห่งพระราชบัญญัติการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิาร
พัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560  ในการแก้ไขใน “ราคากลาง” เปลี่ยนแปลงสูงขึ้นจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน หรอืแก้ไข 
“แผนงาน” ตามรูปแบบการจ าแนกประเภทรายรบั-รายจา่ยงบประมาณ รายจา่ยประจ าปีของ อปท. หรอืแก้ไข
ปีท่ีจะด าเนินการตามโครงการพัฒนาท่ีปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ินให้สอดคล้องกันสถานการณ์ปัจจุบัน 
(หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว3867 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564)   อาทิ ราคา
กลางปรบัเปลี่ยนในลักษณะท่ีสูงขึ้น-เพิ่มขึ้นโดยท่ี อปท. ไม่สามารถก าหนดได้  , คุณลักษณะปรบัเปลี่ยนไป
โดยท่ี อปท. ไม่สามารถก าหนดได้  เชน่ พื้นผิวถนนทรุดตัว สภาพเป็นหลุมเป็นบ่อมากขึ้น เมื่อเกิดสภาพการณ์
เชน่น้ีราคาก็ต้องปรบัเปลี่ยนไป ,  จ านวนคนมีมากขึ้นท าให้ไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 
เป็นเหตุให้ต้องค านวณการต้ังงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถ่ินใหม่ เช่น คาดการณ์อย่างถูกต้องแล้วใน
เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการมีผู้เข้ารว่มโครงการ 100 คน แต่เมื่อสถานการณ์เปลี่ยนไป มีผู้เข้ารว่ม
โครงการมากขึ้นกว่าเดิมและท าให้การต้ังงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถ่ินมากกว่าเดิม 
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การแก้ไขโครงการท่ีจดัท าขึ้นเพื่ออุดหนุนหน่วยงานอื่นตามระเบียบเงนิอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ต่อมา อปท. ประสงค์จะด าเนินการจดัท าโครงการโดยไม่อุดหนุนให้หน่วยงานต่างๆ  โดย
การแก้ไขชือ่โครงการหรอืรายการท่ีเก่ียวข้องหรอืสัมพันธกั์บโครงการ   

 แก้ไขชือ่โครงการพระราชด าร ิราชพิธ ีรฐัพิธ ีวันส าคัญของชาติ วันส าคัญทางศาสนา ประเพณีส าคัญ
ของชาติหรอืของท้องถ่ิน และแม้ว่าผลท่ีคาดว่าจะได้รบัปรบัเปลี่ยนไปหรอืเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งไม่เก่ียวกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) และงบประมาณเพิ่มขึ้น 

 
ขั้นตอนการแก้ไขแผนพฒันาท้องถ่ิน 

1.1 ส่วนราชการจดัท าบันทึกขอแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
1.2 ผู้บรหิารท้องถ่ินพิจารณา เห็นชอบ แก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
1.3 จดัท าประกาศการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
1.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธก์ารแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ินพรอ้มท้ังแจ้งสภาท้องถ่ิน อ าเภอ 

จงัหวัดและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 
 

แผนผังข้ันตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(อ านาจผู้บรหิารท้องถ่ิน ตามข้อ 21) 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ เสนอบันทึกพรอ้มเหตุผลความจ าเป็น 
ในการขอแก้ไขแผนพฒันาท้องถ่ินต่อผู้บรหิารท้องถ่ิน  

 

ผู้บรหิารท้องถ่ินพิจารณา เห็นชอบ แก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ส่งเอกสารรายการขอแก้ไขแผนพฒันาท้องถ่ิน 
ให้งานวเิคราะห์นโยบายและแผน กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ  ด าเนินการ 

ผู้บรหิารท้องถ่ินประกาศใชแ้ผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีแก้ไข 
 

ปิดประกาศประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วนัท่ี
ผู้บรหิารท้องถ่ินเห็นชอบ  พรอ้มแจง้ให้สภาท้องถ่ิน นายอ าเภอ และจงัหวัดทราบ  

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ  รวมท้ังแจง้คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน  ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของท้องถ่ินทราบ   
และลงเว็บไซต์หลกัของเทศบาลเมืองคูคต  
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2.2  การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน หมายความว่า การเพิ่มเติมวสัิยทัศน์  ประเด็นยุทธ์ศาสตร ์
เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ ์ ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจงัหวัด ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ของ อปท.ในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรอืแผนชุมชน อันมี
ลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา รายละเอียดท่ีปรากฏในโครงการพัฒนา  
ท่ีจดัท าขึ้นส าหรบัปีงบประมาณแต่ละปี มีความต่อเน่ืองและเป็นแผนก้าวหน้า    

การเพิ่มเติมในส่วนท่ีไม่มีในแผนพัฒนาท้องถ่ินหรอืประเด็นท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน
แต่ไม่ปรากฎว่ามีในแผนพัฒนาท้องถ่ิน การเพิ่มเติมต้องมีความสัมพันธกั์นส่วนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและข้อมูล
พื้นฐาน ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตรอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ 
หรอือาจด าเนินการเฉพาะส่วนท่ี 3 ก็ได้ 

การเพิ่มเติมยุทธศาสตรใ์นส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตรอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย        
(1) ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค (2) ยุทธศาสตรอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และ           
(3) การวเิคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน   

การเพิ่มเติมโครงการพัฒนาท้องถ่ิน ท่ีไม่มีในแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการเพิ่มเติมในส่วนท่ี 3 
การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ  

ขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 22  เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ินจดัท ารา่งแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีเพิ่มเติม
พรอ้มเหตุผลและความจ าเปน็เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีเพิ่มเติม 
(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีเพิ่มเติม  
(๔) เมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีเพิ่มเติมได้รบัความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าว

ให้ผู้บรหิารท้องถ่ินประกาศใช ้
(๕) ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บรหิารท้องถ่ิน

ประกาศใชแ้ละจดัท าหนังสือแจง้ให้สภาท้องถ่ิน องค์การบรหิารส่วนจงัหวัด นายอ าเภอ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ทราบ 
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แผนผังข้ันตอนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน เทศบาลเมืองคูคต 
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ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ จดัท ารายละเอียด พรอ้มเหตุผลและความจ าเป็น 
เสนอผู้บรหิารท้องถ่ิน  ขอเพิม่แผนพฒันาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  จดัท ารา่งแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ท่ีเพิ่มเติม พรอ้มเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ิน 
พิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีเพิ่มเติม 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีเพิ่มเติม 

ผู้บรหิารท้องถ่ินประกาศใชแ้ผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีเพิ่มเติม 
 

ปิดประกาศประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบโดยเปิดเผย 
และแจง้ให้สภาท้องถ่ิน องค์การบรหิารส่วนจงัหวัด นายอ าเภอ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ  

ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าว ให้หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง  แจง้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ส านัก/กอง/ฝา่ยต่างๆ ของ อปท.   
และลงเว็บไซต์หลกัของ อปท. ตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 



-12- 

2.3  การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้เป็นอ านาจของ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน เมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินได้รบัความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ดังกล่าวให้ผู้บรหิารท้องถ่ินประกาศใช ้พรอ้มท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันนับแต่วันท่ีผู้บรหิารท้องถ่ินประกาศใช ้
  “การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน”  หมายความว่า การเปลี่ยนแปลงวสัิยทัศน์ ประเด็น
ยุทธศาสตร ์เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ ์ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจงัหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรอืแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา รายละเอียดท่ี
ปรากฎในโครงการพัฒนา ท่ีจดัท าขึ้นส าหรบัปีงบประมาณแต่ละปี มีความต่อเน่ืองและเป็นแผนก้าวหน้า  โดย
ต้องการให้คุณลักษณะเปลี่ยนแปลงซึง่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถก าหนดได้ตามข้อเท็จจรงิท่ีเกิดขึ้น
จรงิในพื้นท่ีอยู่แล้วหรอืตามคุณลักษณะท่ีต้องการให้เปลี่ยนแปลง   การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินหาก
มีความสัมพันธกั์บส่วนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน  ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร ์อปท. (ความสัมพันธร์ะหว่าง
แผนพัฒนาระดับมหภาค  ยุทธศาสตรข์อง อปท. และการวเิคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน)  ส่วนท่ี 3 การน า
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ แล้วแต่กรณี อปท. ต้องด าเนินการเปลี่ยนแปลงหรอืด าเนินการให้
ครอบคลุมและถูกต้องจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลงและด าเนินการตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทย
ก าหนด  การเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการเปลี่ยนแปลงโครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)  งบประมาณ  ตัวชี้วัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  หน่วยงาน
รบัผิดชอบหลัก ท่ีท าให้มีลักษณะปรบัเปลี่ยนไป เปลี่ยนแปลงไปหรอืคุณลักษณะปรบัเปลี่ยนไป เปลี่ยนแปลง
ไปท่ี อปท. สามารถก าหนดได้อยู่แล้ว การควบ ต่อ เติม เสรมิเข้ามา และด าเนินการตามแบบท่ี
กระทรวงมหาดไทยก าหนด  
  หลักการส าคัญการเปลี่ยนแปลง โครงการพัฒนาท้องถ่ิน  หรอืการด าเนินการจดัท าบรกิาร
สาธารณะหรอืจดัท ากิจกรรมสาธารณะท่ีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ินแล้ว แต่อาจมีข้อบกพรอ่ง หรอืมีลักษณะท่ี
ไม่สมบูรณ์ ไม่ครบถ้วน ไม่เป็นไปตามความเป็นจรงิ หรอืประสงค์จะเปลี่ยนให้ดีย่ิงขึ้นหรอืดีกว่าเดิม  
จ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน  เปลี่ยนแปลง “มีอยู่แล้ว เติมเข้ามา เพิ่มเข้ามา เกิดหรอืขยาย
ส่วนควบ ขยายขอบเขตหรอืเป้าหมายให้ครอบคลุมส่ิงท่ีมีอยู่แล้วให้ดีขึ้น มากขึ้นตามความเป็นจรงิท่ีมีอยู่”    
 

 

หนังสือท่ีอ้างถึง  หนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 
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แผนผังข้ันตอนการเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(อ านาจของคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน ข้อ 22/1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือท่ีอ้างถึง  หนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บรหิารท้องถ่ินเสนอรา่งแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีขอเปลี่ยนแปลง 
ต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อพิจารณา 

ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ จดัท าบันทึกและรายละเอียดพรอ้มแสดงเหตุผลความ
จ าเป็นในการเปลี่ยนแปลงเสนอผู้บรหิารท้องถ่ิน  

เพื่อส่งหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในการจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พิจารณารา่งแผนพฒันาท้องถ่ินท่ีขอเปลี่ยนแปลง 
แล้วส่งให้ผู้บรหิารท้องถ่ิน 

 

ผู้บรหิารท้องถ่ินประกาศใชแ้ผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลง 
 

ปิดประกาศประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบโดยเปิดเผย 
และจดัท าหนังสือแจง้ให้สภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการบรหิารงานจงัหวัดแบบบูรณาการ  

องค์การบรหิารส่วนจงัหวัด  นายอ าเภอ  หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 
 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลัก จดัท ารา่งแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลง
พรอ้มเหตุผลความจ าเป็นในการเปลี่ยนแปลง เสนอผู้บรหิารท้องถ่ิน  
เพื่อน าไปประกอบจดัท าวาระการประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน 
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2.4.  การเพ่ิมเติม / เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน กรณีโครงการพระราชด าร ิงานพระราชพิธ ีรฐัพิธ ี
นโยบายรฐับาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย 

ข้อ 22/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีเก่ียวกับโครงการ
พระราชด าร ิงานพระราชพิธี รฐัพิธี นโยบายรฐับาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของ
ผู้บรหิารท้องถ่ิน และเมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงได้รบัความเห็นชอบแล้ว ให้ปิด
ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รบัความเห็นชอบเพิ่มเติมหรอื
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าว 

เง ื่อนไขการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 22/2  คือ ต้องมีหนังสือ
แจง้จากกระทรวงมหาดไทยหรอืจากผู้ว่าราชการจงัหวัดหรอืนายอ าเภอ จงึสามารถด าเนินการตามระเบียบข้อ
น้ีได้ 

 
 

แผนผังข้ันตอนการเพ่ิมเติมหรอืเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(อ านาจของผู้บรหิารท้องถ่ิน ข้อ 22/2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ เสนอบันทึกพรอ้มเหตุผลความจ าเป็น 
ในการขอเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บรหิารท้องถ่ิน  

 

ผู้บรหิารท้องถ่ินประกาศใชแ้ผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลง 
 

ผู้บรหิารท้องถ่ินพิจารณา เห็นชอบ เพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

ปิดประกาศประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยและจดัท าหนังสือแจง้ให้สภาท้องถ่ิน 
องค์การบรหิารส่วนจงัหวัด นายอ าเภอ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 



คู่มือการจดัท าแผนการด าเนินงาน 
เทศบาลเมืองคคูต 
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หลักการและเหตุผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๗ แผนการด าเนินงานให้จดัท าให้แล้วเสรจ็ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจา่ยประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงนิสะสม
หรอืได้รบัแจง้แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รฐัวสิาหกิจหรอืหน่วยงานอื่นๆ 
ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณน้ัน  การขยายเวลาการจัดท าและการ
แก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผูบ้รหิารท้องถ่ิน ในการขอขยายเวลาการจดัท าแผนการด าเนินงานให้
ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ ์2565 

แผนการด าเนินงาน ประกอบด้วย แผนการด าเนินงานประจ าปี และแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม  
โดยการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี มีขั้นตอนการด าเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๒6  ส่วนการจัดท า
แผนการด าเนินงานเพิ่มเติมและแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บรหิารท้องถ่ิน ไม่ต้องจดัท าเป็น
ขั้นตอนการด าเนินการประชุม การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมเป็นอ านาจของผู้บรหิารท้องถ่ินตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว3867 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2565 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6732 ลงวันท่ี 6 พฤศจกิายน 2562  

การจดัท าแผนการด าเนินงานประจ าปี การจดัท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม หรอืการแก้ไขแผนการ
ด าเนินงาน เป็นหน้าท่ีของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ท่ีรบัผิดชอบโครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ท่ีจัดท า
บรกิารสาธารณะหรอืกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถ่ินท่ีปรากฎในงบประมาณรายจา่ย   และให้ส านัก/
กอง/ฝ่ายต่างๆ ท่ีเป็นหน่วยงานรบัผิดชอบหลักมีหน้าท่ีจัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก/กอง/ฝ่ายท่ีมีหน้าท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกับการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินในการน าเสนอให้ผู้บรหิารท้องถ่ินประกาศใชแ้ผนการด าเนินงานดังกล่าว   

วัตถุประสงค์ของการจดัท าแผนการด าเนินงาน 
1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาท่ีด าเนินการจรงิ

ท้ังหมดในพื้นท่ีของเทศบาลเมืองคูคต ประจ าปีงบประมาณน้ัน 
2. เพื่อเป็นเคร ือ่งมือส าคัญในการบรหิารงานของผู้บรหิารท้องถ่ิน เพื่อควบคุมการด าเนินงานของ

เทศบาลเมืองคูคต ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ   
3. เพื่อให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณได้มีความชดัเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
4. เพื่อให้การประสานและบูรณาการท างานรว่มกับหน่วยงานอื่นได้รวดเรว็ถูกต้อง และลดความ

ซ้าซอ้นของโครงการ 
5. แผนการด าเนินงาน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน น าแผนการด าเนินงานไปเป็นแนวทาง

บรหิารงานพัสดุ คือ น าไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจดัซือ้จัดจา้งและบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 
2560 หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาท่ีก าหนดให้รายงานผู้บรหิารท้องถ่ิน เพื่อให้สอดคล้อง
กับการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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ข้ันตอนการจดัท าแผนการด าเนินงาน  

1. แผนการด าเนินงานประจ าปี 
ขั้นตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองคูคต โดยเป็นหน้าท่ีของส านัก/
กอง/ฝ่ ายต่างๆ ท่ีรับผิดชอบโครงการพัฒนา/ กิจกรรมครุภัณฑ์  จัดท ารายละเอียดตามแบบท่ี
กระทรวงมหาดไทยก าหนด ส่งให้กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา/ 
กิจกรรมของเทศบาลเมืองคูคต หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาพ รฐัวสิาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่
ด าเนินการจรงิในพื้นท่ีของเทศบาลเมืองคูคต  เพื่อยกรา่งแผนงานด าเนินงาน 

ขั้นตอนท่ี 2 การจดัท ารา่งแผนการด าเนินงานประจ าปี 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองคูคต  โดยจัดการประชุม

คณะกรรมการสนับสนุนฯ เพื่อจัดท ารา่งแผนการด าเนินงานประจ าปี โดยแยกแผนงาน โครงการพัฒนาให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตรต์ามแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลเมืองคูคต แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาฯ 

ขั้นตอนท่ี 3 การพิจารณารา่งแผนการด าเนินงานประจ าปี 
 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองคูคต  พิจารณารา่งแผนการด าเนินงานประจ าปี แล้ว

เสนอผู้บรหิารท้องถ่ินประกาศเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี  
ขั้นตอนท่ี 4 ประกาศใชแ้ผนการด าเนินงาน และเปิดเผยแผนการด าเนินงาน 

นายกเทศมนตรเีมืองคูคต ประกาศใชแ้ผนการด าเนินงานประจ าปี และปิดประกาศเพื่อให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันและปิดประกาศอย่างน้อยสามสิบวัน และสามารถตรวจสอบได้ 

ขั้นตอนการจดัท าแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล 
รวบรวมโครงการ/กิจกรรมเทศบาลเมืองคูคต และหน่วยงานอื่นที่ด าเนินการในพ้ืนที่เทศบาลเมืองคูคต  

และจดัท ารายละเอียดตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล 
จดัท ารา่งแผนการด าเนินงาน 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล 
เสนอรา่งแผนการด าเนินงานต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองคูคต 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองคูคต 
พิจารณารา่งแผนการด าเนินงาน 

 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองคูคต 
เสนอรา่งแผนการด าเนินงานต่อผู้บรหิารท้องถิ่น  โดยฝ่ายเลขานุการ 

 

ผู้บรหิารท้องถ่ิน  ประกาศใชแ้ผนการด าเนินงาน 
 

ปิดประกาศประชาสัมพันธเ์พือ่ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ 
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การเปิดเผยแผนการด าเนินงาน  

เมื่อประกาศใช้แผนการด าเนินงานประจ าปี แผนการด าเนินงานท่ีเพิ่มเติม หรอืแผนการ
ด าเนินงานท่ีแก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศแผนด าเนินงานดังกล่าวภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พรอ้มท้ังแจ้งสภาท้องถ่ิน 
อ าเภอ จงัหวัด หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกิจท่ีเก่ียวข้องทราบด้วย รวมท้ังแจง้คณะกรรมการสนับสนุนการ
จดัท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองคูคต  คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาลฯ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลฯ ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทราบ  
และลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักการบรหิารจดัการบ้านเมืองท่ีดี 
 
การจดัท าแผนการด าเนินงาน ท่ีกันเงนิงบประมาณหรอืการด าเนินการวธิกีารงบประมาณท่ีข้ามปีงบประมาณ 

หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้กันเงนิงบประมาณรายจ่ายเพื่อด าเนินการในอีก
ปีงบประมาณหน่ึงหรอืปีงบประมาณถัดไป ให้จัดท าแผนการด าเนินงานในปีท่ีมีการด าเนินการจรงิ และให้
หมายเหตุในแบบ ผด .02 หรอื ผด.02/1 ท้ายเอกสารแล้วแต่กรณีว่า “แผนการด าเนินงานท่ีกันเงนิ
งบประมาณจากปี พ.ศ. ......   (กรณีท่ีต้องจดัท าแบบ ผด.01 ก็ให้ด าเนินการเชน่เดียวกัน) 

แบบ ผด.01   คือ บัญชสีรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
แบบ ผด.02   คือ บัญชโีครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แบบ ผด.03   คือ บัญชคีรุภัณฑ์ท่ีไม่ได้ด าเนินการจดัท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลเมืองคคูต 
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หลักการและเหตุผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บรหิารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพรอ้มท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ภายในเดือนธนัวาคมของ
ทุกป ี

วัตถุประสงค์ของการจดัท าแผนการด าเนินงาน 
1. เพื่อเป็นเคร ือ่งมือในการบรหิารราชการท้องถ่ินของเทศบาลเมืองคูคตซึง่จะชว่ยตอบสนองภารกิจ

ตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรบัปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธภิาพ และประสิทธผิล 
2. เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิผลของแผนการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจ 
3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรบัการ ปรบัปรุง แก้ไข ข้อบกพรอ่งของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก

โครงการท่ีไม่เหมาะสมหรอืหมดความจ าเป็นของเทศบาลเมืองคูคต 
4. เพื่อทราบถึงสถานภาพของการบรหิารการใชจ้า่ยงบประมาณของเทศบาลเมืองคูคต 
5. เพื่อสรา้งความรบัผิดชอบของผู้บรหิารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการ

กองทุกระดับของเทศบาลเมืองคูคตท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธภิาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ประชาชนใน
เทศบาลเมืองคูคตหรอืสังคมส่วนรวมมากที่สุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดรอ้ยละความส าเรจ็ของการปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง ในปีงบประมาณ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
(๑) สมาชกิสภาท้องถ่ินท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือกจ านวน  3  คน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจ านวน  2  คน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บรหิารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวน   2  คน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบรหิารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวน  2  คน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บรหิารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวน  2  คน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหน่ึง

คนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตาแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รบัการคัดเลอืก

อีกก็ได้ 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีอ านาจหน้าท่ี ดังน้ี 
(๑) ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อ

ผู้บรหิารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพรอ้มท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายใน      
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 

(๔) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพื่อชว่ยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจมอบให้หน่วยงานหรอืบุคคลภายนอกด าเนินการหรอืรว่มด าเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังน้ี 
(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดท ารา่งข้อก าหนดขอบข่าย และ

รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรอืบุคคลภายนอกด าเนินการเพื่อเสนอผู้บรหิารท้องถ่ิน 
(๒) ผู้บรหิารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(๓) หน่วยงานหรอืบุคคลภายนอกด าเนินการหรอืรว่มด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(๔) ให้หน่วยงานหรอืบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรอืรว่มด าเนินการติดตามและประเมินผล รายงาน

ผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล                       
เพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บรหิารท้องถ่ิน 

(๕) ผู้บรหิารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน พรอ้มท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันท่ีผู้บรหิารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 

 

แผนผังข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองคูคต 
ประชุมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองคูคต 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บรหิารท้องถิ่น 

ผู้บรหิารทอ้งถิ่น 
เสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ผู้บรหิารทอ้งถิ่น 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ให้ประชาสัมพันธป์ระชาชนในท้องถิ่นทราบ 


