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ค ำน ำ 

 
ด้วยพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. ๒๔๙๖ (และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒) 

มำตรำ ๕๐ วรรคสอง และพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ มำตรำ ๑๖ (๑) ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำ
ด้วยกำรจดัท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี ๓ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก ำหนดให้เทศบำลมีอ ำนำจและหน้ำท่ีในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ินของตนเอง      
ซีง่เทศบำลเมืองคูคต ได้ประกำศใชแ้ผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แล้ว และเพื่อประโยชน์
ของประชำชน จงึได้จดัท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เปลี่ยนแปลง ครัง้ท่ี ๒/๒๕6๖ 
โดยคณะกรรมกำรพัฒนำเทศบำลเมืองคูคต พิจำรณำและมีมติเห็นชอบในครำวกำรประชุม           
ครัง้ท่ี 2/๒๕๖6 เมื่อวันท่ี ๑9 มิถุนำยน ๒๕๖6 แล้ว   

นำยกเทศมนตรเีมืองคูคต  จงึได้ประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เปลี่ยนแปลง ครัง้ท่ี ๒/๒๕๖6 เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย และวำงแนวทำง
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมโครงกำรพัฒนำท่ีก ำหนดไว้ในแผนพัฒนำท้องถ่ิน เพื่อประโยชน์ของ
ประชำชน  และแก้ไขปัญหำและพัฒนำท้องถ่ินในพื้นท่ีเขตเทศบำลเมืองคูคต ให้มีประสิทธภิำพและ
ประสิทธผิลต่อไป  

 
        
     งำนวเิครำะห์นโยบำยและแผน   
        กองยุทธศำสตรแ์ละงบประมำณ 
             เทศบำลเมืองคูคต 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำรบัญ 
 

 หน้ำ 
ค ำน ำ  
สำรบัญ         

บัญชโีครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน  ๑ – 8 
เปรยีบเทยีบกำรเปลี่ยนแปลงโครงกำรพัฒนำท้องถ่ินพรอ้มเหตุผล   ๒ - 4  
รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ (ผ.๐๒) 5 – 8 
ยุทธศำสตรท่ี์ 2  กำรพฒันำส่งเสรมิคุณภำพชวีติ  6 - 8 

แผนงำนกำรศึกษำ  6 
แผนงำนกำรสรำ้งควำมเข้มแข็งของชุมชน  7 – 8 

 
 
 
 

............................................................. 
 



บัญชโีครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เปล่ียนแปลง ครัง้ที่ 2/๒๕๖6

เทศบาลเมืองคูคต



หน้า ๒

ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน เหตุผลและความจ าเป็น ยุทธศาสตร์ แผนงาน

ที่ (ปัจจุบัน) (เปล่ียนแปลงใหม่)
1 โครงการแข่งกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน โครงการแข่งขันกีฬาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ (ทั้ง 3 ศูนย์) และโรงเรยีน

อนุบาลเทศบาลเมืองคูค
วัตถุประสงค์  ;   เพ่ือส่งเสรมิพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคมและสติปญัญา
เด็กปฐมวัย

วัตถุประสงค์ (ใหม่)  ;  เพ่ือส่งเสรมิพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปญัญาเด็กปฐมวัย

 - เพ่ือส่งเสรมิให้เด็กปฐมวัยมีความรกัความสามัคคีในหมู่คณะ ปลูกฝังค่านิยมการ
มีน้าใจเปน็นักกีฬา การรูแ้พ้รูช้นะรูอ้ภัย

 - เพ่ือส่งเสรมิให้เด็กปฐมวัยมีความรกัความสามัคคีในหมู่คณะ ปลูกฝังค่านิยมการมี
น้าใจเปน็นักกีฬา การรูแ้พ้รูช้นะรูอ้ภัย

 - เพ่ือสรา้งสัมพันธอั์นดีระหว่างเด็กปฐมวัยครูผู้ดูแลเด็กและระหว่าง
ศูนย์ฯ กับผู้ปกครองและชุมชน

 - เพ่ือสรา้งสัมพันธอั์นดีระหว่างเด็ก ครู ผู้ปกครองและชุมชน

เป้าหมาย (เดิม)  : นักเรยีนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล
เมืองคูคต  ผู้ปกครองและชุมชน

เป้าหมาย (ใหม่)  :  นักเรยีนของโรงเรยีนอนุบาลเทศบาลเมืองคูคต และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ทั้ง 3 ศูนย์) ผู้ปกครองและชุมชน

งบประมาณตามแผนบรรจุในปี ๒๕๖๖ ถึงปี ๒๕๗๐ งบประมาณตามแผน เปล่ียนในปี ๒๕๖7 ถึงปี 2570 เป็นจ านวน
ปีละจ านวน  120,0๐๐  บาท ปีละจ านวน 150,000 บาท

ตัวชีว้ัด :  นักเรยีนได้รบัการส่งเสรมิพัฒนาและปลูกฝังค่านิยมอันพึงประสงค์ รอ้ยละ 90 ตัวชีว้ัด :  นักเรยีนได้รบัการส่งเสรมิพัฒนาและปลูกฝังค่านิยมอันพึงประสงค์ รอ้ยละ 90

ผลที่คาดว่าจะได้รบั :  -  นักเรยีนมีพัฒนาการด้านรา่งกายอารมณ์สังคมและ
สติปญัญาที่ดีเหมาะสมตามวัย

ผลที่คาดว่าจะได้รบั (ใหม่) : - นักเรยีนมีพัฒนาการด้านรา่งกายอารมณ์สังคมและ
สติปญัญาที่ดีเหมาะสมตามวัย

 - นักเรยีนมีค่านิยมอันพึงประสงค์ มีน้าใจนักกีฬา รูแ้พ้ รูช้นะ รูอ้ภัย มีสมาธ ิมี
ความอดทน และปฏิบัติตามข้อตกลง

 - นักเรยีนมีค่านิยมอันพึงประสงค์ มีน้าใจนักกีฬา รูแ้พ้ รูช้นะ รูอ้ภัย มีสมาธ ิมีความ
อดทน และปฏิบัติตามข้อตกลง

 - เกิดความสัมพันธอั์นดีและมีส่วนรว่มระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับ
ชุมชน

 - เกิดความสัมพันธอั์นดีและมีส่วนรว่มระหว่างเด็ก ครู ผู้ปกครองและ
ชุมชน

หน่วยงานทีร่บัผิดชอบ :  กองการศึกษา หน่วยงานทีร่บัผิดชอบ :  กองการศึกษา
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) รายละเอียดโครงการ (ผ.๐๒)   ล าดับที่ 8 
หน้า 83  และแผนพัฒนาท้องถ่ินฯ  แก้ไข ครัง้ที่ 1/2566 ล าดับที่ 8 หน้า 71

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เปล่ียนแปลง ครัง้ที่ 2/๒๕๖6            
รายละเอียดโครงการ (ผ.๐๒) หน้า 6  ล าดับที่ ๑

เปรยีบเทียบโครงการพัฒนาที่เปล่ียนแปลง พรอ้มเหตุผลและความจ าเป็น
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปล่ียนแปลง  ครัง้ที่ 2/๒๕๖6

 เทศบาลเมืองคูคต

ยุทธศาสตรท์ี่
 2 การ
พัฒนา
ส่งเสรมิ
คุณภาพชวีติ

แผนงาน
การศึกษา

 - เน่ืองจาก ต้องการให้กลุ่มเป้าหมาย
ของโรงเรยีนอนุบาลเทศบาลเมืองคูคต 
เข้ารว่มกิจกรรมการแข่งขันกีฬาตาม
โครงการเดิม จงึเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายใน
ชือ่โครงการ เป้าหมาย เพ่ิมจ านวน
งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถ่ิน และ
เปล่ียนแปลงวัตถปุระสงค์ , ผลทีค่าดว่า
จะได้รบั ในการสรา้งความสัมพันธแ์ละ
การมีส่วนรว่มของกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ โดยเปล่ียนโครงการในปี 
2567 ถึงปี 2570 ส่วนปี 2566 ตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ินฉบับเดิม

เปรยีบเทียบรายละเอียดการเปล่ียนแปลงพรอ้มเหตุผลความจ าเป็นในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปล่ียนแปลง ครัง้ที่ 2/2566



ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน เหตุผลและความจ าเป็น ยุทธศาสตร์ แผนงาน

ที่ (ปัจจุบัน) (เปล่ียนแปลงใหม่)

2 โครงการจดักิจกรรมวันสตรสีากล โครงการจดักิจกรรมวันสตรสีากล
วัตถปุระสงค์  ;   เพ่ือให้เป็นการสรา้งจติส านึกของบุคลากรชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองคูคตได้ตระหนักถึงวันส าคัญ

วัตถปุระสงค์  ;   เพ่ือให้เป็นการสรา้งจติส านึกของบุคลากรชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองคูคตได้ตระหนักถึงวันส าคัญของสตร ี

 - เพ่ือให้ประชาชนรว่มกิจกรรมในวันสตรสีากล  - เพ่ือให้ประชาชนรว่มกิจกรรมในวันสตรสีากล
 - จดักิจกรรมงานสตรสีากลโดยให้สมาชกิกลุ่มสตรใีนเขตเทศบาลเข้ารว่ม
เสวนาบทบาทสตรต่ีอการพัฒนาสังคม ท าบุญตักบาตรและจดัแสดง
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มสตร ี

 - จดักิจกรรมงานสตรสีากลโดยให้สมาชกิกลุ่มสตรใีนเขตเทศบาลเข้ารว่ม
เสวนาบทบาทสตรต่ีอการพัฒนาสังคม ท าบุญตักบาตรและจดัแสดง
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มสตร ี

เปา้หมาย (เดิม)  :   - จดักิจกรรมเน่ืองในโอกาส วันที ่8 มีนาคม 
ของทกุปี

เปา้หมาย (ใหม่)  : - จดักิจกรรมเน่ืองในโอกาส วันที ่8 มีนาคม ของ
ทกุป ีให้กับสตรใีนเขตเทศบาลเมืองคูคต 31 ชุมชน

งบประมาณตามแผนบรรจุในปี ๒๕๖๖ ถึงปี ๒๕๗๐ งบประมาณตามแผน เปล่ียนในปี ๒๕๖7 ถึงปี 2570 เปน็จ านวน 
ดังน้ี

ปีละจ านวน  50,0๐๐  บาท ปี 2567 ถึงปี 2570  เปล่ียนเป็นปีละจ านวน 200,000 บาท

ตัวชีว้ัด :  ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้ตระหนักถึงความส าคัญของวันสตรสีากล ตัวชีว้ัด :  ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้ตระหนักถึงความส าคัญของวันสตรสีากล

ผลทีค่าดว่าจะได้รบั :  คณะผู้บรหิาร สมาชกิสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจา้งและประชาชนตระหนักและเห็นความส าคัญของ
วันสตรสีากล

ผลทีค่าดว่าจะได้รบั  :  สตรใีนชุมชนเขตเทศบาลตระหนักและเห็น
ความส าคัญของวันสตรสีากลและบทบาทของสตรต่ีอการพัฒนา
สังคม

หน่วยงานทีร่บัผิดชอบ :  กองสวัสดิการสังคม หน่วยงานทีร่บัผิดชอบ :  กองสวัสดิการสังคม

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) รายละเอียดโครงการ 
(ผ.๐๒) ล าดับที่ 6 หน้า 109 และแผนพัฒนาท้องถ่ินฯ  แก้ไข         
ครัง้ที่ 1/2566 ล าดับที่ 6 หน้า 99

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปล่ียนแปลง              
ครัง้ที่ 2/๒๕๖6 รายละเอียดโครงการ (ผ.๐๒) หน้า 7  ล าดับที่ 2

  เน่ืองจาก  ต้องการเพ่ิมกลุ่มเป้าหมาย
เป็นสตรใีนชุมชนในเขตเทศบาลเมือง
คูคตในการเข้ารว่มกิจกรรม จงึต้องเพ่ิม
จ านวนงบประมาณในแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน ในปี 2567 ถึงปี 2570 และ
เปล่ียนแปลงผลทีค่าดว่าจะได้รบัให้
สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ และ
เป้าหมายของโครงการ โดยเปล่ียน
โครงการในปี 2567 ถึงปี 2570 ส่วนปี
 2566 ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินฉบับเดิม

แผนงาน
การสรา้ง
ความ
เข้มแข็ง
ของชุมชน

ยุทธศาสตรท์ี่
 2 การ
พัฒนา
ส่งเสรมิ
คุณภาพชวีติ

เปรยีบเทียบรายละเอียดการเปล่ียนแปลงพรอ้มเหตุผลความจ าเป็นในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปล่ียนแปลง ครัง้ที่ 2/๒๕๖6 หน้า ๓



หน้า ๔

ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน เหตุผลและความจ าเป็น ยุทธศาสตร์ แผนงาน

ที่ (ปัจจุบัน) (เปล่ียนแปลงใหม่)
3 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีติผู้สูงอายุ โครงการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีติผู้สูงอายุ

วัตถปุระสงค์  ; - เพ่ือให้ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจติใจทีแ่ข็งแรงสมบูรณ์
 - เพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีติผู้สูงอายุโดยเน้นการศึกษาและเรยีนรูต้ลอดชวีติ

 - เพ่ือพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นผู้สูงอายุทีมี่พลังและใชช้วีติอยา่งมีคุณค่ามี
ศักด์ิศร ีมีความสุข และชุมชนประจกัษ์ในศักยภาพของผู้สูงอายุ

 - เพ่ือให้ผู้สูงอายุน าความรูม้าประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ 
ได้อยา่งเหมาะสม มีพลัง และมีความสุข

เป้าหมาย (เดิม)  :   - จดักิจกรรมประชุมอบรมและศึกษาดูงาน
คณะกรรมการชุมชนผู้สูงอายุและผู้ทีเ่ก่ียวข้อง
 - จดัฝึกอบรมอาชพี
 - จดักิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีตผู้สูงอายุ  - จดักิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีติผู้สูงอายุ
งบประมาณตามแผนบรรจุในปี ๒๕๖๖ ถึงปี ๒๕๗๐ งบประมาณตามแผน เปล่ียนในปี ๒๕๖7 ถึงปี 2570 เป็นจ านวน ดังน้ี

ปีละจ านวน  800,0๐๐  บาท ปี 2567 ถึงปี 2570  เปล่ียนเป็นปีละจ านวน 1,500,000 บาท

ตัวชีว้ัด :  รอ้ยละ 70 ของผู้สูงอายุเข้ารว่มกิจกรรม ตัวชีว้ัด : ผู้สูงอายุเข้ารว่มกิจกรรม รอ้ยละ 80
ผลทีค่าดว่าจะได้รบั :  - ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลมีรา่งกายและจติใจทีแ่ข็งแรง
สมบูรณ์

 - ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพ ถ่ายทอดความรูแ้ละแลกเปล่ียนเรยีนรูป้ระสบการณ์ 
ระหว่างกัน เกิดการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

 - ผู้สูงอายุมีพลังใชช้วีติอย่างมีคุณค่า มีศักด์ิศรมีีความสุข  - ผู้สูงอายุน าความรูม้าประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสม มีพลัง และมีความสุข

หน่วยงานทีร่บัผิดชอบ :  กองสวัสดิการสังคม หน่วยงานทีร่บัผิดชอบ :  กองสวัสดิการสังคม
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) รายละเอียดโครงการ(ผ.๐๒) 
ล าดับที่ 6 หน้า 109 และแผนพัฒนาท้องถ่ินฯ  แก้ไข ครัง้ที่ 1/2566 ล าดับที่ 6
 หน้า 99

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เปล่ียนแปลง                 
ครัง้ที่ 2/๒๕๖6 รายละเอียดโครงการ (ผ.๐๒) หน้า 8  ล าดับที่ 3

ยุทธศาสตรท์ี่
 2 การ
พัฒนา
ส่งเสรมิ
คุณภาพชวีติ

วัตถปุระสงค์  ; - เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีพัฒนาการด้านรา่งกายจติใจ และมีการ
เข้ารว่มกิจกรรมทางสังคม ท าให้มีสุขภาพกายสุขภาพใจทีดี่ ปรบัตัวเข้ากับ
สังคมได้อยา่งเหมาะสม

 - เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพ ถ่ายทอดความรู ้แลกเปล่ียนเรยีนรู ้
ประสบการณ์ระหว่างกัน เกิดการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

เป้าหมาย (ใหม่)  : - จดัฝึกอบรมและศึกษาดูงานคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ
เทศบาลเมืองคูคต คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชมรมผู้สูงอายุชุมชน 
สมาชกิชมรมผู้สูงอายุ และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

  เน่ืองจาก  มีผู้สูงอายุสนใจเข้ารว่ม
โครงการฯ เพ่ิมขึน้ จงึขอเพ่ิม
กลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มโครงการ และ
เพ่ิมจ านวนงบประมาณในแผนพัฒนา
ท้องถ่ินฯ ปี 2567 ถึงปี 2570 และ
เปล่ียนแปลงผลทีค่าดว่าจะได้รบัให้
สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ และ
เป้าหมายของโครงการ  โดย
เปล่ียนแปลงโครงการในปี 2567 ถึงปี
 2570  ส่วนปี 2566 ตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ินฉบับเดิม

แผนงาน
การสรา้ง
ความ
เข้มแข็ง
ของชุมชน

ผลทีค่าดว่าจะได้รบั :  - ผู้สูงอายุมีการพัฒนาด้านรา่งกาย จติใจและมีการเข้า
รว่มกิจกรรมทางสังคม ท าให้มีสุขภาพกายสุขภาพใจทีดี่ ปรบัตัวเข้ากับสังคมได้
อย่างเหมาะสม - ผู้สูงอายุมีพ้ืนทีแ่สดงศักยภาพมีส่วนรว่มในการถ่ายทอดความรูแ้ละ

ประสบการณ์แลกเปล่ียนเรยีนรูร้ะหว่างกันส าหรบักิจกรรมทีเ่หมาะสม

 - เพ่ือให้เปน็ผู้สูงอายุมีพ้ืนที่แสดงศักยภาพมีส่วนรว่มในการถ่ายทอดความรูแ้ละ
ประสบการณ์แลกเปล่ียนเรยีนรูร้ะหว่างกันส าหรบักิจกรรมที่มีความเหมาะสม

เปรยีบเทียบรายละเอียดการเปล่ียนแปลงพรอ้มเหตุผลความจ าเป็นในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปล่ียนแปลง ครัง้ที่ 2/2566



ผ.๐๒
รายละเอียดโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

หน้า ๕ 



หน้า 6

ก. ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ยุทธศาสตรท์ี่ 3  ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคน สมรรถนะสูงมุ่งเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต
ค. SDGs  เป้าหมายที่ 4  สรา้งหลักประกันวา่ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนันสนุนโอกาสในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
ง. ยุทธศาสตรจ์งัหวดัที่ 4 พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคนและชุมชนให้มีคุณภาพ รองรบัการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งประชากรและสังคม
จ. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่ 2 ส่งเสรมิคุณภาพชวีติ

2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาส่งเสรมิคุณภาพชวีติ
   2.1  กลยุทธป์้องกัน รกัษา ส่งเสรมิสุขภาพอนามัยของประชาชน ส่งเสรมิการศึกษา วัฒนธรรมประเพณีในท้องถ่ิน ส่งเสรมิสวัสดิการและนันทนาการ ส่งเสรมิความเข้มแข็งของชุมชนและครอบครวั
    (2) แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
เปล่ียนแปลง (ใหม่) จากโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ล าดับที่ 8 หน้า 83  และแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ครัง้ที่ 1/2566 ล าดับที่ 8 หน้า 71

เปล่ียนชือ่โครงการ จาก   " โครงการแข่งกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน "
วัตถุประสงค์ เปล่ียนที่ีข้อความเดิมว่า  "เพ่ือสรา้งสัมพันธอั์นดีระหว่างเด็กปฐมวัยครูผู้ดูแลเด็กและระหว่างศูนย์ฯ กับผู้ปกครองและชุมชน"
เป้าหมายเดิม  " นักเรยีนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองคูคต  ผู้ปกครองและชุมชน "
งบประมาณตามแผนบรรจุในปี ๒๕๖๖ ถึงปี ๒๖๗๐  ปีละจ านวน 120,000 บาท เปล่ียนในปีที่บรรจุในปี 2567 ถึงปี 2570 เป็นปีละจ านวน 150,000 บาท  ส่วนปี2566 ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินฉบับเดิม
ผลที่คาดว่าจะได้รบั  เปล่ียนที่ข้อความเดิมว่า  "เกิดความสัมพันธอั์นดีและมีส่วนรว่มระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับชุมชน"

1  - เพ่ือส่งเสรมิพัฒนาการด้านรา่งกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปญัญาเด็กปฐมวัย

- 150,000 150,000 150,000 150,000  - นักเรยีนมีพัฒนาการด้านรา่งกายอารมณ์
สังคมและสติปญัญาทีดี่เหมาะสมตามวัย

กองการศึกษา

 - เพ่ือส่งเสรมิให้เด็กปฐมวัยมีความรกัความ
สามัคคีในหมู่คณะ ปลูกฝังค่านิยมการมีน้าใจ
เปน็นักกีฬา การรูแ้พ้รูช้นะรูอ้ภัย

 - นักเรยีนมีค่านิยมอันพึงประสงค์ มีน้าใจนักกีฬา
 รูแ้พ้ รูช้นะ รูอ้ภัย มีสมาธ ิมีความอดทน และ
ปฏิบัติตามข้อตกลง

 - เพ่ือสรา้งสัมพันธอั์นดีระหว่างเด็ก ครู 
ผู้ปกครองและชุมชน

 - เกิดความสัมพันธอั์นดีและมีส่วนรว่ม
ระหว่างเด็ก ครู ผู้ปกครองและชุมชน

 รวม 1 โครงการ 0 150,000 150,000 150,000 150,000

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  ครัง้ที่ 2/2566

เทศบาลเมืองคูคต

งบประมาณ

 - นักเรยีนของ
โรงเรยีนอนุบาล
เทศบาลเมืองคูคต 
และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (ทั้ง 3 ศูนย์) 
ผู้ปกครองและชุมชน

โครงการแข่งขัน
กีฬาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 
(ทัง้ 3 ศูนย)์ และ
โรงเรยีนอนุบาล
เทศบาลเมืองคูคต

 - นักเรยีน
ได้รบัการ
ส่งเสรมิพัฒนา
และปลูกฝัง
ค่านิยมอันพึง
ประสงค์ รอ้ยละ
 90

แบบ ผ.02

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง ครัง้ที่ 2/2566 ของเทศบาลเมืองคูคต



ก. ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ยุทธศาสตรท์ี่ 1  ด้านความม่ังคง
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ยุทธศาสตรท์ี่ 3  ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจรยิะที่น่าอยู ่ปลอดภัย เติบโตได้อยา่งยัง่ยนื
ค. SDGs  เป้าหมายที่ 11  ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษยมี์ความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และยัง่ยนื
ง. ยุทธศาสตรจ์งัหวดัที่ 4 พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคนและชุมชนให้มีคุณภาพ รองรบัการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งประชากรและสังคม
จ. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่ 2 ส่งเสรมิคุณภาพชวีติ

2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาส่งเสรมิคุณภาพชวีติ
   2.1  กลยุทธป์้องกัน รกัษา ส่งเสรมิสุขภาพอนามัยของประชาชน ส่งเสรมิการศึกษา วัฒนธรรมประเพณีในท้องถ่ิน ส่งเสรมิสวัสดิการและนันทนาการ ส่งเสรมิความเข้มแข็งของชุมชนและครอบครวั
    (1) แผนงานการสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
เปล่ียนแปลง(ใหม่) จากโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ล าดับที่ 6 หน้า 109  และแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ครัง้ที่ 1/2566 ล าดับที่ 6 หน้า 99

เปล่ียนเป้าหมายเดิมจาก  " จดักิจกรรมเน่ืองในโอกาสวัน 8 มีนาคม ของทุกปี "    งบประมาณตามแผนบรรจุในปี ๒๕๖๖ ถึงปี ๒๖๗๐  จ านวนปีละ 5๐,๐๐๐ บาท
เปล่ียนแปลงงบประมาณตามแผนจากเดิมในปี 2567 ถึงปี 2570 ปีละจ านวน 50,000 บาท   เป็นปีละจ านวน  "200,000 "บาท  ส่วนปี 2566 ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินฉบับเดิม
เปล่ียนแปลงผลที่คาดว่าจะได้รบั   จากเดิมข้อความว่า "คณะผู้บรหิาร สมาชกิสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจา้งและประชาชนตระหนักและเห็นความส าคัญของวันสตรสีากล"

1  - เพ่ือให้เปน็การสรา้งจติส านึกของบุคลากร
ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองคูคตได้ตระหนักถึง
วันส าคัญของสตร ี

- 200,000 200,000 200,000 200,000 กอง
สวสัดิการ
สังคม

 - เพ่ือให้ประชาชนรว่มกิจกรรมในวันสตรสีากล
 - จดักิจกรรมงานสตรสีากลโดยให้สมาชกิ
กลุ่มสตรใีนเขตเทศบาลเข้ารว่มเสวนาบทบาท
สตรต่ีอการพัฒนาสังคม ท าบุญตักบาตรและ
จดัแสดงผลิตภัณฑข์องกลุ่มสตร ี

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  ครัง้ที่ 2/2566

เทศบาลเมืองคูคต

งบประมาณ

โครงการ   
 จดั
กิจกรรม 
วนัสตร ี

 - จดักิจกรรมเน่ืองในโอกาส
 วนัที่ 8 มีนาคม ของทุกปี 
ให้กับสตรใีนเขตเทศบาล
เมืองคูคต 31 ชุมชน

 - 
ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม
ได้
ตระหนัก
ถึง
ความส าคัญ
ของวัน
สตรสีากล

 - สตรใีนชุมชนเขตเทศบาล
ตระหนักและเห็นความส าคัญของ
วนัสตรสีากลและบทบาทของสตร ี
ต่อการพัฒนาสังคม

แบบ ผ.02

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง ครัง้ที่ 2/2566 ของเทศบาลเมืองคูคต หน้า 7



หน้า 8

ก. ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ยุทธศาสตรท์ี่ 1  ด้านความม่ังคง
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ยุทธศาสตรท์ี่ 3  ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจรยิะที่น่าอยู ่ปลอดภัย เติบโตได้อยา่งยัง่ยนื
ค. SDGs  เป้าหมายที่ 11  ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษยมี์ความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และยัง่ยนื
ง. ยุทธศาสตรจ์งัหวดัที่ 4 พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคนและชุมชนให้มีคุณภาพ รองรบัการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งประชากรและสังคม
จ. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่ 2 ส่งเสรมิคุณภาพชวีติ

2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาส่งเสรมิคุณภาพชวีติ
   2.1  กลยุทธป์้องกัน รกัษา ส่งเสรมิสุขภาพอนามัยของประชาชน ส่งเสรมิการศึกษา วัฒนธรรมประเพณีในท้องถ่ิน ส่งเสรมิสวัสดิการและนันทนาการ ส่งเสรมิความเข้มแข็งของชุมชนและครอบครวั
    (1) แผนงานการสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  ครัง้ที่ 2/2566

เทศบาลเมืองคูคต

งบประมาณ

แบบ ผ.02

เปล่ียนแปลง(ใหม่) จากโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ล าดับที่ 6 หน้า 109  และแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ครัง้ที่ 1/2566 ล าดับที่ 6 หน้า 99
เปล่ียนเป้าหมายเดิมจาก  " จดักิจกรรมประชุมอบรมและศึกษาดูงานคณะกรรมการชุมชนผู้สูงอายุและผู้ที่เก่ียวข้อง  , จดัฝึกอบรมอาชพี , จดักิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีตผู้สูงอายุ"
งบประมาณตามแผนบรรจุในปี ๒๕๖๖ ถึงปี ๒๖๗๐  จ านวนปีละ 800,000 บาท
เปล่ียนแปลงงบประมาณตามแผนในปี 2567 ถึงปี 2570 ปีละจ านวน 800,000 บาท   เป็นปีละจ านวน  "1,500,000 "บาท  ส่วนปี 2566 ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินฉบับเดิม

2  - เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีพัฒนาการด้านรา่งกายจติใจ 
และมีการเข้ารว่มกิจกรรมทางสังคม ท าให้มีสุขภาพ
กาย สุขภาพใจที่ดี ปรบัตัวเข้ากับสังคมได้อย่าง
เหมาะสม

- 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000  - ผู้สูงอายุมีการพัฒนาด้านรา่งกาย จติใจ
และมีการเข้ารว่มกิจกรรมทางสังคม ท าให้มี
สุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี ปรบัตัวเข้ากับ
สังคมได้อย่างเหมาะสม

กอง
สวัสดิการ
สังคม

 - เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพ ถ่ายทอดความรู ้
 แลกเปล่ียนเรยีนรูป้ระสบการณ์ระหว่างกัน เกิดการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติ

 - ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพ ถ่ายทอดความรูแ้ละ
แลกเปล่ียนเรยีนรูป้ระสบการณ์ ระหว่างกัน เกิด
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ

 - เพ่ือให้ผู้สูงอายุน าความรูม้าประยุกต์ใชใ้นการ
พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม มีพลัง 
และมีความสุข

 - จัดกิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนา
คุณภาพชวีติผู้สูงอายุ

  - ผู้สูงอายุน าความรูม้าประยุกต์ใชใ้นการ
พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสม มีพลัง และมีความสุข

 รวม 2 โครงการ 0 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000

โครงการ
ส่งเสรมิ
และพัฒนา
คุณภาพ
ชวีติผู้สูงอายุ

 -  ผู้สูงอายุ
เข้ารว่ม
กิจกรรม 
รอ้ยละ 80

 - จัดฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ
เทศบาลเมืองคูคต คณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการชมรม
ผู้สูงอายุชุมชน สมาชกิชมรม
ผู้สูงอายุ และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง ครัง้ที่ 2/2566 ของเทศบาลเมืองคูคต
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