
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตําบลบึงโขงหลง
อําเภอ บึงโขงหลง   จังหวัดบึงกาฬ

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 71,463,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 11,475,200 บาท

งบบุคลากร รวม 8,681,400 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,848,320 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 725,760 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนนายกเทศมนตรีตําบลบึงโขงหลง 1
 อัตราๆ ละ 28,800 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 345,600
 บาท และเงินค่าตอบแทนรายเดือนรองนายกเทศมนตรีตําบลบึงโขง
หลง 2 อัตราๆ ละ15,840 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็น
เงิน 380,160 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบ
แทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
ค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และแก้ไขเพิมเติม
ถึง (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557
(สํานักงานปลัด)

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 180,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรีตําบลบึงโขง
หลง 1 อัตราๆ ละ 6,000 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 72,000
 บาท และเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรองนายกเทศมนตรีตําบลบึงโขง
หลง 2 อัตราๆ ละ 4,500 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน108,000
 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบ
แทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
ค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และแก้ไขเพิมเติม
ถึง (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557
(สํานักงานปลัด)
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เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 180,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรีตําบลบึงโขงหลง 1
 อัตราๆ ละ 6,000 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 72,000
 บาท และเงินค่าตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรีตําบลบึงโขงหลง  2
 อัตราๆ  ละ 4,500 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 108,000
 บาท  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบ
แทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
ค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และแก้ไขเพิมเติม
ถึง (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557
(สํานักงานปลัด)

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 207,360 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลบึงโขงหลง 1
 อัตราๆ ละ 7,200 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 86,400
 บาท และเงินค่าตอบแทนทีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลบึงโขงหลง 1
 อัตราๆ ละ 10,080 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 120,960
 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบ
แทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
ค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และแก้ไขเพิมเติม
ถึง (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557
(สํานักงานปลัด)

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,555,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาเทศบาลตําบลบึงโขง
หลง 1 อัตราๆ ละ 15,840 บาท/เดือน จํานวน 12  เดือน เป็น
เงิน 190,080 บาท เงินค่าตอบแทนรายเดือนรองประธานสภาเทศบาล
ตําบลบึงโขงหลง 1 อัตราๆ ละ 12,960 บาท/เดือน จํานวน 12
 เดือน  เป็นเงิน 155,520 บาท เงินค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภา
เทศบาลตําบลบึงโขงหลง 10 อัตราๆ ละ 10,080 บาท/เดือน จํานวน 12
 เดือน เป็นเงิน 1,209,600 บาท  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบ
แทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
ค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และแก้ไขเพิมเติม
ถึง (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557
(สํานักงานปลัด)
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 5,833,080 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 3,011,520 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล จํานวน 7 อัตรา พร้อมเงินปรับ
ปรุงเงินเดือนประจําปี โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) ปลัดเทศบาล ระดับกลาง อัตราละ 52,370
 บาท/เดือน จํานวน 628,440 บาท
(2) รองปลัดเทศบาล ระดับกลาง อัตราละ 52,370
 บาท/เดือน จํานวน 628,440 บาท 
(3) หัวหน้าสํานักปลัด ระดับกลาง อัตราละ 37,130
 บาท/เดือน จํานวน 445,560 บาท
(4) หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบภายใน อัตราละ 32,450
 บาท/เดือน จํานวน 389,400 บาท
(5) หัวหน้าฝ่ายธุรการ อัตราละ 28,030 บาท/เดือน จํานวน 336,360
 บาท
(6) นักจัดการงานทะเบียนและบัตร อัตราละ 25,270
 บาท/เดือน จํานวน 303,240 บาท 
(7) นักทรัพยากรบุคคล อัตราละ 23,340 บาท/เดือน จํานวน 280,080
 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) 
(สํานักงานปลัด)
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เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 254,400 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิม /ค่าตอบแทนของพนักงานเทศบาล 5 อัตรา โดย
คํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) ปลัดเทศบาล ระดับกลาง อัตราเดือนละ 7,000
 บาท/เดือน จํานวน 84,000 บาท
(2) รองปลัดเทศบาล ระดับกลาง อัตราละ 5,600
 บาท/เดือน จํานวน 67,200 บาท
(3) หัวหน้าสํานักปลัด ระดับกลาง อัตราละ 5,600
 บาท/เดือน จํานวน 67,200 บาท
(4) หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ อัตราเดือนละ 1,500
 บาท/เดือน จํานวน 18,000 บาท
(5) หัวหน้าฝ่ายธุรการ อัตราเดือนละ 1,500 บาท/เดือน จํานวน 18,000
 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) 
(สํานักงานปลัด)
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 218,400 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล 3 อัตรา โดยคํานวณ
ตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) ปลัดเทศบาล ระดับกลาง อัตราเดือนละ 7,000
 บาท/เดือน จํานวน 84,000 บาท 
(2) รองปลัดเทศบาล ระดับกลาง อัตราเดือนละ 5,600
 บาท/เดือน จํานวน 67,200 บาท 
(3) หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ระดับกลาง อัตราเดือนละ 5,600
 บาท/เดือน จํานวน 67,200 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) 
(สํานักงานปลัด)

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 687,600 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างของลูกจ้างประจํา 3 อัตรา พร้อมเงินปรับปรุง
ประจําปี โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) พนักงานขับรถยนต์ (นายมงคล ศรีภูมิ) อัตราละ 19,410
 บาท/เดือน จํานวน 232,920 บาท
(2) พนักงานขับรถยนต์ (นายประดิษฐ์ ศรีแสงใส) อัตราละ 19,100
 บาท/เดือน จํานวน 229,200 บาท
(3) พนักงานขับรถยนต์ (นายวิพล ไชยนาค) อัตราละ 18,790
บาท/เดือน จํานวน 225,480 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 8 ลงวัน
ที 17 เมษายน 2561 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรืองกําหนด
มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินได้รับค่าจ้าง (ฉบับที 5) พ.ศ. 2561  
(สํานักงานปลัด)

วันทีพิมพ์ : 1/8/2561  10:06:29 หน้า : 5/146



ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,519,800 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง พร้อมเงินปรับปรุงอัตรา
ประจําปีพนักงาน จํานวน 12 อัตรา โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ทะเบียน) อัตราละ 16,960
 บาท/เดือน จํานวน 203,520 บาท
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ดับเพลิง) อัตราละ 13,010
 บาท/เดือน จํานวน 156,120 บาท
(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ดับเพลิง) อัตราละ 12,880
 บาท/เดือน จํานวน 154,560 บาท
(4) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จนท.บันทึกข้อมูล) อัตราละ 11,020
 บาท/เดือน จํานวน 132,240 บาท
(5) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ธุรการ) อัตราละ 9,780
 บาท/เดือน จํานวน 117,360 บาท
(6) พนักงานจ้างทัวไป จํานวน 7 อัตรา ๆ ละ 9,000
 บาท/เดือน จํานวน 756,000 
- เป็นไปตามบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558  
(สํานักงานปลัด)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 141,360 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 11 อัตรา โดย
คํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ดับเพลิง) อัตราละ 280
 บาท/เดือน จํานวน 3,360 บาท
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ดับเพลิง) อัตราละ 500
 บาท/เดือน จํานวน 6,000 บาท
(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จนท.บันทึกข้อมูล) อัตราละ 2,000
 บาท/เดือน จํานวน 24,000 บาท
(4) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ธุรการ) อัตราละ 2,000
 บาท/เดือน จํานวน 24,000 บาท 
(5) พนักงานจ้างทัวไป จํานวน 7 อัตรา ๆ ละ 1,000 บาท/เดือน 84,000
 บาท
- เป็นไปตามบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558 
(สํานักงานปลัด)
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งบดําเนินงาน รวม 2,756,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 451,800 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 145,000 บาท

เพือเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่เทศบาลตําบลบึง
โขงหลง ดังนี
(1) ค่าตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างประจําปี (เงินโบนัส) จํานวน 100,000  บาท
(2) ค่าตอบแทนแก่หน่วยงานผู้ประเมินภายนอก หรือสถาบันการ
ศึกษา ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการประจําปีของ
เทศบาล และเป็นค่าตอบแทนให้กับผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ตรวจรายงานและ
ประเมินผลงานทางวิชาการ จํานวน15,000 บาท
- ข้อ (1) และ (2) ดําเนินการตามหนังสือ สังการดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วน
ท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
(3) ค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลและคณะ
กรรมการสอบข้อเท็จจริงความผิดทางละเมิดเจ้าหน้าที จํานวน 30,000
 บาท
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฎิบัติเกียวกับความ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที พ.ศ 2539 
3) หนังสือกระทรวงการคลัง ที กค 0406.4/ว38 ลงวันที 28
 เมษายน 2558 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
(สํานักงานปลัด)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ทีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ซึง
เป็นงานเร่งด่วนนอกเวลาราชการปกติ หรืองานทีไม่อาจทําในเวลา
ราชการได้ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
2409 ลงวันที 17 พฤศจิกายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่า
ด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
(สํานักงานปลัด)
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 84,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาลตามสิทธิทีจะได้รับ ดังนี
(1) รองปลัดเทศบาล ระดับกลาง อัตราละ 4,000
 บาท/เดือน จํานวน 48,000 บาท
(2) หัวหน้าฝ่ายธุรการ อัตราละ 3,000 บาท/เดือน จํานวน 36,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที 12
ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(สํานักงานปลัด)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 172,800 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ตามสิทธิที
ควรจะได้รับ 
(1) รองปลัดเทศบาล ระดับมัธยมศึกษา 2 คน ๆ ละ 4,800
 บาท/ปี จํานวน 9,600 บาท และระดับปริญญาตรี 1 คน จํานวน 25,000
 บาท/ปี 
(2) หัวหน้าสํานักปลัด ระดับปริญญาตรี  2 คน ๆ ละ 25,000
 บาท/ปี จํานวน 50,000 บาท
(3) หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ ระดับปริญญาตรี  1
 คน  จํานวน 25,000 บาท/ปี
(4)หัวหน้าฝ่ายธุรการ ระดับประถมศึกษา 1 คน จํานวน 13,200 บาท/ปี 
(5) นักทรัพยากรบุคคล ระดับปริญญาตรี 2 คน ๆ ละ 25,000
 บาท/ปี จํานวน 50,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุตร
ของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ
.ศ. 2549
2) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุด ที กค. 0422.3/ว 257 ลงวันที 28
มิถุนายน 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบบํารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 1013 ลงวันที 18
กุมภาพันธ์ 2559 เรือง การเบิกเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที 9
สิงหาคม 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน
(สํานักงานปลัด)
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ค่าใช้สอย รวม 1,720,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

(1) รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการทัวไป จํานวน 130,000 บาท
เพือให้ได้มาซึงบริการเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังนี
เป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและเผย
แพร่ (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุ กระจายเสียง  โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิงพิมพ์ต่างๆ) และเป็นค่า
จ้างเหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอืนๆ ทีเข้าลักษณะรายจ่าย
ประเภทนี เช่น ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังประปา ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตัง
เครืองรับสัญญาณ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2 /ว7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 2 หน้าที 242)
(สํานักงานปลัด)

(2) ค่าจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการ จํานวน 180,000 บาท
เพือเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างเหมา 2 อัตรา ๆ ละ 7,500
 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2 /ว7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 2 หน้าที 242)
(สํานักงานปลัด)
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 95,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่ารับรอง หรือเลียงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ดัง
นี
(1) ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล จํานวน 50,000
 บาท สําหรับผู้ทีมาประชุม นิเทศงาน ตรวจงาน เยียมชมทัศนศึกษาดู
งาน หรือดําเนินกิจการอืนใดอันเป็นไปเพือประโยชน์ของเทศบาล ให้ตัง
งบประมาณได้ไม่เกินปีละ 1% ของรายได้จริงของปีงบประมาณทีล่วงมา
แล้ว โดยไม่รวมรายได้จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาดเงิน
สะสม และเงินทีมีผู้อุทิศให้ 
(2) ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน หรือคณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการ จํานวน 25,000 บาท สําหรับผู้ทีได้รับแต่งตังตาม
กฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือสังการของกระทรวง
มหาดไทย หรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิน หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถินกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน  
- ข้อ (1) และ (2) ดําเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
 0808.4/ว 2381 ลงวันที 28 กรกฎาคม 2548 เรือง การตังงบประมาณ
และการเบิกจ่ายเงินค่ารับรองหรือค่าเลียงรับรองขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน
(3) ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี จํานวน 20,000  บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา รัฐพิธี พระราชพิธี หรือวันสําคัญ
ต่างของชาติ ค่าจัดงาน กิจกรรมต่างๆ เช่น ค่าพวงมาลัย ช่อ
ดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา ตามความจําเป็น ตามนโยบาย หรือ
คําสังของอําเภอ จังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ของกระทรวง
มหาดไทย หรือตามภารกิจอํานาจหน้าที 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0407/ว 1284 ลงวันที 10
  พฤศจิกายน  2530 เรือง การเบิกจ่ายค่าดอกไม้เพือมอบให้บุคคล
ต่างๆ ค่าพวงมาลา และพานประดับพุ่มดอกไม้
4) หนังสือกระทรวงการคลัง ที กค 0514/36272  ลงวันที 11
 สิงหาคม  2530 เรือง การเบิกจ่ายค่าดอกไม้เพือมอบให้บุคคลต่าง ๆ ค่า
พวงมาลา และพานประดับพุ่มดอกไม้
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564  ฉบับเพิมเติมที    ลําดับ
ที    หน้าที    )
(สํานักงานปลัด)
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
(1) ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตังทัวไป จํานวน 500,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการจัดการเลือกตังขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน ตามทีคณะกรรมการการเลือกตังกําหนด (กรณีครบวาระ ยุบ
สภา กรณีแทนตําแหน่งทีว่าง และกรณีคณะกรรมการการเลือกตังสังให้มี
การเลือกตังใหม่ และกรณีอืน ๆ) รวมทังการให้ความร่วมมือในการ
ประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้
ทราบถึงสิทธิ และหน้าที และการมีส่วนร่วมทางการเมือง ในการเลือกตัง
สภาผู้แทนราษฎร และหรือสมาชิกวุฒิสภาตามความเหมาะสม 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติการเลือกตังสมาชิกสภาท้องถินหรือผู้บริหารท้องถิน พ
.ศ. 2545 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ. 2554
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0890.4/ว 3992 ลงวัน
ที 2 ตุลาคม 2556 เรือง การซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการใช้จ่ายงบ
ประมาณเพือดําเนินการเลือกตังท้องถิน 
3) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว4952 ลงวันที 19
 ธันวาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการลง
ทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม
6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการ
แข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข่าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว252 ลงวันที  22
 มกราคม 2553 เรือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 3 หน้าที 229)
(สํานักงานปลัด)

(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหารท้องถิน รอง
นายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายก
เทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงาน
จ้าง รวมทังผู้ทีได้รับคําสังจากนายกเทศมนตรี ให้ปฏิบัติหน้าทีเพือ
ประโยชน์ของเทศบาล โดยจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่า
บริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมใน
การใช้สนามบิน และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1)กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้า
หน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 2988 ลงวันที 4
 กันยายน 2550 เรือง เดินทางไปราชการเพือศึกษาดูงานในต่างประเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว2632 ลงวันที 11
 พฤษภาคม 2558 เรือง การกําหนดหลักเกณฑ์เกียวกับการเบิกค่าใช้จ่าย
ทีเกิดขึนจากการยกเลิกการเดินทางไปศึกษาดูงาน ประชุม
สัมมนา อบรม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว1676 ลงวัน
ที 19 มีนาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติกรณีการเดินทางไป
ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา อบรม ณ ต่างประเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 7 หน้าที 243)
(สํานักงานปลัด)

วันทีพิมพ์ : 1/8/2561  10:06:29 หน้า : 11/146



(3) ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา จํานวน 50,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายการดําเนินกิจกรรม เนืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถในราชการที 9 และเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาชิราลงกรณ เช่น ประดับธงทิว จัด
ตังเครืองสักการะและพระฉายาลักษณ์ จัดพิธีทําบุญตักบาตร พิธีจุดเทียน
ชัยถวายพระพร ประกวดแม่ดีเด่นระดับตําบล จัดนิทรรศการเฉลิมพระ
เกียรติฯ จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ พนักงาน ลูกจ้างประจํา พนักงาน
จ้าง และประชาชนร่วมบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ รวมทังค่าวัสดุทีจํา
เป็น และค่าใช้จ่ายอืน ๆ
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0313.4/ว 1347 ลงวันที 19
 พฤษภาคม 2541 เรืองค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีมท 0808.4/ว 3722 ลงวันที 10
 สิงหาคม 2555 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจเกียวกับค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ต่าง ๆ ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 4 หน้าที 254)
(สํานักงานปลัด)

(4) โครงการประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบึงโขงหลง จํานวน 10,000 บาท
เพือส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการ พนักงานเทศบาล และเจ้าหน้าทีมี
ทัศนคติทีดีต่อการทํางาน เกิดทักษะในการทํางานอย่างมีความสุข เป็นค่า
ใช้จ่ายในการฝึกอบรม เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสาร ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าอาหารและเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืน ๆ
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว4952 ลงวันที 19
 ธันวาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการลง
ทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว252 ลงวันที  22
 มกราคม 2553 เรือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 8 หน้าที 243)
(สํานักงานปลัด)

(5) โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ เทศบาลตําบลบึงโขงหลง จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ รักษาป่า
ชุมชน เช่น ค่าประชาสัมพันธ์โครงการ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าตกแต่งสถานที รวมทังค่าใช้จ่ายอืน ๆ 
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0313.4/ว 1347 ลงวันที 19
 พฤษภาคม 2541 เรือง ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีมท 0808.4/ว 3722 ลงวันที 10
 สิงหาคม 2555 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจเกียวกับค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ต่าง ๆ ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 2 หน้าที 237)
(สํานักงานปลัด)
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(6) โครงการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิน จํานวน 250,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ประชุม และสัมมนา ของผู้บริหาร
ท้องถิน รองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายก
เทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจา พนักงาน
จ้าง รวมทังผู้ทีได้รับคาสังจากนายกฯ ให้ปฏิบัติหน้าทีเพือประโยชน์ของ
เทศบาล โดยจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่าง ๆ ในการฝึก
อบรม ประชุม และสัมมนา ค่าธรรมเนียมป้าย ยานพาหนะ ค่าธรรมเนียม
ศาล ค่าธรรมเนียมทีดิน หรือค่าธรรมเนียมใด ๆ ทีสามารถเบิกจ่ายใน
ประเภทรายจ่ายนี 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนีั
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0809.2
/ว1058 ลงวันที 30 พฤษภาคม 2560 เรือง การจัดอบรมเกียวกับการ
สอบคัดเลือก หรือคัดเลือกของพนักงานส่วนท้องถิน
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว2089  ลงวัน
ที 12 เมษายน 2559 เรือง การจัดฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว4952 ลงวันที 19
 ธันวาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการลง
ทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว252 ลงวันที  22
 มกราคม 2553 เรือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 6 หน้าที 243)
(สํานักงานปลัด)

(7) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเทศบาลตําบลบึงโขงหลง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิน รองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายก
เทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว4952 ลงวันที 19
 ธันวาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการลง
ทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว252 ลงวันที  22
 มกราคม 2553 เรือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 8 หน้าที 243)
(สํานักงานปลัด)
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(8) โครงการสนับสนุนการมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมวันสถาปนาจังหวัดบึงกาฬ จํานวน 30,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของจังหวัด เป็นค่า
อาหารและค่าเครืองดืม ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าใช้จ่ายอืน ๆ
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0313.4/ว 1347 ลงวันที 19
 พฤษภาคม 2541 เรืองค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีมท 0808.4/ว 3722 ลงวันที 10
 สิงหาคม 2555 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจเกียวกับค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ต่าง ๆ ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที   หน้าที     )
(สํานักงานปลัด)

(9) โครงการหน่วยบริการเคลือนทีเทศบาลตําบลบึงโขงหลงพบประชาชน จํานวน 5,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหน่วยบริการคลือนที การประชาสัมพันธ์
ผลงานการปฏิบัติงานในรอบปีทีผ่านมา และสอบถามถึงปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนเพือนําไปปรับปรุงและแก้ไข รวมทังค่าจัดทํา
เอกสารสิงพิมพ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร เครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืน ๆ 
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0313.4/ว 1347 ลงวันที 19
 พฤษภาคม 2541 เรือง ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีมท 0808.4/ว 3722 ลงวันที 10
 สิงหาคม 2555 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจเกียวกับค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ต่าง ๆ ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว252 ลงวันที  22
 มกราคม 2553 เรือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 9 หน้าที 243)
(สํานักงานปลัด)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทังค่าสิงของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ  ดังนี                           
(1)  ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2)  ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558  เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  ลําดับที 4 หน้า 242)
(สํานักงานปลัด)
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ค่าวัสดุ รวม 585,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดัง
นี หนังสือ เครืองคิดเลขขนาดเล็ก เครืองเจาะกระดาษขนาดเล็ก ทีเย็บ
กระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอีพลาสติก แปรงลบ
กระดานดํา ตรายาง ขาตัง (กระดานดํา) ทีถูพืน ตะแกรงวาง
เอกสาร เครืองตัดโฟม เครืองตัดกระดาษ เครืองเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพ
เขียน แผนที พระบรมยาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่นป้านชือสํานัก
งาน หรือหน่วยงาน แผ่นป้ายจาราจรหรือแผ่นป้ายต่างๆ มู่ลี ม่านปรับ
แสง (ต่อผืน) พรม (ต่อผืน) นาฬิกาตังหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระ
เป่า ตาชังขนาดเล็ก ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ นํานาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บ
กระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก นําหมึก
ปรินท์ เทป พี วี ซี แบบใส นํายาลบกระดาษไข ไม้บรรทัด คลิป เป๊ก เข็ม
หมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้า
ราชการ แบบพิมพ์ ผ้าสําลี ธงชาติ สิงพิมพ์ทีได้จากการซือ หรือจ้าง
พิมพ์ ของใช้ในการบรรจุหีบห่อ นํามัน ไข ขีผึง นําดืมสําหรับบริการ
ประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ     
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(สํานักงานปลัด)
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดัง
นี หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก้วนํา จาน
รอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม กระจกเงา โอ่งนํา ทีนอน กระโถน เตาไฟฟ้า เตา
นํามัน เตารีด เครืองบดอาหาร เครืองตีไข่ไฟฟ้า เครืองปิงขนมปัง กระทะ
ไฟฟ้า รวมถึง หม้อหุงข้าวไฟฟ้า กระติดนําร้อน กระติดนําแข็ง ถัง
แก๊ส เตา ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี  ผงซักฟอก สบู่ นํายาดับกลิน แปรง ไม้กวาด เข่ง มุ้ง ผ้าปุทีนอน ปลอก
หมอน หมอน ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ นําจืดทีซือจากเอกชน ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(สํานักงานปลัด)
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี ไข
ขวง ประแจแม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลือน คีมล็อค ล็อคเกียร์ ล็อค
คลัดซ์ กระจกโค้งมน ล็อคพวงมาลัย สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุก
เฉิน กรวยจาจร ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี ยางรถยนต์ นํามันเบรก น๊อตและสกรู สายไมล์ เพลา ฟิล์มกรอง
แสง ฯลฯ     
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
- ได้แก่ สิงของทีเป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมทีมีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ
หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี เบาะรถยนต์ เครืองยนต์ (อะไหล่) ชุดเกียร์รถ
ยนต์ เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หม้อนํา แบตเตอร์รี จาน
จ่าย ล้อ ถังนํามัน ไฟเบรก อาจาจักรยาน ตลับลูกปืน กระจกมองข้าง รถ
ยนต์ กันชนรถยนต์ เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(สํานักงานปลัด)

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 350,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน ดังนี  
(1) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
-ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี แก๊สหุงต้ม นํามันเชือเพลิง นํามันดีเซล นํามันก๊าด นํามันเบนซิน นํามัน
เตา นํามันจารบี นํามันเครือง ถ่าน ก๊าซ ฯลฯ     
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(สํานักงานปลัด)
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี ขาตัง
กล่อง ขาตังเขียนภาพ กล่องและระวิงใส่ฟิล์มภาพยนตร์ เครืองกรอ
เทป เลนส์ซูม กระเป๋าใส่กล้องถ่ายรูป ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี พู่กัน สี กระดาษเขียนโปสเตอร์ ฟีล์ม เมมโมรีการ์ด ฟีล์มสไลด์ แถบ
บันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร์, วีดีโอเทป, แผ่นซีดี) รูปสีหรือขาวดําที
ได้จากการล้าง อัดขยาย ภาพถ่ายดาวเทียม ฯลฯ     
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(สํานักงานปลัด)
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี แผ่นหรือ
จานบันทึกข้อมูล ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี  อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (
Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digit
al Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก
ข้อมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) 
หัวพิมพ์หรือเทปพิมพ์สําหรับเครืองพิมพ์สําหรับคอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึก
สําหรับเครืองพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนือง สายเคเบิล ฯลฯ  
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
- ได้แก่ สิงของทีเป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมทีมีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ
หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ (Key board) เมน
บอร์ด (Main Board) เมมโมรีชิป (MeMory Chip) เช่น Ram คัตซี
ทฟิดเดอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse)  พรินเตอร์สวิตชิง
บ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เครืองกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่น
วงจร
อิเล็กทรอนิกส์ (
Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card)
 เป็นต้น เครืองอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิส
เกตต์ (Diskette) แบบฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดี
รอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป็นต้น ฯลฯ   
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(สํานักงานปลัด)
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งบลงทุน รวม 37,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 37,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

(1) เครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล จํานวน 1 ชุด จํานวน 22,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล จํานวน 1
 เครือง
- โดยมีคุณลักษณะตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและสังคม ดังนี 
1) มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) 
จํานวน 1 หน่วย มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 6 MB มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.0 GHz  
2) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึง หรือดีกว่า ดังนี  
    2.1) เป็นแผงวงจรเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักทีมีหน่วย
ความจํา ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 
    2.2) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่ภายในหน่วยประมวล
ผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit ทีสามารถใช้หน่วยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 
    2.3) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพทีมีความสามารถในการใช้
หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 
3) มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB  
4) มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Disk ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย 
5) มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย 
6) มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
7) มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3
 ช่อง 
8) มีจอภาพแบบ LED หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อย
กว่า 600 : 1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว จํานวน 1 หน่วย 
9) มีแป้นพิมพ์และเม้าส์คอมพิวเตอร์
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564 ลําดับที 9 หน้าที 260)
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(2) เครืองพิมพ์เลเซอร์ จํานวน 1 เครือง จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาว
ดํา ชนิด NetWork แบบที 2 (33 หน้า/นาที) จํานวน 1 เครือง โดยมี
คุณลักษณะพืนฐานตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและ
สังคม ประจําปี พ.ศ. 2561 ดังนี
1) มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200 x 1,200 dpi
2) มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 33 หน้าต่อนาที (ppm)
3) สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้
4) มีหน่วยความจํา (Memory)  ขนาดไม่น้อยกว่า 128 MB
5) มีช่องเชือมต่อ (interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง 
6) มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000  Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ
สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย (WiFi) ได้
7) มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น
8) สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom 
 - เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ 
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที     ลําดับ
ที      หน้าที     )
(สํานักงานปลัด)
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 2,144,640 บาท
งบบุคลากร รวม 1,837,440 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,837,440 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 953,280 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล จํานวน 3 อัตรา พร้อมเงินปรับ
ปรุงเงินเดือนประจําปี โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ระดับต้น อัตราละ 31,880
 บาท/เดือน จํานวน 382,560 บาท
(2) นิติกรชํานาญการ อัตราละ 29,680 บาท/เดือน จํานวน 356,160
 บาท 
(3) นักวิเคราะห์นโยบายปฏิบัติการ อัตราละ 17,880
 บาท/เดือน จํานวน 214,560 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4)  
(กองวิชาการและแผนงาน)

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 96,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิม /ค่าตอบแทนของพนักงานเทศบาล 1 อัตรา โดย
คํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) ตําแหน่งนิติกร ระดับชํานาญการ ค่าวิชาชีพเฉพาะ (วช) อัตรา
ละ 3,500 บาท/เดือน จํานวน 42,000 บาท
(2) ตําแหน่งนิติกร ระดับชํานาญการพิเศษ ทีมีเหตุพิเศษตําแหน่ง
นิติกร (พ.ต.ก.) อัตราละ 4,500 บาท/เดือน จํานวน 54,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) 
(กองวิชาการและแผนงาน)
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล 1 อัตรา โดยคํานวณ
ตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ระดับต้น อัตราละ 3,500
 บาท/เดือน จํานวน 42,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) 
(กองวิชาการและแผนงาน)

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 469,920 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างของลูกจ้างประจํา 2 อัตรา พร้อมเงินปรับปรุง
ประจําปี โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) นักจัดการงานทัวไป อัตราละ 20,680 บาท/เดือน จํานวน 248,160
 บาท
(2) นายช่างศิลป์ อัตราละ 18,480 บาท/เดือน จํานวน 221,760 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 8 ลงวัน
ที 17 เมษายน 2561 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรืองกําหนด
มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินได้รับค่าจ้าง (ฉบับที 5) พ.ศ. 2561  
(กองวิชาการและแผนงาน)
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 240,240 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง พร้อมเงินปรับปรุงอัตรา
ประจําปีพนักงานจ้าง จํานวน 2 อัตรา โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดัง
นี
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ธุรการ) อัตราละ 11,020
 บาท/เดือน จํานวน 132,240 บาท
(2) พนักงานจ้างทัวไป อัตราละ 9,000 บาท/เดือน จํานวน 108,000
 บาท
- เป็นไปตามบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558 
(กองวิชาการและแผนงาน)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 2 อัตรา โดยคํานวณตังจ่าย
ไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ธุรการ) อัตราละ 2,000
 บาท/เดือน จํานวน 24,000 บาท
(2) พนักงานจ้างทัวไป อัตราละ 1,000 บาท/เดือน จํานวน 12,000 บาท
- เป็นไปตามบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558 
(กองวิชาการและแผนงาน)
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งบดําเนินงาน รวม 301,200 บาท
ค่าตอบแทน รวม 55,200 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 55,200 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ตามสิทธิที
ควรจะได้รับ  
(1) ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ระดับมัธยมศึกษา 2 คน ๆ
 ละ 4,800 บาท/ปี  จํานวน 9,600 บาท
(2) นายช่างศิลป์ ระดับมัธยมศึกษา 1 คน จํานวน 4,800 บาท/ปี และ
ระดับปริญญาตรี 1 คน จํานวน 25,000 บาท/ปี รวมเป็น 29,800 บาท
(3) นักจัดการทัวไป ระดับมัธยมศึกษา 1 คน จํานวน 15,800 บาท/ปี 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุตร
ของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ
.ศ. 2549
2) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุด ที กค. 0422.3/ว 257 ลงวันที 28
มิถุนายน 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบบํารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 1013 ลงวันที 18
กุมภาพันธ์ 2559 เรือง การเบิกเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที 9
สิงหาคม 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน
(กองวิชาการและแผนงาน)

ค่าใช้สอย รวม 181,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

(1) รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการทัวไป จํานวน 30,000 บาท
เพือให้ได้มาซึงบริการเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังนี
เป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและเผย
แพร่ (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุ กระจายเสียง  โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิงพิมพ์ต่างๆ) และค่าจ้าง
เหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอืนๆ ทีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภท
นี เช่น ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่า
ติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังประปา ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณ
ต่างๆ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2 /ว7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 2 หน้าที 242)
(กองวิชาการและแผนงาน)

วันทีพิมพ์ : 1/8/2561  10:06:30 หน้า : 25/146



รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
(1) ค่าใช้จ่ายในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ กระดาษ เครืองเขียน ค่าบริการถ่ายเอกสาร
เข้าเล่ม อาหารและเครืองดืม ค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นต้องจ่าย ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี 
1) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ. 2546
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.3/ว 5797 ลงวัน
ที 10  ตุลาคม 2559  เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทําและประสานแผน
พัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-2564) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.3/ว 6247 ลงวัน
ที 7 พฤศจิกายน 2560 เรือง แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.3/ว 0357 ลงวัน
ที 19 มกราคม 2561 เรือง แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561–2564) ลําดับที 2 หน้า 244)
(กองวิชาการและแผนงาน)

(2) โครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน จํานวน 6,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ กระดาษ เครืองเขียน ค่าบริการถ่ายเอกสารเข้าเล่ม หรือเป็นค่า
อาหารและเครืองดืมในการจัดทําประชาคม และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น
ต้องจ่าย ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.3/ว 5797 ลงวัน
ที 10  ตุลาคม 2559  เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทําและประสานแผน
พัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-2564) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.3/ว 6247 ลงวัน
ที 7 พฤศจิกายน 2560 เรือง แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.3/ว 0357 ลงวัน
ที 19 มกราคม 2561 เรือง แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561–2564) ลําดับที 1 หน้า 244)
(กองวิชาการและแผนงาน)
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(3) โครงการเวทีประชาคมในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน จํานวน 35,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเวทีประชาคม เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ กระดาษ เครืองเขียน ค่าบริการถ่ายเอกสารเข้าเล่ม หรือเป็นค่า
อาหาร และค่าเครืองดืมในการจัดทําประชาคม และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีจํา
เป็นต้องจ่าย ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.3/ว 5797 ลงวัน
ที 10  ตุลาคม 2559  เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทําและประสานแผน
พัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-2564) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.3/ว 6247 ลงวัน
ที 7 พฤศจิกายน 2560 เรือง แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.3/ว 0357 ลงวัน
ที 19 มกราคม 2561 เรือง แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561–2564) ลําดับที 3 หน้า 244)
(กองวิชาการและแผนงาน)

(4) ค่าใช้จ่ายในการจัดทําแผนดําเนินงานประจําปี จํานวน 5,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายจัดทําแผนดําเนินงาน เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ กระดาษ เครืองเขียน ค่าบริการถ่ายเอกสารเข้าเล่ม และค่าใช้จ่าย
อืนๆ ทีจําเป็นต้องจ่าย ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.2/ว 0600 ลงวัน
ที  29  มกราคม 2558 เรือง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําแผนและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.3/ว 5797 ลงวัน
ที 10  ตุลาคม 2559 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทําและประสานแผน
พัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-2564) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.3/ว 6247 ลงวัน
ที 3 พฤศจิกายน 2560 เรือง แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561–2564) ลําดับที 4 หน้า 244)
(กองวิชาการและแผนงาน)
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(5) ค่าใช้จ่ายในการจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี จํานวน 15,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายจัดทําเทศบัญญัติรายจ่ายงบประมาณประจําปี เช่น ค่า
วัสดุอุปกรณ์ กระดาษ เครืองเขียน ค่าบริการถ่ายเอกสารเข้าเล่ม และค่าใช้
จ่ายอืน ๆ ทีจําเป็นต้องจ่าย ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ หนังสือสังการ ดังนี 
1) พระราชบัญญัติพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิม
เติมถึง (ฉบับที 13)  พ.ศ. 2552 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ. 2543
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2 /ว 3028
 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559  เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561–2564) ลําดับที 5 หน้า 245)
(กองวิชาการและแผนงาน)

(6) โครงการพัฒนาระบบสารสนของเทศบาลตําบลบึงโขงหลง จํานวน 50,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในพัฒนาโปรแกรม WMIS 
ในการบริหารงาน Website หน่วยงาน เช่น จัดทําฐานข้อมูลเผยแพร่
กิจกรรม Website มีการจัดวางระบบพัฒนา Website หน่วยงาน มี
ระบบ E-Learning มีโปรแกรม Web Service ทีทันสมัยและมีความ
พร้อมต่อการบริการของเทศบาลตําบลบึงโขงหลง 
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที     ลําดับ
ที      หน้าที     )
(กองวิชาการและแผนงาน)
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทังค่าสิงของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี                           
(1) ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2) ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558  เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561–2564) ลําดับที 4 หน้า 242)
(กองวิชาการและแผนงาน)

ค่าวัสดุ รวม 65,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดัง
นี หนังสือ เครืองคิดเลขขนาดเล็ก เครืองเจาะกระดาษขนาดเล็ก ทีเย็บ
กระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอีพลาสติก แปรงลบ
กระดานดํา ตรายาง ขาตัง (กระดานดํา) ทีถูพืน ตะแกรงวาง
เอกสาร เครืองตัดโฟม เครืองตัดกระดาษ เครืองเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพ
เขียน แผนที พระบรมยาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่นป้านชือสํานัก
งาน หรือหน่วยงาน แผ่นป้ายจาราจรหรือแผ่นป้ายต่างๆ มู่ลี ม่านปรับ
แสง (ต่อผืน) พรม (ต่อผืน) นาฬิกาตังหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระ
เป่า ตาชังขนาดเล็ก ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ นํานาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บ
กระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก นําหมึก
ปรินท์ เทป พี วี ซี แบบใส นํายาลบกระดาษไข ไม้บรรทัด คลิป เป๊ก เข็ม
หมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้า
ราชการ แบบพิมพ์ ผ้าสําลี ธงชาติ สิงพิมพ์ทีได้จากการซือ หรือจ้าง
พิมพ์ ของใช้ในการบรรจุหีบห่อ นํามัน ไข ขีผึง นําดืมสําหรับบริการ
ประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ     
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองวิชาการและแผนงาน)
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วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดัง
นี ไมโครโฟน 
ขาตังไมโครโฟน หัวแร้งไฟฟ้า เครืองวัดกระแสไฟฟ้า เครืองวัดแรงดัน
ไฟฟ้า มาตรสําหรับตรวจวงจรไฟฟ้า  เครืองประจุไฟ ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า หลอดไฟ เข็มขัดรัดสาย
ไฟฟ้า ปลักไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า หลอดวิทยุทรานซิตเตอร์และชินส่วน
วิทยุ ลูกถ้วยสายอากาศ รีซีสเตอร์ 
มูฟวิงคอยส์คอมเดนเซอร์ ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ์ เบรกเกอร์ สายอากาศ
หรือเสาอากาศสําหรับวิทยุ เครืองรับโทรทัศน์ จานรับสัญญาณดาว
เทียม ฯลฯ     
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
- ได้แก่ สิงของทีเป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมทีมีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ
หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี ดอกลําโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรต่างๆ แผง
บังคับทางไฟ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองวิชาการและแผนงาน)
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดัง
นี หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก้วนํา จาน
รอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม กระจกเงา โอ่งนํา ทีนอน กระโถน เตาไฟฟ้า เตา
นํามัน เตารีด เครืองบดอาหาร เครืองตีไข่ไฟฟ้า เครืองปิงขนมปัง กระทะ
ไฟฟ้า รวมถึง หม้อหุงข้าวไฟฟ้า กระติดนําร้อน กระติดนําแข็ง ถัง
แก๊ส เตา ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี  ผงซักฟอก สบู่ นํายาดับกลิน แปรง ไม้กวาด เข่ง มุ้ง ผ้าปุทีนอน ปลอก
หมอน หมอน ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ นําจืดทีซือจากเอกชน ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองวิชาการและแผนงาน)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี ขาตัง
กล่อง ขาตังเขียนภาพ กล่องและระวิงใส่ฟิล์มภาพยนตร์ เครืองกรอ
เทป เลนส์ซูม กระเป๋าใส่กล้องถ่ายรูป ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี พู่กัน สี กระดาษเขียนโปสเตอร์ ฟีล์ม เมมโมรีการ์ด ฟีล์มสไลด์ แถบ
บันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร์, วีดีโอเทป, แผ่นซีดี) รูปสีหรือขาวดําที
ได้จากการล้าง อัดขยาย ภาพถ่ายดาวเทียม ฯลฯ     
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองวิชาการและแผนงาน)
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี แผ่นหรือ
จานบันทึกข้อมูล ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี  อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (
Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digit
al Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก
ข้อมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) 
หัวพิมพ์หรือเทปพิมพ์สําหรับเครืองพิมพ์สําหรับคอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึก
สําหรับเครืองพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนือง สายเคเบิล ฯลฯ  
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
- ได้แก่ สิงของทีเป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมทีมีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ
หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ (Key board) เมน
บอร์ด (Main Board) เมมโมรีชิป (MeMory Chip) เช่น Ram คัตซี
ทฟิดเดอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse)  พรินเตอร์สวิตชิง
บ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เครืองกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่น
วงจร
อิเล็กทรอนิกส์ (
Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card)
 เป็นต้น เครืองอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิส
เกตต์ (Diskette) แบบฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดี
รอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป็นต้น ฯลฯ   
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองวิชาการและแผนงาน)
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งบลงทุน รวม 6,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 6,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

(1) เก้าอีนังทํางาน จํานวน 1 ตัว จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเก้าอีนังทํางาน โดยมีคุณลักษณะ ดังนี 
1) พนักพิงหลัง
2) เก้าบุนวมหุ้มหนังเทียม
3) มีทีพักแขนทังสองข้าง
4) ล้อเลือนโช้คปรับระดับสูงตําได้
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนืองจากไม่มีตามบัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑ์
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที     ลําดับ
ที      หน้าที     )
(กองวิชาการและแผนงาน)

(3) พัดลมติดเพดาน จํานวน 2 ตัว จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือพัดลมเพดาน จํานวน  2 ตัวๆ ละ 1,500 บาท โดยมี
คุณลักษณะ ดังนี
1) จํานวนใบพัด 3 ใบพัด 
2) ขนาดใบพัด 16 นิว
3) ความเร็วรอบ 1,300 รอบ/นาที
4) ปรับระดับแรงลมได้ 3 ระดับ
5) ปรับรัศมีการส่ายได้ตังแต่ 15/30 และ 50 องศา
6) กระจายสายลมเย็นเต็มพลังเฉพาะทีได้ตามต้องการด้วยปุ่มสวิง
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนืองจากไม่มีตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที     ลําดับ
ที      หน้าที     )
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งานบริหารงานคลัง รวม 4,178,960 บาท
งบบุคลากร รวม 2,658,360 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,658,360 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,211,640 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงาน 3 อัตรา พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) ผู้อํานวยการกองคลัง ระดับกลาง อัตราละ 44,930
 บาท/เดือน จํานวน 539,160 บาท
(2) หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี อัตราละ 28,560
 บาท/เดือน จํานวน 342,720 บาท
(3) หัวหน้าฝ่ายจัดเก็บรายได้ อัตราละ 27,480
 บาท/เดือน จํานวน 329,760 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) 
(กองคลัง)
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เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 103,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิม /ค่าตอบแทนของพนักงานเทศบาล 3 อัตรา โดย
คํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) ผู้อํานวยการกองคลัง ระดับกลาง อัตราละ 5,600
 บาท/เดือน จํานวน 67,200 บาท
(2) หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี อัตราละ 1,500
 บาท/เดือน จํานวน 18,000 บาท
(3) หัวหน้าฝ่ายการจัดเก็บรายได้ อัตราละ 1,500
 บาท/เดือน จํานวน 18,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) 
(กองคลัง)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 67,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล 1 อัตรา โดยคํานวณ
ตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) ผู้อํานวยการกองคลัง ระดับกลาง อัตราละ 5,600
 บาท/เดือน จํานวน 67,200 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) 
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ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 473,400 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างของลูกจ้างประจํา 2 อัตรา พร้อมเงินปรับปรุง
ประจําปี  โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) นักวิชาการพัสดุ  อัตราละ 20,040 บาท/เดือน จํานวน 240,480
 บาท
(2) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ อัตราละ 19,410
 บาท/เดือน จํานวน 232,920 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 8 ลงวัน
ที 17 เมษายน 2561 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรืองกําหนด
มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินได้รับค่าจ้าง (ฉบับที 5) พ.ศ. 2561  
(กองคลัง)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 742,920 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง พร้อมเงินปรับปรุงอัตรา
ประจําปีพนักงานจ้าง จํานวน 5 อัตรา โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดัง
นี
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.การเงินและบัญชี) อัตรา
ละ 16,970 บาท/เดือน จํานวน 203,640 บาท
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จนท.ธุรการ) อัตราละ 11,020
 บาท/เดือน จํานวน 132,240 บาท  
(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.พัสดุ) อัตราละ 15,140
 บาท/เดือน จํานวน 181,680 บาท  
(4) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.จัดเก็บรายได้) อัตราละ 9,780
 บาท/เดือน จํานวน 117,360 บาท
(5) พนักงานจ้างทัวไป อัตราละ 9,000 บาท/เดือน จํานวน 108,000
 บาท
- เป็นไปตามบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558 
(กองคลัง)

วันทีพิมพ์ : 1/8/2561  10:06:30 หน้า : 36/146



เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 3 อัตรา โดยคํานวณตังจ่าย
ไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จนท.ธุรการ) อัตราละ 2,000
 บาท/เดือน จํานวน 24,000 บาท 
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.พัสดุ) อัตราละ 2,000
 บาท/เดือน จํานวน 24,000 บาท 
(3) พนักงานจ้างทัวไป อัตราละ 1,000 บาท/เดือน จํานวน 12,000 บาท
- เป็นไปตามบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558 
(กองคลัง)

งบดําเนินงาน รวม 1,520,600 บาท
ค่าตอบแทน รวม 184,600 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 115,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการจัดซือหรือจัดจ้าง คณะ
กรรมการตรวจการจ้าง และผู้ควบคุมงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 3652 ลงวันที 17
พฤศจิกายน 2553 เรือง การเบิกค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการ
ซือหรือการจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้าง และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว 1712 ลงวันที 28 สิงหาคม 2560 เรือง ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
4) หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนทีสุด ที กค 0402.5/ว156 ลงวันที 19
 กันยายน 2560 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะ
กรรมการ จัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
(กองคลัง)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ทีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ซึง
เป็นงานเร่งด่วนนอกเวลาราชการปกติ หรืองานทีไม่อาจทําในเวลา
ราชการได้ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
2409 ลงวันที 17 พฤศจิกายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่า
ด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
(กองคลัง)
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาลตามสิทธิทีจะได้รับ 
(1) หัวหน้าฝ่ายการจัดเก็บรายได้ อัตราละ 2,500
 บาท/เดือน จํานวน 30,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที 12
ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(กองคลัง)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 9,600 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลตามสิทธิที
ควรจะได้รับ  
(1) นักวิชาการพัสดุ ระดับมัธยมศึกษา 2 คนๆ ละ จํานวน 4,800
 บาท/ปี จํานวน 9,600 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุตร
ของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ
.ศ. 2549
2) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุด ที กค. 0422.3/ว 257 ลงวันที 28
มิถุนายน 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 1013 ลงวันที 18
กุมภาพันธ์ 2559 เรือง การเบิกเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที 9
สิงหาคม 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน
(กองคลัง)
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ค่าใช้สอย รวม 346,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

(1) รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการทัวไป จํานวน 126,000 บาท
เพือให้ได้มาซึงบริการเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังนี
เป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและเผย
แพร่ (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุ กระจายเสียง  โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิงพิมพ์ต่างๆ) และค่าจ้าง
เหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอืนๆ ทีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภท
นี เช่น ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่า
ติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังประปา ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณ
ต่างๆ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2 /ว7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 2 หน้าที 242)
(กองคลัง)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
(1) โครงการปรับปรุงแผนทีภาษีเทศบาลตําบลบึงโขงหลง จํานวน 200,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงแผนทีภาษีของเทศบาล เพิม
ประสิทธิภาพ การจัดเก็บรายได้ เช่น ค่าใช้ปรับปรุงข้อมูลแผนทีภาษี
ทะเบียนและทรัพย์สิน ค่าใช้จ่ายจ้างเหมาในการเดินสํารวจ เป็นค่าตอบ
แทน ค่าจัดการอบรม ค่าเอกสารต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอืน ๆ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบทีเกียว
ข้อง ดังนี 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 13)  
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ. 2546
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2560 - 2564 ลําดับที 1 หน้าที 246)
(กองคลัง)
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทังค่าสิงของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี                           
(1)  ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2)  ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558  เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  ลําดับที 4 หน้า 242)
(กองคลัง)
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ค่าวัสดุ รวม 140,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดัง
นี หนังสือ เครืองคิดเลขขนาดเล็ก เครืองเจาะกระดาษขนาดเล็ก ทีเย็บ
กระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอีพลาสติก แปรงลบ
กระดานดํา ตรายาง ขาตัง (กระดานดํา) ทีถูพืน ตะแกรงวาง
เอกสาร เครืองตัดโฟม เครืองตัดกระดาษ เครืองเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพ
เขียน แผนที พระบรมยาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่นป้านชือสํานัก
งาน หรือหน่วยงาน แผ่นป้ายจาราจรหรือแผ่นป้ายต่างๆ มู่ลี ม่านปรับ
แสง (ต่อผืน) พรม (ต่อผืน) นาฬิกาตังหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระ
เป่า ตาชังขนาดเล็ก ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ นํานาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บ
กระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก นําหมึก
ปรินท์ เทป พี วี ซี แบบใส นํายาลบกระดาษไข ไม้บรรทัด คลิป เป๊ก เข็ม
หมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้า
ราชการ แบบพิมพ์ ผ้าสําลี ธงชาติ สิงพิมพ์ทีได้จากการซือ หรือจ้าง
พิมพ์ ของใช้ในการบรรจุหีบห่อ นํามัน ไข ขีผึง นําดืมสําหรับบริการ
ประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ     
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองคลัง)
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดัง
นี หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก้วนํา จาน
รอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม กระจกเงา โอ่งนํา ทีนอน กระโถน เตาไฟฟ้า เตา
นํามัน เตารีด เครืองบดอาหาร เครืองตีไข่ไฟฟ้า เครืองปิงขนมปัง กระทะ
ไฟฟ้า รวมถึง หม้อหุงข้าวไฟฟ้า กระติดนําร้อน กระติดนําแข็ง ถัง
แก๊ส เตา ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี  ผงซักฟอก สบู่ นํายาดับกลิน แปรง ไม้กวาด เข่ง มุ้ง ผ้าปุทีนอน ปลอก
หมอน หมอน ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ นําจืดทีซือจากเอกชน ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองคลัง)
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี แผ่นหรือ
จานบันทึกข้อมูล ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี  อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (
Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digit
al Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก
ข้อมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) 
หัวพิมพ์หรือเทปพิมพ์สําหรับเครืองพิมพ์สําหรับคอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึก
สําหรับเครืองพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนือง สายเคเบิล ฯลฯ  
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
- ได้แก่ สิงของทีเป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมทีมีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ
หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ (Key board) เมน
บอร์ด (Main Board) เมมโมรีชิป (MeMory Chip) เช่น Ram คัตซี
ทฟิดเดอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse)  พรินเตอร์สวิตชิง
บ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เครืองกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่น
วงจร
อิเล็กทรอนิกส์ (
Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card)
 เป็นต้น เครืองอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิส
เกตต์ (Diskette) แบบฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดี
รอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป็นต้น ฯลฯ   
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองคลัง)
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 850,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 500,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในสํานักงาน/ในทีสาธารณะ หรือ อาคารสถานทีทีอยู่
ในความดูแลรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบึงโขงหลง 
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0810.8/ว
 2217 ลงวันที 19 ตุลาคม 2560 เรือง การแก้ไขปัญหาหนี
สาธารณูปโภคค้างชําระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1846 ลงวันที 12 กันยายน 2560 เรือง แนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างชําระ
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(กองคลัง)

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 225,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาในสํานักงาน/ในทีสาธารณะ หรือ อาคารสถานที
ทีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบึงโขงหลง 
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0810.8/ว
 2217 ลงวันที 19 ตุลาคม 2560 เรือง การแก้ไขปัญหาหนี
สาธารณูปโภคค้างชําระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1846 ลงวันที 12 กันยายน 2560 เรือง แนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างชําระ
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(กองคลัง)

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 35,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พืนฐาน ค่าโทรศัพท์เคลือนที ฯลฯ และให้หมาย
ความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายทีเกิดขึน
เกียวกับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเครือง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่า
บํารุงรักษาสาย ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0810.8/ว
 2217 ลงวันที 19 ตุลาคม 2560 เรือง การแก้ไขปัญหาหนี
สาธารณูปโภคค้างชําระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1846 ลงวันที 12 กันยายน 2560 เรือง แนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างชําระ
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(กองคลัง)
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ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่า
เช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0810.8/ว
 2217 ลงวันที 19 ตุลาคม 2560 เรือง การแก้ไขปัญหาหนี
สาธารณูปโภคค้างชําระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1846 ลงวันที 12 กันยายน 2560 เรือง แนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างชําระ
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(กองคลัง)

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าโทรภาพ (โทร
สาร) ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว  ค่าวิทยุสือสาร ค่าสือสารผ่านดาว
เทียม ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตรวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ด
และค่าสือสารอืนๆ เช่น  ค่าเคเบิลทีวี  ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม เป็น
ต้น และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่า
ใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้บริการ 
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0810.8/ว
 2217 ลงวันที 19 ตุลาคม 2560 เรือง การแก้ไขปัญหาหนี
สาธารณูปโภคค้างชําระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1846 ลงวันที 12 กันยายน 2560 เรือง แนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างชําระ
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(กองคลัง)

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 391,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 315,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 20,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 20,000 บาท

(1) เพือจ่ายเป็นค่าป่วยการให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.) หรือค่าใช่จ่ายในลักษณะเดียวกันกับค่าตอบแทน หรือค่าป่วยการให้
กับผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่เทศบาลตําบลบึงโขงหลง 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2560
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที มท 0808.2/ว 7271 ลงวัน
ที 26 ธันวาคม 2560 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ. 2560
(สํานักงานปลัด)
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ค่าใช้สอย รวม 170,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1) โครงการจัดตังศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน จํานวน 50,000 บาท
เพือจัดตังศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน ทังด้านสาธารณ
ภัย การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โรคติดต่อ หรือโรคระบาดในท้อง
ถิน 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือประชาชน
ตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2560
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 0684 ลงวัน
ที 8 กุมภาพันธ์ 2560 เรือง หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติสําหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถินในการช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถินอืน และ
จังหวัดทีประสบสาธารณภัย ตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย พ.ศ. 2550
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที     ลําดับ
ที      หน้าที     )
(สํานักงานปลัด)

(2) โครงการฝึกอบรมจัดตังสมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ( อปพร.) จํานวน 40,000 บาท
เพือจัดตังอาสาสมัคป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนให้ได้ร้อยละ 2 ของประชาชน
ในพืนที ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นแกนนําและกําลังหลัก
ในการบริหารจัดการสาธารณภัย ฝึกอบรมสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ให้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารภัย นําความรู้ช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างถูก
ต้องและมีประสิทธิภาพ เช่น ค่าใช้จ่ายเกียวกับการตกแต่งสถานที
อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครืองเขียน และ
อุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิง
พิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอืน ๆ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตังและการ
ปฏิบัติหน้าทีของเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2553
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว4952 ลงวันที 19
 ธันวาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการลง
ทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว252 ลงวันที  22
 มกราคม 2553 เรือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที     ลําดับ
ที      หน้าที     )
(สํานักงานปลัด)
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(3) โครงการส่งเสริมให้ความรู้ด้านการป้องกันสาธารณภัย จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมของประชาชน อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ให้มีความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์ในเรือง
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น ค่าใช้จ่ายเกียวกับการตกแต่ง
สถานทีอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครือง
เขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและ
สิงพิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอืน ๆ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว4952 ลงวันที 19
 ธันวาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการลง
ทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว252 ลงวันที  22
 มกราคม 2553 เรือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 4 หน้าที 232)
(สํานักงานปลัด)

(4) ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาลดอุบัติเหตุท้องถนน จํานวน 60,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนใน
ช่วงเทศกาลสาคัญต่าง ๆ เช่น ค่ารณรงค์ ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร ค่า
เบียเลียง ค่าวัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอืน ๆ
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว7271 ลงวัน
ที  26 ธันวาคม 2560 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ. 2560
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที  5 หน้าที 232)
(สํานักงานปลัด)

ค่าวัสดุ รวม 125,000 บาท
วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองแต่งกาย ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี เครือง
แบบ เสือ กางเกง ผ้า เครืองหมายยศและสังกัด ถุงเท้า รองเท้า เข็ม
เข็ด หมวก ผ้าผูกคอ เครืองแต่งกายชุดฝึกโขน ละคร  ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(สํานักงานปลัด)
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วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองดับเพลิง ดังนี  
(1) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี นํายาดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(สํานักงานปลัด)

วัสดุอืน จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอืน ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี มิเตอร์
นํา มิเตอร์ไฟฟ้า สมอเรือ ตะแกรงกันสวะ หัวเชือมแกส หัววาล์วเปิด-ปิด
แก๊ส  ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(สํานักงานปลัด)
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งบลงทุน รวม 76,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 76,000 บาท
ครุภัณฑ์การเกษตร

(1) เครืองพ่นยาสะพายหลังใช้แบตเตอรี 12V ขนาด 20 ลิตร จํานวน 8 ตัว จํานวน 16,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเครืองพ่นยาสะพายหลังใช้แบตเตอรี 8 ตัวๆ ละ 2,000
  บาท จํานวน 16,000 บาท โดยมีคุณลักษณะ ดังนี 
ใช้แบตเตอรีมาตราฐาน ขนาด 12v 8Ah
1) ขนาดถังบรรจุยา 20 ลิตร
2) แรงดันนํา 5.5 บาร์
3) เปิดฝาได้ทัง 2 ข้างมีภาชนะตวงยาด้านใน
4) การชาจร์แบต 1 ครัง สามารถใช้งานได้ถึง 6 ชัวโมง
5) ตัวถังทําจากพลาสติกอย่างดี มีความทนทาน นําหนักเบา
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนืองจากไม่มีตามบัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑ์
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที     ลําดับ
ที      หน้าที     )
(สํานักงานปลัด)

(2) สถานีสูบนําดับเพลิงเทศบาลตําบลบึงโขงหลง จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเครืองปัมนํา พร้อมติดตังเป็นสถานีสูบนําดับเพลิง โดยมี
คุณลักษณะ ดังนี 
1) 
2) 
3) 
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนืองจากไม่มีตามบัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑ์
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที     ลําดับ
ที      หน้าที     )
(สํานักงานปลัด)
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แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 3,196,800 บาท

งบบุคลากร รวม 1,371,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,371,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 382,560 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 1 อัตรา พร้อมเงินปรับปรุงเงิน
เดือนประจําปี โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) ผู้อํานวยการกองการศึกษา ระดับต้น อัตราละ 31,880
 บาท/เดือน จํานวน 382,560 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) 
(กองการศึกษา)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล 1 อัตรา โดยคํานวณ
ตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) ผู้อํานวยการกองการศึกษา ระดับต้น อัตราละ 3,500
 บาท/เดือน จํานวน 42,000 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) 
(กองการศึกษา)
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 907,920 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง พร้อมเงินปรับปรุงอัตรา
ประจําปีพนักงานจ้าง จํานวน 5 อัตรา โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดัง
นี
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ครูอัตราจ้าง ร.ร.อบ.ทต.บึงโขงหลง) อัตรา
ละ 17,560 บาท/เดือน จํานวน 210,720 บาท
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ครูอัตราจ้าง ร.ร.อบ.ทต.บึงโขงหลง) อัตรา
ละ 17,390 บาท/เดือน จํานวน 208,680 บาท
(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ครูอัตราจ้าง ร.ร.อบ.ทต.บึงโขงหลง) อัตรา
ละ 16,880 บาท/เดือน จํานวน 202,560 บาท
(4) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ครูอัตราจ้าง ร.ร.อบ.ทต.บึงโขงหลง) อัตรา
ละ 12,330 บาท/เดือน จํานวน 147,960 บาท
(5) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ครูอัตราจ้าง ร.ร.อบ.ทต.บึงโขงหลง) อัตรา
ละ 11,500 บาท/เดือน จํานวน 138,000 บาท
- เป็นไปตามบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558 
(กองการศึกษา)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 38,520 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 2 อัตรา โดยคํานวณตังจ่าย
ไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ครูอัตราจ้าง ร.ร.อบ.ทต.บึงโขงหลง) อัตรา
ละ 1,425 บาท/เดือน จํานวน 17,100 บาท
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ธุรการ) อัตราละ 1,785
 บาท/เดือน จํานวน 21,420 บาท
- เป็นไปตามบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558 
(กองการศึกษา)
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งบดําเนินงาน รวม 1,436,600 บาท
ค่าใช้สอย รวม 1,366,600 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

(1) รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการทัวไป จํานวน 50,000 บาท
เพือให้ได้มาซึงบริการเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังนี
เป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและเผย
แพร่ (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิงพิมพ์ต่างๆ) และค่าจ้าง
เหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอืนๆ ทีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภท
นี เช่น ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่า
ติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังประปา ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณ
ต่างๆ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2 /ว7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 2 หน้าที 242)
(กองการศึกษา)     

(2) ค่าจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการ จํานวน 288,000 บาท
เพือเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างเหมา 2 อัตรา ๆ ละ 7,500
 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 180,000 บาท และพนักงานจ้าง
เหมาครูผู้ดูแลเด็ก 1 อัตรา ๆ ละ 9,000 บาท/เดือน จํานวน 12
 เดือน เป็นเงิน 108,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2 /ว7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 2 หน้าที 242)
(กองการศึกษา)   
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
(1) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าจัดการเรียนการ
สอนของนักเรียน (รายหัว) โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบึงโขงหลง

จํานวน 204,000 บาท

เพือสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็น
ค่าใช้จ่ายจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ของโรงเรียนอนุบาลตําบลบึงโขง
หลง 120 คน ๆ ละ 1,700 บาท/ปี จํานวน 204,000 บาท
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว1918 ลงวัน
ที 16 มิถุนายน 2552 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 (ฉบับที 2)
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 5 หน้าที 215)
(กองการศึกษา)

(10) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาครู
และผู้ดูแลเด็กของสถานศึกษา

จํานวน 9,000 บาท

เพือสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็น
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาข้าราชการครูของโรงเรียนอนุบาลตําบลบึงโขงหลง
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว1918 ลงวัน
ที 16 มิถุนายน 2552 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 (ฉบับที 2)
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 9 หน้าที 216)
(กองการศึกษา)
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(11) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา กิจกรรมป้องกันยา
เสพติดของสถานศึกษา

จํานวน 15,000 บาท

เพือสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็น
ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์การป้องกันยาเสพติดของโรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ตําบลบึงโขงหลง
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว1918 ลงวัน
ที 16 มิถุนายน 2552 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 (ฉบับที 2)
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 1 หน้าที 252)
(กองการศึกษา)

(2) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าหนังสือเรียน
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบึงโขงหลง

จํานวน 24,000 บาท

เพือสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็น
ค่าใช้จ่ายหนังสือเรียนของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบึงโขงหลง 120
 คน ๆ ละ 200 บาท/ปี  จํานวน 24,000 บาท
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว1918 ลงวัน
ที 16 มิถุนายน 2552 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 (ฉบับที 2)
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 11 หน้าที 216)
(กองการศึกษา)
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(3) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าอุปกรณ์การเรียน
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบึงโขงหลง

จํานวน 24,000 บาท

เพือสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็น
ค่าใช้จ่ายอุปกรณ์การเรียนของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบึงโขง
หลง  120 คน ๆ ละ 200 บาท/ปี  จํานวน 24,000 บาท
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว1918 ลงวัน
ที 16 มิถุนายน 2552 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 (ฉบับที 2)
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 3 หน้าที 214)
(กองการศึกษา)

(4) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าเครืองแบบนัก
เรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบึงโขงหลง

จํานวน 36,000 บาท

เพือสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็น
ค่าใช้จ่ายเครืองแบบนักเรียนของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบึงโขง
หลง 120 คน ๆ ละ 300 บาท/ปี  จํานวน 36,000 บาท
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว1918 ลงวัน
ที 16 มิถุนายน 2552 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 (ฉบับที 2)
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 12 หน้าที 216)
(กองการศึกษา)
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(5) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบึงโขงหลง

จํานวน 51,600 บาท

เพือสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็น
ค่าใช้จ่ายกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบล
บึงโขงหลง 120 คน ๆ ละ 430 บาท/ปี จํานวน 51,600 บาท
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว1918 ลงวัน
ที 16 มิถุนายน 2552 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 (ฉบับที 2)
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 13 หน้าที 217)
(กองการศึกษา)

(6) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบึงโขงหลง

จํานวน 480,000 บาท

เพือสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็น
ค่าใช้จ่ายอาหารกลางวันผู้เรียนของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบึงโขง
หลง 200 วัน 120 คน ๆ ละ 20 บาท จํานวน 480,000 บาท
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว1918 ลงวัน
ที 16 มิถุนายน 2552 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 (ฉบับที 2)
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 4 หน้าที 220)
(กองการศึกษา)
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(7) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าการปรับปรุงหลัก
สูตรสถานศึกษาเทศบาลตําบลบึงโขงหลง

จํานวน 20,000 บาท

เพือสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็น
ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตรของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบึง
โขงหลง
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว1918 ลงวัน
ที 16 มิถุนายน 2552 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 (ฉบับที 2)
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 5 หน้าที 221)
(กองการศึกษา)

(8) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา ค่าพัฒนา/ปรับปรุงห้อง
สมุดโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบึงโขงหลง

จํานวน 100,000 บาท

เพือสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็น
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุดผู้เรียนของโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตําบลบึงโขงหลง
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว1918 ลงวัน
ที 16 มิถุนายน 2552 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 (ฉบับที 2)
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 2 หน้าที 214)
(กองการศึกษา)

วันทีพิมพ์ : 1/8/2561  10:06:30 หน้า : 57/146



(9) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา ค่าพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ของสถานศึกษา

จํานวน 50,000 บาท

เพือสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็น
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบึง
โขงหลง
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว1918 ลงวัน
ที 16 มิถุนายน 2552 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 (ฉบับที 2)
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 7 หน้าที 215)
(กองการศึกษา)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทังค่าสิงของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี                           
(1)  ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2)  ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558  เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  ลําดับที 4 หน้า 242)
(กองการศึกษา)
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ค่าวัสดุ รวม 70,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดัง
นี หนังสือ เครืองคิดเลขขนาดเล็ก เครืองเจาะกระดาษขนาดเล็ก ทีเย็บ
กระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอีพลาสติก แปรงลบ
กระดานดํา ตรายาง ขาตัง (กระดานดํา) ทีถูพืน ตะแกรงวาง
เอกสาร เครืองตัดโฟม เครืองตัดกระดาษ เครืองเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพ
เขียน แผนที พระบรมยาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่นป้านชือสํานัก
งาน หรือหน่วยงาน แผ่นป้ายจาราจรหรือแผ่นป้ายต่างๆ มู่ลี ม่านปรับ
แสง (ต่อผืน) พรม (ต่อผืน) นาฬิกาตังหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระ
เป่า ตาชังขนาดเล็ก ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ นํานาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บ
กระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก นําหมึก
ปรินท์ เทป พี วี ซี แบบใส นํายาลบกระดาษไข ไม้บรรทัด คลิป เป๊ก เข็ม
หมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้า
ราชการ แบบพิมพ์ ผ้าสําลี ธงชาติ สิงพิมพ์ทีได้จากการซือ หรือจ้าง
พิมพ์ ของใช้ในการบรรจุหีบห่อ นํามัน ไข ขีผึง นําดืมสําหรับบริการ
ประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ     
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองการศึกษา)
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดัง
นี หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก้วนํา จาน
รอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม กระจกเงา โอ่งนํา ทีนอน กระโถน เตาไฟฟ้า เตา
นํามัน เตารีด เครืองบดอาหาร เครืองตีไข่ไฟฟ้า เครืองปิงขนมปัง กระทะ
ไฟฟ้า รวมถึง หม้อหุงข้าวไฟฟ้า กระติดนําร้อน กระติดนําแข็ง ถัง
แก๊ส เตา ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี  ผงซักฟอก สบู่ นํายาดับกลิน แปรง ไม้กวาด เข่ง มุ้ง ผ้าปุทีนอน ปลอก
หมอน หมอน ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ นําจืดทีซือจากเอกชน ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองการศึกษา)
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี แผ่นหรือ
จานบันทึกข้อมูล ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี  อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (
Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digit
al Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก
ข้อมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) 
หัวพิมพ์หรือเทปพิมพ์สําหรับเครืองพิมพ์สําหรับคอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึก
สําหรับเครืองพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนือง สายเคเบิล ฯลฯ  
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
- ได้แก่ สิงของทีเป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมทีมีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ
หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ (Key board) เมน
บอร์ด (Main Board) เมมโมรีชิป (MeMory Chip) เช่น Ram คัตซี
ทฟิดเดอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse)  พรินเตอร์สวิตชิง
บ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เครืองกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่น
วงจร
อิเล็กทรอนิกส์ (
Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card)
 เป็นต้น เครืองอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิส
เกตต์ (Diskette) แบบฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดี
รอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป็นต้น ฯลฯ   
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองการศึกษา)
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งบลงทุน รวม 389,200 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 189,200 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

(1) โต๊ะทํางาน จํานวน 1 ตัว จํานวน 5,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะทํางาน โดยมีคุณลักษณะ ดังนี
1) โต๊ะไม้ 
2) มี 2 บานประตู
3) มี 1 ลินชัก
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนืองจากไม่มีตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561–2564) ลําดับที 3 หน้า 263)
(กองการศึกษา)

(2) เก้าอีนังทํางาน จํานวน 1 ตัว จํานวน 1,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีทํางาน โดยมีคุณลักษณะ ดังนี
1) เก้าอีบุนวม
2) มีพนักผิงหลัง 
3) ล้อเลือนปรับระดับได้
4) มีทีพักแขนทังสองข้าง 
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนืองจากไม่มีตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561–2564) ลําดับที 2 หน้า 263)
(กองการศึกษา)
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(3) โต๊ะอเนกประสงค์ จํานวน 5 ตัว จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะอเนกประสงค์ จํานวน 5 ตัวๆ ละ 2,000
  บาท โดยมีคุณลักษณะ ดังนี
1) หน้าโต๊ะผิวเคลือบโฟเมก้า
2) หน้าโต๊ะทําจากไม้อัด
3) ปิดขอบหน้าโต๊ะด้วยแผ่นความร้อน หนา 1 มิลลิเมตร
4) มีเหล็กคาดรับนําหนักหน้าโต๊ะ
5) ขาโต๊ะชุบโครเมียม
6) ขาโต๊ะพับได้และมีปุ่มปรับระดับ
7) ขนาด : 60 X 150 X 75 เซนติเมตร (กว้าง X ยาว X สูง)
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนืองจากไม่มีตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที     ลําดับ
ที      หน้าที     )
(กองการศึกษา)

(4) ตู้บานเลือนกระจก จํานวน 2 ตู้ จํานวน 11,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เหล็กบานเลือนกระจก จํานวน 2 ตู้ๆ ละ 5,500
 บาท
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี
1) เป็นตู้เอกสารเหล็กบานเลือนกระจก จัดเก็บ 3 ชัน (ตู้ 4 ฟุต)
2) ผลิตจากแผ่นเหล็ก
3) บานเลือนกระจก 2 ประตู มือจับอะลูมิเนียมแบบฝัง พร้อมกุญแจล็อค
4) แผ่นชันวางปรับระดับได้ 2 แผ่น
5) ขนาดสินค้า (กว้าง x ยาว x สูง) : 87.8 x 118.5 x 40.6 เซนติเมตร
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนืองจากไม่มีตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที     ลําดับ
ที      หน้าที     )
(กองการศึกษา)
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(5) พัดลมติดเพดาน จํานวน 24 ตัว จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือพัดลมเพดาน จํานวน  24 ตัวๆ ละ 1,500 บาท โดย
มีคุณลักษณะ ดังนี
1) จํานวนใบพัด 3 ใบพัด 
2) ขนาดใบพัด 16 นิว
3) ความเร็วรอบ 1,300 รอบ/นาที
4) ปรับระดับแรงลมได้ 3 ระดับ
5) ปรับรัศมีการส่ายได้ตังแต่ 15/30 และ 50 องศา
6) กระจายสายลมเย็นเต็มพลังเฉพาะทีได้ตามต้องการด้วยปุ่มสวิง
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนืองจากไม่มีตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที     ลําดับ
ที      หน้าที     )
(กองการศึกษา)

(6) เครืองถ่ายเอกสาร จํานวน 1 เครือง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองถ่ายเอกสาร โดยมีคุณลักษณะ ดังนี
1) ความเร็ว 31 แผ่น/นาที
2) ถ่ายเอกสาร 2 หน้าอัตโนมัติ
3) เชือต่อผ่านระบบ เน็ตเวิร์ค
4) หน่วยความจําไม่ตํากว่า 256 MB
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนืองจากไม่มีตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที     ลําดับ
ที      หน้าที     )
(กองการศึกษา)
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ครุภัณฑ์การศึกษา
(1) โต๊ะนักเรียนอนุบาล ชุด 10 ทีนัง จํานวน 14 ชุด จํานวน 46,200 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะอนุบาล ชุด 10 ทีนัง จํานวน 14 ชุดๆ ละ 3,300
 บาท ซึงประกอบด้วย
โต๊ะขนาด180 x 60 x สูง50 ซม.จํานวน 1 ตัว
ม้านังยาว 180 x 30 xสูง 30 ซม.จํานวน 2 ตัว
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี
1) หน้าโต๊ะผิวเคลือบโฟเมก้า
2) หน้าโต๊ะทําจากไม้อัด
3) ปิดขอบหน้าโต๊ะด้วยแผ่นความร้อน หนา 1 มิลลิเมตร
4) มีเหล็กคาดรับนําหนักหน้าโต๊ะ
5) ขาโต๊ะชุบโครเมียม
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนืองจากไม่มีตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที     ลําดับ
ที      หน้าที     )
(กองการศึกษา)

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
(1) ตู้ทํานําเย็น จํานวน 7 ตู้ จํานวน 28,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้ทํานําเย็น จํานวน 7 ตัวๆ ละ 4,000 บาท
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี
1) ใช้ทําความเย็นสําหรับดืม
2) แบบตังพืน ขาตังในตัว
3) จํานวน 1 หัวก๊อก
4) วัสดุผลิตถังนําเย็นทําจากสเตนเลส
5) ระบบทําความเย็นด้วยคอมเพรสเซอร์
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนืองจากไม่มีตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที     ลําดับ
ที      หน้าที     )
(กองการศึกษา)
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
(1) เครืองพิมพ์เลเซอร์ จํานวน 1 เครือง จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาว
ดํา ชนิด NetWork แบบที 2 (33 หน้า/นาที) จํานวน 1 เครือง โดยมี
คุณลักษณะพืนฐานตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและ
สังคม ประจําปี พ.ศ. 2561 ดังนี
1) มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200 x 1,200 dpi
2) มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 33 หน้าต่อนาที (ppm)
3) สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้
4) มีหน่วยความจํา (Memory)  ขนาดไม่น้อยกว่า 128 MB
5) มีช่องเชือมต่อ (interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง
6) มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000  Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ
สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย (WiFi) ได้
7) มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น
8) สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom 
 - เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที     ลําดับ
ที      หน้าที     )
(กองการศึกษา)
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(2) เครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับสํานักงาน จํานวน 1 ชุด จํานวน 16,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานสํานักงาน (จอขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 นิว) จํานวน 1 เครือง
- โดยมีคุณลักษณะตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและ
สังคม ประจําปี พ.ศ. 2561 ดังนี 
1) มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU)  ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core)  
มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.3 Ghz หรือดี
กว่า จํานวน 1 หน่วย 
2) มีหน่วยความจําหลัก (RAM) หรือ DDR4  หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB
3) มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่า  ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Drive  ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า  120  GB  จํานวน 1 หน่วย
4) มี DVD-RW  หรือดีกว่า  จํานวน 1 หน่วย
5) มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)  
แบบ 10/100/1000 Base-T  หรือดีกว่าจํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
6) มีช่องเชือมต่อ (interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3
 ช่อง
7) มีแป้นพิมพ์และเมาส์ มีจอภาพแบบ LCD หรือดี
กว่า  มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1 และมีขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิว  จํานวน 1 หน่วย
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561–2564) ลําดับที 4 หน้า 263)
(กองการศึกษา)

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 200,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง

(1) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียนอาคารประกอบโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบึงโขงหลง

จํานวน 200,000 บาท

เพือสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็น
ค่าใช้จ่ายชุดอาคารประกอบโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบึงโขงหลง
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท
 0816.2/ว 3274 ลงวันที 19 มิถุนายน 2561 และการปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว 1918 ลงวันที 16
 มิถุนายน 2552 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท
 0893.3/ว 1658 ลงวันที 22 มีนาคม 2559
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที  8 หน้าที 215)
(กองการศึกษา)
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 14,682,720 บาท
งบบุคลากร รวม 5,302,660 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 5,302,660 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 3,157,920 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนของพนักงานครูเทศบาล 12 อัตรา พร้อมเงินปรับ
ปรุงเงินเดือนประจําปี โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) ตําแหน่งครู (ศพด.สว่างวารี) อัตราละ 25,730
 บาท/เดือน จํานวน 308,760 บาท
(2) ตําแหน่งครู (ศพด.สโมธาน) อัตราละ 24,290
 บาท/เดือน จํานวน 291,480 บาท
(3) ตําแหน่งครู (ศพด.สโมธาน) อัตราละ 24,750
 บาท/เดือน จํานวน 297,000 บาท
(4) ตําแหน่งครู (ศพด.ศิริมงคล) อัตราละ 26,210
 บาท/เดือน จํานวน 314,520 บาท
(5) ตําแหน่งครู (ศพด.หนองสิม) อัตราละ 26,720
 บาท/เดือน จํานวน 320,640 บาท
(6) ตําแหน่งครู (ศพด.ดงสว่าง) อัตราละ 24,920
 บาท/เดือน จํานวน 291,480 บาท
(7) ตําแหน่งครู (ศพด.ศิริมงคล) อัตราละ 19,100
 บาท/เดือน จํานวน 229,200 บาท
(8) ตําแหน่งครู (ศพด.สว่างวารี) อัตราละ 20,740
 บาท/เดือน จํานวน 248,880 บาท
(9) ตําแหน่งครู (ศพด.สว่างวารี) อัตราละ 20,740
 บาท/เดือน จํานวน 248,880 บาท
(10) ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา (ร.ร.อบ.ทต.บึงโขงหลง) อัตรา
ละ 19,860 บาท/เดือน  จํานวน 238,320 บาท
(11) ตําแหน่งครูผู้ช่วย (ร.ร.อบ.ทต.บึงโขงหลง) อัตราละ 15,050
 บาท/เดือน จํานวน 108,600 บาท
(12) ตําแหน่งครูผู้ช่วย (ร.ร.อบ.ทต.บึงโขงหลง) อัตราละ 15,050
 บาท/เดือน จํานวน 108,600 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) 
(กองการศึกษา)
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เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 28,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิม /ค่าตอบแทนของพนักงานครูเทศบาล 1 อัตรา โดย
คํานวณตังจ่ายไว้ 5 เดือน ดังนี
(1) ครูชํานาญการพิเศษ อัตราเดือนละ 5,600
 บาท/เดือน จํานวน 28,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) 
(กองการศึกษา)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานครูเทศบาล 1 อัตรา โดย
คํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) ผู้อํานวยการสถานศึกษา อัตราละ 3,500 บาท/เดือน จํานวน 42,000
 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) 
(กองการศึกษา)
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เงินวิทยฐานะ จํานวน 178,500 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะของพนักงานครูเทศบาล 5 อัตรา โดยคํานวณตัง
จ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) ครูชํานาญการ 4 อัตราเดือนๆ ละ 3,500
 บาท/เดือน จํานวน 150,500 บาท
(2) ครูชํานาญการพิเศษ อัตราเดือนละ 5,600 บาท/เดือน 5
 เดือน จํานวน 28,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) 
(กองการศึกษา)
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,845,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง พร้อมเงินปรับปรุงอัตรา
ประจําปีพนักงานจ้าง จํานวน 12 อัตรา โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12
 เดือน ดังนี
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก ศผด.สโมธาน) อัตราละ 13,550
 บาท/เดือน จํานวน 162,600 บาท
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก ศผด.สโมธาน) อัตราละ 13,280
 บาท/เดือน จํานวน 159,360 บาท
(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก ศผด.ศิริมงคล) อัตราละ 13,400
 บาท/เดือน จํานวน 160,800 บาท
(4) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก ศผด.ศิริมงคล) อัตราละ 13,550
 บาท/เดือน จํานวน 162,600 บาท
(5) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก ศผด.ดงสว่าง) อัตราละ 13,550
 บาท/เดือน จํานวน 162,600 บาท
(6) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก ศผด.ดงสว่าง) อัตราละ 12,530
 บาท/เดือน จํานวน 150,360 บาท
(7) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก ศผด.หนองสิม) อัตราละ 20,040
 บาท/เดือน จํานวน 240,480 บาท
(8) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก ศผด.หนองสิม) อัตราละ 13,280
 บาท/เดือน จํานวน 159,360 บาท
(9) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก ศผด.สโมธาน) อัตราละ 12,770
 บาท/เดือน จํานวน 153,240 บาท
(10) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก ศผด.สโมธาน (ว่าง)) อัตรา
ละ 9,400 บาท/เดือน จํานวน 112,800 บาท
(11) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จนท.การเงินและบัญชี ร.ร.อบ.ทต.บึง
โขงหลง) อัตราละ 9,400 บาท/เดือน จํานวน 112,800 บาท
(12) พนักงานจ้างทัวไป (ภารโรง ร.ร.อบ.ทต.บึงโขงหลง) อัตรา
ละ 9,000 บาท/เดือน จํานวน 108,800 บาท
- เป็นไปตามบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558  
(กองการศึกษา)
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 51,240 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 4 อัตรา โดยคํานวณตังจ่าย
ไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก ศพด.ดงสว่าง) อัตรา ๆ ละ 750
 บาท/เดือน จํานวน 9,000 บาท
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก ศพด.หนองสิม) อัตรา ๆ ละ 520
 บาท/เดือน จํานวน 6,240 บาท
(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพท.การเงินและบัญชี ร.ร.อบ.ทต.บึง
โขงหลง) อัตราละ 2,000 บาท/เดือน จํานวน 24,000 บาท
(4) พนักงานจ้างทัวไป (ภารโรง) อัตราละ 1,000
 บาท/เดือน จํานวน 12,000 บาท
- เป็นไปตามบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558 
(กองการศึกษา)

งบดําเนินงาน รวม 4,780,060 บาท
ค่าตอบแทน รวม 9,600 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 9,600 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลตามสิทธิที
ควรจะได้รับ
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุตร
ของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ
.ศ. 2549
3) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุด ที กค. 0422.3/ว 257 ลงวันที 28
มิถุนายน 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบบํารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 1013 ลงวันที 18
กุมภาพันธ์ 2559 เรือง การเบิกเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที 9
สิงหาคม 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน
(กองการศึกษา)
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ค่าใช้สอย รวม 1,651,890 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าอาหารกลางวัน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จํานวน 945,700 บาท

เพือสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็น
ค่าใช้จ่ายอาหารกลางวันนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล
ตําบลบึงโขงหลง 193 คน จํานวน 245 วัน ๆ ละ 20
 บาท จํานวน 945,700 บาท ดังนี
(1) ค่าอาหารกลางวัน (ศพด.สว่างวารี) 50 คน ๆ ละ 20
 บาท จํานวน 245,000 บาท
(2) ค่าอาหารกลางวัน (ศพด.ดงสว่าง) 26 คน ๆ ละ 20
 บาท จํานวน 127,400 บาท
(3) ค่าอาหารกลางวัน (ศพด.หนองสิม) 32 คน ๆ ละ 20
 บาท จํานวน 156,800 บาท
(4) ค่าอาหารกลางวัน (ศพด.ศิริมงคล) 43 คน ๆ ละ 20
 บาท จํานวน 210,700 บาท
(5) ค่าอาหารกลางวัน (ศพด.สโมธาน) 42 คน ๆ ละ 20
 บาท จํานวน 205,800 บาท
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว1918 ลงวัน
ที 16 มิถุนายน 2552 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 (ฉบับที 2)
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 4 หน้าที 220)
(กองการศึกษา)
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(10) โครงการฝึกอบรมผู้ปกครองเด็กนักเรียน จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมผู้ปกครองเด็กนักเรียนในวันปฐมนิ
เทศน์ เช่น ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานที ค่าใช้จ่ายพิธีเปิดและปิด ค่า
วัสดุ ค่าเครืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครืองดืม และค่าใช้
จ่ายอืน ๆ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว4952 ลงวันที 19
 ธันวาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการลง
ทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว252 ลงวันที  22
 มกราคม 2553 เรือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที     ลําดับ
ที      หน้าที     )
(กองการศึกษา)

(11) โครงการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมสถานศึกษาต้นแบบ จํานวน 70,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การเข้ารับการฝึกอบรมสถานศึกษาต้น
แบบ เช่น ค่าการฝึกอบรม ค่าทัศนศึกษาดูงาน ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่า
ทีพัก และค่าใช้จ่ายอืน ๆ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว4952 ลงวันที 19
 ธันวาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการลง
ทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว252 ลงวันที  22
 มกราคม 2553 เรือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 5 หน้าที 242)
(กองการศึกษา)
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(12) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 30,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ทีใช้
ในการจัดงาน ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าจัด
เตรียมสถานที ค่าของขวัญ ของรางวัล และค่าใช้จ่ายอืนๆ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว4952 ลงวันที 19
 ธันวาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการลง
ทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว252 ลงวันที  22
 มกราคม 2553 เรือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 7 หน้าที 249)
(กองการศึกษา)

(2) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าจัดการเรียนการ
สอน (รายหัว) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จํานวน 328,100 บาท

เพือสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดเทศบาลตําบลบึงโขงหลง 193 คน ๆ ละ 1,700
 บาท/ปี จํานวน 328,100 บาท
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว1918 ลงวัน
ที 16 มิถุนายน 2552 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 (ฉบับที 2)
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 5 หน้าที 215)
(กองการศึกษา
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(3) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าหนังสือเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จํานวน 38,600 บาท

เพือสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็น
ค่าใช้จ่ายหนังสือเรียนนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล
ตําบลบึงโขงหลง 193 คน ๆ ละ 200 บาท/ปี  จํานวน 38,600 บาท
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว1918 ลงวัน
ที 16 มิถุนายน 2552 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 (ฉบับที 2)
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 11 หน้าที 216)
(กองการศึกษา)

(4) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าอุปกรณ์การเรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จํานวน 38,600 บาท

เพือสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็น
ค่าใช้จ่ายอุปกรณ์การเรียนนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
เทศบาลตําบลบึงโขงหลง 193 คน ๆ ละ 200 บาท/ปี  จํานวน 38,600
 บาท
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว1918 ลงวัน
ที 16 มิถุนายน 2552 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 (ฉบับที 2)
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 3 หน้าที 214)
(กองการศึกษา)
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(5) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าเครืองแบบนัก
เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จํานวน 57,900 บาท

เพือสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็น
ค่าใช้เครืองแบบนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบลบึง
โขงหลง 193 คน ๆ ละ 300 บาท/ปี  จํานวน 57,900 บาท
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว1918 ลงวัน
ที 16 มิถุนายน 2552 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 (ฉบับที 2)
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 12 หน้าที 216)
(กองการศึกษา)

(6) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้
เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จํานวน 82,990 บาท

เพือสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็น
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
เทศบาลตําบลบึงโขงหลง 193 คน ๆ ละ 430 บาท/ปี  จํานวน 82,990
 บาท
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว1918 ลงวัน
ที 16 มิถุนายน 2552 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 (ฉบับที 2)
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 13 หน้าที 217)
(กองการศึกษา)
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(7) โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการงานมหกรรมการศึกษาท้องถิน จํานวน 30,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายค่าเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ งานมหกรรมการ
ศึกษาท้องถินของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลตําบลบึงโขงหลง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว4952 ลงวันที 19
 ธันวาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการลง
ทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว252 ลงวันที  22
 มกราคม 2553 เรือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 2 หน้าที 220)
(กองการศึกษา)

(9) โครงการจัดนิทรรศการแสดงกิจกรรมผลงานเด็กนักเรียน จํานวน 20,000 บาท
พือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผลการจัดการ
ศึกษาของเด็กนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล เช่น ค่าจัดเตรียม
สถานที ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าวัสดุประชาสัมพันธ์ ค่าจัดทํา
วุฒิบัตร และค่าใช้จ่ายอืน ๆ  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว4952 ลงวันที 19
 ธันวาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการลง
ทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว252 ลงวันที  22
 มกราคม 2553 เรือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 2 หน้าที 220)
(กองการศึกษา)
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ค่าวัสดุ รวม 2,974,570 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 2,974,570 บาท

เพือจัดซืออาหารเสริม (นม) นักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน (สพฐ.) ในเขตพืนทีบริการ 260
 วัน รวม 1,150 คน จํานวน 2,338,180 บาท ดังนี
(1) ร.ร.บึงของหลงวิทยานักเรียน 407 คน จํานวน
(2) ร.ร.หนองสิมโนนสวรรค์ 103 คน จํานวน
(3) ร.ร.อนุบาลสาสนสิทธิอํานวย 640 คน จํานวน
เพือจัดซืออาหารเสริม (นม) นักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล
ตําบลบึงโขงหลง 260 วัน รวม 313 คน จํานวน 636,390 บาท ดังนี
(1) ศพด.สว่างวารี 50 คน
(2) ศพด.ดงสว่าง 26 คน
(3) ศพด.หนองสิม 32 คน
(4) ศพด.ศิริมงคล 43 คน
(5) ศพด.สโมธาน 42 คน
(6) ร.ร.อบ.ทต.บึงโขงหลง 120 คน
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว1918 ลงวัน
ที 16 มิถุนายน 2552 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 (ฉบับที 2)
(กองการศึกษา)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 144,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 48,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในโรงเรียนอนุบาลเทศบาล /ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือ
อาคารสถานทีทีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของกองการศึกษา 
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0810.8/ว
 2217 ลงวันที 19 ตุลาคม 2560 เรือง การแก้ไขปัญหาหนี
สาธารณูปโภคค้างชําระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1846 ลงวันที 12 กันยายน 2560 เรือง แนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างชําระ
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(กองการศึกษา)
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ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 48,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาในโรงเรียนอนุบาลเทศบาล /ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก หรืออาคารสถานทีทีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของกองการศึกษา
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0810.8/ว
 2217 ลงวันที 19 ตุลาคม 2560 เรือง การแก้ไขปัญหาหนี
สาธารณูปโภคค้างชําระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1846 ลงวันที 12 กันยายน 2560 เรือง แนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างชําระ
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(กองการศึกษา)

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 48,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าโทรภาพ (โทร
สาร) ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุสือสาร ค่าสือสารผ่านดาว
เทียม ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตรวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ด
และค่าสือสารอืนๆ เช่น ค่าเคเบิลทีวี ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม เป็น
ต้น และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่า
ใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้บริการในโรงเรียนอนุบาลเทศบาล /ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก หรืออาคารสถานทีทีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของกอง
การศึกษา
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
(กองการศึกษา)
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งบเงินอุดหนุน รวม 4,600,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 4,600,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

(1) อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบึงของหลงวิทยา จํานวน 1,628,000 บาท
เพือสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็น
ค่าใช้จ่ายอาหารกลางวันนักเรียนของโรงเรียนบึงของหลงวิทยา 200
 วัน 407 คน ๆ ละ 20 บาท จํานวน 1,628,000 บาท
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว1918 ลงวัน
ที 16 มิถุนายน 2552 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 (ฉบับที 2)
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 4 หน้าที 220)
(กองการศึกษา)

(2) อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิอํานวย จํานวน 2,560,000 บาท
เพือสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็น
ค่าใช้จ่ายอาหารกลางวันนักเรียนของโรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ
อํานวย 200 วัน 640 คน ๆ ละ 20 บาท จํานวน 2,560,000 บาท
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว1918 ลงวัน
ที 16 มิถุนายน 2552 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 (ฉบับที 2)
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 4 หน้าที 220)
(กองการศึกษา)
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(3) อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนหนองสิมโนนสวรรค์ จํานวน 412,000 บาท
เพือสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็น
ค่าใช้จ่ายอาหารกลางวันนักเรียนของโรงเรียนหนองสิมโนนสวรรค์ 200
 วัน 103 คน ๆ ละ 20 บาท จํานวน 412,000 บาท
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว1918 ลงวัน
ที 16 มิถุนายน 2552 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2551 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 (ฉบับที 2)
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 4 หน้าที 220)
(กองการศึกษา)

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 3,804,120 บาท

งบบุคลากร รวม 2,684,220 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,684,220 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 734,040 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล จํานวน 2 อัตรา พร้อมเงินปรับ
ปรุงเงินเดือนประจําปี โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ระดับกลาง อัตรา
ละ 33,140 บาท/เดือน จํานวน 397,680 บาท
(2) หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม อัตราละ 28,030
 บาท/เดือน จํานวน 336,360 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรืองมาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถินได้รับค่าจ้าง (ฉบับที 4) 
(กองสาธารณสุขฯ)
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เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 85,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิม /ค่าตอบแทนของพนักงานเทศบาล 2 อัตรา โดย
คํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ระดับกลาง อัตรา
ละ 5,600 บาท/เดือน จํานวน 67,200 บาท
(2) หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม อัตราละ 1,500
 บาท/เดือน จํานวน 18,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรืองมาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถินได้รับค่าจ้าง (ฉบับที 4) 
(กองสาธารณสุขฯ)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 67,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล  1 อัตรา โดย
คํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ระดับกลาง อัตรา
ละ 5,600 บาท/เดือน จํานวน 67,200 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรืองมาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถินได้รับค่าจ้าง (ฉบับที 4) 
(กองสาธารณสุขฯ)
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,644,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง พร้อมเงินปรับปรุงอัตรา
ประจําปีพนักงานจ้าง จํานวน 14 อัตรา โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12
 เดือน ดังนี
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จนท.ธุรการ) อัตราละ 13,030
 บาท/เดือน  จํานวน 156,360 บาท 
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ (พนักงานขับรถขยะ) อัตราละ 12,510
 บาท/เดือน จํานวน 150,120 บาท
(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ (พนักงานขับรถขยะ) อัตราละ 12,510
 บาท/เดือน จํานวน 150,120 บาท
(4) พนักงานจ้างทัวไป จํานวน 11 อัตรา ๆ ละ 9,000
 บาท/เดือน จํานวน  1,188,000 บาท
- เป็นไปตามบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558 
(กองสาธารณสุขฯ)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 153,180 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 14 อัตรา โดยคํานวณตังจ่าย
ไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ธุรการ) อัตราละ 255 บาท/เดือน 
 จํานวน 3,060 บาท
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ (พนักงานขับรถขยะ) อัตราละ 755
 บาท/เดือน จํานวน 9,300 บาท
(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ (พนักงานขับรถขยะ) อัตราละ 755
 บาท/เดือน จํานวน 9,300 บาท
(2) พนักงานจ้างทัวไป จํานวน 11 อัตรา ๆ ละ 1,000
 บาท/เดือน จํานวน  132,000 บาท
- เป็นไปตามบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558 
(กองสาธารณสุขฯ)
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งบดําเนินงาน รวม 1,093,500 บาท
ค่าตอบแทน รวม 169,600 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 160,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ทีมาปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ซึงเป็นงานเร่งด่วนนอกเวลาราชการปกติ หรืองานทีไม่อาจทําใน
เวลาราชการได้ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
2409 ลงวันที 17 พฤศจิกายน 2559 เรืองระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
(กองสาธารณสุขฯ)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 9,600 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ตามสิทธิที
ควรจะได้รับ 
(1) ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ระดับมัธยมศึกษา 2
 คน ๆ ละ 4,800 บาท/ปี จํานวน 9,600 บาท
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุตร
ของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ
.ศ. 2549
3) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุด ที กค. 0422.3/ว 257 ลงวันที 28
มิถุนายน 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบบํารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 1013 ลงวันที 18
กุมภาพันธ์ 2559 เรือง การเบิกเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที 9
สิงหาคม 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน
(กองสาธารณสุขฯ)
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ค่าใช้สอย รวม 663,900 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

(1) รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการทัวไป จํานวน 100,000 บาท
เพือให้ได้มาซึงบริการเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังนี
เป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและเผย
แพร่ (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุ กระจายเสียง  โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิงพิมพ์ต่างๆ) และเป็นค่า
จ้างเหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอืนๆ ทีเข้าลักษณะรายจ่าย
ประเภทนี เช่น ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังประปา ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตัง
เครืองรับสัญญาณ
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2 /ว7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 2 หน้าที 242)
(กองสาธารณสุขฯ)

(2) ค่าจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการ จํานวน 180,000 บาท
เพือเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างเหมา 2 อัตรา ๆ ละ 7,500
 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2 /ว7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 2 หน้าที 242)
(กองสาธารณสุขฯ)

(3) ค่าจ้างเหมาฝังกลบขยะมูลฝอยให้แก่เทศบาลตําบลศรีพนา จํานวน 378,900 บาท
เพือค่าจ้างเหมาฝังกลบขยะมูลฝอยให้แก่เทศบาลตําบลศรีพนา
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2 /ว7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 2 หน้าที 242)
(กองสาธารณสุขฯ)
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
(1) โครงการอบรมผู้ประกอบการร้านตัดผมและร้านเสริมสวย จํานวน 5,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม ให้ความรู้ผู้ประกอบการ ได้มีความรู้
และในเรืองความสะอาด ความปลอดภัยของผู้รับบริการ เช่น ค่าอาหาร ค่า
เครืองดืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่ารณรงค์ประชา
สัมพันธ์ หรือค่าใช้จ่ายอืน ๆ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว4952 ลงวันที 19
 ธันวาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการลง
ทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว252 ลงวันที  22
 มกราคม 2553 เรือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที     ลําดับ
ที      หน้าที     )
(กองสาธารณสุขฯ)

ค่าวัสดุ รวม 260,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดัง
นี หนังสือ เครืองคิดเลขขนาดเล็ก เครืองเจาะกระดาษขนาดเล็ก ทีเย็บ
กระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอีพลาสติก แปรงลบ
กระดานดํา ตรายาง ขาตัง (กระดานดํา) ทีถูพืน ตะแกรงวาง
เอกสาร เครืองตัดโฟม เครืองตัดกระดาษ เครืองเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพ
เขียน แผนที พระบรมยาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่นป้านชือสํานัก
งาน หรือหน่วยงาน แผ่นป้ายจาราจรหรือแผ่นป้ายต่างๆ มู่ลี ม่านปรับ
แสง (ต่อผืน) พรม (ต่อผืน) นาฬิกาตังหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระ
เป่า ตาชังขนาดเล็ก ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ นํานาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บ
กระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก นําหมึก
ปรินท์ เทป พี วี ซี แบบใส นํายาลบกระดาษไข ไม้บรรทัด คลิป เป๊ก เข็ม
หมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้า
ราชการ แบบพิมพ์ ผ้าสําลี ธงชาติ สิงพิมพ์ทีได้จากการซือ หรือจ้าง
พิมพ์ ของใช้ในการบรรจุหีบห่อ นํามัน ไข ขีผึง นําดืมสําหรับบริการ
ประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ     
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองสาธารณสุขฯ)
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วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดัง
นี ไมโครโฟน 
ขาตังไมโครโฟน หัวแร้งไฟฟ้า เครืองวัดกระแสไฟฟ้า เครืองวัดแรงดัน
ไฟฟ้า มาตรสําหรับตรวจวงจรไฟฟ้า  เครืองประจุไฟ ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า หลอดไฟ เข็มขัดรัดสาย
ไฟฟ้า ปลักไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า หลอดวิทยุทรานซิตเตอร์และชินส่วน
วิทยุ ลูกถ้วยสายอากาศ รีซีสเตอร์ 
มูฟวิงคอยส์คอมเดนเซอร์ ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ์ เบรกเกอร์ สายอากาศ
หรือเสาอากาศสําหรับวิทยุ เครืองรับโทรทัศน์ จานรับสัญญาณดาว
เทียม ฯลฯ     
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
- ได้แก่ สิงของทีเป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมทีมีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ
หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี ดอกลําโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรต่างๆ แผง
บังคับทางไฟ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559  และหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1555
 ลงวันที 22 มีนาคม 2560
(กองสาธารณสุขฯ)

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดัง
นี หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก้วนํา จาน
รอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม กระจกเงา โอ่งนํา ทีนอน กระโถน เตาไฟฟ้า เตา
นํามัน เตารีด เครืองบดอาหาร เครืองตีไข่ไฟฟ้า เครืองปิงขนมปัง กระทะ
ไฟฟ้า รวมถึง หม้อหุงข้าวไฟฟ้า กระติดนําร้อน กระติดนําแข็ง ถัง
แก๊ส เตา ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี  ผงซักฟอก สบู่ นํายาดับกลิน แปรง ไม้กวาด เข่ง มุ้ง ผ้าปุทีนอน ปลอก
หมอน หมอน ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ นําจืดทีซือจากเอกชน ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองสาธารณสุขฯ)
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วัสดุก่อสร้าง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี ไม้
ต่างๆ ค้อน คีม ชะแลง จอบ สิว เสียม เลือย ขวาน กบไสไม้ เทปวัด
ระยะ เครืองวัดขนาดเล็ก เช่น ตลับเมตร ลูกดิง สว่าน โถส้วม อ่างล้าง
มือ ราวพาดผ้า ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี ตะปู เหล็กเส้น แปรงทาสี ปูนขาว ฯลฯ     
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
- ได้แก่ สิงของทีเป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมทีมีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ
หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี ท่อนําและอุปกรณ์ประปา ท่อนําบาดาล ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองสาธารณสุขฯ)

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี ชุดเครือง
มือผ่าตัด ทีวางกรวยแก้ว กระบอกตวง เบ้าหลอม หูฟัง (Stethoscope) 
แปลหามคนไข้ คีมถอนฟัน เครืองวัดนําฝน ถังเก็บเชือเพลิง เครือง
นึง เครืองมือวิทยาศาสตร์ ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี  สําลี และผ้าพันแผล เวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์ ฟิล์มเอกซเรย์ เคมี
ภัณฑ์ ออกซิเจน นํายาต่าง ๆ เลือด สายยาง ลูกยาง หลอดแก้ว ลวดเชือม
เงิน ถุงมือ กระดาษกรอง จุกต่าง ๆ สัตว์เลียงเพือการทดลองวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ หลอดเอกซเรย์ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองสาธารณสุขฯ)
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี แผ่นหรือ
จานบันทึกข้อมูล ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี  อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (
Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digit
al Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก
ข้อมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) 
หัวพิมพ์หรือเทปพิมพ์สําหรับเครืองพิมพ์สําหรับคอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึก
สําหรับเครืองพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนือง สายเคเบิล ฯลฯ  
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
- ได้แก่ สิงของทีเป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมทีมีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ
หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ (Key board) เมน
บอร์ด (Main Board) เมมโมรีชิป (MeMory Chip) เช่น Ram คัตซี
ทฟิดเดอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse)  พรินเตอร์สวิตชิง
บ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เครืองกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่น
วงจร
อิเล็กทรอนิกส์ (
Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card)
 เป็นต้น เครืองอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิส
เกตต์ (Diskette) แบบฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดี
รอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป็นต้น ฯลฯ   
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองสาธารณสุขฯ)
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งบลงทุน รวม 26,400 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 26,400 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

(1) ตู้เหล็กเก็บเอกสาร แบบบานเลือนกระจกสูง จํานวน 1 ตู้ จํานวน 4,900 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เหล็กเก็บเอกสาร แบบบานเลือนกระจกสูง 
โดยมีคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ดังนี 
1) มีมือจับพลาสติกหรือเหล็ก  
2) มีแผ่นชันปรับระดับ 3 ชิน ทําจากเหล็กหนาไม่น้อยกว่า 05.มม. 
เคลือบด้วยสีกันสนิม
3) คุณสมบัติมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)
4) ขนาดสินค้า (กว้าง x ยาว x สูง) : 45.7 x 91.4 x 183 เซนติเมตร
5) เป็นตู้เอกสารเหล็กบานเลือนกระจก
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที 2 หน้าที 264)
(กองสาธารณสุขฯ)

(2) ตู้เหล็กเก็บแบบฟอร์ม 15 ลินชัก จํานวน 1 ตู้ จํานวน 5,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เหล็กเก็บแบบฟอร์ม 15 ลินชัก โดยมีคุณลักษณะ
ดังนี
1) จัดเก็บ 15 ลินชัก
2) มือจับฟลาสติกหรือเหล็ก
3) ผลิตจากแผ่นเหล็ก  มีความหนาไม่เกิน 0.6 มม. พ่นสีเคลือบกันสนิม
4) กล่องลินชักใช้รางเหล็กหนาทําสีติดกับตัวตู้
5) ขนาด : 37.5X 45.7 X 132 เซนติเมตร (กว้าง X ลึก X สูง)
6) มีกุญแจล็อคลินชักทังชุด (Central Lock)
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนืองจากไม่มีตามบัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑ์
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที     ลําดับ
ที      หน้าที     )
(กองสาธารณสุขฯ)
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
(1) เครืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค จํานวน 1 ชุด จํานวน 16,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุก สําหรับงานสํานักงาน  
โดยมีคุณลักษณะพืนฐานตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและ
สังคม  ดังนี
1) มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU)  ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core)  
จํานวน 1 หน่วย โดยมีลักษณะอย่างใดอย่างหนึง หรือดีกว่า ดังนี
1.1) ในกรณีทีมีหน่วยความจําแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 2 MB  ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อย
กว่า 2.5 GHz และมีหน่วยประมวลผลด้าน
กราฟิก (Graphics Processing Unit)  ไม่น้อยกว่า 6 แกน หรือ
1.2) ในกรณีทีมีหน่วยความจําแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 3 MB  ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อย
กว่า 2.4 GHz 
2) มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB
3) มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  1 TB  
หรือชนิด Solid State Drive  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  120  GB  
จํานวน 1 หน่วย
4) มีจอภาพทีรองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel และ
มีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิว
5) มี DVD-RW  หรือดีกว่า  แบบติดตังภายใน (Internal)  หรือภาย
นอก (External) จํานวน 1 หน่วย
6) มีช่องเชือมต่อ (Interface)  แบบ USD หรือดีกว่าจํานวนไม่น้อย
กว่า  3 ช่อง
7) มีช่องเชือมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
8) มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
9) สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า wifi (IEEE 802.11b, g, n, ac) 
และ Bluetooth
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561–2564) ลําดับที 3 หน้าที 264)
(กองสาธารณสุขฯ)
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 330,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1) โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ จํานวน 30,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ เช่น โรคไข้หวัด
นก โรคมือเท้าเปือย หรือโรคระบาดอืนๆ ค่าทําป้ายโฆษณา ค่าดําเนินการ
ในกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายอืน ๆ
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0313.4/ว 1347 ลงวันที 19
 พฤษภาคม 2541 เรือง ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีมท 0808.4/ว 3722 ลงวันที 10
 สิงหาคม 2555 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจเกียวกับค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ต่าง ๆ ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 1 หน้าที 222)
(กองสาธารณสุขฯ)

งบเงินอุดหนุน รวม 300,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 300,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

(1) อุดหนุนปศุสัตว์อําเภอบึงโขงหลง จํานวน 60,000 บาท
เพือสนับสนุนการดําเนินงานของปศุสัตว์อําเภอบึงโขงหลง ตามพระราช
ดําหริ  การดําเนินงานสํารวจและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า และโรคอืนๆ ที
เกียวกับสัตว์สู่คน สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย ตามหนังสือสังการ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน เรือง หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบริหาร
จังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบลในการให้บริการ
สาธารณะ ลงวันที  23  พฤศจิกายน  2552 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว
 1745 ลงวันที 31 สิงหาคม 2560 เรือง ซักซ้อมแนวทางการตังงบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนทัวไปด้าน
สาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว
 109 ลงวันที 15 มกราคม 2560 เรือง แนวทางการดําเนินโครงการพระ
ราชดําริด้านสาธารณสุขเพิมเติม   
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที 1 ลําดับที 1
  หน้าที 1)
(กองสาธารณสุขฯ)
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เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์
(1) อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) จํานวน 240,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ ตามพระราชดําหริ ด้านสาธารณสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน เรือง หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบริหาร
จังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบลในการให้บริการ
สาธารณะ ลงวันที  23  พฤศจิกายน  2552 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว
 1745 ลงวันที 31 สิงหาคม 2560 เรือง ซักซ้อมแนวทางการตังงบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนทัวไปด้าน
สาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว
 109 ลงวันที 15 มกราคม 2560 เรือง แนวทางการดําเนินโครงการพระ
ราชดําริด้านสาธารณสุขเพิมเติม   
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 ลําดับที 1 หน้าที 250)
(กองสาธารณสุขฯ)

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 1,597,700 บาท

งบบุคลากร รวม 1,398,900 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,398,900 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 708,840 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล จํานวน 2 อัตรา พร้อมเงินปรับ
ปรุงเงินเดือนประจําปี โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับกลาง อัตราละ 36,450
 บาท/เดือน จํานวน 437,400 บาท
(2) นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ อัตราละ 22,620
 บาท/เดือน จํานวน 271,440 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) 
(กองสวัสดิการสังคม) 
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เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 67,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิม /ค่าตอบแทนของพนักงานเทศบาล 1 อัตรา โดย
คํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับกลาง อัตราละ 5,600
 บาท/เดือน จํานวน 67,200 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) 
(กองสวัสดิการสังคม) 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 67,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล 1 อัตรา โดยคํานวณ
ตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับกลาง อัตราละ 5,600
 บาท/เดือน  จํานวน 67,200 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) 
(กองสวัสดิการสังคม) 

วันทีพิมพ์ : 1/8/2561  10:06:31 หน้า : 95/146



ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 496,320 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง พร้อมเงินปรับปรุงอัตรา
ประจําปีพนักงานจ้าง จํานวน 4 อัตรา โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดัง
นี
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ธุรการ) อัตราละ 12,340
 บาท/เดือน จํานวน 148,080 บาท
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จนท.พัฒนาชุมชน) อัตราละ 11,020
 บาท/เดือน จํานวน 132,240 บาท
(3) พนักงานจ้างทัวไป จํานวน 2 อัตรา ๆ ละ 9,000
 บาท/เดือน จํานวน 216,000 บาท
- เป็นไปตามบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558   
(กองสวัสดิการสังคม)  

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 59,340 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 4 อัตรา โดยคํานวณตังจ่าย
ไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ธุรการ) อัตราละ 945
 บาท/เดือน จํานวน 11,340 บาท
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จนท.พัฒนาชุมชน) อัตราละ 2,000
 บาท/เดือน จํานวน 24,000 บาท 
(3) พนักงานจ้างทัวไป จํานวน 2 อัตรา ๆ ละ 1,000
 บาท/เดือน จํานวน 24,000 บาท
- เป็นไปตามบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558   
(กองสวัสดิการสังคม)  
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งบดําเนินงาน รวม 168,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 28,800 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 24,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาลตามสิทธิทีจะได้รับ ดังนี
(1) นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ อัตราละ 2,000
 บาท/เดือน จํานวน 24,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที 12
ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(กองสวัสดิการสังคม)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 4,800 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ตามสิทธิที
ควรจะได้รับ  
(1) ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับมัธยมศึกษา 1
 คน  จํานวน 4,800 บาท/ปี  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุตร
ของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ
.ศ. 2549
2) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุด ที กค. 0422.3/ว 257 ลงวันที 28
มิถุนายน 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบบํารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 1013 ลงวันที 18
กุมภาพันธ์ 2559 เรือง การเบิกเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที 9
สิงหาคม 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน
(กองสวัดิการสังคม)
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ค่าใช้สอย รวม 110,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

(1) รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการทัวไป จํานวน 100,000 บาท
เพือให้ได้มาซึงบริการเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังนี
เป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและเผย
แพร่ (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุ กระจายเสียง  โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิงพิมพ์ต่างๆ) และค่าจ้าง
เหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอืนๆ ทีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภท
นี เช่น ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่า
ติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังประปา ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณ
ต่างๆ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2 /ว7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 2 หน้าที 242)
(กองสวัสดิการสังคม)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทังค่าสิงของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี                           
(1)  ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2)  ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558  เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  ลําดับที 4 หน้า 242)
(กองสวัสดิการสังคม)
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ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดัง
นี หนังสือ เครืองคิดเลขขนาดเล็ก เครืองเจาะกระดาษขนาดเล็ก ทีเย็บ
กระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอีพลาสติก แปรงลบ
กระดานดํา ตรายาง ขาตัง (กระดานดํา) ทีถูพืน ตะแกรงวาง
เอกสาร เครืองตัดโฟม เครืองตัดกระดาษ เครืองเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพ
เขียน แผนที พระบรมยาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่นป้านชือสํานัก
งาน หรือหน่วยงาน แผ่นป้ายจาราจรหรือแผ่นป้ายต่างๆ มู่ลี ม่านปรับ
แสง (ต่อผืน) พรม (ต่อผืน) นาฬิกาตังหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระ
เป่า ตาชังขนาดเล็ก ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ นํานาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บ
กระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก นําหมึก
ปรินท์ เทป พี วี ซี แบบใส นํายาลบกระดาษไข ไม้บรรทัด คลิป เป๊ก เข็ม
หมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้า
ราชการ แบบพิมพ์ ผ้าสําลี ธงชาติ สิงพิมพ์ทีได้จากการซือ หรือจ้าง
พิมพ์ ของใช้ในการบรรจุหีบห่อ นํามัน ไข ขีผึง นําดืมสําหรับบริการ
ประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ     
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองสวัสดิการสังคม)
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี แผ่นหรือ
จานบันทึกข้อมูล ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี  อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (
Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digit
al Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก
ข้อมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) 
หัวพิมพ์หรือเทปพิมพ์สําหรับเครืองพิมพ์สําหรับคอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึก
สําหรับเครืองพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนือง สายเคเบิล ฯลฯ  
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
- ได้แก่ สิงของทีเป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมทีมีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ
หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ (Key board) เมน
บอร์ด (Main Board) เมมโมรีชิป (MeMory Chip) เช่น Ram คัตซี
ทฟิดเดอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse)  พรินเตอร์สวิตชิง
บ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เครืองกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่น
วงจร
อิเล็กทรอนิกส์ (
Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card)
 เป็นต้น เครืองอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิส
เกตต์ (Diskette) แบบฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดี
รอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป็นต้น ฯลฯ   
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองสวัสดิการสังคม)
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งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

(1) อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดบึงกาฬ จํานวน 30,000 บาท
เพือสนับสนุนการดําเนินงานเหล่ากาชาดจังหวัดบึงกาฬ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนทองถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชบัญญัติสภาวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2553
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 3 หน้าที 248)
(สํานักงานปลัด)

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 100,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1) โครงการจัดงานวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ จํานวน 100,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายจัดงานวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ เช่น ค่าอาหาร ค่า
เครืองดืม ค่าของรางวัล รวมทังค่าบริการทีเกียวเนืองกับการเลียง
รับรอง และค่าใช้จ่ายอืน ๆ 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีมท 0808.2/ว 1639 ลงวันที 17 เม.ย
. 2556 เรือง หลักเกณฑ์เกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ
 เกียวกับการดูแลส่งเสริมและบํารุงรักษาจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 2 หน้าที 241)
(กองสวัสดิการสังคม)
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แผนงานเคหะและชุมชน
งานไฟฟ้าถนน รวม 580,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 330,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 230,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดัง
นี ไมโครโฟน 
ขาตังไมโครโฟน หัวแร้งไฟฟ้า เครืองวัดกระแสไฟฟ้า เครืองวัดแรงดัน
ไฟฟ้า มาตรสําหรับตรวจวงจรไฟฟ้า  เครืองประจุไฟ ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า หลอดไฟ เข็มขัดรัดสาย
ไฟฟ้า ปลักไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า หลอดวิทยุทรานซิตเตอร์และชินส่วน
วิทยุ ลูกถ้วยสายอากาศ รีซีสเตอร์ 
มูฟวิงคอยส์คอมเดนเซอร์ ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ์ เบรกเกอร์ สายอากาศ
หรือเสาอากาศสําหรับวิทยุ เครืองรับโทรทัศน์ จานรับสัญญาณดาว
เทียม ฯลฯ     
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
- ได้แก่ สิงของทีเป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมทีมีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ
หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี ดอกลําโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรต่างๆ แผง
บังคับทางไฟ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองช่าง)
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วัสดุสํารวจ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํารวจ ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี บันใดอลูมิ
เนียม เครืองมือแกะสลัก เครืองมือดึงสายโทรศัพท์ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองช่าง)

วัสดุอืน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอืน ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี มิเตอร์
นํา มิเตอร์ไฟฟ้า สมอเรือ ตะแกรงกันสวะ หัวเชือมแกส หัววาล์วเปิด-ปิด
แก๊ส  
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองช่าง)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 100,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าโรงสูบนํา /ประปาหมู่บ้าน หรืออาคารสถานทีทีอยู่ใน
ความดูแลรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบึงโขงหลง 
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0810.8/ว
 2217 ลงวันที 19 ตุลาคม 2560 เรือง การแก้ไขปัญหาหนี
สาธารณูปโภคค้างชําระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1846 ลงวันที 12 กันยายน 2560 เรือง แนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างชําระ
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(กองช่าง)
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งบลงทุน รวม 250,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 250,000 บาท
ค่าติดตังระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ ซึงเป็นการติดตังครังแรกในอาคารหรือสถาน
ทีราชการพร้อมการก่อสร้างหรือภายหลังการก่อสร้าง

(1) ค่าติดตังระบบหม้อแปลงไฟฟ้า จํานวน 1 หม้อแปลง จํานวน 250,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าติดตังระบบหม้อแปลงไฟฟ้า บริเวณสวนเฉลิมพระเกียรติ
เทศบาลตําบลบึงโขงหลง โดยมีคุณลักษณะ ดังนี
1) ติดตังระบบหม้อแปลงไฟฟ้า ทีมีขนาดไม่น้อยกว่า 60 เควีเอ 3 เฟส
  22  กิโลโวลท์  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที     ลําดับ
ที      หน้าที     )
(กองช่าง)

งานสวนสาธารณะ รวม 397,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท
วัสดุการเกษตร จํานวน 20,000 บาท

โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุเกษตร ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
-  ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี 
เคียว สปริงเกลอร์ จอบหมุน จานพรวน ผานไถกระทะ คราดซีพรวนดิน
ระหว่างแถว เครืองดักแมลง ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี  
ปุ๋ย ยาป้องกันและกําจัดศัตรูพืชและสัตว์ อาหารสัตว์ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองช่าง)
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งบลงทุน รวม 377,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 27,000 บาท
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

(1) เครืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จํานวน 1 เครือง จํานวน 9,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองตัดหญ้า แบบข้อแข็ง จํานวน 1 เครือง 
โดยมีคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ดังนี
1) เป็นเครืองตัดหญ้าแบบสะพาย
2) เครืองยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 1.4 แรงม้า
3) ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 30 ซีซี
4) พร้อมใบมีด
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561–2564) ลําดับที 6 หน้า 266)
(กองช่าง)

(2) เครืองตัดแต่งพุ่มไม้ จํานวน 1 เครือง จํานวน 17,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองตัดแต่งพุ่มไม้ จํานวน 1 เครือง 
โดยมีคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  ดังนี
1) เป็นเครืองตัดแต่งพุ่มไม้ชนิดใช้เครืองยนต์ แบบมือถือ
2) ใช้เครืองยนต์เบนซิน 1 สูบ 2 จังหวะ
3) ความจุกระบอกสูบขนาดไม่น้อยกว่า 21 ซีซี
4) เครืองยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 0.9 แรงม้า
5) ใบมีดตัดขนาดไม่น้อยกว่า 29.5 นิว
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที   ลําดับ
ที     หน้าที      )  
(กองช่าง)

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 350,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง

(1) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนเฉลิมพระเกียรติฯ จํานวน 350,000 บาท
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งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 502,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 502,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 130,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1) โครงการจัดการขยะอย่างยังยืน จํานวน 80,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการธนาคารขยะและการบริหารจัดการขยะอย่าง
ยังยืน  เป็นการจัดการขยะทีต้นทางของชุมชน ตามนโยบายของผ้◌ูว่า
ราชการจังหวัด และหนังสือสังการ เช่น ค่าจัดอบรม ค่าวัสดุอุปกรณ์ และ
การศึกษาดูงาน ค่าใช้จ่ายในการทําป้ายโฆษณา ค่ารณรงค์ประชา
สัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอืน ๆ
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว4952 ลงวันที 19
 ธันวาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการลง
ทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว252 ลงวันที  22
 มกราคม 2553 เรือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 ลําดับที  1 หน้าที 238)
(กองสาธารณสุขฯ)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทังค่าสิงของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี                           
(1)  ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2)  ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558  เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  ลําดับที 4 หน้า 242)
(กองสาธารณสุขฯ)
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ค่าวัสดุ รวม 372,000 บาท
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี ไข
ขวง ประแจแม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลือน คีมล็อค ล็อคเกียร์ ล็อค
คลัดซ์ กระจกโค้งมน ล็อคพวงมาลัย สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุก
เฉิน กรวยจาจร ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี ยางรถยนต์ นํามันเบรก น๊อตและสกรู สายไมล์ เพลา ฟิล์มกรอง
แสง ฯลฯ     
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
- ได้แก่ สิงของทีเป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมทีมีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ
หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี เบาะรถยนต์ เครืองยนต์ (อะไหล่) ชุดเกียร์รถ
ยนต์ เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หม้อนํา แบตเตอร์รี จาน
จ่าย ล้อ ถังนํามัน ไฟเบรก อาจาจักรยาน ตลับลูกปืน กระจกมองข้าง รถ
ยนต์ กันชนรถยนต์ เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองสาธารณสุขฯ)

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 242,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน ดังนี  
(1) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี แก๊สหุงต้ม นํามันเชือเพลิง นํามันดีเซล นํามันก๊าด นํามันเบนซิน นํามัน
เตา นํามันจารบี นํามันเครือง ถ่าน ก๊าซ ฯลฯ     
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองสาธารณสุขฯ)
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วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองแต่งกาย ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี เครือง
แบบ เสือ กางเกง ผ้า เครืองหมายยศและสังกัด ถุงเท้า รองเท้า เข็ม
เข็ด หมวก ผ้าผูกคอ เครืองแต่งกายชุดฝึกโขน ละคร  ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองสาธารณสุขฯ)

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 150,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 130,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 130,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1) โครงการคุ้มครองเด็กและป้องกันการค้ามนุษย์ จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเครือข่ายคุ้มครองและป้องกันค้า
มนุษย์ เช่น ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าใช้จ่ายอืน ๆ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนทองถิน พ.ศ. 2542
3) พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546
4) พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว4952 ลงวันที 19
 ธันวาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการลง
ทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม
6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้าฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการ
แข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข่าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว252 ลงวันที  22
 มกราคม 2553 เรือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที   ลําดับ
ที     หน้าที      )     
(กองสวัสดิการสังคม)
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(2) โครงการสนับสนุนจัดทําแผนชุมชน จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายจัดทําแผนชุมชนในเขตเทศบาล เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ กระดาษ เครืองเขียน ค่าดําเนินการฝึกอบรมผู้แทนชุมชน หรือ
ค่าใช้จ่ายอืน ๆ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนทองถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.3/ว 6247 ลงวัน
ที 7 พฤศจิกายน 2560 เรือง แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.3/ว 0357 ลงวัน
ที 19 มกราคม 2561 เรือง แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0891.4/ว856 ลงวันที 12
 มีนาคม 2553 เรือง การสนับสนุนการขับเคลือนแผนชุมชน สู่การพัฒนา
ท้องถินและจังหวัดแบบบูรณาการ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 12 หน้าที 226)
(กองสวัสดิการสังคม)

(3) โครงการฝึกอบรมอาชีพเทศบาลตําบลบึงโขงหลง จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายฝึกอบรมอาชีพแก่เยาวชน และประชาชนในเขต
เทศบาล เช่น ค่าอาหาร เครืองดืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ที
ใช้ในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายอืน ๆ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนทองถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว4952 ลงวันที 19
 ธันวาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการลง
ทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการ
แข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข่าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว252 ลงวันที  22
 มกราคม 2553 เรือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 3 หน้าที 213)
(กองสวัสดิการสังคม)

วันทีพิมพ์ : 1/8/2561  10:06:31 หน้า : 109/146



(4) โครงการเครือข่ายยุติความรุนแรงต่อเด็กและสตรี จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการยุติความรุนแรงต่อเด็กและสตรี เช่น ค่า
อาหาร เครืองดืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ทีใช้ในการฝึก
อบรม ค่าใช้จ่ายอืน ๆ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนทองถิน พ.ศ. 2542
3) พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ
. 2550 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว4952 ลงวันที 19
 ธันวาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการลง
ทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม
6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการ
แข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข่าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว252 ลงวันที  22
 มกราคม 2553 เรือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที   ลําดับ
ที     หน้าที      )     
(กองสวัสดิการสังคม)

(5) โครงการส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าอาหาร เครืองดืม ค่าสัมมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ทีใช้ในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายอืน ๆ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนทองถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว4952 ลงวันที 19
 ธันวาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการลง
ทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว252 ลงวันที  22
 มกราคม 2553 เรือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย 
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 5 หน้าที 213)
(กองสวัสดิการสังคม)
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(6) โครงการส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิคนพิการ จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายฝึกอบรมตามโครงการส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิคน
พิการ เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่า
วัสดุอุปกรณ์หรือค่าใช้จ่ายอืนๆ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนทองถิน พ.ศ. 2542
3) พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว4952 ลงวันที 19
 ธันวาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการลง
ทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม
6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการ
แข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข่าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว252 ลงวันที  22
 มกราคม 2553 เรือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที   ลําดับ
ที     หน้าที      )     
(กองสวัสดิการสังคม)

(7) โครงการส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุ จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุ เช่น ค่าอาหาร เครือง
ดืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ทีใช้ในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่าย
อืน ๆ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนทองถิน พ.ศ. 2542
3) พระราชบัญญัติผ้◌ูสูงอายุ พ.ศ. 2546
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว4952 ลงวันที 19
 ธันวาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการลง
ทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม
6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการ
แข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข่าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว252 ลงวันที  22
 มกราคม 2553 เรือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย   
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 15 หน้าที 227)
(กองสวัสดิการสังคม)
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(8) โครงการให้ความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัย
อันควร การตังครรภ์ในวัยรุ่น

จํานวน 10,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการให้ความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหาการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การตังครรภ์ในวัยรุ่น เช่น ค่าอาหาร เครือง
ดืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าใช้จ่ายอืน ๆ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนทองถิน พ.ศ. 2542
3) พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546
4) พระราชบัญญัติป้องกันและแก้ไขปัญหาการตังครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ
. 2559
5) พระราชบัญญัติส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2560
6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว4952 ลงวันที 19
 ธันวาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการลง
ทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม
8) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการ
แข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข่าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว252 ลงวันที  22
 มกราคม 2553 เรือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย   
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที   ลําดับ
ที     หน้าที      )     
(กองสวัสดิการสังคม)

(9) โครงการป้องกันภัยและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 40,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตพืนที
ของเทศบาลตําบลบึงโขงหลง (ศปส. เทศบาลตําบลบึงโขง
หลง) ตามนโยบายของจังหวัด อําเภอ เช่น เป็นค่าการฝึกอบรม การบําบัด
ฟืนฟูแก่ผู้ติดยา ค่าชุดตรวจสารเสพติด และค่าใช้จ่ายอืนๆ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนทองถิน พ.ศ. 2542
3) พระราชบัญญัติส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2560
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว4952 ลงวันที 19
 ธันวาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการลง
ทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม
6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการ
แข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข่าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว252 ลงวันที  22
 มกราคม 2553 เรือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย   
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564 ลําดับที 6 หน้าที 230) 
(สํานักงานปลัด) 
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งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์

(1) อุดหนุนสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลบึงโขงหลง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนเทศบาล
ตําบลบึงโขงหลง
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนทองถิน พ.ศ. 2542
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
3) พระราชบัญญัติส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที 1 ลําดับที 1
  หน้าที 2)
(กองสวัสดิการสังคม)

(2) อุดหนุนชมรมผู้สูงอายุเทศบาลตําบลบึงโขงหลง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการดําเนินงานของชมรมผู้สูงอายุเทศบาลตําบลบึง
โขงหลง
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนทองถิน พ.ศ. 2542
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
3) พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546
(กองสวัสดิการสังคม)

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 40,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1) โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ต้านยาเสพติด จํานวน 40,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายการจัดการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ต้านยาเสพติด เช่น ค่า
วัสดุอุปกรณ์กีฬาทีใช้ในการฝึกซ้อมและการแข่งขัน ค่าเงินรางวัล ค่าถ้วย
รางวัล ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าตอบแทนกรรมการฯ ค่าใช่จ่ายเกียว
กับการประชาสัมพันธ์งาน ค่าจัดเตรียมสนามแข่งขัน และค่าใช้จ่ายอืน ๆ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 3 หน้าที 235)
(กองการศึกษา)
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 460,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 450,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 450,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1) โครงการจัดงานแข่งเรือประจําปี จํานวน 50,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรมงานแข่งเรือประจําปี เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ทีใช้
ในการแข่งขัน ค่าเงินรางวัล ค่าถ้วยรางวัล ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่า
ตอบแทนกรรมการฯ ค่าป้ายต่าง ๆ ค่าจัดเตรียมสถานที และค่าใช้จ่ายอืนๆ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีมท 0808.2/ว 1639 ลงวันที 17 เม.ย
. 2556 เรือง หลักเกณฑ์เกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ
 เกียวกับการดูแลส่งเสริมและบํารุงรักษาจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 5 หน้าที 241)
(กองการศึกษา)

(2) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทงประจําปี จํานวน 100,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรมงานประเพณีลอยกระทง เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ที
ใช้ในการแข่งขัน ค่าเงินรางวัล ค่าถ้วยรางวัล ค่าอาหารว่างและเครือง
ดืม ค่าตอบแทนกรรมการฯ ค่าป้ายต่าง ๆ ค่าจัดเตรียมสถานที และค่าใช้
จ่ายอืนๆ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีมท 0808.2/ว 1639 ลงวันที 17 เม.ย
. 2556 เรือง หลักเกณฑ์เกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ
 เกียวกับการดูแลส่งเสริมและบํารุงรักษาจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 1 หน้าที 241)
(กองการศึกษา)
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(3) โครงการจัดงานประเพณีบุญบังไฟประจําปี จํานวน 300,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรมงานบุญบังไฟ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ทีใช้ในการ
แข่งขัน ค่าเงินรางวัล ค่าถ้วยรางวัล ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าตอบ
แทนกรรมการ ค่าใช้จ่ายเกียวกับการประชาสัมพันธ์งาน ค่าจัดเตรียม
สถานทีจัดงาน และค่าใช้จ่ายอืน ๆ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีมท 0808.2/ว 1639 ลงวันที 17 เม.ย
. 2556 เรือง หลักเกณฑ์เกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ
 เกียวกับการดูแลส่งเสริมและบํารุงรักษาจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 3 หน้าที 241)
(กองการศึกษา)

งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์

(1) อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอําเภอบึงโขงหลง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการดําเนินงานของสภาวัฒนธรรมอําเภอบึงโขง
หลง
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนทองถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชบัญญัติสภาวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2553
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 5 หน้าที 254)
(กองการศึกษา)
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,716,040 บาท

งบบุคลากร รวม 1,780,740 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,780,740 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 305,640 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล จํานวน 1 อัตรา พร้อมเงินปรับ
ปรุงเงินเดือนประจําปี โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) อัตราละ 25,470
 บาท/เดือน จํานวน 305,640 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) 
(กองช่าง)

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 18,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นเงินเพิม /ค่าตอบแทนของพนักงานเทศบาล 1 อัตรา โดย
คํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) อัตราละ 1,500
 บาท/เดือน จํานวน 18,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) 
(กองช่าง)   
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ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 229,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างของลูกจ้างประจํา 1 อัตรา พร้อมเงินปรับปรุง
ประจําปี โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) พนักงานขับรถเครน (นายเฉลิมศรี บุญพินิจ) อัตราละ 19,100
 บาท/เดือน จํานวน 229,200 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือทีเกียวข้อง ดัง
นี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษกีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ
. 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 8 ลงวัน
ที 17 เมษายน 2561 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรืองกําหนด
มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินได้รับค่าจ้าง (ฉบับที 5) พ.ศ. 2561  
(กองช่าง)  

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,116,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง พร้อมเงินปรับปรุงอัตรา
ประจําปีพนักงานจ้าง จํานวน 9 อัตรา โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดัง
นี
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ธุรการ) อัตราละ 16,020
 บาท/เดือน จํานวน 192,240 บาท
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.ช่างไฟฟ้า) อัตราละ 11,020
 บาท/เดือน จํานวน 132,240 บาท
(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.ช่างโยธา) อัตราละ 11,960
 บาท/เดือน จํานวน 143,520 บาท
(4) พนักงานจ้างทัวไป จํานวน 6 อัตรา ๆ ละ 9,000
 บาท/เดือน จํานวน 648,000 บาท
- เป็นไปตามบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558 
(กองช่าง)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 111,900 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 8 อัตรา โดยคํานวณตังจ่าย
ไว้ 12 เดือน ดังนี
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.ช่างไฟฟ้า) อัตราละ 2,000
 บาท/เดือน จํานวน 24,000 บาท
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.ช่างโยธา) อัตราละ 1,325
 บาท/เดือน จํานวน 15,900 บาท
(3) พนักงานจ้างทัวไป จํานวน 6 อัตรา ๆ ละ 1,000
 บาท/เดือน จํานวน 72,000 บาท
- เป็นไปตามบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที 1 กรกฏาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง
กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) พ.ศ. 2558 
(กองช่าง)
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งบดําเนินงาน รวม 711,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 51,800 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ทีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ซึง
เป็นงานเร่งด่วนนอกเวลาราชการปกติ หรืองานทีไม่อาจทําในเวลา
ราชการได้ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
2409 ลงวันที 17 พฤศจิกายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่า
ด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
(กองช่าง)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาลตามสิทธิทีจะได้รับ 
(1) หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) อัตราละ 3,500
 บาท/เดือน จํานวน 42,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที 12
ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(กองช่าง)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 4,800 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ตามสิทธิที
ควรจะได้รับ 
(1) หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) ระดับมัธยมศึกษา 1
 คน จํานวน 4,800 บาท/ปี
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุตร
ของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ
.ศ. 2549
2) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุด ที กค. 0422.3/ว 257 ลงวันที 28
มิถุนายน 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบบํารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 1013 ลงวันที 18
กุมภาพันธ์ 2559 เรือง การเบิกเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที 9
สิงหาคม 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน
(กองช่าง)
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ค่าใช้สอย รวม 220,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

(1) รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการทัวไป จํานวน 200,000 บาท
เพือให้ได้มาซึงบริการเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังนี
เป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและเผย
แพร่ (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิงพิมพ์ต่างๆ) และค่าจ้าง
เหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอืนๆ ทีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภท
นี เช่น ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่า
ติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังประปา ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณ
ต่างๆ จํานวน 170,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2 /ว7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 2 หน้าที 242)
(กองช่าง)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทังค่าสิงของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี                           
(1)  ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2)  ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558  เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  ลําดับที 4 หน้า 242)
(กองช่าง)
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ค่าวัสดุ รวม 440,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดัง
นี หนังสือ เครืองคิดเลขขนาดเล็ก เครืองเจาะกระดาษขนาดเล็ก ทีเย็บ
กระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอีพลาสติก แปรงลบ
กระดานดํา ตรายาง ขาตัง (กระดานดํา) ทีถูพืน ตะแกรงวาง
เอกสาร เครืองตัดโฟม เครืองตัดกระดาษ เครืองเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพ
เขียน แผนที พระบรมยาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่นป้านชือสํานัก
งาน หรือหน่วยงาน แผ่นป้ายจาราจรหรือแผ่นป้ายต่างๆ มู่ลี ม่านปรับ
แสง (ต่อผืน) พรม (ต่อผืน) นาฬิกาตังหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระ
เป่า ตาชังขนาดเล็ก ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ นํานาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บ
กระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก นําหมึก
ปรินท์ เทป พี วี ซี แบบใส นํายาลบกระดาษไข ไม้บรรทัด คลิป เป๊ก เข็ม
หมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้า
ราชการ แบบพิมพ์ ผ้าสําลี ธงชาติ สิงพิมพ์ทีได้จากการซือ หรือจ้าง
พิมพ์ ของใช้ในการบรรจุหีบห่อ นํามัน ไข ขีผึง นําดืมสําหรับบริการ
ประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ     
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองช่าง)
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดัง
นี หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก้วนํา จาน
รอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม กระจกเงา โอ่งนํา ทีนอน กระโถน เตาไฟฟ้า เตา
นํามัน เตารีด เครืองบดอาหาร เครืองตีไข่ไฟฟ้า เครืองปิงขนมปัง กระทะ
ไฟฟ้า รวมถึง หม้อหุงข้าวไฟฟ้า กระติดนําร้อน กระติดนําแข็ง ถัง
แก๊ส เตา ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี  ผงซักฟอก สบู่ นํายาดับกลิน แปรง ไม้กวาด เข่ง มุ้ง ผ้าปุทีนอน ปลอก
หมอน หมอน ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ นําจืดทีซือจากเอกชน ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองช่าง)

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี ไม้
ต่างๆ ค้อน คีม ชะแลง จอบ สิว เสียม เลือย ขวาน กบไสไม้ เทปวัด
ระยะ เครืองวัดขนาดเล็ก เช่น ตลับเมตร ลูกดิง สว่าน โถส้วม อ่างล้าง
มือ ราวพาดผ้า ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี ตะปู เหล็กเส้น แปรงทาสี ปูนขาว ฯลฯ     
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
- ได้แก่ สิงของทีเป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมทีมีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ
หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี ท่อนําและอุปกรณ์ประปา ท่อนําบาดาล ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองช่าง)
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี ไข
ขวง ประแจแม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลือน คีมล็อค ล็อคเกียร์ ล็อค
คลัดซ์ กระจกโค้งมน ล็อคพวงมาลัย สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุก
เฉิน กรวยจาจร ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี ยางรถยนต์ นํามันเบรก น๊อตและสกรู สายไมล์ เพลา ฟิล์มกรอง
แสง ฯลฯ     
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
- ได้แก่ สิงของทีเป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมทีมีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ
หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี เบาะรถยนต์ เครืองยนต์ (อะไหล่) ชุดเกียร์รถ
ยนต์ เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หม้อนํา แบตเตอร์รี จาน
จ่าย ล้อ ถังนํามัน ไฟเบรก อาจาจักรยาน ตลับลูกปืน กระจกมองข้าง รถ
ยนต์ กันชนรถยนต์ เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองช่าง)

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 70,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน ดังนี  
(1) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี แก๊สหุงต้ม นํามันเชือเพลิง นํามันดีเซล นํามันก๊าด นํามันเบนซิน นํามัน
เตา นํามันจารบี นํามันเครือง ถ่าน ก๊าซ ฯลฯ     
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองช่าง)
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วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ดังนี
(1) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี  ทรายอะเบท วัคซีน สําลี และผ่าพันแผล เวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์ เคมี
ภัณฑ์ ออกซิเจน นํายาต่างๆ สายยาง ลูกยาง หลอดแก้ว ถึงมือ กระดาษ
กรอง จุกต่างๆ ฯลฯ     
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองช่าง)
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี แผ่นหรือ
จานบันทึกข้อมูล ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี  อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (
Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digit
al Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก
ข้อมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) 
หัวพิมพ์หรือเทปพิมพ์สําหรับเครืองพิมพ์สําหรับคอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึก
สําหรับเครืองพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนือง สายเคเบิล ฯลฯ  
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
- ได้แก่ สิงของทีเป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมทีมีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ
หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ (Key board) เมน
บอร์ด (Main Board) เมมโมรีชิป (MeMory Chip) เช่น Ram คัตซี
ทฟิดเดอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse)  พรินเตอร์สวิตชิง
บ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เครืองกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่น
วงจร
อิเล็กทรอนิกส์ (
Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card)
 เป็นต้น เครืองอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิส
เกตต์ (Diskette) แบบฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดี
รอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป็นต้น ฯลฯ   
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองช่าง)
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วัสดุอืน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอืน ดังนี
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี แผ่นหรือ
จานบันทึกข้อมูล ฯลฯ 
- ได้แก่ มิเตอร์ มิเตอร์ไฟฟ้า สมอเรือ ตะแกรงกันสวะ หัวเชือมแก๊ส หัว
วาล์วเปิด-ปิดแก๊ส ฯลฯ     
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองช่าง)

งบลงทุน รวม 223,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 123,500 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

(1) เก้าอีนังทํางาน จํานวน 3 ตัว จํานวน 7,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีทํางาน 3 ตัวๆ ละ 2,500 บาท โดยมี
คุณลักษณะ ดังนี
1) เก้าอีบุนวม
2) มีพนักผิงหลัง 
3) ล้อเลือนปรับระดับได้
4) มีทีพักแขนทังสองข้าง 
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนืองจากไม่มีตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที   ลําดับ
ที     หน้า     และทีแก้ไขครังที  )
(กองช่าง)
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(1) โต๊ะอเนกประสงค์ จํานวน 18 ตัว จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะอเนกประสงค์ จํานวน 18 ตัวๆ ละ 2,000
  บาท โดยมีคุณลักษณะ ดังนี
1) หน้าโต๊ะผิวเคลือบโฟเมก้า
2) หน้าโต๊ะทําจากไม้อัด
3) ปิดขอบหน้าโต๊ะด้วยแผ่นความร้อน หนา 1 มิลลิเมตร
4) มีเหล็กคาดรับนําหนักหน้าโต๊ะ
5) ขาโต๊ะชุบโครเมียม
6) ขาโต๊ะพับได้และมีปุ่มปรับระดับ
7) ขนาด : 60 X 150 X 75 เซนติเมตร (กว้าง X ยาว X สูง)
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนืองจากไม่มีตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที     ลําดับ
ที      หน้าที     )
(กองช่าง)

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง
(1) เครืองตบดิน จํานวน 1 เครือง จํานวน 21,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองตบดิน 1 เครือง  
โดยมีคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ดังนี
1)  ใช้เครืองเบนซิน
2)  นําหนักของเครืองตบดินไม่น้อยกว่า  80 กิโลกรัม
3)  แรงบดอัดไม่น้อยกว่า  5  ตัน
4)  ความเร็วในการตบไม่น้อยกว่า  5,000  ครังต่อนาที
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที   ลําดับ
ที     หน้า     และทีแก้ไขครังที  )
(กองช่าง)
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(2) เครืองเชือมโลหะ จํานวน 1 ชุด จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองเชือมโลหะ โดยมีคุณลักษณะดังนี
(1) กําลังไฟฟ้า ไม่น้อยกว่า 7.78 กิโลวัตต์
- โดยสืบราคาจากท้องตลาด เนืองจากไม่มีตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์  
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที   ลําดับ
ที     หน้า     และทีแก้ไขครังที  )
(กองช่าง)

(3) เครืองเจาะ จํานวน 1 ชุด จํานวน 22,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองเจาะ จํานวน 1 เครือง โดยมีคุณลักษณะดังนี
(1) กําลังไฟฟ้า ไม่น้อยกว่า 1,510 วัตต์
- โดยสืบราคาจากท้องตลาด เนืองจากไม่มีตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์  
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที   ลําดับ
ที     หน้า     และทีแก้ไขครังที  )
(กองช่าง)
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
(1) เครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล จํานวน 1 ชุด จํานวน 22,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล จํานวน 1
 เครือง
- โดยมีคุณลักษณะตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและสังคม ดังนี 
1) มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) 
จํานวน 1 หน่วย มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 6 MB มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.0 GHz  
2) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึง หรือดีกว่า ดังนี  
    2.1) เป็นแผงวงจรเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักทีมีหน่วย
ความจํา ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 
    2.2) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่ภายในหน่วยประมวล
ผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit ทีสามารถใช้หน่วยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 
    2.3) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพทีมีความสามารถในการใช้
หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 
3) มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB  
4) มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Disk ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย 
5) มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย 
6) มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
7) มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3
 ช่อง 
8) มีจอภาพแบบ LED หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อย
กว่า 600 : 1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว จํานวน 1 หน่วย 
9) มีแป้นพิมพ์และเม้าส์คอมพิวเตอร์
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที   ลําดับ
ที     หน้า     และทีแก้ไขครังที  )
(กองช่าง)
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ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 100,000 บาท
ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานทีจ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพือ
ให้ได้มาซึงสิงก่อสร้าง

(1) ค่าจ้างเอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพือให้ได้มาซึงสิงก่อสร้าง จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพือให้ได้มาซึงสิงก่อ
สร้าง ในการออกแบบสํารวจ เขียนแปลน ผู้ทีมีใบอนุญาตประกอบวิศวกร
ควบคุมงาน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 25◌6ุ0
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22 มีนาคม 2560
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2 /ว7120 ลงวันที 9
 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0803/ว
 22 ลงวันที 10 มกราคม 2557
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 2 หน้าที 242)
(กองช่าง)
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งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รวม 5,946,000 บาท
งบลงทุน รวม 5,946,000 บาท

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 5,946,000 บาท
ค่าถมดิน

(1) โครงการถมดินปรับพืนทีสาธารณะประโยชน์ข้างเมรุมาศวัดป่าอรัญวาสี 
พืนทีไม่น้อยกว่า 1,000 ลบ.ม. พร้อมปรับเกลียดิน บ้านโนนหนามแท่ง

จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการถมดินปรับพืนทีสาธารณะประโยชน์ข้าง
เมรุมาศวัดป่าอรัญวาสี  ลักษณะงานโดยสังเขป ดังนี
1. งานถมดินปรับพืนทีสาธารณะบริเวณข้างเมรุมาศวัดป่าอรัญวาสี พืนที
ไม่น้อยกว่า 1,000 ลบ.ม. พร้อมปรับเกลียดิน (รายละเอียดตามเทศบาล
ตําบลบึงโขงหลงกําหนด) บ้านโนนหนามแท่ง
2. ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ    จํานวน  1    ป้าย
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 13) 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน. พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ทีมท 0808.2/ว2536 ลงวัน
ที 16 พฤศจิกายน  2560 เรือง แจ้งประกาศคณะกรรมการราคากลางและ
ขึนทะเบียนผู้ประกอบการ เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง
งานก่อสร้าง
5) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพิมเติม ฉบับที 2 ลําดับ
ที    หน้า    )
(กองช่าง)
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อาคารต่าง ๆ
(1) โครงการก่อสร้างห้องแถวตลาดสดเทศบาลตําบลบึงโขงหลง จํานวน 2,000,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการก่อสร้างห้องแถวตลาดสดเทศบาลตําบลบึง
โขงหลง  ลักษณะงานโดยสังเขป ดังนี
1. งานถมดินปรับพืนทีบริเวณก่อสร้างห้องแถวตลาดสดเทศบาลตําบลบึง
โขงหลง พืนทีไม่น้อยกว่า 200 ลบ.ม. พร้อมปรับเกลียดิน บ้านโนนสว่าง
เหนือ
2. งานก่อสร้างห้องแถวตลาดสด (รายละเอียดตามเทศบาลตําบลบึงโขง
หลงกําหนด)
3. ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ    จํานวน  1    ป้าย
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 13) 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน. พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ทีมท 0808.2/ว2536 ลงวัน
ที 16 พฤศจิกายน  2560 เรือง แจ้งประกาศคณะกรรมการราคากลางและ
ขึนทะเบียนผู้ประกอบการ เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง
งานก่อสร้าง
5) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพิมเติม ฉบับที 2 ลําดับ
ที    หน้า    )
(กองช่าง)

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
(1) โครงการก่อสร้างรางระบายนําสําเร็จรูปพร้อมฝาปิดจากบ้านนายวันทอง 
แสงโพธิ -วัดทุ่งสว่างธรรมแสงทอง ขนาด 0.58 x 0.60 ม. ยาว 120 ม. 
บ้านหนองสิม

จํานวน 300,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการก่อสร้างห้องแถวตลาดสดเทศบาลตําบลบึง
โขงหลง จํานวน 10 คูหา บ้านโนนสว่างเหนือ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 13) 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน. พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ทีมท 0808.2/ว2536 ลงวัน
ที 16 พฤศจิกายน  2560 เรือง แจ้งประกาศคณะกรรมการราคากลางและ
ขึนทะเบียนผู้ประกอบการ เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง
งานก่อสร้าง
5) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพิมเติม ฉบับที 2 ลําดับ
ที    หน้า    )
(กองช่าง)
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(10) โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากสามแยกประปาชุมชน-โรงสี ขนาด
กว้าง 5.00 ม. ยาว 110 ม. มีพืนทีไม่น้อยกว่า 550 ตร.ม. หนา 0.15 ม. 
บ้านสระแก้ว

จํานวน 300,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการก่อสร้างห้องแถวตลาดสดเทศบาลตําบลบึง
โขงหลง จํานวน 10 คูหา บ้านโนนสว่างเหนือ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 13) 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน. พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ทีมท 0808.2/ว2536 ลงวัน
ที 16 พฤศจิกายน  2560 เรือง แจ้งประกาศคณะกรรมการราคากลางและ
ขึนทะเบียนผู้ประกอบการ เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง
งานก่อสร้าง
5) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพิมเติม ฉบับที 2 ลําดับ
ที    หน้า    )
(กองช่าง)

(11) โครงการก่อสร้างถนน คสล. ข้างหลังโรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิอํานวย 
ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 45.75 ม. มีพืนทีไม่น้อยกว่า 183 ตร.ม. หนา 
0.15 ม. บ้านโนนหนามแท่ง

จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการก่อสร้างห้องแถวตลาดสดเทศบาลตําบลบึง
โขงหลง จํานวน 10 คูหา บ้านโนนสว่างเหนือ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 13) 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน. พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ทีมท 0808.2/ว2536 ลงวัน
ที 16 พฤศจิกายน  2560 เรือง แจ้งประกาศคณะกรรมการราคากลางและ
ขึนทะเบียนผู้ประกอบการ เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง
งานก่อสร้าง
5) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพิมเติม ฉบับที 2 ลําดับ
ที    หน้า    )
(กองช่าง)
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(2) โครงการก่อสร้างรางระบายนําสําเร็จรูปพร้อมฝาปิดจากบ้านนายสม 
พหลทัพ-บ้านนางทองแดง จันทร์เสนา ขนาด 0.58 x 0.60 ม. ยาว 120 ม. 
บ้านโนนสว่างเหนือ

จํานวน 300,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการก่อสร้างห้องแถวตลาดสดเทศบาลตําบลบึง
โขงหลง จํานวน 10 คูหา บ้านโนนสว่างเหนือ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 13) 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน. พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ทีมท 0808.2/ว2536 ลงวัน
ที 16 พฤศจิกายน  2560 เรือง แจ้งประกาศคณะกรรมการราคากลางและ
ขึนทะเบียนผู้ประกอบการ เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง
งานก่อสร้าง
5) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพิมเติม ฉบับที 2 ลําดับ
ที    หน้า    )
(กองช่าง)

(3) โครงการก่อสร้างรางระบายนําสําเร็จรูปพร้อมฝาปิดจากบ้านนายดวก 
พันที-บ้านนายประสาน ยันยง ขนาด 0.58 x 0.60 ม. ยาว 30 ม. บ้านบึง
โขงหลง

จํานวน 86,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการก่อสร้างห้องแถวตลาดสดเทศบาลตําบลบึง
โขงหลง จํานวน 10 คูหา บ้านโนนสว่างเหนือ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 13) 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน. พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ทีมท 0808.2/ว2536 ลงวัน
ที 16 พฤศจิกายน  2560 เรือง แจ้งประกาศคณะกรรมการราคากลางและ
ขึนทะเบียนผู้ประกอบการ เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง
งานก่อสร้าง
5) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพิมเติม ฉบับที 2 ลําดับ
ที    หน้า    )
(กองช่าง)
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(4) โครงการก่อสร้างรางระบายนําสําเร็จรูปพร้อมฝาปิดจากบ้านนาง
ประมวล เมืองวงศ์-หน้าบ้านนายสุพจน์ ปุณริบูรณ์ ขนาด 0.58 x 0.60 ม. 
ยาว 79 ม. บ้านโนนสว่าง

จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการก่อสร้างห้องแถวตลาดสดเทศบาลตําบลบึง
โขงหลง จํานวน 10 คูหา บ้านโนนสว่างเหนือ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 13) 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน. พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ทีมท 0808.2/ว2536 ลงวัน
ที 16 พฤศจิกายน  2560 เรือง แจ้งประกาศคณะกรรมการราคากลางและ
ขึนทะเบียนผู้ประกอบการ เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง
งานก่อสร้าง
5) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพิมเติม ฉบับที 2 ลําดับ
ที    หน้า    )
(กองช่าง)

(5) โครงการก่อสร้างรางระบายนําสําเร็จรูปพร้อมฝาปิดจากบ้านนายฮอ ศรี
ตระการ ขนาด 0.58 x 0.60 ม. ยาว 73 ม. บ้านบึงโขงหลง

จํานวน 190,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการก่อสร้างห้องแถวตลาดสดเทศบาลตําบลบึง
โขงหลง จํานวน 10 คูหา บ้านโนนสว่างเหนือ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 13) 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน. พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ทีมท 0808.2/ว2536 ลงวัน
ที 16 พฤศจิกายน  2560 เรือง แจ้งประกาศคณะกรรมการราคากลางและ
ขึนทะเบียนผู้ประกอบการ เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง
งานก่อสร้าง
5) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพิมเติม ฉบับที 2 ลําดับ
ที    หน้า    )
(กองช่าง)
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(6) โครงการก่อสร้างรางระบายนําสําเร็จรูปพร้อมฝาปิดเส้นกลางชุมชนบ้าน
ดงสว่าง ขนาด 0.58 x 0.60 ม. ยาว 120 ม. บ้านดงสว่าง

จํานวน 300,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการก่อสร้างรางระบายนําสําเร็จรูปพร้อมฝาปิด
1. งานขุดดินทิง พืนทีไม่น้อยกว่า 120 ลบ.ม.  
2. งานก่อสร้างโครงสร้าง รางระบายนําพร้อมฝาปิด (รายละเอียดตาม
เทศบาลตําบลบึงโขงหลงกําหนด)
3. ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ    จํานวน  1    ป้าย
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 13) 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน. พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ทีมท 0808.2/ว2536 ลงวัน
ที 16 พฤศจิกายน  2560 เรือง แจ้งประกาศคณะกรรมการราคากลางและ
ขึนทะเบียนผู้ประกอบการ เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง
งานก่อสร้าง
5) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพิมเติม ฉบับที 2 ลําดับ
ที    หน้า    )
(กองช่าง)

(7) โครงการก่อสร้างรางระบายนําสําเร็จรูปพร้อมฝาปิดจากหน้าวัดสว่าง
วารี-บ้านนายสนิท เพชรสมบัติ ขนาด 0.58 x 0.60 ม. ยาว 120 ม. บ้าน
ดอนกลาง

จํานวน 300,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการก่อสร้างห้องแถวตลาดสดเทศบาลตําบลบึง
โขงหลง จํานวน 10 คูหา บ้านโนนสว่างเหนือ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 13) 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน. พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ทีมท 0808.2/ว2536 ลงวัน
ที 16 พฤศจิกายน  2560 เรือง แจ้งประกาศคณะกรรมการราคากลางและ
ขึนทะเบียนผู้ประกอบการ เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง
งานก่อสร้าง
5) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพิมเติม ฉบับที 2 ลําดับ
ที    หน้า    )
(กองช่าง)
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(8) โครงการก่อสร้างรางระบายนําสําเร็จรูปพร้อมฝาปิดจากหน้ากองทุนหมู่
บ้าน-บ้านนายวิวัฒน์ ศรีพลน้อย ขนาด 0.58 x 0.60 ม. ยาว 120 ม. บ้าน
โนนสวรรค์

จํานวน 300,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการก่อสร้างห้องแถวตลาดสดเทศบาลตําบลบึง
โขงหลง จํานวน 10 คูหา บ้านโนนสว่างเหนือ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 13) 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน. พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ทีมท 0808.2/ว2536 ลงวัน
ที 16 พฤศจิกายน  2560 เรือง แจ้งประกาศคณะกรรมการราคากลางและ
ขึนทะเบียนผู้ประกอบการ เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง
งานก่อสร้าง
5) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพิมเติม ฉบับที 2 ลําดับ
ที    หน้า    )
(กองช่าง)

(9) โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้านทรายทอง ขนาดกว้าง 4.00 
ม. ยาว 125 ม. มีพืนทีไม่น้อยกว่า 500 ตร.ม. หนา 0.15 ม. บ้านทรายทอง

จํานวน 290,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการก่อสร้างห้องแถวตลาดสดเทศบาลตําบลบึง
โขงหลง จํานวน 10 คูหา บ้านโนนสว่างเหนือ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 13) 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน. พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ทีมท 0808.2/ว2536 ลงวัน
ที 16 พฤศจิกายน  2560 เรือง แจ้งประกาศคณะกรรมการราคากลางและ
ขึนทะเบียนผู้ประกอบการ เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง
งานก่อสร้าง
5) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพิมเติม ฉบับที 2 ลําดับ
ที    หน้า    )
(กองช่าง)
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ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง
(1) เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง ในการปรับ
ปรุงอาคารสํานักงาน ร่องระบายนํา คลองส่งนํา ถนน และการปรับปรุงบํารุง
รักษาทรัพย์สินอืน ๆ ของเทศบาลตําบลบึงโขงหลง

จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการก่อสร้างห้องแถวตลาดสดเทศบาลตําบลบึง
โขงหลง จํานวน 10 คูหา บ้านโนนสว่างเหนือ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 13) 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน. พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ทีมท 0808.2/ว2536 ลงวัน
ที 16 พฤศจิกายน  2560 เรือง แจ้งประกาศคณะกรรมการราคากลางและ
ขึนทะเบียนผู้ประกอบการ เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง
งานก่อสร้าง
5) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพิมเติม ฉบับที 2 ลําดับ
ที    หน้า    )
(กองช่าง)

(2) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศาลาประชาคมบ้านสว่างพัฒนา จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการก่อสร้างห้องแถวตลาดสดเทศบาลตําบลบึง
โขงหลง จํานวน 10 คูหา บ้านโนนสว่างเหนือ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 13) 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน. พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ทีมท 0808.2/ว2536 ลงวัน
ที 16 พฤศจิกายน  2560 เรือง แจ้งประกาศคณะกรรมการราคากลางและ
ขึนทะเบียนผู้ประกอบการ เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง
งานก่อสร้าง
5) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพิมเติม ฉบับที 2 ลําดับ
ที    หน้า    )
(กองช่าง)
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(3) โครงการยกระดับถนน คสล. จากหน้าบ้านนายสูญ ปุณริบูรณ์-บ้านนาย
เดช สอนโพธิ ขนาดกว้าง 8.00 ม. ยาว 80 ม. หรือมีพืนทีไม่น้อยกว่า 640 
ตร.ม. หนา 0.15 เมตร บ้านโพธิหมากแข้ง

จํานวน 480,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการก่อสร้างห้องแถวตลาดสดเทศบาลตําบลบึง
โขงหลง จํานวน 10 คูหา บ้านโนนสว่างเหนือ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 13) 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน. พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ทีมท 0808.2/ว2536 ลงวัน
ที 16 พฤศจิกายน  2560 เรือง แจ้งประกาศคณะกรรมการราคากลางและ
ขึนทะเบียนผู้ประกอบการ เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง
งานก่อสร้าง
5) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพิมเติม ฉบับที 2 ลําดับ
ที    หน้า    )
(กองช่าง)

(4) โครงการยกระดับถนน คสล. จากหน้าบ้านนายสูญ ภูสดแสง บ้านผู้ใหญ่
ปรีชา-ซู้มประตู ขนาดกว้าง 7.00 ม. ยาว 26.15 ม. หรือมีพืนทีไม่น้อยกว่า 
183 ตร.ม. หนา 0.15 เมตร บ้านโนนหนามแท่ง

จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการก่อสร้างห้องแถวตลาดสดเทศบาลตําบลบึง
โขงหลง จํานวน 10 คูหา บ้านโนนสว่างเหนือ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 13) 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน. พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ทีมท 0808.2/ว2536 ลงวัน
ที 16 พฤศจิกายน  2560 เรือง แจ้งประกาศคณะกรรมการราคากลางและ
ขึนทะเบียนผู้ประกอบการ เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง
งานก่อสร้าง
5) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพิมเติม ฉบับที 2 ลําดับ
ที    หน้า    )
(กองช่าง)
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(5) โครงการขยายไหล่ถนน คสล. ในเขตเทศบาลตําบลบึงโขงหลง ขนาด
พืนทีไม่น้อยกว่า 183 ตร.ม. บ้านโนนสว่าง

จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการก่อสร้างห้องแถวตลาดสดเทศบาลตําบลบึง
โขงหลง จํานวน 10 คูหา บ้านโนนสว่างเหนือ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 13) 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน. พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ทีมท 0808.2/ว2536 ลงวัน
ที 16 พฤศจิกายน  2560 เรือง แจ้งประกาศคณะกรรมการราคากลางและ
ขึนทะเบียนผู้ประกอบการ เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง
งานก่อสร้าง
5) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพิมเติม ฉบับที 2 ลําดับ
ที    หน้า    )
(กองช่าง)

แผนงานการเกษตร
งานอนุรักษ์แหล่งนําและป่าไม้ รวม 46,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1) โครงการอบรมประชาชน เยาวชน อาสาสมัครท้องถินรักโลก (อถล.) จํานวน 30,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมประชาชน เยาวชน อาสาสมัครท้องถิน
รักโลก (อถล.) ให้มีความรู้และในเรืองการดูความสะอาด ความปลอดภัย
ของสิงแวดล้อม เช่น ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่ารณรงค์ประชาสัมพันธ์ หรือค่าใช้จ่ายอืน ๆ
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว4952 ลงวันที 19
 ธันวาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการลง
ทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว252 ลงวันที  22
 มกราคม 2553 เรือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 1 หน้าที 237)
(กองสาธารณสุขฯ)
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งบลงทุน รวม 16,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 16,000 บาท
ครุภัณฑ์การเกษตร

(1) เครืองปัมนํา จํานวน 2 เครือง จํานวน 16,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเครืองปัมนํา จํานวน 2 เครือง ๆ ละ 8,000 บาท โดยมี
คุณลักษณะ ดังนี 
โดยมีคุณลักษณะ
1) ปัมอัตโนมัติ สําหรับบ่อนําตืน กําลังไฟ 250 วัตต์
2) วัสดุทําจากเหล็ก
3) ระยะดูด 8 เมตร ระยะส่ง 18 เมตร อัตราการไหล 47 ความจุที
ระยะ 14 เมตร : 44.89 ลิตรต่อนาที ความจุทีระยะ 12 เมตร : 47-59
 ลิตรต่อนาที
4) ปัมนําอัตโนมัติผ่านมาตรฐาน ประสิทธิภาพ เบอร์ 5, RoHS, การ
จัดการคุณภาพโรงงาน ISO 9001 และการจัดการสิงแวด
ล้อม ISO 14001 
5) มอเตอร์แข็งแรง ได้รับการยอมรับโดยทัวไปถึงความทนทานทีเหนือ
กว่า ป้องกันการกัดกร่อนจากสนิม การรับประกัน 5 ปี
6) น๊อตสเตนเลส หัวเรือนปัมไม่เป็นสนิมตลอดอายุการใช้งาน ช่วยในการ
ดูแลรักษาได้สะดวกและง่ายยิงขึน
7) ท่อดูด : 1 นิว ท่อจ่าย 1 นิว
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนืองจากไม่มีตามบัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑ์
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที   ลําดับ
ที     หน้าที      )  
(กองสาธารณสุขฯ)

แผนงานการพาณิชย์
งานกิจการประปา รวม 10,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท
วัสดุอืน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอืน ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี มิเตอร์
นํา มิเตอร์ไฟฟ้า สมอเรือ ตะแกรงกันสวะ หัวเชือมแกส หัววาล์วเปิด-ปิด
แก๊ส  
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค
(กองช่าง)
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งานตลาดสด รวม 12,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 12,000 บาท

ค่าสาธารณูปโภค รวม 12,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 12,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าตลาดสดเทศบาลตําบลบึงโขงหลง หรืออาคารสถานที
ทีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบึงโขงหลง 
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0810.8/ว
 2217 ลงวันที 19 ตุลาคม 2560 เรือง การแก้ไขปัญหาหนี
สาธารณูปโภคค้างชําระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1846 ลงวันที 12 กันยายน 2560 เรือง แนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างชําระ
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(กองสาธารณสุขฯ)

งานโรงฆ่าสัตว์ รวม 20,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท

ค่าสาธารณูปโภค รวม 20,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าโรงฆ่าสัตว์เทศบาลตําบลบึงโขงหลง หรืออาคาร
สถานทีทีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบึงโขงหลง 
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0810.8/ว
 2217 ลงวันที 19 ตุลาคม 2560 เรือง การแก้ไขปัญหาหนี
สาธารณูปโภคค้างชําระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1846 ลงวันที 12 กันยายน 2560 เรือง แนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างชําระ
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
(กองสาธารณสุขฯ)

วันทีพิมพ์ : 1/8/2561  10:06:32 หน้า : 141/146



แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 18,682,820 บาท

งบกลาง รวม 18,682,820 บาท
งบกลาง รวม 18,682,820 บาท
ค่าชําระหนีเงินต้น จํานวน 2,683,650 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าชําระหนีเงินกู้เงินและดอกเบียกองทุนส่งเสริมกิจการ
เทศบาล ดังนี
(1) สมทบก่อสร้างตลาดสดเทศบาลตําบลบึงโขงหลง ตามสัญญาเงินกู้
ที  666/77/2552 ลงวันที  27 สิงหาคม 2552 ระยะเวลาผ่อนชําระ 10
 ปี ผ่อนชําระปีที 9 จํานวน 1,094,002 บาท
(2) สมทบก่อสร้างอาคารสํานักงานเทศบาลตําบลบึงโขงหลง ตามสัญญา
เงินกู้ที  700/23/2553 ลงวันที 8 มกราคม 2553 ระยะเวลาผ่อน
ชําระ 10 ปี ผ่อนชําระปีที 8 จํานวน 1,589,646 บาท
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล พ.ศ
. 2552
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
. 2547
3) หนังสือสํานักงานเงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล ทีมท 0808.4/ว1 ลง
วันที 14 กุมภาพันธ์ 2560 เรือง ซักซ้อมหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ
เกียวกับการกู้เงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล
(กองคลัง)

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 434,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในอัตราเงินสมทบนายจ้างร้อย
ละ 5 ของค่าจ้างรวมเงินค่าครองชีพชัวคราวทีเทศบาลต้องจ่ายเพืออุดหนุน
ค่าเบียประกันสังคมของพนักงานจ้าง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 4) พ.ศ. 2558
2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.5/ว
 9 ลงวันที 22 มกราคม 2557 เรือง การจ่ายเบียประกันสังคมของ
พนักงานจ้าง 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุดที มท 0809.5/ว
 81 ลงวันที 10 กรกฎาคม 2557 เรือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรืองมาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 3) 
(สํานักงานปลัด)
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เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 11,154,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบียยังชีพผู้สูงอายุทีมีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึนไปที
มีคุณสมบัติครบถ้วน และได้ขึนทะเบียนขอรับเงินเบียยังชีพไว้กับเทศบาล
ตําบลบึงโขงหลงแล้ว จํานวน 1,324 คน 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548   
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้
สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพิมเติม
ถึง (ฉบับที 2) พ.ศ. 2560
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0891.3/ว118 ลงวัน
ที 15 มกราคม 2556 เรือง ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติในการจ่ายเงินตาม
ระเบียบ มท. ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2552 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ. 2553
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564  ลําดับที 9 หน้า  226)
(กองสวัสดิการสังคม)

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 3,072,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบียยังชีพคนพิการตามหลักเกณฑ์ทีกําหนดทีได้
แสดงความจํานง โดยการขอขึนทะเบียนขอรับเงินเบียยังชีพไว้กับเทศบาล
ตําบลบึงโขงหลงแล้ว จํานวน 320 คน ๆ ละ 800 บาท/เดือน
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2548
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียความ
พิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553 และแก้ไข
เพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ. 2559  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0891.3/ว 3609 ลงวัน
ที 24 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการจ่ายเบียความพิการ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบียความพิการให้คนพิการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2553 (ฉบับที 2) พ.ศ. 2559
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564  ลําดับที 10 หน้า  226)
(กองสวัสดิการสังคม)
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เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 48,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ทีแพทย์ได้รับรองและทํา
การวินิจฉัยแล้ว และมีความเป็นอยู่ยากจนหรือถูกทอดทิง ขาดผู้อุปการะ
เลียงดูและไม่สามารถประกอบอาชีพเลียงตนเองได้  จํานวน 8 คน ๆ
 ละ 500 บาท/เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์
เพือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548 ข้อ 16 และ
ข้อ 17
และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.3/ว
 1202 ลงวันที 17 กรกฎาคม 2557 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รายการเงินอุดหนุนทัว
ไป : สําหรับสงเคราะห์เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ และการสนับสนุนการบริการ
สาธารณสุข และรายการรายจ่ายทีเป็นภาระผูกพัน (การสบทบกองทุนหลัก
ประกันสุขภาพ)
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 ลําดับที 11 หน้า  226)
(กองสวัสดิการสังคม)

สํารองจ่าย จํานวน 200,816 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินทีมีสาธารณภัยเกิดขึนหรือบรรเทา
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม เป็นเหตุเร่งด่วนหรือจํา
เป็นได้ตามความเหมาะสม ซึงไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า เช่น การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย นําป่าไหลหลาก แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง ภัย
หนาว วาตภัย อัคคีภัย ไฟป่าและหมอกควัน และโรคติดต่อ
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 0684 ลงวัน
ที 8 กุมภาพันธ์ 2560 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติสําหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถินในการช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถินอืน และ
จังหวัดทีประสบสาธารณภัยตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย พ.ศ. 2560
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0810.4/ว 608 ลงวัน
ที 5 มีนาคม 2561 เรือง การป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอก
ควัน พ.ศ. 2561
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.4/ว
  1064 ลงวันที  31 พฤษภาคม 2560  เรือง การเตรียมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาป้องกันอุทกภัย นําท่วมฉับพลัน นําป่าไหลหลาก และดิน
ถล่ม พ.ศ. 2560  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 ลําดับที 4 หน้าที 232)
(สํานักงานปลัด)

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
(1) เงินค่าบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย (สทท.) จํานวน 53,994 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย (ส.ท.ท
.) ตังจ่ายในอัตราร้อยละเศษหนึงส่วนหก (0.00167) ของรายรับจริงในปี
ทีล่วงมาแล้ว ไม่รวมเงินกู้ จ่ายขาดเงินสะสม และเงินอุดหนุนทุก
ประเภท เป็นไปตามหนังสืสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  ที ส
.ท.ท. 312/2557 ลงวันที 6 พฤษภาคม 2557
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที   ลําดับ
ที     หน้าที    )
(สํานักปลัดเทศบาล)
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(2) เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิน หรือพืนทีเขตเทศบาล
ตําบลบึงโขงหลง

จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิน หรือพืนที
เทศบาลตําบลบึงโขงหลง โดยดําเนินตามประกาศคณะกรรมการหลัก
ประกันสุขภาพแห่งชาติ ลงวันที 28 มิถุนายน 2549 เรือง การกําหนด
หลักเกณฑ์เพือสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตําบล หรือเทศบาลดําเนิน
การและบริหารให้ท้องถินสมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าบริการ
สาธารณสุขทีได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
- เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 
2) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรือง การกําหน
ดหลักเกณฑ์เพือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถินดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับท้องถินหรือพืนที พ.ศ
. 2557
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.3/ว
 2199 ลงวันที 10 พฤศจิกายน 2552 เรือง การดําเนินงานกองทุนหลัก
ประกันสุขภาพ
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที  มท 0891.3/ว
 1202 ลงวันที 17 กรกฎาคม 2557 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รายการเงินอุดหนุนทัว
ไป : สําหรับสงเคราะห์เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ และการสนับสนุนการบริการ
สาธารณสุข และรายการรายจ่ายทีเป็นภาระผูกพัน (การสบทบกองทุนหลัก
ประกันสุขภาพ)
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที   ลําดับ
ที     หน้า     และทีแก้ไขครังที  )
(กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

(3) เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบึงโขงหลง จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบสวัสดิการชุมชน จํานวน 600 คน ๆ ละ 360 บาท 
- เป็นไปตามหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุดที มท 0891.4/ว 2502 ลงวัน
ที 20 สิงหาคม 2553 เรือง แนวทางสนับสนุนการดําเนินงานกองทุน
สวัสดิการชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 4295 ลงวัน
ที 3 สิงหาคม 2560 เรือง การดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที   ลําดับ
ที     หน้า     และทีแก้ไขครังที  )
(กองสวัสดิการสังคม) 

(4) ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจรเทศบาลตําบลบึงโขงหลง จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจรในเขตเทศบาลตําบลบึงโขง
หลง เช่น กรวยยาง แผงกัน ป้ายเครืองหมายจราจร ตีเส้นจราจร ไฟกระ
พริบ เป็นต้น 
เพือให้การตังจุดตรวจหรือกวดขันวินัยจราจรมีความชัดเจน ป้องกัน
อุบัติเหตุ การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมาก ที มท 0313.4 /ว3203 ลงวันที 4
 ตุลาคม 2539 
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที   ลําดับ
ที     หน้า     และทีแก้ไขครังที  )
(สํานักปลัดเทศบาล)
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เงินช่วยพิเศษ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือพิเศษกรณีพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
ประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไป และเป็นสิทธิ
ประโยชน์ทีจ่ายให้แก่ทายาทของข้าราชการส่วนท้องถิน ซึงถึงแก่ความ
ตายระหว่างรับราชการ โดยจ่ายเป็นเงิน จํานวน ๓ เท่า ของเงินเดือนเต็ม
เดือนทีข้าราชการส่วนท้องถินผู้นันมีสิทธิได้รับ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ. 2500
 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 8) พ.ศ. 2556
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) 2555
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 90 ลงวันที 25 ธันวาคม 2560
4) ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง ประกาศคณะกรรมการกลางข้า
ราชการและพนักงานส่วนท้องถิน เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขการจ่าย
เงินช่วยพิเศษ กรณีข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิน ผู้รับ
บํานาญ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างถึงแก่ความตาย พ.ศ. 2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที   ลําดับ
ที     หน้า     และทีแก้ไขครังที  )
(สํานักงานปลัด)

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 696,360 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท
.) ตังจ่ายในอัตราร้อยละ 2 ของรายรับในปีทีจัดทํางบประมาณ ยกเว้น ราย
ได้จากพันธบัตร เงินกู้ เงินทีมีผู้อุทิศให้ และเงินอุดหนุนจากรัฐบาลทุก
ประเภทไม่ต้องนํามารวมคํานวณ รวมทังเงินสมทบ กบท. ทีค้างส่งหรือส่ง
ขาด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือทีเกียวข้อง ดังนี
1) พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ. 2500
 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 8) พ.ศ. 2556
2) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ ที มท 0808.5/ว
 29 ลงวันที 12 กรกฎาคม 2560
3) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ ที มท 0808.5/ว
 30 ลงวันที 12 กรกฎาคม 2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพิมเติมฉบับที   ลําดับ
ที     หน้า     และทีแก้ไขครังที  )
(สํานักงานปลัด)
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