
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำป 2562  

   สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสระบุร ี

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                                                      ขอมูลท่ัวไป 

                                                สัญลักษณจังหวัดสระบุรี 

 

 

 

 

 

 
 

ตราประจำจังหวัดสระบุรี 

           รูปมณฑป หมายถึง สถานท่ีอันเปนท่ีเคารพบูชาสูงสุดของชาวจังหวัดสระบุรีและชาวไทยท้ังประเทศ 

เปนรูปมณฑปปลูกครอบรอยพระพุทธบาทขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาต้ังอยูท่ีวัดพระพุทธบาท  

ราชวรมหาวิหาร  ตำบลขุนโขลน  อำเภอพระพุทธบาท   จังหวัดสระบุร ี

 

คำขวัญจังหวัดสระบุรี 

                                   พระพุทธบาทสูงคา                   เข่ือนปาสักชลสิทธิ์  

                                   ฐานผลิตอุตสาหกรรม                เกษตรนำล้ำแหลงเท่ียว 

                                   หนึ่งเดียวกะหร่ีปบนมดี              ประเพณีตักบาตรดอกไมงาม 

                                   เหลืองอรามทุงทานตะวัน           ลือลั่นเมืองชุมทาง 

         ดอกไมประจำจังหวัด                                                      ตนไมประจำจังหวัด 

     ช่ือดอกไม ดอกสุพรรณิการ                   ช่ือพรรณไม   ตะแบกนา 

ช่ือวิทยาศาสตร Cochlospermum regium                  ช่ือวิทยาศาสตร Lagerstroemia  floribunda 

                   (Mart.&Schrank) Pilg.   
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           จังหวัดสระบุรี  เปน จังหวัดในภาคกลางของประเทศไทย  นับเปนเสมือนดานผานระหวางภาคกลาง 

และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   มีประวั ติศาสตร เกาแก     มีความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ   

และพรั่งพรอมดวยแหลงทองเท่ียวมากมาย 

  จังหวัดสระบุรี   มีพื้นท่ีติดตอกับจังหวัดท้ังภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และภาคกลาง   ไดแก 

  ทิศเหนือ            ติดกับ จังหวัดลพบุรี 

  ทิศตะวันออก          ติดกับ    จังหวัดนครราชสีมา 

  ทิศใต           ติดกับ    จังหวัดนครนายก  จังหวัดปทุมธานี   

                                                              จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

  ทิศตะวันตก          ติดกับ    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดลพบุรี 

 

ลักษณะภูมิประเทศ 

   พื้นท่ีจังหวัดสระบุรี  เปนสวนหนึ่งของบริเวณลุมแมน้ำท่ีราบลุมภาคกลางรวมกัน กับอีกสวน
หนึ่งของทิวเขาดงพญาเย็น สภาพภูมิประเทศมีลักษณะแตกตางกันอยางเห็นไดชัด 3 ลักษณะ  ไดแก 
  บริเวณท่ีราบลุม   คือ  สวนหนึ่งของท่ีราบลุมเจาพระยา  สวนใหญคลุมพื้นท่ีดานตะวันตก
ของจังหวัดพื้นแผนดินประกอบดวยลักษณะภูมิประเทศแบบท่ีราบตะกอนพามา    มีท้ังท่ีราบน้ำทวมถึงและท่ี
ราบเปนช้ัน ๆ 
  บริเวณเขาหยอม   ลักษณะเปนเขาลูกโดดท่ีกระจัดกระจายตามบริเวณท่ีราบของจังหวัด 
และท่ีเปนแผนดินลักษณะเปนคล่ืนลอนต่ำ ๆ ทางดานตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัด  ซึ่งอยูในอำเภอ
มวกเหล็กเปนสวนใหญ 
  บริเวณท่ีเปนเขาสูง  เปนพื้นท่ีสวนทีเหลือของบริเวณสองสวนท่ีกลาวมา 
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ลักษณะภูมิอากาศ 
  จังหวัดสระบุรี  เปนจังหวัดท่ีมีลักษณะอากาศแบบฝนเมืองรอนเฉพาะฤดู  คือ  จะมีฝนนอย
แหงแลงในฤดูหนาว และอุณหภูมิคอนขางสูงในฤดูรอน  และคอนขางจะหนาวเย็นในฤดูหนาว และมีฝนตกชุก
ในชวงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม    
  อุณหภูมิ เฉล่ียสูงสุด 36.9 องศาเซลเซียส  ในเดือนเมษายน   อุณหภูมิเฉล่ียต่ำสุด 19.6 
องศาเซลเซียส   ในเดือนมกราคม และอุณหภูมิเฉล่ียตลอดปเทากับ 28.1 องศาเซลเซียส 
 
สภาพทางการปกครองตารางท่ี 1 การแบงเขตการปกครองเขตพื้นท่ีการปกครองในเขตเทศบาลและอำเภอ  

     
ขอมูลบุคลากรสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสระบุรี 
             จำนวน   93  คน    ขาราชการ  จำนวน  88  คน 
                                      ลูกจาง       จำนวน   2  คน 
                                      อื่นๆ          จำนวน   3  คน 

- พนักงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 2 คน 
- นักสงเสริมการพัฒนาชุมชน          1 คน  
- อสพ.                                    -  คน 

 
 
 
คาเฉลี่ย  

อำเภอ เนื้อท่ี(ตร.กม.) ตำบล หมูบาน อบจ. เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ตำบล 

อบต. 

1.เมืองสระบุร ี 301.630 11 77 1 1 3 7 
2.แกงคอย 801.162 14 117  2  11 
3.หนองแค 262.867 18 181   4 17 
4.วิหารแดง 204.501 6 54   2 8 
5.หนองแซง 87.081 9 69   1 5 
6.บานหมอ 203.576 9 79   6 3 
7.ดอนพุด 58.714 4 28   1 1 
8.หนองโดน 88.070 4 34   1 3 
9.พระพุทธบาท 287.065 9 68  1 2 7 
10.เสาไห 111.808 12 102   6 4 
11.มวกเหล็ก 681.439 6 80   1 6 
12.วังมวง 338.000 3 31   3 1 
13.เฉลิมพระเกียรติ 150.573 6 53   1 6 

รวม 3,576.486 111 973 1 4 31 79 
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     อาย ุ เฉล่ีย 42.5การดูแลตำบล  คน : ตำบล =  1 : 2.01     
     การศึกษา   ต่ำกวาปริญญาตรี 3.10 %    ปริญญาตร ี 52.57 %   สูงกวาปริญญาตรี  44.33 % 
ขอมูลผูบริหารสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสระบุรี                                                                                                            
 
 

 
 
 

ลำดับ       ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง หมายเลขโทรศัพท 

1  นางสาวนันทนา  หวังธงชัยเจริญ พัฒนาการจังหวัดสระบุร ี 084-874-0561 

2   หัวหนากลุมงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 081-822-9698 

3  นายคำพอง      วรรณวัติ หัวหนากลุมงานสงเสริมการพัฒนาชุมชน 081-822-9691 

4  นางจิรพรรรณ   สุขชาญไชย หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชน 081-822-9694 

5  นางปริชาต       พลอยงาม หัวหนาฝายอำนวยการ 081-822-9685 

6  นายเชาวลิต      ครามผิว พัฒนาการอำเภอเมืองสระบุร ี 081-822-9703 

7  นางสาววิลาวัลย  คารวะ พัฒนาการอำเภอแกงคอย 081-822-9705 

8  นางฐิตารีย        สรวงศิริธนกุล พัฒนาการอำเภอดอนพุด 081-822-9708 

9  นางวงษเดือน     กิจปล้ืม พัฒนาการอำเภอบานหมอ 081-822-9716 

10  นางสุคนธ          ชูทิพย พัฒนาการอำเภอพระพุทธบาท 081-822-9720 

11  นายบันเทิง        ขวัญเมือง พัฒนาการอำเภอมวกเหล็ก 081-822-9721 

12  นางศุภิสรา        แสงบุตร พัฒนาการอำเภอวิหารแดง 081-822-9726 

13  นางสาวทับทิม    วัดสงา พัฒนาการอำเภอเสาไห 081-822-9732 

14  นางสาวจันจิรา  นาคภูมิ พัฒนาการอำเภอหนองแค 081-822-9738 

15  นางสาวริตยา      รอดนิ่ม พัฒนาการอำเภอหนองแซง 081-822-9741 

16  วาท่ีรอยตรีหญิงพัชนีวรรณ ขวัญเมือง พัฒนาการอำเภอหนองโดน 081-822-9745 

17  นางสกาวรตัน      กลีบโกมุท พัฒนาการอำเภอวังมวง 081-822-9764 

18  นายสุริยัน ศิริดล พัฒนาการอำเภอเฉลิมพระเกียรติฯ 081-822-9820 



                                                         
                         โครงการชุมชนทองเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
 

                  หมูบานเปาหมาย  จำนวน  42  หมูบาน   จาก 13 อำเภอ 
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          ผลการดำเนินงานชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี ปงบประมาณ 2561 (100,000,000 

บาท) 
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                                                               การพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP    
                            
จังหวัดสระบุรี ไดพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP ตามกระบวนงานท่ี 3 พัฒนาสินคาและบริการดานการทองเท่ียว 

จำนวน 320 ผลิตภัณฑ (งบตก ตาม พรบ. 100 ผลิตภัณฑ) และปงบประมาณ 2562 กรมการพัฒนาชุมชน 

สนับสนุนงบประมาณการพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP กลุม D รวม 50 ผลิตภัณฑ ๆละ 25,000 บาท รวมเปน

เงิน 1,250,000 บาท ผลการดำเนินงานดังนี ้

  ๑. อำเภอหนองแค งบประมาณดำเนินการ ๓๒๕,๐๐๐ บาท      จำนวน ๑๓ ผลิตภัณฑ 

  ๒. อำเภอดอนพุด งบประมาณดำเนินการ ๔๗๕,๐๐๐ บาท        จำนวน ๑๙ ผลิตภัณฑ 

  ๓. อำเภอวิหารแดง งบประมาณดำเนินการ ๔๕๐,๐๐๐ บาท     จำนวน ๑๘ ผลิตภัณฑ  
 

                               การเบิกจายงบประมาณ ๑๐๐ %  

 

                        โครงการท่ีอยูระหวางการเสนอของบประมาณ เพื่อสนบัสนุนกิจกรรม ตามกระบวนงานท่ี 2 

พัฒนาแหลงทองเท่ียวและสิ่งอำนวยความสะดวก (งบตกตาม พรบ.) 

 ช่ือโครงการพัฒนาแหลงทองเท่ียวในชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี ใหมีอัตลักษณและเช่ือมโยง

แหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพ 

      หมูท่ี ๙ บานหนองนากใต ตำบลหนองนาก อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

         หมูท่ี ๘ บานศรีปทุม ตำบลหนองโรง อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

   

                               อยูระหวางแกไขเอกสารรายละเอียดประกอบโครงการสงกรมการพัฒนาชุมชน 

 

ชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี ตนแบบ 

           7 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เฉลิมพระเกียรติ 

เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก   

 

จังหวัดสระบุรี มีหมูบานเปาหมายตามโครงการฯ จำนวน 13 หมู จาก 13 อำเภอ ดังนี ้

  1. บานหัวถนน หมูที่ 5 ตำบลโคกสวาง อำเภอเมืองสระบุรี เปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพยีง 
ระดับพออยู พอกิน ป 2562 
  2. บานสวนดอก หมูที่ 7 ตำบลสวนดอกไม อำเภอเสาไห เปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับอยูดี กินดี ป 2562 
  3. บานหนองผักหนอก หมูท่ี 7 ตำบลหนองยางเสือ อำเภอมวกเหล็ก เปนหมูบานเศรษฐกิจ-
พอเพียง ระดับอยูดี กินดี ป 2562 
  4. บานน้ำซับ หมูที่ 2 ตำบลทามะปราง อำเภอแกงคอย เปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับอยูดี กินดี ป 2562 
  5. บานชุง หมูที่ 1 ตำบลบานแกง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ เปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
ตนแบบ ระดับอยูดี กินดี ป 2555    
  6. บานหนองคณฑี หมูที ่ 4  ตำบลพุกราง อำเภอพระพุทธบาท เปนหมูบานเศรษฐกิจ-
พอเพียง ระดับพออยู พอกิน ป 2562    
  7. บานหัวนา หมูที่ 3 ตำบลหนองหัวโพ อำเภอหนองแซง เปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับพออยู พอกิน ป 2562 
  8. บานคลองมะเกลือ หมูที ่ 7 ตำบลตลาดนอย อำเภอบานหมอ เปนหมูบานเศรษฐกิจ-
พอเพียงตนแบบ ระดับพออยู พอกิน ป 2559 

           
12 



  9. บานหวยสิบบาท หมูที ่ 7 ตำบลเจริญธรรม อำเภอวิหารแดง เปนหมูบานเศรษฐกิจ-
พอเพียงตนแบบ ระดับพออยู พอกิน ป 2555 
  10. บานโนนคลอ หมูท่ี 10 ตำบลหวยทราย อำเภอหนองแค เปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับพออยู พอกิน ป 2562    
  11. บานคลองกระทิง หมูที่ 12 ตำบลวังมวง อำเภอวังมวง เปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพยีง
ตนแบบ ระดับพออยู พอกิน ป 2553 
   12. บานหลวง หมูที ่ 3 ตำบลบานหลวง อำเภอดอนพุด เปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
ตนแบบ ระดับพออยู พอกิน ป 2560     
   13. บานโปรงสวาง หมูท่ี 1 ตำบลบานโปรง อำเภอหนองโดน เปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
ตนแบบ ระดับพออยู พอกิน ป 2560 
  ซึ่งทุกหมูบานไดดำเนินกิจกรรม Kick off พรอมกัน ในวันศุกรท่ี 10 พฤษภาคม 2562  ณ 
หมูบานเปาหมาย โดยกิจกรรมสำคัญประกอบดวยการเปดปายหมูบาน การปลูกตนรวงผึ้ง และกิจกรรม 
จิตอาสา 
แผนการดำเนินกิจกรรมท่ีจะตองปฏิบัติตอไป  
 1. การพัฒนาหมูบานตามตัวช้ีวัดมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
  1.1 ตัวช้ีวัดมั่นคง จำนวน 4 ตัวช้ีวัด คือ 
   1.1.1 มีการจัดทำบัญชีครัวเรือน 
   1.1.2 จัดทำแผนชุมชน 
   1.1.3 มีการบริหารจัดการขยะ 
   1.1.4 มจิีตอาสา 
  1.2 ตัวช้ีวัดมั่งค่ัง จำนวน 4 ตัวช้ีวัด คือ 
   1.2.1 มีสัมมาชีพชุมชน 

  1.2.2 มีการบริหารจัดการหนี ้
  1.2.3 มกีารออม 
  1.2.4 มีการทองเท่ียวโดยชุมชน 

  1.3 ตัวช้ีวัดยั่งยืน จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 
  1.3.1 มีกองทุนสวัสดิการ 
  1.3.2 ชุมชนปลอดอบายมขุ 
  1.3.3 มีวิสาหกิจชุมชน 
  1.3.4 มสุีขภาวะ 
  1.3.5 ผูสูงอายุไดรับการดูแล 

  โดยท้ัง 13 ตัวช้ีวัดนี้ จะตองทำใหเปนรูปธรรมอยางนอย 1 กิจกรรม และตองไมซ้ำซอนกับ
งบพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปงบประมาณ 2562 
 2. การบำเพ็ญกิจกรรมสาธารณประโยชน อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
 

ผลการดำเนินงาน 

   คัดเลือกหมูบานเปาหมาย อำเภอละ 1 หมูบาน 

   ดำเนินการ Kick off พรอมกันทุกหมูบาน (10 พ.ค. 2562) 
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            ดำเนินการพัฒนาหมูบานใหบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัด 

            รายงานผลการดำเนินโครงการ จำนวน 4 ครั้ง 
 

   ครั้งท่ี 1 (5 พ.ค. 62)                 ครั้งท่ี 2 (5 มิ.ย. 62)    

                      ครั้งท่ี 3 (5 ก.ค. 62)         ครั้งท่ี 4 (5 ส.ค. 62)ล ผลผลการดำเนินงาน 
น 

ขณะนี้อยูระหวางการจัดทำประกาศหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เฉลิมพระเกียรติ  
เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก เพื่อใหผูวาราชการจังหวัดสระบุรี ลงนามและประกาศ
ตอไป 
 
ปญหา อุปสรรค 
         1. บางหมูบานมีจำนวนครัวเรือนมาก ทำใหตัวช้ีวัดบางตัวท่ีตองการทำเปนไปไดยาก เชน ตัวช้ีวัดดาน
มั่นคง คือ การจัดทำบัญชีครัวเรือน ซึ่งตองทำทุกครัวเรือน เปนตน 
         2. ประชาชนไมคอยใหความรวมมือในการปฏิบัติตามตัวชี้วัด เนื่องจากตองปฏิบัติภารกิจประจำวัน
และประกอบอาชีพ 
           3. เจาหนาที่มีภารกิจงานที่ตองปฏิบัติเปนจำนวนมาก ทำใหไมสามารถติดตามการปฏิบัติงานตาม
ตัวช้ีวัดไดเต็มท่ี 
ขอเสนอแนะ 

           1. ประชาสัมพันธการดำเนินโครงการผานชองทางตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเสียงตามสายใน

หมูบาน การประชุมประจำเดือนของหมูบาน หรือการพูดคุยกับผูนำชุมชน 

           2. ประชุม ช้ีแจง ในชวงเวลาท่ีประชาชนวางจากภารกิจประจำวัน เชน ตอนกลางคืน หรือบูรณาการ

รวมกับการประชุม/กิจกรรมอื่น เพื่อไมใหรบกวนเวลาของประชาชน 

           3. วางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ เพื่อใหเห็นภาพรวมของงานและสามารถจัดตารางเวลาการ

ปฏิบัติงานไดเหมาะสม 
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ภาพกิจกรรมการเปดหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เฉลิมพระเกียรติ 

เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก   

 

                                                  การดำเนินงาน OTOP 

 

 

          ขอมูลการลงทะเบียน OTOP                                                                                                                      

             จังหวัดสระบุรี มีผูประกอบการลงทะเบียน OTOP ต้ังแต ป 2557 – 2561 จำนวน 846 

กลุม/ราย รวม 2,035 ผลิตภัณฑ โดยจำแนกประเภทได ดังนี ้

 1) ประเภทผูประกอบการ OTOP  

  - กลุมผูผลิตชุมชน     จำนวน  484  กลุม 

  - ผูประกอบการรายเดียว    จำนวน 352 ราย 

  - ผูประกอบการ SME    จำนวน 10 ราย 

 2) ประเภทผลิตภัณฑ OTOP  จังหวัดสระบุรี 

  - ผลิตภัณฑประเภทอาหาร   จำนวน 950 ผลิตภัณฑ 

  - ผลิตภัณฑประเภทเครื่องด่ืม   จำนวน 117 ผลิตภัณฑ 

  - ผลิตภัณฑประเภทผาและเครื่องแตงกาย  จำนวน 144 ผลิตภัณฑ 

  - ผลิตภัณฑประเภทของใชฯ   จำนวน 605 ผลิตภัณฑ 

  - ผลิตภัณฑประเภทสมุนไพรฯ   จำนวน 219 ผลิตภัณฑ 
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             ขอมูลการลงทะเบียนคัดสรรสุดยอดหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑไทย ป 2562 

                             - ผลิตภัณฑประเภทอาหาร   จำนวน  77 ผลิตภัณฑ 

  - ผลิตภัณฑประเภทเครื่องด่ืม   จำนวน  18 ผลิตภัณฑ 

  - ผลิตภัณฑประเภทผาและเครื่องแตงกาย  จำนวน  28 ผลิตภัณฑ 

  - ผลิตภัณฑประเภทของใชฯ   จำนวน  62 ผลิตภัณฑ 

  - ผลิตภัณฑประเภทสมุนไพรฯ   จำนวน  20 ผลิตภัณฑ 
 

 

                   ผลการคัดสรรสุดยอดหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑไทย ป 2562  (ขอมูล ณวันท่ี  2  สิงหาคม  2562) 

                              ผลิตภัณฑท่ีอยูระหวางรอผลการพิจารณา จำนวน 4 ผลิตภัณฑ 

                      ระดับ  5  ดาว     จำนวน  44  ผลิตภัณฑ     
                              ระดับ  4   ดาว   จำนวน  84 ผลิตภัณฑ               
                      ระดับ  3  ดาว     จำนวน  47  ผลิตภัณฑ     
                              ระดับ  2   ดาว   จำนวน  19  ผลิตภัณฑ   
                      ระดับ  1   ดาว   จำนวน   7  ผลิตภัณฑ    
              
 
 
 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เต็นท      จำนวน  20 เตนท 
2. โตะหนาขาว             จำนวน  20 ตัว             
3. เกาอี้       จำนวน  20 ตัว 
4. โรลอัพ      จำนวน  12 แผน 
5. โรลอัพ              จำนวน   8 แผน 
6. แบล็คดรอฟ              จำนวน   2 แผน 

                  สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสระบุรีรวมกับเครือขาย OTOP จังหวัดสระบุรี     ไดดำเนินการขับเคล่ือนแลว  
                  3 จุด ดังนี้ 
                               1) OTOP  Mobile เคล่ือนท่ี ณ องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย (อ.ส.ค.)  
                  อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี ระหวางวันท่ี 13 – 17 กรกฎาคม 2562 จำนวน 8 บูท รายไดจากการจำหนายสินคา  
                  จำนวน 7,000 บาท 
                               2) OTOP  Mobile เคล่ือนท่ี ณ วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร เนื่องในงานประเพณีตักบาตร 
                  ดอกเขาพรรษาระหวางวันท่ี 15 – 17 กรกฎาคม 2562 จำนวน 30 บูท รายไดจากการจำหนายสินคา  
                  จำนวน 263,695 บาท 
                               3) OTOP  Mobile เคล่ือนท่ี งานวิ่ง พระพุทธบาทฮีโรรัน ซูเปอรฮาลฟมาราธอน ครั้งท่ี 5”  
                  เมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม  2562 จำนวน 7 บูท รายไดจากการจำหนายสินคา จำนวน 5,905 บาท 
                             4) โครงการ OTOP  Mobile เคล่ือนที่ ณ บริเวณลานพื้นแข็งศาลหลักเมืองจังหวัดสระบุรี  

                 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2562 จำนวน 7 บูท รายไดจากการจำหนายสินคา จำนวน 6,500 บาท 

                            5) โครงการ OTOP  Mobile เคล่ือนที่ ณ บริเวณลานพื้นแข็งศาลหลักเมืองจังหวัดสระบุรี เมื่อวันที่ 
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             OTOP E-Commerce 
 
จังหวัดสระบุรี นำสินคา OTOP ท่ีมีการจำหนายในระบบออนไลน เขาระบบขอมูล Otoptoday.com 
 จำนวน 141 ผลิตภัณฑ การเขาชมสินคา 2,432 ครั้ง การคลิกส่ังซื้อสินคา 905 ครั้ง 

     ประเภทผลิตภัณฑท่ีนำเขาระบบ 
            1. ประเภทอาหาร 56 ผลิตภัณฑ 
            2. ประเภทเครื่องด่ืม 5 ผลิตภัณฑ 
             3. ประเภทผา และเครื่องแตงกาย 12 ผลิตภัณฑ 
             4. ประเภทของใช และของประดิษฐ 40 ผลิตภัณฑ 
             5. ประเภทสมุนไพร (ท่ีไมใชอาหาร) 28 ผลิตภัณฑ 
 

ยอดการจำหนายเดือน กรกฎาคม 2562 
        1. ประเภทอาหาร จำนวน 3 ผลิตภัณฑ มูลคารวม 17,540 บาท  
           1). หมูสวรรค 12,560 บาท 
 
 
 
 

 

       
           2) ซอสผงปรุงรสโดโดซุป 4,200 บาท  
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          3) น้ำปรุงรสผัดหมี่ไท-ยวนแบบขวด 780 บาท 
 
 
 
 
 
 
     2. ประเภทเครื่องด่ืม 0   บาท 
 

     3. ประเภท ผา และเครื่องแตงกาย 0 บาท 
 

    4. ประเภท ของใช และของประดิษฐ 3,000 บาท จำนวน 2 ผลิตภัณฑ 
         1) ถุงยามฝายตุนเข็นมือทอมือ 1,500 บาท  

 
 
 
 

 
 
     
         2) ถุงยามฝายเข็นมือยอมสีธรรมชาติ 1,500 บาท  
 
 
 
 
 
5. ประเภทสมุนไพร (ท่ีไมใชอาหาร) 14,800 บาท จำนวน 2 ผลิตภัณฑ 
     1) แชมพูมะกรูด 9,800 บาท 
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     2) สบูขมิ้นมะหาดสมุนไพรบำรุงผิว 5,000 บาท 
  
 
 
 
 
 
   3) ปญหา – อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 

 การตกแตงหนาเว็บ OTOPTODAY.COM ของจังหวัดสระบุรี อยูระหวางดำเนินการ 
 
                 ตลาดประชารัฐ คนไทยยิ้มได   

การจัดสรรพื้นท่ี/ตลาด  
   สำนักงานพัฒนาชุมชนสระบุรี ไดรับการจัดสรรผูลงทะเบียนตลาดประชารัฐ จากศูนยดำรงธรรม 
จังหวัดสระบุรี ประเภทตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได จำนวน 759 ราย โดยดำเนินการขับเคล่ือนตลาดประชา
รัฐ    คนไทยยิ้มได เพื่อชวยเหลือสัมมาชีพชุมชน เกษตรกร และผูผลิต ประกอบการ OTOP ที่ไมมีชองทาง 
การจำหนายสินคา/ผลิตภัณฑเชื่อมโยงการตลาดจากผูผลิตสูผูบริโภคโดยตรง โดยไดดำเนินการจดัสรรพื้นท่ี
ใหแกผูลงทะเบียนตามโครงการตลาดประชารัฐเสร็จเรียบรอยแลว ซึ่งครอบคลุมท้ัง 13 อำเภอ จำนวน 34 ตลาด 
ในป 2562 แผนการดำเนินงานตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได 

 การขับเคล่ือนการดำเนินงานโดยการรณรงคประชาสัมพันธเพื่อสรางความรูความเขาใจตลาด “No 
Foam”  นำรอง 1 แหง คือ ตลาดประชารัฐ คนไทยยิ้มได (ตลาดหัวปลี) 

 ไดรับงบประมาณจากกรมการพัฒนาชุมชน จำนวน 34 แหง 13 อำเภอ  
 สนับสนุนปายประชาสัมพันธการดำเนินงานตลาดประชารัฐ คนไทยยิ้มได 
 ลักษณะพื้นท่ีการจัดตลาด แบงเปน 3 ประเภท คือ พื้นท่ีสาธารณะ สถานท่ีเอกชน และสถานท่ี

ราชการ 
 ตลาดคนไทยยิ้มได (ตลาดหัวปลี) ความโดดเดน ตลาดท่ีปลอดการใชโฟม เปนตลาดท่ีมีความรมรื่น

ดวย   สวนไผทางธรรมชาติ ภายในตลาดมีอาหารท่ีหลากหลายท้ังอาหารคาว หวาน ใหเลือกซื้อ เลือก
ชิม เปนอาหารพื้นถ่ินของชุมชน จุดเดนอยูท่ีความสะอาด และ ตลาดท่ีปลอดการใชโฟม มีการ
ประชาสัมพันธผานส่ือออนไลนอยางตอเนื่อง เปดจำหนายทุกวันเสาร – อาทิตย   ต้ังแตเวลา 09.00 
– 17.00 น. มีผูมาจำหนายจำนวน 80 ราย 
                  
                                 ตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได  
                        บริเวณหนาศาลากลางจังหวัดสระบุรี(หลังเกา)  
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กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 

โครงสรางการบริหารงานและอัตรากำลังของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดสระบุรี  

1. คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรีจังหวัดสระบุรี  
2. คณะทำงานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดสระบุรี  
3. คณะทำงานติดตามหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดสระบุรี  
4. คณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอ จำนวน 

13 คณะ  
5. คณะทำงานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบล / เทศบาล จำนวน 108 คณะ 
6. คณะทำงานติดตามหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอ จำนวน 13 คณะ 
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อัตรากำลัง 
 สำนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบทสตรีจังหวัดสระบุรี มีอัตรากำลัง 
จำนวน 2 อัตรา ดังนี ้

1. ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป   จำนวน 1 อัตรา 

2. ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา 

การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

1. การดำเนินการตามแผนปฏบัิติการและแผนการเบิกจายงบประมาณ 

               การเบิกจายเงินงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2562 (ผลการ
เบิกจายจากระบบ GFMIS) เปาหมายทั้งสิ ้น จำนวน 27,960,900 บาท  ผลการดำเนินงานทั้งสิ้น จำนวน 
17,341,957.22 บาท คิดเปนรอยละ 62.02 รายละเอียดดังตอไปนี ้

 
1.1) งบบริหาร  เปาหมาย จำนวน 3,960,900 บาท  

                ผลการดำเนินงาน จำนวน 3,385,741.22 บาท คิดเปนรอยละ 85.48 
    1.2) เงินทุนหมุนเวียน เปาหมาย จำนวน 20,000,000 บาท  
                ผลการดำเนินงาน จำนวน 10,351,216 บาท คิดเปนรอยละ 51.75  

1.3) เงินอุดหนุน เปาหมาย จำนวน 4,000,000 บาท 
                ผลการดำเนินงาน 3,604,000 บาท คิดเปนรอยละ 90.10 
 
 
 
 
 
 
 
2.การบริหารจัดการหนี้คางชำระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดสระบุรี 

1. การบริหารจัดการหนี้ ป 2556 – 2559, ป 2560 – 2561 
สัญญา
กูยืมเงิน 

หนี้คางชำระ ณ 14 พ.ค.62 หนี้คางชำระ ณ 6 มิ.ย.62 หนี้คางชำระ ณ 14 ก.ค.62 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ป 
2556 

87 8,615,495.25 85 8,544,002.69 85 8,523,319.47 

ป 
2557 

84 8,835,689.74 84 8,778,042.60 83 8,681,380.84 

ป 
2558 

36 4,488,755.10 36 4,487,821.54 36 4,478,844.16 
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ป 
2559 

19 2,716,171.59 19 2,706,985.14 19 2,700,388.72 

ป 
2560 

85 6,845,293.61 83 7,131,184.75 80 7,583,027.72 

ป 
2561 

1 29,300.00 63 2,321,916.70 63 3,753,665.17 

ป 
2562 

- - - - 5 147,292.26 

รวม 357 33,665,777.52 370 33,969,953.42 366 35,720,626.08 

 
สำนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จัดทำแผนติดตามหนี้คาง

ชำระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยในเดือนสิงหาคม 2562 จะดำเนินการติดตามหนี้คางชำระในวันที่ 30 
สิงหาคม 2562 ลงพื้นที่ติดตามหนี้คางชำระอำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี ณ ที่วาการอำเภอหนองโดน 
จังหวัดสระบุรี 

2. การบริหารจัดการหนี้ท่ีจะครบกำหนดสัญญาป 2562 
           2.1) แจงสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอใหดำเนินการติดตามกลุมลูกหนี้ท่ีจะครบกำหนดสัญญาให
ดำเนินการจายชำระเงินใหตรงตามสัญญาท่ีกำหนด 
2.2) หากลูกหนี้ไมพรอมชำระหนี้หรือประสงคท่ีจะขอผอนผันการผอนชำระ ใหสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ
เรงดำเนินการจัดทำหนังสือรับสภาพหนี้ แลวรายงานผลการติดตามหนี้คางชำระใหอกส.อ และ อกส.จ. ทราบ 

 
3. Best Practice  กลุมอาชีพท่ีกูเงินทุนหมุนเวียนและเงินอุดหนุนไปใช 

 
           3.1 Best Practice กลุมอาชีพที่กูเงินทุนหมุนเวียน คือ กลุมสงเสริมอาชีพครกหิน โดยนางเกตุ
แกว  แกวสีหมอก เปนกลุมท่ีเคยกูยืมเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมาแลว 2 ครั้ง ในป 2556 และ 2559 
ปจจุบันกลุมไดกูยืมเงินครั้งท่ี 3 ในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 และส้ินสุดสัญญาวันท่ี 5 กรกฎาคม 2562 ซึ่ง
ไดมีการผอนชำระตามกำหนดทุกงวด องคประกอบท่ีทำใหกลุมประสบความสำเร็จในการผอนชำระตามงวดท่ี
กำหนดคือ  
 1) มีการบริหารจัดการกลุมท่ีดี โดยมีการคำนวณการผอนชำระเปนรายเดือน  เพื่อใหทราบถึงเงินทุน
หมุนเวียนที่จะตองชำระ  และในแตละเดือนเมื่อมีรายไดเขามา  จะดำเนินการหักตนทุนกอน หักสวนที่ตอง
ชำระคืนกองทุนฯ  แลวเงินท่ีเหลือจะเปนผลกำไรท่ีจะนำมาเฉล่ียใหกับสมาชิกในชวงส้ินป 
 2) มีการทำบัญชีครัวเรือน การลงบัญชีรับจาย  เพื่อเปนหลักฐานใหสมาชิกในกลุมสามารถ
ตรวจสอบได 
 3) มีการทำงานในรูปแบบกลุม  คือ เมื ่อไดรับเงินกู ยืมจากกองทุนฯ กลุมก็จะนำเงินออกมาเปน
คาใชจาย และคาวัสดุ โดยสำรวจจากความตองการของสมาชิกภายในกลุมวาตองการเบิกเปนคาใชจาย
ประเภทไหน  
 4) จัดประชุมกลุมทุกครั้งเมื่อมีการเบิกจายเงิน และมีการรับเงิน เพื่อทำความเขาใจรวมกัน   
          5) กำหนดวันในการชำระเงิน และดำเนินการชำระเงินภายในงวดท่ีกำหนด 
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การขอรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนทำใหกลุมไดนำเงินไปซื้อวัสดุ อุปกรณ เพื่อมาสนับสนุนการผลิต
สินคาเพื่อใหเพียงพอกับความตองการของตลาด  และเกิดการเปล่ียนแปลงในการบริหารจัดการ ดังนี้ 
           1.ในป 2559  กลุมฯ มีรายไดโดยประมาน 80,000 บาท ตอเดือนตอกลุม  ปจจุบัน  ป2562  
มีรายไดโดยประมาน 115,000  บาท ตอเดือนตอกลุม 

2.มียอดการส่ังซื้อเพิ่มข้ึนทุกป 
           3.พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาไดหลากหลาย เชน เพิ่มขนาดของ
ครก  6 นิ้ว  8นิ้ว 10นิ้วและ  12นิ้ว 

4. ข้ึนทะเบียนผลิตภัณฑชุมชน และอยูระหวางการขอมาตรฐาน มผช. 
           5.มีพอคาคนกลางรับซื้อประจำ 

3.2) Best Practice  โครงการเงินอุดหนุน อยูระหวางดำเนินการ 
  

 

4. ปญหาในการติดตามหนี้คางชำระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

4.1) กลไกในการขับเคล่ือนงาน คณะทำงานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบล/เทศบาล ใน

บางพื้นท่ี ไมมีการขับเคล่ือนงานในการติดตามหนี้เนื่องจาก คณะกรรมการบางคนมีสวนเกี่ยวของกับการกูยืม

เงินกองทุนและคางชำระ 

4.2)  ระยะในการนำสงเงินกู  จำนวน 6 เดือน ไมเหมาะสมกับการจำหนาย  เชน กลุมเล้ียงแพะ ตอง

ใชระยะเวลามากกวา 6 เดือน  ในการเล้ียงแพะใหโตพอท่ีจะจำหนาย  จึงไมสามารถชำระเงินกูไดตามกำหนด 

(แนวทางแกไข ใหกลุมผูเลี้ยงแพะ ประสานเครือขายผูเลี้ยงแพะ ของกองทุนสตรีเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธี

บริหารจัดการกลุม) 

4.3) ความเขาใจคลาดเคล่ือนในวิธีการชำระเงินกู  เชน  ผูกูชำระเงินกูในวันสุดทายของงวด มีเส่ียงท่ี

อาจเกิดกรณีเคลียริ่ง  1 วัน ทำใหเกิดการผิดนัด (แนวทางแกไข ใหคำความรูและอธิบายข้ันตอนการชำระเงิน

แกกลุมผูกู)  

4.4) ความไมมีวินัยทางการเงินของผูกูเอง (แนวทางแกไข ใหความรูการทำบัญชีครัวเรือน การออม

ของตนเองและของกลุม) 

4.5) ลูกหนี้บางกลุมมีโรคประจำตัว ที่ไมสามารถประกอบอาชีพได ในการสงเงินเพื่อชำระหนี้จงึสง

ไดจำนวนนอย (แนวทางแกไข ปรึกษากับทางกลุมกฎหมายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพื่อหาทางออกรวมกัน) 

4.6) กลุมนำเงินกูไปแบงกันเพื่อดำเนินการในพื้นที่ของตนเอง  แตเมื่อถึงกำหนดชำระ บางกลุม

สามารถหมุนเวียนสินคาจำหนายและบริหารจัดการเงินในสวนของตัวเองไดทันในแตละงวด  แตอีกบางกลุมไม

สามารถบริหารจัดการตัวเองได จึงทำใหการผอนชำระไมเปนไปตามจำนวนที่กำหนด และเกิดดอกเบี้ยผดินัด 

(แนวทางแกไข ใหกลุมดำเนินการจัดทำเปนเอกสารในการสงชำระเงิน ใหมีการจดบันทึกการชำระเงิน และลง

ลายมือช่ือไวเปนหลักฐานวาใครไดนำเงินมาชำระ จำนวนเทาไหร เพื่อปองกันเหตุการณขัดแยงท่ีจะเกิดข้ึนใน

อนาคต) 

5. อุปสรรคในการทำงาน 
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5.1) การคำนวณดอกเบ้ียผิดนัด ใหกับผูกู ยังตองใชระบบคำนวณดวยมือ ทำใหเสียเวลา  และอาจไม
แมนยำเทาท่ีควร (แนวทางแกไข ปรึกษากลุมงานสารสนเทศ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี) 

5.2) หนังสือทวงถามหนี้คางชำระ ขาดการแสดงสถานะหนี้สินปจจุบันท่ีผูกูควรทราบ (ใจความใน

หนังสือไมแสดงถึงดอกเบ้ียผิดนัดท่ีผูกูตองรับผิดชอบ) (แนวทางแกไข ปรึกษากลุมงานสารสนเทศ และกลุม

งานกฎหมาย กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี) 

5.3) การไมใหความสำคัญกับงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทาท่ีควร ของลูกหนี้ท่ีคางชำระ และ

คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของบางคน (แนวทางแกไข ช้ีแจงทำความเขาใจกับเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน และสอบถาม

ปญหา เพื่อใหคำแนะนำในการปฏิบัติงาน เพราะเจาหนาท่ีฯ คือผูท่ีทราบถึงสาเหตุ และเปนผูใหคำแนะนำกับ

คนในพื้นท่ีได 

5.4) เจาหนาท่ี คณะทำงานติดตามหนี้ท่ีลงพื้นท่ีติดตามมีความรูไมเพียงพอในเรื่องการติดตามหนี้ 

(แนวทางแกไข จัดฝกอบรมใหความรู และจัดทำคูมือในการติดตามหนี้เพื่ออำนวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงาน) 

                                           กลุมสงเสริมอาชีพครกหิน 

                                       

 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 ทีม่า/การกอ่ตัง้ศนูยจ์ดัการกองทนุชมุชน   

กวาจะมาเปน “ศูนยจัดการกองทุนชุมชนบานหนองคู” เริ่มตนจากนายทองสุข หงษสาวดี ประธาน
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต จัดต้ังข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2544 ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูใหญบาน และเปนประธาน

ศนูยจ์ัดการกองทนุชมุชนบา้นหนองค ู
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คณะกรรมการหมูบานโดยตำแหนง เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2551 หลังจากเขารับตำแหนงแลวปญหาที่พบคือ
ชาวบานหนองคูเปนสมาชิกทุกกองทุน กูทุกกองทุน เปนหนี้ทุกกองทุน ใน 1 ครัวเรือนกูทุกคน ผลัดกันค้ำประกัน 
ทำให 1 ครัวเรือน สามารถกูเงินไดเปนจำนวนมาก สมาชิกทุกคนจึงเปนหนี้ซ้ำซอน เปนหนี้กันท้ังปแบบไมมีวันหมด
เม่ือครบกำหนดชำระหนี้ไมสามารถชำระคืนได คณะกรรมการหมูบานชุดเดิมไดนำเงินสวนตัวไปชำระหนี้แทน
แลวใหชาวบานหนองคูที่เปนหนี้ชำระเฉพาะดอกเบี้ย ซึ่งเปนดอกเบี้ยที่เกิดจากกองทุนที่กูเงินและดอกเบี้ยที่เกิด
จากคณะกรรมการชำระหนี้แทน กลายเปนวาชาวบานมีรายจายเพิ่มข้ึน เปนหนี้เพิ่มข้ึน ไมสามารถหลุดพนจาก
วงจรการเปนหนี้ซ้ำซอนได จึงไดมีความคิดในการบริหารจัดการหนี้ไปสู 1 ครัวเรือน 1 สัญญา 
 ตอมาในป พ.ศ. 2552 ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ ไมวาจะเปนกรมการพัฒนาชุมชน
สำนักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ สาขา 13 ธนาคารออมสิน ฯลฯ ในการศึกษาดูงานสถาบัน
การเงินชุมชนตางๆ แลวนำมาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของชุมชนแบบคอยเปนคอยไป โดยในปแรกท่ีเริ่ม
ดำเนินการบริหารจัดการหนี้ไปสู 1 ครัวเรือน 1 สัญญา ชาวบานหนองคูสามารถชำระหนี้คืนไดมากถึง 70% 
ของยอดหนี้ทุกกองทุน 

เมื่อป พ.ศ. 2560 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานหนองคู หมูท่ี 9 ตำบลหนองปลาไหล อำเภอเมืองสระบุรี
ไดรับการคัดเลือกใหพัฒนาสูระดับมาตรฐาน SMART Saving Group (SSG) สามารถขับเคล่ือนและวางแผนการพัฒนา
จนผานเกณฑทุกตัวช้ีวัด และจังหวัดสระบุรีไดมอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงวาเปนกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดีเดน 
ท่ีมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภายใตคุณธรรม 5 ประการ รวมท้ังไดรับรางวัลชนะเลิศประเภทกลุม/ 
องคกรชุมชนดีเดนระดับจังหวัดตามโครงการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเดน ประจำป พ.ศ. 2561 นอกจากนี้
ไดรับการคัดเลือกใหเปนหมูบานตามโครงการสัมมาชีพชุมชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งเปนกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่มีการ
ดำเนินงานตามแนวทางของกรมฯ อยางเขมแข็ง และมีกิจกรรมเครือขาย (ธุรกิจชุมชน) คือ โรงงานน้ำด่ืม จึงไดรับ
งบประมาณสนับสนุนจากกรมฯ ในการสงเสริมการดำเนินงานธุรกิจชุมชน ศูนยจัดการกองทุนชุมชนบานหนองคู 
หมูที่ 9 ตำบลหนองปลาไหล อำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรีไดรับการสนับสนุนจากกรมการพัฒนาชุมชนใน
การศึกษาดูงานสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชนที่ประสบความสำเร็จสามารถนำมาเปนแบบอยางในการพัฒนา 
และปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของชุมชน เมื่อวันที่ 18 – 19 มกราคม 2560ณ สถาบันการจัดการเงินทุน
ชุมชนบานใหมสามัคคี หมูท่ี 4 ตำบลหวยโปรง อำเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ จึงไดมีการจัดตั้งและข้ึน
ทะเบียนเปนสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชนภายใตการกำกับดูแลของกรมการพัฒนาชุมชนเมื่อวันท่ี 27 มกราคม 
2560 โดยใชช่ือวา “สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชนบานหนองคู”มีนายทองสุข หงษสาวดีเปนประธาน ปจจุบัน
ไดเปล่ียนช่ือเปน “ศูนยจัดการกองทุนชุมชนบานหนองคู” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนศูนยกลางในการแลกเปล่ียน
เรียนรู เผยแพรขอมูลขาวสาร สงเสริมระบบสวัสดิการ บูรณาการเชื่อมโยงกลุม/องคกร/กองทุนการเงินใน
ชุมชนใหมีการบริหารจัดการเงินทุนชุมชนอยางมีระบบ มีประสิทธิภาพ ใชเงินทุนอยางคุมคา เกิดประโยชน
สูงสุด รวมถึงประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนใหเกิดการพัฒนาอยางเขมแข็งยั่งยืน 
 

 ผลงานเดน่ในการดำเนินงานศนูย์จดัการกองทนุชมุชน 

“เงินครบ ระบบดี มีระเบียบ เพียบพรอมสวัสดิการ ประสานสัมพันธ กาวทันเทคโนโลยี สูวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนเขมแข็งอยางยั่งยืน” 

 

๑. ดา้นโครงสรา้ง 

    ๑.๑ คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชมุชน ๑.๒ สมาชิกศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
 

กลุม/องคกร/กองทุนการเงินท้ังหมด จำนวน 9 กองทุน ไดแก  
1) กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ***    
2) กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง (กทบ.) *** 
3) กองทุนโครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) ***    
4) กองทุนแมของแผนดิน  

     22 



 
    ๑.๓ ระเบียบข้อบังคับศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 

 มีกฎระเบียบขอบังคับศูนยจัดการกองทุนชุมชนเปนลายลักษณอักษรที่ครอบคลุม/เอื้อตอการดำเนินงาน
ของสมาชิกศูนยจัดการกองทุนชุมชน โดยไมขัดตอระเบียบ/กฎหมายของกลุม/กองทุนการเงินนั้นๆ ทั้งนี้      
ไดผานความเห็นชอบจากมติที่ประชุมคณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชน มีการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน
และปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

๒. ด้านการบริหารจดัการ 

    ๒.๑ การวิเคราะหข์อ้มลูลกูหนีแ้ละจดัประเภทลกูหนี ้  

 1) วิเคราะหขอมูลลูกหนี้ โดยมีการนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา
ประยุกตใชในการทำงาน มุงเนนการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาชน เพื่อขับเคลื่อนเชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน โดย
กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง และธนาคารออมสินไดรวมมือสนับสนุนฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการใช
โปรแกรมระบบบัญชี/ธนาคาร คือ โปรแกรม MGL Versions 4.7 GSB27820 และชุมชนไดนำมาพัฒนาตอ
ยอดเชื่อมโยงกับภาคเอกชน โดยจัดซื้อโปรแกรมอื่นๆเพิ่มเติมจากบริษัท มิกซโปร แอดวานซ จำกัด เชน
โปรแกรมชำระคาน้ำประปาคาไฟฟา โปรแกรมการผลิต/จำหนายน้ำดื ่ม เปนตน นอกจากนี ้ ยังมี
เครื ่องพิมพสมุดบัญชี (Passbook Printer) โดยใชระบบ Barcodeสมุดบัญชี และเครื ่องสแกนบัตร
ประจำตัวประชาชน             

 

2) จัดประเภทลูกหนี้  
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    ๒.๒ การบริหารจัดการหนี ้
 

 

๓. ดา้นผลสมัฤทธิ ์

    ๓.๑ แก้ไขปัญหาหน้ีสิน โดยการบริหารหน้ีครัวเรือนไปสู่ ๑ ครัวเรือน ๑ สัญญา 
 

 
     

 

 

มีการปรับอัตราดอกเบ้ียของกลุม/กองทุนท่ีเปนสมาชิก

ศูนยจัดการกองทุนชุมชนใหเทากันคือ 6 บาท ท้ังนี้

อัตราดอกเบ้ียสวนตางของกลุม/กองทุนจะนำมาจัดสรร

เปนสวัสดิการชุมชนหรือสาธารณประโยชน โดยมีศูนย

จัดการกองทุนชุมชนเปนตัวกลางดำเนินการในภาพรวม

ของชุมชนตามมติท่ีประชุม   

 



 

 

 

๓.๒ ครวัเรอืนมอีาชพี มรีายได ้น้อมนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 

ครัวเรือนเปาหมายไดรับการสงเสริมอาชีพปลูกพืชผักสวนครัว ทำพรมเช็ดเทา และเพาะตนออนทานตะวัน
แหนมหมู หมูสม และไขเค็ม 

 

 

 

 

๓.๓ สร้างวินัย 

การออมให้กับคนในชุมชน 

สงเสริมปลูกฝงใหครัวเรือนมีนิสัยการออม โดยมีเงื่อนไขคือ สมาชิกที่มีความประสงคจะกูเงินจาก
กองทุนใดก็ตาม จะตองเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต กองทุนฌาปนกิจหมูบาน กองทุนสวัสดิการ
หมูบานวันละบาท และตองมีการจัดทำบัญชีครัวเรือน เพื่อใหรูรายรับ รายจาย รูตนทุน รูวิธีปองกันจุดรั่วไหล 
บริหารเงิน บริหารชีวิตไดอยางมีคุณภาพ 
    ๓.๔ ครัวเรอืนเป้าหมายสามารถลดหนี้ ปลดหนี้ได้ 
 

ปงบประมาณ 
ลดหนี ้ ปลดหนี้ 

จำนวนครัวเรือน จำนวนเงิน (บาท) จำนวนครัวเรือน จำนวนเงิน (บาท) 
2560 6 125,000 10 340,000 

2561 2 75,000 1 50,000 
2562 7 112,137 0 0 

รวม 15 312,137 11 390,000 
 

    ๓.๕ การจัดสวัสดิการชมุชน/กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

 คาทำศพใหกับสมาชิกของกลุมฯ รายละ ๒,๐๐๐ บาท โดยมีเงื่อนไขคือ จะตองเปนสมาชิกกลุม 
ออมทรัพยเพื่อการผลิตและกองทุนสวัสดิการหมูบานวันละบาท 

 ทุนการศึกษา 
 สวัสดิการเกิด กรณีเด็กแรกเกิดใหม  
 สวัสดิการเจ็บปวย คารักษาพยาบาล 
 สวัสดิการครัวเรือนยากจน/ผูดอยโอกาสในหมูบาน 
 ระบบ Solar cell พลังงานแสงอาทิตย 
 บริการน้ำด่ืม – น้ำแข็งฟร ี
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 บริการอินเตอรเน็ตระบบ Wi-Fi ฟรี ใชไดท่ัวถึงทุกครัวเรือน และมีการติดต้ังกลองวงจรปด 40 ตัวท่ัว
ทั้งหมูบาน/ชมุชน ซึ่งมีโครงสรางดานการสื่อสารที่มีคุณภาพและมีอินเตอรเน็ตครอบคลุมประชาชนมากที่สุด 
เพื่อดูแลรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอยภายในชุมชน  

 

 

 

 

 

    

   
 

 
   

 


