
   
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร 
ครั้งท่ี  ๗/๒๕๖๐ 

วันพุธท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐  เวลา  ๑๓.๓๐ น. 
 ณ  ห+องประชุมพันท+ายนรสิงห. (๔๐๑) ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร  

-------------------------- 

ผู+มาประชุม 

 ๑.  นายเทพประสิทธิ์  วงษ�ท�าเรือ  รองผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร 
 ๒.  นายเจตน�   ดิษฐอุดม  (แทน)ปลัดจังหวัดสมุทรสาคร 
 ๓.  นางสาวศิริลักษณ�  มณีประเสริฐ  (แทน) นายแพทย�สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร  
 ๔.  นางสาวดวงแก�ว  เลิศวนิชย�ทิพย�  (แทน) โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสมุทรสาคร   
 ๕.  นางเย็นตา   ครุวรรณ   คลังจังหวัดสมุทรสาคร 
 ๖.  นายอุทัย   ขันโอฬาร  (แทน) พัฒนาการจังหวัดสมุทรสาคร 
 ๗.  นางเฟ:;องเพชร  ชีวะสุวรรณ  (แทน) นายอําเภอเมืองสมุทรสาคร    
 ๘.  นางจิรัญญา  หอมหวล  (แทน) นายอําเภอกระทุ�มแบน 
 ๙.   นายสมชัย   เสาวภาคย�นนท�  (แทน) นายอําเภอบ�านแพ�ว 
 ๑๐.  นายไสว   โฉมงาม   ประธานสภา อบต.ชัยมงคล 
 ๑๑.  นายอาคม  ระหงษ�   ประธานสภา อบต. บางยาง  
 ๑๒.  นายเศกสรรค�  ฮีสวัสด์ิ   นายก อบต.บางยาง 
 ๑๓.  นายเผอิญ  ศรีนิเวศน�  นายก อบต.  หลักสาม 
 ๑๔.  พ.จ.อ. พงศ�เลิศ  วงศ�จิตสุภา  ปลัด อบต.สวนส�ม 
 ๑๕.  นายเมธา   เอกดํารงกิจ  ปลัด อบต. ท�าทราย 
   ๑๖.  นายสมหมาย  ฤกษ�นาวี  ปลัด อบต. บางยาง 
  ๑๗.  นายอาทิตย�                   วรรณสิทธิ์           ผู�ทรงคุณวุฒิ   
  ๑๘.  พันตํารวจโท ขวัญชัย แสงอรุณ  ผู�ทรงคุณวุฒิ 
  ๑๙.  นายไพศาล  สําราญทรัพย�  ผู�ทรงคุณวุฒิ 
  ๒๐.  นายอนันต�  คงภูมิ   ผู�ทรงคุณวุฒิ 
  ๒๑.  พลตรีประวิทย�    บุญชัย   ผู�ทรงคุณวุฒิ 
  ๒๒.  นายสุธรรม  ชาญประเสริฐ  ผู�ทรงคุณวุฒิ 
  ๒๓.   นายประยูร  ชัยมนตรีกุล  ผู�ทรงคุณวุฒิ    
 ๒๔.  นายจิรัฎฐ�   วาดเจริญ  ผู�ทรงคุณวุฒิ 
 ๒๕.  นางวริศรา  อรุณสวัสด์ิ  ผู�ทรงคุณวุฒิ 
 ๒๖.  นายขจร   ศรีชวโนทัย  เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดฯ 
 ๒๗.  นายพงค�ศักด์ิ    จันทรอาภรณ�ชัย  ผู�ช�วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด (๑) 
 ๒๘.  นางสาวสวุรรณี  หร�ายกลาง  ผู�ช�วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด (๒) 
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ผู+ไม�มาประชุม 
 ๑.  นายจํานงค�    อินบางยาง  ประธานสภา อบต.หลักสาม ไปราชการ 
  ๒.  นายอนุสรณ�  สุขรุ�งเรือง  นายก อบต. โคกขาม  ไปราชการ 
ผู+เข+าร�วมประชุม  
   ๑.  นางพิสมัย   ติยะวงศ�   เจ�าพนักงานส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน 
   ๒.  นายเอกมล   จอมนาสวน  นิติกร ปฏิบัติการ    

เริ่มประชุม  เวลา  ๑๓.๓๐  น. 
   เม่ือท่ีประชุมพร�อมแล�ว นายเทพประสิทธิ์  วงษ�ท�าเรือ  รองผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร โดยได�รับ
 มอบหมายจากผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร ให�ทําหน�าท่ีประธานในท่ีประชุมได�กล�าวเปMดประชุม (ตามมาตรา ๒๕ (๑) 
 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๒) กล�าวเปMดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  
 ดังต�อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่อง  ท่ีประธานแจ�งให�ท่ีประชุมทราบ  
ท่ีประชุม           ไม�มี                 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม  ก.อบต.จังหวัด ครั้งท่ี  ๖/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี  ๓๐  มิถุนายน ๒๕๖๐ 

ท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ การปฏิบัติตามมติ ก.อบต. ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
    ฝQายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร  ขอรายงานผลการดําเนินการตามมติ ก.อบต.จังหวัด             
    สมุทรสาคร ครั้งท่ี  ๖/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

วาระท่ี รายการ ผลการดําเนินการ 

๓.๑ รายงานการแต�ง ต้ัง  (การจ� าง ) และการให�พนักงานจ� างทั่ ว ไปพ�นจากตําแหน�งของ                 
อบต. ชัยมงคล บางนํ้าจืด โคกขาม คอกกระบือ คลองมะเด่ือ และแคราย รวมจํานวน ๑๔ ราย 
(ระเบียบวาระที่ ๔.๑) 

- รับทราบ                                   
- รวมเรื่องไว�เปRนหลักฐาน 

๓.๒ รายงานการเดินทางไปต�างประเทศในระหว�างการลาโดยใช� ทุนส�วนตัว ของอบต.              
บางกระเจ�า และคลองมะเดื่อ รวมจํานวน ๒ ราย (ระเบียบวาระท่ี ๔.๒) 

- รับทราบ                                   
- รวมเรื่องไว�เปRนหลักฐาน 

๓.๓ รายงานการสิ้นสุดสัญญาจ�าง ของอบต.บางกระเจ�า จํานวน ๑ ราย (ระเบียบวาระท่ี ๔.๓) - รับทราบ                                   
- รวมเรื่องไว�เปRนหลักฐาน 

๓.๔ หนังสือแจ�งเวียน เรื่อง แจ�งผลการประชุม ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี 
๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐ (ระเบียบวาระท่ี ๔.๔) 

- รับทราบ                                   
- รวมเรื่องไว�เปRนหลักฐาน 

๓.๕ รายงานตําแหน�งว�าง และรับโอนข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน เพ่ือบรรจุแต�งตั้ง           
ให�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท่ีว�าง ของอบต. บางยาง จํานวน ๑ ตําแหน�ง (ระเบียบวาระท่ี ๔.๕) 

- รับทราบ                                   
- รวมเรื่องไว�เปRนหลักฐาน 

๓.๖ ขอความเห็นชอบให�พนักงานจ�างภารกิจพ�นจากตําแหน�ง เน่ืองจากขอลาออก ของอบต.          
นาโคก โคกขาม พันท�ายนรสิงห� บางนํ้าจืด หลักสาม คลองมะเด่ือ และท�าไม� รวมจํานวน ๙ ราย 
(ระเบียบวาระท่ี ๕.๑) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว 
องค�การบริหารส�วนตําบลท้ัง ๗ แห�ง 
ได�ดําเนินการตามมติเรียบร�อยแล�ว 

๓.๗ ขอความเห็นชอบแต�งตั้ง (การจ�าง) พนักงานจ�างภารกิจ ของอบต.ท�าทราย กาหลง          
คอกกระบือ และสวนส�ม รวมจํานวน ๔ ราย  (ระเบียบวาระท่ี ๕.๒) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว
องค�การบริหารส�วนตําบลท้ัง ๔ แห�ง 
ได�ดําเนินการตามมติเรียบร�อยแล�ว 
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วาระท่ี รายการ ผลการดําเนินการ 

๓.๘ ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานส�วนตําบล ของอบต. บางโทรัด บ�านเกาะ กาหลง         
โคกขาม คอกกระบือ หลักสอง คลองตัน และท�าไม� รวมจํานวน ๕ ราย (ระเบียบวาระ       
ท่ี ๕.๓) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                 
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว
องค�การบริหารส�วนตําบลท้ัง ๘ แห�ง 
ได�ดําเนินการตามมติเรียบร�อยแล�ว 

๓.๙ ขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส�วนท�องถิ่นประเภทอื่นและข�าราชการประเภทอื่นมาบรรจุ
แต�งต้ังเปRนพนักงานส�วนตําบล ของอบต. กาหลง จํานวน ๑ ราย (ระเบียบวาระท่ี ๕.๔) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว
องค�การบริการส�วนตําบลกาหลง    
ได�ดําเนินการตามมติเรียบร�อยแล�ว 

๓.๑๐ ขอความเห็นชอบผลการคัดเลือกบุคคลให�ได�รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน�งท่ีมีเหตุพิเศษ      
(พ.ต.ก.) ตําแหน�งนิติกร ของอบต.ท�าทราย จํานวน ๑ ราย (ระเบียบวาระท่ี ๕.๕) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว
องค�การบริหารส�วนตําบลท�าทราย 
ได�ดําเนินการตามมติเรียบร�อยแล�ว 

๓.๑๑ ขอความเห็นชอบคัดเลือกบุคคลให�ได�รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน�งท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหน�งนิติกร 
(พ.ต.ก.) ของอบต. คอกกระบือ จํานวน ๑ ราย (ระเบียบวาระท่ี ๕.๖) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว
องค�การบริหารส�วนตําบลคอกกระบือ 
ได�ดําเนินการตามมติเรียบร�อยแล�ว 

๓.๑๒ ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลั ง ๓ ปS  (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) ของอบต.               
พันท�ายนรสิงห� โคกขาม และสวนส�ม (ระเบียบวาระท่ี ๕.๗) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว
องค�การบริหารส�วนตําบลท้ัง ๓ แห�ง 
ได�ดําเนินการตามมติเรียบร�อยแล�ว 

๓.๑๓ รายงานการแต�งต้ัง (การจ�าง) พนักงานจ�างทั่วไป และเลิกจ�าง ของอบต. คลองตัน รวมจํานวน    
๖ ราย (ระเบียบวาระที่ ๕.๘) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว
องค�การบริหารส�วนตําบลคลองตนั 
ได�ดําเนินการตามมติเรียบร�อยแล�ว 

๓.๑๔ การแต�งตั้งคณะกรรมการสอบสวนว�ากระทําความผิดฐานทุจริตต�อหน�าท่ี หรือกระทํา
ความผิดต�อตําแหน�งหน�าท่ีราชการ ขององค�การบริหารส�วนตําบลบ�านแพ�ว (ระเบียบวาระ     
ที่ ๕.๙)   

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                       
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว
องค�การบริหารส�วนตําบลบ�านแพ�ว 
ได�ดําเนินการตามมติเรียบร�อยแล�ว 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ         
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔   เรื่อง  เพ่ือทราบ 
     ๔.๑  รายงานการแต�งตั้ง  (การจ+าง) และการให+พนักงานจ+างท่ัวไปพ+นจากตําแหน�ง 

องค.การบริหารส�วนตําบลในเขตพ้ืนท่ี รายงานการจัดจ�าง และการเลิกจ�างพนักงานจ�างท่ัวไป จํานวน       
๒๑ ราย ดังนี้ 

ท่ี อบต. จํานวนท่ีจัดจ+าง จํานวนท่ีพ+นจากตําแหน�ง หมายเหตุ 
๑ โคกขาม ๖ ๑  
๒ บางนํ้าจืด ๑ ๑  
๓ บ�านบ�อ - ๑  
๔ ท�าทราย - ๔  
๕ คอกกระบือ ๑ ๒  
๖ สวนส�ม ๑ -  
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ท่ี อบต. จํานวนท่ีจัดจ+าง จํานวนท่ีพ+นจากตําแหน�ง หมายเหตุ 
๗ คลองมะเดื่อ ๑ ๑  
๘ แคราย ๑ -  

รวม ๑๑ ๑๐  

     ระเบียบ/กฎหมาย 

     (๑)  ประกาศ  ก .อบต.จั งหวัดสมุทรสาคร เรื่ อง หลักเกณฑ. เ ก่ียวกับพนักงานจ+าง                            
 ลงวันท่ี   ๒๓  กรกฎาคม  ๒๕๔๗   

ฯลฯ 

  ข+อ  ๒๐  เม่ือคณะกรรมการได�ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ�างเสร็จสิ้นแล�ว                
ให�รายงานผลการดําเนินการต�อนายกองค�การบริหารส�วนตําบล เ พ่ือประกาศบัญชีรายชื่อผู�ผ�าน             
การเลือกสรรและดําเนินการจัดจ�าง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลต�อไป  
              ข+อ  ๓๔  ในระหว�างสัญญาจ�าง ให�องค�การบริหารส�วนตําบลจัดให�มีการประเมินผล            
การปฏิบัติงานของพนักงานจ�าง  ดังต�อไปนี้ 

ฯลฯ 

      (๓ )   การประเ มินผลการปฏิ บั ติ งานของพนักงานจ� าง ท่ัว ไป ให�กระทํา                
   ในกรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต�อสัญญาจ�าง 

ฯลฯ 
    (๒) หนังสือสํานักงาน ก.อบต., ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๐๕ ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๗   
   เรื่อง  หารือการจ+างพนักงานจ+างท่ัวไป  

ฯลฯ 
 ก.อบต.จังหวัด  อาจพิจารณาให�ความเห็นชอบเปRนหลักการให�องค�การบริหารส�วนตําบล ออกคําสั่ง
แต�งต้ังและพิจารณาให�พนักงานจ�างท่ัวไปพ�นจากตําแหน�ง  โดยไม�ต�องขอความเห็นชอบ ก�อนทุกครั้ง               
ภายใต�เง่ือนไข  ดังนี้ 

    ๑.  การพ�นจากตําแหน�งของพนักงานจ�างท่ัวไป เนื่องจากสิ้นสุดระยะเวลาการจ�างตามสัญญาจ�าง 
    ๒.  การพ�นจากตําแหน�งของพนักงานจ�างท่ัวไป เนื่องจากการลาออกจากการเปRนพนักงานจ�างท่ัวไป 
    ๓.  การแต�ง ต้ังพนักงานจ�าง ท่ัวไปคนเดิม (การต�อสัญญาจ�างพนักงานจ�างท่ัวไปคนเดิม)                     
   ซ่ึงผ�านการประเมินผลการปฏิบัติงานและผู�บริหารเห็นชอบให�ต�อสัญญาจ�างได�  
    ๔.  การแต�งต้ังพนักงานจ�างท่ัวไปคนใหม�ให�ดํารงตําแหน�งท่ีว�างในกรณีท่ี 

ฯลฯ 
 (๓)   มติคณะกรรมการพนักงานส�วนตํ าบลจั งห วัดสมุทรสาคร ครั้ ง ท่ี  ๑๒/๒๕๔๗                            
เม่ือวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบในหลักการให�องค�การบริหารส�วนตําบลออกคําสั่งแต�งต้ัง                   
และให�พนักงานจ�างท่ัวไปพ�นจากตําแหน�งโดยไม�ต�องขอความเห็นชอบก�อน ภายใต�เง่ือนไข ดังนี้ 
 ๑.  การพ�นจากตําแหน�งของพนักงานจ�างท่ัวไป เนื่องจากสิ้นสุดระยะเวลาการจ�างตามสัญญาจ�าง  
 ๒.  การพ�นจากตําแหน�งของพนักงานจ�างท่ัวไป เนื่องจากการลาออกจากการเปRนพนักงานจ�างท่ัวไป 
 ๓.  การแต�งต้ังพนักงานจ�างท่ัวไปคนเดิม (การต�อสัญญาจ�างพนักงานจ�างท่ัวไปคนเดิม)                            
ซ่ึงผ�านการประเมินผลการปฏิบัติงานและผู�บริหารเห็นชอบให�ต�อสัญญาจ�างได� 
 ๔.  การแต�งต้ังพนักงานจ�างท่ัวไปคนใหม�ให�ดํารงตําแหน�งท่ีว�าง ในกรณีท่ี 
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    ( ก )  ไ ด� ดํ า เ นิ น ก า ร คั ด เ ลื อ ก พ นั ก ง า น จ� า ง ท่ั ว ไ ป จ า ก ผู� มี คุ ณ ส ม บั ติ ค ร บ ถ� ว น                        
ตามประกาศหลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�างของ ก.อบต.จังหวัด 
   (ข)  มีค�าใช�จ�ายด�านเงินเดือน ค�าจ�าง และประโยชน�ตอบแทนอ่ืน ของพนักงานส�วนตําบล  
ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง ไม�เกินร�อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ�ายประจําปS ตามมาตรา ๓๕  แห�ง  
พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ โดยให�องค�การบริหารส�วนตําบล รายงานการ
ดําเนินการคัดเลือกและคุณสมบัติของพนักงานจ�างท่ัวไป พร�อมท้ังคําสั่งตามข�อ ๑-๔ ให�  ก.อบต.จังหวัด
พิจารณาตรวจสอบภายใน ๕ วัน นับแต�วันออกคําสั่ง 

    -  ฝQายเลขานุการฯ  ได�ตรวจสอบแล�วเปRนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนดดังนี้                             
    ๑.  อบต.ได�ดําเนินการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ�างท่ัวไปตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขท่ีกําหนด           
    ๒.  มีรายจ�ายเงินเดือนผลประโยชน�ตอบแทนอ่ืนและค�าจ�างไม�เกินร�อยละ ๔๐ ของงบประมาณ  
   รายจ�ายประจําปS  ตาม  ม.๓๕  แห�ง  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
    ๓.  การขอลาออกของพนักงานจ�างท่ัวไป อบต.แจ�งว�าไม�มีหนี้และภาระผูกพันกับ อบต.         
   และไม�มีการดําเนินการทางวินัยแต�อย�างใด       

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ    
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

  ๔.๒  สรุปผลการประชุม ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
    ด�วย ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได�ประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ มีมติเก่ียวกับ
   การบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน ซ่ึงสรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

    ๑.  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
     ๑.๑  เรื่อง ร�างมาตรฐานท่ัวไปการสอบคัดเลือก และคัดเลือก (ตามคําสั่ง คสช.) 
     ๑ .๒   เ รื่ อ ง  การยกเลิ กมาตรฐาน ท่ัว ไป เ ก่ียว กับการ คัด เลื อกกรณี มี เห ตุ พิ เศษ                        
   ท่ีไม�ต�องสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุและแต�งต้ังบุคคลให�ดํารงตําแหน�งครูผู�ช�วย และตําแหน�งครูผู�ดูแลเด็ก                    
   ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
     ๑.๓  หารือการดํารงตําแหน�งท่ีเก่ียวข�องและเก้ือกูลเพ่ือประโยชน�ในการเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน 
     ๑.๔  อบต.น้ําหมัน จ.อุตรดิตถ� / อบต.ท�าคล�อ จ.สระบุรี ขอทําความตกลงรายจ�าย             
   เพ่ือการลงทุนไม�ถึง ๒๐% ในการกําหนดตําแหน�งผู�บริหารท่ีสูงข้ึน 
     ๑.๕  หารือการดําเนินการทางวินัยกรณีถูกฟXองคดีอาญาก�อนออกราชการ ต�อมาศาลฎีกา
   พิพากษาจําคุก ๔ ปS ภายหลังออกจากราชการ 
     ๑.๖  การร�องขอความเปRนธรรมถูกปลดออก กรณี ป.ป.ช.ชี้มูลความผิดวินัยอย�างร�ายแรง
   ฐานจงใจไม�ปฏิบัติตามกฎหมาย 

    ๒.  เรื่องเพ่ือทราบโดยเอกสาร 
     ๒.๑  อดีตพนักงานส�วนตําบล ห. ร�องขอความเปRนธรรม กรณี ก.อบต.จังหวัด มีคําสั่ง 
   ลงโทษไล�ออกจากราชการไม�ชอบ 
     ๒.๒  การคํานวณรายจ�ายเพ่ือการลงทุนในการกําหนดตําแหน�งประเภทบริหารท�องถ่ิน  
   รวมถึงการโอนเพ่ิมหรือไม� 
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    ๓.  วาระอ่ืนๆ 
     ๓.๑  การติดตามความคืบหน�าของร�างหลักเกณฑ�การปรับปรุงตําแหน�งและการประเมินเพ่ือ
   ระดับของตําแหน�งประเภทท่ัวไปเปRนระดับอาวุโส/ประเภทวิชาการเปRนระดับชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ 
     ๓.๒  การติดตามความคืบหน�า เรื่อง หารือการปฏิบัติหน�าท่ีปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล
   ในคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดมหาสารคามกรณีคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบแห�งชาติ     
   ท่ี ๕๙/๒๕๕๙ 
     ๓.๓  การติดตามความคืบหน�า เรื่อง กฎกระทรวงมหาดไทยว�าเครื่องแบบข�าราชการ        
   ส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. .............. 
     ๓.๔  การติดตามความคืบหน�า เรื่อง ระเบียบเบิกจ�ายเก่ียวกับทุนการศึกษาของ อปท. 
     ๓.๕  การติดตามความคืบหน�า เรื่อง หารือการยกเลิกมติ ก.อบต.จังหวัดแม�ฮ�องสอนกรณี
   การจัดสอบแข�งขันของ อ.อบต.ในจังหวัดแม�ฮ�องสอน    

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ        
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

    ๔.๓  หนังสือแจ+งเวียน เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปB ประจําปBงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
   สํานักงาน  ก.จ. ก.ท.  และ ก.อบต. แจ�งว�า เพ่ือให�การบริหารงานบุคคลด�านการกําหนดตําแหน�ง            
  การใช�ตําแหน�งของข�าราชการส�วนท�องถ่ิน ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง เปRนไปอย�างต�อเนื่อง มีผลบังคับ
  ใช�ได�ต้ังแต�วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ จึงได�ซักซ�อมแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปS ซ่ึงมีสาระสําคัญ ดังนี้  

  ๑.  บทวิเคราะห�อํานาจหน�าท่ีและภารกิจ 
        ๑.๑  การจัดทําแผนอัตรากําลัง ขอให�คํานึงถึงอํานาจหน�าท่ีตามท่ีกฎหมายบัญญัติยุทธศาสตร�
การพัฒนาท้ังในระดับชาติ ระดับจังหวัด รวมท้ังแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ปS (๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) โดยเฉพาะการ   
บูรณาการแผนและงบประมาณในระดับพ้ืนท่ี (One Plan) เพ่ือให�การคํานวณและวิเคราะห�อัตรากําลังในการ
กําหนดตําแหน�ง รวมถึงจํานวนอัตราท่ีพึงมีเปRนไปอย�างเหมาะสมอันจะนําไปสู�การจัดทําแผนอัตรากําลังท่ีมี
ประสิทธิภาพ คุ�มค�า 
        ๑.๒  ขอให�พิจารณากําหนดอัตรากําลังเพ่ือปฏิบัติภารกิจ โครงการกิจกรรม ภายใต�กรอบ
นโยบายสําคัญของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแห�งชาติ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานท้ังแผนงาน 
แผนการคลัง แผนทรัพยากรบุคคล เช�น การเพ่ิมขีดความสามารถด�านการคลัง การพัฒนาคุณภาพข�าราชการ 
การกําจัดขยะมูลฝอย การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี คนชรา และผู�พิการ ให�เปRนไปอย�างสมดุลโดยมิให�เกิด
ภาวะงานล�นคนหรือคนล�นงานข้ึน 
 ๒.  บทวิเคราะห�ความต�องการกําลังคน 

   เม่ือได�ข�อมูลปริมาณงาน โครงการ กิจกรรมแล�ว ให�วิเคราะห�ว�า ภารกิจดังกล�าวต�องการกําลังคน    
  ในประเภทตําแหน�งบริหารท�องถ่ิน ประเภทอํานวยการท�องถ่ิน ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป               
  ในระดับใด จํานวนเท�าใด จึงสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีมีอยู�ในอํานาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบ             
  ในแต�ละปSได�อย�างมีประสิทธิภาพ โดยให�แสดงข�อมูลของข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน ข�าราชการครู 
  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง ไว�ในฉบับเดียวกัน 

 ๓.  บทวิเคราะห�ภาระค�าใช�จ�ายด�านการบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน   
     ในการคํานวณภาระค�าใช�จ�ายด�านการบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน  ได�แก�  เงินเดือน ค�าจ�าง  

  ประโยชน�ตอบแทนอ่ืน นั้น กรณีเงินเดือน ค�าจ�าง ให�คํานวณตามอัตราท่ีมีคนครองตําแหน�ง แต�หากตําแหน�ง
  ใดเปRนตําแหน�งว�าง ให�ใช�อัตราค�ากลางเงินเดือนของตําแหน�งนั้น สําหรับประโยชน�ตอบแทนอ่ืนให�ประมาณ
  การในสัดส�วนร�อยละ ๒๐ ของผลรวมอัตราเงินเดือน ค�าจ�างในแต�ละปS 
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              ฐานการคํานวณงบประมาณรายจ�ายประจําปS พ.ศ. ๒๕๖๑ ให�ใช�ข�อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณ
  รายจ�ายประจําปSงบประมาณ ๒๕๖๐ เพ่ิมข้ึนอีกร�อยละ ๕ เปRนฐานการคํานวณสําหรับงบประมาณรายจ�าย          
  ประจําปS ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ ให�บวกเพิ่มขึ้นอีกร�อยละ ๕ เพื่อเปRนฐานการคํานวณภาระค�าใช�จ�ายตาม   
  มาตรา ๓๕ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

        ๔.  ขอให� ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา ให�ความสําคัญในการกําหนดตําแหน�ง
  ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน โดยคํานึงถึงอํานาจหน�าท่ี ปริมาณงาน คุณภาพงานภาระค�าใช�จ�าย         
  ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน จํานวนลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างท่ีปฏิบัติงานในงานนั้น โดยอาจใช�    
  การเปรียบเทียบลักษณะงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีมีขนาดใกล�เคียงกันต�องมีตําแหน�งและจํานวน      
  ท่ีไม�แตกต�างกัน ประกอบการพิจารณาให�ความเห็นชอบแผนอัตรากําลัง ๓ ปS 

        ๕.  เม่ือองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�รับความเห็นชอบแผนอัตรากําลังแล�ว ให�องค�กรปกครองส�วน
  ท�องถิ่นนั้นจัดสรรเงินงบประมาณตั้งเปRนอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหน�งให�ครบถ�วนตามหลักเกณฑ�
  กําหนดและให�ดําเนินการสรรหาบุคคลมาแต�งต้ังในตําแหน�งท่ีว�างตามปSงบประมาณในแผนอัตรากําลัง ๓ ปS 
  โดยเคร�งครัด 

        ๖.   กรณีตําแหน�งข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินสายงานผู�ปฏิ บั ติ  (ประเภทท่ัวไป               
  และประเภทวิชาการ) รวมถึงตําแหน�งพนักงานจ�าง หากเปRนตําแหน�งว�างแล�วไม�ดําเนินการสรรหาภายใน
  ระยะเวลา ๑ ปS ขอให� ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา ตรวจสอบการกําหนดตําแหน�งและ
  การใช�ตําแหน�งให�เหมาะสม โดยอาจพิจารณายุบเลิกหรือเกลี่ยตําแหน�งดังกล�าว พร�อมท้ังให�กํากับการ        
  ใช�ตําแหน�งท่ีรายงานให� กสถ. เปRนผู�ดําเนินการสอบแข�งขันแทนด�วยเพ่ือมิให�เกิดปaญหาการใช�ตําแหน�ง     
  ซํ้าซ�อนข้ึนได� 

        ๗.  การรายงาน 
              ให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินสําเนาแผนอัตรากําลังประจําปS ๒๕๖๑– ๒๕๖๓ ให�คณะกรรมการ
   ข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน (ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา) เพ่ือให�เปRนหลักฐาน
   ในการตรวจสอบการขอใช�อัตราตําแหน�งให�ถูกต�องตรงกันทุกครั้ง 

    - ฝQายเลขานุการฯ ได�แจ�งให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินทุกแห�งดําเนินการให�แล�วเสร็จ ภายในวันท่ี         
   ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๐   

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ        
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

    ๔.๔  หนังสือแจ+งเวียน เรื่อง การสรรหาตําแหน�งสายงานผู+บริหารท่ีว�างตามคําส่ังหัวหน+าคณะรักษา
   ความสงบแห�งชาติ ท่ี ๘/๒๕๖๐  

    ตามคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ที่ ๘/๒๕๖๐ กําหนดให�คณะกรรมการกลาง
   ข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) เข�ามาทําหน�าท่ีเก่ียวกับการคัดเลือกและ     
   การสอบคัดเลือกข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถิ่นให�มีมาตรฐานและเปRนไปอย�างมีประสิทธิภาพบน
   พ้ืนฐานของระบบคุณธรรม และแจ�งให�จังหวัดตรวจสอบ และรายงานตําแหน�งสายงานผู�บริหารสถานศึกษา นั้น 
    กรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน พิจารณาแล�วเห็นว�าเพ่ือให�การดําเนินการสอบคัดเลือกและ        
   การคัดเลือกตําแหน�งสายงานผู�บริหารและสายงานบริหารสถานศึกษาท่ีว�างขององค�การบริหารส�วนจังหวัด 
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    เทศบาล องค�การบริหารส�วนตําบล และเมืองพัทยา เปRนไปด�วยความเรียบร�อยและถูกต�อง โดยได�ขอความ
   ร�วมมือจังหวัดตรวจสอบแผนอัตรากําลัง ๓ ปS ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน หากมีตําแหน�งสายงาน 
   ผู�บริหารหรือสายงานผู�บริหารสถานศึกษาท่ีว�าง โดยองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นมิได�แจ�งความประสงค�
   ให� ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ดําเนินการสรรหา และไม�อยู�ในระหว�างการรับโอนหรือการคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
       ในตําแหน�งดังกล�าว ให�จังหวัดพิจารณาดําเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๒๐๐ 
       ลงวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ เรื่อง การกํากับดูแลองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน กรณีการไม�สรรหาตําแหน�ง
   สายงานนักบริหารที่ว�าง อนึ่ง หากองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นใดอยู�ระหว�างดําเนินการรับโอนหรือ      
   การคัดเลือกเพ่ือรับโอนตําแหน�งสายงานผู�บริหารหรือสายงานบริหารสถานศึกษาท่ีว�าง ก็ให�จังหวัดจําแนก
   ข�อมูลท่ีอยู�ระหว�างดําเนินการดังกล�าว นั้น 

    องค�การบริหารส�วนตําบลในเขตจังหวัดสมุทรสาคร ได�รายงานแบบรายงานตําแหน�งสายงาน 
   ผู�บริหารและผู�บริหารสถานศึกษาท่ีว�าง เพ่ือใช�ในการสอบคัดเลือกและคัดเลือก ตามคําสั่งหัวหน�าคณะรักษา            
   ความสงบแห�งชาติ ท่ี ๘/๒๕๖๐ และแบบรายงานตําแหน�งสายงานผู�บริหารสถานศึกษาที่อยู�ระหว�าง
   ดําเนินการสรรหารับโอนขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ข�อมูล ณ วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ จํานวน       
   ๒๔ แห�ง ดังนี้ องค�การบริหารส�วนตําบลบ�านบ�อ หนองนกไข� สวนส�ม หลักสอง หลักสาม ท�าเสา แคราย    
   เจ็ดริ้ว บางยาง นาโคก บางน้ําจืด บางโทรัด โคกขาม คลองมะเด่ือ คลองตัน พันท�ายนรสิงห� ท�าไม� อําแพง 
   คอกกระบือ บางกระเจ�า กาหลง บ�านเกาะ บ�านแพ�ว และท�าทราย 
    องค�การบริหารส�วนตําบลในเขตจังหวัดสมุทรสาคร ได�รายงานแบบรายงานตําแหน�งสายงานผู�บริหาร
   และสายงานบริหารสถานศึกษาท่ีอยู�ระหว�างดําเนินการสรรหารับโอนขององค�การบริหารส�วนตําบลจํานวน    
   ๑ แห�ง คือ องค�การบริหารส�วนตําบลชัยมงคล ข�อมูล ณ วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐    

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ        
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

    ๔.๕  หนังสือแจ+งเวียน เรื่อง ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ.และเง่ือนไขในการ 
   สอบแข�งขัน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

    ด�วยคณะกรรมการกลางข�าราชการองค�การบริหารส�วนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลางพนักงาน
   เทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งท่ี ๒ /๒๕๖๐      
   เม่ือวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๔ /๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐ มีมติให�แก�ไขมาตรฐาน
   ท่ัวไปเก่ียวกับการสอบแข�งขันให�สอดคล�องกับบทบัญญัติแห�งกฎหมายเพ่ือประโยชน�ในการปฏิรูป           
   การบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน ให�มีมาตรฐานและเปRนไปอย�างมีประสิทธิภาพ สํานักงาน ก.จ. ก.ท.          
   และ ก.อบต. แจ�งว�า ประธาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได�ลงนามในประกาศดังกล�าวเรียบร�อยแล�ว          
   และตามคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ท่ี ๘/๒๕๖๐ ข�อ ๕ กําหนดให�มาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. 
   และ ก.อบต. กําหนดข้ึนเพ่ือดําเนินการให�เปRนไปตามคําสั่งนี้ให�มีผลใช�บังคับโดยตรงกับองค�กรปกครอง        
   ส�วนท�องถ่ิน แต�ไม�รวมกรุงเทพมหานคร  

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ        
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 

   ๕.๑  ขอความเห็นชอบให+พนักงานจ+างตามภารกิจ พ+นจากตําแหน�ง เนื่องจากขอลาออก 
    องค.การบริหารส�วนตําบลในเขตพ้ืนท่ี  รายงานขอความเห็นชอบให�พนักงานจ�างตามภารกิจพ�น       
   จากตําแหน�ง เนื่องจากขอลาออก จํานวน ๓ ราย ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ/ตําแหน�ง/สังกัด ลาออกเน่ืองจาก/พ+นจากตําแหน�ง หมายเหตุ 
๑ นางสาวจิรัชญา  ใจศิร ิ

ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีพัสด ุ
อบต.ท�าทราย 
อ.เมืองสมุทรสาคร  
จ.สมุทรสาคร 

ประกอบธุรกิจส�วนตัว โดยอบต.ได�รับหนังสือขอลาออกวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
 
 
 
เห็นควรให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

๒ นางสาวนันทิกานต�  นิลดํา 
ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ 
อบต.ท�าทราย 
อ.เมืองสมุทรสาคร  
จ.สมุทรสาคร 

ประกอบธุรกิจส�วนตัว โดยอบต.ได�รับหนังสือขอลาออกวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 
 
 
เห็นควรให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

๓ นายปฐมพงศ�  คงถาวร 
ผู�ช�วยนายช�างโยธา 
อบต.พันท�ายนรสิงห� 
อ.เมืองสมุทรสาคร  
จ.สมุทรสาคร 

เข�ารับราชการ เปRนข�าราชการ
กรุงเทพมหานครสามญั 
ตําแหน�ง นายช�างโยธา ปฏิบัติงาน 

โดยอบต.ได�รับหนังสือขอลาออกวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
 
 
 
เห็นควรให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

    ข+อระเบียบ 

    (๑)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ.             
   และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ+าง  ลงวันท่ี  ๒๓  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ 

ฯลฯ 

ข�อ  ๕๕  ในสัญญาจ�าง  พนักงานจ�างผู�ใดประสงค�จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให�ยื่นหนังสือขอลาออก
ต�อนายกองค�การบริหารส�วนตําบล ตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัยการให�ออกจากราชการ  
การอุทธรณ�  และการร�องทุกข�ของพนักงานส�วนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลโดยอนุโลม 

ฯลฯ 

    (๒)   ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ.                
   และเง่ือนไขในการให+ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี  ๒๙  มีนาคม  ๒๕๕๙ 

ฯลฯ 

    ข�อ ๒๔  พนักงานส�วนตําบลผู�ใดประสงค�จะลาออกจากราชการให�ยื่นหนังสือขอลาออกต�อนายก 
   องค�การบริหารส�วนตําบล ซ่ึงมีสาระสําคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท�ายหลักเกณฑ�และเง่ือนไขนี้ เพ่ือให�นายก 
   องค�การบริหารส�วนตําบลเปRนผู�ออกคําสั่งให�ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
   พนักงานส�วนตําบล 
 
 
 



 

	
 

    ในกรณีผู�ประสงค�จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล�วงหน�าน�อยกว�าสามสิบวันและนายกองค�การ 
   บริหารส�วนตําบลเห็นว�ามีเหตุผลและความจําเปRน จะอนุญาตเปRนลายลักษณ�อักษรให�ลาออกตามวันท่ีขอ 
   ลาออกได� 
    หนังสือขอลาออกจากราชการท่ียื่นล�วงหน�าก�อนวันขอลาออกน�อยกว�าสามสิบวัน โดยไม�ได�รับ 
   อนุญาตเปRนลายลักษณ�อักษรจากนายกองค�การบริหารส�วนตําบล หรือท่ีมิได�ระบุวันขอลาออก  ให�ถือวันถัด
   จากวันครบกําหนดสามสิบวันนับแต�วันยื่นเปRนวันขอลาออก 
    ในกรณีท่ีนายกองค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาเห็นว�าจําเปRนเพ่ือประโยชน�แก�ราชการจะยับยั้ง 
   การอนุญาตให�ลาออกไว�เปRนเวลาไม�เกินเก�าสิบวันนับแต�วันขอลาออกก็ได� และต�องแจ�งการยับยั้งการอนุญาต
   ให�ลาออกพร�อมท้ังเหตุผลให�ผู�ขอลาออกทราบก�อนวันขอลาออกมีผล และให�การลาออกมีผลต้ังแต�วันถัดจาก
   วันครบกําหนดเวลาท่ียับยั้ง แต�จะอ�างการถูกแต�งต้ังคณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวนมาเปRนเหตุผลแห�งการ
   ยับยั้งมิได� 
   ข�อ ๒๕ เม่ือนายกองค�การบริหารส�วนตําบลได�รับหนังสือขอลาออกจากราชการของพนักงานส�วนตําบล   
  ผู�ใดแล�ว ถ�าเปRนหนังสือขอลาออกจากราชการท่ียื่นล�วงหน�าก�อนวันขอลาออกไม�น�อยกว�าสามสิบวัน หรือท่ี     
  มิได�ระบุ วันขอลาออก ให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาว�าควรอนุญาตให�ผู�นั้นลาออกจากราชการ 
  หรือจะสั่งยับยั้งการอนุญาตให�ลาออก โดยให�ดําเนินการดังนี้ 
      (๑) ในกรณีนายกองค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาเห็นว�าควรอนุญาตให�ลาออกจากราชการได� ให�
  เสนอคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลพิจารณาให�ความเห็นชอบให�ผู�นั้นลาออกจากราชการ และให�นายก 
  องค�การบริหารส�วนตําบลออกคําสั่งให�ลาออกเปRนลายลักษณ�อักษร ตามแบบ ลก.๓ ท�ายหลักเกณฑ�และ    
  เง่ือนไขนี้ แล�วแจ�งคําสั่งดังกล�าวให�ผู�ขอลาออกทราบก�อนวันขอลาออกด�วย 
      (๒) ในกรณีนายกองค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาเห็นว�าควรยับยั้งการอนุญาตให�ลาออก ให�นายก
  องค�การบริหารส�วนตําบลมีคําสั่งยับยั้งการอนุญาตให�ลาออกเปRนลายลักษณ�อักษร แล�วแจ�งคําสั่งดังกล�าว
  พร�อมท้ังเหตุผลให�ผู�ขอลาออกทราบด�วย ท้ังนี้ การยับยั้งการอนุญาตให�ลาออก ให�สั่งยับยั้งได�เพียงครั้งเดียว
  และจะขยายอีกไม�ได� 
      เม่ือนายกองค�การบริหารส�วนตําบลยับยั้งการอนุญาตให�ลาออกตาม (๒) ก�อนครบกําหนดเวลาท่ี 
  ยับยั้งตามข�อ ๒๔ วรรคห�า หากผู�ขอลาออกจากราชการประสงค�จะถอนหนังสือขอลาออกย�อมมีสิทธิ 
  กระทําได� โดยทําหนังสือ ตามแบบ ลก.๒ ท�ายหลักเกณฑ�และเง่ือนไขนี้ ยื่นต�อนายกองค�การบริหารส�วนตําบล 
  การจํากัดสิทธิดังกล�าวจะกระทํามิได� 

     การขอลาออกจากราชการท่ียื่นล�วงหน�าก�อนวันขอลาออกน�อยกว�าสามสิบวัน เม่ือนายกองค�การ 
  บริหารส�วนตําบลได�รับหนังสือขอลาออกดังกล�าวแล�ว ให�มีคําสั่งเปRนลายลักษณ�อักษรก�อนวันขอลาออกว�าจะ
  อนุญาตให�ยื่นล�วงหน�าก�อนวันขอลาออกน�อยกว�าสามสิบวัน ตามท่ีผู�ขอลาออกได�ยื่นไว�หรือไม� แล�วแจ�งการสั่ง
  ดังกล�าวพร�อมเหตุผลให�ผู�ขอลาออกทราบก�อนวันท่ีการขอลาออกมีผล ท้ังนี้ เพ่ือจะได�ทราบว�าวันขอลาออก
  ในกรณีดังกล�าวคือวันท่ีระบุไว�ในหนังสือขอลาออก หรือวันถัดจากวันครบกําหนดสามสิบวันนับแต�วันยื่น 
  หนังสือขอลาออก แล�วให�พิจารณาดําเนินการตาม  (๑) หรือ (๒) แล�วแต�กรณี  

          ถ�านายกองค�การบริหารส�วนตําบลไม�ดําเนินการตามข�อ ๒๔ วรรคสี่ หรือวรรคห�า และข�อ ๒๕ วรรค
สาม ให�การลาออกนั้นมีผลต้ังแต�วันขอลาออก 

การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพ่ือดํารงตําแหน�งในองค�กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ตําแหน�งทาง
การเมือง ตําแหน�งผู�พิพากษาหรือตุลาการ ตําแหน�งกรรมการในคณะกรรมการใดท่ีกฎหมายกําหนดว�าต�องไม�
เปRนข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน หรือเพ่ือสมัครรับเลือกต้ังเปRนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
หรือผู�บริหารท�องถ่ิน ให�ยื่นต�อนายกองค�การบริหารส�วนตําบลอย�างช�าภายในวันท่ีขอลาออก และให�การ
ลาออกมีผลนับแต�วันขอลาออก 



 

		 

กรณีพนักงานส�วนตําบลผู�ใดขออนุญาตสมัครสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุหรือแต�งต้ังเปRนข�าราชการหรือ
พนักงานในองค�กรอ่ืนของรัฐ แล�วแต�กรณี หากประสงค�จะลาออกจากราชการเพ่ือเข�ารับการบรรจุหรือแต�งต้ัง
เปRนข�าราชการหรือพนักงานในองค�กรอ่ืนของรัฐ ให�ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการต�อนายกองค�การบริหาร
ส�วนตําบลอย�างช�าภายในวันท่ีขอลาออก และให�การลาออกมีผลนับแต�วันขอลาออก 

(๓)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ.                    
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค.การบริหารส�วนตําบล  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ 

    ฯลฯ 
 หมวด  ๑๓  การบริหารงานบุคคลของลูกจ�างส�วนท่ี  ๔  การออกจากราชการ 

      ข�อ  ๓๘๗  ลูกจ�างออกจากราชการเมื่อ 
(๑) ได�รับอนุญาตให�ลาออก 

ข+อพิจารณา 

- ฝQายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว อบต.ดังกล�าว ได� ดําเนินการเปRนไปตามหลักเกณฑ�ฯ                      
ท่ี ก.อบต.จังหวัด กําหนด ดังนี้ 

๑.  เจ�าตัวยื่นใบลาออก 
๒.  นายก อบต. พิจารณาแล�วเห็นควรอนุญาตให�ลาออก  

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

   ๕.๒  ขอความเห็นชอบการแต�งตั้ง (การจ+าง) พนักงานจ+างตามภารกิจ 
    องค.การบริหารส�วนตํ าบลโคกขาม  รายงานขอความเห็นชอบการแต� ง ต้ั ง  (การจ� าง )                  
   พนักงานจ�างตามภารกิจ จํานวน ๕ ราย ดังนี้ 

การแต�งตั้ง (การจ+าง) จํานวน  ๕ ราย  ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหน�ง / สังกัด 

  

ค�าใช+จ�าย             
ไม�เกิน             

ร+อยละ ๔๐ 

ค�าตอบแทน ระยะเวลาจ+าง 

๑ นายสุชาติ  กลิ่นจันทร� 
(ทักษะ ๕ ปS) 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
อบต.โคกขาม 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

๒๗.๑๑ ๙,๔๐๐ ไม�ก�อนวันที่ ก.อบต.
จังหวัด มีมติเห็นชอบ  
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

๒ นางสาววลัยลักษณ�  หริ่มกุล 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(การจัดการท่ัวไป) 

ผู�ช�วยผู�ดูแลเด็ก 
อบต.โคกขาม 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

๒๗.๑๑ ๙,๔๐๐ ไม�ก�อนวันที่ ก.อบต.
จังหวัด มีมติเห็นชอบ  
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

๓ นางสาวศันสนีย�  รุจิเมธากุล 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(คอมพิวเตอร�ธุรกิจ) 

ผู�ช�วยผู�ดูแลเด็ก 
อบต.โคกขาม 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

๒๗.๑๑ ๙,๔๐๐ ไม�ก�อนวันที่ ก.อบต.
จังหวัด มีมติเห็นชอบ  
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

๔ นางสาวพรอุษา  สว�างแสน 
ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

ผู�ช�วยผู�ดูแลเด็ก 
อบต.โคกขาม 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

๒๗.๑๑ ๙,๔๐๐ ไม�ก�อนวันที่ ก.อบต.
จังหวัด มีมติเห็นชอบ  
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 



 

	� 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหน�ง / สังกัด 

  

ค�าใช+จ�าย             
ไม�เกิน             

ร+อยละ ๔๐ 

ค�าตอบแทน ระยะเวลาจ+าง 

๕ นางสาวกิตติกา  อาจคง 
ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

ผู�ช�วยผู�ดูแลเด็ก 
อบต.โคกขาม 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 
 

๒๗.๑๑ ๙,๔๐๐ ไม�ก�อนวันที่ ก.อบต.
จังหวัด มีมติเห็นชอบ  
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

ข+อระเบียบ 
    (๑) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ.                
   และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ+าง  ลงวันท่ี  ๒๓  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ 
    กําหนดหลักเกณฑ�ให�  อบต.ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปRนพนักงานจ�างตามกรอบ
   อัตรากําลังท่ีได�รับผิดชอบ และดําเนินการจัดจ�างโดยความเห็นชอบของ  ก.อบต.จังหวัด 
    ข+อ ๙  การจ�างพนักงานจ�างตามภารกิจต�องได�รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดก�อน จึงทําสัญญาจ�างได� 
   โดยพนักงานจ�างตามภารกิจและพนักงานจ�างผู� เชี่ยวชาญพิเศษให�ทําสัญญาจ�างไม�เกินคราวละ ๔ ปS               
   สําหรับพนักงานจ�างท่ัวไปให�ทําสัญญาจ�างไม�เกินคราวละ ๑ ปS 
    ข+อ ๒๐ ให�องค�การบริหารส�วนตําบลประกาศรายชื่อผู�ผ�านการเลือกสรรโดยกําหนดให�บัญชีมีอายุ 
   ตามท่ีเห็นสมควรแต�งต้ังต�องไม�เกินกว�า ๑ ปS 
    ข+อ ๔๓  พนักงานจ�างตามภารกิจหรือพนักงานจ�างท่ัวไปผู�ใด ซ่ึงผู�บังคับบัญชาได�ประเมินผลการ 
   ปฏิบัติงานแล�วมีค�าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต�อกัน ๒ ครั้ง ตํ่ากว�าระดับดี ให�ผู�บังคับบัญชาทําความเห็น
   เสนอนายกองค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาเลิกจ�าง โดยหากนายกองค�การบริหารส�วนตําบลเห็นควรเลิก
   จ�างให�เสนอความเห็นต�อคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อพิจารณามีมติ    
   เม่ือคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดมีมติประการใดให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลปฏิบัติตามมตินั้น 
    ข+อ ๔๔  กรณีท่ีจะมีการต�อสัญญาจ�างให�นําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาประกอบการ 
   พิจารณาในการต�อสัญญาจ�างโดยท่ีผู�ท่ีได�รับการพิจารณาให�ต�อสัญญาจ�างจะต�องมีผลการประเมินผลการ 
   ปฏิบัติงานเฉลี่ยย�อนหลัง ๒ ปS ไม�ต่ํากว�าระดับดี ท้ังนี้การต�อสัญญาจ�างให�ผู�บังคับบัญชาทําความเห็นเสนอ 
   นายกองค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ือพิจารณาสั่งจ�างต�อไป 
    ข+อพิจารณา            

   -  ฝQายเลขานุการฯ  ได�ตรวจสอบแล�ว  อบต.ดังกล�าวได�ดําเนินการเปRนไปตามหลักเกณฑ�ฯ                    
  ท่ี ก.อบต.จังหวัด กําหนด ดังนี้ 
   ๑.  เปRนผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนในตําแหน�งท่ีจะจ�าง                               
   ๒.  เปRนตําแหน�งว�างท่ีมีอยู�ในกรอบอัตรากําลังพนักงานจ�าง และ 
   ๓.  อบต.ได�ดําเนินการสรรหาตามหลักเกณฑ�ฯ แล�ว 

     จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 
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   ๕.๓  ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานส�วนตําบล  
         องค.การบริหารส�วนตําบลในเขตพ้ืนท่ี รายงานขอความเห็นชอบการโอนพนักงานส�วนตําบล                    
  จํานวน ๔ ราย ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ – ตําแหน�ง / สังกัดเดิม ตําแหน�ง / สังกัดท่ีขอโอน หมายเหต ุ

๑ นางจุติมา  พินาศภัย 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
เลขที่ตําแหน�ง ๖๑-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 
วุฒิ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครอง) 
อบต.บางโทรัด 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

นักวิเคราะห�นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
เลขที่ตําแหน�ง ๒๙-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๑ 
ทต.ไร�เก�า 
อ.สามร�อยยอด 
จ.ประจวบคีรีขันธ� 

-  ตําแหน�งว�างและมีอัตราเงินเดือน 
-  เจ�าตัวสมัครใจ 
-  ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-  หน�วยงานที่รับโอนยินยอม 
-  กทจ. ประจวบคีรีขันธ� 
มีมติรับโอน ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐  
วันท่ี ๒๒ มิ.ย. ๒๕๖๐ 

๒ จ�าเอก สมพงษ�  ส�องสี 
หัวหน�าฝQายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) 
เลขที่ตําแหน�ง ๖๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ 
วุฒิ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
อบต.บ�านบ�อ 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

หัวหน�าฝQายเทศกิจ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) 
เลขที่ตําแหน�ง ๖๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๕ 
อบต.คอกกระบือ 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 
 

-  ตําแหน�งว�างและมีอัตราเงินเดือน 
-  เจ�าตัวสมัครใจ 
-  ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-  หน�วยงานที่รับโอนยินยอม 

๓ นางสาวพรรณรมณ  ไหวไว 
ผู�อํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 
เลขที่ตําแหน�ง ๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 
วุฒิ บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การบัญชี) 
อบต.เจ็ดร้ิว 
อ.บ�านแพ�ว 
จ.สมุทรสาคร 

ผู�อํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 
เลขที่ตําแหน�ง ๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 
อบต. บางยาง 
อ.กระทุ�มแบน 
จ.สมุทรสาคร 

-  ตําแหน�งว�างและมีอัตราเงินเดือน 
-  เจ�าตัวสมัครใจ 
-  ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-  หน�วยงานที่รับโอนยินยอม 

๔ นางสาวนิภาภรณ�  นนท�อ�อน 
ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น) 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๓-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 
วุฒิ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
อบต.วิหารแดง 
จ.สระบุรี 

ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น) 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 
อบต.ท�าไม� 
อ.กระทุ�มแบน 
จ.สมุทรสาคร 

-  ตําแหน�งว�างและมีอัตราเงินเดือน 
-  เจ�าตัวสมัครใจ 
-  ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-  หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

   ข+อระเบียบ 
(๑)  ประกาศ  ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ.และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหาร             

งานบุคคลขององค.การบริหารส�วนตําบล  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  (แก+ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๑๑)                 
พ.ศ.๒๕๕๐ ลงวันท่ี  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 

ฯลฯ 
ข+อ  ๑๕๓  ในกรณีท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลมีตําแหน�งบริหารและสายงานผู�บริหารสถานศึกษาว�างลง          

หรือตําแหน�งว�างเนื่องจากการกําหนดข้ึนใหม� ให�องค�การบริหารส�วนตําบล รายงานตําแหน�งว�างนั้น                    
ให�คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลทราบ ภายใน  ๗  วัน นับแต�วันท่ีมีตําแหน�งว�างและให�องค�การบริหารส�วนตําบล  
ดําเนินการสรรหาบุคคล เพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ีว�างภายใน  ๖๐  วัน  นับแต�วันท่ีตําแหน�งนั้นว�างลง            
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ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารและสายงานผู�บริหารสถานศึกษาท่ีว�าง         
ตามวรรคหนึ่งให�องค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาดําเนินการวิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธี  ดังต�อไปนี้ 

ฯลฯ 
           (๑)  รับโอนพนักงานส�วนตําบลตําแหน�งและระดับเดียวกับตําแหน�งท่ีว�าง                            
   จากองค�การบริหารส�วนตําบลอ่ืนหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินประเภทอ่ืนท่ีอยู� ในสายงานนักบริหาร              
   ในตําแหน�งและระดับเดียวกัน 

ฯลฯ 
   ข+อ  ๑๖๔   การโอนพนักงานส�วนตําบลจากองค�การบริหารส�วนตําบลหนึ่ ง ไปแต� ง ต้ั ง                    
  ให�ดํารงตําแหน�งพนักงานส�วนตําบลในองค�การบริหารส�วนตําบลอีกแห�งหนึ่งให�โอนและแต�งต้ังจาก 
  พนักงานส�วนตําบล ในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
     (๑)  ผู� สอบแข�ง ขันได�   หรือผู�สอบคัดเลือกได� ในตําแหน�ง ท่ีจะแต�ง ต้ังนั้น               
  หรือผู�ได�รับการคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึนนั้น 

ฯลฯ 
ข+อ  ๑๗๕  ภายใต�ข�อบังคับข�อ  ๑๖๔  เพ่ือประโยชน�แก�ราชการองค�การบริหารส�วนตําบล                

อาจ โอนสับ เปลี่ ยน ตํ าแหน� งพนั ก ง านส� วน ตํ าบล ใน ตํ าแหน� ง เ ดี ยว กัน ได�  โ ดยคว ามส มัคร ใจ                            
ของพนักงานส�วนตําบลผู� โอน และนายกองค�การบริหารส�วนตําบลขององค�การบริหารส�วนตําบล                
ท่ีเ ก่ียวข�องได�ตกลงยินยอมในการโอนดังกล�าวแล�ว ให�องค�การบริหารส�วนตําบลท่ีเก่ียวข�องเสนอ               
ขอความเห็นต�อ ก.อบต.จังหวัด   

   วรรคสาม การโอนพนักงานส�วนตําบลตามวรรคสองมาดํารงตําแหน�งในระดับตํ่ากว�าเดิมอาจกระทํา
  ได�ต�อเม่ือพนักงานส�วนตําบลผู�นั้นสมัครใจ และได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล  
  (ก.อบต.จังหวัด) ในการนี้ คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ต�องพิจารณาโดยคํานึงถึง 
  เหตุผลความจําเปRนและประโยชน�ท่ีทางราชการจะได�รับ โดยกําหนดให�ได�รับเงินเดือนในข้ันท่ีเทียบได�ตรงกัน
  กับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิม ตามตารางเปรียบเทียบข้ันเงินเดือนแต�ละอันดับท่ีพนักงานส�วนตําบลจะได�รับ 
  เม่ือได�รับการแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท�ายประกาศนี้ แต�หากผู�นั้นได�รับเงินเดือนสูงกว�าขั้นสูงของอันดับ
  เงินเดือนสําหรับตําแหน�งนั้น ให�ได�รับเงินเดือนในข้ันสูงของอันดับสําหรับตําแหน�งนั้น 

ข+อ  ๑๗๘   การโอนพนักงานส�วนตําบล ตามข�อ ๑๖๔ ข�อ ๑๗๑ ข�อ ๑๗๕ ข�อ ๑๗๖                
และข�อ ๑๗๗ ให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลมีคําสั่งรับโอนและแต�งต้ังพนักงานส�วนตําบลดังกล�าว                  
ให�ดํารงตําแหน�งท่ีสอบแข�งขันได� สอบคัดเลือกได�หรือได�รับคัดเลือก ตามข�อ ๑๖๔ หรือตําแหน�ง              
ท่ีคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) มีมติให�ความเห็นชอบให�รับโอนและแต�งต้ัง                        
ให�ดํารงตําแหน�งใด ตามข�อ ๑๗๑ ข�อ ๑๗๕ ข�อ ๑๗๖ และข�อ  ๑๗๗  ให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบล               
ขององค�การบริหารส�วนตําบลสั ง กัด เ ดิม  มี คํ าสั่ ง ให�พนักงานส�วน ตําบลผู� นั้ นพ�นจากตําแหน� ง                                  
ท้ังนี้  ให�กําหนดวันท่ีในคําสั่งรับโอนและคําสั่งให�พ�นจากตําแหน�งให�มีผลในวันเดียวกัน 

การสั่งโอนพนักงานส�วนตําบล  และการสั่งให�พนักงานส�วนตําบลพ�นจากตําแหน�ง ตามวรรคหนึ่ง 
ต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร  
เรื่อง  หลักเกณฑ�และเง่ือนไข การคัดเลือก การบรรจุและแต�งต้ัง การย�าย การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับ 
และการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานส�วนตําบล (เพ่ิมเติม) ลงวันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๖ 
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   ข+อ  ๑๗๘  ทวิ กรณีการโอนพนักงานส�วนตําบลเปRนข�าราชการ หรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน 
  ประเภทอ่ืนหรือข�าราชการประเภทอ่ืน เม่ือองค�การบริหารส�วนตําบลได�รับแจ�งการรับโอนพนักงานส�วนตําบล 
  ผู�นั้นจากองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินประเภทอ่ืนหรือส�วนราชการอ่ืนให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบล 
  รายงานคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลเพ่ือขอความเห็นชอบให�พ�นจากตําแหน�ง โดยกําหนดวันออกคําสั่ง 
  ให�พ�นจากตําแหน�งเปRนวันเดียวกันกับวันรับโอน เม่ือมีคําสั่งรับโอนแล�วให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบล 
  รายงานให�คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลทราบ 

ข+อพิจารณา 
  -  ฝQายเลขานุการฯ  ได�ตรวจสอบแล�ว อบต.ดังกล�าว ได�ดําเนินการเปRนไปตามหลักเกณฑ�ฯ 
 ท่ี ก.อบต.จังหวัด กําหนด  ดังนี้ 
  ๑.  เจ�าตัวสมัครใจ 
  ๒.  ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง หน�วยรับโอน/ให�โอนยินยอม และเปRนตําแหน�งว�าง 
  ๓.  เปRนผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนในตําแหน�งท่ีจะโอน 
    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

   ๕.๔  ขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส�วนท+องถ่ินประเภทอ่ืนมาบรรจแุต�งตั้งเปJนพนักงานส�วนตําบล 
   องค.การบริหารส�วนตําบลโคกขาม รายงานขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส�วนท�องถ่ินประเภทอ่ืน
  มาบรรจุแต�งต้ังเปRนพนักงานส�วนตําบล จํานวน ๑ ราย คือ 

ท่ี ชื่อ – ตําแหน�ง / สังกัดเดิม ตําแหน�ง / สังกัดท่ีขอโอน หมายเหตุ 

๑ นางนิตยา  เอ่ียมเจริญ 
นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 
วุฒิ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(การบัญชี) 
ทต.บางปลา 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 
อบต.โคกขาม 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

-  ตําแหน�งว�างและมีอัตราเงินเดือน 
-  เจ�าตัวสมัครใจ 
-  ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-  หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 
 

    ข+อระเบียบ 
๑.  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ.และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหาร                

งานบุคคลขององค.การบริหารส�วนตําบล  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  

ฯลฯ 

ข�อ  ๑๘๐  ในกรณีองค�การบริหารส�วนตําบลมีเหตุผลและความจําเปRนอย�างยิ่ง เพ่ือประโยชน�               
แก�ราชการ   องค�การบริหารส�วนตําบลอาจขอรับโอนพนักงานส�วนท�องถ่ินอ่ืน หรือข�าราชการประเภทอ่ืนท่ี
ไม�ใช�ข�าราชการการเมืองหรือข�าราชการวิสามัญ ท่ีมีความประสงค�จะขอโอนมาแต�งต้ังเปRนพนักงาน          
ส�วนตําบลในตําแหน�งผู�ปฏิบัติงาน ให�องค�การบริหารส�วนตําบลเสนอคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล           
( ก.อบต.จังหวัด )  โดยให�ชี้แจงเหตุผลความจําเปRน ความรู�  ความสามารถ ประสบการณ�การทํางาน              
และความชํานาญการ ของผู�ท่ีจะขอโอนและประโยชน�ท่ีทางราชการจะได�รับ เม่ือคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล           
( ก.อบต.จังหวัด )  ได�พิจารณาให�ความเห็นชอบแล�วให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลสั่งรับโอนและแต�งต้ังให�
ดํารงตําแหน�ง เปRนพนักงานส�วนตําบลส�วนจะบรรจุและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งระดับใด และจะให�ได�รับ
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เงินเดือนเท�าใด ให�คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เปRนผู�กําหนดแต�จะต�องไม�สูงกว�า
พนักงานส�วนตําบลท่ีมีคุณวุฒิ ความสามารถ และความชํานาญในระดับเดียวกัน 

   (๒)  หนังสือสํานักงาน  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท  ๐๘๐๙.๒/ว ๒๕  ลงวันท่ี  ๒  มีนาคม  ๒๕๔๙  
  เรื่อง  แจ+งแนวทางปฏิบัติตามมติคณะกรรมการกลางข+าราชการ หรือพนักงานส�วนท+องถ่ิน  (ก.จ.,  ก.ท.  และ  ก.อบต.)   

    ๑.  กําหนดแนวทางการโอนและการรับโอนในตําแหน�งเดียวกันหรือกลุ�มตําแหน�งเดียวกัน  
  สามารถดําเนินการตามหลักเกณฑ�การย�ายไปดํารงตําแหน�งอ่ืนในระดับควบหรือนอกระดับควบได�             
  โดยอนุโลม สําหรับการย�าย  การโอน  และการรับโอนเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งนอกระดับควบ              
  ในสายงานท่ีไม�อยู�ในกลุ�มตําแหน�งเดียวกัน สามารถกระทําได�ภายใต�เง่ือนไขว�าต�องสามารถนับระยะเวลาเก้ือกูล     
  ในกรณีท่ีได�ปฏิ บั ติงานจริงเหมือนหรือคล�ายคลึงกันกับลักษณะงานท่ีปฏิ บั ติของตําแหน�งท่ีจะแต�งต้ัง                      
  ครบระยะเวลาตามหลักเกณฑ�การประเมินเพ่ือย�ายโอนและรับโอนให�ดํารงตําแหน�งนอกระดับควบ 
                  โดยให�แต�งต้ังด�วยวิธีการประเมินบุคคลผลการปฏิบัติงานและผลงาน ท้ังนี้ หากมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริงไม�เหมือน 
  หรือคล�ายคลึงกัน ให�ย�าย โอน หรือรับโอนมาดํารงตําแหน�งในระดับควบเท�านั้น เนื่องจากขาดคุณสมบัติ 
  บุคคลในเรื่องระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน�งไม�ครบตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว�สําหรับแต�ละคุณวุฒิ 

ฯลฯ 

   ข+อพิจารณา 

  -  ฝQายเลขานุการฯ  ได�ตรวจสอบแล�ว อบต.ดังกล�าว ได�ดําเนินการเปRนไปตามหลักเกณฑ�ฯ 
 ก.อบต.จังหวัด กําหนด  ดังนี้ 
  ๑.  เจ�าตัวสมัครใจ 
  ๒.  ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง หน�วยรับโอน/ให�โอนยินยอม และเปRนตําแหน�งว�าง 
  ๓.  เปRนผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนในตําแหน�งท่ีจะโอน 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

    ๕.๕  ขอความเห็นชอบการเล่ือนและแต�งตั้งลูกจ+างประจําให+ดํารงตําแหน�งสูงข้ึน   
  กรณีท่ีได+ปรับปรุงตําแหน�งแล+ว และมีคุณสมบัติครบถ+วน 
    องค�การบริหารส�วนตําบลหลักสอง รายงานขอความเห็นชอบการเลื่อนและแต�งต้ัง 
  ลูกจ�างประจําให�ดํารงตําแหน�งสูงข้ึน จํานวน ๑ ราย คือ 
ที่ ช่ือ-สกุล/ตําแหน�ง 

ก�อนเล่ือน 
ขอเล่ือนและแต�งต้ัง 
ให+ดํารงตําแหน�ง 

หลักเกณฑ.และเง่ือนไขประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร         
ข+อ ๑๘๘ 

๑. นางสาวฉวีวรรณ  ธิตานนท� 
ลูกจ�างประจํา 
นักการกลุ�มบริการพ้ืนฐาน 

เงินเดือน ๑๒,๕๖๐ 
สังกัดฝQายบริหารงานทั่วไป 

วุฒิ อนุปริญญาศิลปศาสตร� 
(การปกครองท�องถ่ิน) 
อบต.หลักสอง 
อ.บ�านแพ�ว 
จ.สมุทรสาคร 

เจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ลูกจ�างประจํา 
เงินเดือน ๑๒,๕๖๐ 
งานและส�วนราชการเดิม 
ทั้งนี้ ไม�ก�อนวันที่ ก.อบต.  
ให�ความเห็นชอบ 

๑. คะแนนในการสอบสมัภาษณ� ๘๕.๒๕ คะแนน 
๒. ภาระค�าใช�จ�ายด�านบุคลากรตามมาตรา ๓๕ แห�ง พ.ร.บ.
ระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ ร�อยละ ๓๖.๔๐  
๓. ผ�านการประเมินบุคคลฯ เพ่ือแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งท่ีสูงข้ึน 
เมื่อวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
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   ข+อระเบียบ/หนังสือส่ังการ 

   ๑. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๕/ว๑๒๑ ลงวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 
  เรื่อง การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับลูกจ+างประจํา 

   ๒. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๕/ว๑๘ ลงวันท่ี  ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๖
  เรื่อง ซักซ+อมความเข+าใจเก่ียวกับการปรับปรุงตําแหน�งของลูกจ+างประจํา 

   ๓. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ ว๙ ลงวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ. ๒๕๖๐
  เรื่อง ซักซ+อมความเข+าใจเก่ียวกับการปรับปรุงตําแหน�งของลูกจ+างประจํา 

       ฯลฯ 

   ๔.  การปรับปรุงตําแหน�งลูกจ�างประจําท่ีมีชื่อและลักษณะงานเหมือนข�าราชการหรือพนักงาน         
  ส�วนท�องถ่ิน จะต�องพิจารณาเพ่ิมเติม ดังนี้ 

        ๔.๑  หากจะปรับปรุงตําแหน�งเปRนลูกจ�างประจําท่ีมีชื่อและลักษณะงานเช�นเดียวกับข�าราชการ
  ในสายงานเริ่มต�นจากระดับ ๑ จะต�องได�รับเงินค�าจ�างไม�ตํ่ากว�าระดับ ปวช. และเม่ือปรับปรุงตําแหน�งแล�วให�
  ได�รับค�าจ�างเท�าเดิม 

        ๔.๒  หากจะปรับปรุงตําแหน�งเปRนลูกจ�างประจําท่ีมีชื่อและลักษณะงานเช�นเดียวกับข�าราชการ  
  ในสายงานเริ่มต�นจากระดับ ๒ จะต�องได�รับค�าจ�างไม�ตํ่ากว�าระดับ ปวท. หรือ ปวส. แล�วแต�กรณีและ       
  เม่ือปรับปรุงตําแหน�งแล�วให�ได�รับค�าจ�างเท�าเดิม 

       ๔.๓  หากจะปรับปรุงตําแหน�งเปRนลูกจ�างประจําท่ีมีชื่อและลักษณะงานเช�นเดียวกับข�าราชการ  
  ในสายงานเริ่มต�นจากระดับ ๓ จะต�องได�รับค�าจ�างไม�ตํ่ากว�าระดับปริญญาตรี และเม่ือปรับปรุงตําแหน�งแล�ว
  ให�ได�รับค�าจ�างเท�าเดิม 

       ฯลฯ 

   ข+อพิจารณา 

   - ฝQายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว องค�การบริหารส�วนตําบลหลักสอง ได�ดําเนินการตามระเบียบ
  หนังสือสั่งการท่ีกําหนดไว� ดังนี้ 

   ๑. ได�แต�งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคลลูกจ�างประจํารายนี้แล�ว เห็นว�าเปRนผู�มีความรู�  
  ความสามารถ ประสบการณ�และคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติของตําแหน�งท่ีจะแต�งต้ัง 

   ๒. องค�การบริหารส�วนตําบล ได�ปรับปรุงตําแหน�งแล�ว โดยความเห็นชอบ ของคณะกรรมการ 
  พนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๐ 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 
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  ๕.๖  การเล่ือนข้ันเงินเดือน ค�าจ+าง และค�าตอบแทนขององค.การบริหารส�วนตําบลท�าเสา 

  ๑.  เรื่องเดิม 
         ๑.๑  องค�การบริหารส�วนตําบลท�าเสาได�พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส�วนตําบล ค�าจ�าง
   ลูกจ�างประจํา และค�าตอบแทนพนักงานจ�าง ครึ่งปSหลัง ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙) 
   ประจําปSงบประมาณ ๒๕๕๙ เสร็จเรียบร�อยแล�ว แต�มีพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง    
   ผู�ท่ีไม�อยู�ในหลักเกณฑ�ท่ีจะได�รับการเลื่อนข้ันเงินเดือน ค�าจ�าง และค�าตอบแทน เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลา
   การปฏิบัติราชการ การลา การมาทํางานสาย ตามท่ี อบต.ท�าเสา ได�กําหนดเปRนหนังสือไว�ก�อนแล�ว ตามข�อ 
   ๒๐๕ (๘)  และข�อ ๒๑๗ แห�งประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ�
   และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบล (ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๕๙ 
   นายกองค�การบริหารส�วนตําบลท�าเสาพิจารณาแล�วเห็นว�ามีเหตุพิเศษต�องเลื่อนข้ันเงินเดือนให�พนักงาน    
   ส�วนตําบล จํานวน ๑๐ ราย ลูกจ�างประจํา จํานวน ๒ ราย และพนักงานจ�างตามภารกิจ จํานวน ๒ ราย 

      ๑.  พนักงานส�วนตําบล จํานวน ๑๐ ราย ดังนี้ 
ลําดับ ชื่อ – สกุล/ตําแหน�ง ลา

กิจ 
ลา

พักผ�อน 
ลา 

ปNวย 
มา 
สาย 

ขั้นเงินเดือน  
ท่ีได+รับ     

การเลื่อน 

ความคิดเห็นนายก อบต. 

๑  นายพานิชย�  บุญบรรล ุ
 รองปลัด อบต.  
 นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับต�น 

- ๒ ๑๔.๕ ๑๖ ๐.๕ ข้ัน 

๒  นายศิริวิชญ�  ศรีธนะ 
 ผู�อํานวยการกองคลัง 
 นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น 

- - ๔ ๒๐ ๐.๕ ข้ัน 

๓  นายรณกฤต  วัฒนะพานิช 
 ผู�อํานวยการกองช�าง 
 นักบริหารงานช�าง ระดับต�น 

- ๔ ๒๕ ๒ ๐.๕ ข้ัน 

๔  นายพรเทพ  ต�วนวิจิตร� 
 หัวหน�าฝQายจัดเก็บรายได� 
 นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น 

- ๒ ๙ ๒๑ ๐.๕ ข้ัน 

๕  นายอนันต�ชัย  นาคแกมทอง 
 หัวหน�าฝQายก�อสร�าง 
 นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น 

- ๔ ๑๔ ๑๙ ๐.๕ ข้ัน 

๖  นางสาวจิราพร  อ�อนพันธ� 
 นักวิเคราะห�นโยบายและแผน ชํานาญการ 

- ๔ ๑ ๕๑ ๐.๕ ข้ัน 

๗  นางสาวรุ�งนภา  จันดาวงศ� 
 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 

- ๔ ๕ ๒๙ ๐.๕ ข้ัน 

๘  นายวิทยา  วัฒทันต� 
 เจ�าพนักงานปXองกันฯ ชํานาญงาน 

- ๑ ๙.๕ ๙ ๐.๕ ข้ัน 

๙  นางสาวอริสรา  อินผา 
 เจ�าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติการ 

- ๗ ๒ ๓๓ ๐.๕ ข้ัน 

๑๐  นายอัครเดช  เสนาหวาน 
 นายช�างโยธา ปฏิบัติงาน 

- - ๒๗ ๘ ๐.๕ ข้ัน 

- ทุกคนทํางานด� วยความอุตสาหะ   
จนเกิดผลดีหรือความก�าวหน�าและ
วัตถุประสงค�ขององค�กร 
-ทุกคนทํางานด�วยความมุ�งม่ัน ต้ังใจ 
ทุ�มเทการทํางานให� สําเร็จลุล�วงและ
ยอมรับผลท่ีเกิดจากการทํางาน 
-ทุกคนนําความรู� มาประยุกต� ใช� ใน
ตํ า แ ห น� ง ห น� า ท่ี แ ล ะ ง า น ท่ี ไ ด� รั บ
มอบหมาย ได�อย�างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
-ทุกคนมีความขยันหม่ันเพียร ต้ังใจท่ีจะ
ทํ า ง าน ให� สํ า เ ร็ จ โ ดย ไม� ย� อ ท� อ ต� อ
อุปสรรคและปaญหา 
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๒.  ลูกจ+างประจํา จํานวน ๒ ราย ดังนี้ 
ลําดับ ชื่อ – สกุล/ตําแหน�ง ลา

กิจ 
ลา

พักผ�อน 
ลา 

ปNวย 
มา สาย ขั้นเงินเดือน  

ท่ีได+รับ     
การเล่ือน 

ความคิดเห็นนายก อบต. 

๑  นายณภัทร  สนหล ี  
 จ�าพนักงานปXองกันฯ            

- ๖ ๑ ๑๓ ๐.๕ ข้ัน 

๒  นายกฤษเนศ  สุขสาล ี
 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� 

- ๔ ๑ ๙๒ ๐.๕ ข้ัน 

- ทุกคนทํางานด� วยความอุตสาหะ  
จนเกิดผลดีหรือความก�าวหน�าและ
วัตถุประสงค�ขององค�กร 
-ทุกคนทํางานด�วยความมุ�งม่ัน ต้ังใจ 
ทุ�มเทการทํางานให� สําเร็จลุล�วงและ
ยอมรับผลท่ีเกิดจากการทํางาน 
-ทุกคนนําความรู� มาประยุกต� ใช� ใน
ตํ า แ ห น� ง ห น� า ท่ี แ ล ะ ง า น ท่ี ไ ด� รั บ
มอบหมาย ได�อย�างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
-ทุกคนมีความขยันหม่ันเพียร ต้ังใจท่ีจะ
ทํ า ง าน ให� สํ า เ ร็ จ โ ดย ไม� ย� อ ท� อ ต� อ
อุปสรรคและปaญหา 

      ๓.  พนักงานจ+าง จํานวน ๒ ราย ดังนี้ 

ลําดับ ชื่อ – สกุล/ตําแหน�ง ลา
กิจ 

ลา
พักผ�อน 

ลา  
ปNวย 

มา  
สาย 

ขั้นเงินเดือน  
ท่ีได+รับ     

การเล่ือน 

ความคิดเห็นนายก อบต. 

๑ อนายวิภาส  จันทร�อ�น 
พพนักงานขับรถยนต� 

- - ๑๐ ๒๒ ๒% 

๒ นางสาวจันทิมา  ทองพาศน� 
ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 

- ๒ ๑๑ ๑๐ ๒% 

- ทุกคนทํางานด� วยความอุตสาหะ   
จนเกิดผลดีหรือความก�าวหน�าและ
วัตถุประสงค�ขององค�กร 
-ทุกคนทํางานด�วยความมุ�งม่ัน ต้ังใจ 
ทุ�มเทการทํางานให� สําเร็จลุล�วงและ
ยอมรับผลท่ีเกิดจากการทํางาน 
-ทุกคนนําความรู� มาประยุกต� ใช� ใน
ตํ า แ ห น� ง ห น� า ท่ี แ ล ะ ง า น ท่ี ไ ด� รั บ
มอบหมาย ได�อย�างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
-ทุกคนมีความขยันหม่ันเพียร ต้ังใจท่ีจะ
ทํ า ง าน ให� สํ า เ ร็ จ โ ดย ไม� ย� อ ท� อ ต� อ
อุปสรรคและปaญหา 

   ๑.๒  คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี             
  ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐  มีมติเห็นชอบ หารือสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล ในประเด็น
  เหตุผลพิเศษและการลา การมาสายเกินจํานวนครั้งท่ีกําหนด 

   ๒.  ข+อเท็จจริง 
        สํานักงาน ก.อบต. แจ�งว�ากรณีดังกล�าว ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร ควรพิจารณาให�เปRนไป          
  ตามประกาศ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ�การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส�วนตําบล     
  พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับได�มีการหารือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนข้ัน
  เงินเดือนของข�าราชการและพนักงานส�วนท�องถ่ินเปRนจํานวนมาก ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุม    
  ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐ พิจารณาเห็นว�า เพ่ือให�การดําเนินการเปRนไปตามประกาศ
  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ� การประเมินผลการปฏิบัติงานของข�าราชการและพนักงานส�วนท�องถ่ิน 
  พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ�การเลื่อนข้ันเงินเดือนข�าราชการ
  และพนักงานส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดโควตา       
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  และวงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน ค�าจ�าง และค�าตอบแทนพิเศษสําหรับข�าราชการและพนักงานส�วนท�องถ่ิน     
  และลูกจ�างประจําองค�กรปกครองส�วนท�องท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๘ เปRนไปด�วยความเรียบร�อย ถูกต�อง ชัดเจน 
  จึงมีมติซักซ�อมแนวทางปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลในเรื่องดังกล�าว รายละเอียดตามหนังสือสํานักงาน   
  ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว๒๔ ลงวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ ดังนั้น จึงขอให�สํานักงานส�งเสริม
  การปกครองท�องถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร ถือปฏิบัติตามแนวทางหนังสือข�างต�น 

  ระเบียบ/กฎหมาย 
  (๑)  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ.และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
 บุคคลขององค.การบริหารส�วนตําบล (ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๕๙ 

  ข�อ ๒๐๕ พนักงานส�วนตําบลซ่ึงจะได�รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่ง ข้ันในแต�ละครั้ง                   
 ต�องอยู�ในหลักเกณฑ�ดังต�อไปนี้ 
             (๑) ในครึ่งปSท่ีแล�วมาได�ปฏิบัติงานตามหน�าท่ีของตนด�วยความสามารถ และด�วยความอุตสาหะ        
 จนเกิดผลดีหรือความก�าวหน�าแก�ราชการ  ซ่ึงผู�บังคับบัญชาได�พิจารณาประเมินตาม               
 ข�อ ๒๐๓ แล�วเห็นว�าอยู�ในเกณฑ�ท่ีสมควรจะได�เลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน               
                (๒) ในครึ่งปSท่ีแล�วมาต�องไม�ถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว�าโทษภาคทัณฑ� หรือไม�ถูกศาล
 พิพากษาในคดีอาญาให�ลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน�าท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําให�เสื่อมเสีย
 เกียรติศักด์ิของตําแหน�งหน�าท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใช�ความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       (๓) ในครึ่งปSท่ีแล�วมาต�องไม�ถูกสั่งพักราชการเกินกว�าสองเดือน 
            (๔) ในครึ่งปSท่ีแล�วมาต�องไม�ขาดราชการโดยไม�มีเหตุผลอันสมควร 
                    (๕) ในครึ่งปSท่ีแล�วมาต�องได�รับบรรจุเข�ารับราชการมาแล�วเปRนเวลาไม�น�อยกว�าสี่เดือน หรือได� 
 ปฏิบัติราชการมาแล�วเปRนเวลาไม�น�อยกว�าสี่เดือนก�อนถึงแก�ความตาย 
                     (๖) ในครึ่งปSท่ีแล�วมาสําหรับผู�ได�รับอนุญาตให�ไปศึกษา ฝcกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ การวิจัย   
 ในประเทศหรือต�างประเทศ ต�องมีเวลาปฏิบัติราชการไม�น�อยกว�าสี่เดือน 
                     (๗) ในครึ่งปSท่ีแล�วมาสําหรับผู�ได�รับอนุญาตให�ลาติดตามคู�สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน
 ในต�างประเทศ ต�องมีเวลาปฏิบัติราชการไม�น�อยกว�าสี่เดือน 
           (๘) ในครึ่งปSท่ีแล�วมาต�องไม�ลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองค�การบริหารส�วน
 ตําบลกําหนดเปRนหนังสือไว�ก�อนแล�ว  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพท�องท่ีอันเปRนท่ีต้ังของแต�ละส�วน
 ราชการหรือหน�วยงาน 
                    (๙) ในครึ่งปSท่ีแล�วมาต�องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม�เกินยี่สิบสามวันแต�ไม�รวมถึง
 วันลาตาม (๖) หรือ (๗) และวันลาดังต�อไปนี้ 
             (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย� ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวัน
 ลาท่ีมีสิทธิได�รับเงินเดือนระหว�างลาตามกฎหมายว�าด�วยการจ�ายเงินเดือน 
             (ข) ลาคลอดบุตรไม�เกินเก�าสิบวัน  
             (ค) ลาปQวยซ่ึงจําเปRนต�องรักษาตัวเปRนเวลานานไม�ว�าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน ไม�
 เกินหกสิบวันทําการ  
             (ง) ลาปQวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน�าท่ีหรือในขณะเดินทางไป
 หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน�าท่ี 
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             (จ) ลาพักผ�อน  
   (ฉ) ลาเข�ารับการตรวจเลือกหรือเข�ารับการเตรียมพล  
             (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค�การระหว�างประเทศ 
             (ซ) ลาไปช�วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได�รับเงินเดือนระหว�างลาตาม
 กฎหมายว�าด�วยการจ�ายเงินเดือน 
             (ฌ) ลาไปฟ:eนฟูสมรรถภาพด�านอาชีพ 

  การนับจํานวนวันลาไม�เกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจส�วนตัวและวันลาปQวย ให�นับเฉพาะวันทําการ   
ฯลฯ 

      ข�อ ๒๑๗ พนักงานส�วนตําบลผู� ใดไม�อยู� ในหลักเกณฑ�ท่ีจะได�รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่ง ข้ัน                  
 ตามข�อ ๘ เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทํางานสายตามท่ีกําหนด                     
 หรือเหตุจําเปRนนอกจากกรณีดังกล�าว แต�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาแล�วเห็นว�ามีเหตุผลพิเศษ   
 ท่ีต�องเลื่อนข้ันเงินเดือนให�พนักงานส�วนตําบลผู�นั้น ให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลนําเสนอ ก.อบต.จังหวัด
 พร�อมด�วยเหตุผล เพ่ือพิจารณาเปRนการเฉพาะราย ถ�า ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบด�วย จึงจะสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนได� 

   ข� อ  ๒๑๘ ให� ใช� หลั ก เกณฑ� การ เลื่ อน ข้ัน เ งิน เ ดือนพนั กงานส� วน ตํ าบลตามประกาศนี้                        
 ต้ังแต�การเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปSงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ครั้งท่ี ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๙) เปRนต�นไป 

                     (๒)  ประกาศองค.การบริหารส�วนตําบลท�าเสา เรื่องการปฏิบัติหน+าท่ีราชการในองค.การบริหาร
 ส�วนตําบลท�าเสาของพนักงานส�วนตําบล ลูกจ+างประจํา พนักงานจ+างตามภารกิจ และพนักงานจ+าง
 ท่ัวไป (เพ่ิมเติม) ลงวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 

ฯลฯ 

  ข�อ ๓  หากพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา พนักงานจ�างตามภารกิจและพนักงานจ�างท่ัวไปมา
 ปฏิบัติราชการสายเกิน ๖ ครั้ง ตามประกาศฯ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ข�อ ๒ และข�อ ๓  นายก
 องค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
 งานท่ีได�ปฏิบัติมา ความรู�ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน การให�ความร�วมมือต�อองค�กร          
 มีคุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปRนพนักงานส�วนตําบล
 ท่ีดีให�อยู�ในดุลยพินิจ 

  จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ มอบฝNายเลขานุการตรวจสอบข+อเท็จจริง การลา และการ ม า ส า ย เ กิ น ห ลั ก เ ก ณ ฑ.      
   ท่ีกําหนด โดยให+นําเอกสารข+อเท็จจริงมาประกอบการพิจารณาในการประชุมครั้งต�อไป 

   ๕.๗  พนักงานส�วนตําบลขอความเห็นชอบหนังสือรับรองคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบ           
  เปJนประสบการณ.สายงานผู+บริหาร 

   องค.การบริหารส�วนตําบลบางโทรัด  รายงานพนักงานส�วนตําบลขอความเห็นชอบนําคุณวุฒิปริญญาโท
  ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งมาเทียบเปRนประสบการณ�การบริหาร เพ่ือลดระยะในการดํารงตําแหน�งบริหาร
  เพ่ือประโยชน�ในการคัดเลือกดํารงตําแหน�งบริหารในระดับท่ีสูงข้ึน โดยส�งคํารับรองการปฏิบัติราชการและ
  ผลงานท่ีเปRนผลสัมฤทธิ์  จํานวน  ๑  ผลงาน คือ โครงการซ�อมแซมถนนลาดยางแอสฟaลท�ติกคอนกรีตถนน
  คลองซ่ือ-ดอนสะแก หมู�ท่ี ๑ ตําบลบางโทรัด  

 

 

 



 

�� 

   - นายนฤเทพ  กวางไพร ตําแหน�งหัวหน�าฝQายออกแบบและควบคุมอาคาร (นักบริหารงานงานช�าง  
  ระดับต�น) องค�การบริหารส�วนตําบลบางโทรัด อําเภอเมืองสมุทรสาคร คุณวุฒิการศึกษาวิศวกรรมศาสตร
  มหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยสยาม 

   ระเบียบ/กฎหมาย 

   ประกาศ  ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ.และเง่ือนไขในการนําคุณวุฒิปริญญาโท
  มาเทียบเปJนประสบการณ.การบริหารเพ่ือลดระยะเวลาในการดํารงตําแหน�งบริหาร  พ.ศ.๒๕๕๐  

       ฯลฯ        

   ข+อ   ๓   คุณวุฒิปริญญาโทหรื อ เ ทียบเท� า ซ่ึ งนํ ามา เ ทียบประสบการณ� การบริหารนั้ น                     
  จะต�องเปRนคุณวุฒิท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของตําแหน�งท่ีสมัครคัดเลือก                    
  เพ่ือเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน       

   ข+อ  ๖  ให�ผู�ประสงค�ขอนําคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท�าตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง         
  มาเทียบเปRนประสบการณ�การบริหารเพ่ือประโยชน�ในการคัดเลือกเพ่ือดํารงตําแหน�งบริหารในระดับท่ีสูงข้ึน  
  ดําเนินการดังนี้ 
    ๖.๑  จัดทําแผน  หรือคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีแสดงให�เห็นถึงการพัฒนาองค�กร             
  และตัวชี้วัดความสําเร็จท้ังทางด�านประสิทธิภาพและคุณภาพของงานท่ีจะเกิดข้ึน อันเปRนประโยชน�ต�อองค�กร
  และประชาชน 
    ๖.๒  จัดทําผลงานอย�างน�อย  ๑  ผลงาน  ท่ี เปRนผลสัมฤทธิ์ จากการนําความรู�               
  ท่ีได� ศึกษาในระดับปริญญาโทหรือเทียบเท�ามาใช�ในการปฏิบั ติหน�า ท่ีราชการท่ีก�อให�เ กิดผลดีต�อ               
  องค�การบริหารส�วนตําบลและประชาชน 
        ฯลฯ 

  - ฝQายเลขานุการฯ  ได�กลั่นกรองผลงานท่ี เปRนผลสัมฤทธิ์และตัวชี้ วัดความสําเร็จของ          
พนักงานส�วนตําบลผู�ท่ีนําเสนอแล�ว และได�ตรวจสอบคําสั่งองค�การบริหารส�วนตําบลบางโทรัด ท่ี ๒๖๔/๕๘
ลงวันท่ี ๒๔ กันยายน เรื่อง แต�งต้ังคณะกรรมการกําหนดราคากลาง และคําสั่งท่ี ๒๗๙/๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๖ 
ตุลาคม ๒๕๕๘ เรื่องแต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุ เปRนผลงานท่ีพนักงานส�วนตําบลได�มีการ
ปฏิบัติราชการจริง เปRนไปตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขท่ี ก.อบต.กําหนดไว� เหมาะสมท่ีนํามาลดระยะเวลาใน
การดํารงตําแหน�งบริหารได� 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

    ๕.๘  รายงานการดําเนินการทางวินัยพนักงานส�วนตําบล 
(รายละเอียดรายงานการประชุมเปRดเผยเฉพาะคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาครเท�านั้น) 
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