
   

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร 

ครั้งท่ี  ๖/๒๕๖๐ 
วันศุกร%ท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐  เวลา  ๐๙.๓๐ น. 

 ณ  ห,องประชุมมหาชัย (๒๐๑) ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร  
-------------------------- 

ผู,มาประชุม 

 ๑.  นายเทพประสิทธิ์  วงษ�ท�าเรือ  รองผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร 
 ๒.  นายอภิรศักด์ิ  พฤกษชาติ  ปลัดจังหวัดสมุทรสาคร 
 ๓.  นางสาวศิริลักษณ�  มณีประเสริฐ  (แทน) นายแพทย�สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร  
 ๔.  นางเปรมจิต  หอมจันทนากุล  (แทน) โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสมุทรสาคร   
 ๕.  นางเย็นตา   ครุวรรณ   คลังจังหวัดสมุทรสาคร 
 ๖.  นายอุทัย   ขันโอฬาร  (แทน) พัฒนาการจังหวัดสมุทรสาคร 
 ๗.  นางสาวนันธพร  วิเศษโพธิ์ศรี  (แทน) นายอําเภอเมืองสมุทรสาคร    
 ๘.  นางจิรัญญา  หอมหวล  (แทน) นายอําเภอกระทุ�มแบน 
 ๙.   นายสมชัย   เสาวภาคย�นนท�  (แทน) นายอําเภอบ�านแพ�ว 
 ๑๐.  นายอาคม  ระหงษ�   ประธานสภา อบต. บางยาง 
 ๑๑.  นายจํานงค�    อินบางยาง  ประธานสภา อบต.หลักสาม 
 ๑๒.  นายอนุสรณ�  สุขรุ�งเรือง  นายก อบต. โคกขาม 
 ๑๓.  นายเศกสรรค�  ฮีสวัสด์ิ   นายก อบต.บางยาง 
 ๑๔.  นายเผอิญ  ศรีนิเวศน�  นายก อบต.  หลักสาม 
 ๑๕.  พ.จ.อ. พงศ�เลิศ  วงศ�จิตสุภา  ปลัด อบต.สวนส�ม 
 ๑๖.  นายเมธา   เอกดํารงกิจ  ปลัด อบต. ท�าทราย 
   ๑๗.  นายสมหมาย  ฤกษ�นาวี  ปลัด อบต. บางยาง 
  ๑๘.  นายอาทิตย�                   วรรณสิทธิ์           ผู�ทรงคุณวุฒิ   
  ๑๙.  พันตํารวจโท ขวัญชัย แสงอรุณ  ผู�ทรงคุณวุฒิ 
  ๒๐.  นายไพศาล  สําราญทรัพย�  ผู�ทรงคุณวุฒิ 
  ๒๑.  นายอนันต�  คงภูมิ   ผู�ทรงคุณวุฒิ 
  ๒๒.  พลตรีประวิทย�    บุญชัย   ผู�ทรงคุณวุฒิ 
  ๒๓.  นายสุธรรม  ชาญประเสริฐ  ผู�ทรงคุณวุฒิ 
  ๒๔.   นายประยูร  ชัยมนตรีกุล  ผู�ทรงคุณวุฒิ    
 ๒๕.  นายจิรัฎฐ�   วาดเจริญ  ผู�ทรงคุณวุฒิ 
 ๒๖.  นางวริศรา  อรุณสวัสด์ิ  ผู�ทรงคุณวุฒิ 
 ๒๗.  นายขจร   ศรีชวโนทัย  เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดฯ 
 ๒๘.  นายพงค�ศักด์ิ    จันทรอาภรณ�ชัย  ผู�ช�วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด (๑) 
 ๒๙.  นางสาวสวุรรณี  หร�ายกลาง  ผู�ช�วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด (๒) 
 ๓๐.  นางบัวภา   เอ้ียงชะอุ�ม  ผู�ช�วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด (๓) 
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ผู,ไม�มาประชุม 
  ๑.  นายไสว   โฉมงาม  ประธานสภา อบต.ชัยมงคล  ลา 
ผู,เข,าร�วมประชุม  
   ๑.  นายศิริรัตน�   บํารุงเสนา หัวหน�ากลุ�มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องราวร�องทุกข� 
   ๒.  นายเอกมล   จอมนาสวน นิติกร ปฏิบัติการ    

เริ่มประชุม  เวลา  ๐๙.๓๐  น. 
   เม่ือท่ีประชุมพร�อมแล�ว นายเทพประสิทธิ์  วงษ�ท�าเรือ  รองผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร โดยได�รับ
 มอบหมายจากผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร ให�ทําหน�าท่ีประธานในท่ีประชุมได�กล�าวเปJดประชุม (ตามข�อ ๒๕ (๑) 
 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๒) กล�าวเปJดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  
 ดังต�อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่อง  ท่ีประธานแจ�งให�ท่ีประชุมทราบ  
ท่ีประชุม           ไม�มี         

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม  ก.อบต.จังหวัด ครั้งท่ี  ๕/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี  ๒๔  พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
ท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  ๕/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี  ๒๔  พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ การปฏิบัติตามมติ ก.อบต. ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี  ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
    ฝMายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร  ขอรายงานผลการดําเนินการตามมติ ก.อบต.จังหวัด             
    สมุทรสาคร ครั้งท่ี  ๕/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี  ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

วาระท่ี รายการ ผลการดําเนินการ 

๓.๑ รายงานการแต�ง ต้ัง  (การจ� าง ) และการให�พนักงานจ� างทั่ ว ไปพ�นจากตําแหน�งของ                 
อบต. โคกขาม หลักสาม และบ�านแพ�ว รวมจํานวน ๑๒ ราย (ระเบียบวาระที่ ๔.๑) 

- รับทราบ                                   
- รวมเรื่องไว�เปNนหลักฐาน. 

๓.๒ รายงานการเดินทางไปต�างประเทศในระหว�างการลาโดยใช� ทุนส�วนตัว ของอบต.              
คอกกระบือ จํานวน ๑ ราย (ระเบียบวาระท่ี ๔.๒) 

- รับทราบ                                   
- รวมเรื่องไว�เปNนหลักฐาน 

๓.๓ หนังสือแจ�งเวียน เรื่อง แจ�งผลการประชุม ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี 
๒๗ เมษายน ๒๕๖๐ (ระเบียบวาระท่ี ๔.๓) 

- รับทราบ                                   
- รวมเรื่องไว�เปNนหลักฐาน 

๓.๔ รายงานตําแหน�งว�าง และรับโอนข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน เพ่ือบรรจุแต�งตั้ง           
ให�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท่ีว�าง ของอบต. บางกระเจ�า สวนส�ม ท�าไม� และแคราย รวมจํานวน 
๑๘ ราย (ระเบียบวาระท่ี ๔.๔) 

- รับทราบ                                   
- รวมเรื่องไว�เปNนหลักฐาน 

๓.๕ ขอความเห็นชอบให�พนักงานจ�างภารกิจพ�นจากตําแหน�ง เน่ืองจากขอลาออก ของอบต.          
โคกขาม จํานวน ๑ ราย (ระเบียบวาระท่ี ๕.๑) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว 

๓.๖ ขอความเห็นชอบแต�งตั้ง (การจ�าง) พนักงานจ�างภารกิจ ของอบต.คอกกระบือ จํานวน        
๒ ราย  (ระเบียบวาระท่ี ๕.๒) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว 

๓.๗ ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานส�วนตําบล ของอบต. บ�านเกาะ และท�าไม� รวมจํานวน      
๒ ราย (ระเบียบวาระท่ี ๕.๓) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว 

๓.๘ ขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส�วนท�องถิ่นประเภทอื่นและข�าราชการประเภทอื่นมาบรรจุ
แต�งต้ังเปNนพนักงานส�วนตําบล ของอบต. บ�านบ�อ จํานวน ๑ ราย (ระเบียบวาระท่ี ๕.๔) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว 

๓.๙ ขอความเห็นชอบในการย�ายพนักงานส�วนตําบลในองค�การบริหารส�วนตําบลเดียวกัน       
ของอบต. บ�านแพ�ว จํานวน ๑ ราย (ระเบียบวาระท่ี ๕.๕) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว 

๓.๑๐ ขอความเห็นชอบแต�งต้ังครูผู�ดูแลเด็กที่ผ�านการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม           
ให�ดํารงตําแหน�งครู ของอบต. โคกขาม รวมจํานวน ๕ ราย  (ระเบียบวาระท่ี ๕.๖) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว 
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วาระท่ี รายการ ผลการดําเนินการ 

๓.๑๑ ขอความเห็นชอบการเ ล่ือนและแต�ง ต้ังพนักงานส�วนตําบลให� ดํารงตําแหน�งที่ สูงขึ้น              
(นอกระดับควบ) ของอบต. โคกขาม และบ�านแพ�ว รวมจํานวน ๒ ราย (ระเบียบวาระท่ี ๕.๗) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว 

๓.๑๒ ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปQ (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) ของอบต.คลองมะเดื่อ 
(ระเบียบวาระที่ ๕.๘) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว 

๓.๑๓ เล่ือนขั้นเงินเดือน ค�าจ�าง และค�าตอบแทน ของอบต. ท�าเสา (ระเบียบวาระที่ ๕.๙) ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว 

๓.๑๔ การโอนข�าราชการ หรือพนักงานส�วนท�องถิ่นในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปNน (ระเบียบวาระที่ 
๕.๑๐) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว 

๓.๑๕ ร�องขอความเปNนธรรมกรณี องค�การบริหารส�วนตําบลคลองตัน ไม�ต�อสัญญาจ�างพนักงานจ�าง
ท่ัวไป รวมจํานวน ๓ ราย (ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๑) 

ได�ส�งเรื่องให�คณะอนุกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ� และการร�องทุกข� 
ดําเนินการต�อไป 

๓.๑๖ การร�องทุกข� กรณีเห็นว�าผู�บังคับบัญชาให�อํานาจหน�าท่ีปฏิบัติต�อตนไม�ถูกต�องและไม�ปฏิบัติ
ต�อตนให�ถูกต�องตามกฎหมาย ของอบต. ท�าเสา รวมจํานวน ๒ ราย (ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๒) 

ได�ส�งเรื่องให�คณะอนุกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ� และการร�องทุกข� 
ดําเนินการต�อไป 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ         
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔   เรื่อง  เพ่ือทราบ 
     ๔.๑  รายงานการแต�งตั้ง  (การจ,าง) และการให,พนักงานจ,างท่ัวไปพ,นจากตําแหน�ง 

องค%การบริหารส�วนตําบลในเขตพ้ืนท่ี รายงานการจัดจ�าง และการเลิกจ�างพนักงานจ�างท่ัวไป จํานวน       
๑๔ ราย ดังนี้ 

ท่ี อบต. จํานวนท่ีจัดจ,าง จํานวนท่ีพ,นจากตําแหน�ง หมายเหตุ 
๑ ชัยมงคล ๒ -  
๒ บางนํ้าจืด - ๑  
๓ โคกขาม - ๒  
๔ คอกกระบือ    ๒  -  
๕ คลองมะเดื่อ ๖ -  
๖ แคราย - ๑  

รวม ๑๐ ๔  

     ระเบียบ/กฎหมาย 

     (๑)  ประกาศ  ก .อบต.จั งหวัดสมุทรสาคร เรื่ อง หลักเกณฑ% เ ก่ียวกับพนักงานจ,าง                            
 ลงวันท่ี   ๒๓  กรกฎาคม  ๒๕๔๗   

ฯลฯ 
  ข,อ  ๒๐  เม่ือคณะกรรมการได�ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ�างเสร็จสิ้นแล�ว                
ให�รายงานผลการดําเนินการต�อนายกองค�การบริหารส�วนตําบล เ พ่ือประกาศบัญชีรายชื่อผู�ผ�าน                
การเลือกสรรและดําเนินการจัดจ�าง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลต�อไป  
              ข,อ  ๓๔  ในระหว�างสัญญาจ�าง ให�องค�การบริหารส�วนตําบลจัดให�มีการประเมินผล            
การปฏิบัติงานของพนักงานจ�าง  ดังต�อไปนี้ 

ฯลฯ 
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      (๓ )   การประเ มินผลการปฏิ บั ติ งานของพนักงานจ� าง ท่ัว ไป ให�กระทํา                
   ในกรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต�อสัญญาจ�าง 

ฯลฯ 
    (๒) หนังสือสํานักงาน ก.อบต., ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๐๕ ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๗   
   เรื่อง  หารือการจ,างพนักงานจ,างท่ัวไป  

ฯลฯ 
 ก.อบต.จังหวัด  อาจพิจารณาให�ความเห็นชอบเปNนหลักการให�องค�การบริหารส�วนตําบล ออกคําสั่ง
แต�งต้ังและพิจารณาให�พนักงานจ�างท่ัวไปพ�นจากตําแหน�ง  โดยไม�ต�องขอความเห็นชอบ ก�อนทุกครั้ง               
ภายใต�เง่ือนไข  ดังนี้ 

    ๑.  การพ�นจากตําแหน�งของพนักงานจ�างท่ัวไป เนื่องจากสิ้นสุดระยะเวลาการจ�างตามสัญญาจ�าง 
    ๒.  การพ�นจากตําแหน�งของพนักงานจ�างท่ัวไป เนื่องจากการลาออกจากการเปNนพนักงานจ�างท่ัวไป 
    ๓.  การแต�ง ต้ังพนักงานจ�าง ท่ัวไปคนเดิม (การต�อสัญญาจ�างพนักงานจ�างท่ัวไปคนเดิม)                     
   ซ่ึงผ�านการประเมินผลการปฏิบัติงานและผู�บริหารเห็นชอบให�ต�อสัญญาจ�างได�  
    ๔.  การแต�งต้ังพนักงานจ�างท่ัวไปคนใหม�ให�ดํารงตําแหน�งท่ีว�างในกรณีท่ี 

ฯลฯ 
 (๓)   มติคณะกรรมการพนักงานส�วนตํ าบลจั งห วัดสมุทรสาคร ครั้ ง ท่ี  ๑๒/๒๕๔๗                            
เม่ือวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบในหลักการให�องค�การบริหารส�วนตําบลออกคําสั่งแต�งต้ัง                   
และให�พนักงานจ�างท่ัวไปพ�นจากตําแหน�งโดยไม�ต�องขอความเห็นชอบก�อน ภายใต�เง่ือนไข ดังนี้ 
 ๑.  การพ�นจากตําแหน�งของพนักงานจ�างท่ัวไป เนื่องจากสิ้นสุดระยะเวลาการจ�างตามสัญญาจ�าง  
 ๒.  การพ�นจากตําแหน�งของพนักงานจ�างท่ัวไป เนื่องจากการลาออกจากการเปNนพนักงานจ�างท่ัวไป 
 ๓.  การแต�งต้ังพนักงานจ�างท่ัวไปคนเดิม (การต�อสัญญาจ�างพนักงานจ�างท่ัวไปคนเดิม)                            
ซ่ึงผ�านการประเมินผลการปฏิบัติงานและผู�บริหารเห็นชอบให�ต�อสัญญาจ�างได� 
 ๔.  การแต�งต้ังพนักงานจ�างท่ัวไปคนใหม�ให�ดํารงตําแหน�งท่ีว�าง ในกรณีท่ี 
    ( ก )  ไ ด� ดํ า เ นิ น ก า ร คั ด เ ลื อ ก พ นั ก ง า น จ� า ง ท่ั ว ไ ป จ า ก ผู� มี คุ ณ ส ม บั ติ ค ร บ ถ� ว น                        
ตามประกาศหลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�างของ ก.อบต.จังหวัด 
   (ข)  มีค�าใช�จ�ายด�านเงินเดือน ค�าจ�าง และประโยชน�ตอบแทนอ่ืน ของพนักงานส�วนตําบล  
ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง ไม�เกินร�อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ�ายประจําปQ ตามมาตรา ๓๕  แห�ง  
พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ โดยให�องค�การบริหารส�วนตําบล รายงานการ
ดําเนินการคัดเลือกและคุณสมบัติของพนักงานจ�างท่ัวไป พร�อมท้ังคําสั่งตามข�อ ๑-๔ ให�  ก.อบต.จังหวัด
พิจารณาตรวจสอบภายใน ๕ วัน นับแต�วันออกคําสั่ง 

    -  ฝMายเลขานุการฯ  ได�ตรวจสอบแล�วเปNนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนดดังนี้                             
    ๑.  อบต.ได�ดําเนินการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ�างท่ัวไปตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขท่ีกําหนด           
    ๒.  มีรายจ�ายเงินเดือนผลประโยชน�ตอบแทนอ่ืนและค�าจ�างไม�เกินร�อยละ ๔๐ ของงบประมาณ  
   รายจ�ายประจําปQ  ตาม  ม.๓๕  แห�ง  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
    ๓.  การขอลาออกของพนักงานจ�างท่ัวไป อบต.แจ�งว�าไม�มีหนี้และภาระผูกพันกับ อบต.         
   และไม�มีการดําเนินการทางวินัยแต�อย�างใด       

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ    
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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    ๔.๒  รายงานการเดินทางไปต�างประเทศในระหว�างการลาโดยใช,ทุนส�วนตัว 

    องค�การบริหารส�วนตําบลในเขตพ้ืนท่ี รายงานการเดินทางไปต�างประเทศในระหว�างการลา                            
   โดยใช�ทุนส�วนตัว ของพนักงานส�วนตําบล จํานวน ๒ ราย ดังนี้ 

    ๑.  ว�าท่ีร,อยตรี พิทักษ%  พละศักดิ์ ตําแหน�งนายช�างโยธา ปฏิบัติงาน สังกัดองค�การบริหารส�วน
   ตําบลบางกระเจ�า อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร มีความประสงค� ขออนุญาตลาพักผ�อน
   เพื่อเดินทางไปต�างประเทศ ในระหว�างการลา ณ ประเทศเวียดนาม โดยใช�ทุนส�วนตัว ในระหว�างวันท่ี    
   ๓ – ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

    ๒.  นางสุภา  สกุลเงิน  ตําแหน�งปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล (นักบริหารท�องถ่ิน ระดับกลาง)  
   สังกัดองค�การบริหารส�วนตําบลคลองมะเด่ือ อําเภอกระทุ�มแบน จังหวัดสมุทรสาคร มีความประสงค�       
   ขออนุญาตลาพักผ�อนเพื่อเดินทางไปต�างประเทศ ในระหว�างการลา ณ ประเทศสิงคโปร� โดยใช�       
   ทุนส�วนตัว ในระหว�างวันท่ี ๒๖ – ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

    ระเบียบ 

    (๑)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ%             
   และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค%การบริหารส�วนตําบล ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ฯลฯ 

    ข,อ ๓๑๗  พนักงานส�วนตําบลซ่ึงประสงค�จะไปต�างประเทศในระหว�างการลาตามประกาศนี้ หรือใน
   ระหว�างวันหยุดราชการให�เสนอขออนุญาตต�อผู�บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองค�การ
   บริหารส�วนตําบล 
    การอนุญาตของประธานกรรมการบริหารองค�การบริหารส�วนตําบลตามวรรคหนึ่ง เม่ืออนุญาตแล�ว
   ให�รายงานคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบด�วย 

        ฯลฯ 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ        
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

    ๔.๓  เรื่อง  การส้ินสุดสัญญาจ,าง 

    องค%การบริหารส�วนตําบลบางกระเจ,า รายงานการสิ้นสุดสัญญาจ�างจํานวน ๑ ราย คือ 

    นายสมพิศ  โพธิ์ทอง  พนักงานจ�างตามภารกิจ ตําแหน�งพนักงานดับเพลิง สังกัดฝMายปUองกัน
   และบรรเทาสาธารณภัย องค�การบริหารส�วนตําบลบางกระเจ�า พ�นจากตําแหน�งเนื่องจากเสียชีวิต                      
   สาเหตุจากโรคตับแข็ง (ระยะสุดท�าย) เม่ือวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

    ระเบียบ 

    (๑)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ%             
   และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ,าง ลงวันท่ี  ๒๓  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ 

��� 
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หมวด ๙ การส้ินสุดสัญญาจ,าง 
    ข,อ ๕๔  สัญญาจ�างสิ้นสุดลงเม่ือ 

(๑) ครบกําหนดตามสัญญาจ�าง 

(๒) พนักงานจ�างขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต�องห�ามตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขนี้ 

(๓) พนักงานจ�างตาย 
        ฯลฯ 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ        
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

    ๔.๔  สรุปผลการประชุม ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
    ด�วย ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได�ประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐ มีมติเก่ียวกับ
   การบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน  

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ        
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

   ๔.๕  รายงานตําแหน�งว�าง และรับโอนข,าราชการหรือพนักงานส�วนท,องถ่ิน เพ่ือบรรจุแต�งตั้ง           
  ให,ดํารงตําแหน�งผู,บริหารท่ีว�าง 

องค%การบริหารส�วนตําบลบางยาง จํานวน ๑ ตําแหน�ง คือ 
ลําดับท่ี ตําแหน�งว�าง / สังกัด เลขท่ีตําแหน�ง ขอสรรหาโดยวิธี วัน/เดือน/ปG ท่ีว�าง 

๑ ผู�อํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 
 

๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ รับโอน 
๑๕๓ (๑) 

๓ ต.ค. ๕๔ 

ข,อระเบียบ 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง หลักเกณฑ%และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค%การบริหารส�วนตําบล (แก,ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๐    
ลงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๐  

  ข,อ ๑๕๓  ในกรณีท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลมีตําแหน�งบริหารและสายงานผู�บริหารสถานศึกษา   
ว�างลง หรือตําแหน�งว�างเนื่องจากการกําหนดข้ึนใหม� ให�องค�การบริหารส�วนตําบลรายงานตําแหน�งว�างนั้นให�
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลทราบ ภายใน ๗ วัน นับแต�วันท่ีมีตําแหน�งว�างและให�องค�การบริหารส�วน
ตําบล ดําเนินการสรรหาบุคคล เพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ีว�าง ภายใน ๖๐ วัน นับแต�วันท่ีตําแหน�งนั้นว�างลง 

  ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารและสายงานผู�บริหารสถานศึกษา
ท่ีว�างตามวรรคหนึ่ง ให�องค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาดําเนินการวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี ดังต�อไปนี้ 

  (๑)  รับโอนพนักงานส�วนตําบลตําแหน�งและระดับเดียวกับตําแหน�งท่ีว�างจากองค�การบริหาร          
ส�วนตําบลอ่ืนหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินประเภทอ่ืน ท่ีอยู�ในสายงานนักบริหารในตําแหน�งและระดับเดียวกัน 

    ฯลฯ 
  จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 
   ๕.๑  ขอความเห็นชอบให,พนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ,างตามภารกิจ พ,นจากตําแหน�ง 
  เนื่องจากขอลาออก 
    องค%การบริหารส�วนตําบลในเขตพ้ืนท่ี  รายงานขอความเห็นชอบให�พนักงานส�วนตําบลและ พนักงาน
   จ�างตามภารกิจพ�นจากตําแหน�ง เนื่องจากขอลาออก จํานวน ๙ ราย ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ/ตําแหน�ง/สังกัด ลาออกเน่ืองจาก/พ,นจากตําแหน�ง หมายเหตุ 
๑ นางสาวเกสริัตน�  หนูกระจ�าง 

ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีการเงินและบัญชี 
อบต.นาโคก 
อ.เมืองสมุทรสาคร  
จ.สมุทรสาคร 

ประกอบธุรกิจส�วนตัว โดยอบต.ได�รับหนังสือขอลาออกวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๐ 
 
 
 
เห็นควรให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

๒ นายธณพล  ปJVนโมรา 
พนักงานขับรถยนต� 
อบต.โคกขาม 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

ประกอบธุรกิจส�วนตัว โดยอบต.ได�รับหนังสือขอลาออกวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
 
 
 
เห็นควรให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

๓ นายณรัช  เดชาพรปWญโญ 
พนักงานขับรถยนต� 
อบต.โคกขาม 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

ประกอบธุรกิจส�วนตัว โดยอบต.ได�รับหนังสือขอลาออกวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
 
 
 
เห็นควรให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

๔ นางสาวพิศเพลิน  พิกุลทอง 
ผู�ดูแลเด็ก 
อบต.โคกขาม 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

ประกอบธุรกิจส�วนตัว โดยอบต.ได�รับหนังสือขอลาออกวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
 
 
 
เห็นควรให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

๕ นายมณฑล  อ่ิมทอง 
ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 
อบต.พันท�ายนรสิงห� 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

ประกอบธุรกิจส�วนตัว โดยอบต.ได�รับหนังสือขอลาออกวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
เห็นควรให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

๖ นายฉัตรชัย  มุขจ่ัน 
ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีปUองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
อบต.บางนํ้าจืด 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

เน่ืองจากได�งานใหม� โดยอบต.ได�รับหนังสือขอลาออกวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
 
 
 
เห็นควรให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

๗ นางสาวนภสร  นิลวัฒน� 
ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผน 
อบต.หลักสาม 
อ.บ�านแพ�ว  
จ.สมุทรสาคร 

เน่ืองจากไปบรรจุเข�ารับราชการใน
ตําแหน�งเจ�าพนักงานธุรการ         
สังกัดกรมท่ีดิน 

โดยอบต.ได�รับหนังสือขอลาออกวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
 
 
 
เห็นควรให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
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ท่ี ชื่อ/ตําแหน�ง/สังกัด ลาออกเน่ืองจาก/พ,นจากตําแหน�ง หมายเหตุ 
๘ นางสาวสํารอง  พ�วงเจริญ 

พนักงานผลิตนํ้าประปา 
อบต.คลองมะเดื่อ 
อ.กระทุ�มแบน  
จ.สมุทรสาคร 

ปMวยเปNนโรคเส�นเลือดสมองตีบ 
อัมพาต 

โดยอบต.ได�รับหนังสือขอลาออกวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๐ 
 
 
 
เห็นควรให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

๙ นางสาวสุพรรณี  มาพิทักษ� 
ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน 
อบต.ท�าไม� 
อ.กระทุ�มแบน  
จ.สมุทรสาคร 

เน่ืองจากได�รบัการสรรหาเปNน
พนักงานจ�างตามภารกิจของ         
ทน.อ�อมน�อย 

โดยอบต.ได�รับหนังสือขอลาออกวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
 
 
 
เห็นควรให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

    ๑.  ข,อระเบียบ 

    (๑)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ%             
   และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ,าง  ลงวันท่ี  ๒๓  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ 

ฯลฯ 

ข�อ  ๕๕  ในสัญญาจ�าง  พนักงานจ�างผู�ใดประสงค�จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให�ยื่นหนังสือขอลาออก
ต�อนายกองค�การบริหารส�วนตําบล ตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัยการให�ออกจากราชการ  
การอุทธรณ�  และการร�องทุกข�ของพนักงานส�วนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลโดยอนุโลม 

ฯลฯ 

    (๒)   ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ%                
   และเง่ือนไขในการให,ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี  ๒๙  มีนาคม  ๒๕๕๙ 

ฯลฯ 

    ข�อ ๒๔  พนักงานส�วนตําบลผู�ใดประสงค�จะลาออกจากราชการให�ยื่นหนังสือขอลาออกต�อนายก 
   องค�การบริหารส�วนตําบล ซ่ึงมีสาระสําคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท�ายหลักเกณฑ�และเง่ือนไขนี้ เพ่ือให�นายก 
   องค�การบริหารส�วนตําบลเปNนผู�ออกคําสั่งให�ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
   พนักงานส�วนตําบล 
    ในกรณีผู�ประสงค�จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล�วงหน�าน�อยกว�าสามสิบวันและนายกองค�การ 
   บริหารส�วนตําบลเห็นว�ามีเหตุผลและความจําเปNน จะอนุญาตเปNนลายลักษณ�อักษรให�ลาออกตามวันท่ีขอ 
   ลาออกได� 
    หนังสือขอลาออกจากราชการท่ียื่นล�วงหน�าก�อนวันขอลาออกน�อยกว�าสามสิบวัน โดยไม�ได�รับ 
   อนุญาตเปNนลายลักษณ�อักษรจากนายกองค�การบริหารส�วนตําบล หรือท่ีมิได�ระบุวันขอลาออก  ให�ถือวันถัด
   จากวันครบกําหนดสามสิบวันนับแต�วันยื่นเปNนวันขอลาออก 
    ในกรณีท่ีนายกองค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาเห็นว�าจําเปNนเพ่ือประโยชน�แก�ราชการจะยับยั้ง 
   การอนุญาตให�ลาออกไว�เปNนเวลาไม�เกินเก�าสิบวันนับแต�วันขอลาออกก็ได� และต�องแจ�งการยับยั้งการอนุญาต
   ให�ลาออกพร�อมท้ังเหตุผลให�ผู�ขอลาออกทราบก�อนวันขอลาออกมีผล และให�การลาออกมีผลต้ังแต�วันถัดจาก
   วันครบกําหนดเวลาท่ียับยั้ง แต�จะอ�างการถูกแต�งต้ังคณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวนมาเปNนเหตุผลแห�งการ
   ยับยั้งมิได� 
   ข�อ ๒๕ เม่ือนายกองค�การบริหารส�วนตําบลได�รับหนังสือขอลาออกจากราชการของพนักงานส�วนตําบล   
  ผู�ใดแล�ว ถ�าเปNนหนังสือขอลาออกจากราชการท่ียื่นล�วงหน�าก�อนวันขอลาออกไม�น�อยกว�าสามสิบวัน หรือท่ี     



 

� 

  มิได�ระบุ วันขอลาออก ให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาว�าควรอนุญาตให�ผู�นั้นลาออกจากราชการ 
  หรือจะสั่งยับยั้งการอนุญาตให�ลาออก โดยให�ดําเนินการดังนี้ 
      (๑) ในกรณีนายกองค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาเห็นว�าควรอนุญาตให�ลาออกจากราชการได� ให�
  เสนอคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลพิจารณาให�ความเห็นชอบให�ผู�นั้นลาออกจากราชการ และให�นายก 
  องค�การบริหารส�วนตําบลออกคําสั่งให�ลาออกเปNนลายลักษณ�อักษร ตามแบบ ลก.๓ ท�ายหลักเกณฑ�และ    
  เง่ือนไขนี้ แล�วแจ�งคําสั่งดังกล�าวให�ผู�ขอลาออกทราบก�อนวันขอลาออกด�วย 
      (๒) ในกรณีนายกองค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาเห็นว�าควรยับยั้งการอนุญาตให�ลาออก ให�นายก
  องค�การบริหารส�วนตําบลมีคําสั่งยับยั้งการอนุญาตให�ลาออกเปNนลายลักษณ�อักษร แล�วแจ�งคําสั่งดังกล�าว
  พร�อมท้ังเหตุผลให�ผู�ขอลาออกทราบด�วย ท้ังนี้ การยับยั้งการอนุญาตให�ลาออก ให�สั่งยับยั้งได�เพียงครั้งเดียว
  และจะขยายอีกไม�ได� 
      เม่ือนายกองค�การบริหารส�วนตําบลยับยั้งการอนุญาตให�ลาออกตาม (๒) ก�อนครบกําหนดเวลาท่ี 
  ยับยั้งตามข�อ ๒๔ วรรคห�า หากผู�ขอลาออกจากราชการประสงค�จะถอนหนังสือขอลาออกย�อมมีสิทธิ 
  กระทําได� โดยทําหนังสือ ตามแบบ ลก.๒ ท�ายหลักเกณฑ�และเง่ือนไขนี้ ยื่นต�อนายกองค�การบริหารส�วนตําบล 
  การจํากัดสิทธิดังกล�าวจะกระทํามิได� 

     การขอลาออกจากราชการท่ียื่นล�วงหน�าก�อนวันขอลาออกน�อยกว�าสามสิบวัน เม่ือนายกองค�การ 
  บริหารส�วนตําบลได�รับหนังสือขอลาออกดังกล�าวแล�ว ให�มีคําสั่งเปNนลายลักษณ�อักษรก�อนวันขอลาออกว�าจะ
  อนุญาตให�ยื่นล�วงหน�าก�อนวันขอลาออกน�อยกว�าสามสิบวัน ตามท่ีผู�ขอลาออกได�ยื่นไว�หรือไม� แล�วแจ�งการสั่ง
  ดังกล�าวพร�อมเหตุผลให�ผู�ขอลาออกทราบก�อนวันท่ีการขอลาออกมีผล ท้ังนี้ เพ่ือจะได�ทราบว�าวันขอลาออก
  ในกรณีดังกล�าวคือวันท่ีระบุไว�ในหนังสือขอลาออก หรือวันถัดจากวันครบกําหนดสามสิบวันนับแต�วันยื่น 
  หนังสือขอลาออก แล�วให�พิจารณาดําเนินการตาม  (๑) หรือ (๒) แล�วแต�กรณี  

          ถ�านายกองค�การบริหารส�วนตําบลไม�ดําเนินการตามข�อ ๒๔ วรรคสี่ หรือวรรคห�า และข�อ ๒๕ วรรค
สาม ให�การลาออกนั้นมีผลต้ังแต�วันขอลาออก 

การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพ่ือดํารงตําแหน�งในองค�กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ตําแหน�งทาง
การเมือง ตําแหน�งผู�พิพากษาหรือตุลาการ ตําแหน�งกรรมการในคณะกรรมการใดท่ีกฎหมายกําหนดว�าต�องไม�
เปNนข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน หรือเพ่ือสมัครรับเลือกต้ังเปNนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
หรือผู�บริหารท�องถ่ิน ให�ยื่นต�อนายกองค�การบริหารส�วนตําบลอย�างช�าภายในวันท่ีขอลาออก และให�การ
ลาออกมีผลนับแต�วันขอลาออก 

กรณีพนักงานส�วนตําบลผู�ใดขออนุญาตสมัครสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุหรือแต�งต้ังเปNนข�าราชการหรือ
พนักงานในองค�กรอ่ืนของรัฐ แล�วแต�กรณี หากประสงค�จะลาออกจากราชการเพ่ือเข�ารับการบรรจุหรือแต�งต้ัง
เปNนข�าราชการหรือพนักงานในองค�กรอ่ืนของรัฐ ให�ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการต�อนายกองค�การบริหาร
ส�วนตําบลอย�างช�าภายในวันท่ีขอลาออก และให�การลาออกมีผลนับแต�วันขอลาออก 

(๓)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ%                    
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค%การบริหารส�วนตําบล  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ 

    ฯลฯ 
 หมวด  ๑๓  การบริหารงานบุคคลของลูกจ�างส�วนท่ี  ๔  การออกจากราชการ 

      ข�อ  ๓๘๗  ลูกจ�างออกจากราชการเมื่อ 
(๔) ได�รับอนุญาตให�ลาออก 

 
 
 
 



 

	
 

๒.  ข,อเท็จจริง 
รายท่ี ๕ องค�การบริหารส�วนตําบลพันท�ายนรสิงห� ได�รายงานขอถอนเรื่องขอความเห็นชอบให�

พนักงานส�วนตําบลพ�นจากตําแหน�งเนื่องจากขอลาออก รายนายมณฑล  อ่ิมทอง ตําแหน�งผู�อํานวยการ     
กองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) เนื่องจาก ยังไม�พร�อมท่ีจะลาออก (เหตุผลประกอบ) 
ยังเคลียร�งานท่ีรับผิดชอบไม�แล�วเสร็จ ซ่ึง นายกองค�การบริหารส�วนตําบลได�เห็นชอบการถอนเรื่องแล�ว 

๓.  ข,อพิจารณา 

- ฝMายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว อบต.ดังกล�าว ได� ดําเนินการเปNนไปตามหลักเกณฑ�ฯ                      
ท่ี ก.อบต.จังหวัด กําหนด ดังนี้ 

๑.  เจ�าตัวยื่นใบลาออก 
๒.  นายก อบต. พิจารณาแล�วเห็นควรอนุญาตให�ลาออก  

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ ให,พนักงานจ,างภารกิจ รายท่ี ๑-๔ และรายท่ี ๖-๙ พ,นจากตําแหน�งเนื่องจากขอลาออก 
   สําหรับรายท่ี ๕ องค%การบริหารส�วนตาํบลพันท,ายนรสิงห% ได,มีหนังสือขอถอนเรื่องขอความเห็นชอบ
   ให,พนักงานส�วนตําบลพ,นจากตําแหน�งเนื่องจากขอลาออกจากราชการ 

   ๕.๒  ขอความเห็นชอบการแต�งตั้ง (การจ,าง) พนักงานจ,างตามภารกิจ 
    องค%การบริหารส�วนตําบลในเขตพ้ืนท่ี รายงานขอความเห็นชอบการแต�ง ต้ัง (การจ�าง)                  
   พนักงานจ�างตามภารกิจ จํานวน ๔ ราย ดังนี้ 

การแต�งตั้ง (การจ,าง) จํานวน  ๔ ราย  ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหน�ง / สังกัด 

  

ค�าใช,จ�าย             
ไม�เกิน             

ร,อยละ ๔๐ 

ค�าตอบแทน ระยะเวลาจ,าง 

๑ นางสาวทิพย�วาที  มีจิตธรรมธร 
นิเทศศาสตรบัณฑิต 
(วิทยุโทรทัศน�) 

ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่ธุรการ 
อบต.ท�าทราย 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

๓๔.๐๙ ๙,๔๐๐ ไม�ก�อนวันที่ ก.อบต.
จังหวัด มีมติเห็นชอบ  
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

๒ นางสาวศิระประภา  โตรื่น 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) 

ผู�ดูแลเด็ก 
อบต.กาหลง 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

๓๗.๓๒ ๙,๔๐๐ ไม�ก�อนวันที่ ก.อบต.
จังหวัด มีมติเห็นชอบ  
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

๓ นายพงศธร  สีบุรมย� 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(คอมพิวเตอร�ธุรกิจ) 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
อบต.คอกกระบือ 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

๓๕.๐๑ ๙,๔๐๐ ไม�ก�อนวันที่ ก.อบต.
จังหวัด มีมติเห็นชอบ  
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

๔ นางสาวกฤษณา  สิทธิภา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(พืชศาสตร�) 

ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก 
อบต.สวนส�ม 
อ.บ�านแพ�ว 
จ.สมุทรสาคร 

๒๘.๗๖ ๙,๔๐๐ ไม�ก�อนวันที่ ก.อบต.
จังหวัด มีมติเห็นชอบ  
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

ข,อระเบียบ 
    (๑) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ%                
   และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ,าง  ลงวันท่ี  ๒๓  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ 
    กําหนดหลักเกณฑ�ให�  อบต.ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปNนพนักงานจ�างตามกรอบ
   อัตรากําลังท่ีได�รับผิดชอบ และดําเนินการจัดจ�างโดยความเห็นชอบของ  ก.อบต.จังหวัด 



 

		 

    ข,อ ๙  การจ�างพนักงานจ�างตามภารกิจต�องได�รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดก�อน จึงทําสัญญาจ�างได� 
   โดยพนักงานจ�างตามภารกิจและพนักงานจ�างผู� เชี่ยวชาญพิเศษให�ทําสัญญาจ�างไม�เกินคราวละ ๔ ปQ               
   สําหรับพนักงานจ�างท่ัวไปให�ทําสัญญาจ�างไม�เกินคราวละ ๑ ปQ 
    ข,อ ๒๐ ให�องค�การบริหารส�วนตําบลประกาศรายชื่อผู�ผ�านการเลือกสรรโดยกําหนดให�บัญชีมีอายุ 
   ตามท่ีเห็นสมควรแต�งต้ังต�องไม�เกินกว�า ๑ ปQ 
    ข,อ ๔๓  พนักงานจ�างตามภารกิจหรือพนักงานจ�างท่ัวไปผู�ใด ซ่ึงผู�บังคับบัญชาได�ประเมินผลการ 
   ปฏิบัติงานแล�วมีค�าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต�อกัน ๒ ครั้ง ตํ่ากว�าระดับดี ให�ผู�บังคับบัญชาทําความเห็น
   เสนอนายกองค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาเลิกจ�าง โดยหากนายกองค�การบริหารส�วนตําบลเห็นควรเลิก
   จ�างให�เสนอความเห็นต�อคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อพิจารณามีมติ    
   เม่ือคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดมีมติประการใดให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลปฏิบัติตามมตินั้น 
    ข,อ ๔๔  กรณีท่ีจะมีการต�อสัญญาจ�างให�นําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาประกอบการ 
   พิจารณาในการต�อสัญญาจ�างโดยท่ีผู�ท่ีได�รับการพิจารณาให�ต�อสัญญาจ�างจะต�องมีผลการประเมินผลการ 
   ปฏิบัติงานเฉลี่ยย�อนหลัง ๒ ปQ ไม�ต่ํากว�าระดับดี ท้ังนี้การต�อสัญญาจ�างให�ผู�บังคับบัญชาทําความเห็นเสนอ 
   นายกองค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ือพิจารณาสั่งจ�างต�อไป 
    ข,อพิจารณา            

   -  ฝMายเลขานุการฯ  ได�ตรวจสอบแล�ว  อบต.ดังกล�าวได�ดําเนินการเปNนไปตามหลักเกณฑ�ฯ                    
  ท่ี ก.อบต.จังหวัด กําหนด ดังนี้ 
   ๑.  เปNนผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนในตําแหน�งท่ีจะจ�าง                               
   ๒.  เปNนตําแหน�งว�างท่ีมีอยู�ในกรอบอัตรากําลังพนักงานจ�าง และ 
   ๓.  อบต.ได�ดําเนินการสรรหาตามหลักเกณฑ�ฯ แล�ว 

     จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 
   ๕.๓  ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานส�วนตําบล  
         องค%การบริหารส�วนตําบลในเขตพ้ืนท่ี รายงานขอความเห็นชอบการโอนพนักงานส�วนตําบล             
  จํานวน ๕ ราย ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ – ตําแหน�ง / สังกัดเดิม ตําแหน�ง / สังกัดท่ีขอโอน หมายเหต ุ

๑ นางสาวภัสพร  ธัญญวิกัย 
หัวหน�าฝMายก�อสร�าง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น) 
เลขที่ตําแหน�ง ๖๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓ 
วุฒิ วิทยาศาสตร�บัณฑิต 
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรมแขนงเทคโนโลยีก�อสร�าง) 
อบต.บางโทรัด 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

หัวหน�าฝMายออกแบบและควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น) 
เลขที่ตําแหน�ง ๖๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓ 
อบต.ท�าไม� 
อ.กระทุ�มแบน 
จ.สมุทรสาคร 

-  ตําแหน�งว�างและมีอัตราเงินเดือน 
-  เจ�าตัวสมัครใจ 
-  ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-  หน�วยงานที่รับโอนยินยอม 

๒ จ�าเอก สวัสด์ิ  แจ�มเจ็ดร้ิว 
เจ�าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 
เลขที่ตําแหน�ง ๖๑-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 
วุฒิ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
อบต.บ�านเกาะ 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 
 

เจ�าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 
เลขที่ตําแหน�ง ๖๑-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 
อบต.กาหลง 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 
 

-  ตําแหน�งว�างและมีอัตราเงินเดือน 
-  เจ�าตัวสมัครใจ 
-  ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-  หน�วยงานที่รับโอนยินยอม 



 

	� 

ท่ี ชื่อ – ตําแหน�ง / สังกัดเดิม ตําแหน�ง / สังกัดท่ีขอโอน หมายเหต ุ

๓ นายพงศ�ศิริ  พุทธิสมสถิต 
หัวหน�าฝMายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) 
เลขที่ตําแหน�ง ๖๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓ 
วุฒิ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
อบต.โคกขาม 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

หัวหน�าฝMายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) 
เลขที่ตําแหน�ง ๖๑-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๖ 
ทต. ดอนไก�ดี 
อ.กระทุ�มแบน 
จ.สมุทรสาคร 

-  ตําแหน�งว�างและมีอัตราเงินเดือน 
-  เจ�าตัวสมัครใจ 
-  ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-  หน�วยงานที่รับโอนยินยอม 
 

๔ นายจตุพร  ศิริสัมพันธ� 
ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 
(นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับกลาง) 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
วุฒิ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
อบต.หลักสอง 
อ.บ�านแพ�ว 
จ.สมุทรสาคร 

ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 
(นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับกลาง) 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
อบต.คอกกระบือ 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

-  ตําแหน�งว�างและมีอัตราเงินเดือน 
-  เจ�าตัวสมัครใจ 
-  ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-  หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๕ นายอานนท�  ลิขิตวัฒนกิจ 
รองปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 
(นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับต�น) 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 
วุฒิ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
อบต.คลองตัน 
อ.บ�านแพ�ว 
จ.สมุทรสาคร 

รองปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 
(นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับต�น) 
เลขท่ีตําแหน�ง ๑๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 
อบต.ท�าข�าม 
อ.สามพราน 
จ.นครปฐม 

-  ตําแหน�งว�างและมีอัตราเงินเดือน 
-  เจ�าตัวสมัครใจ 
-  ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-  หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 
-  ก.อบต. จังหวัดนครปฐม มีมติรับโอน 
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ วันท่ี ๒๓ พ.ค. ๒๕๖๐ 

   ข,อระเบียบ 
๑.  ประกาศ  ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ%และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหาร             

งานบุคคลขององค%การบริหารส�วนตําบล  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  (แก,ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๑๑)                 
พ.ศ.๒๕๕๐ ลงวันท่ี  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 

ฯลฯ 
ข,อ  ๑๕๓  ในกรณีท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลมีตําแหน�งบริหารและสายงานผู�บริหารสถานศึกษาว�างลง          

หรือตําแหน�งว�างเน่ืองจากการกําหนดขึ้นใหม� ให�องค�การบริหารส�วนตําบล รายงานตําแหน�งว�างน้ัน                    
ให�คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลทราบ ภายใน  ๗  วัน นับแต�วันท่ีมีตําแหน�งว�างและให�องค�การบริหารส�วนตําบล  
ดําเนินการสรรหาบุคคล เพื่อแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ีว�างภายใน  ๖๐  วัน  นับแต�วันท่ีตําแหน�งน้ันว�างลง            
ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารและสายงานผู�บริหารสถานศึกษาท่ีว�าง         
ตามวรรคหน่ึงให�องค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาดําเนินการวิธีใดวิธีหน่ึง  หรือหลายวิธี  ดังต�อไปน้ี 

ฯลฯ 
           (๑)  รับโอนพนักงานส�วนตําบลตําแหน�งและระดับเดียวกับตําแหน�งท่ีว�าง                            
   จากองค�การบริหารส�วนตําบลอ่ืนหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินประเภทอ่ืนท่ีอยู� ในสายงานนักบริหาร              
   ในตําแหน�งและระดับเดียวกัน 

ฯลฯ 
   ข,อ  ๑๖๔   การโอนพนักงานส�วนตําบลจากองค�การบริหารส�วนตําบลหนึ่ ง ไปแต� ง ต้ั ง                    
  ให�ดํารงตําแหน�งพนักงานส�วนตําบลในองค�การบริหารส�วนตําบลอีกแห�งหนึ่งให�โอนและแต�งต้ังจาก 
  พนักงานส�วนตําบล ในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 



 

	� 

     (๑)  ผู� สอบแข�ง ขันได�   หรือผู�สอบคัดเลือกได� ในตําแหน�ง ท่ีจะแต�ง ต้ังนั้น               
  หรือผู�ได�รับการคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึนนั้น 

ฯลฯ 
ข,อ  ๑๗๕  ภายใต�ข�อบังคับข�อ  ๑๖๔  เพ่ือประโยชน�แก�ราชการองค�การบริหารส�วนตําบล                

อาจ โอนสับ เปลี่ ยน ตํ าแหน� งพนั ก ง านส� วน ตํ าบล ใน ตํ าแหน� ง เ ดี ยว กัน ได�  โ ดยคว ามส มัคร ใจ                            
ของพนักงานส�วนตําบลผู� โอน และนายกองค�การบริหารส�วนตําบลขององค�การบริหารส�วนตําบล                
ท่ีเ ก่ียวข�องได�ตกลงยินยอมในการโอนดังกล�าวแล�ว ให�องค�การบริหารส�วนตําบลท่ีเก่ียวข�องเสนอ               
ขอความเห็นต�อ ก.อบต.จังหวัด   

   วรรคสาม การโอนพนักงานส�วนตําบลตามวรรคสองมาดํารงตําแหน�งในระดับตํ่ากว�าเดิมอาจกระทํา
  ได�ต�อเม่ือพนักงานส�วนตําบลผู�นั้นสมัครใจ และได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล  
  (ก.อบต.จังหวัด) ในการนี้ คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ต�องพิจารณาโดยคํานึงถึง 
  เหตุผลความจําเปNนและประโยชน�ท่ีทางราชการจะได�รับ โดยกําหนดให�ได�รับเงินเดือนในข้ันท่ีเทียบได�ตรงกัน
  กับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิม ตามตารางเปรียบเทียบข้ันเงินเดือนแต�ละอันดับท่ีพนักงานส�วนตําบลจะได�รับ 
  เม่ือได�รับการแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท�ายประกาศนี้ แต�หากผู�นั้นได�รับเงินเดือนสูงกว�าขั้นสูงของอันดับ
  เงินเดือนสําหรับตําแหน�งนั้น ให�ได�รับเงินเดือนในข้ันสูงของอันดับสําหรับตําแหน�งนั้น 

ข,อ  ๑๗๘   การโอนพนักงานส�วนตําบล ตามข�อ ๑๖๔ ข�อ ๑๗๑ ข�อ ๑๗๕ ข�อ ๑๗๖                
และข�อ ๑๗๗ ให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลมีคําสั่งรับโอนและแต�งต้ังพนักงานส�วนตําบลดังกล�าว                  
ให�ดํารงตําแหน�งท่ีสอบแข�งขันได� สอบคัดเลือกได�หรือได�รับคัดเลือก ตามข�อ ๑๖๔ หรือตําแหน�ง                         
ท่ีคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) มีมติให�ความเห็นชอบให�รับโอนและแต�งต้ัง                        
ให�ดํารงตําแหน�งใด ตามข�อ ๑๗๑ ข�อ ๑๗๕ ข�อ ๑๗๖ และข�อ  ๑๗๗  ให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบล               
ขององค�การบริหารส�วนตําบลสั ง กัด เ ดิม  มี คํ าสั่ ง ให�พนักงานส�วน ตําบลผู� นั้ นพ�นจากตําแหน� ง                                  
ท้ังนี้  ให�กําหนดวันท่ีในคําสั่งรับโอนและคําสั่งให�พ�นจากตําแหน�งให�มีผลในวันเดียวกัน 

การสั่งโอนพนักงานส�วนตําบล  และการสั่งให�พนักงานส�วนตําบลพ�นจากตําแหน�ง ตามวรรคหนึ่ง 
ต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร  
เรื่อง  หลักเกณฑ�และเง่ือนไข การคัดเลือก การบรรจุและแต�งต้ัง การย�าย การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับ 
และการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานส�วนตําบล (เพ่ิมเติม) ลงวันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๖  

   ข,อ  ๑๗๘  ทวิ กรณีการโอนพนักงานส�วนตําบลเปNนข�าราชการ หรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน 
  ประเภทอ่ืนหรือข�าราชการประเภทอ่ืน เม่ือองค�การบริหารส�วนตําบลได�รับแจ�งการรับโอนพนักงานส�วนตําบล 
  ผู�นั้นจากองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินประเภทอ่ืนหรือส�วนราชการอ่ืนให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบล 
  รายงานคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลเพ่ือขอความเห็นชอบให�พ�นจากตําแหน�ง โดยกําหนดวันออกคําสั่ง 
  ให�พ�นจากตําแหน�งเปNนวันเดียวกันกับวันรับโอน เม่ือมีคําสั่งรับโอนแล�วให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบล 
  รายงานให�คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลทราบ 
   ๒.  ข,อเท็จจริง 
         รายท่ี ๔ นายจตุพร  ศิริสัมพันธ� ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล (นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับกลาง)            
   ท่ีขอโอนย�ายไปยังองค�การบริหารส�วนตําบลคอกกระบือ จังหวัดได�หารือไปกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน    
   และได�ตอบข�อหารือว�า กระบวนการโอนในตําแหน�งเดียวกัน และระดับเดียวกัน การสอบคัดเลือกเปลี่ยน
   สายงานจากประเภททั่วไปเปNนประเภทวิชาการ การประเมินเพื่อนเลื่อนระดับของตําแหน�งประเภทท่ัวไป
   และประเภทวิชาการ การจัดต้ังส�วนราชการและอ่ืนๆยังคงเปNนไปตามความต�องการและความเหมาะสม    
   ของแต�ละองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินดังเดิม 
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๓.  ข,อพิจารณา 
  -  ฝMายเลขานุการฯ  ได�ตรวจสอบแล�ว อบต.ดังกล�าว ได�ดําเนินการเปNนไปตามหลักเกณฑ�ฯ 
 ท่ี ก.อบต.จังหวัด กําหนด  ดังนี้ 
  ๑.  เจ�าตัวสมัครใจ 
  ๒.  ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง หน�วยรับโอน/ให�โอนยินยอม และเปNนตําแหน�งว�าง 
  ๓.  เปNนผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนในตําแหน�งท่ีจะโอน 
    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

   ๕.๔  ขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส�วนท,องถ่ินประเภทอ่ืนมาบรรจแุต�งตั้งเปLนพนักงานส�วนตําบล 
   องค%การบริหารส�วนตําบลในเขตพ้ืนท่ี รายงานขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส�วนท�องถ่ินประเภทอ่ืน
  มาบรรจุแต�งต้ังเปNนพนักงานส�วนตําบล จํานวน ๑ ราย คือ 

ท่ี ชื่อ – ตําแหน�ง / สังกัดเดิม ตําแหน�ง / สังกัดท่ีขอโอน หมายเหตุ 

๑ นางสาวอิษฎานิศ  ตันติชุติ 
นักจัดการงานท่ัวไป ชํานาญการ 
วุฒิ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
องค�การบริหารส�วนจังหวัดนนทบุรี 
จ.นนทบุรี 
 
 

นักวิเคราะห�นโยบายและแผน ชํานาญการ 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
อบต.กาหลง 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

-  ตําแหน�งว�างและมีอัตราเงินเดือน 
-  เจ�าตัวสมัครใจ 
-  ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-  หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 
 

    ข,อระเบียบ 
๑.  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ%และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหาร                

งานบุคคลขององค%การบริหารส�วนตําบล  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  

ฯลฯ 

ข�อ  ๑๘๐  ในกรณีองค�การบริหารส�วนตําบลมีเหตุผลและความจําเปNนอย�างยิ่ง เพ่ือประโยชน�               
แก�ราชการ   องค�การบริหารส�วนตําบลอาจขอรับโอนพนักงานส�วนท�องถ่ินอ่ืน หรือข�าราชการประเภทอ่ืนท่ี
ไม�ใช�ข�าราชการการเมืองหรือข�าราชการวิสามัญ ท่ีมีความประสงค�จะขอโอนมาแต�งต้ังเปNนพนักงาน          
ส�วนตําบลในตําแหน�งผู�ปฏิบัติงาน ให�องค�การบริหารส�วนตําบลเสนอคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล           
( ก.อบต.จังหวัด )  โดยให�ชี้แจงเหตุผลความจําเปNน ความรู�  ความสามารถ ประสบการณ�การทํางาน              
และความชํานาญการ ของผู�ท่ีจะขอโอนและประโยชน�ท่ีทางราชการจะได�รับ เม่ือคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล           
( ก.อบต.จังหวัด )  ได�พิจารณาให�ความเห็นชอบแล�วให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลสั่งรับโอนและแต�งต้ังให�
ดํารงตําแหน�ง เปNนพนักงานส�วนตําบลส�วนจะบรรจุและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งระดับใด และจะให�ได�รับ
เงินเดือนเท�าใด ให�คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เปNนผู�กําหนดแต�จะต�องไม�สูงกว�า
พนักงานส�วนตําบลท่ีมีคุณวุฒิ ความสามารถ และความชํานาญในระดับเดียวกัน 

   (๒)  หนังสือสํานักงาน  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท  ๐๘๐๙.๒/ว ๒๕  ลงวันท่ี  ๒  มีนาคม  ๒๕๔๙  
  เรื่อง  แจ,งแนวทางปฏิบัติตามมติคณะกรรมการกลางข,าราชการ หรือพนักงานส�วนท,องถ่ิน  (ก.จ.,  ก.ท.  และ  ก.อบต.)   

    ๑.  กําหนดแนวทางการโอนและการรับโอนในตําแหน�งเดียวกันหรือกลุ�มตําแหน�งเดียวกัน  
  สามารถดําเนินการตามหลักเกณฑ�การย�ายไปดํารงตําแหน�งอ่ืนในระดับควบหรือนอกระดับควบได�             
  โดยอนุโลม สําหรับการย�าย  การโอน  และการรับโอนเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งนอกระดับควบ              
  ในสายงานท่ีไม�อยู�ในกลุ�มตําแหน�งเดียวกัน สามารถกระทําได�ภายใต�เง่ือนไขว�าต�องสามารถนับระยะเวลาเก้ือกูล     



 

	� 

  ในกรณีท่ีได�ปฏิ บั ติงานจริงเหมือนหรือคล�ายคลึงกันกับลักษณะงานท่ีปฏิ บั ติของตําแหน�งท่ีจะแต�งต้ัง                      
  ครบระยะเวลาตามหลักเกณฑ�การประเมินเพ่ือย�ายโอนและรับโอนให�ดํารงตําแหน�งนอกระดับควบ 
                  โดยให�แต�งต้ังด�วยวิธีการประเมินบุคคลผลการปฏิบัติงานและผลงาน ท้ังนี้ หากมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริงไม�เหมือน 
  หรือคล�ายคลึงกัน ให�ย�าย โอน หรือรับโอนมาดํารงตําแหน�งในระดับควบเท�านั้น เนื่องจากขาดคุณสมบัติ 
  บุคคลในเรื่องระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน�งไม�ครบตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว�สําหรับแต�ละคุณวุฒิ 

ฯลฯ 

   ข,อพิจารณา 

  -  ฝMายเลขานุการฯ  ได�ตรวจสอบแล�ว อบต.ดังกล�าว ได�ดําเนินการเปNนไปตามหลักเกณฑ�ฯ 
 ก.อบต.จังหวัด กําหนด  ดังนี้ 
  ๑.  เจ�าตัวสมัครใจ 
  ๒.  ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง หน�วยรับโอน/ให�โอนยินยอม และเปNนตําแหน�งว�าง 
  ๓.  เปNนผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนในตําแหน�งท่ีจะโอน 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

   ๕.๕  ขอความเห็นชอบผลการคัดเลือกบุคคลให,ได,รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน�งท่ีมีเหตุพิเศษ 
  (พ.ต.ก.) ตําแหน�งนิติกร 

   เรื่องเดิม 
 ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร ได�แต�งต้ังคณะกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิด�านกฎหมายเพ่ือประเมินความรู�
ความสามารถ(ผลงาน) (พิจารณาเฉพาะตําแหน�งนิติกร ระดับ ๓-๘ ท้ังกรณีให�ได�รับ พ.ต.ก. ครั้งแรกและกรณี
ให�ได�รับ พ.ต.ก. ในอัตราท่ีสูงข้ึน) ในการประชุมคณะกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิด�านกฎหมายเพ่ือประเมินความรู�
ความสามารถ (ผลงาน) เพ่ือพิจารณาให�ได�รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน�งท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหน�งนิติกร (พตก.)      
ครั้งแรก ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ณ ห�องประชุมสํานักงานส�งเสริมการปกครอง
ท�องถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร ชั้น ๒ ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร (หลังใหม�)     

 ข,อเท็จจริง 
 คณะกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิด�านกฎหมายฯ ได�มีมติในการประชุมเม่ือวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐
เห็นชอบให� นายวัฒนา  สมจันทร� ตําแหน�งนิติกร ชํานาญการ องค�การบริหารส�วนตําบลท�าทราย ผ�านการ
ประเมินความรู� ความสามารถ เนื่องจากเปNนผู�มีความรู�ความสามารถ ผลงานท่ีนําเสนอเปNนผลงานมีคุณภาพ
งานดีเด�น และมีความยุ�งยากของงานสูงและ เปNนผลงานท่ีสามารถสะท�อนให�เห็นถึงระดับความรู� ความเข�าใจ 
ทักษะความชํานาญและประสบการณ�ในการร�างกฎหมาย ข�อบัญญัติ ระเบียบ หรือประกาศ การปรับใช�
กฎหมาย และการตีความกฎหมายท่ีมีสูงกว�าระดับมาตรฐานของแต�ละระดับตําแหน�งท่ีกําหนดในมาตรฐาน
กําหนดตําแหน�งและเปNนผลงานท่ีมีการปฏิบัติจริงและประสบผลสําเร็จอย�างมีประสิทธิภาพตามเปUาหมายท่ี
กําหนดและก�อให�เกิดประโยชน�ต�อทางราชการ 

 ระเบียบ/กฎหมาย 
 ๑. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง กําหนดตําแหน�งและเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน�งท่ีมี
เหตุพิเศษของพนักงานส�วนตําบล ลงวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ% ๒๕๕๓ 

 ๒.  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ%และวิธีการคัดเลือกบุคคลให,ได,รับเงิน
เพ่ิมสําหรับตําแหน�งท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหน�งนิติกร (พ.ต.ก.) (ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 

     ฯลฯ 



 

	� 

  การคัดเลือกบุคคลให�ได�รับเงินเพ่ิม สําหรับตําแหน�งท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหน�งนิติกร (พ.ต.ก.) 
ระดับ ๓-๘  ให�สํานักงาน ก.อบต. จัดทําสรุปผลการคัดเลือกบุคคลให�ได�รับเงิน พ.ต.ก. ท้ังในส�วนราชการ
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและส�วนการประเมินความรู� ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรม 
สําหรับกรณีการพิจารณาคัดเลือกผู�ดํารงตําแหน�งนิติกรให�ได�รับเงิน พ.ต.ก. ครั้งแรก (ตามแบบ พ.ต.ก. ๑-๒) 
พร�อมระบุเหตุผล แล�วเสนอ ก.อบต.จังหวัดพิจารณาคัดเลือกและให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลมีคําสั่ง 

ให�ผู�ดํารงตําแหน�งนิติกรท่ีผ�านการคัดเลือกฯ ได�รับเงิน พ.ต.ก. ในแต�ละระดับตําแหน�ง โดยให�มีผลย�อนหลัง 
ไปถึงวันท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลเจ�าสังกัดได�รับแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู�ดํารงตําแหน�งนิติกร 
สําหรับกําหนดเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน�งท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหน�งนิติกร (แบบ พ.ต.ก. ๑-๑) ซ่ึงมีรายละเอียด
และเอกสารแนบครบถ�วนสมบูรณ�ตามท่ีกําหนด โดยไม�ต�องมีการแก�ไขเพ่ิมเติมในส�วนท่ีเปNนสาระสําคัญและ
ไม�ก�อนวันท่ีผู�ขอรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติครบถ�วนตามท่ีกําหนดในประกาศ ก.อบต. จังหวัด 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

   ๕.๖  ขอความเห็นชอบคัดเลือกบุคคลให,ได,รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน�งท่ีมีเหตุพิเศษ   
  ตําแหน�งนิติกร (พ.ต.ก.) 

   ด�วยองค�การบริหารส�วนตําบลคอกกระบือ รายงานความเห็นชอบคัดเลือกบุคคลให�ได�รับเงินเพ่ิมสําหรับ
  ตําแหน�งท่ีมีเหตุพิเศษตําแหน�งนิติกร (พ.ต.ก.) กรณีให�ได�รับ พ.ต.ก. ครั้งแรก จํานวน ๑ ราย คือ นางสาวนิรชา  จรัสมาธุรส 
  ตําแหน�ง นิติกร ชํานาญการ งานกฎหมายและคดี  สํานักงานปลัด โดยองค�การบริหารส�วนตําบลคอกกระบือ
  ได�ดําเนินการประเมินความรู�ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของพนักงานส�วนตําบลรายดังกล�าวแล�ว       
  จึงเสนอชื่อผู�ทรงคุณวุฒิด�านกฎหมายจํานวน ๑ ท�าน เพ่ือร�วมเปNนกรรมการประเมินคณะกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ
  ด�านกฎหมายเพ่ือประเมินความรู� ความสามารถ (ผลงาน) 

   ระเบียบ/กฎหมาย 
   ๑. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง กําหนดตําแหน�งและเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน�งท่ีมีเหตุ
  พิเศษของพนักงานส�วนตําบล ลงวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ% ๒๕๕๓ 
                        ข�อ ๕ ให�พนักงานส�วนตําบลผู�ท่ีได�รับแต�งต้ังให�ปฏิบัติหน�าท่ีในตําแหน�งดังต�อไปนี้ เปNนผู�ได�รับแต�งต้ัง
  ให�ปฏิบัติหน�าท่ีในตําแหน�งท่ีมีเหตุพิเศษและให�ได�รับเงินเพ่ิมตามหลักเกณฑ�และอัตราท่ีกําหนดไว�ในบัญชีท�าย
  ประกาศนี้ 

ฯลฯ 

                        ข�อ ๕.๓ พนักงานส�วนตําบลผู�ดํารงตําแหน�งในสายงานนิติการ ตําแหน�งนิติกร ระดับ ๓ – ๘            
  ซ่ึงอยู�ในหลักเกณฑ�และเง่ือนไขดังต�อไปนี้ เปNนผู�ดํารงตําแหน�งท่ีมีเหตุพิเศษ ให�ได�รับเงินเพ่ิม สําหรับตําแหน�ง
  ท่ีมีเหตุพิเศษของผู�ปฏิบัติงานด�านกฎหมาย ซ่ึงเรียกโดยย�อว�า “พ.ต.ก.” 
                           (ก )  ผ� านการอบรมหลักสูตร พัฒนาและเ พ่ิมทักษะคณะกรรมการสอบสวนหรือหลักสู ตร                   
  นักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท�าซ่ึง ก.อบต. หรือ ก.พ. กําหนดหรือรับรอง 
                           (ข)  ผ�านกระบวนการคัดเลือกตามหลักเกณฑ�และวิธีการท่ี ก.อบต. กําหนด 
         ( ค )  ป ฏิ บั ติ ง า นด� า น ก ฎ ห มา ย เ ก่ี ย ว กั บก า ร ต ร ว จแ ล ะย กร� า ง เ ทศ บั ญ ญั ติ ท� อ ง ถ่ิ นห รื อ                        
  การดําเนินการทางวินัยหรือการดําเนินคดีอาญา คดีแพ�ง และคดีปกครอง 
           ( ง )  ปฏิ บั ติหน� า ท่ีหลั กของ ตําแหน� งนิ ติกร ท่ี ได� รั บการแต� ง ต้ั งตาม ท่ี  ก . อบต .  กํ าหนดไว�                          
  ในมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง   
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    ๒. หลักเกณฑ%และวิธีการคัดเลือกบุคคลให,ได,รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน�งท่ีมีเหตุพิเศษ       
  ตําแหน�งนิติกร (พ.ต.ก.) 
         กรณีท่ี ๑ หลักเกณฑ�และวิธีการคัดเลือกผู�ดํารงตําแหน�งนิติกรให�ได�รับเงิน พ.ต.ก.ข�อ ๒ ข) ๑)  
  กําหนดให�วิธีการประเมินความรู�ความสามารถของบุคคล มีแนวการพิจารณา ดังนี้ 
         ๑.๑) ให�แต�งต้ังคณะกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิด�านกฎหมายเพ่ือประเมินความรู� ความสามารถ (ผลงาน) 
  ข้ึนมาคณะหนึ่ง ประกอบด�วยกรรมการ จํานวน ๔ คน ได�แก� รองผู�ว�าราชการจังหวัดท่ีผู�ว�าราชการจังหวัด 
  มอบหมาย เปNนประธานกรรมการ ผู�ทรงคุณวุฒิด�านกฎหมายท่ี ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก ๑ คน และอัยการจังหวัด  
  หรือผู�แทน เปNนกรรมการ  โดยมีท�องถ่ินจังหวัด เปNนกรรมการและเลขานุการ ให�หัวหน�ากลุ�มงานกฎหมาย  
  ระเบียบและเรื่องร�องทุกข� สํานักงานส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินจังหวัดเปNนผู�ช�วยเลขานุการ รับผิดชอบการ 
  ประเมินความรู�ความสามารถของผู�ดํารงตําแหน�งนิติกรท่ีขอรับเงิน พ.ต.ก.ตามหลักเกณฑ�และวิธีการท่ีกําหนด 
          ๑.๒) ให�ผู�ขอรับการคัดเลือกจัดทําผลงาน/ผลสําเร็จของงานด�านกฎหมายและระเบียบดีเด�นหรือ 
  ข�อเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานด�านกฎหมายและระเบียบ พร�อมท้ังเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง/ 
  พัฒนางานดังกล�าวให�ดีข้ึน จํานวน ๑ โครงการ โดยมีเง่ือนไข ดังนี้ 
                - เปNนผลงานหรือผลสําเร็จของงานด�านกฎหมายและระเบียบ ท่ีจัดทําข้ึนในระหว�างท่ีดํารงตําแหน�ง   
  นิติกรและได�รับมอบหมายให�ปฏิบัติงานในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินหรือหน�วยงานของรัฐท่ีมีการจ�ายเงิน 
                    เพ่ิมสําหรับตําแหน�งท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหน�งนิติกร (พ.ต.ก.) โดยไม�จําเปNนต�องจัดทําผลงานข้ึนใหม�เพ่ือใช�ในการ
  ประเมินโดยเฉพาะหรือเปNนข�อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงาน หรืองานด�านกฎหมายและระเบียบ
  ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีได�จัดทําข้ึนหลังจากผ�านการฝ\กอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายท�องถ่ิน 
  หรือหลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุ�นท่ี ๑-๖ หรือหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย 
  ภาครัฐ หรือหลักสูตรอ่ืน ท่ีเทียบเท�าซ่ึง ก.อบต. หรือ ก.พ. กําหนดหรือรับรอง และได�มีการนําไปปฏิบัติงานจริงแล�ว 
    - ไม�ใช�ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ�ท่ีเปNนส�วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาหรือ 
  ประกาศนียบัตร หรือเปNนส�วนหนึ่งของการฝ\กอบรม 
    - กรณีท่ีเปNนผลงานร�วมกันของบุคคลหลายคน จะต�องแสดงให�เห็นว�า ผู�ขอรับการคัดเลือกได�มีส�วน
  ร�วมในการจัดทําผลงานส�วนใด หรือเปNนสัดส�วนเท�าใด และมีคํารับรองจากผู�มีส�วนร�วมในผลงานนั้นจาก 
  ผู�บังคับบัญชาด�วย 
    - ผลงานท่ีได�นํามาเสนอเพ่ือประเมินสําหรับเลื่อนข้ึนแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�ง ในระดับท่ีสูงข้ึนแล�ว        
  จะนํามาเสนอขอให�พิจารณาคัดเลือกเพ่ือให�ได�รับเงิน พ.ต.ก. อีกไม�ได� 
    ท้ังนี้ ผลงานหรือข�อเสนอปรับปรุง/พัฒนางานท่ีนําเสนอดังกล�าว ต�องแสดงให�เห็นถึงระดับความรู� 
  ความสามารถด�านกฎหมายและระเบียบ ทักษะในการปรับใช�และการตีความกฎหมายและระเบียบ         
  และสมรรถนะท่ีจําเปNนในการปฏิบัติงานอย�างชัดเจน 
                             ๑.๓) ให�พิจารณาจากระดับความรู�ความเข�าใจ รวมไปถึงทักษะ ความชํานาญ และประสบการณ�ในการ
  ร�างกฎหมายและระเบียบ การปรับใช�กฎหมายและตีความกฎหมายของผู�ขอรับการคัดเลือกอันจะเปNน 
  ประโยชน�ต�อการปฏิบัติงานให�บรรลุผลสําเร็จตามท่ีได�รับมอบหมาย โดยมีระดับความยากท่ีแตกต�างกันในแต�
  ละระดับตําแหน�งตามท่ีระบุไว�ในมาตรฐานกําหนดตําแหน�งสายงานนิติการ โดยอาจจําแนกเกณฑ�การพิจารณา
  ออกเปNน ๒ กรณี ดังนี้ 
   กรณีท่ีหนึ่ง  นําเสนอ “ผลงานหรือผลสําเร็จของงานด�านกฎหมายและระเบียบ” มีเกณฑ�            
  การพิจารณาดังนี้ 

เกณฑ%การให,คะแนน คําอธิบาย 
ผ�าน 
 

ผลงานด�านกฎหมายและระเบียบท่ีนําเสนอ มีลักษณะดังน้ี 
- เปNนผลงานท่ีมีคุณภาพงานดีเด�นและมีความยุ�งยากของงานสูง และ 
- เปNนผลงานท่ีสามารถสะท�อนให�เห็นถึงระดับความรู�  ความเข�าใจ ทักษะความชํานาญและ
ประสบการณ�ในการร�างกฎหมาย ข�อบัญญัติ ระเบียบหรือประกาศ การปรับใช�กฎหมายและการ



 

	� 

เกณฑ%การให,คะแนน คําอธิบาย 
ตีความกฎหมายท่ีสูงกว�าระดับมาตรฐานของแต�ละระดับตําแหน�งตามท่ีกําหนดในมาตรฐานกําหนด
ตําแหน�ง และ 
- เปNนผลงานท่ีมีการนําไปปฏิบัติจริงและประสบผลสําเร็จอย�างมีประสิทธิภาพตามเปUาหมายท่ีกําหนด
และก�อให�เกิดประโยชน�ต�อทางราชการ 

ไม�ผ�าน ผลงานด�านกฎหมายและระเบียบท่ีนําเสนอ มีลักษณะดังน้ี 
- ผลงานท่ีนําเสนอเปNนผลงานท่ีมีคุณภาพและความยุ�งยากระดับปานกลางตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
และ/หรือ 
- ไม� สะท�อนให�เห็นถึงระดับความรู� ความเข�าใจ ทักษะ ความชํานาญและประสบการณ�ในการร�าง
กฎหมาย ข�อบัญญัติ ระเบียบ หรือประกาศ การปรับใช�กฎหมายและการตีความกฎหมายท่ีสูงกว�า
ระดับมาตรฐานของแต�ละระดับตําแหน�งตามท่ีกําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง และ/หรือ 
- เปNนผลงานท่ีไม�ประสบผลสําเร็จจริงตามเปUาหมายท่ีกําหนดหรือไม�ก�อให� เกิดประโยชน�ต�อทาง
ราชการ 

  กรณีท่ีสองนําเสนอ “ข�อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด�านกฎหมายและระเบียบ  
 ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินหรือหน�วยงานของรัฐท่ีมีการจ�ายเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน�งท่ีมีเหตุพิเศษ   
 ตําแหน�งนิติกร (พ.ต.ก.)” มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้   

เกณฑ%การให,คะแนน คําอธิบาย 
ผ�าน ข�อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด�านกฎหมายท่ีนําเสนอมีลักษณะดังน้ี 

- เปNนข�อเสนอท่ีเกิดจากการนําความรู�ท่ีได�จากการฝ\กอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายท�องถ่ิน 
หรือหลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุ�นท่ี ๑-๖ หรือหลักสูตรการพัฒนานัก
กฎหมายภาครัฐ หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท�าซ่ึง ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรองมาประยุกต�ใช�และ
นําไปปฏิบัติจริง และ 
- เปNนข�อเสนอท่ีส�งผลให�เกิดการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองาน ด�านกฎหมายขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินหรือหรือหน�วยงานของรัฐท่ีมีการจ�ายเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน�งท่ีมีเหตุพิเศษ 
ตําแหน�งนิติกร (พ.ต.ก.) เช�น ร�างข�อบัญญัติท�องถ่ิน ระเบียบ หรือประกาศท�องถ่ินท่ีอยู�ในความ
รับผิดชอบผ�านความเห็นชอบของสภาท�องถ่ินแล�ว เปNนต�น 

ไม�ผ�าน ข�อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด�านกฎหมายและระเบียบท่ีนําเสนอมีลักษณะดังน้ี 
- ไม�ได�เปNนข�อเสนอท่ีเกิดจากการนําความรู�ท่ีได�จากการฝ\กอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย
ท�องถ่ิน หรือหลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะ กรรมการสอบสวน รุ�นท่ี ๑-๖ หรือหลักสูตรการ
พัฒนานักกฎหมายภาครัฐ หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท�าซ่ึง ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรองมา
ประยุกต�ใช� และ/หรือ 
- เปNนข�อเสนอท่ีไม�ได�มีการนําไปปฏิบัติจริง และ/หรือ ไม�ก�อให�เกิดการพัฒนาระบบงานหรืองานด�าน
กฎหมายขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินหรือหรือหน�วยงานของรัฐท่ีมีการจ�ายเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน�ง
ท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหน�งนิติกร (พ.ต.ก.) 

   (๑.๔) ผู�ท่ีผ�านการประเมินจะต�องได�รับการพิจารณาให� “ผ�าน” การประเมินความรู� ความสามารถของบุคคล 
   ข�อพิจารณา/ข�อเสนอ 
    ฝMายเลขานุการฯ จึงขอเสนอให�ท่ีประชุมโปรดพิจารณาผลงานดังกล�าวของนิรชา  จรัสมาธุรส     
  นิติกร ชํานาญการ งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคอกกระบือ โดยในการนี้
  ฝMายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบและสรุปข�อมูลการพิจารณาตามประเด็นหลักเกณฑ�การประเมิน 
  ความรู�ความสามารถของบุคคลและการเสนอผลงานของผู�ขอรับการคัดเลือกเพ่ือประกอบการ 
  พิจารณาของคณะกรรมการ ดังนี้ 
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หลักเกณฑ%การประเมินความรู,ความสามารถ การเสนอผลงานของผู,ขอรับการคัดเลือก 
๑.๒) ให�ผู�ขอรับการคัดเลือกจัดทําผลงาน/ผลสําเร็จของงาน
ด�านกฎหมายและ ระเบียบดีเด�นหรือข�อเสนอการปรับปรุง/
พัฒนางานด�านกฎหมายและระเบียบ พร�อมท้ังเสนอความ
คิดเห็นในการปรับปรุง/พัฒนางานดังกล�าวให�ดีขึ้น จํานวน      
๑ โครงการ โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี 

ผลงาน/ผลสําเร็จของงานด�านกฎหมายดีเด�น ช่ือเรื่อง การแก�ไขปรับปรุง
ข�อบัญญัติองค�การบริหารส�วนตําบลคอกกระบือ ช�วงเวลาการปฏิบัติงาน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๓ - เดือนกุมภาพันธ� 

- เปNนผลงานหรือผลสําเร็จของงานด�านกฎหมายและระเบียบ 
ที่จัดทําขึ้นในระหว�างท่ีดํารงตําแหน�งนิติกร และได�รับมอบหมาย
ให�ปฏิบัติงานในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินหรือหน�วยงานของรัฐ
ท่ีมีการจ�ายเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน�งท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหน�งนิติกร 
(พ.ต.ก.) โดยไม�จําเปNนต�องจัดทําผลงานข้ึนใหม�เพ่ือใช�ในการ
ประเมินโดยเฉพาะ หรือเปNนข�อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนา
ระบบงาน หรืองานด�านกฎหมายและระเบียบขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินท่ีได�จัดทําข้ึนหลังจากผ�านการฝ\กอบรมหลักสูตรการ
พัฒนานักกฎหมายท�องถ่ิน หรือหลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะ
คณะกรรมการสอบสวน รุ�นท่ี ๑-๖ หรือหลักสูตรการพัฒนานัก
กฎหมายภาครัฐ หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท�าซ่ึง ก.อบต. หรือ ก.พ.
กําหนดหรือรับรอง และได�มีการนําไปปฏิบัติงานจริงแล�ว 

เปNนผลงานหรือผลสําเร็จของงานด�านกฎหมาย ที่จัดทําขึ้นในระหว�างท่ีผู�
ขอรับการคัดเลือกดํารงตําแหน�งนิติกร และได�รับมอบหมายให�ปฏิบัติงานใน
องค�การบริหารส�วนตําบล ช�วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๓ - เดือนกุมภาพันธ� 

- ไม�ใช �ผลงานวิจ ัยหร ือวิทยานิพนธ�ที ่เป Nนส �วนหนึ ่งของ
การศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเปNนส�วน
หน่ึงของการฝ\กอบรม 

ไม�ใช�ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ�ที่เปNนส�วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเปNนส�วนหน่ึงของการฝ\กอบรม 

- กรณีท่ีเปNนผลงานร�วมกันของบุคคลหลายคน จะต�องแสดงให�
เห็นว�าผู�ขอรับการคัดเลือกได�มีส�วนร�วมในการจัดทําผลงาน
ส�วนใด หรือเปNนสัดส�วนเท�าใด และมีคํารับรองจากผู�มีส�วนร�วม
ในผลงานน้ันจากผู�บังคับบัญชาด�วย 

ไม�เปNนผลงานร�วมกันของบุคคลหลายคน 

- ผลงานท่ีได�นํามาเสนอเพ่ือประเมินสําหรับเลื่อนข้ึนแต�งตั้งให�
ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึนแล�ว จะนํามาเสนอขอให�พิจารณา
คัดเลือกเพ่ือให�ได�รับเงิน พ.ต.ก. อีกไม�ได� 

ไม�เปNนผลงานท่ีได�นํามาเสนอเพ่ือประเมินสําหรับเลื่อนข้ึนแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�ง
ในระดับท่ีสูงข้ึน  

ท้ังน้ี ผลงานหรือข�อเสนอปรับปรุง/พัฒนางานท่ีนําเสนอ
ดังกล�าวต�องแสดงให�เห็นถึงระดับความรู� ความสามารถด�าน
กฎหมายและระเบียบ ทักษะในการปรับใช�และการตีความ
กฎหมายและระเบียบ และสมรรถนะท่ีจําเปNนในการปฏิบัติงาน
อย�างชัดเจน 

ผลงานแสดงให�เห็นถึงระดับความรู� ความสามารถด�านกฎหมายและทักษะใน
การปรับใช�กฎหมายและสมรรถนะท่ีจําเปNนในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
-  งานการตรวจและปรับยกร�างข�อบัญญัติ 
-  การให�คําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 
-  การสอบข�อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
-  การดําเนินคดีอาญา คดีแพ�ง คดีในศาลปกครอง 
-  การพิจารณาและตรวจสอบคําอุทธรณ�หรือคําโต�แย�ง 
-  การเผยแพร�ให�ความรู�ด�านกฎหมาย 
-  การดําเนินมาตรการทางปกครอง 

๑.๓) ให�พิจารณาจากระดับความรู�ความเข�าใจ รวมไปถึงทักษะ 
ความชํานาญ และประสบการณ�ในการร�างกฎหมายและ
ระเบียบ การปรับใช�กฎหมายและตีความกฎหมายของผู�ขอรับ
การคัดเลือกอันจะเปNนประโยชน�ต�อการปฏิบัติงานให�บรรลุผล
สําเร็จตามท่ีได�รับมอบหมาย โดยมีระดับความยากท่ีแตกต�างกัน
ในแต�ละระดับตําแหน�งตามท่ีระบุไว�ในมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง
สายงานนิติการ  
 
 
 

-  เรื่องการกําจัดสิ่งปฏิกูล (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๕๔ หรือ
ข�อบัญญัติองค�การบริหารส�วนตําบลคอกกระบือ เรื่องการกําจัดขยะมูลฝอย 
(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๕๔ 



 

�
 

หลักเกณฑ%การประเมินความรู,ความสามารถ การเสนอผลงานของผู,ขอรับการคัดเลือก 
โดยกรณีน้ี ตามการจําแนกเกณฑ�การพิจารณา เปNน กรณีท่ีหน่ึง 
นําเสนอ “ผลงานหรือผลสําเร็จของงานด�านกฎหมายและ
ระเบียบ” ซ่ึงมีเกณฑ�การพิจารณาดังน้ี 

 

เกณฑ�การให�คะแนน“ผ�าน”ผลงานด�านกฎหมายและระเบียบท่ี
นําเสนอ มีลักษณะดังน้ี 

 

- เปNนผลงานท่ีมีคุณภาพงานดีเด�นและมีความยุ�งยากของงานสูง  การเสนอขอแก�ไขปรับปรุง/พัฒนางานด�านกฎหมายและข�อบัญญัติของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินน้ันยังมีปWญหาอุปสรรคอีกมาก เ น่ืองจาก
ข�อบัญญัติขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินน้ันต�องผ�านกระบวนการขอความ
เห็นชอบจากสภาองค�การบริหารส�วนตําบลคอกกระบือ ซ่ึงผู�บริหารท�องถ่ิน
และสมาชิกสภา อบต. ยังขาดความรู�ความเข�าใจในบทบาทอํานาจหน�าท่ีของ
หน�วยงานตามข�อบัญญัติขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน การเสนอขอแก�ไข
จึงต�องอาศัยความรู�ความเข�าใจถึงเหตุผลความจําเปNนและประโยชน�ในการ
แก�ไขปรับปรุงข�อบัญญัติตําบล ผู�ขอรับการประเมินเห็นว�าควรแก�ไขปรับปรุง
ข้ันตอน 

- เปNนผลงานท่ีสามารถสะท�อนให�เห็นถึงระดับความรู� ความ
เข�าใจ ทักษะความชํานาญและประสบการณ�ในการร�างกฎหมาย 
ข�อบัญญัติ ระเบียบหรือประกาศ การปรับใช�กฎหมายและการ
ตีความกฎหมายท่ีสูงกว�าระดับมาตรฐานของแต�ละระดับ
ตําแหน�งตามท่ีกําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง  

เปNนผลงานท่ีสามารถสะท�อนให�เห็นถึงระดับความรู� ความเข�าใจ ทักษะความ
ชํานาญและประสบการณ�ในการปรับใช�กฎหมายท่ีสูงกว�าระดับมาตรฐานของ
ตําแหน�งนิติกร ชํานาญการ ท่ีตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�งได�กําหนดหน�าท่ี
และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ� 
ซ่ึงมีหน�าท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากหรือปฏิบัติงาน
กฎหมายในลักษณะงานท่ียากเปNนพิเศษ และกําหนดลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ให�
ต�องใช�ความชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานกฎหมาย  

- เปNนผลงานท่ีมีการนําไปปฏิบัติจริงและประสบผลสําเร็จอย�าง
มีประสิทธิภาพตามเปUาหมายท่ีกําหนดและก�อให�เกิดประโยชน�
ต�อทางราชการ 
 

ข�อบัญญัติองค�กาบริหารส�วนตําบลคอกกระบือเก่ียวกับสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
มีการแบ�งแยกออกเปNนหมวดหมู�ของแต�ละประเภทกิจการอย�างชัดเจน       
การบังคับมีความสอดคล�องกับสถานการณ�และสภาพปWญหาท่ีเกิดข้ึนจริงใน
พ้ืนท่ี มีความเหมาะสมและเปNนการเพ่ิมบทบาทอํานาจให�กับเจ�าพนักงาน
ท�องถ่ินในการควบคุมและกํากับดูแลให�ผู�รับใบอนุญาตประกอบกิจการให�
เปNนไปตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไข ท่ีกําหนดในข�อบัญญัติองค�การบริหารส�วน
ตําบลคอกกระบือ    

เกณฑ�การให�คะแนน“ไม�ผ�าน”ผลงานด�านกฎหมายและระเบียบ
ท่ีนําเสนอ มีลักษณะดังน้ี 
 

 

- ผลงานท่ีนําเสนอเปNนผลงานท่ีมีคุณภาพและความยุ�งยาก
ระดับปานกลางตามมาตรฐานท่ีกําหนด และ/หรือ 

_ 

- ไม� สะท�อนให�เห็นถึงระดับความรู� ความเข�าใจ ทักษะ ความ
ชํานาญและประสบการณ�ในการร�างกฎหมาย ข�อบัญญัติ 
ระเบียบ หรือประกาศ การปรับใช�กฎหมายและการตีความ
กฎหมายท่ีสูงกว�าระดับมาตรฐานของแต�ละระดับตําแหน�งตามท่ี
กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง และ/หรือ 
 

_ 

- เปNนผลงานท่ีไม�ประสบผลสําเร็จจริงตามเปUาหมายท่ีกําหนด
หรือไม�ก�อให� เกิดประโยชน�ต�อทางราชการ 

_ 

๑.๔) ผู�ท่ีผ�านการประเมินจะต�องได�รับการพิจารณาให� “ผ�าน” 
การประเมินความรู� ความสามารถของบุคคล 

เห็นควรให� “ผ�าน” การประเมินความรู� ความสามารถของบุคคล 

     

 



 

�	 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาคัดเลือกผู,ทรงคุณวุฒิด,าน 
   กฎหมายเปLนกรรมการ ๑ ท�าน  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบคัดเลือก นายไพศาล  สําราญทรัพย% ผู,ทรงคุณวุฒิ เปLนกรรมการในการคัดเลือกบุคคล   
  ให,ได,รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน�งท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหน�งนิติกร (พ.ต.ก.) 

   ๕.๗  ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปG (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) ขององค%การ 
  บริหารส�วนตําบล              

   คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองแผนอัตรากําลัง ๓ ปG ในการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๖๐ 
  เม่ือวันท่ี  ๘  มิถุนายน  ๒๕๖๐  เวลา  ๐๙.๓๐ น. มีความเห็นเสนอ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร ให�องค�การ
  บริหารส�วนตําบลพันท�ายนรสิงห� โคกขาม และสวนส�ม ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปQ (พ.ศ. ๒๕๕๘ –๒๕๖๐) 
  ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้  

   (๑)  องค%การบริหารส�วนตําบลพันท,ายนรสิงห% รายงานขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง      
  ๓ ปQ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ) ขององค�การบริหารส�วนตําบล ดังนี้ 

  องค�การบริหารส�วนตําบลพันท�ายนรสิงห� รายงานขอกําหนดตําแหน�งเพ่ิม จํานวน ๗ ตําแหน�ง          
๑๖ อัตรา ดังนี้ 

  -  พนักงานจ�างตามภารกิจ จํานวน ๔ ตําแหน�ง ๖ อัตรา         
 -  พนักงานจ�างท่ัวไป จํานวน ๓ ตําแหน�ง ๑๐ อัตรา 

กําหนดพนักงานจ,างตามภารกิจเพ่ิม จํานวน ๔ ตําแหน�ง ๖ อัตรา  ดังนี้ 
ลําดับท่ี ตําแหน�งท่ีขอกําหนดเพ่ิม หลักเกณฑ%/เหตุผลความจําเปLน 

๑. ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสด ุ
พนักงานจ�างตามภารกิจ 
สังกัดฝMายทะเบียนทรัพย�สิน 
กองคลัง 
จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๒ อัตรา 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�าเปNนตําแหน�ง        
ท่ีจําเปNนและสําคัญ 
- มีปริมาณงานเพ่ิมข้ึน 
- จัดทําเอกสารตามแบบ ๑-๖ ครบถ�วน 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดเพ่ิม  ได� ๓.๕๐ 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ ๒๗.๓๖ 
 
 

๒. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถบรรทุกขยะ) 
พนักงานจ�างตามภารกิจ 
สังกัดฝMายรักษาความสะอาด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๒ อัตรา 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�าเปNนตําแหน�ง         
ท่ีจําเปNนและสําคัญ 
- มีปริมาณงานเพ่ิมข้ึน 
- จัดทําเอกสารตามแบบ ๑-๖ ครบถ�วน 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดเพ่ิม  ได� ๓.๙๔ 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ ๒๗.๓๖ 
 
 

๓. ผู�ช�วยนักจัดการงานท่ัวไป 
พนักงานจ�างตามภารกิจ 
สังกัดฝMายบริหารงานท่ัวไป 
กองการศึกษาฯ 
จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๑ อัตรา 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�าเปNนตําแหน�ง       
ท่ีจําเปNนและสําคัญ 
- มีปริมาณงานเพ่ิมข้ึน 
- จัดทําเอกสารตามแบบ ๑-๖ ครบถ�วน 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดเพ่ิม  ได� ๑.๙๘ 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ ๒๗.๓๖ 
 
 
 



 

�� 

ลําดับท่ี ตําแหน�งท่ีขอกําหนดเพ่ิม หลักเกณฑ%/เหตุผลความจําเปLน 

๔. ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก 
พนักงานจ�างตามภารกิจ 
สังกัดฝMายส�งเสริมการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ 
จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๑ อัตรา 
 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�าเปNนตําแหน�ง        
ท่ีจําเปNนและสําคัญ 
- มีปริมาณงานเพ่ิมข้ึน 
- จัดทําเอกสารตามแบบ ๑-๖ ครบถ�วน 
- ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กหมู�บ�านวิเศษสุขนคร มีจํานวนเด็ก ๕๐ คน  
โดยมีครูผู�ดูแลเด็ก จํานวน ๒ อัตรา  
ผู�ดูแลเด็ก (ปฏิบัติหน�าท่ีดูแลเด็ก) จํานวน ๑ อัตรา  
- เน่ืองจากมีเด็กเพ่ิมมากข้ึน จํานวน ๕๐ คน จึงได�เปJดห�องเรียนเพ่ิมอีก 
จํานวน ๑ ห�อง 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดเพ่ิม  ได� ๒.๓๔ 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ ๒๗.๓๖ 

๕. คนงานท่ัวไป 
พนักงานจ�างท่ัวไป 
สังกัดฝMายพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
กองคลัง 
จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๒ อัตรา 
 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�าเปNนตําแหน�ง        
ท่ีจําเปNนและสําคัญ 
- มีปริมาณงานเพ่ิมข้ึน 
- จัดทําเอกสารตามแบบ ๑-๖ ครบถ�วน 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดเพ่ิม  ได� ๓.๗๓ 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ ๒๗.๓๖ 

๖. คนงานประจํารถขยะ 
พนักงานจ�างท่ัวไป 
สังกัดฝMายรักษาความสะอาด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๖ อัตรา 
 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�าเปNนตําแหน�ง        
ท่ีจําเปNนและสําคัญ 
- มีปริมาณงานเพ่ิมข้ึน 
- จัดทําเอกสารตามแบบ ๑-๖ ครบถ�วน 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดเพ่ิม  ได� ๙.๓๘ 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ ๒๗.๓๖ 

๗. ผู�ดูแลเด็ก (ปฏิบัติหน�าท่ีดูแลเด็ก) 
พนักงานจ�างท่ัวไป 
สังกัดฝMายส�งเสริมการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ 
จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๒ อัตรา 
 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�าเปNนตําแหน�ง        
ท่ีจําเปNนและสําคัญ 
- มีปริมาณงานเพ่ิมข้ึน 
- จัดทําเอกสารตามแบบ ๑-๖ ครบถ�วน 
- ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กหมู�บ�านวิเศษสุขนคร มีจํานวนเด็ก ๕๐ คน  
โดยมีครูผู�ดูแลเด็ก จํานวน ๒ อัตรา  
ผู�ดูแลเด็ก (ปฏิบัติหน�าท่ีดูแลเด็ก) จํานวน ๑ อัตรา  
- เน่ืองจากมีเด็กเพ่ิมมากข้ึน จํานวน ๕๐ คน จึงได�เปJดห�องเรียนเพ่ิมอีก 
จํานวน ๑ ห�อง 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดเพ่ิม  ได� ๓.๐๓ 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ ๒๗.๓๖ 

 (๒) องค%การบริหารส�วนตําบลโคกขาม  รายงานขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปQ    
(พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ) ขององค�การบริหารส�วนตําบล ดังนี้ 

 องค�การบริหารส�วนตําบลโคกขาม  รายงานขอกําหนดตําแหน�งเพ่ิม จํานวน  ๕ ตําแหน�ง  ๑๘  อัตรา ดังนี้ 
 -  พนักงานส�วนตําบล  จํานวน  ๑ ตําแหน�ง ๑ อัตรา 
 -  พนักงานจ�างตามภารกิจ จํานวน ๒ ตําแหน�ง ๒ อัตรา         
 -  พนักงานจ�างท่ัวไป จํานวน ๒ ตําแหน�ง ๑๕ อัตรา  
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กําหนดพนักงานส�วนตําบลเพ่ิม จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๑ อัตรา  คือ 
ลําดับท่ี ตําแหน�งท่ีขอกําหนดเพ่ิม หลักเกณฑ%/เหตุผลความจําเปLน 

๑. นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ ปก./ชก. 
พนักงานส�วนตําบล  
สังกัดฝMายการเงินและบัญชี 
กองคลัง 
จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๑ อัตรา 
 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�าเปNนตําแหน�ง        
ท่ีจําเปNนและสําคัญ 
- มีปริมาณงานเพ่ิมข้ึน 
- จัดทําเอกสารตามแบบ ๑-๖ ครบถ�วน 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดเพ่ิม  ได� ๑.๗๘ 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ ๒๗.๑๑ 

๒. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถขยะ) 
พนักงานจ�างตามภารกิจ 
สังกัดฝMายอนามัยและสิ่งแวดล�อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๑ อัตรา 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�าเปNนตําแหน�ง                 
ท่ีจําเปNนและสําคัญ 
- มีปริมาณงานเพ่ิมข้ึน 
- จัดทําเอกสารตามแบบ ๑-๖ ครบถ�วน 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดเพ่ิม  ได� ๒.๐๓ 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ ๒๗.๑๑ 

๓. พนักงานขับรถยนต� (รถกู�ชีพ) 
พนักงานจ�างตามภารกิจ 
สังกัดฝMายส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๑ อัตรา 
 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�าเปNนตําแหน�ง                
ท่ีจําเปNนและสําคัญ 
- เพ่ือเปNนการสนับสนุนการรับ-ส�งผู�ปMวย 
- มีปริมาณงานเพ่ิมข้ึน 
- จัดทําเอกสารตามแบบ ๑-๖ ครบถ�วน 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดเพ่ิม  ได� ๑.๕๗ 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ ๒๗.๑๑ 

 
กําหนดพนักงานจ,างท่ัวไปเพ่ิม จํานวน ๒ ตําแหน�ง ๑๕ อัตรา  ดังนี้ 

๔. คนงานท่ัวไป 
พนักงานจ�างท่ัวไป 
สังกัดฝMายปUองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สํานักงานปลัด 
จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๑๐ อัตรา 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�าเปNนตําแหน�ง            
ท่ีจําเปNนและสําคัญ 
- มีปริมาณงานเพ่ิมข้ึน 
- จัดทําเอกสารตามแบบ ๑-๖ ครบถ�วน 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดเพ่ิม  ได� ๑๐.๔๑ 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ ๒๗.๑๑ 

๕. คนงานท่ัวไป 
พนักงานจ�างท่ัวไป 
สังกัดฝMายส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๓ อัตรา 
 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�าเปNนตําแหน�ง               
ท่ีจําเปNนและสําคัญ 
- มีปริมาณงานเพ่ิมข้ึน 
- จัดทําเอกสารตามแบบ ๑-๖ ครบถ�วน 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดเพ่ิม  ได� ๓.๖๘ 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ ๒๗.๑๑ 

๖. คนงานประจํารถขยะ 
พนักงานจ�างท่ัวไป 
สังกัดฝMายอนามัยและสิ่งแวดล�อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๒ อัตรา 
 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�าเปNนตําแหน�ง                  
ท่ีจําเปNนและสําคัญ 
- มีปริมาณงานเพ่ิมข้ึน 
- จัดทําเอกสารตามแบบ ๑-๖ ครบถ�วน 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดเพ่ิม  ได� ๑.๙๒ 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ ๒๗.๑๑ 
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  (๓) องค%การบริหารส�วนตําบลสวนส,ม  รายงานขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปQ     
(พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ) ขององค�การบริหารส�วนตําบล ดังนี้ 

 องค�การบริหารส�วนตําบลสวนส�ม  รายงานขอกําหนดตําแหน�งเพ่ิมจํานวน  ๒ ตําแหน�ง  ๓  อัตรา ดังนี้ 
 -  พนักงานจ�างตามภารกิจ จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๑ อัตรา         
 -  พนักงานจ�างท่ัวไป จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๒ อัตรา  

 กําหนดพนักงานจ,างตามภารกิจเพ่ิม จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๑ อัตรา  และกําหนดพนักงานจ,างท่ัวไป
จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๒ อัตรา ดังนี้ 

ลําดับท่ี ตําแหน�งท่ีขอกําหนดเพ่ิม หลักเกณฑ%/เหตุผลความจําเปLน 

๑. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถกระเช�า) 
พนักงานจ�างตามภารกิจ 
สังกัดฝMายก�อสร�าง 
กองช�าง 
จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๑ อัตรา 
 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�าเปNนตําแหน�งท่ี
จําเปNนและสําคัญ 
- สําหรับซ�อมแซมไฟฟUาและตกแต�งก่ิงต�นไม� 
- มีปริมาณงานเพ่ิมข้ึน 
- จัดทําเอกสารตามแบบ ๑-๖ ครบถ�วน 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดเพ่ิม  ได� ๑.๖๗ 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ ๒๘.๗๖ 

๒. คนงานท่ัวไป 
พนักงานจ�างท่ัวไป 
สังกัดฝMายอนามัยและสิ่งแวดล�อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๒ อัตรา 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�าเปNนตําแหน�ง   
ท่ีจําเปNนและสําคัญ 
- มีปริมาณงานเพ่ิมข้ึน 
- จัดทําเอกสารตามแบบ ๑-๖ ครบถ�วน 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดเพ่ิม  ได� ๒.๑๕ 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ ๒๘.๗๖ 

ระเบียบ/กฎหมาย 

 ๑. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ%และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค%การบริหารส�วนตําบล ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ 

     ข,อ ๒๑  ในระหว�างการประกาศใช�บังคับแผนอัตรากําลังขององค�การบริหารส�วนตําบล หากองค�การ
บริหารส�วนตําบล มีเหตุผลความจําเปNนต�องกําหนดตําแหน�งพนักงานส�วนตําบลเพ่ิมใหม� นอกเหนือจากท่ี
กําหนดในแผนอัตรากําลัง เพ่ือรองรับภารกิจหน�าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณงานท่ีเพ่ิมมาก
ข้ึน ซ่ึงองค�การบริหารส�วนตําบลไม�สามารถปรับปรุงการกําหนดตําแหน�งโดยปรับเกลี่ยจากตําแหน�งอ่ืนได�      
และไม�เปNนภาระทางงบประมาณค�าใช�จ�ายด�านบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบล ให�องค�การบริหารส�วน
ตําบลเสนอขอกําหนดตําแหน�งเพ่ิมใหม�ต�อคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให�
ความเห็นชอบก�อน 

  ๒. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ%และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ,าง       
ลงวันท่ี ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๔๗ 

 ข,อ ๕ ในการกําหนดตําแหน�งของพนักงานจ�าง ให�องค�การบริหารส�วนตําบลกําหนดและเสนอ      
ขอความเห็นชอบต�อคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล 

 การกําหนดตําแหน�ง ให�จําแนกตําแหน�งตามลักษณะงาน ดังนี้ 

  (๑) พนักงานจ�างตามภารกิจ ได�แก� 

  (๑.๒) ตําแหน�งสําหรับผู�มีทักษะ 
    ฯลฯ 
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 ข,อ ๖ การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของพนักงานจ�าง ให�เปNนไปดังนี้
           (๑) พนักงานจ�างตามภารกิจ ให�ใช�ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของ
พนักงานส�วนตําบล หรือข�าราชการพลเรือนโดยอนุโลม เว�นแต�พนักงานจ�างท่ีเปNนงานท่ีต�องใช�ทักษะเฉพาะ
ของบุคคลซ่ึงมิได�ผ�านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเปNนการเฉพาะ ผู�นั้นจะต�องเปNนผู�ท่ีมีความรู� 
ความสามารถ และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม�ต่ํากว�า ๕ ปQ  
     ฯลฯ 
 ข,อ ๑๒ การกําหนดจํานวนพนักงานจ�าง ให�องค�การบริหารส�วนตําบลจัดทําเปNนกรอบอัตรากําลัง 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล โดยพิจารณาถึงการใช�กําลังคนในภาพรวมของ
องค�การบริหารส�วนตําบล ให�มีความเหมาะสมสําหรับแนวทางในการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจ�าง     
ให�นําแนวทางและแบบในการจัดทําแผนอัตรากําลังสามปQ ขององค�การบริหารส�วนตําบลมาใช�โดยอนุโลม 

  -  ฝMายเลขานุการ  ได�ตรวจสอบเอกสารการวิเคราะห�ตําแหน�งและเอกสารชี้แจงประกอบการ              
ขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปQ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ) ของ อบต.พันท�ายนรสิงห� โคกขาม และสวนส�ม               
ได�ดําเนินการตามประกาศหลักเกณฑ�และเง่ือนไขท่ีกําหนด  

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

   ๕.๘  รายงานการแต�งตั้ง (การจ,าง) พนักงานจ,างท่ัวไปและเลิกจ,าง ขององค%การบริหาร       
  ส�วนตําบลคลองตัน 
   องค�การบริหารส�วนตําบลคลองตัน ได�ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ�าง ประจําปQ

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ และได�ดําเนินการต�อสัญญาจ�างพนักงานจ�างท่ัวไป (คนเดิม) ตําแหน�ง คนงานท่ัวไปซ่ึง
เปNนผู�ท่ีผ�านการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ และผู�บริหารเห็นชอบให�ต�อสัญญาจ�าง โดยมีระยะเวลาการจ�างตาม
สัญญา ๖ เดือน คือต้ังแต� วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๐ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐  จํานวน ๓ ราย ดังนี้  

ปGงบประมาณ            
พ.ศ.๒๕๕๘ 

ปGงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ปGงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ที่ ชื่อ-สกุล ประเมินครั้งที่ ๒ 

(๑ เม.ย.๕๘-๓๐ ก.ย.๕๙)  
ร,อยละ 

ประเมินครั้งที่ ๑ 

(๑ ต.ค.๕๘-๓๑ มี.ค.๕๙)  
ร,อยละ 

ประเมินครั้งที่ ๒ 

(๑ เม.ย.๕๙-๓๐ ก.ย.๕๙)  
ร,อยละ 

ประเมินครั้งที่ ๑ 

(๑ ต.ค.๕๙-๓๑ มี.ค.๖๐)  
ร,อยละ 

รวมคะแนนผลการ
ปฏิ บั ติ งานเฉลี่ ย
ย, อ น ห ลั ง  ๒  ปG        
(๔ ครั้ง) = (คะแนน
รวม ๔ ครั้ง หาร ๔) 

๑. สํานักงานปลัด 

นายไพรัตน�  สุขสาคร 

คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหน�าท่ี
ทํ าความสะอาดบริ เวณ   
ด� านนอก ด� านในอาคาร 
และในชุมชน 

ผู�ประเมิน 

นางชลรัตน�  วรรณจันทร� 

ตําแหน�ง หัวหน�าสํานักปลัด 

 

 

๘๕.๒๐ (ดีมาก) ๘๐ (ดี) ๘๐ (ดี) ๘๔.๖ (ดี) ๘๒.๔๕ (ดี) 

ความเห็นคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ�าง มีความเห็นเสนอนายกองค�การบริหารส�วนตําบลให�ต�อสัญญาจ�าง 

 

 



 

�� 

ปGงบประมาณ            
พ.ศ.๒๕๕๘ 

ปGงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ปGงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ที่ ชื่อ-สกุล ประเมินครั้งที่ ๒ 

(๑ เม.ย.๕๘-๓๐ ก.ย.๕๙)  
ร,อยละ 

ประเมินครั้งที่ ๑ 

(๑ ต.ค.๕๘-๓๑ มี.ค.๕๙)  
ร,อยละ 

ประเมินครั้งที่ ๒ 

(๑ เม.ย.๕๙-๓๐ ก.ย.๕๙)  
ร,อยละ 

ประเมินครั้งที่ ๑ 

(๑ ต.ค.๕๙-๓๑ มี.ค.๖๐)  
ร,อยละ 

รวมคะแนนผลการ
ปฏิ บั ติ งานเฉลี่ ย
ย, อ น ห ลั ง  ๒  ปG        
(๔ ครั้ง) = (คะแนน
รวม ๔ ครั้ง หาร ๔) 

๒. นายพรพญา  บุญชู 

คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหน�าท่ี 
ทําสวน ทําความสะอาด 
และอื่นๆ 

ผู�ประเมิน 

นางชลรัตน�  วรรณจันทร� 

ตําแหน�ง หัวหน�าสํานักปลัด 

๘๐ (ดี) ๘๐ (ดี) ๘๐ (ดี) ๘๔.๖ (ดี) ๘๑.๑๕ (ดี) 

ความเห็นคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ�าง มีความเห็นเสนอนายกองค�การบริหารส�วนตําบลให�ต�อสัญญาจ�าง 

ปGงบประมาณ            
พ.ศ.๒๕๕๘ 

ปGงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ปGงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ที่ ชื่อ-สกุล ประเมินครั้งที่ ๒ 

(๑ เม.ย.๕๘-๓๐ ก.ย.๕๙)  
ร,อยละ 

ประเมินครั้งที่ ๑ 

(๑ ต.ค.๕๘-๓๑ มี.ค.๕๙)  
ร,อยละ 

ประเมินครั้งที่ ๒ 

(๑ เม.ย.๕๙-๓๐ ก.ย.๕๙)  
ร,อยละ 

ประเมินครั้งที่ ๑ 

(๑ ต.ค.๕๙-๓๑ มี.ค.๖๐)  
ร,อยละ 

รวมคะแนนผลการ
ปฏิ บั ติ งานเฉลี่ ย
ย, อ น ห ลั ง  ๒  ปG        
(๔ ครั้ง) = (คะแนน
รวม ๔ ครั้ง หาร ๔) 

๓ กองช�าง 

นายโกวิทย�  ดวงจินดา 

คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหน�าท่ี
ซ�อมประปา 

ผู�ประเมิน 

นายมนตรี  กล่ันสุวรรณ 

ตําแหน�ง ผู�อํานวยการกองช�าง 

๘๐ (ดี) ๖๙.๖๐ (พอใช�) ๘๒ (ดี) ๘๔ (ดี) ๗๘.๙๐ (ดี) 

ความเห็นคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ�าง มีความเห็นเสนอนายกองค�การบริหารส�วนตําบลให�ต�อสัญญาจ�าง 

   ขอรายงานเพ่ือขอความเห็นชอบต�อ คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร กรณีไม�     
ต�อสัญญาจ�าง พนักงานจ�างท่ัวไป เนื่องจากสิ้นสุดสัญญาจ�าง และผู�บริหารไม�เห็นชอบให�ต�อสัญญาจ�าง 

 จํานวน ๓ ราย ดังนี้ 
ปGงบประมาณ            
พ.ศ.๒๕๕๘ 

ปGงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ปGงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ที่ ชื่อ-สกุล ประเมินครั้งที่ ๒ 

(๑ เม.ย.๕๘-๓๐ ก.ย.๕๙)  
ร,อยละ 

ประเมินครั้งที่ ๑ 

(๑ ต.ค.๕๘-๓๑ มี.ค.๕๙)  
ร,อยละ 

ประเมินครั้งที่ ๒ 

(๑ เม.ย.๕๙-๓๐ ก.ย.๕๙)  
ร,อยละ 

ประเมินครั้งที่ ๑ 

(๑ ต.ค.๕๙-๓๑ มี.ค.๖๐)  
ร,อยละ 

รวมคะแนนผลการ
ปฏิ บั ติ งานเฉลี่ ย
ย, อ น ห ลั ง  ๒  ปG        
(๔ ครั้ง) = (คะแนน
รวม ๔ ครั้ง หาร ๔) 

๑. สํานักงานปลัด 

นางสาวจตุพร  เกิดไพบูลย� 

คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหน�าท่ี 
ภารโรง และอื่นๆ 

ผู�ประเมิน 

นางชลรัตน�  วรรณจันทร� 

ตําแหน�ง หัวหน�าสํานักปลัด 

๘๘.๒๐ (ดีมาก) ๘๐ (ดี) ๘๐ (ดี) ๘๔.๖ (ดี) ๘๒.๔๕ (ดี) 
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ความเห็นคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ�าง มีความเห็นเสนอนายกองค�การบริหารส�วนตําบลให�ต�อสัญญาจ�าง 

ความเห็นนายกองค%การบรหิารส�วนตําบลคลองตัน  
๑. ขัดคําส่ังผู�บังคับบัญชา 
๒. ละเว�นไม�ปฏิบัติหน�าท่ี 

ปGงบประมาณ            
พ.ศ.๒๕๕๘ 

ปGงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ปGงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ที่ ชื่อ-สกุล ประเมินครั้งที่ ๒ 

(๑ เม.ย.๕๘-๓๐ ก.ย.๕๙)  
ร,อยละ 

ประเมินครั้งที่ ๑ 

(๑ ต.ค.๕๘-๓๑ มี.ค.๕๙)  
ร,อยละ 

ประเมินครั้งที่ ๒ 

(๑ เม.ย.๕๙-๓๐ ก.ย.๕๙)  
ร,อยละ 

ประเมินครั้งที่ ๑ 

(๑ ต.ค.๕๙-๓๑ มี.ค.๖๐)  
ร,อยละ 

รวมคะแนนผลการ
ปฏิ บั ติ งานเฉลี่ ย
ย, อ น ห ลั ง  ๒  ปG        
(๔ ครั้ง) = (คะแนน
รวม ๔ ครั้ง หาร ๔) 

๒. กองช�าง 

นายสุชาติ  น�อยพิทักษ� 

คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหน�าท่ี 
จดมาตรวัดนํ้า เก็บคานํ้า 
ซ�อมถนน และงานช�างอื่นๆ 

ผู�ประเมิน 

นายมนตรี  กล่ันสุวรรณ 

ตําแหน�ง ผู�อํานวยการกองช�าง 

 

๙๘.๘๐ (ดีเด�น) ๘๐ (ดี) ๘๒ (ดี) ๙๒ (ดีมาก) ๘๘.๒๐ (ดีมาก) 

ความเห็นคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ�าง มีความเห็นเสนอนายกองค�การบริหารส�วนตําบลให�ต�อสัญญาจ�าง 

ความเห็นนายกองค%การบรหิารส�วนตําบลคลองตัน  
๑.  ขัดคําส่ังผู�บังคับบัญชาไม�รายงานเร่ืองนํ้ามัน 

ปGงบประมาณ            
พ.ศ.๒๕๕๘ 

ปGงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ปGงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ที่ ชื่อ-สกุล ประเมินครั้งที่ ๒ 

(๑ เม.ย.๕๘-๓๐ ก.ย.๕๙)  
ร,อยละ 

ประเมินครั้งที่ ๑ 

(๑ ต.ค.๕๘-๓๑ มี.ค.๕๙)  
ร,อยละ 

ประเมินครั้งที่ ๒ 

(๑ เม.ย.๕๙-๓๐ ก.ย.๕๙)  
ร,อยละ 

ประเมินครั้งที่ ๑ 

(๑ ต.ค.๕๙-๓๑ มี.ค.๖๐)  
ร,อยละ 

รวมคะแนนผลการ
ปฏิ บั ติ งานเฉลี่ ย
ย, อ น ห ลั ง  ๒  ปG        
(๔ ครั้ง) = (คะแนน
รวม ๔ ครั้ง หาร ๔) 

๓. กองช�าง 

นายพรพรหม  บุญเฟ_Vอง 

คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหน�าท่ี 
จดมาตรวัดนํ้า เก็บค�านํ้า 
ซ�อมถนน และงานช�างอื่นๆ 

ผู�ประเมิน 

นายมนตรี  กล่ันสุวรรณ 

ตําแหน�ง ผู�อํานวยการกองช�าง 

๙๙.๒๐ (ดีเด�น) ๗๓.๖๐ (พอใช�) ๘๒ (ดี) ๙๒ (ดีมาก) ๘๖.๗๐ (ดีมาก) 

ความเห็นคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ�าง มีความเห็นเสนอนายกองค�การบริหารส�วนตําบลให�ต�อสัญญาจ�าง 

ความเห็นนายกองค%การบรหิารส�วนตําบลคลองตัน  
๑.  ขัดคําส่ังผู�บังคับบัญชาไม�รายงานเร่ืองนํ้ามัน 
๒. และขออนุญาตการใช�รถ 
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ระเบียบ/กฎหมาย 

  ๑. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ%และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ,าง      
ลงวันท่ี ๕  มกราคม ๒๕๖๐ 

  ข,อ  ๔๑ ให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบล แต�งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด�วย 

(๑) นายกองค�การบริหารส�วนตําบล หรือรองนายกองค�การบริหารส�วนตําบลท่ีนายกองค�การบริหาร
ส�วนตําบลได�รับมอบหมาย      เปNนประธาน 

(๒) ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล     เปNนกรรมการ 

(๓) ผู�อํานวยการสํานักหรือผู� อํานวยการกองท่ีมีพนักงานจ�างตามภารกิจหรือพนักงานท่ัวไป
ปฏิบัติงานอยู�               เปNนกรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีหน�าท่ีในการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให�เกิดความเปNนธรรมจากการใช�ดุลพินิจของผู�บังคับบัญชาหรือผู�ประเมิน ก�อนท่ีจะเสนอผล
การประเมินต�อนายกองค�การบริหารส�วนตําบล 

  ข,อ ๔๓  พนักงานจ�างตามภารกิจหรือพนักงานจ�างท่ัวไปผู�ใด ซ่ึงบังคับบัญชาได�ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแล�ว มีค�าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต�อกัน ๒ ครั้งตํ่ากว�าระดับดี ให�ผู�บังคับบัญชาทําความเห็น
เสนอนายกองค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ือพิจารณาเลิกจ�าง โดยหากนายกองค�การบริหารส�วนตําบลเห็นควร
เลิกจ�าง ให�เสนอความเห็นต�อคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลเพ่ือพิจารณามีมติ เม่ือคณะกรรมการ
พนักงานส�วนตําบลมีมติประการใด ให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลปฏิบัติตามมตินั้น 

  ข,อ ๔๔  กรณีท่ีมีการต�อสัญญาจ�าง ให�นําผลการประเมินการปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณาใน
การต�อสัญญาจ�าง โดยผู�ท่ีรับการพิจารณาให�ต�อสัญญาจ�าง จะต�องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ย
ย�อนหลัง ๒ ปQ ไม�ตํ่ากว�าระดับดี ท้ังนี้การต�อสัญญาจ�าง ให�ผู�บังคับบัญชาทําความเห็นเสนอนายกองค�การ
บริหารส�วนตําบล เพ่ือพิจารณาสั่งจ�างต�อไป 

      ฯลฯ 

  ๒.  หนังสือสํานักงาน ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๕/๖๓๕๓ ลงวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ เรื่องการต�อ
สัญญาจ�างพนักงานจ�าง ก.อบต. ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ มีมติ     
ในกรณีดังกล�าวว�า ในกรณีการต�อสัญญาจ�างนั้น ตามข�อ ๔๑ ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส�วน
ตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�าง ได�กําหนดให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบล แต�งต้ัง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีหน�าท่ีในการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให�เกิดความเปNนธรรมจากการใช�ดุลยพินิจของผู�บังคับบัญชา หรือผู�ประเมินประกอบกับตาม
ข�อ ๔๔ ของประกาศดังกล�าว ก็ได�มีการกําหนดเก่ียวกับการต�อสัญญาจ�าง โดยใช�ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานเฉลี่ยย�อนหลัง ๒ ปQ ไม�ตํ่ากว�าระดับดีมาใช� ดังนั้นเรื่องดังกล�าว ก.อบต.จังหวัด จะต�องพิจารณา
ข�อเท็จจริงให�เปNนไปตามหลักเกณฑ�และเกิดความเปNนธรรมแก�พนักงานจ�างและประโยชน�ท่ีองค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินจะได�รับ และเพ่ือให�เกิดความชัดเจน เปNนธรรมและความม่ันคงแก�พนักงานจ�าง โดยหากลักษณะ
งานท่ีพนักงานจ�าง ผู�นั้นปฏิบัติอยู�ยังมีความจําเปNนและเปNนภารกิจท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะต�องปฏิบัติ
อยู� การสรรหาบุคคลมาปฏิบัติหน�าท่ีดังกล�าว ให�พิจารณาพนักงานจ�างคนเดิม ซ่ึงมีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานเฉลี่ยย�อนหลัง ๒ ปQ ไม�ต่ํากว�าระดับดี ตามข�อ ๔๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล 
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  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�าง ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ เว�นแต�การต�อสัญญาจ�างในปQแรกท่ี
มีการจ�าง ให�พิจารณาผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยย�อนหลัง ๑ ปQ ไม�ตํ่ากว�าระดับดี จะต�องต�อสัญญาจ�างให�แก�
พนักงานจ�างผู�นั้น เพ่ือให�การปฏิบัติงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเปNนไปอย�างต�อเนื่องและเกิด
ประโยชน� 

             จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ ให,ต�อสัญญาจ,างพนักงานจ,างท่ัวไป ท้ัง ๖ ราย  เพ่ือให,การปฏิบัติงานเปLนไปอย�างต�อเนื่อง 
 และเกิดประโยชน% สําหรับความเห็นของนายกองค%การบริหารส�วนตําบลคลองตันไม�มีเหตุผล จึงให,       
 ต�อสัญญาจ,างพนักงานจ,างท่ัวไปได,ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ%
 และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ,าง ลงวันท่ี ๕  มกราคม ๒๕๖๐ และหนังสือสํานักงานก.อบต. ท่ี มท 
 ๐๘๐๙.๕/๖๓๕๓ ลงวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ เรื่องการต�อสัญญาจ,างพนักงานจ,าง 

  ๕.๙  การแต�งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขององค%การบริหารส�วนตําบลบ,านแพ,ว 
(รายละเอียดรายงานการประชุมเปPดเผยเฉพาะคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาครเท�านั้น) 

ระเบียบวาระท่ี ๖    ระเบียบวาระอ่ืนๆ 

   นายไพศาล  สําราญทรัพย� ได�เร�งรัดการดําเนินการทางวินัยให�กลุ�มงานกฎหมาย ระเบียบ          
  และเรื่องราวร�องทุกข� รายงานความคืบหน�า ให�ทราบด�วย ในการประชุมครั้งต�อไป 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ ให,กลุ�มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องราวร,องทุกข%    รายงานความคืบหน,าในครั้งต�อไป 

เลิกประชุม  เวลา  ๑๒.๑๐ น. 

 

 
                                

   
 
 

   


