
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 

ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ 
วันพุธท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๐.๓๐ น. 

ณ  ห+องประชุมมหาชัย (๒๐๑)  ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร 

    -------------------------------------------------- 

 

ผู+มาประชุม 

๑.   นายอําพล อังคภากรณ�กุล  รองผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร        ประธานกรรมการ 
      รักษาราชการแทน ผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร   

๒.   นายเจตต�  ดิษฐอุดม   (แทน)ปลัดจังหวัดสมุทรสาคร   กรรมการ 
๓.   นางเย็นตา  ครุวรรณ   คลังจังหวัดสมุทรสาคร    กรรมการ 

 ๔.   นางสาวดวงแก�ว  เลิศวนิชย�ทิพย� (แทน)โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสมุทรสาคร กรรมการ 
 ๕.   นางสาวศิริลักษณ� มณีประเสริฐ (แทน)นายแพทย�สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร กรรมการ 
 ๖.   นายอุทัย  ขันโอฬาร   (แทน)พัฒนาการจังหวัดสมุทรสาคร  กรรมการ 
 ๗.   นางขวัญดาว  สุมนัส   นายกเทศมนตรีตําบลหลักห�า   กรรมการ 
 ๘.   พ.จ.อ.อัษฎางค�  วิเศษวงศ�ษา  ปลัดเทศบาลตําบลนาดี    กรรมการ 
 ๙.   นายโสภณ  อินทร�จินดา  ประธานสภาเทศบาลตําบลเกษตรพัฒนา  กรรมการ 
 ๑๐. นายประชา  ไพประพันธ�  ปลัดเทศบาลตําบลสวนหลวง   กรรมการ 
 ๑๑. นายชัยพจน�  สุนทรโรหิต  ประธานสภาเทศบาลนครสมุทรสาคร  กรรมการ 
 ๑๒. นายนิยม    มาลัยเกตุ  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๓. นายประสิทธิ์   บุญญบาล  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๔. นายพัชพล  วัตตะสิริชัย  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๕. นายพูน ห�องสวัสด์ิ    ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๖. นายสมนึก เจริญรุ�งอุทัย  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๗. นายดนัย  สุวรรณวัฒนา  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๘. นายขจร  ศรีชวโนทัย  ท�องถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร    เลขานุการ 
 ๑๙. นายพงค�ศักด์ิ  จันทรอาภรณ�ชัย หัวหน�ากลุ�มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท�องถ่ิน     ผู�ช�วยเลขานุการ(๑) 
 ๒๐. นางสาวสุวรรณี หร�ายกลาง  นักส�งเสริมปกครองท�องถ่ินปฏิบัติการ     ผู�ช�วยเลขานุการ(๒) 

 ผู+ไม2มาประชุม 

 ๑.   นายสมศักด์ิ  ขวัญเมือง  นายกเทศมนตรีนครอ�อมน�อย   ลาปFวย 

  
  
 เริ่มประชุมเวลา ๑๑.๐๐ น.  

  โดย นายอําพล อังคภากรณ�กุล รองผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร รักษาราชการแทน 
ผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร โดยได�รับมอบหมายให�ทําหน�าท่ีประธานการประชุม เม่ือท่ีประชุมพร�อมแล�ว

 ประธานการประชุม ดําเนินการตามระเบียบวาระดังต�อไปนี้ 
 
 

 



๒ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ ประธานแจ+งให+ท่ีประชุมทราบ 

 มติท่ีประชุม  ไม2มี 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐  เม่ือวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๐ 

มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐  เม่ือวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๐ 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่อง  การดําเนินการตามมติ ก.ท.จ.สมุทรสาคร ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ 

ผช.เลขานุการ(๒)  ฝFายเลขานุการ ก.ท.จ. ขอรายงานผลการดําเนินการตามมติ ก.ท.จ.สมุทรสาคร  
   ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๐ ดังนี้ 

วาระท่ี เร่ือง ผลการดําเนินงาน 
๓.๑ รายงานการแต�งตั้ง(การจ�าง) และการให�พนักงานจ�างท่ัวไป พ�นจากตําแหน�ง  

จํานวน ๗ แห�ง ๓๙ ราย (วาระท่ี ๔.๑) 
-รับทราบ 

๓.๒ การพ�นจากตําแหน�งของพนักงานจ�างตามภารกิจ กรณีอายุครบ ๖๐ ปK 
ของเทศบาลเมืองกระทุ�มแบน (วาระท่ี ๔.๒) 

-รับทราบ 

๓.๓ ผลการประชุม ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐  
เมื่อวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๐ (วาระท่ี ๔.๓) 

-รับทราบ 

๓.๔ ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือก พ.ศ. ๒๕๖๐ (วาระท่ี ๔.๔) -รับทราบ 

๓.๕ รายงานตําแหน�งผู�บริหารว�าง ของเทศบาลนครอ�อมน�อย  (วาระท่ี ๔.๕) -รับทราบ 

๓.๖ การเสนอเรื่องเพ่ือขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปK (วาระท่ี ๔.๖) -รับทราบ 

๓.๗ ขอความเห็นชอบให�พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ�างตามภารกิจ  
พ�นจากตําแหน�ง เน่ืองจากขอลาออกจํานวน ๔ แห�ง ๔ ราย (วาระท่ี ๕.๑)  

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๘ ขอความเห็นชอบการเลื่อนและแต�งตั้งลูกจ�างประจําให�ดํารงตาํแหน�งสูงข้ึน กรณ ี
ท่ีได�ปรับปรุงตําแหน�งแล�ว และมคุีณสมบัติครบถ�วน ของเทศบาลตําบลเกษตรพัฒนา 
(วาระท่ี ๕.๒) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๙ ขอความเห็นชอบแต�งตั้ง(การจ�าง) พนักงานจ�างตามภารกิจ จํานวน ๔ แห�ง ๑๒ ราย 
(วาระท่ี ๕.๓) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๑๐ ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานครูเทศบาล และพนักงานเทศบาล  
จํานวน ๖ แห�ง ๑๒ ราย (วาระท่ี ๕.๔) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๑๑ ขอความเห็นชอบรับโอนข�าราชการประเภทอ่ืน และพนักงานส�วนตําบลมาแต�งตั้ง
เปLนพนักงานเทศบาล จํานวน ๒ แห�ง ๒ ราย (วาระท่ี ๕.๕) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๑๒ ขอความเห็นชอบย�ายพนักงานครูเทศบาล และพนักงานเทศบาล  
จํานวน ๓ แห�ง ๔ ราย (วาระท่ี ๕.๖) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๑๓ ขอความเห็นชอบแต�งตั้งครผูู�ดูแลเด็ก ผู�ผ�านการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�าง
เข�มให�ดํารงตําแหน�งครู ของเทศบาลตําบลสวนหลวง จํานวน ๓ ราย (วาระท่ี ๕.๗) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๑๔ ขอความเห็นชอบยกเลิกการย�ายพนักงานเทศบาล ของเทศบาลนครอ�อมน�อย 
(วาระท่ี ๕.๘) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๑๕ ขอความเห็นชอบยกเลิกรับโอนพนักงานเทศบาล ของเทศบาลนครสมุทรสาคร 
(วาระท่ี ๕.๙) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๑๖ ขอความเห็นชอบเลื่อนและแต�งตั้งพนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งสูงข้ึน  
ในสายงานวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี และสายงานนิติการ ตําแหน�งนิติกร 
ชํานาญการพิเศษ ของเทศบาลนครสมุทรสาคร  (วาระท่ี ๕.๑๐) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

 
 
 



๓ 

 

วาระท่ี เร่ือง ผลการดําเนินงาน 
๓.๑๗ ขอความเห็นชอบบรรจุและแต�งตั้งพนักงานเทศบาล กลับเข�ารับราชการ  

ของเทศบาลนครอ�อมน�อย โดยเห็นชอบให�ชะลอเรื่องการบรรจุ และให� 
ฝFายเลขานุการหารือเรื่องอัตราเงินเดือน (วาระท่ี ๕.๑๑) 

-หารือกรมส�งเสริมฯ 

๓.๑๘ ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปK (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐)  
ของเทศบาลตําบลหลักห�า (วาระท่ี ๕.๑๒) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๑๙ ขอความเห็นชอบแต�งตั้งคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดสมุทรสาคร  (วาระท่ี ๕.๑๓) 

-จัดทําคําสั่งแต�งตั้งแล�ว 

๓.๒๐ ขอความเห็นชอบตัวช้ีวัด ค�าเปNาหมายและระดับคะแนนของโครงการ/กิจกรรม 
ท่ีสอดคล�องกับแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดตามมิตดิ�านประสทิธิผล 
การปฏิบัตริาชการ มติิท่ี ๑ ตัวช้ีวัดท่ี ๖ ของเทศบาล จํานวน ๘ แห�ง (วาระท่ี ๕.๑๔) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๒๑ ขอความเห็นชอบรายงานการดําเนินการทางวินัยพนักงานจ�างท่ัวไป  
ของเทศบาลตําบลดอนไก�ดี (วาระท่ี ๕.๑๕) 

-ส�งเรื่องให�คณะอนุฯวินัยแล�ว 

 จึงเรียนท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เพ่ือทราบ 

    ๔.๑ รายงานการแต2งตั้ง(การจ+าง) และการให+พนักงานจ+างท่ัวไป  
   พ+นจากตําแหน2ง 

ผช.เลขานุการ(๒)   ด�วยเทศบาลในเขตพ้ืนท่ีรายงานการจ�างพนักงานจ�างท่ัวไป  
   และการให�พนักงานจ�างท่ัวไปพ�นจากตําแหน�ง จํานวน ๖ แห�ง ดังนี้ 

ลําดับท่ี  เทศบาล  จัดจ+างใหม2
(ราย) 

ขอลาออก  
(ราย) 

หมายเหตุ 
การจัดจ+าง 

๑. เทศบาลนครสมุทรสาคร - ๗  
๒. เทศบาลนครอ�อมน�อย - ๒  
๓. เทศบาลเมืองกระทุ�มแบน - ๑  
๔. เทศบาลตาํบลหลักห�า - ๑  

๕. เทศบาลตาํบลสวนหลวง - ๔  
๖. เทศบาลตาํบลบ�านแพ�ว ๑ - ตําแหน�งว�าง 

รวมท้ังหมด ๖ แห2ง ๑ ๑๕  

    ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. หนังสือสํานักงาน ก.อบต., ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๐๕  ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ 
๒. มติ ก.ท.จ.สมุทรสาคร ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๔๗ เม่ือวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๔๗   

เห็นชอบเปBนหลักการให+เทศบาลดําเนินการ ดังนี้ 
 ให�เทศบาลพิจารณาดําเนินการจัดจ�าง และการเลิกจ�างตามกรอบอัตรากําลัง 
พนักงานจ�างท่ีได�รับอนุมัติแล�วเฉพาะพนักงานจ�างท่ัวไป โดยไม�ต�องขอความเห็นชอบ 
จาก ก.ท.จ. ก�อน ภายใต�เง่ือนไข ดังนี้ 

(๒.๑)  การจัดจ�างได�ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรจากผู�มีคุณสมบัติ 
ครบถ�วนตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง 
 (๒.๒)  การเลิกจ�าง 
  (ก) กรณีการลาออกจากการปฏิบัติงาน 
    ฯลฯ 



๔ 

 

-  ฝFายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปLนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด  

จึงเรียนท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

    ๔.๒ ผลการประชุม ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐  
   เม่ือวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๐ 

ผช.เลขานุการ(๒)   สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจ�งสรุปผลการประชุม ก.จ. ก.ท.  
   และ ก.อบต. มีมติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน  

จึงเรียนท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

    ๔.๓  รายงานตําแหน2งผู+บริหารว2าง  

 ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลต�างๆ รายงานตําแหน�งผู�บริหารท่ีว�าง และขอสรรหา  
   บุคคลเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท่ีว�าง 

ลําดับท่ี ตําแหน2งว2าง  ตําแหน2งเลขท่ี ขอสรรหาโดยวิธี 

 
๑. 

ทน.อ+อมน+อย 
หัวหน+าฝDายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต+น) 

61-๒-0๘-๒10๗-00๓ รับโอน ๑๓๙(๑) 

 
๒. 

ทต.นาดี ๔ ตําแหน2ง 
ผู+อํานวยการกองประปา 
(นักบริหารงานประปา ระดับกลาง) 

61-๒-0๙-๒10๖-00๑ ,, 

๓. หัวหน+าฝDายการโยธา  
(นักบริหารงานช2าง ระดับต+น) 

61-๒-0๕-๒10๓-00๓ ,, 

๔. หัวหน+าฝDายช2างสุขาภิบาล 
(นักบริหารงานช2างสขุาภิบาล ระดับต+น) 

61-๒-0๕-๒10๓-00๔ ,, 

๕. หัวหน+าฝDายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต+น) 

61-๒-0๘-๒10๗-00๒ ,, 

๖. ทต.บ+านแพ+ว 
ผู+อํานวยการกองช2าง 
(นักบริหารงานช2าง ระดับต+น) 

61-๒-0๕-๒10๓-00๑ ,, 

    ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑFและเง่ือนไขเก่ียวกับ 

การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแก+ไขเพ่ิมเติม  
ฉบับท่ี ๓  พ.ศ. ๒๕๕๐  ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๐  

    ฯลฯ 
  
 ข�อ ๑๓๙ ในกรณีเทศบาลมีตําแหน�งผู�บริหารและสายงานผู�บริหารสถานศึกษาท่ีมี 
ผู�ดํารงตําแหน�งอยู�เดิมว�างลง ให�เทศบาลรายงานตําแหน�งว�างนั้นให� ก.ท.จ. ทราบภายใน  
๗ วันและให� ก.ท.จ. ดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ีว�างนั้น ภายใน  



๕ 

 

๙๐ วันนับแต�วันท่ีตําแหน�งนั้นว�างลง กรณีท่ีเทศบาลไม�ประสงค�จะบรรจุและแต�งต้ังแทน
ตําแหน�งว�าง ให�รายงานเหตุผลความจําเปLนเพ่ือขอความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 
  ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งบริหารและ
สายงานผู�บริหารสถานศึกษาท่ีว�าง ตามวรรคหนึ่ง ให� ก.ท.จ. พิจารณาดําเนินการวิธีใด 
วิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี ดังต�อไปนี้ 
  (๑) ให�เทศบาลดําเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลอ่ืนมา
แต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งบริหารและสายงานผู�บริหารสถานศึกษาท่ีว�างภายใน ๑๕ วัน  
นับแต�ตําแหน�งว�างตามข�อ ๑๕๙ 

        ฯลฯ 
  (๓) ให�ประกาศรับสมัครเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาลในตําแหน�งและ
ระดับเดียวกับตําแหน�งท่ีว�าง เพ่ือให�คณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือโอนพนักงานเทศบาลอ่ืน
มาแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ีว�างตามข�อ ๑๖๐ 

        ฯลฯ 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร  เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 

    ๕.๑  ขอความเห็นชอบให+พนักงานเทศบาล และพนักงานจ+างตามภารกิจ 
   พ+นจากตําแหน2ง เนื่องจากขอลาออก 

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลต�างๆ รายงานขอความเห็นชอบให�พนักงานเทศบาล  
   และพนักงานจ�างตามภารกิจ พ�นจากตําแหน�ง รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี ชื่อ-สกลุ/ตําแหน2ง/สังกัด เหตุผลท่ีลาออก ต้ังแต2วันท่ี หมายเหตุ 
๑. นางสุมาลี สมีงคลรัตนF  

เจ�าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
กองวิชาการและแผนงาน 
เงินเดือน ๓๒,๒๗๐ บาท 
ทน.สมุทรสาคร 

เน่ืองจากไปดูแลมารดา  
๒ ต.ค. ๖๐ 

- โดยเทศบาลได�รับหนังสือขอลาออก  
วันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ� ๖๐  
 
 
ท้ังน้ีให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันท่ี ๒ ตุลาคม ๖๐ 

๒. นายมูฮัมหมัดรอกิ  มะแซ 
ผู�ช�วยนักวิชาการสุขาภิบาล 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
เงินเดือน ๑๕,๐๐๐ บาท 
ทน.สมุทรสาคร 

เน่ืองจาก 
กลับภูมลิําเนา 

 
๓ เม.ย. ๖๐ 

- โดยเทศบาลได�รับหนังสือขอลาออก  
วันท่ี ๓ เมษายน ๖๐  
 
 
ท้ังน้ีให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันท่ี ๓ เมษายน ๖๐ 

๓. นายอภิสิทธิ์  สุยพงษFพันธF 
ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีจัดเก็บรายได� 
กองคลัง 
เงินเดือน ๑๐,๕๙๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

เน่ืองจากไปประกอบ 
ธุรกิจส�วนตัว 

 
๑ มิ.ย. ๖๐ 

- โดยเทศบาลได�รับหนังสือขอลาออก  
วันท่ี ๕ พฤษภาคม ๖๐  
 
 
ท้ังน้ีให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันท่ี ๑ มิถุนายน ๖๐ 

๔. นายแรม พันธุFภู2หมื่นชิต 
ผู�ช�วยช�างไฟฟNา 
กองการประปา 
เงินเดือน ๑๓,๒๘๕ บาท 
ทม.กระทุ�มแบน 

เน่ืองจากไปประกอบ
อาชีพอ่ืน 

 
๓ เม.ย. ๖๐ 

- โดยเทศบาลได�รับหนังสือขอลาออก  
วันท่ี ๓ เมษายน ๖๐  
 
 
ท้ังน้ีให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันท่ี ๓ เมษายน ๖๐ 

 
 
 



๖ 

 

ท่ี ชื่อ-สกลุ/ตําแหน2ง/สังกัด เหตุผลท่ีลาออก ต้ังแต2วันท่ี หมายเหตุ 
๕. นางสาวณฤชล  ชนะสิทธิ ์

ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๑,๗๘๐ บาท 
ทต.บางหญ�าแพรก 

เน่ืองจากไปประกอบ
อาชีพอ่ืน 

 
๑ พ.ค. ๖๐ 

- โดยเทศบาลได�รับหนังสือขอลาออก  
วันท่ี ๑๑ เมษายน ๖๐  
 
 
ท้ังน้ีให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๖๐ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑFและเง่ือนไขในการให+ออก 

จากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙  หมวด ๔ การลาออกจากราชการ 
     ฯลฯ 

    ข�อ ๒๔ พนักงานเทศบาลผู�ใดประสงค�จะลาออกจากราชการให�ยื่นหนังสือ 
   ขอลาออกต�อนายกเทศมนตรี ซ่ึงมีสาระสําคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท�ายมาตรฐานท่ัวไปนี้  
   เพ่ือให�นายกเทศมนตรีเปLนผู�ออกคําสั่งให�ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของ 
   คณะกรรมการพนักงานเทศบาล การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให�ยื่นล�วงหน�า 
   ก�อนวันขอลาออกไม�น�อยกว�าสามสิบวัน 
    ในกรณีผู�ประสงค�จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล�วงหน�าน�อยกว�าสามสิบวันและ
   นายกเทศมนตรีเห็นว�ามีเหตุผลและความจําเปLน จะอนุญาตเปLนลายลักษณ�อักษร 
   ให�ลาออกตามวันท่ีขอลาออกก็ได� 

     ฯลฯ 
-  ฝFายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เทศบาลแจ�งว�าไม�มีหนี้และภาระผูกพัน 

กับเทศบาลแต�อย�างใด 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให+ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๒  ขอความเห็นชอบแต2งต้ัง(การจ+าง) พนักงานจ+างตามภารกิจ 

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลต�างๆ รายงานการจ�างพนักงานจ�างตามภารกิจ ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหน2ง 
วุฒิ

การศึกษา 
อัตราค2า 
ตอบแทน 

ระยะเวลาการจ+าง 
หมายเหตุ 

๑. 
ทน.สมุทรสาคร ๓ ราย 
นายสันเทิด  ดวงหิรัญ 

พนง.ขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบา ทักษะ ๙,๔๐๐ 

ไม2ก2อนวันที่ ก.ท.จ. มีมติเห็นชอบ  
ถึงวันที่ ๓๐ ก.ย. ๖๐ 

ตําแหน�งว�าง 

๒. นางสาวโยษิตา  สุทธิบุตร ผช.เจ�าพนักงานธุรการ ปวส. ๑๑,๕๐๐ ,, ,, 

๓. นางสาวนภัสสรณF โรจนFเดชาสทิธิ ์
ผช.เจ�าพนักงานการเงิน

และบัญชี 
ป.ตร ี

(อัตรา ปวส.) 
๑๑,๕๐๐ ,, ,, 

โดยมีค2าใช+จ2ายไม2เกินร+อยละ ๔๐ (๒๘.๓๕%) 

๑. 
ทน.อ+อมน+อย ๕ ราย 
นายธีรศักด์ิ วิชิตชาญ พนักงานวิทย ุ ปวช. ๙,๔๐๐ 

ไม2ก2อนวันที่ ก.ท.จ. มีมติเห็นชอบ  
ถึงวันที่ ๓๐ ก.ย. ๖๐ 

ตําแหน�งว�าง 

๒. นายชัชวาล  กนัย่ิง ผู�ช�วยช�างโยธา ปวส. 
(อัตรา ปวช.) 

๙,๔๐๐ ,, ทดแทน 

๓. นายสรกฤช  ธนันโภคิน ผู�ช�วยนายช�างเขียนแบบ ปวส. ๑๑,๕๐๐ ,, ตําแหน�งว�าง 

๔. นางสาวสุนสิา กลับมิตร ผช.นวก.สุขาภบิาล ป.ตร ี ๑๕,๐๐๐ ,, ,, 

๕. นางลัดดา  แตงรักษา ผช.เจ�าหน�าท่ีธุรการ ปวส. 
(อัตรา ปวช.) 

๙,๔๐๐ ,, ทดแทน 

โดยมีค2าใช+จ2ายไม2เกินร+อยละ ๔๐ (๒๙.๘๗%) 
 



๗ 

 

    ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑFและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ+าง     

ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
     ฯลฯ  
 ข�อ ๙ การจ�างพนักงานจ�าง จะต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลก�อนจึงทําสัญญาจ�างได�โดยพนักงานจ�างตามภารกิจและพนักงานจ�าง  
ผู�เชี่ยวชาญพิเศษให�ทําเปLนสัญญาจ�างไม�เกินคราวละสี่ปK สําหรับพนักงานจ�างท่ัวไป 
ให�ทําสัญญาจ�างได�คราวละหนึ่งปK หรือตามโครงการท่ีมีกําหนดเวลาเริ่มต�นและสิ้นสุดไว� 
โดยอาจมีการต�อสัญญาได� ท้ังนี้ตามความเหมาะสมและความจําเปLนของแต�ละเทศบาล 
     ฯลฯ 

 -  ฝFายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปLนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด 

   จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให+ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 
     
    ๕.๓  ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานครูเทศบาล และพนักงานเทศบาล 

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลต�างๆ ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานครูเทศบาล  
 และพนักงานเทศบาล จํานวน ๘ ราย ดังนี้ 

ท่ี ชื่อตัว - ชื่อสกลุ ขอโอนไปดํารงตําแหน2ง - สังกัด หลักเกณฑF 

๑. นางสาวสุตาภัทร  มารศรี 
ครู 
โรงเรียนเทศบาลวัดช�องลม(เปKVยมวิทยาคม) 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๓,๓๖๐ บาท 
ทน.สมุทรสาคร 

ครู 
โรงเรียนเทศบาล ๑ บุรีราษฎรFดรุณวิทยา 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๓,๓๖๐ บาท 
ทม.บุรีรมัย� จ.บุรรีัมย� 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๒. นางอังคณา  สุวรียนนทF 
นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เงินเดือน ๒๓,๕๕๐ บาท 
ทต.บางกระดี อ.เมือง จ.ปทุมธานี 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๓,๕๕๐ บาท 
ทน.สมุทรสาคร 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๓. นางสาวปวีณา  แซ2จง 
เจ�าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
เงินเดือน ๑๖,๖๕๐ บาท 
ทน.สมุทรสาคร 

เจ+าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
สํานักงานปลัด 
เงินเดือน ๑๖,๖๕๐ บาท 
อบต.เกาะพลับพลา อ.เมือง จ.ราชบุรี 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๔. นางสาวราตรี  ต้ันยิดเส็ง 
ผู�อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 
กองคลัง 
เงินเดือน ๒๙,๖๘๐ บาท 
ทต.เกษตรพัฒนา 

ผู+อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต+น) 
กองคลัง 
เงินเดือน ๒๙,๖๘๐ บาท 
ทต.สวนผึ้ง อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

 
 
 
 



๘ 

 

ท่ี ชื่อตัว - ชื่อสกลุ ขอโอนไปดํารงตําแหน2ง - สังกัด หลักเกณฑF 

๕. นายเจษฎา  เณรจิตตF 
หัวหน�าฝFายธุรการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) 
สํานักปลัดเทศบาล 
เงินเดือน ๒๕,๔๗๐ บาท 
ทต.บางปลา 

หัวหน+าฝDายบริการและเผยแพร2วิชาการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต+น) 
กองวิชาการและแผนงาน 
เงินเดือน ๒๔,๙๗๐ บาท 
ทต.บางกระทึก อ.สามพราน จ.นครปฐม 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๖. นางสาววิยะดา  เสือเหลือง 
เจ�าพนักงานจัดเกบ็รายได�ปฏบิัติงาน 
กองคลัง 
เงินเดือน ๑๓,๒๓๐ บาท 
ทต.ท�าจีน 

เจ+าพนักงานจัดเก็บรายได+ปฏิบัติงาน 
กองคลัง 
เงินเดือน ๑๓,๒๓๐ บาท 
อบต.บ�านบ�อ จ.สมุทรสาคร 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๗. นายธนัท เตRกอวยพร 
ผู�อํานวยการกองช�าง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น) 
เงินเดือน ๒๙,๑๑๐ บาท 
ทต.เกษตรพัฒนา 

ผู+อํานวยการกองช2าง 
(นักบริหารงานช2าง ระดับต+น) 
เงินเดือน ๒๙,๑๑๐ บาท 
ทต.บ�านแพ�ว 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๘. พันจ2าเอกสุริยัน  พรหมศิริ 
หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) 
เงินเดือน ๓๕,๒๒๐ บาท 
ทต.เกษตรพัฒนา 

หัวหน+าสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต+น) 
เงินเดือน ๓๕,๒๒๐ บาท 
อบต.วังจันทร� จ.ระยอง 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑFและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแก+ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๐ 

     ฯลฯ 
ข�อ ๑๕๒ การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�ง

พนักงานเทศบาลในเทศบาลอีกแห�งหนึ่ง ให�โอนและแต�งต้ังจากพนักงานเทศบาล  
ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

     ฯลฯ 
      (๓) ผู�ขอโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนตําแหน�งในตําแหน�งเดียวกันและ
ระดับเดียวกันระหว�างเทศบาล หรือผู�ขอโอนมาแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งผู�ปฏิบัติงาน 
ในเทศบาลตามข�อ ๑๖๗ 
     ฯลฯ 
 ข�อ ๑๕๙ ภายใต�ข�อบังคับข�อ ๑๓๙ และข�อ ๑๕๒ เพ่ือประโยชน�ในการพัฒนา
พนักงานเทศบาลและให�เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลเปLนส�วนรวม  
เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติให�ความเห็นชอบให�รับโอนพนักงานเทศบาลจาก
เทศบาลอ่ืนท่ีประสงค�ขอโอนมาเปLนพนักงานเทศบาล ในตําแหน�งบริหารและสายงาน 
ผู�บริหารสถานศึกษาท่ีว�างของเทศบาลนั้น โดยนายกเทศมนตรีท่ีเก่ียวข�องได�ตกลงยินยอม
ในการโอนนั้นแล�วและเทศบาลท่ีได�รับโอนได�เสนอขอความเห็นชอบต�อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลภายใน ๖๐ วัน นับแต�วันท่ีตําแหน�งนั้นว�างลง เม่ือคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลได�พิจารณาให�ความเห็นชอบแล�ว ให�นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต�งต้ังให� 
ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีไม�สูงกว�าเดิม และได�รับเงินเดือนในข้ันท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
     ฯลฯ 



๙ 

 

 ข�อ ๑๖๗ ภายใต�บังคับ ข�อ ๑๕๒ เพ่ือประโยชน�แก�ราชการ เทศบาลอาจโอน
สับเปลี่ยนตําแหน�งพนักงานเทศบาลในตําแหน�งเดียวกันได� โดยความสมัครใจของพนักงาน
ผู�โอน และนายกเทศมนตรีของเทศบาลท่ีเก่ียวข�องได�ตกลงยินยอมในการโอนดังกล�าวแล�ว
ให�เทศบาลท่ีเก่ียวข�องเสนอความเห็นชอบต�อ ก.ท.จ. เม่ือ ก.ท.จ. ได�พิจารณาให�ความ
เห็นชอบแล�วให�นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
และได�รับเงินเดือนในข้ันท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
 การโอนพนักงานเทศบาลอ่ืน มาแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งผู�ปฏิบัติงานในเทศบาล
อาจกระทําได� โดยความสมัครใจของผู� จะขอโอน และได� รับความยินยอมจาก
นายกเทศมนตรีของเทศบาลท่ีจะรับโอนนั้น เม่ือ ก.ท.จ. ได�พิจารณาให�ความเห็นชอบแล�ว 
ให�นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีไม�สูงกว�าเดิม และได�รับ
เงินเดือนในข้ันท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
     ฯลฯ 

 -  ฝFายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปLนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด   

 จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให+ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม    เห็นชอบ 

    ๕.๔  ขอความเห็นชอบรับโอนข+าราชการประเภทอ่ืน มาแต2งตั้งเปBนพนักงานเทศบาล  

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลนครอ�อมน�อย ขอความเห็นชอบรับโอนข�าราชการประเภทอ่ืน  
  มาแต�งต้ังเปLนพนักงานเทศบาล ดังนี้ 

ท่ี ชื่อตัว - ชื่อสกลุ ขอโอนมาดํารงตําแหน2ง - สังกัด หลักเกณฑF 

๑. นางมาริษา  แสนสม 
ข�าราชการพลเรือนสามัญ 
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
เงินเดือน ๒๗,๘๗๐ บาท 
โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ�(วัดไร�ขิง) 
กรมการแพทย� กระทรวงสาธารณสุข 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
เงินเดือน ๒๗,๔๘๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑFและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหาร 

งานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแก+ไขเพ่ิมเติม 
     ฯลฯ 

 ข�อ ๑๗๒ ในกรณีเทศบาลมีเหตุผลและความจําเปLนอย�างยิ่งเพ่ือประโยชน� 
แก�ราชการเทศบาลอาจขอรับโอนพนักงานส�วนท�องถ่ินอ่ืนหรือข�าราชการประเภทอ่ืน 
ท่ีไม�ใช�ข�าราชการการเมืองหรือข�าราชการวิสามัญท่ีมีความประสงค�จะขอโอนมาแต�งต้ัง 
เปLนพนักงานเทศบาลในตําแหน�งผู�ปฏิบัติงานให�เทศบาลเสนอ ก.ท.จ. โดยให�ชี้แจงเหตุผล
ความจําเปLน ความรู�ความสามารถประสบการณ�การทํางานและความชํานาญการ 
ของผู�ท่ีจะขอโอนและประโยชน�ท่ีทางราชการจะได�รับเม่ือ ก.ท.จ.ได�พิจารณา 
ให�ความเห็นชอบ แล�วให�นายกเทศมนตรีสั่งรับโอนและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งเปLน 
พนักงานเทศบาล ส�วนจะบรรจุและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งระดับใดและจะให�ได�รับ
เงินเดือนเท�าใดให� ก.ท.จ. เปLนผู�กําหนดแต�จะต�องไม�สูงกว�าพนักงานเทศบาลท่ีมีคุณวุฒิ  
ความสามารถและความชํานาญในระดับเดียวกัน 

  



๑๐ 

 

ข�อ ๑๗๓ การรับโอนพนักงานส�วนท�องถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนข�าราชการ 
ประเภทอ่ืนมาบรรจุและแต�งต้ังเปLนพนักงานเทศบาลตามข�อ ๑๗๑ และข�อ ๑๗๒  
ให�นายกเทศมนตรี มีคําสั่งให�รับโอนและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งพนักงานเทศบาลแล�ว  
ให�มีหนังสือแจ�งการรับโอนให�ส�วนราชการสังกัดเดิมของผู�ท่ีจะโอนออกคําสั่งให�ผู�นั้น 
พ�นจากตําแหน�งและหน�าท่ี ท้ังนี้ ให�กําหนดวันท่ีในคําสั่งรับโอนและคําสั่งให�พ�นจาก 
ตําแหน�งเปLนวันเดียวกันกับการออกคําสั่งรับโอน 
    ฯลฯ 

 - ฝFายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�วเปLนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให+ความเห็นชอบ  

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๕  ขอความเห็นชอบแต2งตั้งครูผู+ดูแลเด็ก ผู+ผ2านการเตรียมความพร+อม 
   และพัฒนาอย2างเข+ม ให+ดํารงตําแหน2งครู 

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลนครอ�อมน�อย รายงานขอความเห็นชอบแต�งต้ังครูผู�ดูแลเด็ก 
   ผู�ผ�านการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ให�ดํารงตําแหน�งครู จํานวน ๗ ราย ดังนี้ 

ท่ี ชื่อตัว – ชื่อสกุล 
ตําแหน2งอันดับ/ตําแหน2งเลขที่ 

บรรจุและแต2งต้ัง 
ในตําแหน2ง 

คะแนนประเมิน 
คร้ังที่ ๑-๔ 

คะแนนประเมิน 
คร้ังที่ ๕-๘ 

หลักเกณฑF 

๑. นางสาวกนกรส  สุขสราญ 
(ศศ.บ. การศึกษาปฐมวัย) 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
ตําแหน�งเลขที่ ๗๔-๒-๐๑๒๑ 

ครู  
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ๑ 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๙๑๐ บาท 

๖๗.๘๓ ๘๗.๙๒ - ดํารงตําแหน�งครูผู�ช�วย
มาแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปK 
- ผ�านการประเมินการเตรียม
ความพร�อมและพัฒนา 
อย�างเข�มของครูผู�ช�วย 
- ครั้งที่ ๑-๔ ต�องผ�านเกณฑ�
การประเมิน ร�อยละ ๕๐ 
- ครั้งที่ ๕-๘ ต�องผ�านเกณฑ�
การประเมิน ร�อยละ ๖๐ 

๒. นางสาวพรรณี  จารุสาร 
(ศศ.บ. การศึกษาปฐมวัย) 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
ตําแหน�งเลขที่ ๗๔-๒-๐๑๒๒ 

ครู  
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ๑ 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๙๑๐ บาท 

๖๗.๘๓ ๘๗.๓๓ 

๓. นางสาวเจนจิรา สันติไพบูลยF 
(ศศ.บ. การศึกษาปฐมวัย) 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
ตําแหน�งเลขที่ ๗๔-๒-๐๑๒๓ 

ครู  
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ๒ 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๙๑๐ บาท 

๗๖.๖๐ ๘๙.๐๕ 

๔. นางสาวสุภัทรา เอี่ยมสังขFทอง 
(ค.บ. การศึกษาปฐมวัย) 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
ตําแหน�งเลขที่ ๗๔-๒-๐๑๒๔ 

ครู  
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ๒ 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๙๑๐ บาท 

๗๑.๗๔ ๘๘.๘๕ 

๕. นางสาววิชุดา  ด+วงจุ+ย 
(ศศ.บ. การศึกษาปฐมวัย) 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
ตําแหน�งเลขที่ ๗๔-๒-๐๑๒๕ 

ครู  
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ๒ 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๙๑๐ บาท 

๗๓.๕๗ ๘๓.๑๗ 

๖. นางสาววาสิฎฐี งามกิจวัตร 
(ศศ.บ. การศึกษาปฐมวัย) 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
ตําแหน�งเลขที่ ๗๔-๒-๐๑๒๖ 

ครู  
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ๒ 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๙๑๐ บาท 

๖๗.๒๐ ๘๕.๑๓ 

๗. นางสาวอารียF วุ2นบํารุง 
(ศศ.บ. การศึกษาปฐมวัย) 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
ตําแหน�งเลขที่ ๗๔-๒-๐๑๒๗ 

ครู  
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ๒ 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๙๑๐ บาท 

๗๓.๒๘ ๘๘.๑๒ 

 
 
 



๑๑ 

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
 ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑFและวิธีการเตรียมความพร+อมและ
พัฒนาอย2างเข+มสําหรับผู+ดํารงตําแหน2งครูผู+ช2วยก2อนแต2งตั้งให+ดํารงตําแหน2งครู       
ลงวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๔๙   

    ฯลฯ 
๖.๒  เม่ือครบเวลา ๒ ปK คณะกรรมการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม 

สรุปผลการประเมินตามแบบสรุปท�ายหลักเกณฑ�ต�อนายกเทศมนตรี เพ่ือเสนอขอความ
เห็นชอบคณะกรรมการพนักงานเทศบาลและออกคําสั่งแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งครูต�อไป 

    ฯลฯ 

-  ฝFายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปLนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให+ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๖  ขอความเห็นชอบนําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปBนประสบการณF 
   บริหาร เพ่ือลดระยะเวลาการดํารงตําแหน2งบริหาร 

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลเมืองกระทุ�มแบน และเทศบาลตําบลนาดี  ขอความเห็นชอบให�พนักงาน
   เทศบาลนําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบลดระยะเวลา ในการดํารงตําแหน�งบริหาร จํานวน ๒ ราย คือ 

ท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหน2ง/สังกัด คุณวุฒิ/ผลงาน ตําแหน2งท่ีสมัครคัดเลือก 
๑. นางสาวพรรวินทรF เฮ็งสมบูรณF 

หัวหน�าฝFายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) 
เลขที่ตําแหน�ง ๖๑-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๔ 
เงินเดือน ๒๖,๔๖๐ บาท 
ทม.กระทุ�มแบน 

-รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
(รัฐประศาสนศาสตรF) 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
- การบริหารจัดการอย�างมีประสทิธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
ของเทศบาลเมืองกระทุ�มแบน 

หัวหน+าสํานักปลัดเทศบาล 
หรือ ผู+อํานวยการ 

กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับกลาง) 

๒. นางปราณี  ศรส2ง 
หัวหน�าฝFายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 
เลขที่ตําแหน�ง ๖๑-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ 
เงินเดือน ๓๒,๔๕๐ บาท 
ทต.นาดี 

-บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(การจัดการท่ัวไป) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ�านสมเด็จเจ�าพระยา 
- การบริหารงานพัฒนาและจัดเก็บรายได�
ของเทศบาลตําบลนาดี 

ผู+อํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง

ระดับกลาง) 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑFและเง่ือนไขในการนําคุณวุฒิปริญญาโท 

มาเทียบเปBนประสบการณFบริหาร เพ่ือลดระยะเวลาในการดํารงตําแหน2งบริหาร พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 ฯลฯ 

    ข�อ ๓  คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท�าซ่ึงนํามาเปรียบเทียบประสบการณ� 
   การบริหารจะต�องเปLนคุณวุฒิท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของตําแหน�ง 
   ท่ีสมัครคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน 
        ฯลฯ 

ข�อ ๖  ให�ผู�ประสงค�ขอนําคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท�าตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งมาเทียบเปLนประสบการณ�การบริหาร เพ่ือประโยชน�ในการคัดเลือกเพ่ือ
ดํารงตําแหน�งบริหารในระดับท่ีสูงข้ึน ดําเนินการดังนี้ 



๑๒ 

 

 ๖.๑ จัดทําแผน หรือคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีแสดงให�เห็นถึงการ
พัฒนาองค�กรและตัวชี้วัดความสําเร็จท้ังทางด�านประสิทธิภาพและคุณภาพของงานท่ีจะ
เกิดข้ึน อันเปLนประโยชน�ต�อองค�กรและประชาชน 

 ๖.๒ จัดทําผลงานอย�างน�อย ๑ ผลงาน ท่ีเปLนผลสัมฤทธิ์จากการนํา
ความรู�ท่ีได�ศึกษาในระดับปริญญาโทหรือเทียบเท�า มาใช�ในการปฏิบัติหน�าท่ีราชการท่ี
ก�อให�เกิดผลดีต�อเทศบาลและประชาชน 

    ฯลฯ 

-  ฝFายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปLนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให+ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๗  ขอยกเลิกรับโอนพนักงานเทศบาล 

     เรื่องเดิม 
ผช.เลขานุการ(๒)   คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร ในการประชุมครั้งท่ี 
   ๑๑/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบรับโอนพนักงานส�วนตําบล  
   มาแต�งต้ังเปLนพนักงานเทศบาล รายนางสาวณัฐทารินทร� มารุ�ง ตําแหน�งนักพัฒนาชุมชน 
   ชํานาญการ สังกัดองค�การบริหารส�วนตําบลสนามจันทร� จังหวัดนครปฐม มาดํารงตําแหน�ง 
   นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ เทศบาลตําบลสวนหลวง จังหวัดสมุทรสาคร 

     ข+อเท็จจริง 
     เทศบาลตําบลสวนหลวง รับแจ�งจากองค�การบริหารส�วนตําบลสนามจันทร� 
   ขอยกเลิกการขอโอนพนักงานส�วนตําบลรายดังกล�าว เม่ือวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๐  
   เนื่องจากไม�สามารถนําครอบครัวไปอาศัยนอกเขตพ้ืนท่ีปฏิบัติงานได� ต�องดูแลบิดามารดา 
   และมีบุตร อายุ ๔ ปK ท่ีกําลังศึกษาอยู� และไม�สามารถหาสถานท่ีเรียนได� 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให+ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๘  ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป� (พ.ศ. 255๘-25๖๐) 

ผช.เลขานุการ(๒)   คณะอนุกรรมการกล่ันกรองการกําหนดตําแหน2ง ในการประชุมครั้งท่ี  
 ๔/๒๕๖๐  เม่ือวันท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐  มีความเห็นเสนอ ก.ท.จ.สมุทรสาคร  
 ให�เทศบาลนครอ�อมน�อย ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปK (พ.ศ.2558-2560)  
 โดยขออนุมัติยุบเลิกตําแหน2งพนักงานเทศบาล 1 ตําแหน2ง 1 อัตรา คือ 

ท่ี ตําแหน)งท่ีขอยุบเลิก หลักเกณฑ.และเหตุผล 

1 ศึกษานิเทศก7 ปก/ชก 
เลขท่ีตําแหน2ง 61-2-08-3811-003 
หน2วยนิเทศการศึกษา 
กองการศึกษา 

- รายงานข=อมลูตามแบบ 1 – 6 ครบถ=วน 
- มีสถานศึกษา 7 แห2ง (4 : 1) 
- มีผู=ดํารงตาํแหน2งศึกษานิเทศก7 1 อัตรา ว2าง 2 อัตรา 
- ค2าใช=จ2ายปFจจุบัน 29.87 

ระเบียบ/กฎหมาย  
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ.และเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 
        ฯลฯ 



๑๓ 

 

ข=อ 22 การยุบเลิกตําแหน2งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหน2งของพนักงาน
เทศบาล ให=ดําเนินการ ดังนี้ 

     1) การยุบเลิกตําแหน2ง หมายถึง การยุบเลิกตําแหน2งท่ีว2างและไม2มีความจําเปKนต2อเทศบาล 
    ฯลฯ 

    5) การขออนุมัติยุบเลิกตําแหน2งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหน2งให=พิจารณา 
ถึงเหตุผลและความจําเปKนในด=านปริมาณงานและคุณภาพของงานเปKนสําคัญ 

6) การขออนุมัติยุบเลิกตําแหน2งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหน2ง นอกจาก
จะพิจารณาเหตุผลด=านปริมาณงานและคุณภาพของงานแล=ว ให=คํานึงถึงจํานวนของลูกจ=าง  
ท้ังประจํา และชั่วคราวท่ีปฏิบัติงานในนั้นด=วย ท้ังนี้ เพ่ือมิให=เกิดปFญหางานล=นมือ หรือ
ปFญหาอ่ืนตามมา 

7) การขออนุมัติยุบเลิกตําแหน2งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหน2ง  
ให=พิจารณาถึงความสําคัญกับความเหมาะสมและถูกต=องของกรอบตําแหน2งนั้นด=วย 

8) การขออนุ มั ติยุบเลิกตําแหน2งและเปลี่ยนแปลงเ ก่ียวกับตําแหน2 ง 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ต=องทําการวิเคราะห7ตําแหน2ง และจําเปKนต=องใช=ข=อมูลเพ่ือ
ประกอบพิจารณา ดังนั้น จึงขอให=เทศบาลได=ให=ความสําคัญกับการเสนอข=อมูล โดยกรอก
เอกสารตามแบบให=ถูกต=อง กล2าวคือ จะต=องรายงาน ข=อมูลตามแบบ 1-6 อย2างครบถ=วน  
                 ฯลฯ 

2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ
กําหนดจํานวนตําแหน)งศึกษานิเทศก.ในเทศบาล พ.ศ.2559 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2559 

        ฯลฯ 
โดยกําหนดให=มีศึกษานิเทศก7 1 คน ต2อสถานศึกษา 4 แห2ง และหากมีเศษจํานวน

สถานศึกษาต้ังแต2 2 แห2งข้ึนไปให=มีตําแหน2งศึกษานิเทศก7เพ่ิมได=อีก 1 คน 
         ฯลฯ 
- ฝRายเลขานุการ ฯ ได=ตรวจสอบแล=ว เทศบาลได=ดําเนินการตามประกาศ

หลักเกณฑ7 และเง่ือนไขท่ีกําหนด 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให+ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๙  ขอความเห็นชอบการโอนข+าราชการหรือพนักงานส2วนท+องถ่ิน ในกรณี 
   ท่ีมีเหตุผลความจําเปBน 

ผช.เลขานุการ(๒)   สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจ�งผลการประชุม ก.จ. ก.ท. และ  
   ก.อบต. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ� ๒๕๖๐ พิจารณาเห็นว�า 
   การดําเนินการตามคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ท่ี ๘/๒๕๖๐ เปLนไปด�วย 
   ความรอบคอบ ถูกต�อง และเปLนธรรมกับทุกฝFาย จึงให� ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด 
   แจ�งแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
     ๑) หากองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ข�าราชการส�วนท�องถ่ิน หรือผู�กํากับ
    ดูแลองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ฝFายหนึ่งฝFายใดประสงค�ให� ก.จ. ก.ท. หรือ  
    ก.อบต. มีมติโอน สับเปลี่ยนตามความในคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบแห�งชาติ  
    ท่ี ๘/๒๕๖๐ ให�แจ�งความประสงค�หรือยื่นคําร�องต�อ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ  
    ก.อบต.จังหวัด เพ่ือตรวจสอบข�อเท็จจริงเบ้ืองต�น 
 



๑๔ 

 

     ๒) ให� ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด แต�งต้ังคณะอนุกรรมการ 
    ข้ึนคณะหนึ่ง ประกอบด�วย 
     -รองผู�ว�าราชการจังหวัด หรือหัวหน�าส�วนราชการ 
    ท่ีผู�ว�าราชการจังหวัดมอบหมาย                ประธานอนุกรรมการ 
     -ผู�ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข�าราชการ 
    หรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน  จํานวน ๒ คน               อนุกรรมการ 
     -ผู�แทนนายกองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในคณะกรรมการข�าราชการ 
    หรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน  จํานวน ๑ คน                     อนุกรรมการ 
     -ผู�แทนข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินในคณะกรรมการ 
    ข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน  จํานวน ๑ คน              อนุกรรมการ 
     -ท�องถ่ินจังหวัด           อนุกรรมการ 
              และเลขานุการ 

    ให�คณะอนุกรรมการมีหน�าท่ีตรวจสอบข�อเท็จจริงให�แล�วเสร็จภายใน ๔๕ วัน  
   นับแต�วันได�รับทราบคําสั่ง อนึ่ง กรณีผู�ได�รับการแต�งต้ังเปLนอนุกรรมการผู�ใดมีสภาพ 
   เปLนคู�กรณี หรือมีสภาพร�ายแรงอันอาจทําให�การพิจารณาทางปกครองไม�เปLนกลาง  
   ให�ถือปฏิบัติตามมาตรา ๑๒ ถึงมาตรา ๒๐ แห�งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ 
   ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ด�วย  

-  ฝFายเลขานุการฯ พิจารณาแล�ว เห็นควรแต�งต้ังคณะอนุกรรมการ  ดังนี้ 

   (๑)  รองผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร    ประธานกรรมการ 
          (ฝFายเศรษฐกิจ และสังคม) 
   (๒)  นายดนัย สุวรรณวัฒนา     ผู�ทรงคุณวุฒิ ใน ก.ท.จ.         อนุกรรมการ 
   (๓)  นายสมนึก เจริญรุ�งอุทัย    ผู�ทรงคุณวุฒิ ใน ก.ท.จ.         อนุกรรมการ 
    (๔)  นางขวัญดาว สุมนัส        นายกเทศมนตรึตําบลหลักห�า        อนุกรรมการ 
    (๕)  นายประชา ไพประพันธ�     ปลัดเทศบาลตําบลสวนหลวง       อนุกรรมการ 
   (๖)  ท�องถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร            อนุกรรมการ 
                 และเลขานุการ 

   จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให+ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๑๐ ขอความเห็นชอบพิจารณาโทษทางวินัยตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
   ของเทศบาลนครสมุทรสาคร 

     - ฝFายเลขานุการ พิจารณาแล�วเห็นสมควรส�งเรื่องให�คณะอนุกรรมการ 
  การดําเนินการทางวินัยฯ ดําเนินการทําความเห็นเสนอ ก.ท.จ.สมุทรสาคร 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร  เพ่ือโปรดพิจารณาให+ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 
 
 

 




