
   

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร 

ครั้งท่ี  ๕/๒๕๖๐ 
  วันพุธท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐  เวลา  ๑๓.๓๐ น.  

 ณ  ห-องประชุมมหาชัย ( ๒๐๑ ) ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร 
 -------------------------- 

ผู-มาประชุม 

 ๑.  นายเทพประสิทธิ์  วงษ�ท�าเรือ  รองผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร 
        ปฏิบัติราชการแทน ผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร 
 ๒.  นายอภิรศักด์ิ  พฤกษชาติ  ปลัดจังหวัดสมุทรสาคร 
 ๓.  นางสาวศิริลักษณ�  มณีประเสริฐ  (แทน) นายแพทย�สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร  
 ๔.  นางเปรมจิต  หอมจันทนากุล  (แทน) โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสมุทรสาคร   
 ๕.  นางเย็นตา   ครุวรรณ   คลังจังหวัดสมุทรสาคร 
 ๖.  นายอุทัย   ขันโอฬาร  (แทน) พัฒนาการจังหวัดสมุทรสาคร 
 ๗.  นางเฟ>?องเพชร  ชีวะสุวรรณ  (แทน) นายอําเภอเมืองสมุทรสาคร    
 ๘.  นางจิรัญญา  หอมหวล  (แทน) นายอําเภอกระทุ�มแบน 
 ๙.   นายสมชัย   เสาวภาคย�นนท�  (แทน) นายอําเภอบ�านแพ�ว 
 ๑๐.  นายไสว   โฉมงาม   ประธานสภา อบต.ชัยมงคล 
 ๑๑.  นายอาคม  ระหงษ�   ประธานสภา อบต. บางยาง 
 ๑๒.  นายจํานงค�    อินบางยาง  ประธานสภา อบต.หลักสาม 
 ๑๓.  นายอนุสรณ�  สุขรุ�งเรือง  นายก อบต. โคกขาม 
 ๑๔.  นายเศกสรรค�  ฮีสวัสด์ิ   นายก อบต.บางยาง 
 ๑๕.  นายเผอิญ  ศรีนิเวศน�  นายก อบต.  หลักสาม 
 ๑๖.  นายเมธา   เอกดํารงกิจ  ปลัด อบต. ท�าทราย 
   ๑๗.  นายสมหมาย  ฤกษ�นาวี  ปลัด อบต. บางยาง 
  ๑๘.  นายอาทิตย�                   วรรณสิทธิ์           ผู�ทรงคุณวุฒิ   
  ๑๙.  พันตํารวจโท ขวัญชัย แสงอรุณ  ผู�ทรงคุณวุฒิ 
  ๒๐.  นายไพศาล  สําราญทรัพย�  ผู�ทรงคุณวุฒิ 
  ๒๑.  นายอนันต�  คงภูมิ   ผู�ทรงคุณวุฒิ 
  ๒๒.  พลตรีประวิทย�    บุญชัย   ผู�ทรงคุณวุฒิ 
  ๒๓.  นายสุธรรม  ชาญประเสริฐ  ผู�ทรงคุณวุฒิ 
  ๒๔.   นายประยูร  ชัยมนตรีกุล  ผู�ทรงคุณวุฒิ    
 ๒๕.  นายจิรัฎฐ�   วาดเจริญ  ผู�ทรงคุณวุฒิ 
 ๒๖.  นางวริศรา  อรุณสวัสด์ิ  ผู�ทรงคุณวุฒิ 
 ๒๗.  นายศิริรัตน�  บํารุงเสนา  (แทน) เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดฯ 
 ๒๘.  นายพงค�ศักด์ิ    จันทรอาภรณ�ชัย  ผู�ช�วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด (๑) 
 ๒๙.  นางสาวสวุรรณี  หร�ายกลาง  ผู�ช�วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด (๒) 
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ผู-ไม�มาประชุม 
   ๑.  พ.จ.อ. พงศ�เลิศ   วงศ�จิตสุภา   ลาปJวย     

เริ่มประชุม  เวลา  ๑๓.๓๐  น. 
   เมื่อที่ประชุมพร�อมแล�ว นายเทพประสิทธิ์  วงษ�ท�าเรือ  รองผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร       
  โดยได�รับมอบหมายจากผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร ให�ทําหน�าท่ีประธานในท่ีประชุมได�กล�าวเปMดประชุม
  และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังต�อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่อง  ท่ีประธานแจ�งให�ท่ีประชุมทราบ  
ท่ีประชุม          ไม�มี 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม  ก.อบต.จังหวัด ครั้งท่ี  ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี  ๒๘ เมษายน ๒๕๖๐ 
ท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี  ๒๘ เมษายน ๒๕๖๐ 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ การปฏิบัติตามมติ ก.อบต. ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี  ๒๘ เมษายน ๒๕๖๐ 
    ฝJายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร  ขอรายงานผลการดําเนินการตามมติ ก.อบต.จังหวัด             
    สมุทรสาคร ครั้งท่ี  ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี  ๒๘ เมษายน ๒๕๖๐ 

วาระท่ี รายการ ผลการดําเนินการ 

๓.๑ รายงานการแต�ง ต้ัง  (การจ� าง ) และการให�พนักงานจ� างทั่ ว ไปพ�นจากตําแหน�งของ                 
อบต. คอกกระบือ ชัยมงคล พันท�ายนรสิงห� แคราย และคลองมะเด่ือ รวมจํานวน ๑๗ ราย 
(ระเบียบวาระที่ ๔.๑) 

- รับทราบ                                   
- รวมเรื่องไว�เปQนหลักฐาน 

๓.๒ รายงานการเดินทางไปต�างประเทศในระหว�างการลาโดยใช� ทุนส�วนตัว ของอบต.              
แคราย จํานวน ๑ ราย (ระเบียบวาระท่ี ๔.๒) 

- รับทราบ                                   
- รวมเรื่องไว�เปQนหลักฐาน 

๓.๓ หนังสือแจ�งเวียน เรื่อง แจ�งผลการประชุม ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๐ (ระเบียบวาระท่ี ๔.๓) 

- รับทราบ                                   
- รวมเรื่องไว�เปQนหลักฐาน 

๓.๔ หนังสือแจ�งเวียน เรื่อง ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือก พ.ศ.๒๕๖๐         
(ระเบียบวาระท่ี ๔.๔) 

- รับทราบ                                   
- รวมเรื่องไว�เปQนหลักฐาน 

๓.๕ รายงานตําแหน�งว�าง และรับโอนข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน เพ่ือบรรจุแต�งตั้ง           
ให�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท่ีว�าง ของอบต. บ�านบ�อ และหลักสอง รวมจํานวน ๖ ราย        
(ระเบียบวาระท่ี ๔.๕) 

- รับทราบ                                   
- รวมเรื่องไว�เปQนหลักฐาน 

๓.๖ การเสนอเรื่องเพ่ือขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปS - รับทราบ                                   
- รวมเรื่องไว�เปQนหลักฐาน 

๓.๗ ขอความเห็นชอบให�พนักงานจ�างภารกิจพ�นจากตําแหน�ง เน่ืองจากขอลาออก ของอบต.          
ท�าทราย ท�าไม� และท�าเสา รวมจํานวน ๔ ราย (ระเบียบวาระท่ี ๕.๑) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว 

๓.๘ ขอความเห็นชอบแต�งตั้ง (การจ�าง) พนักงานจ�างภารกิจ ของอบต.พันท�ายนรสิงห� ชัยมงคล 
และบ�านแพ�ว  รวมจํานวน ๑๔ ราย  (ระเบียบวาระท่ี ๕.๒) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว 

๓.๙ ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานส�วนตําบล ของอบต. นาโคก บางโทรัด สวนส�ม บางยาง 
และท�าไม� รวมจํานวน ๔ ราย (ระเบียบวาระท่ี ๕.๓) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว 

 
๓.๑๐ ขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส�วนท�องถิ่นประเภทอื่นและข�าราชการประเภทอื่นมาบรรจุ

แต� ง ต้ัง เปQนพนักงานส�วนตําบล ของอบต. บางโทรัด หลักสอง รวมจํานวน ๒ ราย          
(ระเบียบวาระท่ี ๕.๔) 

 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว 
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วาระท่ี รายการ ผลการดําเนินการ 

๓.๑๑ ขอความเห็นชอบในการย�ายพนักงานส�วนตําบลในองค�การบริหารส�วนตําบลเดียวกัน       
ของอบต. คลองมะเดื่อ จํานวน ๑ ราย (ระเบียบวาระท่ี ๕.๕) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว 

๓.๑๒ ขอความเห็นชอบแต�งต้ังครูผู�ดูแลเด็กที่ผ�านการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม           
ให� ดํ า รง ตํ าแหน� งค รู  ของอบต .  พั นท� ายนร สิ งห�  และ เ จ็ด ร้ิ ว  รวม จํานวน ๒  ราย              
(ระเบียบวาระท่ี ๕.๖) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว 

๓.๑๓ ขอความเห็นชอบการเ ล่ือนและแต�ง ต้ังพนักงานส�วนตําบลให� ดํารงตําแหน�งที่ สูงขึ้น              
(นอกระดับควบ) ของอบต. พันท�ายนรสิงห� (ระเบียบวาระท่ี ๕.๗) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว 

๓.๑๔ ขอความเห็นชอบบรรจุและแต�งต้ังพนักงานส�วนตําบลกลับเข�ารับราชการ ของอบต. บางกระเจ�า  
(ระเบียบวาระท่ี ๕.๘) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว 

๓.๑๕ แต�งตั้ งคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร        
(ระเบียบวาระท่ี ๕.๙) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว 

๓.๑๖ ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปS (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) ของอบต.หลักสอง 
บางนํ้าจืด บางกระเจ�า หนองนกไข� และคลองตัน (ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๐) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว 

๓.๑๗ ขอความเห็นชอบตัวช้ีวัด ค�าเปUาหมายและระดับคะแนนของโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล�อง
กับแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดตามมิติด�านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ มิติท่ี ๑ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๖ ของอบต.โคกขาม และท�าไม� (ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๑) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว 

๓.๑๘ รายงานการดําเนินการทางวินัยพนักงานจ�างภารกิจ/พนักงานจ�างทั่วไป ของอบต.บางกระเจ�า 
และบางโทรัด (ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๒) 

ได�แจ�งมติ ก.อบต.จังหวัด                            
ให� อบต.ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ         
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔   เรื่อง  เพ่ือทราบ 
     ๔.๑  รายงานการแต�งตั้ง  (การจ-าง) และการให-พนักงานจ-างท่ัวไปพ-นจากตําแหน�ง 

 องค<การบริหารส�วนตําบลในเขตพ้ืนท่ี  รายงานการจัดจ�าง และการเลิกจ�างพนักงานจ�างท่ัวไป 
จํานวน ๑๒ ราย ดังนี้ 

ท่ี อบต. จํานวนท่ีจัดจ-าง จํานวนท่ีพ-นจากตําแหน�ง หมายเหตุ 
๑ โคกขาม ๔ ๑  
๒ หลักสาม ๑ -  
๓ บ�านแพ�ว - ๖  

รวม ๕ ๗  

     ระเบียบ/กฎหมาย 

     (๑)  ประกาศ  ก .อบต.จั งหวัดสมุทรสาคร เรื่ อง หลักเกณฑ< เ ก่ียวกับพนักงานจ-าง                            
 ลงวันท่ี   ๒๓  กรกฎาคม  ๒๕๔๗   

ฯลฯ 
  ข-อ  ๒๐  เม่ือคณะกรรมการได�ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ�างเสร็จสิ้นแล�ว                
ให�รายงานผลการดําเนินการต�อนายกองค�การบริหารส�วนตําบล เ พ่ือประกาศบัญชีรายชื่อผู�ผ�าน                
การเลือกสรรและดําเนินการจัดจ�าง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลต�อไป  
              ข-อ  ๓๔  ในระหว�างสัญญาจ�าง ให�องค�การบริหารส�วนตําบลจัดให�มีการประเมินผล              
การปฏิบัติงานของพนักงานจ�าง  ดังต�อไปนี้ 

ฯลฯ 



 

� 

      (๓ )   การประเ มินผลการปฏิ บั ติ งานของพนักงานจ� าง ท่ัว ไป ให�กระทํา                
   ในกรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต�อสัญญาจ�าง 

ฯลฯ 
    (๒) หนังสือสํานักงาน ก.อบต., ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๐๕ ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๗   
   เรื่อง  หารือการจ-างพนักงานจ-างท่ัวไป  

ฯลฯ 
 ก.อบต.จังหวัด  อาจพิจารณาให�ความเห็นชอบเปQนหลักการให�องค�การบริหารส�วนตําบล ออกคําสั่ง
แต�งต้ังและพิจารณาให�พนักงานจ�างท่ัวไปพ�นจากตําแหน�ง  โดยไม�ต�องขอความเห็นชอบ ก�อนทุกครั้ง               
ภายใต�เง่ือนไข  ดังนี้ 

    ๑.  การพ�นจากตําแหน�งของพนักงานจ�างท่ัวไป เนื่องจากสิ้นสุดระยะเวลาการจ�างตามสัญญาจ�าง 
    ๒.  การพ�นจากตําแหน�งของพนักงานจ�างท่ัวไป เนื่องจากการลาออกจากการเปQนพนักงานจ�างท่ัวไป 
    ๓.  การแต�ง ต้ังพนักงานจ�าง ท่ัวไปคนเดิม (การต�อสัญญาจ�างพนักงานจ�างท่ัวไปคนเดิม)                     
   ซ่ึงผ�านการประเมินผลการปฏิบัติงานและผู�บริหารเห็นชอบให�ต�อสัญญาจ�างได�  
    ๔.  การแต�งต้ังพนักงานจ�างท่ัวไปคนใหม�ให�ดํารงตําแหน�งท่ีว�างในกรณีท่ี 

ฯลฯ 
 (๓)   มติคณะกรรมการพนักงานส�วนตํ าบลจั งห วัดสมุทรสาคร ครั้ ง ท่ี  ๑๒/๒๕๔๗                            
เม่ือวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบในหลักการให�องค�การบริหารส�วนตําบลออกคําสั่งแต�งต้ัง                   
และให�พนักงานจ�างท่ัวไปพ�นจากตําแหน�งโดยไม�ต�องขอความเห็นชอบก�อน ภายใต�เง่ือนไข ดังนี้ 
 ๑.  การพ�นจากตําแหน�งของพนักงานจ�างท่ัวไป เนื่องจากสิ้นสุดระยะเวลาการจ�างตามสัญญาจ�าง  
 ๒.  การพ�นจากตําแหน�งของพนักงานจ�างท่ัวไป เนื่องจากการลาออกจากการเปQนพนักงานจ�างท่ัวไป 
 ๓.  การแต�งต้ังพนักงานจ�างท่ัวไปคนเดิม (การต�อสัญญาจ�างพนักงานจ�างท่ัวไปคนเดิม)                            
ซ่ึงผ�านการประเมินผลการปฏิบัติงานและผู�บริหารเห็นชอบให�ต�อสัญญาจ�างได� 
 ๔.  การแต�งต้ังพนักงานจ�างท่ัวไปคนใหม�ให�ดํารงตําแหน�งท่ีว�าง ในกรณีท่ี 
    ( ก )  ไ ด� ดํ า เ นิ น ก า ร คั ด เ ลื อ ก พ นั ก ง า น จ� า ง ท่ั ว ไ ป จ า ก ผู� มี คุ ณ ส ม บั ติ ค ร บ ถ� ว น               
ตามประกาศหลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�างของ ก.อบต.จังหวัด 
   (ข)  มีค�าใช�จ�ายด�านเงินเดือน ค�าจ�าง และประโยชน�ตอบแทนอ่ืน ของพนักงานส�วนตําบล  
ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง ไม�เกินร�อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ�ายประจําปS ตามมาตรา ๓๕  แห�ง  
พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ โดยให�องค�การบริหารส�วนตําบล รายงานการ
ดําเนินการคัดเลือกและคุณสมบัติของพนักงานจ�างท่ัวไป พร�อมท้ังคําสั่งตามข�อ ๑-๔ ให�  ก.อบต.จังหวัด
พิจารณาตรวจสอบภายใน ๕ วัน นับแต�วันออกคําสั่ง 

    -  ฝJายเลขานุการฯ  ได�ตรวจสอบแล�วเปQนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนดดังนี้                             
    ๑.  อบต.ได�ดําเนินการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ�างท่ัวไปตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขท่ีกําหนด           
    ๒.  มีรายจ�ายเงินเดือนผลประโยชน�ตอบแทนอ่ืนและค�าจ�างไม�เกินร�อยละ ๔๐ ของงบประมาณ  
   รายจ�ายประจําปS  ตาม  ม.๓๕  แห�ง  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
    ๓.  การขอลาออกของพนักงานจ�างท่ัวไป อบต.แจ�งว�าไม�มีหนี้และภาระผูกพันกับ อบต.         
   และไม�มีการดําเนินการทางวินัยแต�อย�างใด       

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ    
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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    ๔.๒  รายงานการเดินทางไปต�างประเทศในระหว�างการลาโดยใช-ทุนส�วนตัว 

    องค�การบริหารส�วนตําบลในเขตพ้ืนท่ี รายงานการเดินทางไปต�างประเทศในระหว�างการลา                            
   โดยใช�ทุนส�วนตัว ของพนักงานส�วนตําบล จํานวน ๑ ราย คือ 

    นางสาวศิราณี  เอี่ยมเคลือบ  ตําแหน�งหัวหน�าฝJายออกแบบและควบคุมอาคาร (นักบริหาร    
   งานช�าง ระดับต�น) สังกัดองค�การบริหารส�วนตําบลคอกกระบือ อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
   มีความประสงค�ขออนุญาตลาพักผ�อนเพ่ือเดินทางไปต�างประเทศ ในระหว�างการลา ณ ประเทศ 
   สวิตเซอร�แลนด� โดยใช�ทุนส�วนตัว ในระหว�างวันท่ี ๒๐ – ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

    ระเบียบ 

    (๑)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ<             
   และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค<การบริหารส�วนตําบล ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ฯลฯ 

    ข-อ ๓๑๗  พนักงานส�วนตําบลซ่ึงประสงค�จะไปต�างประเทศในระหว�างการลาตามประกาศนี้ หรือใน
   ระหว�างวันหยุดราชการให�เสนอขออนุญาตต�อผู�บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองค�การ
   บริหารส�วนตําบล 

    การอนุญาตของประธานกรรมการบริหารองค�การบริหารส�วนตําบลตามวรรคหนึ่ง เม่ืออนุญาตแล�ว
   ให�รายงานคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบด�วย 

        ฯลฯ 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ        
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

    ๔.๓  สรุปผลการประชุม ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๐ 
    ด�วย ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได�ประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๐ ได�มีมติเก่ียวกับ
   การบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน  

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ        
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

   ๔.๔  รายงานตําแหน�งว�าง และรับโอนข-าราชการหรือพนักงานส�วนท-องถ่ิน เพ่ือบรรจุแต�งตั้ง           
  ให-ดํารงตําแหน�งผู-บริหารท่ีว�าง 

   องค<การบริหารส�วนตําบลในเขตพ้ืนท่ี รายงานตําแหน�งว�าง และรับโอนข�าราชการ หรือพนักงาน   
  ส�วนท�องถ่ิน เพ่ือบรรจุแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท่ีว�าง จํานวน ๑๕ ตําแหน�ง ดังนี้ 

 ๑.  องค<การบริหารส�วนตําบลบางกระเจ-า จํานวน ๘ ตําแหน�ง ดังนี้ 
ลําดับท่ี ตําแหน�งว�าง / สังกัด เลขท่ีตําแหน�ง ขอสรรหาโดยวิธี วัน/เดือน/ปE ท่ีว�าง 

๑ หัวหน�าฝJายการเงิน  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 
 

๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ รับโอน 
๑๕๓ (๑) 

๒๑ มิ.ย. ๕๖ 

๒ หัวหน�าฝJายพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 
 
 

๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ รับโอน 
๑๕๓ (๑) 

 

๒๑ มิ.ย. ๕๖ 
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ลําดับท่ี ตําแหน�งว�าง / สังกัด เลขท่ีตําแหน�ง ขอสรรหาโดยวิธี วัน/เดือน/ปE ท่ีว�าง 

๓ หัวหน�าฝJายทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 

๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๔ รับโอน 
๑๕๓ (๑) 

๒๑ มิ.ย. ๕๖ 

๔ หัวหน�าฝJายก�อสร�าง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น) 

๖๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ รับโอน 
๑๕๓ (๑) 

๒ มี.ค. ๕๘ 

๕ หัวหน�าฝJายผังเมือง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น) 

๖๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๔ รับโอน 
๑๕๓ (๑) 

๒๑ มิ.ย. ๕๖ 

๖ หัวหน�าฝJายอนามัยและส่ิงแวดล�อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต�น) 

๖๑-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ รับโอน 
๑๕๓ (๑) 

๒๑ มิ.ย. ๕๖ 

๗ หัวหน�าฝJายส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต�น) 

๖๑-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๓ รับโอน 
๑๕๓ (๑) 

๒๑ มิ.ย. ๕๖ 

๘ ผู�อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต�น ระดับต�น) 

๖๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๔ รับโอน 
๑๕๓ (๑) 

๒๑ มิ.ย. ๕๖ 

 ๒.  องค<การบริหารส�วนตําบลสวนส-ม จํานวน ๒ ตําแหน�ง ดังนี้ 

ลําดับท่ี ตําแหน�งว�าง / สังกัด เลขท่ีตําแหน�ง ขอสรรหาโดยวิธี วัน/เดือน/ปE ท่ีว�าง 

๑ หัวหน�าฝJายพัฒนาและจัดเก็บรายได�  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 

๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ รับโอน 
๑๕๓ (๑) 

๑ ต.ค. ๕๕ 

๒ หัวหน�าฝJายอนามัยและส่ิงแวดล�อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต�น) 

๖๑-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ รับโอน 
๑๕๓ (๑) 

๑ ต.ค. ๕๕ 

 ๓.  องค<การบริหารส�วนตําบลท�าไม- จํานวน ๕ ตําแหน�ง ดังนี้ 

ลําดับท่ี ตําแหน�งว�าง / สังกัด เลขท่ีตําแหน�ง ขอสรรหาโดยวิธี วัน/เดือน/ปE ท่ีว�าง 

๑ หัวหน�าฝJายพัฒนาและจัดเก็บรายได�  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 

๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ รับโอน 
๑๕๓ (๑) 

๑ ต.ค. ๕๔ 

๒ หัวหน�าฝJายออกแบบและควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น) 

๖๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓ รับโอน 
๑๕๓ (๑) 

๒ ต.ค. ๕๖ 

๓ หัวหน�าฝJายอนามัยและส่ิงแวดล�อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต�น) 

๖๑-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ รับโอน 
๑๕๓ (๑) 

๒๒ ธ.ค. ๕๔ 

๔ หัวหน�าฝJายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต�น) 

๖๑-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ รับโอน 
๑๕๓ (๑) 

๒ ต.ค. ๕๗ 

๕ ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น) 

๖๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ รับโอน 
๑๕๓ (๑) 

๑ ต.ค. ๕๔ 

 ๔.  องค<การบริหารส�วนตําบลแคราย จํานวน ๓ ตําแหน�ง ดังนี้ 

ลําดับท่ี ตําแหน�งว�าง / สังกัด เลขท่ีตําแหน�ง ขอสรรหาโดยวิธี วัน/เดือน/ปE ท่ีว�าง 

๑ ผู�อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารการศึกษา ระดับต�น) 

๖๑-๓-๐๙-๒๑๐๗-๐๐๑ รับโอน 
๑๕๓ (๑) 

๑ ต.ค. ๕๕ 

๒ หัวหน�าฝJายอนามัยและส่ิงแวดล�อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต�น) 

๖๑-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ รับโอน 
๑๕๓ (๑) 

๒๓ ก.ย. ๕๘ 

๓ ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น) 

๖๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ รับโอน 
๑๕๓ (๑) 

๑๖ ม.ค. ๖๐ 
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ข-อระเบียบ 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง หลักเกณฑ<และเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค<การบริหารส�วนตําบล (แก-ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๐    
ลงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๐  

  ข-อ ๑๕๓  ในกรณีท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลมีตําแหน�งบริหารและสายงานผู�บริหารสถานศึกษา   
ว�างลง หรือตําแหน�งว�างเนื่องจากการกําหนดข้ึนใหม� ให�องค�การบริหารส�วนตําบลรายงานตําแหน�งว�างนั้นให�
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลทราบ ภายใน ๗ วัน นับแต�วันท่ีมีตําแหน�งว�างและให�องค�การบริหารส�วน
ตําบล ดําเนินการสรรหาบุคคล เพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ีว�าง ภายใน ๖๐ วัน นับแต�วันท่ีตําแหน�งนั้นว�างลง 

  ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารและสายงานผู�บริหารสถานศึกษา
ท่ีว�างตามวรรคหนึ่ง ให�องค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาดําเนินการวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี ดังต�อไปนี้ 

  (๑)  รับโอนพนักงานส�วนตําบลตําแหน�งและระดับเดียวกับตําแหน�งท่ีว�างจากองค�การบริหาร          
ส�วนตําบลอ่ืนหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินประเภทอ่ืน ท่ีอยู�ในสายงานนักบริหารในตําแหน�งและระดับเดียวกัน 

    ฯลฯ 
  จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 

   ๕.๑  ขอความเห็นชอบให-พนักงานจ-างตามภารกิจ พ-นจากตําแหน�งเนื่องจากขอลาออก 

    องค<การบริหารส�วนตําบลในเขตพ้ืนท่ี  รายงานขอความเห็นชอบให�พนักงานจ�างตามภารกิจ             
   พ�นจากตําแหน�ง เนื่องจากขอลาออก จํานวน ๑ ราย คือ 

ท่ี ชื่อ/ตําแหน�ง/สังกัด ลาออกเน่ืองจาก/พ-นจากตําแหน�ง หมายเหตุ 
๑ นายประสิทธ์ิ  โตกราน 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
อบต.โคกขาม 
อ.เมืองสมุทรสาคร  
จ.สมุทรสาคร 

ประกอบธุรกิจส�วนตัว โดยอบต.ได�รับหนังสือขอลาออกวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๐ 
 
 
 
เห็นควรให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

    ข-อระเบียบ   

    (๑)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ<             
   และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ-าง  ลงวันท่ี  ๒๓  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ 

ฯลฯ 
ข�อ  ๕๕  ในสัญญาจ�าง  พนักงานจ�างผู�ใดประสงค�จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให�ยื่นหนังสือขอลาออก

ต�อนายกองค�การบริหารส�วนตําบล ตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัยการให�ออกจากราชการ  
การอุทธรณ�  และการร�องทุกข�ของพนักงานส�วนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลโดยอนุโลม 

ฯลฯ 
    (๒)   ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ<                
   และเง่ือนไขในการให-ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี  ๒๙  มีนาคม  ๒๕๕๙ 

ฯลฯ 
    ข�อ ๒๔  พนักงานส�วนตําบลผู�ใดประสงค�จะลาออกจากราชการให�ยื่นหนังสือขอลาออกต�อนายก 
   องค�การบริหารส�วนตําบล ซ่ึงมีสาระสําคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท�ายหลักเกณฑ�และเง่ือนไขนี้ เพ่ือให�นายก 
   องค�การบริหารส�วนตําบลเปQนผู�ออกคําสั่งให�ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
   พนักงานส�วนตําบล 
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    ในกรณีผู�ประสงค�จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล�วงหน�าน�อยกว�าสามสิบวันและนายกองค�การ 
   บริหารส�วนตําบลเห็นว�ามีเหตุผลและความจําเปQน จะอนุญาตเปQนลายลักษณ�อักษรให�ลาออกตามวันท่ีขอ 
   ลาออกได� 
    หนังสือขอลาออกจากราชการท่ียื่นล�วงหน�าก�อนวันขอลาออกน�อยกว�าสามสิบวัน โดยไม�ได�รับ 
   อนุญาตเปQนลายลักษณ�อักษรจากนายกองค�การบริหารส�วนตําบล หรือท่ีมิได�ระบุวันขอลาออก  ให�ถือวันถัด
   จากวันครบกําหนดสามสิบวันนับแต�วันยื่นเปQนวันขอลาออก 
    ในกรณีท่ีนายกองค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาเห็นว�าจําเปQนเพ่ือประโยชน�แก�ราชการจะยับยั้ง 
   การอนุญาตให�ลาออกไว�เปQนเวลาไม�เกินเก�าสิบวันนับแต�วันขอลาออกก็ได� และต�องแจ�งการยับยั้งการอนุญาต
   ให�ลาออกพร�อมท้ังเหตุผลให�ผู�ขอลาออกทราบก�อนวันขอลาออกมีผล และให�การลาออกมีผลต้ังแต�วันถัดจาก
   วันครบกําหนดเวลาท่ียับยั้ง แต�จะอ�างการถูกแต�งต้ังคณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวนมาเปQนเหตุผลแห�งการ
   ยับยั้งมิได� 
   ข�อ ๒๕ เม่ือนายกองค�การบริหารส�วนตําบลได�รับหนังสือขอลาออกจากราชการของพนักงานส�วนตําบล   
  ผู�ใดแล�ว ถ�าเปQนหนังสือขอลาออกจากราชการท่ียื่นล�วงหน�าก�อนวันขอลาออกไม�น�อยกว�าสามสิบวัน หรือท่ี     
  มิได�ระบุ วันขอลาออก ให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาว�าควรอนุญาตให�ผู�นั้นลาออกจากราชการ 
  หรือจะสั่งยับยั้งการอนุญาตให�ลาออก โดยให�ดําเนินการดังนี้ 
      (๑) ในกรณีนายกองค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาเห็นว�าควรอนุญาตให�ลาออกจากราชการได� ให�
  เสนอคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลพิจารณาให�ความเห็นชอบให�ผู�นั้นลาออกจากราชการ และให�นายก 
  องค�การบริหารส�วนตําบลออกคําสั่งให�ลาออกเปQนลายลักษณ�อักษร ตามแบบ ลก.๓ ท�ายหลักเกณฑ�และ    
  เง่ือนไขนี้ แล�วแจ�งคําสั่งดังกล�าวให�ผู�ขอลาออกทราบก�อนวันขอลาออกด�วย 
      (๒) ในกรณีนายกองค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาเห็นว�าควรยับยั้งการอนุญาตให�ลาออก ให�นายก
  องค�การบริหารส�วนตําบลมีคําสั่งยับยั้งการอนุญาตให�ลาออกเปQนลายลักษณ�อักษร แล�วแจ�งคําสั่งดังกล�าว
  พร�อมท้ังเหตุผลให�ผู�ขอลาออกทราบด�วย ท้ังนี้ การยับยั้งการอนุญาตให�ลาออก ให�สั่งยับยั้งได�เพียงครั้งเดียว
  และจะขยายอีกไม�ได� 
      เม่ือนายกองค�การบริหารส�วนตําบลยับยั้งการอนุญาตให�ลาออกตาม (๒) ก�อนครบกําหนดเวลาท่ี 
  ยับยั้งตามข�อ ๒๔ วรรคห�า หากผู�ขอลาออกจากราชการประสงค�จะถอนหนังสือขอลาออกย�อมมีสิทธิ 
  กระทําได� โดยทําหนังสือ ตามแบบ ลก.๒ ท�ายหลักเกณฑ�และเง่ือนไขนี้ ยื่นต�อนายกองค�การบริหารส�วนตําบล 
  การจํากัดสิทธิดังกล�าวจะกระทํามิได� 

     การขอลาออกจากราชการท่ียื่นล�วงหน�าก�อนวันขอลาออกน�อยกว�าสามสิบวัน เม่ือนายกองค�การ 
  บริหารส�วนตําบลได�รับหนังสือขอลาออกดังกล�าวแล�ว ให�มีคําสั่งเปQนลายลักษณ�อักษรก�อนวันขอลาออกว�าจะ
  อนุญาตให�ยื่นล�วงหน�าก�อนวันขอลาออกน�อยกว�าสามสิบวัน ตามท่ีผู�ขอลาออกได�ยื่นไว�หรือไม� แล�วแจ�งการสั่ง
  ดังกล�าวพร�อมเหตุผลให�ผู�ขอลาออกทราบก�อนวันท่ีการขอลาออกมีผล ท้ังนี้ เพ่ือจะได�ทราบว�าวันขอลาออก
  ในกรณีดังกล�าวคือวันท่ีระบุไว�ในหนังสือขอลาออก หรือวันถัดจากวันครบกําหนดสามสิบวันนับแต�วันยื่น 
  หนังสือขอลาออก แล�วให�พิจารณาดําเนินการตาม  (๑) หรือ (๒) แล�วแต�กรณี  

          ถ�านายกองค�การบริหารส�วนตําบลไม�ดําเนินการตามข�อ ๒๔ วรรคสี่ หรือวรรคห�า และข�อ ๒๕ วรรค
สาม ให�การลาออกนั้นมีผลต้ังแต�วันขอลาออก 

การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพ่ือดํารงตําแหน�งในองค�กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ตําแหน�งทาง
การเมือง ตําแหน�งผู�พิพากษาหรือตุลาการ ตําแหน�งกรรมการในคณะกรรมการใดท่ีกฎหมายกําหนดว�าต�องไม�
เปQนข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน หรือเพ่ือสมัครรับเลือกต้ังเปQนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
หรือผู�บริหารท�องถ่ิน ให�ยื่นต�อนายกองค�การบริหารส�วนตําบลอย�างช�าภายในวันท่ีขอลาออก และให�การ
ลาออกมีผลนับแต�วันขอลาออก 
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กรณีพนักงานส�วนตําบลผู�ใดขออนุญาตสมัครสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุหรือแต�งต้ังเปQนข�าราชการหรือ
พนักงานในองค�กรอ่ืนของรัฐ แล�วแต�กรณี หากประสงค�จะลาออกจากราชการเพ่ือเข�ารับการบรรจุหรือแต�งต้ัง
เปQนข�าราชการหรือพนักงานในองค�กรอ่ืนของรัฐ ให�ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการต�อนายกองค�การบริหาร
ส�วนตําบลอย�างช�าภายในวันท่ีขอลาออก และให�การลาออกมีผลนับแต�วันขอลาออก 

(๓)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ<                    
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค<การบริหารส�วนตําบล  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ 

    ฯลฯ 
 หมวด  ๑๓  การบริหารงานบุคคลของลูกจ�างส�วนท่ี  ๔  การออกจากราชการ 

      ข�อ  ๓๘๗  ลูกจ�างออกจากราชการเมื่อ 
            (๓)  ได�รับอนุญาตให�ลาออก 

ข-อพิจารณา 
- ฝJายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว อบต.ดังกล�าว ได� ดําเนินการเปQนไปตามหลักเกณฑ�ฯ                      

ท่ี ก.อบต.จังหวัด กําหนด ดังนี้ 
๑.  เจ�าตัวยื่นใบลาออก 
๒.  นายก อบต. พิจารณาแล�วเห็นควรอนุญาตให�ลาออก  

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

   ๕.๒  ขอความเห็นชอบการแต�งตั้ง (การจ-าง) พนักงานจ-างตามภารกิจ 
    องค<การบริหารส�วนตําบลในเขตพ้ืนท่ี รายงานขอความเห็นชอบการแต�ง ต้ัง (การจ�าง)                  
   พนักงานจ�างตามภารกิจ จํานวน ๒ ราย ดังนี้ 

การแต�งตั้ง (การจ-าง) จํานวน  ๒ ราย  ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหน�ง / สังกัด 

  

ค�าใช-จ�าย             
ไม�เกิน             

ร-อยละ ๔๐% 

ค�าตอบแทน ระยะเวลาจ-าง 

๑ นางสาวสุธาศินี  มาพลาย 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(บริหารธุรกิจ) 

ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่จัดเก็บรายได� 
อบต.คอกกระบือ 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

๓๕.๐๑ ๙,๔๐๐ ไม�ก�อนวันที่ ก.อบต.
จังหวัด มีมติเห็นชอบ  
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

๒ นางสาววราภรณ�  วรรณสําเริง 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(การขาย) 

ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่จัดเก็บรายได� 
อบต.คอกกระบือ 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

๓๕.๐๑ ๙,๔๐๐ ไม�ก�อนวันที่ ก.อบต.
จังหวัด มีมติเห็นชอบ  
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

ข-อระเบียบ 
    (๑) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ<                
   และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ-าง  ลงวันท่ี  ๒๓  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ 
    กําหนดหลักเกณฑ�ให�  อบต.ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปQนพนักงานจ�างตามกรอบ
   อัตรากําลังท่ีได�รับผิดชอบ และดําเนินการจัดจ�างโดยความเห็นชอบของ  ก.อบต.จังหวัด 
    ข-อ ๙  การจ�างพนักงานจ�างตามภารกิจต�องได�รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดก�อน จึงทําสัญญาจ�างได� 
   โดยพนักงานจ�างตามภารกิจและพนักงานจ�างผู� เชี่ยวชาญพิเศษให�ทําสัญญาจ�างไม�เกินคราวละ ๔ ปS               
   สําหรับพนักงานจ�างท่ัวไปให�ทําสัญญาจ�างไม�เกินคราวละ ๑ ปS 



 

	
 

    ข-อ ๒๐ ให�องค�การบริหารส�วนตําบลประกาศรายชื่อผู�ผ�านการเลือกสรรโดยกําหนดให�บัญชีมีอายุ 
   ตามท่ีเห็นสมควรแต�งต้ังต�องไม�เกินกว�า ๑ ปS 
    ข-อ ๔๓  พนักงานจ�างตามภารกิจหรือพนักงานจ�างท่ัวไปผู�ใด ซ่ึงผู�บังคับบัญชาได�ประเมินผลการ 
   ปฏิบัติงานแล�วมีค�าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต�อกัน ๒ ครั้ง ตํ่ากว�าระดับดี ให�ผู�บังคับบัญชาทําความเห็น
   เสนอนายกองค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาเลิกจ�าง โดยหากนายกองค�การบริหารส�วนตําบลเห็นควรเลิก
   จ�างให�เสนอความเห็นต�อคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อพิจารณามีมติ    
   เม่ือคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดมีมติประการใดให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลปฏิบัติตามมตินั้น 
    ข-อ ๔๔  กรณีท่ีจะมีการต�อสัญญาจ�างให�นําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาประกอบการ 
   พิจารณาในการต�อสัญญาจ�างโดยท่ีผู�ท่ีได�รับการพิจารณาให�ต�อสัญญาจ�างจะต�องมีผลการประเมินผลการ 
   ปฏิบัติงานเฉลี่ยย�อนหลัง ๒ ปS ไม�ต่ํากว�าระดับดี ท้ังนี้การต�อสัญญาจ�างให�ผู�บังคับบัญชาทําความเห็นเสนอ 
   นายกองค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ือพิจารณาสั่งจ�างต�อไป 
    ข-อพิจารณา            

   -  ฝJายเลขานุการฯ  ได�ตรวจสอบแล�ว  อบต.ดังกล�าวได�ดําเนินการเปQนไปตามหลักเกณฑ�ฯ                    
  ท่ี ก.อบต.จังหวัด กําหนด ดังนี้ 
   ๑.  เปQนผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนในตําแหน�งท่ีจะจ�าง                               
   ๒.  เปQนตําแหน�งว�างท่ีมีอยู�ในกรอบอัตรากําลังพนักงานจ�าง และ 
   ๓.  อบต.ได�ดําเนินการสรรหาตามหลักเกณฑ�ฯ แล�ว 

     จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

   ๕.๓  ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานส�วนตําบล  
         องค<การบริหารส�วนตําบลในเขตพ้ืนท่ี รายงานขอความเห็นชอบการโอนพนักงานส�วนตําบล                    
  จํานวน ๒ ราย ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ – ตําแหน�ง / สังกัดเดิม ตําแหน�ง / สังกัดท่ีขอโอน หมายเหต ุ

๑ นางสาวอาทิตตา  โตจ่ัน 
นักวิชาการจัดเก็บรายได� ปฏิบัติการ 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ 
วุฒิ บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การบัญชี) 
อบต.บ�านเกาะ 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

นักวิชาการจัดเก็บรายได� ปฏิบัติการ 
เลขท่ีตําแหน�ง ๑๘-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ 
อบต.คลองใหม� 
อ.สามพราน 
จ.นครปฐม 

-  ตําแหน�งว�างและมีอัตราเงินเดือน 
-  เจ�าตัวสมัครใจ 
-  ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-  หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 
 

๒ นายพีรดนย�  กุญแจทอง 
หัวหน�าฝJายก�อสร�าง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น) 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ 
วุฒิ วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีก�อสร�าง) 
อบต.ท�าไม� 
อ.กระทุ�มแบน 
จ.สมุทรสาคร 

หัวหน�าฝJายก�อสร�าง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น) 
เลขท่ีตําแหน�ง ๕๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ 
อบต.ดอนทราย 
อ.ปากท�อ 
จ.ราชบุรี 

-  ตําแหน�งว�างและมีอัตราเงินเดือน 
-  เจ�าตัวสมัครใจ 
-  ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-  หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 
 

    

 



 

		 

   ข-อระเบียบ 
(๑)  ประกาศ  ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ<และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหาร             

งานบุคคลขององค<การบริหารส�วนตําบล  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  (แก-ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๑๑)                 
พ.ศ.๒๕๕๐ ลงวันท่ี  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 

ฯลฯ 
ข-อ  ๑๕๓  ในกรณีท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลมีตําแหน�งบริหารและสายงานผู�บริหารสถานศึกษาว�างลง          

หรือตําแหน�งว�างเน่ืองจากการกําหนดขึ้นใหม� ให�องค�การบริหารส�วนตําบล รายงานตําแหน�งว�างน้ัน                    
ให�คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลทราบ ภายใน  ๗  วัน นับแต�วันท่ีมีตําแหน�งว�างและให�องค�การบริหารส�วนตําบล  
ดําเนินการสรรหาบุคคล เพื่อแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ีว�างภายใน  ๖๐  วัน  นับแต�วันท่ีตําแหน�งน้ันว�างลง            
ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารและสายงานผู�บริหารสถานศึกษาท่ีว�าง         
ตามวรรคหน่ึงให�องค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาดําเนินการวิธีใดวิธีหน่ึง  หรือหลายวิธี  ดังต�อไปน้ี 

ฯลฯ 
           (๑)  รับโอนพนักงานส�วนตําบลตําแหน�งและระดับเดียวกับตําแหน�งท่ีว�าง                            
   จากองค�การบริหารส�วนตําบลอ่ืนหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินประเภทอ่ืนท่ีอยู� ในสายงานนักบริหาร              
   ในตําแหน�งและระดับเดียวกัน 

ฯลฯ 
   ข-อ  ๑๖๔   การโอนพนักงานส�วนตําบลจากองค�การบริหารส�วนตําบลหนึ่ ง ไปแต� ง ต้ั ง                  
  ให�ดํารงตําแหน�งพนักงานส�วนตําบลในองค�การบริหารส�วนตําบลอีกแห�งหนึ่งให�โอนและแต�งต้ังจาก 
  พนักงานส�วนตําบล ในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
     (๑)  ผู� สอบแข�ง ขันได�   หรือผู�สอบคัดเลือกได� ในตําแหน�ง ท่ีจะแต�ง ต้ังนั้น               
  หรือผู�ได�รับการคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึนนั้น 

ฯลฯ 
ข-อ  ๑๗๕  ภายใต�ข�อบังคับข�อ  ๑๖๔  เพ่ือประโยชน�แก�ราชการองค�การบริหารส�วนตําบล                

อาจ โอนสับ เปลี่ ยน ตํ าแหน� งพนั ก ง านส� วน ตํ าบล ใน ตํ าแหน� ง เ ดี ยว กัน ได�  โ ดยคว ามส มัคร ใจ                            
ของพนักงานส�วนตําบลผู� โอน และนายกองค�การบริหารส�วนตําบลขององค�การบริหารส�วนตําบล                
ท่ีเ ก่ียวข�องได�ตกลงยินยอมในการโอนดังกล�าวแล�ว ให�องค�การบริหารส�วนตําบลท่ีเก่ียวข�องเสนอ               
ขอความเห็นต�อ ก.อบต.จังหวัด   

   วรรคสาม การโอนพนักงานส�วนตําบลตามวรรคสองมาดํารงตําแหน�งในระดับตํ่ากว�าเดิมอาจกระทํา
  ได�ต�อเม่ือพนักงานส�วนตําบลผู�นั้นสมัครใจ และได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล  
  (ก.อบต.จังหวัด) ในการนี้ คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ต�องพิจารณาโดยคํานึงถึง 
  เหตุผลความจําเปQนและประโยชน�ท่ีทางราชการจะได�รับ โดยกําหนดให�ได�รับเงินเดือนในข้ันท่ีเทียบได�ตรงกัน
  กับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิม ตามตารางเปรียบเทียบข้ันเงินเดือนแต�ละอันดับท่ีพนักงานส�วนตําบลจะได�รับ 
  เม่ือได�รับการแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท�ายประกาศนี้ แต�หากผู�นั้นได�รับเงินเดือนสูงกว�าขั้นสูงของอันดับ
  เงินเดือนสําหรับตําแหน�งนั้น ให�ได�รับเงินเดือนในข้ันสูงของอันดับสําหรับตําแหน�งนั้น 

ข-อ  ๑๗๘   การโอนพนักงานส�วนตําบล ตามข�อ ๑๖๔ ข�อ ๑๗๑ ข�อ ๑๗๕ ข�อ ๑๗๖                
และข�อ ๑๗๗ ให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลมีคําสั่งรับโอนและแต�งต้ังพนักงานส�วนตําบลดังกล�าว                  
ให�ดํารงตําแหน�งท่ีสอบแข�งขันได� สอบคัดเลือกได�หรือได�รับคัดเลือก ตามข�อ ๑๖๔ หรือตําแหน�ง                         
ท่ีคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) มีมติให�ความเห็นชอบให�รับโอนและแต�งต้ัง                        
ให�ดํารงตําแหน�งใด ตามข�อ ๑๗๑ ข�อ ๑๗๕ ข�อ ๑๗๖ และข�อ  ๑๗๗  ให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบล               
ขององค�การบริหารส�วนตําบลสั ง กัด เ ดิม  มี คํ าสั่ ง ให�พนักงานส�วน ตําบลผู� นั้ นพ�นจากตําแหน� ง                                  
ท้ังนี้  ให�กําหนดวันท่ีในคําสั่งรับโอนและคําสั่งให�พ�นจากตําแหน�งให�มีผลในวันเดียวกัน 



 

	� 

การสั่งโอนพนักงานส�วนตําบล  และการสั่งให�พนักงานส�วนตําบลพ�นจากตําแหน�ง ตามวรรคหนึ่ง 
ต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร  
เรื่อง  หลักเกณฑ�และเง่ือนไข การคัดเลือก การบรรจุและแต�งต้ัง การย�าย การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับ 
และการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานส�วนตําบล (เพ่ิมเติม) ลงวันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๖  

   ข-อ  ๑๗๘  ทวิ กรณีการโอนพนักงานส�วนตําบลเปQนข�าราชการ หรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน 
  ประเภทอ่ืนหรือข�าราชการประเภทอ่ืน เม่ือองค�การบริหารส�วนตําบลได�รับแจ�งการรับโอนพนักงานส�วนตําบล 
  ผู�นั้นจากองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินประเภทอ่ืนหรือส�วนราชการอ่ืนให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบล 
  รายงานคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลเพ่ือขอความเห็นชอบให�พ�นจากตําแหน�ง โดยกําหนดวันออกคําสั่ง 
  ให�พ�นจากตําแหน�งเปQนวันเดียวกันกับวันรับโอน เม่ือมีคําสั่งรับโอนแล�วให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบล 
  รายงานให�คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลทราบ 

ข-อพิจารณา 
  -  ฝJายเลขานุการฯ  ได�ตรวจสอบแล�ว อบต.ดังกล�าว ได�ดําเนินการเปQนไปตามหลักเกณฑ�ฯ 
 ท่ี ก.อบต.จังหวัด กําหนด  ดังนี้ 
  ๑.  เจ�าตัวสมัครใจ 
  ๒.  ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง หน�วยรับโอน/ให�โอนยินยอม และเปQนตําแหน�งว�าง 
  ๓.  เปQนผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนในตําแหน�งท่ีจะโอน 
    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

   ๕.๔  ขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส�วนท-องถ่ินประเภทอ่ืนมาบรรจแุต�งตั้งเปJนพนักงานส�วนตําบล 
   องค<การบริหารส�วนตําบลในเขตพ้ืนท่ี รายงานขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส�วนท�องถ่ินประเภทอ่ืน
  มาบรรจุแต�งต้ังเปQนพนักงานส�วนตําบล จํานวน ๑ ราย คือ 

ท่ี ชื่อ – ตําแหน�ง / สังกัดเดิม ตําแหน�ง / สังกัดท่ีขอโอน หมายเหตุ 

๑ นางสาววิยะดา  เสือเหลือง 
เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ปฏิบัติงาน 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๒-๐๔-๐๒๐๔-๐๐๑ 
วุฒิ  บริหารธุรกิจบัณฑิต 
ทต.ท�าจีน 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ปฏิบัติงาน 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ 
อบต.บ�านบ�อ 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

-  ตําแหน�งว�างและมีอัตราเงินเดือน 
-  เจ�าตัวสมัครใจ 
-  ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-  หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 
 

    ข-อระเบียบ 
๑.  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ<และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหาร                

งานบุคคลขององค<การบริหารส�วนตําบล  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  
ฯลฯ 

ข�อ  ๑๘๐  ในกรณีองค�การบริหารส�วนตําบลมีเหตุผลและความจําเปQนอย�างยิ่ง เพ่ือประโยชน�               
แก�ราชการ   องค�การบริหารส�วนตําบลอาจขอรับโอนพนักงานส�วนท�องถ่ินอ่ืน หรือข�าราชการประเภทอ่ืนท่ี
ไม�ใช�ข�าราชการการเมืองหรือข�าราชการวิสามัญ ท่ีมีความประสงค�จะขอโอนมาแต�งต้ังเปQนพนักงาน          
ส�วนตําบลในตําแหน�งผู�ปฏิบัติงาน ให�องค�การบริหารส�วนตําบลเสนอคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล           
( ก.อบต.จังหวัด )  โดยให�ชี้แจงเหตุผลความจําเปQน ความรู�  ความสามารถ ประสบการณ�การทํางาน              
และความชํานาญการ ของผู�ท่ีจะขอโอนและประโยชน�ท่ีทางราชการจะได�รับ เม่ือคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล           
( ก.อบต.จังหวัด )  ได�พิจารณาให�ความเห็นชอบแล�วให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลสั่งรับโอนและแต�งต้ังให�
ดํารงตําแหน�ง เปQนพนักงานส�วนตําบลส�วนจะบรรจุและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งระดับใด และจะให�ได�รับ
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เงินเดือนเท�าใด ให�คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เปQนผู�กําหนดแต�จะต�องไม�สูงกว�า
พนักงานส�วนตําบลท่ีมีคุณวุฒิ ความสามารถ และความชํานาญในระดับเดียวกัน 

   (๒)  หนังสือสํานักงาน  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท  ๐๘๐๙.๒/ว ๒๕  ลงวันท่ี  ๒  มีนาคม  ๒๕๔๙  
  เรื่อง  แจ-งแนวทางปฏิบัติตามมติคณะกรรมการกลางข-าราชการ หรือพนักงานส�วนท-องถ่ิน  (ก.จ.,  ก.ท.  และ  ก.อบต.)   

    ๑.  กําหนดแนวทางการโอนและการรับโอนในตําแหน�งเดียวกันหรือกลุ�มตําแหน�งเดียวกัน  
  สามารถดําเนินการตามหลักเกณฑ�การย�ายไปดํารงตําแหน�งอ่ืนในระดับควบหรือนอกระดับควบได�             
  โดยอนุโลม สําหรับการย�าย  การโอน  และการรับโอนเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งนอกระดับควบ              
  ในสายงานท่ีไม�อยู�ในกลุ�มตําแหน�งเดียวกัน สามารถกระทําได�ภายใต�เง่ือนไขว�าต�องสามารถนับระยะเวลาเก้ือกูล     
  ในกรณีท่ีได�ปฏิ บั ติงานจริงเหมือนหรือคล�ายคลึงกันกับลักษณะงานท่ีปฏิ บั ติของตําแหน�งท่ีจะแต�งต้ัง                      
  ครบระยะเวลาตามหลักเกณฑ�การประเมินเพ่ือย�ายโอนและรับโอนให�ดํารงตําแหน�งนอกระดับควบ 
                  โดยให�แต�งต้ังด�วยวิธีการประเมินบุคคลผลการปฏิบัติงานและผลงาน ท้ังนี้ หากมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริงไม�เหมือน 
  หรือคล�ายคลึงกัน ให�ย�าย โอน หรือรับโอนมาดํารงตําแหน�งในระดับควบเท�านั้น เนื่องจากขาดคุณสมบัติ 
  บุคคลในเรื่องระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน�งไม�ครบตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว�สําหรับแต�ละคุณวุฒิ 

ฯลฯ 

   ข-อพิจารณา 

  -  ฝJายเลขานุการฯ  ได�ตรวจสอบแล�ว อบต.ดังกล�าว ได�ดําเนินการเปQนไปตามหลักเกณฑ�ฯ 
 ก.อบต.จังหวัด กําหนด  ดังนี้ 
  ๑.  เจ�าตัวสมัครใจ 
  ๒.  ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง หน�วยรับโอน/ให�โอนยินยอม และเปQนตําแหน�งว�าง 
  ๓.  เปQนผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนในตําแหน�งท่ีจะโอน 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

   ๕.๕  ขอความเห็นชอบในการย-ายพนักงานส�วนตําบลในองค<การบริหารส�วนตําบลเดียวกัน 

   องค<การบริหารส�วนตําบลในเขตพ้ืนท่ี รายงานขอความเห็นชอบย�ายพนักงานส�วนตําบล                
  ในองค�การบริหารส�วนตําบลเดียวกัน จํานวน ๑ ราย คือ 

ท่ี ชื่อ – ตําแหน�ง / สังกัดปLจจุบัน ขอย-ายเปลี่ยนตําแหน�งและสายงาน หมายเหตุ 

๑ จ�าเอก วริทธ�นันท�  จันทร�ตรี 
เจ�าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๖ 
สังกัด กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
วุฒิ  ประกาศนียบัติวิชาชีพช้ันสูง 
(เครื่องกล) 
อบต.บ�านแพ�ว 
อ.บ�านแพ�ว 
จ.สมุทรสาคร 

เจ�าพนักงานปUองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ชํานาญงาน 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ 
สังกัดงานปUองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
อบต.บ�านแพ�ว 
อ.บ�านแพ�ว 
จ.สมุทรสาคร 
 

-  ตําแหน�งว�างและมีอัตราเงินเดือน 
-  เจ�าตัวสมัครใจ 
-  อัตราว�าง 
-  ผ�านการประเมินบุคคลและผลงาน 
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 ระเบียบ/กฎหมาย           

          ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง หลักเกณฑ<และเง่ือนไขเก่ียวกับบริหารงานบุคคล           
  ขององค<การบริหารส�วนตําบล (ฉบับท่ี ๑)  ลงวันท่ี  ๒๗  มกราคม  ๒๕๕๙  

     ฯลฯ 
 ข-อ ๑๕๙  การย�ายพนักงานส�วนตําบลไปแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในสายงานประเภทท่ัวไป ระดับ 

  ชํานาญงาน หรือระดับอาวุโส และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับ 
  เชี่ยวชาญพนักงานส�วนตําบลผู�นั้นต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีจะแต�งต้ังและ
  ตรงตามความรู� ทักษะ สมรรถนะ รวมถึงระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน�งในตําแหน�งนั้นด�วย โดยต�อง 
  ผ�านการประเมินบุคคล และการปฏิบัติหรือผลงานตามประกาศหลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับการเลื่อนและ
  แต�งต้ังพนักงานส�วนตําบลให�ดํารงตําแหน�งระดับท่ีสูงข้ึนด�วย ดังนี้ 

 (๑)  กรณีย�ายมาดํารงตําแหน�งในกลุ�มงานท่ีเก่ียวข�องเก้ือกูลกันต�องผ�านการประเมินบุคคลและ     
  การปฏิบัติงาน 

 (๒)  กรณีย�ายมาดํารงตําแหน�งในกลุ�มงานท่ีไม�เก่ียวข�องเก้ือกูลกันต�องผ�านการประเมินบุคคล      
  การปฏิบัติงาน และผลงาน 

     ฯลฯ 
- ฝJายเลขานุการฯ ตรวจสอบแล�วเปQนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

    ๕.๖  ขอความเห็นชอบแต�งตั้งครูผู-ดูแลเด็กท่ีผ�านการเตรียมความพร-อมและพัฒนาอย�างเข-ม                     
   ให-ดํารงตําแหน�งครู 
   องค<การบริหารส�วนตาํบลในเขตพ้ืนท่ี ขอความเห็นชอบแต�งต้ังครูผู�ดูแลเด็กท่ีผ�านการเตรียมความพร�อม                   
  และพัฒนาอย�างเข�ม ให�ดํารงตําแหน�งครู จํานวน ๕ ราย ดังนี้ 

ท่ี          ชื่อตัว – ชื่อสกุล ขอบรรจุและแต�งต้ังในตําแหน�ง หลักเกณฑ< 

๑ นางสาวจิราพร  การะเกษ 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
เลขท่ีตําแหน�ง ๗๔-๒-๐๐๙๐ 
วุฒิ  ศึกษาศาสตรบัณฑิต  
(การศึกษาปฐมวัย) 
เงินเดือน ๑๗,๓๑๐ บาท 
อบต.โคกขาม 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

คร ู
อันดับ คศ.๑ 
เลขท่ีตําแหน�ง ๗๔-๒-๐๐๙๐ 
ศพด.บ�านสหกรณ� 
เงินเดือน ๑๗,๔๙๐ บาท  
อบต.โคกขาม 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 
 

-  บรรจุแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งครผูู�ช�วย 
มาแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปS เมื่อวันท่ี ๒๗ ม.ค.๕๘ 
- คะแนนประเมินครั้งท่ี ๑-๔ ต�องผ�านเกณฑ�           
การประเมินร�อยละ ๕๐ (คะแนนท่ีได�ร�อยละ ๖๕.๐๐)           
-  คะแนนประเมิน ครั้งท่ี ๕-๘ ต�องผ�านเกณฑ�                 
การประเมินร�อยละ ๖๐ (คะแนนท่ีได�ร�อยละ ๙๔.๐๐) 
-  ผ�านการประเมินฯ เมื่อวันท่ี ๒๗ ม.ค. ๖๐ 
 

๒ นางสาวสุภาพร  คุ�มทัพ 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
เลขท่ีตําแหน�ง ๗๔-๒-๐๐๘๙ 
วุฒิ  ศึกษาศาสตรบัณฑิต  
(การศึกษาปฐมวัย) 
เงินเดือน ๑๗,๓๑๐ บาท 
อบต.โคกขาม 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 
 

คร ู
อันดับ คศ.๑ 
เลขท่ีตําแหน�ง ๗๔-๒-๐๐๘๙ 
ศพด.วัดโคกขาม 
เงินเดือน ๑๗,๔๙๐ บาท  
อบต.โคกขาม 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

-  บรรจุแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งครผูู�ช�วย 
มาแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปS เมื่อวันท่ี ๒๗ ม.ค.๕๘ 
- คะแนนประเมินครั้งท่ี ๑-๔ ต�องผ�านเกณฑ�           
การประเมินร�อยละ ๕๐ (คะแนนท่ีได�ร�อยละ ๗๑.๐๐)           
-  คะแนนประเมิน ครั้งท่ี ๕-๘ ต�องผ�านเกณฑ�                 
การประเมินร�อยละ ๖๐ (คะแนนท่ีได�ร�อยละ ๘๕.๐๐) 
-  ผ�านการประเมินฯ เมื่อวันท่ี ๒๗ ม.ค. ๖๐ 
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ท่ี          ชื่อตัว – ชื่อสกุล ขอบรรจุและแต�งต้ังในตําแหน�ง หลักเกณฑ< 
๓ นางสาวจันทร�เพ็ญ  เกตุรวม 

ครูผู�ดูแลเด็ก 
เลขท่ีตําแหน�ง ๗๔-๒-๐๐๘๘ 
วุฒิ  ศึกษาศาสตรบัณฑิต  
(การศึกษาปฐมวัย) 
เงินเดือน ๑๗,๙๑๐ บาท 
อบต.โคกขาม 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

คร ู
อันดับ คศ.๑ 
เลขท่ีตําแหน�ง ๗๔-๒-๐๐๘๘ 
ศพด.เฉลมิพระเกียรติวัดบ�านขอม 
เงินเดือน ๑๗,๙๑๐ บาท  
อบต.โคกขาม 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

-  บรรจุแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งครผูู�ช�วย 
มาแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปS เมื่อวันท่ี ๒๗ ม.ค.๕๘ 
- คะแนนประเมินครั้งท่ี ๑-๔ ต�องผ�านเกณฑ�           
การประเมินร�อยละ ๕๐ (คะแนนท่ีได�ร�อยละ ๖๙.๐๐)           
-  คะแนนประเมิน ครั้งท่ี ๕-๘ ต�องผ�านเกณฑ�               
การประเมินร�อยละ ๖๐ (คะแนนท่ีได�ร�อยละ ๗๖.๐๐) 
-  ผ�านการประเมินฯ เมื่อวันท่ี ๒๗ ม.ค. ๖๐ 
 
 

๔ นางสาวศิริพร  ประภารัตน� 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
เลขท่ีตําแหน�ง ๗๔-๒-๐๐๘๗ 
วุฒิ  ศึกษาศาสตรบัณฑิต  
(การศึกษาปฐมวัย) 
เงินเดือน ๑๗,๓๑๐ บาท 
อบต.โคกขาม 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

คร ู
อันดับ คศ.๑ 
เลขท่ีตําแหน�ง ๗๔-๒-๐๐๘๗ 
ศพด.เฉลมิพระเกียรติวัดบ�านขอม 
เงินเดือน ๑๗,๔๙๐ บาท  
อบต.โคกขาม 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

-  บรรจุแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งครผูู�ช�วย 
มาแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปS เมื่อวันท่ี ๒๗ ม.ค.๕๘ 
- คะแนนประเมินครั้งท่ี ๑-๔ ต�องผ�านเกณฑ�           
การประเมินร�อยละ ๕๐ (คะแนนท่ีได�ร�อยละ ๖๙.๐๐)           
-  คะแนนประเมิน ครั้งท่ี ๕-๘ ต�องผ�านเกณฑ�                 
การประเมินร�อยละ ๖๐ (คะแนนท่ีได�ร�อยละ ๗๖.๐๐) 
-  ผ�านการประเมินฯ เมื่อวันท่ี ๒๗ ม.ค. ๖๐ 
 

๕ นางธนิยา  จันทร�ทองสุข 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
เลขท่ีตําแหน�ง ๗๔-๒-๐๐๘๖ 
วุฒิ  ศึกษาศาสตรบัณฑิต  
(การศึกษาปฐมวัย) 
เงินเดือน ๑๗,๓๑๐ บาท 
อบต.โคกขาม 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

คร ู
อันดับ คศ.๑ 
เลขท่ีตําแหน�ง ๗๔-๒-๐๐๘๖ 
ศพด.เฉลมิพระเกียรติวัดบ�านขอม 
เงินเดือน ๑๗,๔๙๐ บาท  
อบต.โคกขาม 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

-  บรรจุแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งครผูู�ช�วย 
มาแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปS เมื่อวันท่ี ๒๗ ม.ค.๕๘ 
- คะแนนประเมินครั้งท่ี ๑-๔ ต�องผ�านเกณฑ�           
การประเมินร�อยละ ๕๐ (คะแนนท่ีได�ร�อยละ ๖๙.๐๐)           
-  คะแนนประเมิน ครั้งท่ี ๕-๘ ต�องผ�านเกณฑ�                 
การประเมินร�อยละ ๖๐ (คะแนนท่ีได�ร�อยละ ๗๙.๐๐) 
-  ผ�านการประเมินฯ เมื่อวันท่ี ๒๗ ม.ค. ๖๐ 
 

   ระเบียบ/กฎหมาย 
   (๑) ประกาศ ก.อบต. จังหวัดสมุทรสาคร เรื่องหลักเกณฑ<และวิธีการเตรียมความพร-อมและ 
  พัฒนาอย�างเข-มสําหรับผู-ดํารงตําแหน�งครูผู-ช�วย ก�อนแต�งตั้งให-ดํารงตําแหน�งครู (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ฯลฯ 
   ข�อ ๕  กรณีการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม สําหรับผู�ท่ีได�รับการแต�งต้ังเปQน 
  พนักงานครูองค�การบริหารส�วนตําบล ตําแหน�งครูผู�ดูแลเด็ก ในศูนย�พัฒนาเด็กเล็กขององค�การบริหาร      
  ส�วนตําบล ให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลแต�งต้ัง 
   คณะกรรมการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�มจํานวนสามคน ประกอบด�วย 
   (๑)  ผู�อํานวยการสถานศึกษาหรือรองผู�อํานวยการสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
  หรือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวนหนึ่งคน         เปQนประธานกรรมการ 
   (๒)  ผู�ทรงคุณวุฒิด�านการศึกษาในคณะกรรมการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก จํานวนหนึ่งคน  เปQนกรรมการ 
   (๓)  พน ักงานหร ือข �าราชการคร ูส ังก ัดองค �กรปกครองส �วนท �อง ถิ ่น  หร ือข �าราชการครู                     
  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล�วแต�กรณี ที่ดํารงตําแหน�งครู ที่ผู �อํานวยการสถานศึกษาแต�งตั้ง            
  ให�ทําหน�าท่ีครูพ่ีเลี้ยงดูแลระหว�างการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม จํานวน ๑ คน   
                 เปQนกรรมการและเลขานุการ 



 

	� 

              โดยให�คณะกรรมการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�มท่ีได�รับการแต�งต้ังดําเนินการ 
  เตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�มผู�ที่ได�รับการแต�งตั้งเปQนพนักงานครูองค�การบริหารส�วนตําบล   
  ตําแหน�งครูผู�ดูแลเด็ก ในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก นับต้ังแต�วันท่ีได�รับการบรรจุแต�งต้ัง 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

   ๕.๗  ขอความเห็นชอบการเล่ือนและแต�งตั้งพนักงานส�วนตําบลให-ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน  
  (นอกระดับควบ) 
    องค<การบริหารส�วนตําบลในเขตพ้ืนท่ี  รายงานขอความเห็นชอบเลื่อนและแต�งต้ังพนักงานส�วนตําบล             
   ให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน  (นอกระดับควบ) จํานวน ๒ ราย ดังนี้ 

ท่ี 
ช่ือ-สกุล/ตําแหน�ง 
ก�อนเล่ือนระดับ 

ตําแหน�งท่ีขอเล่ือน 
หลักเกณฑ<และเงื่อนไข 

ประกาศ ก.อบต.จ.ข-อ ๑๙๐ 
ผลประเมินสมรรถนะ 

๑
. 

น.ต.หญิง ปLทมเกสร<  กล-าหาญ
นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ 
วุฒิ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
เงินเดือน ๒๗,๓๕๐ บาท 
อบต. โคกขาม 
อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

นักวิชาการสาธารณสุข 
ชํานาญการ 
ท้ังน้ีไม�ก�อนวันท่ี ๒ พ.ค. ๖๐ 

 

๑. เงินเดือนปSงบฯที่แล�วมาไม�ต่ํากว�าข้ันอันดับ     
ท ๕ ข้ัน ๓  ๑๑,๙๒๐ บาท  
๒. มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหน�ง ๖ ปS 
๓. คะแนนประเมินผลงานร�อยละ ได� ๙๑.๐๐ 
๔. วันที่คณะกรรมการประเมินผลงานวันที่       
๒ พ.ค. ๖๐ 
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
-การมุ�งผลสัมฤทธิ์/ เกณฑ� ๒ 
-การยึดม่ันในความถูกต�องและจริยธรรม/ เกณฑ� ๒ 
-ความเข�าใจในองค�กรและระบบงาน/เกณฑ� ๒ 
-การบริการเปQนเลิศ/ เกณฑ� ๒ 
-การทํางานเปQนทีม/ เกณฑ� ๒   
สมรรถนะประจําสายงาน 
-การแก�ไขปZญหาแบบมืออาชีพ/ เกณฑ� ๒ 
-การคิดวิเคราะห�/ เกณฑ� ๒ 
-การส่ังสมความรู�และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ/
เกณฑ� ๒ 
-ความระเอียดรอบคอบและความถูกต�องของงาน/
เกณฑ� ๒ 
-จิตสํานึกและรับผิดชอบต�อส่ิงแวดล�อม/เกณฑ� ๒ 

-เงินเดือนปSงบฯท่ีแล�วมา ๒๗,๓๕๐ บาท 
 
-เมื่อ ๒๑ มี.ค. ๒๕๔๕ 
 
 
 
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
-การมุ�งผลสัมฤทธิ์ ได� ๔ 
-การยึดมั่นในความถูกต�องและจริยธรรมได� ๔ 
-ความเข�าใจในองค�กรและระบบงานได� ๔ 
-การบริการเปQนเลิศ ได� ๔ 
-การทํางานเปQนทีม ได� ๔ 
สมรรถนะประจําสายงาน 
-การแก�ไขปZญหาแบบมืออาชีพ/ ได� ๕ 
-การคิดวิเคราะห�/ ได� ๔ 
-การส่ังสมความรู�และความเช่ียวชาญในสาย
อาชีพ/ ได� ๔ 
-ความระเอียดรอบคอบและความถูกต�องของ
งาน/ได� ๔ 
-จิตสํานึกและรับผิดชอบต�อส่ิงแวดล�อม/ได� ๕ 

๒
. 

นายสินาด  เท่ียงน�วม 
นักวิเคราะห<นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 
วุฒิ บริหารธุรกิจบัณฑิต 
เงินเดือน ๒๒,๙๘๐ บาท 
อบต. บ�านแพ�ว 
อ.บ�านแพ�ว 
จ.สมุทรสาคร 

นักวิเคราะห<นโยบาย    
และแผน ชํานาญการ 
ทั้งนี้ไม�ก�อนวันที่ ๒๔ เม.ย.๖๐ 
 

๑. เงินเดือนปSงบฯที่แล�วมาไม�ต่ํากว�าข้ันอันดับ     
ท ๕ ข้ัน ๓  ๑๑,๙๒๐ บาท  
๒. มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหน�ง ๖ ปS 
๓. คะแนนประเมินผลงานร�อยละ ได� ๘๕.๙๓ 
๔. วันที่คณะกรรมการประเมินผลงานวันที่       
๒๔ เม.ย. ๖๐ 
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
-การมุ�งผลสมัฤทธิ์/ เกณฑ� ๓ 
-การยึดมั่นในความถูกต�องและจริยธรรม/เกณฑ� ๒ 
-ความเข�าใจในองค�กรและระบบงาน/เกณฑ� ๒ 
-การบริการเปQนเลิศ/ เกณฑ� ๒ 
-การทํางานเปQนทีม/ เกณฑ� ๒ 
สมรรถนะประจําสายงาน 
-การแก�ไขปZญหาและดําเนินการเชิงรุก/ เกณฑ� ๒ 
-การคิดวิเคราะห�/ เกณฑ� ๒ 
-ความระเอียดรอบคอบและความถูกต�องของงาน/
เกณฑ� ๒ 

-เงินเดือนปSงบฯท่ีแล�วมา ๒๑,๘๘๐ บาท 
 
-เมื่อ ๑ เม.ย. ๒๕๕๑ 
 
 
 
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
-การมุ�งผลสัมฤทธิ์ ได� ๔ 
-การยึดมั่นในความถูกต�องและจริยธรรมได� ๕ 
-ความเข�าใจในองค�กรและระบบงานได� ๕ 
-การบริการเปQนเลิศ ได� ๔ 
-การทํางานเปQนทีม ได� ๕ 
สมรรถนะประจําสายงาน 
-การแก�ไขปZญหาและดําเนินการเชิงรุก/ ได� ๕ 
-การคิดวิเคราะห�/ ได� ๕ 
-ความระเอียดรอบคอบและความถูกต�องของ
งาน/ได� ๔ 



 

	� 

    ข-อระเบียบ             

   (๑)  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ<และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหาร          
  งานบุคคลขององค<การบริหารส�วนตําบล ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม ๒๕๔๕ 
 ฯลฯ 

 ข-อ  ๑๙๐  การเลื่อนและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหน�ง               
ท่ีกําหนดเปQนตําแหน�งผู�ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ�  ในตําแหน�งสายงานท่ีเริ่มต�นจากระดับ ๑  และระดับ  ๒ 

 (๑)  ตําแหน�งในกลุ�มงานธุรการหรือบริการท่ัวไป  และกลุ�มงานท่ีปฏิบัติภารกิจหลักของส�วนราชการ  
ตามบัญชีรายการจําแนกกลุ�มงานตําแหน�งฯ  ท�ายประกาศนี้ให�กําหนดตําแหน�งได�ถึงระดับ ๕ หรือ ๖ ดังนี้ 

  (ก) ตําแหน�งในสายงานท่ีเริ่มต�นจากระดับ ๑ กําหนดเปQนตําแหน�งระดับ ๑ - ๓ 
หรือ ๔ หรือ ๕ สําหรับระดับ ๕ ให�มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหน�ง 

  (ข)  ตําแหน�งในสายงานท่ีเริ่มต�นจากระดับ ๒ อาจปรับเปQนระดับ  ๒ - ๔       
หรือ ๕ สําหรับ ๖ว  ให�มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหน�ง 

 (๒)  คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  เห็นชอบกําหนดตําแหน�ง              
และระดับตําแหน�งตาม (๑) และ (๒) ตามกรอบและแผนอัตรากําลังขององค�การบริหารส�วนตําบล 

ฯลฯ 
  (ก )   เ ล่ื อน ผู� ดํ า ร ง ตํ าแหน� ง ระ ดับ  ๓ ของสายงาน ท่ี เ ริ่ ม ต�นจากระ ดับ ๑                     

ขึ้นดํารงตําแหน�งระดับ  ๔  ของสายงานน้ัน 
  ( ข )   เ ล่ื อน ผู� ดํ า ร ง ตํ าแหน� ง ระ ดับ  ๔ ของสายงาน ท่ี เ ริ่ มต� นจากระ ดับ ๑                      

ขึ้นดํารงตําแหน�งระดับ  ๕  ของสายงานน้ัน 
  (ค)  เล่ือนผู�ดํารงตําแหน�งระดับ ๔ ของสายงานท่ีเริ่มต�นจากระดับ ๒ ขึ้นดํารงตําแหน�งระดับ  

๕  ของสายงานน้ัน 
  ( ง )   เ ล่ื อน ผู� ดํ า ร ง ตํ าแหน� ง ร ะ ดับ  ๕ ของสายงาน ท่ี เ ริ่ ม ต� นจากระ ดับ  ๒                  

ขึ้นดํารงตําแหน�งระดับ  ๖  ของสายงานน้ัน 
(๓)  เปQนผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนนับถึงวันย่ืนแบบประเมิน ดังน้ี 
  (ก)   เปQนผู�คุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง                  

ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล  (ก.อบต.)  กําหนดไว�ในมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง ในระดับท่ีจะแต�งต้ัง และ 
   (ข)  มีระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งในสายงาน               
ท่ีแต�งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหน�งท่ีจะเล่ือนขึ้นแต�งต้ัง  ดังน้ี 

 ข-อ ๑๙๑ การเลื่อนและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหน�งท่ีกําหนด 
เปQนตําแหน�งผู�ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ� ในสายงานท่ีเริ่มต�นจากระดับ ๓ 

 (๑) ตําแหน�งในสายงานท่ีเริ่มต�นจากระดับ ๓ กําหนดเปQนตําแหน�งระดับ ๓ – ๕ หรือ        
๖ (ว) หรือ ๗ (ว) สําหรับระดับ ๗ (ว) ให�มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหน�ง  

 ท้ังนี้ การกําหนดระดับตําแหน�งท่ีจะปรับปรุงต�องไม�สูงกว�าระดับตําแหน�งของหัวหน�า
หน�วยงานระดับกอง หรือเทียบเท�าท่ีตําแหน�งนั้นสังกัด 

    ฯลฯ 
   (๒)  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน�งพนักงานส�วนตําบล 
  ลงวันท่ี  ๖  มกราคม ๒๕๕๙ 

ฯลฯ 
 ข-อ ๔  มาตรฐานกําหนดตําแหน�งพนักงานส�วนตําบล ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงานส�วน

ตําบลได�จัดทําเพ่ือเปQนบรรทัดฐานในการกําหนดตําแหน�งพนักงานส�วนตําบล โดยกําหนดตําแหน�งเปQน
ประเภทและสายงานตามลักษณะงาน และจัดตําแหน�งประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันท่ีคุณภาพของ
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งานอยู�ในระดับเดียวกันโดยประมาณเปQนกลุ�มเดียวกันและระดับเดียวกัน โดยคํานึงถึงลักษณะหน�าท่ีความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงาน ความก�าวหน�าในสายงาน มีจํานวน ๙๙ สายงาน ตามบัญชีรายละเอียด
มาตรฐานกําหนดตําแหน�งท�ายประกาศนี้ 

ฯลฯ 

ตําแหน�งเดิม(ระบบซี) ตําแหน�งใหม�(ระบบแท�ง) 
สายงาน ตําแหน�ง/ระดับ ประเภท ตําแหน�ง/ระดับ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง และ 
ระดับที่จะแต�งต้ัง(โดยการประเมิน) 

สายงานเร่ิมต�นจากระดับ ๓ ทุกตําแหน�ง/๖ว-๗ว วิชาการ ทุกตําแหน�ง/ชํานาญการ ระดับชํานาญการ 
ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งสายงานเร่ิมต�น
จากระดับ ๓ ไม�ตํ่ากว�าระดับ ๖ และประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการ โดยต�องมีระยะเวลารวมกันในการ
ปฏิบัติงานในลักษณะงานของตําแหน�งท่ีจะแต�งต้ังหรือ
งานอื่นท่ีเกี่ยวข�องตามท่ี ก.จ., ก.ท., หรือ ก.อบต. 
กําหนดมาแล�วไม�น�อยกว�า ๔ ปS โดยมีคุณวุฒิการศึกษา
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีจะแต�งต้ัง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

   ๕.๘  ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปE (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) ขององค<การ 
  บริหารส�วนตําบล              
   คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองแผนอัตรากําลัง ๓ ปE ในการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๖๐ 
  เม่ือวันท่ี  ๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๐  เวลา  ๑๐.๓๐ น. มีความเห็นเสนอ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร ให�องค�การ
  บริหารส�วนตําบลคลองมะเด่ือ ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปS (พ.ศ. ๒๕๕๘ –๒๕๖๐) ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้  
   องค<การบริหารส�วนตําบลคลองมะเดื่อ  รายงานขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปS    
  (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ) ขององค�การบริหารส�วนตําบล ดังนี้ 

  รายงานขอกําหนดพนักงานจ�างตามภารกิจเพ่ิม จํานวน ๒ ตําแหน�ง ๓ อัตรา และขอกําหนดพนักงานจ�าง
ท่ัวไปเพ่ิม จํานวน ๒ ตําแหน�ง ๕ อัตรา ดังนี้ 

ลําดับท่ี ตําแหน�งท่ีขอกําหนดเพ่ิม หลักเกณฑ</เหตุผลความจําเปJน 

๑. ผู�ช�วยนักจัดการงานท่ัวไป 
พนักงานจ�างตามภารกิจ 
สังกัดสํานักงานปลัด 
จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๑ อัตรา 
 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�าเปQนตําแหน�ง   
ท่ีจําเปQนและสําคัญ 
- มีปริมาณงานเพ่ิมข้ึน 
- จัดทําเอกสารตามแบบ ๑-๖ ครบถ�วน 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดเพ่ิม  ได� ๑.๙๘ 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ ๒๗.๗๗ 
 
 

๒. ผู�ช�วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
พนักงานจ�างตามภารกิจ 
สังกัดกองการศึกษา 
โรงเรียนอนุบาล อบต.คลองมะเดื่อ 
จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๑ อัตรา 
 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�าเปQนตําแหน�ง   
ท่ีจําเปQนและสําคัญ 
- มีปริมาณงานเพ่ิมข้ึน 
- จัดทําเอกสารตามแบบ ๑-๖ ครบถ�วน 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดเพ่ิม  ได� ๑.๙๑ 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ ๒๗.๗๗ 
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ลําดับท่ี ตําแหน�งท่ีขอกําหนดเพ่ิม หลักเกณฑ</เหตุผลความจําเปJน 

๓. ผู�ช�วยนักจัดการงานท่ัวไป 
พนักงานจ�างตามภารกิจ 
สังกัดสวัสดิการสังคม 
จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๑ อัตรา 
 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�าเปQนตําแหน�ง   
ท่ีจําเปQนและสําคัญ 
- มีปริมาณงานเพ่ิมข้ึน 
- จัดทําเอกสารตามแบบ ๑-๖ ครบถ�วน 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดเพ่ิม  ได� ๑.๙๘ 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ ๒๗.๗๗ 

๔. พนักงานขับรถยนต� 
พนักงานจ�างท่ัวไป 
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๑ อัตรา 
 
 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�าเปQนตําแหน�ง  
ท่ีจําเปQนและสําคัญ 
- มีปริมาณงานเพ่ิมข้ึน 
- จัดทําเอกสารตามแบบ ๑-๖ ครบถ�วน 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดเพ่ิม  ได� ๒.๐๓ 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ ๒๗.๗๗ 

๕. คนงานประจํารถขยะ 
พนักงานจ�างท่ัวไป 
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
จํานวน ๑ ตําแหน�ง ๔ อัตรา 
 
 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�าเปQนตําแหน�ง  
ท่ีจําเปQนและสําคัญ 
- มีปริมาณงานเพ่ิมข้ึน 
- จัดทําเอกสารตามแบบ ๑-๖ ครบถ�วน 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดเพ่ิม  ได� ๖.๕๐ 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ ๒๗.๗๗ 

 ระเบียบ/กฎหมาย 

  ๑. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ<และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ-าง ลง
วันท่ี ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๔๗ 

 ข�อ ๕ ในการกําหนดตําแหน�งของพนักงานจ�าง ให�องค�การบริหารส�วนตําบลกําหนดและเสนอ      
ขอความเห็นชอบต�อคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล 

 การกําหนดตําแหน�ง ให�จําแนกตําแหน�งตามลักษณะงาน ดังนี้ 

  (๑) พนักงานจ�างตามภารกิจ ได�แก� 

  (๑.๒) ตําแหน�งสําหรับผู�มีทักษะ 
    ฯลฯ 

 ข�อ ๖ การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของพนักงานจ�าง ให�เปQนไปดังนี้
           (๑) พนักงานจ�างตามภารกิจ ให�ใช�ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของ
พนักงานส�วนตําบล หรือข�าราชการพลเรือนโดยอนุโลม เว�นแต�พนักงานจ�างท่ีเปQนงานท่ีต�องใช�ทักษะเฉพาะ
ของบุคคลซ่ึงมิได�ผ�านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเปQนการเฉพาะ ผู�นั้นจะต�องเปQนผู�ท่ีมีความรู� 
ความสามารถ และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม�ต่ํากว�า ๕ ปS  
     ฯลฯ 
 ข�อ ๑๒ การกําหนดจํานวนพนักงานจ�าง ให�องค�การบริหารส�วนตําบลจัดทําเปQนกรอบอัตรากําลัง 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล โดยพิจารณาถึงการใช�กําลังคนในภาพรวมของ
องค�การบริหารส�วนตําบล ให�มีความเหมาะสมสําหรับแนวทางในการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจ�าง     
ให�นําแนวทางและแบบในการจัดทําแผนอัตรากําลังสามปS ขององค�การบริหารส�วนตําบลมาใช�โดยอนุโลม 

  -  ฝJายเลขานุการ  ได�ตรวจสอบเอกสารการวิเคราะห�ตําแหน�งและเอกสารชี้แจงประกอบการ              
ขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปS (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ) ของ อบต.คลองมะเด่ือ ได�ดําเนินการตามประกาศ
หลักเกณฑ�และเง่ือนไขท่ีกําหนด  
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    จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 
    ๕.๙  ขอความเห็นชอบเล่ือนข้ันเงินเดือน ค�าจ-าง และค�าตอบแทน 
    ด�วยองค�การบริหารส�วนตําบลท�าเสาได�พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส�วนตําบล ค�าจ�าง
   ลูกจ�างประจํา และค�าตอบแทนพนักงานจ�าง ครึ่งปSหลัง ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙) 
   ประจําปSงบประมาณ ๒๕๕๙ เสร็จเรียบร�อยแล�ว แต�มีพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง    
   ผู�ท่ีไม�อยู�ในหลักเกณฑ�ท่ีจะได�รับการเลื่อนข้ันเงินเดือน ค�าจ�าง และค�าตอบแทน เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลา
   การปฏิบัติราชการ การลา การมาทํางานสาย ตามท่ี อบต.ท�าเสา ได�กําหนดเปQนหนังสือไว�ก�อนแล�ว ตามข�อ 
   ๒๐๕ (๘)  และข�อ ๒๑๗ แห�งประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ�
   และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบล (ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๕๙ 
   นายกองค�การบริหารส�วนตําบลท�าเสาพิจารณาแล�วเห็นว�ามีเหตุพิเศษต�องเลื่อนข้ันเงินเดือนให�พนักงาน    
   ส�วนตําบล จํานวน ๑๐ ราย ลูกจ�างประจํา จํานวน ๒ ราย และพนักงานจ�างตามภารกิจ จํานวน ๒ ราย 

      ๑.  พนักงานส�วนตําบล จํานวน ๑๐ ราย ดังนี้ 
ลําดับ ชื่อ – สกุล/ตําแหน�ง ลา

กิจ 
ลา

พักผ�อน 
ลา 

ปQวย 
มา 
สาย 

ขั้นเงินเดือน  
ท่ีได-รับ     

การเลื่อน 

ความคิดเห็นนายก อบต. 

๑  นายพานิชย�  บุญบรรล ุ
 รองปลัด อบต.  
 นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับต�น 

- ๒ ๑๔.๕ ๑๖ ๐.๕ ข้ัน 

๒  นายศิริวิชญ�  ศรีธนะ 
 ผู�อํานวยการกองคลัง 
 นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น 

- - ๔ ๒๐ ๐.๕ ข้ัน 

๓  นายรณกฤต  วัฒนะพานิช 
 ผู�อํานวยการกองช�าง 
 นักบริหารงานช�าง ระดับต�น 

- ๔ ๒๕ ๒ ๐.๕ ข้ัน 

๔  นายพรเทพ  ต�วนวิจิตร� 
 หัวหน�าฝJายจัดเก็บรายได� 
 นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น 

- ๒ ๙ ๒๑ ๐.๕ ข้ัน 

๕  นายอนันต�ชัย  นาคแกมทอง 
 หัวหน�าฝJายก�อสร�าง 
 นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น 

- ๔ ๑๔ ๑๙ ๐.๕ ข้ัน 

๖  นางสาวจิราพร  อ�อนพันธ� 
 นักวิเคราะห�นโยบายและแผน ชํานาญการ 

- ๔ ๑ ๕๑ ๐.๕ ข้ัน 

๗  นางสาวรุ�งนภา  จันดาวงศ� 
 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 

- ๔ ๕ ๒๙ ๐.๕ ข้ัน 

๘  นายวิทยา  วัฒทันต� 
 เจ�าพนักงานปUองกันฯ ชํานาญงาน 

- ๑ ๙.๕ ๙ ๐.๕ ข้ัน 

๙  นางสาวอริสรา  อินผา 
 เจ�าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติการ 

- ๗ ๒ ๓๓ ๐.๕ ข้ัน 

๑๐  นายอัครเดช  เสนาหวาน 
 นายช�างโยธา ปฏิบัติงาน 

- - ๒๗ ๘ ๐.๕ ข้ัน 

- ทุกคนทํางานด� วยความอุตสาหะ   
จนเกิดผลดีหรือความก�าวหน�าและ
วัตถุประสงค�ขององค�กร 
-ทุกคนทํางานด�วยความมุ�งม่ัน ต้ังใจ 
ทุ�มเทการทํางานให� สําเร็จลุล�วงและ
ยอมรับผลท่ีเกิดจากการทํางาน 
-ทุกคนนําความรู� มาประยุกต� ใช� ใน
ตํ า แ ห น� ง ห น� า ท่ี แ ล ะ ง า น ท่ี ไ ด� รั บ
มอบหมาย ได�อย�างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
-ทุกคนมีความขยันหม่ันเพียร ต้ังใจท่ีจะ
ทํ า ง าน ให� สํ า เ ร็ จ โ ดย ไม� ย� อ ท� อ ต� อ
อุปสรรคและปZญหา 
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      ๒.  ลูกจ-างประจํา จํานวน ๒ ราย ดังนี้ 
ลําดับ ชื่อ – สกุล/ตําแหน�ง ลา

กิจ 
ลา

พักผ�อน 
ลา 

ปQวย 
มา สาย ขั้นเงินเดือน  

ท่ีได-รับ     
การเล่ือน 

ความคิดเห็นนายก อบต. 

๑  นายณภัทร  สนหล ี  
 จ�าพนักงานปUองกันฯ            

- ๖ ๑ ๑๓ ๐.๕ ข้ัน 

๒  นายกฤษเนศ  สุขสาล ี
 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� 

- ๔ ๑ ๙๒ ๐.๕ ข้ัน 

- ทุกคนทํางานด� วยความอุตสาหะ  
จนเกิดผลดีหรือความก�าวหน�าและ
วัตถุประสงค�ขององค�กร 
-ทุกคนทํางานด�วยความมุ�งม่ัน ต้ังใจ 
ทุ�มเทการทํางานให� สําเร็จลุล�วงและ
ยอมรับผลท่ีเกิดจากการทํางาน 
-ทุกคนนําความรู� มาประยุกต� ใช� ใน
ตํ า แ ห น� ง ห น� า ท่ี แ ล ะ ง า น ท่ี ไ ด� รั บ
มอบหมาย ได�อย�างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
-ทุกคนมีความขยันหม่ันเพียร ต้ังใจท่ีจะ
ทํ า ง าน ให� สํ า เ ร็ จ โ ดย ไม� ย� อ ท� อ ต� อ
อุปสรรคและปZญหา 

      ๓.  พนักงานจ-าง จํานวน ๒ ราย ดังนี้ 

ลําดับ ชื่อ – สกุล/ตําแหน�ง ลา
กิจ 

ลา
พักผ�อน 

ลา  
ปQวย 

มา  
สาย 

ขั้นเงินเดือน  
ท่ีได-รับ     

การเล่ือน 

ความคิดเห็นนายก อบต. 

๑ อนายวิภาส  จันทร�อ�น 
พพนักงานขับรถยนต� 

- - ๑๐ ๒๒ ๒% 

๒ นางสาวจันทิมา  ทองพาศน� 
ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 

- ๒ ๑๑ ๑๐ ๒% 

- ทุกคนทํางานด� วยความอุตสาหะ   
จนเกิดผลดีหรือความก�าวหน�าและ
วัตถุประสงค�ขององค�กร 
-ทุกคนทํางานด�วยความมุ�งม่ัน ต้ังใจ 
ทุ�มเทการทํางานให� สําเร็จลุล�วงและ
ยอมรับผลท่ีเกิดจากการทํางาน 
-ทุกคนนําความรู� มาประยุกต� ใช� ใน
ตํ า แ ห น� ง ห น� า ท่ี แ ล ะ ง า น ท่ี ไ ด� รั บ
มอบหมาย ได�อย�างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
-ทุกคนมีความขยันหม่ันเพียร ต้ังใจท่ีจะ
ทํ า ง าน ให� สํ า เ ร็ จ โ ดย ไม� ย� อ ท� อ ต� อ
อุปสรรคและปZญหา 

   ระเบียบ/กฎหมาย 

     (๑)        ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ<และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค<การบริหารส�วนตําบล (ฉบับท่ี ๒)    ลงวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๕๙    

                    ฯลฯ 
            ข-อ ๒๐๕  พนักงานส�วนตําบลซ่ึงจะได�รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันในแต�ละครั้งต�องอยู�

ในหลักเกณฑ� ดังต�อไปนี้ 
    (๘)  ในครึ่งปSท่ีแล�วมาต�องไม�ลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองค�การบริหารส�วน

ตําบลกําหนดเปQนหนังสือไว�ก�อนแล�ว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพท�องท่ีอันเปQนท่ีตั้งของแต�ละส�วน
ราชการหรือหน�วยงาน 

    (๙)  ในครึ่งปSท่ีแล�วมาต�องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม�เกินยี่สิบสามวัน แต�ไม�
รวมถึงวันลาตาม (๖) หรือ (๗)  
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        ฯลฯ 

   ข-อ  ๒๑๗  พนักงานส�วนตําบลผู�ใดไม�อยู�ในหลักเกณฑ�ท่ีจะได�รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน     
ตามข�อ ๘ เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทํางานสายตามท่ีกําหนด หรือเหตุ
จําเปQนนอกจากกรณีดังกล�าว แต�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาแล�วเห็นว�ามีเหตุผลพิเศษท่ีต�อง
เลื่อนข้ันเงินเดือนให�พนักงานส�วนตําบลผู�นั้น ให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลนําเสนอ ก.อบต.จังหวัด 
พร�อมด�วยเหตุผล เพ่ือพิจารณาเปQนการเฉพาะราย ถ�า ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบด�วย จึงจะเลื่อนข้ันเงินเดือนได� 

        ฯลฯ 

   (๒)  ประกาศองค<การบริหารส�วนตําบลท�าเสา เรื่องการปฏิบัติหน-าท่ีราชการในองค<การบริหาร
ส�วนตําบลท�าเสาของพนักงานส�วนตําบล ลูกจ-างประจํา พนักงานจ-างตามภารกิจ และพนักงานจ-างท่ัวไป 
(เพ่ิมเติม) ลงวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 

        ฯลฯ 

   ข-อ ๓  หากพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา พนักงานจ�างตามภารกิจและพนักงานจ�างท่ัวไปมา
ปฏิบัติราชการสายเกิน ๖ ครั้ง ตามประกาศฯ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ข�อ ๒ และข�อ ๓ นายก
องค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานท่ีได�ปฏิบัติมา ความรู�ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน การให�ความร�วมมือต�อองค�กร    
มีคุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปQนพนักงานส�วนตําบลท่ี
ดีให�อยู�ในดุลยพินิจ 

   จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา 

ประธานฯ   นิยามความหมายเหตุผลพิเศษในข�อ ๒๑๗ ไม�ชัดเจน จึงควรหารือไปท่ีสํานักงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานส�วนตําบล 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบหารือสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล ในประเด็นเหตุผลพิเศษและ      
  การลา การมาสายเกินจํานวนครั้งท่ีกําหนด 

   ๕.๑๐  การโอนข-าราชการหรือพนักงานส�วนท-องถ่ินในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปJน 
   ตามท่ีหัวหน�าคณะรักษาความสงบแห�งชาติ โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห�งชาติ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๔ ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
  กําหนดให�คณะกรรมการกลางข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ตาม
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  เข�ามาทําหน�าท่ีในกรณีท่ีมีเหตุผลความ
  จําเปQน เพื่อให�การบริหารงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นและการปฏิบัติราชการของข�าราชการหรือ
  พนักงานส�วนท�องถ่ินเปQนไปอย�างมีประสิทธิภาพ หรือเพ่ือแก�ไขปZญหาความขัดแย�งท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีระหว�าง
  ข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถิ่น ผู�บริหารท�องถิ่นหรือผู�นําชุมชน และไม�สามารถดําเนินการโอน
  ข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถิ่นระหว�างองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นตามหลักความสมัครใจได�ให�
  คณะกรรมการกลางข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) พิจารณามีมติให�
  ข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินโอนไปสังกัดองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินอ่ืนได� นั้น 
   ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ� ๒๕๖๐ ได�พิจารณาแล�ว
  เห็นว�า เพ่ือให�การดําเนินการเปQนไปตามคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ท่ี ๘/๒๕๖๐ และเพ่ือให� 
  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. มีข�อมูลประกอบการพิจารณาดําเนินการตามคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบ
  แห�งชาติ ท่ี ๘/๒๕๖๐ เปQนไปด�วยความรอบคอบ ถูกต�องและเปQนธรรมกับทุกฝJาย จึงให� ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ 
  ก.อบต.จังหวัด ดําเนินการ ดังนี้ 
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   ๑.  หากองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ข�าราชการส�วนท�องถ่ิน หรือผู�กํากับดูแลองค�กรปกครอง      
  ส�วนท�องถ่ินนั้น ฝJายหนึ่งฝJายใดประสงค�ให� ก.จ. ก.ทท. หรือ ก.อบต. มีมติโอนสับเปลี่ยนตามความในคําสั่ง
  หัวหน�าคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ท่ี ๘/๒๕๖๐ ก็ให�แจ�งความประสงค�หรือยื่นคําร�องต�อ ก.จ.จ. ก.ท.จ. 
  และ ก.อบต.จังหวัด เพ่ือตรวจสอบข�อเท็จจริงเบ้ืองต�น 
   ๒.  ให� ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด แต�งต้ังคณะอนุกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง ประกอบด�วย 
   -  รองผู�ว�าราชการจังหวัดหรือหัวหน�าส�วนราชการ 
      ท่ีผู�ว�าราชการจังหวัดมอบหมาย     ประธานอนุกรรมการ 
   -  ผู�ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการข�าราชการ  
      หรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน จํานวน ๒ คน    อนุกรรมการ 
   -  ผู�แทนนายกองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ในคณะกรรมการ 
      ข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน จํานวน ๑ คน  อนุกรรมการ 
   -  ผู�แทนข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน ในคณะกรรมการ 
      ข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน จํานวน ๑ คน  อนุกรรมการ 
   -  ท�องถ่ินจังหวัด       อนุกรรมการ 
            และเลขานุการ 
   ให�คณะอนุกรรมการมีหน�าท่ีตรวจสอบข�อเท็จจริงให�แล�วเสร็จภายใน ๔๕ วัน นับแต�วันได�รับคําสั่ง 

อนึ่ง กรณีผู�ได�รับการแต�งต้ังเปQนอนุกรรมการผู�ใดมีสภาพเปQนคู�กรณีหรือมีสภาพร�ายแรงอันอาจทําให�การ
พิจารณาทางปกครองไม�เปQนกลาง ให�ถือปฏิบัติตามมาตรา ๑๒ ถึงมาตรา ๒๐ แห�งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ด�วย 

   ให� ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด เสนอความเห็นแนวทางแก�ไขปZญหาตามท่ีเห็นสมควรแล�ว
รายงานผลพร�อมเอกสารหลักฐาน จํานวน ๑ ชุด ให�. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เพ่ือประกอบการพิจารณาต�อไป  

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา แต�งตั้งคณะอนุกรรมการ ดังนี้ 
   (๑) รองผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร (ฝJายปกครองและความม่ันคง)   ประธานอนุกรรมการ 
   (๒)  นายไพศาล  สําราญทรัพย� ผู�ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัด   อนุกรรมการ 
   (๓)  นายอนันต�  คงภูมิ       ผู�ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัด   อนุกรรมการ 
   (๔)  นายอนุสรณ�  สุขรุ�งเรือง   นายก อบต.โคกขาม     อนุกรรมการ 
-     (๕)  นายเมธา  เอกดํารงกิจ    ปลัด อบต.ท�าทราย     อนุกรรมการ 
   (๖)   ท�องถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร                                อนุกรรมการและเลขานุการ 

             จึงเสนอท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

 ๕.๑๑  ร-องขอความเปJนธรรมกรณี องค<การบริหารส�วนตําบลคลองตัน  

          ฝJายเลขา พิจารณาแล�ว เห็นควรส�งเรื่องให�คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ� และการร�องทุกข� 
เพ่ือพิจารณาทําความเห็นเสนอต�อคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาครต�อไป 

         จึงเสนอที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร เพื่อโปรดพิจารณา เห็นควรส�งเรื ่องให-
คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ< และการร-องทุกข< เ พื ่อพิจารณาทําความเห็น เสนอต�อ
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสาครต�อไป 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 
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