
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 

ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ 
วันพุธท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๐ เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ณ  ห(องประชุมมหาชัย (๒๐๑)  ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร 

    -------------------------------------------------- 

ผู(มาประชุม 

๑.   นายอําพล อังคภากรณ�กุล  รองผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร รักษาราชการแทน   ประธานกรรมการ 
      ผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร   

๒.   นายอภิรศักด์ิ  พฤกษชาติ  ปลัดจังหวัดสมุทรสาคร    กรรมการ 
๓.   นางเย็นตา  ครุวรรณ   คลังจังหวัดสมุทรสาคร    กรรมการ 

 ๔.   นางสาวดวงแก�ว  เลิศวนิชย�ทิพย� (แทน)โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสมุทรสาคร กรรมการ 
 ๕.   นางสาวศิริลักษณ� มณีประเสริฐ (แทน)นายแพทย�สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร กรรมการ 
 ๖.   นายอุทัย  ขันโอฬาร   (แทน)พัฒนาการจังหวัดสมุทรสาคร  กรรมการ 
 ๗.   นางขวัญดาว  สุมนัส   นายกเทศมนตรีตําบลหลักห�า   กรรมการ 
 ๘.   พ.จ.อ.อัษฎางค�  วิเศษวงศ�ษา  ปลัดเทศบาลตําบลนาดี    กรรมการ 
 ๙.   นายโสภณ  อินทร�จินดา  ประธานสภาเทศบาลตําบลเกษตรพัฒนา  กรรมการ 
 ๑๐. นายประชา  ไพประพันธ�  ปลัดเทศบาลตําบลสวนหลวง   กรรมการ 
 ๑๑. นายชัยพจน�  สุนทรโรหิต  ประธานสภาเทศบาลนครสมุทรสาคร  กรรมการ 
 ๑๒. นายนิยม    มาลัยเกตุ  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๓. นายประสิทธิ์   บุญญบาล  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๔. นายพัชพล  วัตตะสิริชัย  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๕. นายพูน ห�องสวัสด์ิ    ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๖. นายสมนึก เจริญรุ�งอุทัย  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๗. นายดนัย  สุวรรณวัฒนา  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๘. นายขจร  ศรีชวโนทัย  ท�องถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร    เลขานุการ 
 ๑๙. นายพงค�ศักด์ิ  จันทรอาภรณ�ชัย หัวหน�ากลุ�มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท�องถ่ิน     ผู�ช�วยเลขานุการ(๑) 
 ๒๐. นางสาวสุวรรณี หร�ายกลาง  นักส�งเสริมปกครองท�องถ่ินปฏิบัติการ     ผู�ช�วยเลขานุการ(๒) 

 ผู(ไม/มาประชุม 

 ๑.   นายสมศักด์ิ  ขวัญเมือง  นายกเทศมนตรีนครอ�อมน�อย ติดราชการ 

 ผู(เข(าร/วมประชุม 

 ๑.   นายศิริรัตน� บํารุงเสนา  หัวหน�ากลุ�มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร�องทุกข� 
 ๒.   นายเอกมล จอมนาสวน  นิติกรปฏิบัติการ 
 
 เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๑๐ น.  

  โดย นายอําพล อังคภากรณ�กุล รองผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร รักษาราชการแทน 
 ผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร ทําหน�าท่ีประธานการประชุม เม่ือท่ีประชุมพร�อมแล�วประธานการประชุม
 ดําเนินการตามระเบียบวาระดังต�อไปนี้ 
 
 



๒ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ ประธานแจ(งให(ท่ีประชุมทราบ 

 มติท่ีประชุม  ไม/มี 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐  เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ 

มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐  เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่อง  การดําเนินการตามมติ ก.ท.จ.สมุทรสาคร ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ 

ผช.เลขานุการ(๒)  ฝIายเลขานุการ ก.ท.จ. ขอรายงานผลการดําเนินการตามมติ ก.ท.จ.สมุทรสาคร  
   ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ดังนี้ 

วาระท่ี เร่ือง ผลการดําเนินงาน 
๓.๑ รายงานการแต�งตั้ง(การจ�าง) และการให�พนักงานจ�างท่ัวไป พ�นจากตําแหน�ง  

จํานวน ๖ แห�ง ๑๓ ราย (วาระท่ี ๔.๑) 
-รับทราบ 

๓.๒ ตรวจสอบการจัดสรรอัตราพนักงานส�วนท�องถ่ิน ตําแหน�งครูผู�ดูแลเดก็  
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (วาระท่ี ๔.๒) 

-รับทราบ 

๓.๓ ผลการคัดเลือกกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกลางข�าราชการองค�การ
บริหารส�วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลาง
พนักงานส�วนตําบล กรณีครบวาระการดํารงตําแหน�ง (วาระท่ี ๔.๓) 

-รับทราบ 

๓.๔ ซักซ�อมแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ�างประจํา (วาระท่ี ๔.๔) -รับทราบ 

๓.๕ ผลการประชุม ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐  
เมื่อวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ� ๒๕๖๐ (วาระท่ี ๔.๕) 

-รับทราบ 

๓.๖ การพ�นจากตําแหน�งของพนักงานจ�างตามภารกิจ กรณีอายุครบ ๖๐ ปM (วาระท่ี ๔.๖) -รับทราบ 

๓.๗ รายงานตําแหน�งผู�บริหารว�าง ของเทศบาลนครอ�อมน�อย และเทศบาลตําบลหลักห�า 
รวมจํานวน ๑๓ ตําแหน�ง (วาระท่ี ๔.๗) 

-รับทราบ 

๓.๕ ขอความเห็นชอบให�พนักงานจ�างตามภารกิจพ�นจากตาํแหน�งเน่ืองจากขอลาออก 
จํานวน ๔ แห�ง ๗ ราย (วาระท่ี ๕.๑)  

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๖ ขอความเห็นชอบแต�งตั้ง(การจ�าง) พนักงานจ�างตามภารกิจ ของเทศบาล 
ตําบลนาดี และเทศบาลตําบลหลกัห�า จํานวน ๘ ราย (วาระท่ี ๕.๒) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๗ ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานครูเทศบาล และพนักงานเทศบาล  
จํานวน ๓ แห�ง ๖ ราย (วาระท่ี ๕.๓) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๘ ขอความเห็นชอบย�ายพนักงานครูเทศบาล และพนักงานเทศบาล  
จํานวน ๓ แห�ง ๗ ราย (วาระท่ี ๕.๔) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๙ ขอความเห็นชอบแต�งตั้งพนักงานครูเทศบาลท่ีผ�านการประเมินให�มวิีทยฐานะ
ชํานาญการ ของเทศบาลนครอ�อมน�อย จํานวน ๒ ราย (วาระท่ี ๕.๕) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๑๐ ขอความเห็นชอบแต�งตั้งครผูู�ดูแลเด็ก ผู�ผ�านการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�าง
เข�มให�ดํารงตําแหน�งครู ของเทศบาลตําบลหลักห�า จํานวน ๑ ราย (วาระท่ี ๕.๖) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๑๑ ขอความเห็นชอบกําหนดตาํแหน�งบุคลากรสนับสนุนการสอน(พนักงานจ�างตาม
ภารกิจ) ท่ีได�รับการจัดสรรอัตรา ของเทศบาลตําบลสวนหลวง (วาระท่ี ๕.๗) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๑๒ ขอความเห็นชอบแต�งตั้งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท�องถ่ินท่ีผ�าน 
การประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให�สูงข้ึน (วาระท่ี ๕.๘) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๑๓ ขอความเห็นชอบกําหนดสาขาวิชาเอกอ่ืนท่ีขาดแคลนในพ้ืนท่ีการศึกษา  
เพ่ือคัดเลือกกรณมีีเหตุพิเศษไม�ต�องสอบแข�งขัน สําหรับพนักงานจ�างท่ีปฏิบัติหน�าท่ี
ในสถานศึกษา เพ่ือบรรจุและแต�งตั้งเปNนพนักงานครูเทศบาล (วาระท่ี ๕.๙) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

 
 



๓ 

 

วาระท่ี เร่ือง ผลการดําเนินงาน 
๓.๑๔ ขอถอนเรื่องการประเมินกําหนดตาํแหน�งประเภทอํานวยการท�องถ่ิน จากระดับต�น 

เปNนระดับกลาง (วาระท่ี ๕.๑๐) 
-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๑๕ การเสนอเรื่องเพ่ือขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปM (วาระท่ี ๕.๑๑) -นําเสนอคณะกรรมการในครั้งต�อไป 

๓.๑๖ การสํารวจข�อมูลองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีมีตําแหน�งว�างและมีความประสงค� 
ให�คณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ิน (กสถ.) เปNนผู�ดําเนินการ
สอบแข�งขันแทน จํานวน ๙ แห�ง และตําแหน�งว�างขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ี
เสนอ ก.ท.จ.สมุทรสาคร ยุบตําแหน�งของเทศบาลตําบลหลักห�า (วาระท่ี ๕.๑๒) 

-เห็นชอบ และรับทราบ 

๓.๑๗ การพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการสอบสวนการดาํเนินการทางวินัยพนักงาน
เทศบาล ของเทศบาลนครอ�อมน�อย 

-เห็นชอบแต�งตั้ง ๒ ท�าน อีก ๑ ท�าน 

ฝIายเลขาฯ นําเสนอใหม�อีกครั้ง 

 จึงเรียนท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เพ่ือทราบ 

    ๔.๑ รายงานการแต/งตั้ง(การจ(าง) และการให(พนักงานจ(างท่ัวไป  
   พ(นจากตําแหน/ง 

ผช.เลขานุการ(๒)   ด�วยเทศบาลในเขตพ้ืนท่ีรายงานการจ�างพนักงานจ�างท่ัวไป  
   และการให�พนักงานจ�างท่ัวไปพ�นจากตําแหน�ง จํานวน ๗ แห�ง ดังนี้ 

ลําดับท่ี  เทศบาล  จัดจ(างใหม/
(ราย) 

ขอลาออก  
(ราย) 

หมายเหตุ 
การจัดจ(าง 

๑. เทศบาลนครสมุทรสาคร ๒๔ ๓ ตําแหน�งว�าง 
๒. เทศบาลนครอ�อมน�อย - ๑  
๓. เทศบาลเมืองกระทุ�มแบน - ๑  
๔. เทศบาลตาํบลหลักห�า - ๓  

๕. เทศบาลตาํบลดอนไก�ด ี - ๔  
๖. เทศบาลตาํบลสวนหลวง ๑ - ตําแหน�งว�าง 
๗. เทศบาลตาํบลบางหญ�าแพรก ๒ - ตําแหน�งว�าง 

รวมท้ังหมด ๗ แห/ง ๒๗ ๑๒  

    ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. หนังสือสํานักงาน ก.อบต., ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๐๕  ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ 
๒. มติ ก.ท.จ.สมุทรสาคร ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๔๗ เม่ือวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๔๗   

เห็นชอบเป@นหลักการให(เทศบาลดําเนินการ ดังนี้ 
 ให�เทศบาลพิจารณาดําเนินการจัดจ�าง และการเลิกจ�างตามกรอบอัตรากําลัง 
พนักงานจ�างท่ีได�รับอนุมัติแล�วเฉพาะพนักงานจ�างท่ัวไป โดยไม�ต�องขอความเห็นชอบ 
จาก ก.ท.จ. ก�อน ภายใต�เง่ือนไข ดังนี้ 

(๒.๑)  การจัดจ�างได�ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรจากผู�มีคุณสมบัติ 
ครบถ�วนตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง 
 (๒.๒)  การเลิกจ�าง 
  (ก) กรณีการลาออกจากการปฏิบัติงาน 
    ฯลฯ 

 
 



๔ 

 

-  ฝIายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปNนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด  

จึงเรียนท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

    ๔.๒  การพ(นจากตําแหน/งของพนักงานจ(างตามภารกิจ กรณีอายุครบ ๖๐ ปB 

ผช.เลขานุการ(๒)   ด�วย นายธนกฤต สภาพัก พนักงานจ�างตามภารกิจ ตําแหน�งพนักงาน 
   ขับรถขยะ อัตราเงินเดือน ๑๓,๒๘๕ บาท เทศบาลเมืองกระทุ�มแบน พ�นจากตําแหน�ง 
   เนื่องจากอายุครบ ๖๐ ปMบริบูรณ� เม่ือวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๐  

    ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑDและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ(าง     

ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
        ฯลฯ 
    ข�อ ๔ ผู�ซ่ึงจะได�รับการจ�างเปNนพนักงานจ�าง ต�องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะ  
   ต�องห�าม ดังต�อไปนี้  
        ฯลฯ 
     (๒) มีอายุไม�ต่ํากว�าสิบแปดปM และไม�เกินหกสิบปM เว�นแต�พนักงานจ�าง  
   ผู�เชี่ยวชาญพิเศษอายุไม�เกินเจ็ดสิบปM 
        ฯลฯ 
    ข�อ ๕๔ สัญญาจ�างสิ้นสุดลงเม่ือ 

(๒) พนักงานจ�างขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต�องห�ามตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ 
   ฯลฯ  

จึงเรียนท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

    ๔.๓  ผลการประชุม ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐  
   เม่ือวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๐ 

ผช.เลขานุการ(๒)   สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจ�งสรุปผลการประชุม ก.จ. ก.ท.  
   และ ก.อบต. ให�ทุกจังหวัดทราบถึงการดําเนินการตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 
   การคัดเลือก พ.ศ. ๒๕๖๐ การคัดเลือกกรรมการในคณะกรรมการกลางการสอบแข�งขัน  
   (กสถ.) และร�างประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ�และเง่ือนไขการสอบแข�งขัน 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร  เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 
    ๔.๔  ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือก พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ผช.เลขานุการ(๒)   คณะกรรมการ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. มีมติให�แก�ไขมาตรฐานท่ัวไป 
   เก่ียวกับการคัดเลือกให�สอดคล�องกับบทบัญญัติแห�งกฎหมาย เพ่ือประโยชน�ในการปฏิรูป
   การบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน 
      
 



๕ 

 

     สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจ�งว�าประธาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
   ได�ลงนามในประกาศดังกล�าวเรียบร�อยแล�ว และตามคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบแห�งชาติ 
   ท่ี ๘/๒๕๖๐ ข�อ ๕ กําหนดให�มาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดข้ึนเพ่ือ 
   ดําเนินการให�เปNนไปตามคําสั่งนี้ให�มีผลใช�บังคับโดยตรงกับองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
   แต�ไม�รวมกรุงเทพมหานคร   

จึงเรียนท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

    ๔.๕  รายงานตําแหน/งผู(บริหารว/าง  

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลนครอ�อมน�อย รายงานตําแหน�งผู�บริหารท่ีว�าง และขอสรรหา 
   บุคคลเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท่ีว�าง 

ลําดับท่ี ตําแหน/งว/าง  ตําแหน/งเลขท่ี ขอสรรหาโดยวิธี 

๑. ผู(อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล(อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล(อม ระดับกลาง) 

61-2-0๖-๒10๔-00๑ รับโอน ๑๓๙(๑) 

    ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑDและเง่ือนไขเก่ียวกับ 

การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแก(ไขเพ่ิมเติม  
ฉบับท่ี ๓  พ.ศ. ๒๕๕๐  ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๐  

    ฯลฯ 
 ข�อ ๑๓๙ ในกรณีเทศบาลมีตําแหน�งผู�บริหารและสายงานผู�บริหารสถานศึกษาท่ีมี 
ผู�ดํารงตําแหน�งอยู�เดิมว�างลง ให�เทศบาลรายงานตําแหน�งว�างนั้นให� ก.ท.จ. ทราบภายใน  
๗ วันและให� ก.ท.จ. ดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ีว�างนั้น ภายใน  
๙๐ วันนับแต�วันท่ีตําแหน�งนั้นว�างลง กรณีท่ีเทศบาลไม�ประสงค�จะบรรจุและแต�งต้ังแทน
ตําแหน�งว�าง ให�รายงานเหตุผลความจําเปNนเพ่ือขอความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 
  ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งบริหารและ
สายงานผู�บริหารสถานศึกษาท่ีว�าง ตามวรรคหนึ่ง ให� ก.ท.จ. พิจารณาดําเนินการวิธีใด 
วิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี ดังต�อไปนี้ 
  (๑) ให�เทศบาลดําเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลอ่ืนมา
แต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งบริหารและสายงานผู�บริหารสถานศึกษาท่ีว�างภายใน ๑๕ วัน  
นับแต�ตําแหน�งว�างตามข�อ ๑๕๙ 

        ฯลฯ 
  (๓) ให�ประกาศรับสมัครเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาลในตําแหน�งและ
ระดับเดียวกับตําแหน�งท่ีว�าง เพ่ือให�คณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือโอนพนักงานเทศบาลอ่ืน
มาแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ีว�างตามข�อ ๑๖๐ 

        ฯลฯ 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร  เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 
 
 



๖ 

 

    ๔.๖  การเสนอเรื่องเพ่ือขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปB 

     เรื่องเดิม 
ผช.เลขานุการ(๒)   ๑. ผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาครได�มีบัญชาให�กําหนดเปNนนโยบาย 
   ในการปรับเกลี่ย ปรับย�าย ปรับโอน ของแผนอัตรากําลัง ๓ ปM ควรกําหนดหลักเกณฑ�ให�
   ชัดเจนว�าในแต�ละปMจะปรับแผนอัตรากําลัง ๓ ปM ก่ีครั้ง โดยเฉพาะในการกําหนดตําแหน�ง
   หรือปรับเกลี่ยตําแหน�ง ควรกําหนดปMละ ๑–๒ ครั้ง ช�วงต�นปMหรือปลายปM นํามาใช�เปNน 
   ตัวกําหนดในการบริหารงานบุคคล ฝIายเลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมได�โปรดร�วมกัน 
   พิจารณาแนวทางการเสนอเรื่องปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปM ดังนี้ 
      ๑.  ให�เสนอเรื่องเพ่ือเพ่ือขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปMได� 
    ไม�เกิน ๒ ครั้ง/ปMงบประมาณ ยกเว�นการปรับปรุงขยายระดับตําแหน�งพนักงาน 
    ส�วนท�องถ่ิน และการปรับปรุงตําแหน�งลูกจ�างประจํา หรือมีเหตุความจําเปNน 
    อย�างยิ่งให�เสนอผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาครพิจารณา 
      ๒.  ให�เสนอเรื่องท่ีจะบรรจุเข�าระเบียบวาระการประชุม 
    คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองแผนอัตรากําลัง ๓ ปM ตามข�อ ๑ ในแต�ละ 
    เดือนส�งเรื่องให�ฝIายเลขานุการ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองแผน 
    อัตรากําลัง ๓ ปM (สํานักงานส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร)  
    ภายในวันทําการสุดท�ายของเดือน หากเสนอไม�ทันในเวลาท่ีกําหนดให�นําเรื่อง 
    ดังกล�าวเข�าสู�ระเบียบวาระการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองแผน
    อัตรากําลัง ๓ ปM ในเดือนถัดไป 
      ๓.  การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองแผน 
    อัตรากําลัง ๓ ปM กําหนดการประชุมในสัปดาห�ท่ีสองของเดือน 

     ๒. ก.ท.จ.สมุทรสาคร ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี       
   ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ มีมติเห็นชอบให�นํารายละเอียด ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข�อง  
   และคําพิพากษาศาลปกครองมาประกอบการพิจารณาให�ชัดเจนในการประชุม  
   คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ครั้งต�อไป 

     ข(อเท็จจริง 
     ศาลปกครองนครราชสีมาได�มีคําพิพากษาถึงท่ีสุด ในคดีหมายเลขแดงท่ี  
   ๗๒/๒๕๕๘ ระหว�างนางโสมนัสสา เอ้ือฤทธิกุล หรือเมฆวัฒนสกุล ผู�ฟVองคดี กับ  
   คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ ท่ี ๑ กระทรวงการคลัง ท่ี ๒  
   กรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน ท่ี ๓ ผู�ถูกฟVองคดีโดยพิพากษาเพิกถอนมติของผู�ถูกฟVองคดีท่ี ๑  
   ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๔ ในส�วนท่ีเห็นชอบกําหนดวงรอบ 
   ในการเสนอขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปM (รอบปMงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๗) ของเทศบาลจังหวัด
   ชัยภูมิ ท้ังนี้ ให�การเพิกถอนมีผลต้ังแต�วันท่ีคําพิพากษาถึงท่ีสุด (วันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘) 
    การท่ีผู�ถูกฟVองคดีท่ี ๑ มีมติในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี  
   ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๔ กําหนดวงรอบในการเสนอขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปM  
   (รอบปMงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๗) ของเทศบาล จึงเปNนการกําหนดหลักเกณฑ� 
   เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลท่ีนอกเหนือจากมาตรฐานท่ัวไปของ 
   คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ไม�สอดคล�องและไม�อยู�ภายในขอบเขตของกฎหมาย
   ท่ีให�อํานาจดําเนินการในเรื่องนั้นๆ ประกอบกับมติของผู�ถูกฟVองคดีท่ี ๑ ดังกล�าว กําหนด
   ข้ึนโดยไม�ได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล มาตรา ๑๓  
   วรรคสอง แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  



๗ 

 

   มติของผู�ถูกฟVองคดีท่ี ๑ จึงไม�ชอบด�วยกฎหมาย พิพากษาเพิกถอนมติของผู�ถูกฟVองคดีท่ี ๑ 
   ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๔ ในส�วนท่ีเห็นชอบกําหนดวงรอบ
   ในการเสนอขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปM (รอบปMงบประมาณ ๒๕๕๕-๒๕๕๗) ของเทศบาล  
   ท้ังนี้ ให�การเพิกถอนมีผลต้ังแต�วันท่ีคําพิพากษาถึงท่ีสุด ยกฟVองผู�ถูกฟVองคดีท่ี ๒ และผู�ถูกฟVอง
   คดีท่ี ๓ ส�วนคําขออ่ืนนอกจากนี้ให�ยก  

    ระเบียบ 
    ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑDและเง่ือนไขเก่ียวกับ 
   การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
        ฯลฯ 
    ข�อ ๒๔  ในระหว�างการประกาศใช�บังคับแผนอําตรากําลังของเทศบาล     
   หากเทศบาลมีเหตุผลความจําเปNนต�องปรับปรุงการกําหนดตําแหน�งเพ่ือรองรับภารกิจ  
   หน�าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน ให�เทศบาลเสนอ 
   ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน�งต�อ ก.ท.จ. เพ่ือพิจารณาให�ความเห็นชอบ 
        ฯลฯ 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 

    ๕.๑  ขอความเห็นชอบให(พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ(างตามภารกิจ 
   พ(นจากตําแหน/ง เนื่องจากขอลาออก 

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลต�างๆ รายงานขอความเห็นชอบให�พนักงานครูเทศบาล  
   และพนักงานจ�างตามภารกิจ พ�นจากตําแหน�ง รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี ชื่อ-สกลุ/ตําแหน/ง/สังกัด เหตุผลท่ีลาออก ต้ังแต/วันท่ี หมายเหตุ 
๑. นางเพียงทิพยD  หีบท/าไม(  

ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนเทศบาลวัดแหลมสุวรรณาราม
(วัฒนรวมวิทยา) 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๔๕,๒๙๐ บาท 
ทน.สมุทรสาคร 

เน่ืองจากไปประกอบ
อาชีพส�วนตัว 

 
๑ พ.ค. ๖๐ 

- โดยเทศบาลได�รับหนังสือขอลาออก  
วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๖๐  
 
 
 
ท้ังน้ีให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๖๐ 

๒. นางสาววัชรีวรรณ แคบํารุง  
ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผน 
กองวิชาการและแผนงาน 
เงินเดือน ๑๕,๗๕๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

เน่ืองจากไปบรรจุ 
เข�ารับราชการ 
สํานักงาน กปร. 

 
๓ เม.ย. ๖๐ 

- โดยเทศบาลได�รับหนังสือขอลาออก  
วันท่ี ๓ มีนาคม ๖๐  
 
 
ท้ังน้ีให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันท่ี ๓ เมษายน ๖๐ 

๓. นางสาวภัทรารวียD รัศมีนิภาพร  
ผู�ดูแลเด็ก 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๑,๗๒๐ บาท 
ทต.สวนหลวง 

เน่ืองจากไปประกอบ
อาชีพอ่ืน 

 
๑ พ.ค. ๖๐ 

- โดยเทศบาลได�รับหนังสือขอลาออก  
วันท่ี ๓๐ มีนาคม ๖๐  
 
 
ท้ังน้ีให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๖๐ 

๔. นายพุฒินันทD  เย(ข(อ  
ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๓,๐๓๐ บาท 
ทต.หลักห�า 

เน่ืองจากไปประกอบ
อาชีพอ่ืน 

 
๑ พ.ค. ๖๐ 

- โดยเทศบาลได�รับหนังสือขอลาออก  
วันท่ี ๑๐ มีนาคม ๖๐  
 
 
ท้ังน้ีให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๖๐ 



๘ 

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑDและเง่ือนไขในการให(ออก 

จากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙  หมวด ๔ การลาออกจากราชการ 
     ฯลฯ 

    ข�อ ๒๔ พนักงานเทศบาลผู�ใดประสงค�จะลาออกจากราชการให�ยื่นหนังสือ 
   ขอลาออกต�อนายกเทศมนตรี ซ่ึงมีสาระสําคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท�ายมาตรฐานท่ัวไปนี้  
   เพ่ือให�นายกเทศมนตรีเปNนผู�ออกคําสั่งให�ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของ 
   คณะกรรมการพนักงานเทศบาล การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให�ยื่นล�วงหน�า 
   ก�อนวันขอลาออกไม�น�อยว�าสามสิบวัน 
    ในกรณีผู�ประสงค�จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล�วงหน�าน�อยกว�าสามสิบวันและ
   นายกเทศมนตรีเห็นว�ามีเหตุผลและความจําเปNน จะอนุญาตเปNนลายลักษณ�อักษร 
   ให�ลาออกตามวันท่ีขอลาออกก็ได� 

     ฯลฯ 
-  ฝIายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เทศบาลแจ�งว�าไม�มีหนี้และภาระผูกพัน 

กับเทศบาลแต�อย�างใด 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 
    ๕.๒  ขอความเห็นชอบการเล่ือนและแต/งตั้งลูกจ(างประจําให(ดํารงตําแหน/งสูงข้ึน  
   กรณีท่ีได(ปรับปรุงตําแหน/งแล(ว และมีคุณสมบัติครบถ(วน 

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลตําบลเกษตรพัฒนา รายงานขอความเห็นชอบการเลื่อนและ 
   แต�งต้ังลูกจ�างประจําให�ดํารงตําแหน�งสูงข้ึน ดังนี้ 

ท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหน/ง 
ก/อนเล่ือน 

ขอเล่ือนและแต/งต้ัง 
ให(ดํารงตําแหน/ง 

หลักเกณฑDและเงื่อนไขประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร ข(อ ๑๘๘ 

๑. นางสาวเกษร เกตุแก(ว 
ลูกจ�างประจํา 
เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี 
(บช.บ.การบัญชี) 
งานการเงินและบัญชี  กองคลัง 
เงินเดือน ๒๐,๓๖๐ บาท 
ทต.เกษตรพัฒนา 

นักวิชาการคลัง 
เงินเดือน ๒๐,๓๖๐ บาท 
งานและส�วนราชการเดิม 
ทั้งนี้ ไม�ก�อนวันที่ ก.ท.จ.  
ให�ความเห็นชอบ 

๑. คะแนนในการสอบสัมภาษณ� ๙๔ คะแนน 
๒. ภาระค�าใช�จ�ายด�านบุคลากรตามมาตรา ๓๕ แห�ง พ.ร.บ.
ระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ ร�อยละ ๓๒.๔๐ 
๓. ผ�านการประเมินบุคคลฯ เพื่อแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ีสูงขึ้น 
เม่ือวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๐ 

    ข(อระเบียบ/หนังสือส่ังการ 
    ๑. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๕/ว๑๒๑ ลงวันท่ี 
   ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับลูกจ(างประจํา 
    ๒. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๕/ว๑๘ ลงวันท่ี  
   ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๖ เรื่อง ซักซ(อมความเข(าใจเก่ียวกับการปรับปรุงตําแหน/ง 
   ของลูกจ(างประจํา 

    ข(อพิจารณา 
    - ฝIายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เทศบาลตําบลเกษตรพัฒนา ได�ดําเนินการ 
   ตามระเบียบหนังสือสั่งการท่ีกําหนดไว� ดังนี้ 
     
 



๙ 

 

    ๑. ได�แต�งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคลลูกจ�างประจํารายนี้แล�ว เห็นว�าเปNนผู�มี
   ความรู� ความสามารถ ประสบการณ�และคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติของตําแหน�ง 
   ท่ีจะแต�งต้ัง 
    ๒. เทศบาลฯ ได�ปรับปรุงตําแหน�งแล�ว โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๓  ขอความเห็นชอบแต/งต้ัง(การจ(าง) พนักงานจ(างตามภารกิจ 

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลต�างๆ ขอความเห็นชอบแต�งต้ัง(การจ�าง) พนักงานจ�าง 
   ตามภารกิจ ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหน/ง 
วุฒิ

การศึกษา 
อัตราค/า 
ตอบแทน 

ระยะเวลาการจ(าง หมายเหตุ 

๑. 
ทม.กระทุ/มแบน ๒ ราย 
นางสาวอทิตยา น/วมปฐม ผู�ดูแลเด็ก ทักษะ ๙,๔๐๐ 

ไม/ก/อนวันที่ ก.ท.จ. มีมติเห็นชอบ  
ถึงวันที่ ๓๐ ก.ย. ๖๐ 

ตําแหน�งว�าง 

๒. นางสาวอัฐมDธฏิา กรมศิลปN ,, ทักษะ ๙,๔๐๐ ,, ,, 

โดยมีค/าใช(จ/ายไม/เกินร(อยละ ๔๐ (๓๐.๕๗%) 

๑. 
ทต.หลักห(า ๒ ราย 
นางสาวอภิญญา จันทรทอง 

 
ผู�ดูแลเด็ก ทักษะ ๙,๔๐๐ 

ไม/ก/อนวันที่ ก.ท.จ. มีมติเห็นชอบ  
ถึงวันที่ ๓๐ ก.ย. ๖๐ 

ตําแหน�งว�าง 

๒. นางสาวภรทิพยD นําเจริญลาภ ผช.นวก.สาธารณสุข ป.ตร ี ๑๕,๐๐๐ ,, ,, 

โดยมีค/าใช(จ/ายไม/เกินร(อยละ ๔๐ (๒๐.๓๓%) 

๑. 
ทต.ดอนไก/ดี ๔ ราย 
นายมานพ ไหลไม(งาม ผช.จพง.ปVองกันฯ ปวส. ๑๑,๕๐๐ 

ไม/ก/อนวันที่ ก.ท.จ. มีมติเห็นชอบ  
ถึงวันที่ ๓๐ ก.ย. ๖๐ 

ตําแหน�งว�าง 

๒. นางสาวอนงคDนาฏ ทองโต ผช.นักวิเคราะห�ฯ ป.ตร ี ๑๕,๐๐๐ ,, ,, 

๓. นายลอกตุย ก(อนมัน คนงานประจํารถขยะ ทักษะ ๙,๔๐๐ ,, ,, 

๔. นายวีรชัย คําแปง ,, ทักษะ ๙,๔๐๐ ,, ,, 

โดยมีค/าใช(จ/ายไม/เกินร(อยละ ๔๐ (๓๐.๐๕%) 

๑. 
ทต.บางปลา ๔ ราย 
นางสาววรรณDเพ็ญ เสือพิทักษD ผู�ช�วยคร ู ป.ตร ี ๑๕,๘๐๐ 

ไม/ก/อนวันที่ ก.ท.จ. มีมติเห็นชอบ  
ถึงวันที่ ๓๐ ก.ย. ๖๐ 

ตําแหน�งว�าง 

๒. นางสาวบุษราภรณD เตวิชฤทธิไกร ,, ป.ตร ี ๑๕,๘๐๐ ,, ,, 

๓. นางสาวจินตนา พงษDสระพัง ,, ป.ตร ี ๑๕,๘๐๐ ,, ,, 

๔. นางสาวยศวดี พุ/มปาน ,, ป.ตร ี ๑๕,๘๐๐ ,, ,, 

โดยมีค/าใช(จ/ายไม/เกินร(อยละ ๔๐ (๓๔.๔๐%) 

    ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑDและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ(าง     

ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
     ฯลฯ  
 ข�อ ๖ การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของ 
พนักงานจ�าง ตามข�อ ๕ ให�เปNนไปดังนี้ 
 (๑) พนักงานจ�างตามภารกิจ ให�ใช�ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง
ของพนักงานเทศบาลหรือข�าราชการพลเรือนโดยอนุโลม เว�นแต�พนักงานจ�างท่ีเปNนงานท่ี
ต�องใช�ทักษะเฉพาะของบุคคล ซ่ึงมิได�ผ�านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเปNน
การเฉพาะ ผู�นั้นจะต�องเปNนผู�ท่ีมีความรู� ความสามารถ และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม�ต่ํากว�า ๕ ปM 



๑๐ 

 

 ทักษะของบุคคลในวรรคแรก จะต�องสามารถพิสูจน�ให�เห็นถึงความมีทักษะในงาน
 นั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจ�าง หรือหน�วยงานซ่ึงระบุถึงลกัษณะงานท่ีได�
 ปฏิบัติ หรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด�วยการทดลองปฏิบัติ 

     ฯลฯ 
 ข�อ ๙ การจ�างพนักงานจ�าง จะต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลก�อนจึงทําสัญญาจ�างได�โดยพนักงานจ�างตามภารกิจและพนักงานจ�าง  
ผู�เชี่ยวชาญพิเศษให�ทําเปNนสัญญาจ�างไม�เกินคราวละสี่ปM สําหรับพนักงานจ�างท่ัวไป 
ให�ทําสัญญาจ�างได�คราวละหนึ่งปM หรือตามโครงการท่ีมีกําหนดเวลาเริ่มต�นและสิ้นสุดไว� 
โดยอาจมีการต�อสัญญาได� ท้ังนี้ตามความเหมาะสมและความจําเปNนของแต�ละเทศบาล 
     ฯลฯ 

 -  ฝIายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปNนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด 

   จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๔  ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานครูเทศบาล และพนักงานเทศบาล 

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลต�างๆ ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานครูเทศบาล  
 และพนักงานเทศบาล จํานวน ๑๒ ราย ดังนี้ 

ท่ี ชื่อตัว - ชื่อสกลุ ขอโอนไปดํารงตําแหน/ง - สังกัด หลักเกณฑD 

๑. นางสาวสําราญ ฉายาสกุลศิลปN 
ครู 
โรงเรียนเทศบาลวัดช�องลม(เปMXยมวิทยาคม) 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๒,๐๐๐ บาท 
ทน.สมุทรสาคร 

ครู 
โรงเรียนเทศบาล ๒ วัดพระทรง 
(สุทธิวิเทศอุปถัมภ�)  
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๒,๐๐๐ บาท 
ทม.เพชรบุรี จ.เพชรบุร ี

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๒. นางสาวสุชีรา  เชาวสก ู
ครู 
โรงเรียนเทศบาลวัดช�องลม(เปMXยมวิทยาคม) 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๒,๘๙๐ บาท 
ทน.สมุทรสาคร 

ครู 
โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดเทียนดัด 
(นครผลพิทยาคาร) 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๒,๘๙๐ บาท 
ทต.อ�อมใหญ� จ.นครปฐม 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๓. นางเกศกนก  ซ(ายขวา 
ครู 
โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม(เชยวิทยาทาน) 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๒,๐๐๐ บาท 
ทน.สมุทรสาคร 

ครู 
โรงเรียนเทศบาล ๒  
อนุบาลสาธิตเทศบาลเมืองบ(านไผ/ 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๒,๐๐๐ บาท 
ทม.บ�านไผ� จ.ขอนแก�น 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๔. นางสาววาสนา  วิสันเทียะ 
ครู 
โรงเรียนเทศบาลอ�อมน�อย 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๒,๐๐๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

ครู 
โรงเรียนเทพารักษDราชวิทยาคม 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๒,๐๐๐ บาท 
อบจ.นครราชสีมา 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

 



๑๑ 

 

ท่ี ชื่อตัว - ชื่อสกลุ ขอโอนไปดํารงตําแหน/ง - สังกัด หลักเกณฑD 

๕. นายนิรุตตD  ตันเปรมวงษD 
ครู 
โรงเรียนเทศบาลอ�อมน�อย 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๒,๔๕๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

ครู 
โรงเรียนบ(านปล/องเหลี่ยม 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เงินเดือน ๒๒,๔๕๐ บาท 
อบจ.สมุทรสาคร 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๖. นางกชพร ศุภพินิ 
ครู 
โรงเรียนเทศบาลอ�อมน�อย 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๐,๓๒๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

ครู 
โรงเรียนเทศบาลเลิงนกทา 
กองการศึกษา  
เงินเดือน ๒๐,๓๒๐ บาท 
ทต.เลิงนกทา อ.เลิงนกทา จ.ยโสธร 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๗. นางสาวสุภา  กลิ่นนิรัญ 
ครู 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลนาดี 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๓,๓๖๐ บาท 
ทต.นาดี 

ครู 
โรงเรียนบ(านปล/องเหลี่ยม 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เงินเดือน ๒๓,๓๖๐ บาท 
อบจ.สมุทรสาคร 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๘. นางอัญชลี  จันทรินทรากร 
หัวหน�าฝIายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
ระดับต�น) 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
เงินเดือน ๒๕,๙๗๐ บาท 
ทต.สวนหลวง 

หัวหน(าฝRายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล(อม ระดับต(น) 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
เงินเดือน ๒๕,๙๗๐ บาท 
ทม.ท�าผา อ.บ�านโปIง จ.ราชบุร ี

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๙. นายภทรภูมิ  พลซา 
หัวหน�าฝIายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) 
กองสวัสดิการสังคม 
เงินเดือน ๒๔,๙๗๐ บาท 
ทต.ธัญญบุรี อ.ธัญญบุรี จ.ปทุมธานี 

หัวหน(าฝRายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต(น) 
สํานักปลัดเทศบาล 
เงินเดือน ๒๔,๙๗๐ บาท 
ทต.สวนหลวง จ.สมุทรสาคร 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๑๐. นายกิตติกรณD  คุ(มครอง 
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรปฏิบัติการ 
ฝIายปกครอง  สํานักปลัดเทศบาล 
เงินเดือน ๑๗,๘๘๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

นักวิเคราะหDนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สํานักงานปลัด 
เงินเดือน ๑๗,๘๘๐ บาท 
อบต.ถนนขาด จ.นครปฐม 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๑๑. นางสาวทิพยDสุดา  บุญมี 
เจ�าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
สํานักปลัดเทศบาล 
เงินเดือน ๑๑,๕๑๐ บาท 
ทต.จันดุม อ.พลับพลาชัย จ.บุรีรัมย� 

เจ(าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ฝIายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย�สิน 
กองคลัง 
เงินเดือน ๑๑,๕๑๐ บาท 
ทต.นาดี จ.สมุทรสาคร 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๑๒. นางสาวชิษณุชา  ปSTนแก(ว 
นักประชาสัมพันธ�ปฏบิัติการ 
กองวิชาการและแผนงาน 
เงินเดือน ๑๙,๑๖๐ บาท 
ทต.หลักห�า 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
ฝIายนโยบายและแผน   
สํานักงานปลัด 
เงินเดือน ๑๙,๑๖๐ บาท 
อบต.บางโทรัด จ.สมุทรสาคร 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

 



๑๒ 

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑDและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแก(ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๐ 

     ฯลฯ 
ข�อ ๑๕๒ การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�ง

พนักงานเทศบาลในเทศบาลอีกแห�งหนึ่ง ให�โอนและแต�งต้ังจากพนักงานเทศบาล  
ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

     ฯลฯ 
      (๓) ผู�ขอโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนตําแหน�งในตําแหน�งเดียวกันและ
ระดับเดียวกันระหว�างเทศบาล หรือผู�ขอโอนมาแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งผู�ปฏิบัติงาน 
ในเทศบาลตามข�อ ๑๖๗ 
     ฯลฯ 
 ข�อ ๑๕๙ ภายใต�ข�อบังคับข�อ ๑๓๙ และข�อ ๑๕๒ เพ่ือประโยชน�ในการพัฒนา
พนักงานเทศบาลและให�เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลเปNนส�วนรวม  
เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติให�ความเห็นชอบให�รับโอนพนักงานเทศบาลจาก
เทศบาลอ่ืนท่ีประสงค�ขอโอนมาเปNนพนักงานเทศบาล ในตําแหน�งบริหารและสายงาน
ผู�บริหารสถานศึกษาท่ีว�างของเทศบาลนั้น โดยนายกเทศมนตรีท่ีเก่ียวข�องได�ตกลงยินยอม
ในการโอนนั้นแล�วและเทศบาลท่ีได�รับโอนได�เสนอขอความเห็นชอบต�อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลภายใน ๖๐ วัน นับแต�วันท่ีตําแหน�งนั้นว�างลง เม่ือคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลได�พิจารณาให�ความเห็นชอบแล�ว ให�นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต�งต้ังให� 
ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีไม�สูงกว�าเดิม และได�รับเงินเดือนในข้ันท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
     ฯลฯ 
 ข�อ ๑๖๗ ภายใต�บังคับ ข�อ ๑๕๒ เพ่ือประโยชน�แก�ราชการ เทศบาลอาจโอน
สับเปลี่ยนตําแหน�งพนักงานเทศบาลในตําแหน�งเดียวกันได� โดยความสมัครใจของพนักงาน
ผู�โอน และนายกเทศมนตรีของเทศบาลท่ีเก่ียวข�องได�ตกลงยินยอมในการโอนดังกล�าวแล�ว
ให�เทศบาลท่ีเก่ียวข�องเสนอความเห็นชอบต�อ ก.ท.จ. เม่ือ ก.ท.จ. ได�พิจารณาให�ความ
เห็นชอบแล�วให�นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
และได�รับเงินเดือนในข้ันท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
 การโอนพนักงานเทศบาลอ่ืน มาแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งผู�ปฏิบัติงานในเทศบาล
อาจกระทําได� โดยความสมัครใจของผู� จะขอโอน และได� รับความยินยอมจาก
นายกเทศมนตรีของเทศบาลท่ีจะรับโอนนั้น เม่ือ ก.ท.จ. ได�พิจารณาให�ความเห็นชอบแล�ว 
ให�นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีไม�สูงกว�าเดิม และได�รับ
เงินเดือนในข้ันท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
     ฯลฯ 

 -  ฝIายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปNนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด   

 จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 
 
 



๑๓ 

 

    ๕.๕  ขอความเห็นชอบรับโอนข(าราชการประเภทอ่ืน และพนักงานส/วนตําบล 
   มาแต/งตั้งเป@นพนักงานเทศบาล  

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลตําบลสวนหลวง และเทศบาลนครอ�อมน�อย ขอความเห็นชอบ 
  รับโอนข�าราชการประเภทอ่ืน และพนักงานส�วนตําบล มาแต�งต้ังเปNนพนักงานเทศบาล ดังนี้ 

ท่ี ชื่อตัว - ชื่อสกลุ ขอโอนมาดํารงตําแหน/ง - สังกัด หลักเกณฑD 

๑. นายนเรศ  สกุลทับ 
ข�าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
นายช�างโยธาชํานาญงาน 
เงินเดือน ๑๖,๕๗๐ บาท 
ฝIายโยธา  
สํานักงานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร 

นายช/างโยธาชํานาญงาน 
กองช�าง 
เงินเดือน ๑๖,๕๗๐ บาท 
ทต.สวนหลวง จ.สมุทรสาคร 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 
 

๒. นายสัณหวัจนD  พรหมลิขิต 
ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
ระดับกลาง) 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
เงินเดือน ๓๕,๗๖๐ บาท 
อบต.คลองด�าน อ.บางบ�อ จ.สมุทรปราการ 

ผู(อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล(อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล(อม 
ระดับกลาง) 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
เงินเดือน ๓๕,๗๖๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑDและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหาร 

งานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแก(ไขเพ่ิมเติม 
     ฯลฯ 

 ข�อ ๑๗๒ ในกรณีเทศบาลมีเหตุผลและความจําเปNนอย�างยิ่งเพ่ือประโยชน� 
แก�ราชการเทศบาลอาจขอรับโอนพนักงานส�วนท�องถ่ินอ่ืนหรือข�าราชการประเภทอ่ืน 
ท่ีไม�ใช�ข�าราชการการเมืองหรือข�าราชการวิสามัญท่ีมีความประสงค�จะขอโอนมาแต�งต้ัง 
เปNนพนักงานเทศบาลในตําแหน�งผู�ปฏิบัติงานให�เทศบาลเสนอ ก.ท.จ. โดยให�ชี้แจงเหตุผล
ความจําเปNน ความรู�ความสามารถประสบการณ�การทํางานและความชํานาญการ 
ของผู�ท่ีจะขอโอนและประโยชน�ท่ีทางราชการจะได�รับเม่ือ ก.ท.จ.ได�พิจารณา 
ให�ความเห็นชอบ แล�วให�นายกเทศมนตรีสั่งรับโอนและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งเปNน 
พนักงานเทศบาล ส�วนจะบรรจุและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งระดับใดและจะให�ได�รับ
เงินเดือนเท�าใดให� ก.ท.จ. เปNนผู�กําหนดแต�จะต�องไม�สูงกว�าพนักงานเทศบาลท่ีมีคุณวุฒิ  
ความสามารถและความชํานาญในระดับเดียวกัน 

 ข�อ ๑๗๓ การรับโอนพนักงานส�วนท�องถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนข�าราชการ 
ประเภทอ่ืนมาบรรจุและแต�งต้ังเปNนพนักงานเทศบาลตามข�อ ๑๗๑ และข�อ ๑๗๒  
ให�นายกเทศมนตรี มีคําสั่งให�รับโอนและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งพนักงานเทศบาลแล�ว  
ให�มีหนังสือแจ�งการรับโอนให�ส�วนราชการสังกัดเดิมของผู�ท่ีจะโอนออกคําสั่งให�ผู�นั้น 
พ�นจากตําแหน�งและหน�าท่ี ท้ังนี้ ให�กําหนดวันท่ีในคําสั่งรับโอนและคําสั่งให�พ�นจาก 
ตําแหน�งเปNนวันเดียวกันกับการออกคําสั่งรับโอน 

 - ฝIายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�วเปNนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ  

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 
 



๑๔ 

 

    ๕.๖  ขอความเห็นชอบย(ายพนักงานเทศบาล 

ผช.เลขานุการ(๒)    เทศบาลต�างๆ ขอความเห็นชอบย�ายพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
ท่ี ชื่อตัว - ชื่อสกลุ ขอย(ายมาดํารงตําแหน/ง - สังกัด หลักเกณฑD 

๑. นางสาวมรกต  อาหมัด 
เจ�าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๒-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๒ 
ฝIายบริหารงานสาธารณสุข 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
เงินเดือน ๑๙,๗๒๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

เจ(าพนักงานเภสชักรรมปฏบัิติงาน 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๒-๐๖-๔๖๐๘-๐๐๑ 
ฝIายบริการสาธารณสุข 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
ทน.อ�อมน�อย 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-แต�งต้ังในระดับเดิมและได�รับเงินเดือนขั้นเดิม 
-มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน�ง 

๒. นางสาวพัชรีวรรณ ผาสุขสันติจิต 
เจ�าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๒-๐๙-๔๑๐๑-๐๑๙ 
งานวางแผนและโครงการ  กองการประปา 
เงินเดือน ๑๙,๒๐๐ บาท 
ทน.สมุทรสาคร 

เจ(าพนักงานธุรการชํานาญงาน  
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 
งานการเจ�าหน�าท่ี สาํนักปลดัเทศบาล 
ทน.สมุทรสาคร 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-แต�งต้ังในระดับเดิมและได�รับเงินเดือนขั้นเดิม 
-มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน�ง 

๓. นายนิคม  ปริมาส 
หัวหน�าฝIายแบบแผนและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๙ 
ฝIายแบบแผนและงบประมาณ 
กองวิชาการและแผนงาน 
เงินเดือน ๓๖,๘๖๐ บาท 
ทน.สมุทรสาคร 

หัวหน(าฝRายนิติการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต(น) 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๑๒ 
ฝIายนิติการ กองวิชาการและแผนงาน 
ทน.สมุทรสาคร 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-แต�งต้ังในระดับเดิมและได�รับเงินเดือนขั้นเดิม 
-มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน�ง 

๔. นางสาวนันทิยา  กลิ่นมาลัย 
เจ�าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๒ 
กองช�าง 
เงินเดือน ๑๓,๕๐๐ บาท 
ทต.บางปลา 

เจ(าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๓ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
ทต.บางปลา 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-แต�งต้ังในระดับเดิมและได�รับเงินเดือนขั้นเดิม 
-มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน�ง 

ระเบียบ/กฎหมาย  
 ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑDและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหาร 
งานบุคคลของเทศบาล(ฉบับท่ี ๑) ลงวันท่ี ๑ กุมภาพันธD ๒๕๕๙  

     ฯลฯ 
    ข�อ ๑4๐  การย�ายพนักงานเทศบาล ผู�ดํารงตําแหน$งหนึ่งไปแต$งต้ังให�ดํารงตําแหน$ง 
   อีกตําแหน$งหนึ่ง ให�นายกเทศมนตรีเป-นผู�สั่งแต$งต้ังให�ดํารงตําแหน$งในประเภทและระดับ 
   เดียวกันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร ดังต$อไปนี้ 
                     (1) กรณีการย�ายไปดํารงตําแหน$งประเภทและระดับเดียวกันท่ีว$าง 
   ในแผนอัตรากําลังสามป; ผู�นั้นต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน$งนั้น  
                     (2) กรณีการย�ายสับเปลี่ยนตําแหน$งกันในประเภทและระดับเดียวกัน  
   ผู�นั้นต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน$งนั้น 
                    ข�อ ๑๔๑  การย�ายพนักงานเทศบาลให�พิจารณาถึงเหตุผลความจําเป-นเพ่ือประโยชน@ 
  ของทางราชการ การพัฒนาพนักงานเทศบาลเป-นหลัก และอาจพิจารณาความจําเป-นอ่ืนๆ  
  ท่ีต�องใช�ในการปฏิบัติงานของราชการประกอบด�วย 
     



๑๕ 

 

    ข�อ ๑๔๒  การย�ายพนักงานเทศบาลผู�ดํารงตําแหน$งหนึ่งไปแต$งต้ังให�ดํารง 
   ตําแหน$งในสายงานและประเภทเดิม ให�สั่งย�ายไปแต$งต้ังให�ดํารงตําแหน$งในระดับเดิมและ
   ให�ได�รับเงินเดือนในข้ันเดิม ท้ังนี้ ต�องเป-นตําแหน$งว$างในแผนอัตรากําลังสามป; หรือเป-น 
   การย�ายสับเปลี่ยนในตําแหน$งเดียวกัน 

      ฯลฯ 
 -  ฝIายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�วเปNนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ 
ท้ังนี้ไม/ก/อนวันท่ี ก.ท.จ. มีมติให(ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๗  ขอความเห็นชอบแต/งตั้งครูผู(ดูแลเด็ก ผู(ผ/านการเตรียมความพร(อม 
   และพัฒนาอย/างเข(ม ให(ดํารงตําแหน/งครู 

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลตําบลสวนหลวง รายงานขอความเห็นชอบแต�งต้ังครูผู�ดูแลเด็ก 
   ผู�ผ�านการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ให�ดํารงตําแหน�งครู จํานวน ๓ ราย ดังนี้ 

ท่ี ชื่อตัว – ชื่อสกุล 
ตําแหน/งอันดับ/ตําแหน/งเลขที่ 

บรรจุและแต/งต้ัง 
ในตําแหน/ง 

คะแนนประเมิน 
คร้ังที่ ๑-๔ 

คะแนนประเมิน 
คร้ังที่ ๕-๘ 

หลักเกณฑD 

๑. นางสาวศิริวรรณ ศิริพงษDเวคิน 
(ค.บ. การศึกษาปฐมวัย) 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
ตําแหน�งเลขที่ ๗๔-๒-๐๑๑๘ 
  

ครู  
ศพด.คลองภาษีเจริญ 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๐๗๐ บาท 

๖๐.๔๖ ๘๐.๐๘ - ดํารงตําแหน�งครูผู�ช�วย
มาแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปM 
- ผ�านการประเมินการเตรียม
ความพร�อมและพัฒนา 
อย�างเข�มของครูผู�ช�วย 
- ครั้งที่ ๑-๔ ต�องผ�านเกณฑ�
การประเมิน ร�อยละ ๕๐ 
- ครั้งที่ ๕-๘ ต�องผ�านเกณฑ�
การประเมิน ร�อยละ ๖๐ 

๒. นางสาวกัลยาณี นวลพร้ิง 
(ค.บ. การศึกษาปฐมวัย) 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
ตําแหน�งเลขที่ ๗๔-๒-๐๑๑๙ 
  

ครู  
ศพด.คลองภาษีเจริญ 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๐๗๐ บาท 

๖๐.๔๖ ๘๐.๒๙ 

๓. นางจันทนา โชติรักษา 
(ค.บ. การศึกษาปฐมวัย) 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
ตําแหน�งเลขที่ ๗๔-๒-๐๑๒๐ 
  

ครู  
ศพด.คลองภาษีเจริญ 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๐๗๐ บาท 

๖๒.๑๙ ๘๖.๒๙ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
 ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑDและวิธีการเตรียมความพร(อมและ
พัฒนาอย/างเข(มสําหรับผู(ดํารงตําแหน/งครูผู(ช/วยก/อนแต/งตั้งให(ดํารงตําแหน/งครู       
ลงวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๔๙   

    ฯลฯ 
๖.๒  เม่ือครบเวลา ๒ ปM คณะกรรมการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม 

สรุปผลการประเมินตามแบบสรุปท�ายหลักเกณฑ�ต�อนายกเทศมนตรี เพ่ือเสนอขอความ
เห็นชอบคณะกรรมการพนักงานเทศบาลและออกคําสั่งแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งครูต�อไป 

    ฯลฯ 

-  ฝIายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปNนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 
     



๑๖ 

 

    ๕.๘  ขอยกเลิกการย(ายพนักงานเทศบาล 

     เรื่องเดิม 
ผช.เลขานุการ(๒)   คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร ในการประชุมครั้งท่ี 
   ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันอังคารท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ มีมติเห็นชอบการย�ายพนักงานครูเทศบาล  
   ของเทศบาลนครอ�อมน�อย ดังนี้ 

ท่ี ชื่อตัว - ชื่อสกลุ ขอย(ายมาดํารงตําแหน/ง - สังกัด หลักเกณฑD 

๒. นางสาวสุจิตรา โคสาพัฒนD 
ครูชํานาญการ 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลอ�อมน�อย 
เลขท่ีตําแหน�ง ๑๗๘๕๙-๒ 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๕,๙๓๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

ครูชํานาญการ 
โรงเรียนเทศบาลอ(อมน(อย  
เลขท่ีตําแหน�ง ๑๗๘๕๓-๒ 
กองการศึกษา 
ทน.อ�อมน�อย 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-แต�งต้ังในระดับเดิมและได�รับเงินเดือนขั้นเดิม 
-มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน�ง 

๓. นายไตรทิพยD แจ/มประเสริฐ 
ครู 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลอ�อมน�อย 
เลขท่ีตําแหน�ง ๒๔๓๓๘-๒ 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๓,๓๖๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

ครู 
โรงเรียนเทศบาลอ(อมน(อย  
เลขท่ีตําแหน�ง ๒๘๘๖๓-๒ 
กองการศึกษา 
ทน.อ�อมน�อย 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-แต�งต้ังในระดับเดิมและได�รับเงินเดือนขั้นเดิม 
-มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน�ง 

     ข(อเท็จจริง 
     เทศบาลนครอ�อมน�อย ขอยกเลิกการย�ายพนักงานครูเทศบาล ๒ รายดังกล�าว 
   เนื่องจากพนักงานครูเทศบาลได�ผ�านการประเมินให�มีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน และมีผลย�อนหลัง  
   ทําให�การขอย�ายวิทยฐานะไม�ตรงกับวิทยฐานะปYจจุบัน ประกอบกับโรงเรียนในสังกัดท่ีย�าย 
   ไม�มีกรอบวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ และวิทยฐานะชํานาญการ 

- ฝIายเลขานุการฯ พิจารณาแล�ว เห็นควรยกเลิกมติ ก.ท.จ.สมุทรสาคร  
ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ วาระท่ี ๕.๔ เรื่อง ขอความ
เห็นชอบการย�ายพนักงานครูเทศบาล และพนักงานเทศบาล เฉพาะลําดับท่ี ๒ และ ๓ 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 
     
    ๕.๙  ขอยกเลิกรับโอนพนักงานเทศบาล 

     เรื่องเดิม 
ผช.เลขานุการ(๒)   คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร ในการประชุมครั้งท่ี 
   ๑๒/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ มีมติเห็นชอบรับโอนพนักงานเทศบาล 
   รายนางฐิตาภรณ� จงดํารงเกียรติ ตําแหน�งพยาบาลวิชาชีพ ระดับ ๔(ตําแหน�งในขณะนั้น) 
   สังกัดเทศบาลตําบลเวียงปIาเปVา จังหวัดเชียงราย ไปดํารงตําแหน�งพยาบาลวิชาชีพ ระดับ ๔ 
   เทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
      
 
 
 



๑๗ 

 

     ข(อเท็จจริง 
     เทศบาลนครสมุทรสาคร รับแจ�งจากเทศบาลตําบลเวียงปIาเปVา ขอยกเลิก  
   การขอโอนพนักงานเทศบาลรายดังกล�าว เนื่องจากมีความประสงค�จะปฏิบัติราชการ 
   ท่ีสํานักงานเทศบาลตําบลเวียงปIาเปVาต�อไป 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ 

ปลัดจังหวัดฯ   มติรับโอนต้ังแต�เดือน ธันวาคม ๒๕๕๘ ระยะเวลาถึงปYจจุบัน ตําแหน�งนี้ยังว�างอยู� 
   เทศบาลนครสมุทรสาครเสียโอกาสรับบุคคลเข�าทํางาน 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ และมอบฝRายเลขานุการ เร/งรัดติดตามการโอนพนักงานเทศบาล  
   ไม/ควรปล/อยระยะเวลาให(นานเกินควร 

    ๕.๑๐  ขอความเห็นชอบเล่ือนและแต/งตั้งพนักงานเทศบาลให(ดํารงตําแหน/งสูงข้ึน  
   ในสายงานวิทยาศาสตรDและเทคโนโลยี และสายงานนิติการ ตําแหน/งนิติกรชํานาญการพิเศษ 

ผช.เลขานุการ(๒)   คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร ในคราวประชุมครั้งท่ี  
๓/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘ ได�มีมติเห็นชอบให�ปรับปรุงตําแหน�งนิติกร ๗ว 
เปNนตําแหน�งนิติกร ๘ว(ตําแหน�งในขณะนั้น) ของเทศบาลนครสมุทรสาคร และสํานักงาน 
ก.ท.จ.สมุทรสาคร ได�ส�งผลงานให�เลขานุการ ก.ท. แล�วเม่ือวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๘  
ไปแล�วนั้น 
  สํานักงาน ก.ท. ได�รับทราบผลการประเมินดังกล�าวแล�ว ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/๓๗๗ ลงวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๐ ปรากฏว�าผ�าน    
การประเมิน จึงให�เทศบาลต�นสังกัดโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. แต�งต้ังนายบันเทิง   
บุญประเสริฐ ตําแหน�งนิติกรชํานาญการ ให�ดํารงตําแหน�งนิติกรชํานาญการพิเศษ        
โดยให�มีผลต้ังแต�วันท่ียื่นผลงานเม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
 ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง ประกาศกําหนดหลักเกณฑDการเล่ือนและ
แต/งตั้งพนักงานเทศบาลให(ดํารงตําแหน/งท่ีสูงข้ึน ในสายงานวิทยาศาสตรDและ
เทคโนโลยี และสายงานนิติการ พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๗  

        ฯลฯ 
ข�อ ๙  เม่ือคณะกรรมการ ได�ผ�านการตรวจสอบคุณสมบัติ การประเมินปริมาณ

งานและการประเมินผลงานของผู�นั้นแล�ว ให�เทศบาลประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  
ในเลขท่ีตําแหน�งนั้นและออกคําสั่งแต�ง ต้ังผู�นั้นให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน         
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ท้ังนี้ ไม�ก�อนวันท่ียื่น
ผลงานถูกต�องครบถ�วน 

        ฯลฯ 

 -  ฝIายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปNนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด เห็นควร 
แต�งต้ัง นายบันเทิง บุญประเสริฐ ให�ดํารงตําแหน�งนิติกรชํานาญการพิเศษ ท้ังนี้ 
โดยให�มีผลต้ังแต�วันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘  

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 
     



๑๘ 

 

    ๕.๑๑  ขอความเห็นชอบบรรจุและแต/งตั้งพนักงานเทศบาล กลับเข(ารับราชการ 

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลนครอ�อมน�อย ขอความเห็นชอบบรรจุผู�ออกจากราชการไปแล�ว  
   กลับเข�ารับราชการในตําแหน�งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ รายนายปยุต วัชระเตโชชัย         
   วุฒิการศึกษาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา อดีตพนักงานเทศบาล 
   สามัญ ตําแหน�งวิศวกรโยธา ระดับ ๓(ขณะนั้น) อัตราเงินเดือน ๘,๑๓๐ บาท กองช�าง  
   เทศบาลตําบลอ�อมใหญ� จ.นครปฐม ได�ลาออกไปประกอบอาชีพส�วนตัว ต้ังแต�วันท่ี  
   ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
     เทศบาลนครอ�อมน�อยรายงานว�าฝIายแบบแผนและก�อสร�าง มีหน�าท่ีและ
   ความรับผิดชอบเก่ียวกับการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพ่ืออํานวย     
   ความสะดวกให�แก�ประชาชน แต�ยังมีบุคลากรไม�เพียงพอในการปฏิบัติงานดังกล�าว 
   และเทศบาลนครอ�อมน�อย ได�ตรวจสอบ ดังนี้ 
     ๑. กองทะเบียนประวัติอาชญากร ไม�พบประวัติ 
     ๒. เทศบาลตําบลอ�อมใหญ�แจ�งว�า ไม�เคยถูกดําเนินการทางวินัย 

    ระเบียบ/กฎหมาย 
 ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑDและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหาร 
งานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแก(ไขเพ่ิมเติม 
    ฯลฯ 
 ข�อ ๑๑๘  การพิจารณาเพ่ือบรรจุผู�ท่ีออกจาราชการไปแล�วกลับเข�ารับราชการ  
ให�พิจารณาตามหลักเกณฑ� ดังนี้ 
  (๑)  ผู�สมัครกลับเข�ารับราชการต�องมัคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�าม 
หรือได�รับการยกเว�นในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต�องห�ามสําหรับพนักงานเทศบาล 
  (๒)  ผู�สมัครกลับเข�ารับราชการต�องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
ท่ีจะบรรจุและแต�งต้ังตามท่ี ก.ท. กําหนดไว�ในมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง หรือได�รับอนุมัติจาก ก.ท. 
  (๓)  กรณีบรรจุและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ี ก.ท. กําหนดให�เปNน
ตําแหน�งท่ีมีระดับควบในสายงานใด ต�องไม�มีผู�สอบแข�งขันได�หรือผู�สอบคัดเลือกได�ใน
ตําแหน�งระดับใดระดับหนึ่งท่ีเปNนระดับควบในสายงานนั้น ข้ึนบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อน
ระดับตําแหน�งอยู� และกรณีบรรจุและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ี ก.ท. มิได�กําหนดให�เปNน
ตําแหน�งท่ีมีระดับควบ ต�องไม�มีผู�สอบคัดเลือกได�ในตําแหน�งนั้นข้ึนบัญชี รอการเลื่อน
ระดับตําแหน�งอยู� เว�นแต� ผู�ท่ีจะกลับเข�ารับราชการนั้น เปNนผู�ท่ีออกจากราชการไปดํารง
ตําแหน�งทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภาผู�แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 
สมาชิกสภา ท�องถ่ิน หรือผู�บริหารท�องถ่ิน หรือลาออกจากราชการเพ่ือติดตามคู�สมรสไป
รับราชการ ณ ต�างประเทศ หรือเปNนผู�ท่ีออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตําแหน�ง 
 ข�อ ๑๑๙  การบรรจุและแต�งต้ังผู�สมัครกลับเข�ารับราชการตามท่ีประกาศนี้ ให�
นายกเทศมนตรี โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. สั่งบรรจุและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งใน
ระดับท่ีไม�สูงกว�าเดิม และให�ได�รับเงินเดือนไม�สูงกว�าข้ันท่ีเคยได�รับอยู�เดิมก�อนออกจากราชการ 
     ฯลฯ 

    -  ฝIายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปNนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด สําหรับ 
   อัตราเงินเดือนให�ได�รับไม�เกินกว�าข้ันท่ีเคยได�รับก�อนออกจากราชการ ซ่ึงในปYจจุบัน 
   ใช�บัญชีอัตราเงินเดือนข�าราชการท�องถ่ิน บัญชี ๕ หากเห็นชอบให�บุคคลนี้กลับเข�า 
   รับราชการ ระดับปฏิบัติการอัตราเงินเดือนจะอยู�ท่ี ๙,๗๔๐ บาท เพ่ือความถูกต�อง 
   ฝIายเลขานุการฯ จะทําการหารือเรื่องอัตราเงินเดือนไปกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน 



๑๙ 

 

ประธานฯ   ให�ชะลอเรื่องการบรรจุกลับเข�ารับราชการไว�ก�อน และให�ฝIายเลขานุการหารือ  
   เรื่องอัตราเงินเดือน และนําเสนอคณะกรรมการ ก.ท.จ.สมุทรสาคร อีกครั้ง 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๑๒  ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป� (พ.ศ. 255๘-25๖๐) 

ผช.เลขานุการ(๒)   เรื่องเดิม  
     คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร ในคราวประชุมครั้งท่ี  
 ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ท่ีประชุมรับทราบตําแหน�งว�างขององค�กร

ปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีเสนอให�ยุบตําแหน�งของเทศบาลตําบลหลักห�า โดยให�นําเข�า
พิจารณาในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองแผนอัตรากําลัง ๓ ปM เพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองก�อนนําเสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สมุทรสาคร ในครั้งต�อไป แล�วนั้น 

   ข(อเท็จจริง   
   คณะอนุกรรมการกล่ันกรองการกําหนดตําแหน/ง ในการประชุมครั้งท่ี  
 ๓/๒๕๖๐  เม่ือวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๐  มีความเห็นเสนอ ก.ท.จ.สมุทรสาคร  
 ให�เทศบาลตําบลหลักห�า ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปM (พ.ศ.2558-2560)  
 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
   ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป; (พ.ศ.2558–2560) 

โดยขออนุมัติยุบเลิกตําแหน$งพนักงานเทศบาล 8 ตําแหน$ง 8 อัตรา ดังนี้ 
ท่ี ตําแหน)งท่ีขอยุบเลิก หลักเกณฑ.และเหตุผล 

1 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 
เลขท่ีตําแหน$ง 61-2-08-3102-003 
งานการเจ�าหน�าท่ี ฝKายบริหารการศึกษา 
กองการศึกษา 

- เป-นตําแหน$งว$างเกิน 1 ป; 
- รายงานข�อมูลตามแบบ 1 – 6 ครบถ�วน 
- ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด$วนท่ีสุด                         
ท่ี มท 0809.3/ว11 ลว 23 กุมภาพันธ@ 2560  
- ค$าใช�จ$ายปOจจุบัน 25.23 

2 ศึกษานิเทศก@ ปก/ชก 
เลขท่ีตําแหน$ง 61-2-08-3811-001 
งานนิเทศการศึกษา ฝKายบริหารการศึกษา 
กองการศึกษา 

- เป-นตําแหน$งว$างเกิน 1 ป; 
- รายงานข�อมูลตามแบบ 1 – 6 ครบถ�วน 
- ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด$วนท่ีสุด  
ท่ี มท 0809.9/ว2 ลว 16 กุมภาพันธ@ 2559  
- ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด$วนท่ีสุด                         
ท่ี มท 0809.3/ว11 ลว 23 กุมภาพันธ@ 2560  
- ไม$มีสถานศึกษาในสังกัด  

3 นักวิชาการวัฒนธรรม ปก/ชก 
เลขท่ีตําแหน$ง 61-2-08-3805-001 
งานส$งเสริมประเพณี และศิลปวัฒนธรรม 
ฝKายส$งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กองการศึกษา 

- เป-นตําแหน$งว$างเกิน 1 ป; 
- รายงานข�อมูลตามแบบ 1 – 6 ครบถ�วน 
- ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด$วนท่ีสุด                         
ท่ี มท 0809.3/ว11 ลว 23 กุมภาพันธ@ 2560  
- ค$าใช�จ$ายปOจจุบัน 25.23 

 
 
 
 



๒๐ 

 

ท่ี ตําแหน)งท่ีขอยุบเลิก หลักเกณฑ.และเหตุผล 

4 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 
เลขท่ีตําแหน$ง 61-2-11-3801-004 
งานชุมชนเมือง ฝKายพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการสังคม 

- เป-นตําแหน$งว$างเกิน 1 ป; 
- รายงานข�อมูลตามแบบ 1 – 6 ครบถ�วน 
- ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด$วนท่ีสุด                         
ท่ี มท 0809.3/ว11 ลว 23 กุมภาพันธ@ 2560  
- ค$าใช�จ$ายปOจจุบัน 25.23 

5 นักสังคมสงเคราะห@ ปก/ชก 
เลขท่ีตําแหน$ง 61-2-113802-002 
งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
ฝKายสังคมสงเคราะห@ กองสวัสดิการสังคม 

- เป-นตําแหน$งว$างเกิน 1 ป; 
- รายงานข�อมูลตามแบบ 1 – 6 ครบถ�วน 
- ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด$วนท่ีสุด                         
ท่ี มท 0809.3/ว11 ลว 23 กุมภาพันธ@ 2560  
- ค$าใช�จ$ายปOจจุบัน 25.23 

6 เจ�าพนักงานเทศกิจ ปง/ชง 
เลขท่ีตําแหน$ง 61-2-014804-001 
งานรักษาความสงบ ฝKายปกครอง 
สํานักปลัดเทศบาล 

- เป-นตําแหน$งว$างเกิน 1 ป; 
- รายงานข�อมูลตามแบบ 1 – 6 ครบถ�วน 
- ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด$วนท่ีสุด                         
ท่ี มท 0809.3/ว11 ลว 23 กุมภาพันธ@ 2560  
- ค$าใช�จ$ายปOจจุบัน 25.23 

7 นายช$างโยธา ปง/ชง 
เลขท่ีตําแหน$ง 61-2-05-4107-004 
งานสถานท่ีและไฟฟRาสาธารณะ  
ฝKายการโยธา กองช$าง 

- เป-นตําแหน$งว$างเกิน 1 ป; 
- รายงานข�อมูลตามแบบ 1 – 6 ครบถ�วน 
- ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด$วนท่ีสุด                         
ท่ี มท 0809.3/ว11 ลว 23 กุมภาพันธ@ 2560  
- ค$าใช�จ$ายปOจจุบัน 25.23 

8 บรรณารักษ@ ปก/ชก 
เลขท่ีตําแหน$ง 61-2-08-3804-001 
งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
ฝKายส$งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กองการศึกษา 

- เป-นตําแหน$งว$างเกิน 1 ป; 
- รายงานข�อมูลตามแบบ 1 – 6 ครบถ�วน 
- ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด$วนท่ีสุด                         
ท่ี มท 0809.3/ว11 ลว 23 กุมภาพันธ@ 2560  
- ค$าใช�จ$ายปOจจุบัน 25.23 

ระเบียบ/กฎหมาย  
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ.และเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 
     ฯลฯ 
ข�อ 22 การยุบเลิกตําแหน$งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหน$งของพนักงาน

เทศบาล ให�ดําเนินการ ดังนี้ 
     1) การยุบเลิกตําแหน$ง หมายถึง การยุบเลิกตําแหน$ง ท่ีว$ างและไม$ มี        

ความจําเป-นต$อเทศบาล 
 ฯลฯ 

    5) การขออนุมัติยุบเลิกตําแหน$งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหน$งให�พิจารณา 
ถึงเหตุผลและความจําเป-นในด�านปริมาณงานและคุณภาพของงานเป-นสําคัญ 

6) การขออนุมัติยุบเลิกตําแหน$งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหน$ง นอกจาก
จะพิจารณาเหตุผลด�านปริมาณงานและคุณภาพของงานแล�ว ให�คํานึงถึงจํานวนของลูกจ�าง 
ท้ังประจํา และชั่วคราวท่ีปฏิบัติงานในนั้นด�วย ท้ังนี้ เพ่ือมิให�เกิดปOญหางานล�นมือ หรือ
ปOญหาอ่ืนตามมา 

 
 



๒๑ 

 

7) การขออนุมัติยุบเลิกตําแหน$งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหน$ง ให�
พิจารณาถึงความสําคัญกับความเหมาะสมและถูกต�องของกรอบตําแหน$งนั้นด�วย 

8) การขออนุ มั ติยุบเลิกตําแหน$งและเปลี่ยนแปลงเ ก่ียวกับตําแหน$ ง 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ต�องทําการวิเคราะห@ตําแหน$ง และจําเป-นต�องใช�ข�อมูลเพ่ือ
ประกอบพิจารณา ดังนั้น จึงขอให�เทศบาลได�ให�ความสําคัญกับการเสนอข�อมูล โดยกรอก
เอกสารตามแบบให�ถูกต�อง กล$าวคือ จะต�องรายงาน ข�อมูลตามแบบ 1-6 อย$างครบถ�วน  
              ฯลฯ 

2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ
กําหนดจํานวนตําแหน)งศึกษานิเทศก.ในเทศบาล พ.ศ.2559 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2559 

     ฯลฯ 
โดยกําหนดให�มีศึกษานิเทศก@ 1 คน ต$อสถานศึกษา 4 แห$ง และหากมีเศษจํานวน

สถานศึกษาต้ังแต$ 2 แห$งข้ึนไปให�มีตําแหน$งศึกษานิเทศก@เพ่ิมได�อีก 1 คน 
    ฯลฯ 
3. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ อ.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว11 ลงวันท่ี            

23 กุมภาพันธ. 2560 เรื่อง การสํารวจตําแหน)งว)างขององค.กรปกครองส)วนทEองถ่ิน  
 ฯลฯ 

3. ตรวจสอบแผนอัตรากําลัง 3 ป; ขององค@กรปกครองส$วนท�องถ่ิน  
หากมีตําแหน$งประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ ว$างเกิน 1 ป; และองค@กรปกครองส$วน
ท�องถ่ินนั้นไม$ได�ร�องขอให�คณะกรรมการกลางการสอบแข$งขันพนักงานส$วนท�องถ่ิน 
(กสถ.) ดําเนินการสอบแข$งขันแทนตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 
0809.3/ว๑๑ ลงวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ@ 25๖๐ หรือไม$ยื่นคําร�องตามข�อ 1 และไม$อยู$
ระหว$างการดําเนินการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน หรือการรับโอนในตําแหน$งดังกล$าว 
ให�พิจารณาเสนอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด แล�วแต$กรณี พิจารณายุบตําแหน$งท่ี
ว$างนั้นโดยถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว55 
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2557  
     ฯลฯ 

 - ฝKายเลขานุการ ฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เทศบาลได�ดําเนินการตามหลักเกณฑ@หนังสือ
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ อ.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว11 ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ@ 2560 ท่ีกําหนด 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๑๓  การแต/งตั้งคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
   จังหวัดสมุทรสาคร 

     เรื่องเดิม 
ผช.เลขานุการ(๒)   คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร มีมติเห็นชอบ 
   คัดเลือกรองผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร หัวหน�าส�วนราชการ และกรรมการ  
   ผู�ทรงคุณวุฒิทางด�านต�างๆ เปNนคณะอนุกรรมการต�างๆ ไปแล�วนั้น 

      
      
 



๒๒ 

 

     ข(อเท็จจริง 
     จังหวัดสมุทรสาคร ได�มีหนังสือ ท่ี สค ๐๐๑๗.๕/๗๑๑ ลงวันท่ี  
   ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติราชการของจังหวัดสมุทรสาคร ได�แจ�งให� 
   ดําเนินการสํารวจคําสั่งแต�งต้ังผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร และรองผู�ว�าราชการจังหวัด
   สมุทรสาคร เปNนประธาน รองประธาน คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน
   ต�างๆ รวมถึงคําสั่งท่ีมีนัยทางการบริหารราชการของผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร และยัง
   มีความจําเปNนท่ีต�องใช�ในปYจจุบัน หากมีคําสั่งดังกล�าวให�เร�งรัดดําเนินการปรับปรุงแก�ไขให�
   เปNนปYจจุบัน โดยเสนอให�ผู�ว�าราชการจังหวัดลงนามโดยเร็ว นั้น 
     ฝIายเลขานุการฯ ได�ดําเนินการสํารวจคําสั่งท่ีแต�งต้ังผู�ว�าราชการจังหวัด 
   สมุทรสาคร และรองผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร เปNนประธาน รองประธาน  
   คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทํางานต�างๆ รวมถึงคําสั่งท่ีมีนัยทางการบริหาร
   ราชการของผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร และยังมีความจําเปNนท่ีต�องใช�ในปYจจุบัน ดังนี้ 

    ๑. คณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการทางวินัยและ 
  การให(ออกจากราชการ 

๑.  เจ�าพนักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร    ประธานอนุกรรมการ 
๒.  หัวหน�าสํานักงานจังหวัดสมุทรสาคร    อนุกรรมการ 
๓.  นายสุภาพ แซ�เฮ�ง  นายกเทศมนตรีนครสมุทรสาคร     อนุกรรมการ 
๔.  นายศรีศักด์ิ สังข�เฉย  ปลัดเทศบาลตําบลท�าจีน  อนุกรรมการ 
๕.  นายองอาจ ประทีปถ่ินทอง  ผู�ทรงคุณวุฒิ   อนุกรรมการ 
๖.  นายปรีชา ศิริแสงอารําพี ผู�ทรงคุณวุฒิ   อนุกรรมการ 
๗.  หัวหน�ากลุ�มงานกฎหมายระเบียบและเรื่องร�องทุกข�  เลขานุการ 
๘.  นายเอกมล จอมนาสวน  นิติกรปฏิบัติการ   ผู�ช�วยเลขานุการ 

    ๒.  คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณDและการร(องทุกขD 

๑.   รองผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร(๒)   ประธานอนุกรรมการ 
๒.   อุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร    อนุกรรมการ 
๓.   นายชาตรี โพธิ์อบ นายกเทศมนตรีตําบลบางปลา  อนุกรรมการ 
๔.   นายเพ่ิมศักด์ิ ฝอยทอง ปลัดเทศบาลตําบลดอนไก�ดี  อนุกรรมการ 
๕.   นายณรงค� จารุปราโมทย� ผู�ทรงคุณวุฒิ   อนุกรรมการ 
๖.   นายไตรพล ต้ังม่ันคง ผู�ทรงคุณวุฒิ    อนุกรรมการ 
๗.   ท�องถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร     เลขานุการ 
๘.   หวัหน�ากลุ�มงานกฎหมายระเบียบและเรื่องร�องทุกข�  ผู�ช�วยเลขานุการ 

    ๓.  คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองแผนอัตรากําลัง ๓ ปB 
  และการปรับปรุงขยายระดับตําแหน/งของเทศบาล 

๑. นายดนัย สุวรรณวัฒนา  ผู�ทรงคุณวุฒิ   ประธานอนุกรรมการ 
๒. คลังจังหวัดสมุทรสาคร     อนุกรรมการ 
๓. หัวหน�าสํานักงานจังหวัดสมุทรสาคร    อนุกรรมการ 
๔. นายสมศักด์ิ ขวัญเมือง  นายกเทศมนตรีนครอ�อมน�อย  อนุกรรมการ 
๕. พ.จ.อ.อัษฎางค� วิเศษวงศ�ษา  ปลัดเทศบาลตําบลนาดี  อนุกรรมการ 
๖. ท�องถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร            อนุกรรมการ 

 



๒๓ 

 

๗. หัวหน�ากลุ�มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท�องถ่ิน       อนุกรรมการ/เลขานุการ 
๘. นางสาวสุวรรณี หร�ายกลาง นักส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินปฏิบัติการ ผู�ช�วยเลขานุการ 

    ระเบียบ/กฎหมาย 
    ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑDและเง่ือนไขในการสอบสวน  
   การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ ข�อ ๘๕ วรรคสอง 
        ฯลฯ 
    คณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการทางวินัยและการให�ออกจากราชการ 
   ตามวรรคหนึ่ง ต�องไม�เปNนกรรมการในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือ  
   คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ�และร�องทุกข� ตามข�อ ๙ วรรคสาม ของหลักเกณฑ�และ
   เง่ือนไขในการอุทธรณ� และการร�องทุกข� พ.ศ. ๒๕๕๙ และให�คณะกรรมการพนักงาน 
   เทศบาลแต�งต้ังจากบุคคลดังต�อไปนี้ 
        (๑) รองผู�ว�าราชการจังหวัด หรือหัวหน�าส�วนราชการประจําจังหวัดท่ี 
   ผู�ว�าราชการจังหวัดมอบหมาย  เปNนประธาน 
                 (๒) นายอําเภอหรือหัวหน�าส�วนราชการ หรือหัวหน�าหน�วยงานของรัฐ 
   ท่ีปฏิบัติหน�าท่ีในจังหวัดจํานวนหนึ่งคน 

       (๓) ผู�แทนเทศบาลในจังหวัด ซ่ึงประกอบด�วยนายกเทศมนตรีจํานวน 
  หนึ่งคน และพนักงานเทศบาลจํานวนหนึ่งคน 

                  (๔) ผู�ทรงคุณวุฒิซ่ึงมีคุณสมบัติตามมาตรา ๖ แห�งพระราชบัญญัติ 
   ระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ จํานวนสองคน ซ่ึงเปNนผู�มีความรู�  
   ความสามารถ ประสบการณ�ด�านการบริหารงานบุคคล หรือด�านการดําเนินการทางวินัย 
        (๕) ข�าราชการสังกัดกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินในจังหวัด จํานวน
   หนึ่งคน เปNนเลขานุการ 

      การแต�งต้ังและการให�พ�นจากตําแหน�งให�เปNนไปตามมติคณะกรรมการพนักงาน 
   เทศบาล 
       คณะกรรมการพนักงานเทศบาล อาจแต�งต้ังหรือมอบหมายเลขานุการกรรมการ 
   สอบสวนให�เปNนผู�นําเสนอรายงานการดําเนินการทางวินัยในการประชุมของคณะอนุกรรมการ  
   หรือของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได� แต�ห�ามมิให�ผู�นั้น 
   พิจารณาหรือแสดงความเห็นในการประชุม 
        ฯลฯ 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๑๔  ขอความเห็นชอบตัวช้ีวัด ค/าเปVาหมายและระดับคะแนนของโครงการ/
   กิจกรรมท่ีสอดคล(องกับแผนยุทธศาสตรDการพัฒนาจังหวัดตามมิติด(านประสิทธิผล 
   การปฏิบัติราชการ มิติท่ี ๑ ตัวช้ีวัดท่ี ๖ 

ผช.เลขานุการ(๒)   ก.ท.จ.สมุทรสาคร ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี  
   ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙  ได�แต�งต้ังคณะทํางานตรวจสอบโครงการ/กิจกรรม ขององค�กร 
   ปกครองส�วนท�องถ่ินเพ่ือ เสนอขอรับการประเมินขอรับเงินรางวัลประจําปM(โบนัส)  
   ประจําปM พ.ศ. ๒๕๖๐ และคณะทํางานฯ ได�มีมติในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี 
   ๓๑ มกราคม ๒๕๖๐  กําหนดตัวชี้วัด ค$าเปRาหมาย และระดับคะแนน ดังนี้ 
 



๒๔ 

 

    1. เทศบาลนครอEอมนEอย 
เทศบาล ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดผลงาน ระดับคะแนนตามค)าเปIาหมาย 

1 2 3 4 5 
นครอ�อมน�อย โครงการทันตกรรม

โรงเรียน 
1. ร�อยละ 80 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ป;ท่ี 1 และ 6 โรงเรยีนในสังกัดเทศบาลนคร
อ�อมน�อย ท่ีฟOนกรามแท�ซี่ท่ี 1 และ 2 มีหลุม
ร$องฟOนลึกและไม$ผุ ได�รับการเคลือบหลุม 
ร$องฟOน  

40 50 60 70 80 

2. ร�อยละ 80 นักเรยีนช้ันอนุบาลและ
ประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
อ�อมน�อย ได�รับการเคลือบฟลูออไรด@ เพ่ือ
ปRองกันฟOนผุ  

40 50 60 70 80 

3. ร�อยละ 80 นักเรยีนช้ันอนุบาลและ
ประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
อ�อมน�อย ได�รับการตรวจทันตสุขภาพ  

40 50 60 70 80 

 
    2. เทศบาลตําบลนาดี 

เทศบาล ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดผลงาน ระดับคะแนนตามค)าเปIาหมาย 
1 2 3 4 5 

ตําบลนาด ี โครงการส$งเสริมการ
เรียนรู�จากภูมปิOญญา
ท�องถ่ิน (โขนสด) 
เทศบาลตาํบลนาดี 
ประจําป;งบประมาณ 
2560 

๑.ร�อยละ 80 ของผู�เข�าร$วมโครงการมีความรู�
ความเข�าใจถึงความสาํคัญของศิลปวัฒนธรรม
โขนสด 

60 65 70 75 80 

2. ร�อยละ 50 ของผู�เข�าร$วมโครงการ 
สามารถปฏิบัติการแสดงโขนสดได�     

3๐ 3๕ 4๐ 4๕ 50 

3.  ร�อยละ 75 ของผู�เข�าร$วมโครงการมี
ความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนการสอน
โขนสดรวมถึงการออกแสดงตามท่ีต$างๆ 

45 60 65 70 75 

4. ในการแสดงโขนสดจํานวน 5 ครั้ง มี
ผู�เข�าร$วมชมการแสดงท่ีมีความพึงพอใจไม$
ต่ํากว$าร�อยละ 60 ของผู�เข�าร$วมชมท้ังหมด 

40 45 50 55 60 

 

    3. เทศบาลตําบลบางหญEาแพรก 
เทศบาล ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดผลงาน ระดับคะแนนตามค)าเปIาหมาย 

1 2 3 4 5 
ตําบล 

บางหญ�าแพรก 
โครงการจัดตั้งศูนย@การ
เรียนรู�และส$งเสริมการ
ท$องเท่ียวเชิงอนุรักษ@ปKา
ชายเลนระหว$างเทศบาล
ตําบลบางหญ�าแพรก   
กับศูนย@การเรียนรู�และ
พัฒนาทรัพยากรปKาชาย
เลนท่ี 2 สมุทรสาคร 
ประจําป;งบประมาณ 
พ.ศ.2560 

๑. มีเครือข$ายอนุรักษ@ปKาชายเลนภาค
ประชาชน หน$วยงานภาครัฐ และเอกชน  
5 แห$ง 

80 85 90 ๙5 ๑๐๐ 

2. มีหน$วยงานองค@กรภาครัฐและเอกชนเข�า
ร$วมเรยีนรู�ศึกษาปKาชายเลน  10 แห$ง 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

3. มีสถานท่ีท$องเท่ียวในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาล
ตําบลบางหญ�าแพรก เกิดข้ึน 1 แห$ง 

80 85 90 95 100 

 



๒๕ 

 

    4. เทศบาลตําบลบางปลา 
เทศบาล ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดผลงาน ระดับคะแนนตามค)าเปIาหมาย 

1 2 3 4 5 
ตําบล 

บางปลา 
โครงการต�นอ$อน
ทานตะวัน  
ประจําป;งบประมาณ 
พ.ศ.2560 

๑. ร�อยละ 80 ของนักเรียนสามารถนํา
พฤติกรรมตามแนวพุทธมาปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันได� 

80 85 90 ๙5 ๑๐๐ 

2. ร�อยละ 80 ของนักเรียนมผีลการพัฒนา
ท่ีดีข้ึนครบท้ัง 4 อย$าง (กาย สังคม อารมณ@ 
สติปOญญา) 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

3. ร�อยละ 80 ของผู�ปกครองเด็กนักเรียนท่ี
เข�าร$วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 

80 85 90 95 100 

 

    5. เทศบาลตําบลหลักหEา 
เทศบาล ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดผลงาน ระดับคะแนนตามค)าเปIาหมาย 

1 2 3 4 5 
ตําบล 
หลักห�า 

โครงการบริหารจัดการ
ขยะรีไซเคิล ประจําป;
งบประมาณ พ.ศ.2560 

๑. ปริมาณขยะรไีซเคิลท่ีสามารถนํากลับมา
ใช�ได�ใหม$จากการดําเนินโครงการฯป;งบ 
2560 เพ่ิมข้ึนไม$น�อยกว$า ร�อยละ 25 เมื่อ
เปรียบเทียบกับการดําเนินโครงการฯ
ป;งบประมาณ 2559 

5 10 15 20 25 

2. เด็กและเยาวชน มีความรู� ความเข�าใจ 
เรื่อง การคัดแยกขยะเพ่ิมข้ึน ไม$น�อยกว$า
ร�อยละ 80 เมื่อเปรียบเทียบกับความรู�ก$อน
การอบรมความรู�ตามโครงการฯ 

6๐ 6๕ 7๐ 7๕ 80 

3. โรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลหลักห�าเข�า
ร$วมโครงการฯ ไม$น�อยกว$าร�อยละ 50 เมื่อ
เปรียบเทียบกับจํานวนโรงเรียนท้ังหมดใน
เขตเทศบาลตําบลหลักห�า 

60 65 70 75 80 

 
 ๖. เทศบาลตําบลดอนไก)ดี 

เทศบาล ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดผลงาน ระดับคะแนนตามค)าเปIาหมาย 
1 2 3 4 5 

ตําบล 
ดอนไก$ด ี

โครงการลดขยะ คัดแยก
ขยะ และใช�ประโยชน@
ขยะมูลฝอย (3Rs) 
ป;งบประมาณ พ.ศ.
2560 

๑. ร�อยละ 100 ของคณะทํางานด�านการ
บริหารจัดการขยะมลูฝอย มคีวามรู� ความ
เข�าใจในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
ตามหลัก 3Rs 

80 85 90 ๙5 ๑๐๐ 

2. ร�อยละ 80 ของครัวเรือนแกนนําสถาน
ประกอบการเปRาหมาย มีความรู� ความเข�าใจ 
ในการในการจัดการขยะมลูฝอยชุมชนตาม
หลัก 3Rs 

6๐ 6๕ 7๐ 7๕ 80 

3. ร�อยละ 80 ของครัวเรือนท่ีเป-นแกนนํามี
การดําเนินการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนตาม
หลัก 3Rs 

60 65 70 75 80 

4. ร�อยละ 80 ของหน$วยงาน และสถาน
ประกอบการเปRาหมายมีการดําเนินกิจกรรม
การจัดการขยะมลูฝอยชุมชนตามหลัก 3Rs 

60 65 70 75 80 



๒๖ 

 

 ๗. เทศบาลตําบลสวนหลวง 
เทศบาล ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดผลงาน ระดับคะแนนตามค)าเปIาหมาย 

1 2 3 4 5 
ตําบล 

สวนหลวง 
โครงการศูนย@พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส$งเสริมอาชีพผู�สูงอายุ
ตําบลสวนหลวง 
ประจําป;งบประมาณ 
พ.ศ.2560 

๑. จํานวนหน$วยงานภายนอกท่ีเข�าร$วม
โครงการ ไม$น�อยกว$า 7 แห$ง 

3 4 5 6 7 

2. จํานวนผู�สูงอายุ และประชาชนผู�เข�าร$วม
กิจกรรมโครงการฯ ไม$ต่ํากว$าร�อยละ 80 
ของกลุ$มเปRาหมาย 

4๐ 50 60 70 80 

3. จํานวนหน$วยงานและองค@กรภาค
ประชาชนท่ีเก่ียวข�องร$วมเป-นเครอืข$ายของ
ศูนย@พัฒนาคุณภาพชีวิตและส$งเสริมอาชีพ
ผู�สูงอายุ จํานวน 14 ชุมชน/องค@กรภาค
ประชาชน 5 แห$ง 

11 13 15 17 19 

4. จํานวนของผู�สูงอาย/ุผู�เข�าร$วมกิจกรรมพึง
พอใจต$อกิจกรรมศูนย@พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส$งเสริมอาชีพผู�สูงอายุ ไม$ต่าํกว$าร�อยละ 80 
ของกลุ$มเปRาหมาย   

40 50 60 70 80 

5. จํานวนของผู�สูงอาย/ุผู�เข�าร$วมกิจกรรมนํา
ความรู�ท่ีได�รับไปพัฒนาตนเอง มีการสร�าง
อาชีพและมีรายได� ส$งเสริมให�ประชาชนและ
ชุมชนเข�มแข็ง ทําให�เกิดความสุขในชุมชน  
ไม$น�อยกว$าร�อยละ 5    

1 2 3 4 5 

 
 ๘. เทศบาลตําบลท)าจีน 

เทศบาล ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดผลงาน ระดับคะแนนตามค)าเปIาหมาย 
1 2 3 4 5 

ตําบล 
ท$าจีน 

โครงการปRองกันและ
แก�ไขปOญหายาเสพติด 
กิจกรรม เด็กรุ$นใหม$ 
ห$างไกลยาเสพติด 
ประจําป;งบประมาณ 
พ.ศ.2560 

๑. ร�อยละของผู�ท่ีเข�าร$วมโครงการ มีจํานวน
ตามเปRาหมาย 

80 85 90 ๙5 ๑๐๐ 

2. ผู�เข�าร$วมโครงการทุกคนได�รับรู�ถึง
ความสําคัญของปOญหายาเสพติดและปOญหา
ท่ีเกิดจากยาเสพตดิ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

3. ผู�เข�าร$วมโครงการทุกคนสามารถสร�าง
ภูมิคุ�มกันให�กับตัวเอง ไม$ยุ$งเก่ียวกับยาเสพติด 

80 85 90 95 100 

4. ผู�เข�าร$วมโครงการทุกคนสามารถถ$ายทอด
ความรู�ขยายผลไปยังผู�ใกล�ชิดในครอบครัว 
เด็ก และเยาวชนอ่ืนในชุมชน    

80 85 90 95 100 

ระเบียบ/กฎหมาย 
   ๑. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ด$วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว ๓๘๐ 

เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ@ 
เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน@ตอบแทนอ่ืนเป-นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป-นเงิน
รางวัลประจําป;สําหรับพนักงานส$วนท�องถ่ิน ลูกจ�าง และพนักงานจ�างขององค@กรปกครอง         
ส$วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ@ ๒๕๕๘ 

 



๒๗ 

 

๒. ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ@ 
เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน@ตอบแทนอ่ืนเป-นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป-นเงิน
รางวัลประจําป;สําหรับพนักงานส$วนท�องถ่ิน ลูกจ�าง และพนักงานจ�างขององค@กรปกครอง                
ส$วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันท่ี 6 พฤษภาคม ๒๕๕๘  

   ๓. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว ๑๑๖๕                 
เรื่อง ซักซ�อมแนวทางปฏิบั ติ เ ก่ียวกับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล                     
การปฏิบัติราชการเพ่ือเสนอขอรับเงินรางวัลประจําป;ขององค@กรปกครองส$วนท�องถ่ิน                             
ลงวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

   ๔. ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง คัดเลือกและข้ึนบัญชีสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไป เพ่ือดําเนินการสํารวจความพึง
พอใจของผู�รับบริการ ลงวันท่ี 26 มิถุนายน ๒๕๕๘ 

   5. ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง คัดเลือกและข้ึนบัญชีสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไป เพ่ือดําเนินการสํารวจความ      
พึงพอใจของผู�รับบริการ (เพ่ิมเติม) ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม ๒๕๕๘ 

   - ฝKายเลขานุการ พิจารณาแล�ว เป-นไปตามประกาศหลักเกณฑ@และเง่ือนไข 
 ท่ีกําหนด จึงขอความเห็นชอบตัวชี้วัด ค�าเปVาหมายและระดับคะแนนของโครงการ/กิจกรรม 
 ของเทศบาลท้ัง ๘ แห$ง เพ่ือประกอบขอรับเงินรางวัลประจําป;ขององค@กรปกครองส$วนท�องถ่ิน 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ  

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๑๕  รายงานการดําเนินการทางวินัยพนักงานจ(างท่ัวไป 
   ของเทศบาลตําบลดอนไก/ดี 

ผช.เลขานุการ(๒)   ฝIายเลขานุการ พิจารณาแล�วเห็นสมควรส�งเรื่องให�คณะอนุกรรมการ 
พิจารณาการดําเนินการทางวินัยฯ ดําเนินการทําความเห็นเสนอ ก.ท.จ.สมุทรสาคร 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร  เพ่ือโปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 

 




