
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ 
วันอังคารท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐  เวลา ๙.๓๐ น. 

ณ  ห(องประชุมมหาชัย (๒๐๑)  ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร 

    -------------------------------------------------- 

ผู(มาประชุม 

๑.   นายอําพล อังคภากรณ�กุล  รองผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร รักษาราชการแทน   ประธานกรรมการ 
      ผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร   

๒.   นายอภิรศักด์ิ  พฤกษชาติ  ปลัดจังหวัดสมุทรสาคร    กรรมการ 
๓.   นางเย็นตา  ครุวรรณ   คลังจังหวัดสมุทรสาคร    กรรมการ 

 ๔.   นางสาวดวงแก�ว  เลิศวนิชย�ทิพย� (แทน)โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสมุทรสาคร กรรมการ 
 ๕.   นางสาวศิริลักษณ� มณีประเสริฐ (แทน)นายแพทย�สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร กรรมการ 
 ๖.   นางสาวนันทนา  หวังธงชัยเจริญ พัฒนาการจังหวัดสมุทรสาคร   กรรมการ 
 ๗.   นางขวัญดาว  สุมนัส   นายกเทศมนตรีตําบลหลักห�า   กรรมการ 
 ๘.   พ.จ.อ.อัษฎางค�  วิเศษวงศ�ษา  ปลัดเทศบาลตําบลนาดี    กรรมการ 
 ๙.   นายโสภณ  อินทร�จินดา  ประธานสภาเทศบาลตําบลเกษตรพัฒนา  กรรมการ 
 ๑๐. นายชัยพจน�  สุนทรโรหิต  ประธานสภาเทศบาลนครสมุทรสาคร  กรรมการ 
 ๑๑. นายนิยม    มาลัยเกตุ  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๒. นายประสิทธิ์   บุญญบาล  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๓. นายพัชพล  วัตตะสิริชัย  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๔. นายพูน ห�องสวัสด์ิ    ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๕. นายสมนึก เจริญรุ�งอุทัย  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๖. นายดนัย  สุวรรณวัฒนา  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๗. นายขจร  ศรีชวโนทัย  ท�องถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร    เลขานุการ 
 ๑๘. นายพงค�ศักด์ิ  จันทรอาภรณ�ชัย หัวหน�ากลุ�มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท�องถ่ิน     ผู�ช�วยเลขานุการ(๑) 
 ๑๙. นางสาวสุวรรณี หร�ายกลาง  นักส�งเสริมปกครองท�องถ่ินปฏิบัติการ     ผู�ช�วยเลขานุการ(๒) 

 ผู(ไม.มาประชุม 

 ๑.   นายสมศักด์ิ  ขวัญเมือง  นายกเทศมนตรีนครอ�อมน�อย ติดราชการ 
 ๒.   นายประชา  ไพประพันธ�  ปลัดเทศบาลตําบลสวนหลวง ลาไปต�างประเทศ 

 ผู(เข(าร.วมประชุม 

 ๑.   นายศิริรัตน� บํารุงเสนา  หัวหน�ากลุ�มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร�องทุกข� 
 ๒.   นายเอกมล จอมนาสวน  นิติกรปฏิบัติการ 
 
 เริ่มประชุมเวลา ๙.๓๐ น.  

  โดย นายอําพล อังคภากรณ�กุล รองผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร รักษาราชการแทน 
 ผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร ทําหน�าท่ีประธานการประชุม เม่ือท่ีประชุมพร�อมแล�วประธานการประชุม
 ดําเนินการตามระเบียบวาระดังต�อไปนี้ 
 
 



๒ 

 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ ประธานแจ(งให(ท่ีประชุมทราบ 

 มติท่ีประชุม  ไม.มี 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐  เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ8 ๒๕๖๐ 

มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐  เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ8 ๒๕๖๐ 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่อง  การดําเนินการตามมติ ก.ท.จ.สมุทรสาคร ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ 

ผช.เลขานุการ(๒)  ฝHายเลขานุการ ก.ท.จ. ขอรายงานผลการดําเนินการตามมติ ก.ท.จ.สมุทรสาคร  
   ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ� ๒๕๖๐ ดังนี้ 

วาระท่ี เร่ือง ผลการดําเนินงาน 
๓.๑ รายงานการแต�งตั้ง(การจ�าง) และการให�พนักงานจ�างท่ัวไป พ�นจากตําแหน�ง  

จํานวน ๖ แห�ง ๒๑ ราย (วาระท่ี ๔.๑) 
-รับทราบ 

๓.๒ แบบประเมินการเลื่อนค�าตอบแทนพนักงานจ�าง (วาระท่ี ๔.๒) -รับทราบ 

๓.๓ ผลการประชุม ก.ท. ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๙ เมื่อวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๙  
(วาระท่ี ๔.๓) 

-รับทราบ 

๓.๔ แบบตรวจสํานวนการสอบสวนทางวินัยข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน 
(วาระท่ี ๔.๔) 

-รับทราบ 

๓.๕ การเทียบตําแหน�งประเภทอํานวยการท�องถ่ิน เพ่ือประโยชน�ในการขอกลับ 
เข�ารับราชการ (วาระท่ี ๔.๕) 

-รับทราบ 

๓.๖ การสิ้นสุดสัญญาจ�างพนักงานจ�างตามภารกิจ (วาระท่ี ๔.๖) -รับทราบ 

๓.๕ ขอความเห็นชอบให�พนักงานจ�างตามภารกิจพ�นจากตาํแหน�งเน่ืองจากขอลาออก 
ของเทศบาลตําบลนาดี และเทศบาลตําบบางปลา จํานวน ๒ ราย (วาระท่ี ๕.๑)  

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๖ ขอความเห็นชอบเลื่อนและแต�งตั้งพนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งในระดับ 
ท่ีสูงข้ึน(ประเภทวิชาการ) ของเทศบาลตําบลบางปลา จํานวน ๑ ราย (วาระท่ี ๕.๒) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๗ ขอความเห็นชอบแต�งตั้ง(การจ�าง) พนักงานจ�างตามภารกิจ ของเทศบาล 
ตําบลหลักห�า และเทศบาลตําบลนาดี จํานวน ๑๐ ราย (วาระท่ี ๕.๓) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๘ ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานครูเทศบาล และพนักงานเทศบาล ของเทศบาล
นครอ�อมน�อย และเทศบาลตําบลบ�านแพ�ว จํานวน ๔ ราย (วาระท่ี ๕.๔) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๙ ขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส�วนตําบลมาแต�งตั้งเปKนพนักงานเทศบาล  
ของเทศบาลตําบลบางปลา จํานวน ๑ ราย (วาระท่ี ๕.๕) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๑๐ ขอความเห็นชอบแต�งตั้งครผูู�ช�วยและครผูู�ดูแลเด็ก ผู�ผ�านการเตรยีมความพร�อมและ
พัฒนาอย�างเข�มให�ดํารงตําแหน�งครู ของเทศบาลนครสมุทรสาคร และเทศบาลตําบล
ดอนไก�ดี  จํานวน ๔ ราย (วาระท่ี ๕.๖) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๑๑ ขอความเห็นชอบแต�งตั้งพนักงานครูเทศบาลท่ีผ�านการประเมินให�มวิีทยฐานะ
ชํานาญการ ของเทศบาลนครสมุทรสาคร และเทศบาลตําบลนาดี จํานวน ๕ ราย 
(วาระท่ี ๕.๗) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๑๒ ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปL(พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) ของเทศบาล
นครสมุทรสาคร และเทศบาลนครอ�อมน�อย (วาระท่ี ๕.๘) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๑๓ หนังสืออุทธรณ�คําสั่งลงโทษลูกจ�างประจํา ของเทศบาลนครอ�อมน�อย (วาระท่ี ๕.๙) -ส�งให�คณะอนุอุทธรณ�ฯแล�ว 

๓.๑๔ การขับเคลื่อนการปฏริูปการบริหารงานส�วนบุคคลท�องถ่ิน (วาระท่ี ๖.๑) -รับทราบ 

๓.๑๕ การสํารวจตําแหน�งว�างขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (วาระท่ี ๖.๒) -รับทราบ 

จึงเรียนท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ 



๓ 

 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เพ่ือทราบ 

    ๔.๑ รายงานการแต.งตั้ง(การจ(าง) และการให(พนักงานจ(างท่ัวไป  
   พ(นจากตําแหน.ง 

ผช.เลขานุการ(๒)   ด�วยเทศบาลในเขตพ้ืนท่ีรายงานการจ�างพนักงานจ�างท่ัวไป  
   และการให�พนักงานจ�างท่ัวไปพ�นจากตําแหน�ง จํานวน ๖ แห�ง ดังนี้ 

ลําดับท่ี  เทศบาล  จัดจ(างใหม.
(ราย) 

ขอลาออก  
(ราย) 

หมายเหตุ 
การจัดจ(าง 

๑. เทศบาลนครสมุทรสาคร - ๓  
๒. เทศบาลนครอ�อมน�อย ๑ ๑ ทดแทน 
๓. เทศบาลเมืองกระทุ�มแบน - ๑  

๔. เทศบาลตาํบลนาด ี - ๒  
๕. เทศบาลตาํบลสวนหลวง ๔ - ตําแหน�งว�าง 
๖. เทศบาลตาํบลบางหญ�าแพรก - ๑  

รวมท้ังหมด ๖ แห.ง ๕ ๘  

    ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. หนังสือสํานักงาน ก.อบต., ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๐๕  ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ 
๒. มติ ก.ท.จ.สมุทรสาคร ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๔๗ เม่ือวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๔๗   

เห็นชอบเปAนหลักการให(เทศบาลดําเนินการ ดังนี้ 
 ให�เทศบาลพิจารณาดําเนินการจัดจ�าง และการเลิกจ�างตามกรอบอัตรากําลัง 
พนักงานจ�างท่ีได�รับอนุมัติแล�วเฉพาะพนักงานจ�างท่ัวไป โดยไม�ต�องขอความเห็นชอบ 
จาก ก.ท.จ. ก�อน ภายใต�เง่ือนไข ดังนี้ 

(๒.๑)  การจัดจ�างได�ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรจากผู�มีคุณสมบัติ 
ครบถ�วนตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง 
 (๒.๒)  การเลิกจ�าง 
  (ก) กรณีการลาออกจากการปฏิบัติงาน 
    ฯลฯ 

-  ฝHายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปKนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด  

จึงเรียนท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

    ๔.๒  ตรวจสอบการจัดสรรอัตราพนักงานส.วนท(องถ่ิน ตําแหน.งครูผู(ดูแลเด็ก 
   ศูนย8พัฒนาเด็กเล็กขององค8กรปกครองส.วนท(องถ่ิน 

ผช.เลขานุการ(๒)   กรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน ได�รับการประสานจากจังหวัด 
   อุบลราชธานี กรณีมีหนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๔/ว๕๙๙ 
   ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ� ๒๕๖๐ เรื่อง การจัดสรรอัตราพนักงานส�วนท�องถ่ิน  
   ตําแหน�งครูผู�ดูแลเด็ก ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ประจําปL พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ว�ากรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินได�ดําเนินการจัดสรรอัตราพนักงานส�วนท�องถ่ินดังกล�าว
   ให�กับองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน หรือไม� อย�างไร 
      



๔ 

 

     กรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน แจ�งว�า ในปL พ.ศ. ๒๕๕๙ กรมส�งเสริม
   การปกครองท�องถ่ินไม�ได�ดําเนินการจัดสรรอัตราพนักงานส�วนท�องถ่ิน ตําแหน�งครูผู�ดูแลเด็ก  
   ดังกล�าวแต�อย�างใด กรณีนี้จึงเปKนการปลอมเอกสารราชการของกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน 
   และขอให�จังหวัดดําเนินการ ดังนี้ 
     ๑. แจ�งองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินให�เพ่ิมความระมัดระวังในการปฏิบัติ
    ราชการ โดยอย�าได�หลงเชื่อบุคคลหรือกลุ�มบุคคลท่ีมีพฤติการณ�แอบอ�าง 
    การจัดสรรอัตราพนักงานส�วนท�องถ่ิน ตําแหน�งครูผู�ดูแลเด็ก ดังกล�าว 
     ๒. แจ�งองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน หากมีข�อสงสัยให�ประสานขอทราบ 
    ข�อมูลหรือข�อเท็จจริงจากจังหวัดโดยตรง 
     ๓. หากจังหวัดพบการกระทําความผิดในลักษณะดังกล�าว ให�รีบแจ�ง 
    พนักงานสอบสวนเพ่ือดําเนินคดีตามกฎหมาย แล�วรายงานผลการดําเนินการให� 
    กรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินทราบโดยเร็ว  

 จึงเรียนท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

    ๔.๓  ผลการคัดเลือกกรรมการผู(ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกลางข(าราชการ 
   องค8การบริหารส.วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการ
   กลางพนักงานส.วนตําบล กรณีครบวาระการดํารงตําแหน.ง 

ผช.เลขานุการ(๒)   กรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน แจ�งว�า ประธานกรรมการมาตรฐาน 
   การบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน (ก.ถ.) ได�ลงนามในประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
   การบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน (ก.ถ.) เรื่อง ผลการคัดเลือกกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิใน 
   คณะกรรมการกลางข�าราชการองค�การบริหารส�วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงาน 
   เทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล กรณีครบวาระการดํารงตําแหน�ง  
   ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ� ๒๕๖๐  

  จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร  เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

    ๔.๔  ซักซ(อมแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ(างประจํา 

ผช.เลขานุการ(๒)   สํานักงาน ก.ท. แจ�งว�า  มีประเด็นร�องเรียนเก่ียวกับการปรับปรุงตําแหน�ง 
   ลูกจ�างประจําขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เนื่องจากความเข�าใจท่ีคลาดเคลื่อน  
   จึงขอซักซ�อมแนวทางการปรับปรุงตําแหน�งของลูกจ�างประจํา ดังนี้  
     ๑. องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีจะปรับปรุงตําแหน�งต�องมีงาน โดย 
   พิจารณาจากภารกิจ อํานาจหน�าท่ี ความรับผิดชอบฯ โดยการท่ีจะปรับปรุงลูกจ�างประจํา
   ไปเปKนตําแหน�งใด องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะต�องมีงานในลักษณะนั้นด�วย 
     ๒. การซํ้าซ�อนกับตําแหน�งของข�าราชการ ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง 
   ท่ีมีอยู�เดิม โดยพิจารณาจากแผนอัตรากําลัง ๓ ปLว�าได�มีการวิเคราะห�ค�างาน ลักษณะงานท่ี
   จะปรับปรุงตําแหน�งลูกจ�างประจํานั้นไว�หรือไม� และมีการกําหนดให�มีข�าราชการหรือ 
   พนักงานจ�างในตําแหน�งลักษณะงานดังกล�าวหรือไม� 
  



๕ 

 

     ๓. ลูกจ�างประจําท่ีจะปรับปรุงตําแหน�งได�จะต�องเปKนผู�มีคุณสมบัติ 
   ครบถ�วน ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีจะปรับปรุง 
     ๔. การปรับปรุงตําแหน�งลูกจ�างประจําท่ีมีชื่อและลักษณะงานเหมือน 
   ข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน จะต�องพิจารณาเพ่ิมเติม ดังนี้ 
      ๔.๑ ลูกจ�างประจําท่ีมีชื่อและลักษณะงานเช�นเดียวกับ 
    ข�าราชการในสายงานเริ่มต�นจากระดับ ๑ จะต�องได�รับเงินค�าจ�างไม�ต่ํากว�าระดับ ปวช. 
    และเม่ือปรับปรุงแล�วให�ได�รับค�าจ�างเท�าเดิม 
      ๔.๒  ลูกจ�างประจําท่ีมีชื่อและลักษณะงานเช�นเดียวกับ 
    ข�าราชการในสายงานเริ่มต�นจากระดับ ๒ จะต�องได�รับเงินค�าจ�างไม�ต่ํากว�าระดับ ปวท. 
    หรือ ปวส. และเม่ือปรับปรุงแล�วให�ได�รับค�าจ�างเท�าเดิม 
      ๔.๓  ลูกจ�างประจําท่ีมีชื่อและลักษณะงานเช�นเดียวกับ 
    ข�าราชการในสายงานเริ่มต�นจากระดับ ๓ จะต�องได�รับเงินค�าจ�างไม�ตํ่ากว�าระดับ
    ปริญญาตรี และเม่ือปรับปรุงแล�วให�ได�รับค�าจ�างเท�าเดิม 
     ๕. ลูกจ�างประจํา จะต�องเปKนผู�มีความรู� ความสามารถ ประสบการณ�  
   โดยจะต�องมีประสบการณ�ในตําแหน�งท่ีจะปรับปรุงไม�น�อยกว�า ๑ ปL หรืออาจเปKนคําสั่ง 
   มอบหมายงานในตําแหน�งดังกล�าว โดยต�องมีเอกสารอ�างอิงว�าได�ปฏิบัติงาน 
     ๖. การแต�งต้ังคณะกรรมการประเมิน 
      ๖.๑ องค�การบริหารส�วนจังหวัด มีปลัดองค�การบริหาร 
    ส�วนจังหวัด เปKนประธานกรรมการ และหัวหน�าส�วนราชการ บุคลากรท่ีเก่ียวข�อง 
    เปKนกรรมการและเลขานุการ 
      ๖.๒ เทศบาลและองค�การบริหารส�วนตําบล มีท�องถ่ินจังหวัด 
    เปKนประธานกรรมการ และหัวหน�าส�วนราชการ บุคลากรท่ีเก่ียวข�อง   
    เปKนกรรมการและเลขานุการ 
      ๖.๓ สําหรับการประเมิน อาจใช�วิธีการประเมินด�วย 
    การสัมภาษณ� การสอบข�อเขียน การทดลองปฏิบัติ หรือวิธีการอ่ืนใดท่ีเหมาะสม 
     ๗. ต�องคํานึงถึงค�าใช�จ�ายด�านบุคลากรให�เปKนไปตามมาตรา ๓๕  
   แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยเคร�งครัด 

  จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร  เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

    ๔.๕  ผลการประชุม ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐  
   เม่ือวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ8 ๒๕๖๐ 

ผช.เลขานุการ(๒)   สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจ�งสรุปผลการประชุม ก.จ. ก.ท.  
   และ ก.อบต. ให�ทุกจังหวัดทราบ เพ่ือเปKนการสร�างความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับแนวทาง 
   ปฏิบัติการบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ินให�กับคณะกรรมการและผู�ปฏิบัติงานเก่ียวกับ 
   ด�านบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ินในระดับจังหวัด  

  จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร  เพ่ือโปรดทราบ 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 
 
 



๖ 

 

    ๔.๖  การพ(นจากตําแหน.งของพนักงานจ(างตามภารกิจ กรณีอายุครบ ๖๐ ปE 

ผช.เลขานุการ(๒)   ด�วย นายวิเชียร ประถมตรึก พนักงานจ�างตามภารกิจ ตําแหน�งพนักงาน 
   ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา อัตราเงินเดือน ๑๒,๘๙๐ บาท เทศบาลนครอ�อมน�อย พ�นจาก 
   ตําแหน�งเนื่องจากอายุครบ ๖๐ ปLบริบูรณ� เม่ือวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ� ๒๕๖๐  

    ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ8และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ(าง     

ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
        ฯลฯ 
    ข�อ ๔ ผู�ซ่ึงจะได�รับการจ�างเปKนพนักงานจ�าง ต�องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะ  
   ต�องห�าม ดังต�อไปนี้  
        ฯลฯ 
     (๒) มีอายุไม�ต่ํากว�าสิบแปดปL และไม�เกินหกสิบปL เว�นแต�พนักงานจ�าง  
   ผู�เชี่ยวชาญพิเศษอายุไม�เกินเจ็ดสิบปL 
        ฯลฯ 
    ข�อ ๕๔ สัญญาจ�างสิ้นสุดลงเม่ือ 

(๒) พนักงานจ�างขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต�องห�ามตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ 
   ฯลฯ  

จึงเรียนท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

    ๔.๗  รายงานตําแหน.งผู(บริหารว.าง  

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลนครอ�อมน�อย และเทศบาลตําบลหลักห�า รายตําแหน�งผู�บริหาร
   ท่ีว�าง และขอสรรหาบุคคลเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท่ีว�าง 
     ๑. เทศบาลนครอ(อมน(อย  จํานวน ๒ ตําแหน.ง 

ลําดับท่ี ตําแหน.งว.าง  ตําแหน.งเลขท่ี ขอสรรหาโดยวิธี 

๑. หัวหน(าฝIายส.งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี 
และวัฒนธรรม (นกับริหารงานการศึกษา ระดับต(น) 

61-2-0๘-๒10๗-00๔ รับโอน ๑๓๙(๑) 

๒. หัวหน(าฝIายสังคมสงเคราะห8  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต(น) 

61-2-๑๑-๒10๕-00๒ ,, 

 
     ๒. เทศบาลตําบลหลักห(า  จํานวน ๑๑ ตําแหน.ง 

ลําดับท่ี ตําแหน.งว.าง  ตําแหน.งเลขท่ี ขอสรรหาโดยวิธี 

๑. รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท(องถิ่น ระดับกลาง) 

61-2-0๐-๑10๑-00๓ รับโอน ๑๓๙(๑) 

๒. ผู(อํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

61-2-๐๘-๒10๗-00๑ ,, 

๓. ผู(อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 

61-2-๑๑-๒10๕-00๑ ,, 

     



๗ 

 

ลําดับท่ี ตําแหน.งว.าง  ตําแหน.งเลขท่ี ขอสรรหาโดยวิธี 

๔. หัวหน(าฝIายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต(น) 

61-2-๐๑-๒10๑-00๒ รับโอน ๑๓๙(๑) 

๕. หัวหน(าฝIายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย8สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต(น) 

61-2-๐๔-๒10๒-00๔ ,, 

๖. หัวหน(าฝIายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต(น) 

61-2-๐๕-๒10๑-00๕ ,, 

๗. หัวหน(าฝIายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต(น) 

61-2-๐๖-๒10๑-00๖ ,, 

๘. หัวหน(าฝIายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล(อม ระดับต(น) 

61-2-๐๖-๒10๔-00๓ ,, 

๙. หัวหน(าฝIายบริการและเผยแพร.วิชาการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต(น) 

61-2-๐๗-๒10๑-00๘ ,, 

๑๐. หัวหน(าฝIายแผนงานและโครงการ  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต(น) 

61-2-๐๘-๒10๗-00๔ ,, 

๑๑. หัวหน(าฝIายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต(น) 

61-2-๑๑-๒10๑-0๑๑ ,, 

    ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ8และเง่ือนไขเก่ียวกับ 

การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแก(ไขเพ่ิมเติม  
ฉบับท่ี ๓  พ.ศ. ๒๕๕๐  ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๐  

    ฯลฯ 
 ข�อ ๑๓๙ ในกรณีเทศบาลมีตําแหน�งผู�บริหารและสายงานผู�บริหารสถานศึกษาท่ีมี 
ผู�ดํารงตําแหน�งอยู�เดิมว�างลง ให�เทศบาลรายงานตําแหน�งว�างนั้นให� ก.ท.จ. ทราบภายใน  
๗ วันและให� ก.ท.จ. ดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ีว�างนั้น ภายใน  
๙๐ วันนับแต�วันท่ีตําแหน�งนั้นว�างลง กรณีท่ีเทศบาลไม�ประสงค�จะบรรจุและแต�งต้ังแทน
ตําแหน�งว�าง ให�รายงานเหตุผลความจําเปKนเพ่ือขอความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 
  ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งบริหารและ
สายงานผู�บริหารสถานศึกษาท่ีว�าง ตามวรรคหนึ่ง ให� ก.ท.จ. พิจารณาดําเนินการวิธีใด 
วิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี ดังต�อไปนี้ 
  (๑) ให�เทศบาลดําเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลอ่ืนมา
แต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งบริหารและสายงานผู�บริหารสถานศึกษาท่ีว�างภายใน ๑๕ วัน  
นับแต�ตําแหน�งว�างตามข�อ ๑๕๙ 

        ฯลฯ 
  (๓) ให�ประกาศรับสมัครเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาลในตําแหน�งและ
ระดับเดียวกับตําแหน�งท่ีว�าง เพ่ือให�คณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือโอนพนักงานเทศบาลอ่ืน
มาแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ีว�างตามข�อ ๑๖๐ 

        ฯลฯ 
  จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร  เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 



๘ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 

    ๕.๑  ขอความเห็นชอบให(พนักงานจ(างตามภารกิจพ(นจากตําแหน.ง  
   เนื่องจากขอลาออก 

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลต�างๆ รายงานขอความเห็นชอบให�พนักงานจ�างตามภารกิจ  
   พ�นจากตําแหน�ง รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี ชื่อ-สกลุ/ตําแหน.ง/สังกัด เหตุผลท่ีลาออก ต้ังแต.วันท่ี หมายเหตุ 
๑. นางสาวชนฐัดา เสริมศรี  

ผู�ดูแลเด็ก 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๓,๒๘๕ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

 
เน่ืองจากไปประกอบ

อาชีพอ่ืน 
 

 
๑ เม.ย. ๖๐ 

- โดยเทศบาลได�รับหนังสือขอลาออก  
วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ� ๖๐  
 
 
ท้ังน้ีให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันท่ี ๑ เมษายน ๖๐ 

๒. นายรักศักด์ิ ทองประเสริฐ  
ผู�ช�วยครู(สายการสอน) 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๒๓๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

 
เน่ืองจากมีปSญหา

สุขภาพ 
 

 
๑ เม.ย. ๖๐ 

- โดยเทศบาลได�รับหนังสือขอลาออก  
วันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ� ๖๐  
 
 
ท้ังน้ีให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันท่ี ๑ เมษายน ๖๐ 

๓. นางสาวอุมาพร ประสพไทย  
ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ 
สํานักปลัดเทศบาล 
เงินเดือน ๙,๘๐๐ บาท 
ทต.นาดี 

 
เน่ืองจากไปประกอบ 

อาชีพอ่ืน 
 

 
๖ มี.ค. ๖๐ 

- โดยเทศบาลได�รับหนังสือขอลาออก  
วันท่ี ๘ กุมภาพันธ� ๖๐  
 
 
ท้ังน้ีให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันท่ี ๖ มีนาคม ๖๐ 

๔. นายภูวดล มารยาท  
ผู�ช�วยช�างโยธา 
กองช�าง 
เงินเดือน ๑๑,๐๒๐ บาท 
ทต.หลักห�า 

 
เน่ืองจากไปประกอบ 

อาชีพอ่ืน 
 

 
๑ เม.ย. ๖๐ 

- โดยเทศบาลได�รับหนังสือขอลาออก  
วันท่ี ๒ มีนาคม ๖๐  
 
 
ท้ังน้ีให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันท่ี ๑ เมษายน ๖๐ 

๕. นางสาววรดา บัวงาม 
ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 
สํานักปลัดเทศบาล 
เงินเดือน ๑๓,๘๖๐ บาท 
ทต.บางหญ�าแพรก 

 
เน่ืองจากไปประกอบ 

อาชีพอ่ืน 
 

 
๑ ก.พ. ๖๐ 

- โดยเทศบาลได�รับหนังสือขอลาออก  
วันท่ี ๑ กุมภาพันธ� ๖๐ 
-นายกฯ อนุญาตให�ยื่นใบลาออกล�วงหน�าน�อยกว�า  
๓๐ วัน  
 
ท้ังน้ีให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันท่ี ๑ กมุภาพันธ� ๖๐ 

๖. นางสาววนิดา  อากาศ 
ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
เงินเดือน ๙,๘๗๐ บาท 
ทต.บางหญ�าแพรก 

 
เน่ืองจากไปประกอบ 

อาชีพอ่ืน 
 

 
๑ ก.พ. ๖๐ 

- โดยเทศบาลได�รับหนังสือขอลาออก  
วันท่ี ๑ กุมภาพันธ� ๖๐  
-นายกฯ อนุญาตให�ยื่นใบลาออกล�วงหน�าน�อยกว�า  
๓๐ วัน  
 
ท้ังน้ีให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันท่ี ๑ กมุภาพันธ� ๖๐ 

๗. นางสาวนวภรณ8 ชาวปากน้ํา 
ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๙,๘๗๐ บาท 
ทต.บางหญ�าแพรก 

 
เน่ืองจากไปประกอบ 

อาชีพอ่ืน 
 

 
๑ ก.พ. ๖๐ 

- โดยเทศบาลได�รับหนังสือขอลาออก  
วันท่ี ๑ กุมภาพันธ� ๖๐  
-นายกฯ อนุญาตให�ยื่นใบลาออกล�วงหน�าน�อยกว�า  
๓๐ วัน  
 
ท้ังน้ีให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันท่ี ๑ กมุภาพันธ� ๖๐ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ8และเง่ือนไขในการให(ออก 

จากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙  หมวด ๔ การลาออกจากราชการ 
     ฯลฯ 

     



๙ 

 

    ข�อ ๒๔ พนักงานเทศบาลผู�ใดประสงค�จะลาออกจากราชการให�ยื่นหนังสือ 
   ขอลาออกต�อนายกเทศมนตรี ซ่ึงมีสาระสําคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท�ายมาตรฐานท่ัวไปนี้  
   เพ่ือให�นายกเทศมนตรีเปKนผู�ออกคําสั่งให�ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของ 
   คณะกรรมการพนักงานเทศบาล การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให�ยื่นล�วงหน�า 
   ก�อนวันขอลาออกไม�น�อยว�าสามสิบวัน 
    ในกรณีผู�ประสงค�จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล�วงหน�าน�อยกว�าสามสิบวันและ
   นายกเทศมนตรีเห็นว�ามีเหตุผลและความจําเปKน จะอนุญาตเปKนลายลักษณ�อักษร 
   ให�ลาออกตามวันท่ีขอลาออกก็ได� 

     ฯลฯ 
-  ฝHายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เทศบาลแจ�งว�าไม�มีหนี้และภาระผูกพัน 

กับเทศบาลแต�อย�างใด 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๒  ขอความเห็นชอบแต.งต้ัง(การจ(าง) พนักงานจ(างตามภารกิจ 

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลตําบลนาดี และเทศบาลตําบลหลักห�า รายงานการจ�าง 
   พนักงานจ�างตามภารกิจ ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหน.ง วุฒิการศึกษา 
อัตราค.า 
ตอบแทน 

ระยะเวลาการจ(าง 
หมายเหตุ 

๑. 
ทต.นาดี ๒ ราย 
นายประสงค8  เสือเดช ภารโรง ทักษะ ๙,๔๐๐ 

ไม.ก.อนวันที่ ก.ท.จ. มีมติเห็นชอบ  
ถึงวันที่ ๓๐ ก.ย. ๖๐ 

ตําแหน�งว�าง 

๒. นางสุนสิา ทองเกตุ ,, ทักษะ ๙,๔๐๐ ,, ,, 

โดยมีค.าใช(จ.ายไม.เกินร(อยละ ๔๐ (๒๕.๙๖%) 

๑. 
ทต.หลักห(า ๖ ราย 
นางสาวจริยา สุวรรณ8 

 
ผช.นักวิชาการสุขาภิบาล ป.ตร ี ๑๕,๐๐๐ 

ไม.ก.อนวันที่ ก.ท.จ. มีมติเห็นชอบ  
ถึงวันที่ ๓๐ ก.ย. ๖๐ 

ตําแหน�งว�าง 

๒. นายวัชรศักด์ิ สารพร ผช.นวก.สาธารณสุข ป.ตร ี ๑๕,๐๐๐ ,, ,, 

๓. นายภูวดล  มารยาท ผู�ช�วยนายช�างโยธา ปวส. ๑๑,๕๐๐ ,, ,, 

๔. นายธเนศ  พานทอง พนักงานขับรถยนต� ทักษะ ๙,๔๐๐ ,, ,, 

๕. นายมานพ  นุชมาก พนักงานดับเพลิง ทักษะ ๙,๔๐๐ ,, ,, 

๖. นายสุมิต โตนาทรัพย8 พนักงานดับเพลิง ทักษะ ๙,๔๐๐ ,, ,, 

โดยมีค.าใช(จ.ายไม.เกินร(อยละ ๔๐ (๒๐.๓๓%) 

    ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ8และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ(าง     

ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
     ฯลฯ  
 ข�อ ๙ การจ�างพนักงานจ�าง จะต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลก�อนจึงทําสัญญาจ�างได�โดยพนักงานจ�างตามภารกิจและพนักงานจ�าง  
ผู�เชี่ยวชาญพิเศษให�ทําเปKนสัญญาจ�างไม�เกินคราวละสี่ปL สําหรับพนักงานจ�างท่ัวไป 
ให�ทําสัญญาจ�างได�คราวละหนึ่งปL หรือตามโครงการท่ีมีกําหนดเวลาเริ่มต�นและสิ้นสุดไว� 
โดยอาจมีการต�อสัญญาได� ท้ังนี้ตามความเหมาะสมและความจําเปKนของแต�ละเทศบาล 
     ฯลฯ 
 



๑๐ 

 

 -  ฝHายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปKนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด 

   จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๓  ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานครูเทศบาล และพนักงานเทศบาล 

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลต�างๆ ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานครูเทศบาล  
 และพนักงานเทศบาล จํานวน ๖ ราย ดังนี้ 

ท่ี ชื่อตัว - ชื่อสกลุ ขอโอนไปดํารงตําแหน.ง - สังกัด หลักเกณฑ8 

๑. นางสาวภัสวี  ขุนเทพ 
ครู 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลอ�อมน�อย 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๙,๑๐๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

ครู 
โรงเรียนเทศบาล ๒ วัดเสน.หา 
(สมัครพลผดุง) กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๙,๑๐๐ บาท 
ทน.นครปฐม จ.นครปฐม 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๒. นางวรัชกุล ราชประโคน 
ครู 
ศพด.ชุมชนประตูน้ําอ�างทอง 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๐,๓๒๐ บาท 
ทม.กระทุ�มแบน 

ครู 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบางปลา 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๐,๓๒๐ บาท 
ทต.บางปลา จ.สมุทรสาคร 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๓. นายมนต8ชัย ศุภพิน ิ
นิติกรชํานาญการ 
กองวิชาการและแผนงาน 
เงินเดือน ๒๖,๔๖๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

นิติกรชํานาญการ 
สํานักปลดัเทศบาล 
เงินเดือน ๒๖,๔๖๐ บาท 
ทต.กุดเชียงหมี อ.เลิงนกทา จ.ยโสธร 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๔. นายศราวุฒิ  ถนอมรอด 
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรชํานาญการ 
ฝHายปกครอง สํานักปลัดเทศบาล 
เงินเดือน ๓๔,๑๑๐ บาท 
ทม.กระทุ�มล�ม อ.สามพราน จ.นครปฐม 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
สํานักปลัดเทศบาล 
เงินเดือน ๓๔,๑๑๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย จ.สมุทรสาคร 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๕. นางสาวนภาพร อรุณแสงเงิน 
หัวหน�าฝHายบริการและเผยแพร�วิชาการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) 
กองวิชาการและแผนงาน 
เงินเดือน ๒๖,๔๖๐ บาท 
ทต.สวนหลวง 

หัวหน(าฝIายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต(น) 
สํานักปลัดเทศบาล 
เงินเดือน ๒๖,๔๖๐ บาท 
ทต.ปาเสมัส อ.สุไหงโก-ลก จ.นราธิวาส 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๖. นางสาวศกุนตลา  รัชนิพนธ8 
หัวหน�าฝHายอํานวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) 
สํานักปลัดเทศบาล 
เงินเดือน ๒๔,๔๙๐ บาท 
ทต.ปากนํ้า อ.เมืองระนอง จ.ระนอง 

หัวหน(าฝIายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต(น) 
สํานักปลัดเทศบาล 
เงินเดือน ๒๔,๔๙๐ บาท 
ทต.สวนหลวง อ.กระทุ�มแบน จ.สมุทรสาคร 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

 

 

 
 



๑๑ 

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ8และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแก(ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๐ 

     ฯลฯ 
ข�อ ๑๕๒ การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�ง

พนักงานเทศบาลในเทศบาลอีกแห�งหนึ่ง ให�โอนและแต�งต้ังจากพนักงานเทศบาล  
ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

     ฯลฯ 
      (๓) ผู�ขอโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนตําแหน�งในตําแหน�งเดียวกันและ
ระดับเดียวกันระหว�างเทศบาล หรือผู�ขอโอนมาแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งผู�ปฏิบัติงาน 
ในเทศบาลตามข�อ ๑๖๗ 
     ฯลฯ 
 ข�อ ๑๕๙ ภายใต�ข�อบังคับข�อ ๑๓๙ และข�อ ๑๕๒ เพ่ือประโยชน�ในการพัฒนา
พนักงานเทศบาลและให�เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลเปKนส�วนรวม  
เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติให�ความเห็นชอบให�รับโอนพนักงานเทศบาลจาก
เทศบาลอ่ืนท่ีประสงค�ขอโอนมาเปKนพนักงานเทศบาล ในตําแหน�งบริหารและสายงาน
ผู�บริหารสถานศึกษาท่ีว�างของเทศบาลนั้น โดยนายกเทศมนตรีท่ีเก่ียวข�องได�ตกลงยินยอม
ในการโอนนั้นแล�วและเทศบาลท่ีได�รับโอนได�เสนอขอความเห็นชอบต�อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลภายใน ๖๐ วัน นับแต�วันท่ีตําแหน�งนั้นว�างลง เม่ือคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลได�พิจารณาให�ความเห็นชอบแล�ว ให�นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต�งต้ังให�
ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีไม�สูงกว�าเดิม และได�รับเงินเดือนในข้ันท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
     ฯลฯ 
 ข�อ ๑๖๗ ภายใต�บังคับ ข�อ ๑๕๒ เพ่ือประโยชน�แก�ราชการ เทศบาลอาจโอน
สับเปลี่ยนตําแหน�งพนักงานเทศบาลในตําแหน�งเดียวกันได� โดยความสมัครใจของพนักงาน
ผู�โอน และนายกเทศมนตรีของเทศบาลท่ีเก่ียวข�องได�ตกลงยินยอมในการโอนดังกล�าวแล�ว
ให�เทศบาลท่ีเก่ียวข�องเสนอความเห็นชอบต�อ ก.ท.จ. เม่ือ ก.ท.จ. ได�พิจารณาให�ความ
เห็นชอบแล�วให�นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
และได�รับเงินเดือนในข้ันท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
 การโอนพนักงานเทศบาลอ่ืน มาแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งผู�ปฏิบัติงานในเทศบาล
อาจกระทําได� โดยความสมัครใจของผู� จะขอโอน และได� รับความยินยอมจาก
นายกเทศมนตรีของเทศบาลท่ีจะรับโอนนั้น เม่ือ ก.ท.จ. ได�พิจารณาให�ความเห็นชอบแล�ว 
ให�นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีไม�สูงกว�าเดิม และได�รับ
เงินเดือนในข้ันท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
     ฯลฯ 

 -  ฝHายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปKนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด   

 จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 
 
 
 



๑๒ 

 

    ๕.๔  ขอความเห็นชอบย(ายพนักงานครูเทศบาล และพนักงานเทศบาล 
ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลต�างๆ ขอความเห็นชอบย�ายพนักงานครูเทศบาล  
  และพนักงานเทศบาล ดังนี้ 

ท่ี ชื่อตัว - ชื่อสกลุ ขอย(ายมาดํารงตําแหน.ง - สังกัด หลักเกณฑ8 

๑. นางวรลักษณ8 จาตุรพันธ8 
ครู 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลอ�อมน�อย 
เลขท่ีตําแหน�ง ๓๑๒๙๓-๒ 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๓,๓๖๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

ครู 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลอ(อมน(อย ๒ 
เลขท่ีตําแหน�ง ๓๖๙๓๘-๒ 
กองการศึกษา 
ทน.อ�อมน�อย 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-แต�งต้ังในระดับเดิมและได�รับเงินเดือนขั้นเดิม 
-มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน�ง 

๒. นางสาวสุจิตรา โคสาพัฒน8 
ครูชํานาญการ 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลอ�อมน�อย 
เลขท่ีตําแหน�ง ๑๗๘๕๙-๒ 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๕,๙๓๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

ครูชํานาญการ 
โรงเรียนเทศบาลอ(อมน(อย  
เลขท่ีตําแหน�ง ๑๗๘๕๓-๒ 
กองการศึกษา 
ทน.อ�อมน�อย 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-แต�งต้ังในระดับเดิมและได�รับเงินเดือนขั้นเดิม 
-มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน�ง 

๓. นายไตรทิพย8 แจ.มประเสริฐ 
ครู 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลอ�อมน�อย 
เลขท่ีตําแหน�ง ๒๔๓๓๘-๒ 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๓,๓๖๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

ครู 
โรงเรียนเทศบาลอ(อมน(อย  
เลขท่ีตําแหน�ง ๒๘๘๖๓-๒ 
กองการศึกษา 
ทน.อ�อมน�อย 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-แต�งต้ังในระดับเดิมและได�รับเงินเดือนขั้นเดิม 
-มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน�ง 

๔. นางฐิติพร มิตรวงษา 
ครู 
ศพด.เทศบาลตําบลบางปลา 
เลขท่ีตําแหน�ง ๗๔-๒-๐๑๑๒ 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๙๑๐ บาท 
ทต.บางปลา 

ครู 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบางปลา 
เลขท่ีตําแหน�ง ๓๖๙๕๓-๒ 
กองการศึกษา 
ทต.บางปลา 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-แต�งต้ังในระดับเดิมและได�รับเงินเดือนขั้นเดิม 
-มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน�ง 

๕. นางสาวทัศนันท8 เฟSTองสุวรรณ 
หัวหน�าฝHายแผนท่ีภาษีและทะเบยีนทรัพย�สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๘ 
สํานักการคลัง 
เงินเดือน ๓๘,๕๒๐ บาท 
ทน.สมุทรสาคร 

หัวหน(าฝIายสถิติการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต(น) 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๑๐ 
สํานักการคลัง 
ทน.สมุทรสาคร 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-แต�งต้ังในระดับเดิมและได�รับเงินเดือนขั้นเดิม 
-มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน�ง 

๖. นายจิรวัฒน8  มากรักษา 
นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๒-๐๑-๓๖๐๖-๐๐๓ 
งานเผยแพร�และฝTกอบรม 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
เงินเดือน ๒๖,๐๘๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

นักวิชาการสขุาภิบาลปฏิบัติการ 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๒-๐๑-๓๖๐๖-๐๐๖ 
งานรักษาความสะอาด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
ทน.อ�อมน�อย 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-แต�งต้ังในระดับเดิมและได�รับเงินเดือนขั้นเดิม 
-มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน�ง 

 
 
 



๑๓ 

 

ท่ี ชื่อตัว - ชื่อสกลุ ขอย(ายมาดํารงตําแหน.ง - สังกัด หลักเกณฑ8 

๗. นางสาวฐิติรัตน8  กัญจนพรวัฒน8 
เจ�าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๓ 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
เงินเดือน ๑๘,๐๖๐ บาท 
ทต.บางปลา 

เจ(าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 
สํานักปลดัเทศบาล 
ทต.บางปลา 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-แต�งต้ังในระดับเดิมและได�รับเงินเดือนขั้นเดิม 
-มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน�ง 

ระเบียบ/กฎหมาย  
 ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ8และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหาร 
งานบุคคลของเทศบาล(ฉบับท่ี ๑) ลงวันท่ี ๑ กุมภาพันธ8 ๒๕๕๙  

     ฯลฯ 
    ข�อ ๑4๐  การย�ายพนักงานเทศบาล ผู�ดํารงตําแหน(งหนึ่งไปแต(งต้ังให�ดํารงตําแหน(ง 
   อีกตําแหน(งหนึ่ง ให�นายกเทศมนตรีเป1นผู�สั่งแต(งต้ังให�ดํารงตําแหน(งในประเภทและระดับ 
   เดียวกันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร ดังต(อไปนี้ 
                     (1) กรณีการย�ายไปดํารงตําแหน(งประเภทและระดับเดียวกันท่ีว(าง 
   ในแผนอัตรากําลังสามป? ผู�นั้นต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน(งนั้น  
                     (2) กรณีการย�ายสับเปลี่ยนตําแหน(งกันในประเภทและระดับเดียวกัน  
   ผู�นั้นต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน(งนั้น 
                    ข�อ ๑๔๑  การย�ายพนักงานเทศบาลให�พิจารณาถึงเหตุผลความจําเป1นเพ่ือประโยชนD 
  ของทางราชการ การพัฒนาพนักงานเทศบาลเป1นหลัก และอาจพิจารณาความจําเป1นอ่ืนๆ  
  ท่ีต�องใช�ในการปฏิบัติงานของราชการประกอบด�วย 
    ข�อ ๑๔๒  การย�ายพนักงานเทศบาลผู�ดํารงตําแหน(งหนึ่งไปแต(งต้ังให�ดํารง 
   ตําแหน(งในสายงานและประเภทเดิม ให�สั่งย�ายไปแต(งต้ังให�ดํารงตําแหน(งในระดับเดิมและ
   ให�ได�รับเงินเดือนในข้ันเดิม ท้ังนี้ ต�องเป1นตําแหน(งว(างในแผนอัตรากําลังสามป? หรือเป1น 
   การย�ายสับเปลี่ยนในตําแหน(งเดียวกัน 

      ฯลฯ 
 -  ฝHายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�วเปKนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ 
ท้ังนี้ไม.ก.อนวันท่ี ก.ท.จ. มีมติให(ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๕  ขอความเห็นชอบแต.งตั้งพนักงานครูเทศบาลท่ีผ.านการประเมิน 
ให(มีวิทยฐานะชํานาญการ 

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลนครอ�อมน�อย ขอความเห็นชอบแต�งต้ังพนักงานครูเทศบาล 
   ท่ีผ�านการประเมินให�มีวิทยฐานะชํานาญการ ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ – สกุล โรงเรียน/สังกัด คะแนนด(านที่ ๑ คะแนนด(านที่ ๒ คะแนนด(านที่ ๓ ตําแหน.งท่ีแต.งต้ัง 
๑. นางกรีฑา เพ็งธรรมา 

ครู  
ตําแหน�งเลขท่ี ๒๔๓๔๑-๒ 

เทศบาลอ�อมน�อย  
กองการศึกษา  

๙๕ ๙๔ ๙๓ ครูวิทยฐานะชํานาญการ 
อันดับ คศ. ๒ 

๒. นายไตรทิพย8 แจ.มประเสริฐ 
ครู  
ตําแหน�งเลขท่ี ๒๔๓๓๘-๒ 

อนุบาลเทศบาลอ�อมน�อย  
กองการศึกษา  

๙๒ ๙๐ ๘๘ ครูวิทยฐานะชํานาญการ 
อันดับ คศ. ๒ 

 



๑๔ 

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ8และเง่ือนไขการประเมินผลงาน

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให(มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ลงวันท่ี 
๑๙ มีนาคม ๒๕๕๐ 
     ฯลฯ 
 ๑. การประเมินผลงานเพ่ือให�มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการ 
     ฯลฯ 
  ๑.๓ ผู�ท่ียื่นคําขอรับการประเมิน ต�องผ�านการประเมิน ๓ ด�าน ดังนี้ 
   ๑.๓.๑ ด�านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 โดยพิจารณาจาก 
   - การมีวินัย 
   - การประพฤติ ปฏิบัติตนเปKนแบบอย�างท่ีดี 
   - การดํารงชีวิตอย�างเหมาะสม 
   - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
   - ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
   ๑.๓.๒ ด�านคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   ๑) สมรรถนะหลัก 
   - การมุ�งผลสัมฤทธิ์ 
   - การบริการท่ีดี 
   - การพัฒนาตนเอง 
   - การทํางานเปKนทีม 
   ๒) สมรรถนะประจําสายงาน 
   - การออกแบบการเรียนรู� 
   - การพัฒนาผู�เรียน 
   - การบริหารจัดการชั้นเรียน 
   ๑.๓.๓ ด�านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน�าท่ีในด�านการเรียน  
 การสอน โดยพิจารณาจาก 
   - การจัดการเรียนรู� 
   - การพัฒนาวิชาการ 
   - ผลท่ีเกิดกับผู�เรียน 
  การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี ให�พิจารณาจาก 
การปฏิบัติจริง และเอกสารรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน�าท่ีท่ีผู�ยื่นคําขอ 
รับการประเมินเสนอ 
 ๑.๔ เกณฑ�การตัดสิน 
  ผู�ท่ีผ�านเกณฑ�การประเมินต�องได�คะแนนแต�ละด�านจากกรรมการ 
ท้ัง ๓ คนเฉลี่ยไม�ต่ํากว�าร�อยละ ๖๕ 
     ฯลฯ 

- ฝHายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�วเปKนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด 
จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ จํานวน ๒ ราย 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 



๑๕ 

 

    ๕.๖  ขอความเห็นชอบแต.งตั้งครูผู(ดูแลเด็ก ผู(ผ.านการเตรียมความพร(อม 
   และพัฒนาอย.างเข(ม ให(ดํารงตําแหน.งครู 

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลตําบลหลักห�า รายงานขอความเห็นชอบแต�งต้ังครูผู�ดูแลเด็ก 
   ผู�ผ�านการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ให�ดํารงตําแหน�งครู จํานวน ๑ ราย ดังนี้ 

ท่ี ชื่อตัว – ชื่อสกุล 
ตําแหน.งอันดับ/ตําแหน.งเลขที่ 

บรรจุและแต.งต้ัง 
ในตําแหน.ง 

คะแนนประเมิน 
คร้ังที่ ๑-๔ 

คะแนนประเมิน 
คร้ังที่ ๕-๘ 

หลักเกณฑ8 

๑. นางสาวจิราภรณ8 ประทุมศรีขจร 
(ค.บ. การศึกษาปฐมวัย) 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
ตําแหน�งเลขที่ ๗๔-๒-๐๑๓๒ 
  

ครู  
ศพด.เทศบาลตําบลหลักห�า
โรงเรียนวัดยกกระบัตร 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๙๑๐ บาท 

๗๗.๒๕ ๙๑.๖๙ - ดํารงตําแหน�งครูผู�ช�วย
มาแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปL 
- ผ�านการประเมินการเตรียม
ความพร�อมและพัฒนา 
อย�างเข�มของครูผู�ช�วย 
- ครั้งที่ ๑-๔ ต�องผ�านเกณฑ�
การประเมิน ร�อยละ ๕๐ 
- ครั้งที่ ๕-๘ ต�องผ�านเกณฑ�
การประเมิน ร�อยละ ๖๐ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
 ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ8และวิธีการเตรียมความพร(อมและ
พัฒนาอย.างเข(มสําหรับผู(ดํารงตําแหน.งครูผู(ช.วยก.อนแต.งตั้งให(ดํารงตําแหน.งครู       
ลงวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๔๙   

    ฯลฯ 
๖.๒  เม่ือครบเวลา ๒ ปL คณะกรรมการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม 

สรุปผลการประเมินตามแบบสรุปท�ายหลักเกณฑ�ต�อนายกเทศมนตรี เพ่ือเสนอขอความ
เห็นชอบคณะกรรมการพนักงานเทศบาลและออกคําสั่งแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งครูต�อไป 

    ฯลฯ 

-  ฝHายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปKนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๗  ขอความเห็นชอบกําหนดตําแหน.งบุคลากรสนับสนุนการสอน 
   (พนักงานจ(างตามภารกิจ) ท่ีได(รับการจัดสรรอัตรา 

ผช.เลขานุการ(๒)   กรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน จัดสรรอัตราบุคลากรสนับสนุนการสอน  
   ประจําปLงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ดังนี้ 

ที่ โรงเรียน/สังกัด ตําแหน.ง เลขที่ตําแหน.ง เงินเดือน 
๑. เทศบาลสวนหลวง/ทต.สวนหลวง บุคลากรสนับสนุนการสอน ๓๕๗๓-๕ ๙,๔๐๐ 

    หนังสือส่ังการ 
    หนังสือกรมส.งเสริมการปกครองท(องถ่ิน ท่ี มท ๐๘๐๙.๔/ว๒๖๙๐   
    เรื่อง การจัดสรรอัตราบุคลากรสนับสนุนการสอน(พนักงานจ(างตามภารกิจ)  
   ประจําปEงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
        ฯลฯ 
    จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร โปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 



๑๖ 

 

    ๕.๘  ขอความเห็นชอบแต.งตั้งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท(องถ่ิน 
   ท่ีผ.านการประเมินเพ่ือเล่ือนวิทยฐานะให(สูงข้ึน 

ผช.เลขานุการ(๒)   กรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน  แจ�งผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจาก 
   การปฏิบัติหน�าท่ีของข�าราชการครูฯ เพ่ือเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาให�ความเห็นชอบการแต�งต้ัง 
   ให�มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้ 

ท่ี โรงเรียน ชื่อ-นามสกุล ตําแหน.ง วิทยฐานะที่เสนอขอ ผลประเมิน วันท่ีมีผล 
๑. เทศบาลวัดเจษฎาราม 

  ทน.สมุทรสาคร นายทศพร บูรณ8เจริญ คร ู ชํานาญการพิเศษ ผ.าน ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

๒. เทศบาลวัดแหลมสุวรรณาราม 
  ทน.สมุทรสาคร นายนิติรัฐ คํามณี คร ู ชํานาญการพิเศษ ผ.าน ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

๓. เทศบาลวัดดอนไก�ดี 
  ทม.กระทุ�มแบน นางปWยะนารถ พิทักษ8อรรณพ คร ู ชํานาญการพิเศษ ผ.าน ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

๔. เทศบาลศรีบุณยานุสสรณ� 
  ทน.สมุทรสาคร นางสาวพัชรี  สมภาค คร ู ชํานาญการพิเศษ ผ.าน ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

๕. เทศบาลวัดตึกมหาชยาราม 
  ทน.สมุทรสาคร นางจารุวรรณ ศิริพรกิตติ คร ู ชํานาญการพิเศษ ผ.าน ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 

๖. เทศบาลวัดตึกมหาชยาราม 
  ทน.สมุทรสาคร 

นางสาวชนัญธร เขียวอุดมทรัพย8 คร ู ชํานาญการพิเศษ ผ.าน ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 

๗. เทศบาลวัดตึกมหาชยาราม 
  ทน.สมุทรสาคร นางสาวชลธชิา  ไวยพันธ8 คร ู ชํานาญการพิเศษ ผ.าน ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 

๘. เทศบาลวัดตึกมหาชยาราม 
  ทน.สมุทรสาคร นางมะลิวรรณ8  ชัยวงศ8 คร ู ชํานาญการพิเศษ ผ.าน ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 

๙. เทศบาลวัดตึกมหาชยาราม 
  ทน.สมุทรสาคร นางสุวิมล  พงษ8พันธ8 คร ู ชํานาญการพิเศษ ผ.าน ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 

๑๐. เทศบาลวัดแหลมสุวรรณาราม 
  ทน.สมุทรสาคร นายคมสนัต์ิ  เทียนศิริ คร ู ชํานาญการพิเศษ ผ.าน ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 

๑๑. เทศบาลวัดแหลมสุวรรณาราม 
  ทน.สมุทรสาคร นางช.อเพชร  พิธานเกื้อกูล คร ู ชํานาญการพิเศษ ผ.าน ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 

๑๒. เทศบาลวัดแหลมสุวรรณาราม 
  ทน.สมุทรสาคร 

นางสาวนภัสชนันทร8พร สันติวสุธา คร ู ชํานาญการพิเศษ ผ.าน ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 

๑๓. เทศบาลอ�อมน�อย 
  ทน.อ�อมน�อย นางสาวกฤษณา เรืองยุบล คร ู ชํานาญการพิเศษ ผ.าน ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 

๑๔. เทศบาลอ�อมน�อย 
  ทน.อ�อมน�อย นางสาวสุวรรณี ธรรมอุปถัมภ8 คร ู ชํานาญการพิเศษ ผ.าน ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 

๑๕. อนุบาลเทศบาลอ�อมน�อย 
  ทน.อ�อมน�อย นางสาวสุจิตรา โคสาพัฒน8 คร ู ชํานาญการพิเศษ ผ.าน ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๔/ว ๓  

เรื่อง แจ(งผลการประเมินผลงานข(าราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท(องถ่ินเพ่ือเล่ือนวิทยฐานะระดับชํานาญการพิเศษ (กรณีเยียวยารอบเดือนตุลาคม 
๒๕๕๗ ส.งผลงานหลังอบรม ๓ เดือน) ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ8 ๒๕๖๐ 

๒.   หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๔/ว ๗  
เรื่อง แจ(งผลการประเมินผลงานข(าราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท(องถ่ินเพ่ือเล่ือนวิทยฐานะให(สูงข้ึน รอบเดือนตุลาคม ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๐ 

๓. ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ8และเง่ือนไขการประเมิน 
ผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให(มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ   

     ฯลฯ 
 



๑๗ 

 

๕.๖ การแต�งต้ัง 
 ให�นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต�งต้ังให�พนักงานครูเทศบาลท่ีผ�านการ 

  ประเมินตามมติ ก.ท.จ. ให�มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ และให�ได�รับเงิน 
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษโดยให�มีผลไม�ก�อนวันท่ี ก.ท.จ. ได�รับผลงานท่ีเกิดจากการ 

  ปฏิบัติหน�าท่ีครบถ�วน ถูกต�อง สมบูรณ� หรือหากมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 
ให�มีผลได�ไม�ก�อนวันท่ี ก.ท.จ. ได�รับผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงสมบูรณ�แล�ว 

 สําหรับผู�ท่ีไม�ผ�านการประเมินตามหลักเกณฑ�การตัดสิน อาจยื่นคําขอรับ 
การประเมินใหม�ได�ในปLต�อๆ ไป สําหรับผู�ท่ียื่นคําขอเดือนเมษายน จะยื่นคําขอใหม�ได� 
ไม�ก�อนเดือนเมษายน ของปLต�อไปส�วนผู�ท่ียื่นคําขอเดือนตุลาคม จะยื่นคําขอใหม�ได�ไม�ก�อน 
เดือนตุลาคมของปLต�อไป 
      ฯลฯ 

๕.๘ การรายงานผลการแต�งต้ัง 
               ให�เทศบาลรายงานผลการแต�งต้ังให� ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบ     
   ภายใน ๕ วันทําการนับต้ังแต�วันออกคําสั่ง 

     ฯลฯ 

-  ฝHายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปKนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด 

 จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร โปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๙  ขอความเห็นชอบกําหนดสาขาวิชาเอกอ่ืนท่ีขาดแคลนในพ้ืนท่ีการศึกษา
   เพ่ือคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม.ต(องสอบแข.งขัน สําหรับพนักงานจ(างท่ีปฏิบัติหน(าท่ี    
   ในสถานศึกษา เพ่ือบรรจุและแต.งตั้งเปAนพนักงานครูเทศบาล ตําแหน.งครูผู(ช.วย 

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลเมืองกระทุ�มแบน มีความประสงค�ขอความเห็นชอบกําหนด    
   กลุ�มสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน จํานวน ๒ กลุ�มวิชา ในกลุ�มวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร 
   การศึกษา และกลุ�มวิชาการประถมศึกษา  เพ่ือคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษไม�ต�อง 
   สอบแข�งขันฯและคัดเลือกผู�ทรงคุณวุฒิ เปKนประธานกรรมการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุ
   พิเศษไม�ต�องสอบแข�งขันฯ 

 ระเบียบ/กฎหมาย 
 ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ8การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ 
ท่ีไม.ต(องสอบแข.งขัน สําหรับพนักงานจ(างท่ีปฏิบัติหน(าท่ีในสถานศึกษาเพ่ือบรรจุและ
แต.งตั้งเปAนพนักงานครูเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
     ฯลฯ 

  ๔. การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม�ต�องสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุและแต�งต้ังเปKน
 พนักงานครูเทศบาล ตําแหน�งครูผู�ช�วย 

       ในกรณีเทศบาลมีตําแหน�งครูผู�ช�วยว�าง นอกจากการดําเนินการสรรหาด�วยวิธีการ
   อ่ืนๆแล�ว เทศบาลอาจดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�ง 
   ดังกล�าวด�วยวิธีการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม�ต�องสอบแข�งขันเฉพาะกรณีเพ่ือการบรรจุ
   และแต�งต้ังในสาขาวิชาเอกขาดแคลน ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด
   และตรงกับความต�องการของสถานศึกษาเพ่ือประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมาตรฐานในการ
   จัดการศึกษา โดยมีหลักเกณฑ�และวิธีดําเนินการ ดังนี้ 



๑๘ 

 

       ๔.๑ สาขาวิชาเอกขาดแคลนเพ่ือการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม�ต�องสอบแข�งขัน มีดังนี้ 
     (๑)  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร� 
     (๒)  สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร� ทุกสาขา/แขนงวิชา 
     (๓)  สาขาวิชาเอกภาษาต�างประเทศ  
     (๔)  สาขาวิชาเอกอ่ืนท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล พิจารณาให� 
   ความเห็นชอบ ท้ังนี้ จะต�องเปKนสาขาวิชาเอกอ่ืนท่ีขาดแคลนในพ้ืนท่ีการศึกษานั้น  
   และองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินไม�สามารถสรรหาบุคคลเพ่ือมาบรรจุและแต�งต้ังเปKนระยะ 
   เวลาหนึ่งแล�ว 

     ฯลฯ 
    ๔.๔  การดําเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม�ต�องสอบแข�งขัน 

   ๔.๔.๕ คณะกรรมการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ 
    ให�นายกเทศมนตรีแต�งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุ
พิเศษ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ทําหน�าท่ีทดสอบภาคการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน�งภาคการทดสอบความรู�พ้ืนฐานเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
และภาคการสัมภาษณ� โดยมีองค�ประกอบดังนี้ 

(๑)  ผู�แทนคณะกรรมการพนักงานเทศบาลท่ีคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลคัดเลือก จํานวน ๑ คน เปKนประธานกรรมการ 
      (๒) ผู�ทรงคุณวุฒิทางด�านการศึกษาท่ีมีประสบการณ�การสอน
ในสถานศึกษาสังกัดองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน หรือสถานศึกษาของรัฐมาแล�วไม�
น�อยกว�า ๕ ปL จํานวน ๒ คน เปKนกรรมการ 

(๒) ท�องถ่ินจังหวัด จํานวน ๑ คน เปKนกรรมการ 
(๓) ปลัดเทศบาล จํานวน ๑ คน เปKนกรรมการ 
(๔) ผู�อํานวยการสํานักการศึกษาหรือผู� อํานวยการกอง

การศึกษาหรือหัวหน�ากองการศึกษาหรือหัวหน�าส�วนราชการท่ีรับผิดชอบภารกิจ
ด�านการศึกษาองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน จํานวน ๑ คน เปKนกรรมการ 

(๕) ผู� อํ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู� อํ านวยการ
สถานศึกษาสังกัดองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน จํานวน ๑ คน เปKนกรรมการ 

  ท้ังนี้ ให�แต�งต้ังพนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการบริหารงานบุคคล 
ทางการศึกษาของเทศบาล จํานวน ๑ คน เปKนเลขานุการ และหรือมีผู�ช�วยเลขานุการได�ไม�เกิน ๒ คน 
     ฯลฯ 

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให�ความเห็นชอบ 
และคัดเลือกคณะกรรมการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบกําหนดสาขาวิชาเอกอ่ืนท่ีขาดแคลน และแต.งตั้งคณะกรรมการ 
   คัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษฯ ดังนี้ 
   (๑)  นายประสิทธิ์ บุญญบาล     ผู�แทนใน ก.ท.จ.  ประธานกรรมการ 
   (๒)  นายพูน ห�องสวัสด์ิ           ผู�ทรงคุณวุฒิทางด�านการศึกษา   กรรมการ 
   (๓)  นายพัชพล วัตตะสิริชัย      ผู�ทรงคุณวุฒิทางด�านการศึกษา   กรรมการ 
   (๔)  ท�องถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร     กรรมการ 
   (๕)  ปลัดเทศบาล      กรรมการ 
   (๖)  ผู�อํานวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
   (๗)  นายอดุลย� บุญประคอง      ผู�อํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดดอนไก�ดี กรรมการ 



๑๙ 

 

   ๕.๑๐  ขอถอนเรื่องการประเมินกําหนดตําแหน.งประเภทอํานายการท(องถ่ิน
 จากระดับต(น เปAนระดับกลาง 

ผช.เลขานุการ(๒)   ด�วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร ในการประชุม 
   ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ มีมติเห็นชอบแต�งต้ังคณะกรรมการประเมินตัวชี้วัดการกําหนดระดับ 
   ตําแหน�งผู�บริหาร จากระดับต�น เปKนระดับกลาง ในตําแหน�งผู�อํานวยการกองสาธารณสุข
   และสิ่งแวดล�อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม ระดับกลาง) 
     เทศบาลตําบลบางปลา มีความประสงค�ขอถอนเรื่องการกําหนดตําแหน�ง
   จากระดับต�น เปKนระดับกลาง เนื่องจากข�อมูลตามมิติตัวชี้วัดในหลายมิติยังไม�เปKนไปตาม 
   ท่ี ก.ท. กําหนด และไม�ขอรับการประเมิน  

 จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร โปรดพิจารณาให(ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๑๑  การเสนอเรื่องเพ่ือขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปE 

ผช.เลขานุการ(๒)   ตามท่ีผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาครได�มีบัญชาให�กําหนดเปKนนโยบาย 
   ในการปรับเกลี่ย ปรับย�าย ปรับโอน ของแผนอัตรากําลัง ๓ ปL ควรกําหนดหลักเกณฑ� 
   ให�ชัดเจนว�าในแต�ละปLจะปรับแผนอัตรากําลัง ๓ ปLก่ีครั้ง โดยเฉพาะในการกําหนดตําแหน�ง 
   หรือปรับเกลี่ยตําแหน�ง ควรกําหนดปLละ ๑-๒ ครั้ง ช�วงต�นปLหรือปลายปL นํามาใช�เปKน 
   ตัวกําหนดในการบริหารงานบุคคล ฝHายเลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมได�โปรดร�วมกัน 
   พิจารณาแนวทางการการเสนอเรื่องปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปL ดังนี้ 

     ๑. ให�เสนอเรื่องเพ่ือขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปLได�ไม�เกิน ๒ ครั้ง/ 
   ปLงบประมาณ ยกเว�นการปรับปรุงขยายระดับตําแหน�งพนักงานส�วนท�องถ่ิน และการ 
   ปรับปรุงตําแหน�งลูกจ�างประจํา หรือมีเหตุความจําเปKนอย�างยิ่งให�เสนอผู�ว�าราชการ 
   จังหวัดสมุทรสาครพิจารณา 
     ๒. ให�เสนอเรื่องท่ีจะบรรจุเข�าระเบียบวาระการประชุมคณะอนุกรรมการ
   พิจารณากลั่นกรองแผนอัตรากําลัง ๓ ปL ตามข�อ ๑ ในแต�ละเดือนส�งเรื่องให�ฝHายเลขานุการ
   คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองแผนอัตรากําลัง ๓ ปL (สํานักงานส�งเสริมการปกครอง
   ท�องถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร) ภายในวันทําการสุดท�ายของเดือน หากเสนอไม�ทันในเวลาท่ี 
   กําหนดให�นําเรื่องดังกล�าวเข�าสู�ระเบียบวาระการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา 
   กลั่นกรองแผนอัตรากําลัง ๓ ปL ในเดือนถัดไป 
     ๓. การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองแผนอัตรากําลัง ๓ ปL 
   กําหนดการประชุมในสัปดาห�ท่ีสองของเดือน 

 จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม   ให(นํารายละเอียด ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข(อง และคําพิพากษาศาลปกครอง 
   มาประกอบการพิจารณาให(ชัดเจนในการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
   ครั้งต.อไป 
 
     
 



๒๐ 

 

    ๕.๑๒  เรื่อง การสํารวจข�อมูลองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีมีตําแหน�งว�าง             
   และมีความประสงค�ให�คณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ิน  
   (กสถ.) เป+นผู�ดําเนินการ สอบแข�งขันแทนและตําแหน�งว�างขององค�กรปกครอง 
   ส�วนท�องถ่ิน ท่ีเสนอ ก.ท.จ.สมุทรสาคร ยุบตําแหน�ง 

ผช.เลขานุการ(๒)   ตามท่ีจังหวัดได�สํารวจเทศบาลท่ีมีตําแหน(งว(างตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป? 
   และประสงคDให�คณะกรรมการกลางการสอบแข(งขันพนักงานส(วนท�องถ่ิน (กสถ.)  
   ดําเนินการสอบแข(งขันแทนเพ่ือบรรจุแต(งต้ังในตําแหน(งท่ีว(างไปแล�วนั้น 

     ๑. เทศบาลในเขตจังหวัดสมุทรสาคร ได�รายงานแบบร�องขอให� 
   คณะกรรมการกลางการสอบแข(งขันพนักงานส(วนท�องถ่ิน (กสถ.) เป1นผู�ดําเนินการ 
   สอบแข(งขันแทน จํานวน ๙ แห(ง  ดังนี้ 

     ๑.1 เทศบาลตําบลนาดี 
     1.2 เทศบาลตําบลสวนหลวง 
     1.3 เทศบาลตําบลบางปลา 
     1.4 เทศบาลนครอ�อมน�อย 
     1.5 เทศบาลเมืองกระทุ(มแบน 
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 จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบการสํารวจข�อมูลองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีมีตําแหน�งว�าง และมี 
   ความประสงค�ให�คณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ิน (กสถ.)  
   เป+นผู�ดําเนินการสอบแข�งขันแทนของเทศบาล ท้ัง ๙ แห�ง และรับทราบตําแหน�งว�าง 
   ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีเสนอให�ยุบตําแหน�งของเทศบาลตําบลหลักห�า โดยให�
   นําเข�าพิจารณาในคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองแผนอัตรากําลัง ๓ ป7  
   เพ่ือพิจารณากล่ันกรองก�อนนําเสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
   จังหวัดสมุทรสาคร ในครั้งต�อไป 

    ๕.๑๓  การพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการสอบสวนการดําเนินการทางวินัย 
   พนักงานเทศบาล ของเทศบาลนครอ�อมน�อย 

    (รายละเอียดปรากฏเฉพาะในรายงานการประชุมของคณะกรรมการ  
   พนักงานเทศบาลเท.านั้น) 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

 

   


