
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ 
วันศุกร#ท่ี ๒๔ กุมภาพันธ# ๒๕๖๐  เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ  ห*องประชุมสาครบุรี ช้ัน ๔  องค#การบริหารส-วนจังหวัดสมุทรสาคร 

    -------------------------------------------------- 

 

ผู*มาประชุม 

๑.   นายประภัสสร�  มาลากาญจน�  ผู�ว�าราชการจังหวัดอุทัยธานี รักษาการในตําแหน�ง  ประธานกรรมการ 
      ผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร 
 ๒.   นางเย็นตา  ครุวรรณ   คลังจังหวัดสมุทรสาคร    กรรมการ 
 ๓.   นางสาวดวงแก�ว  เลิศวนิชย�ทิพย� (แทน)โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสมุทรสาคร กรรมการ 
 ๔.   นายวีรพล  นิธิพงศ�   นายแพทย�สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร  กรรมการ 
 ๕.   นายอุทัย ขันโอฬาร   (แทน)พัฒนาการจังหวัดสมุทรสาคร  กรรมการ 
 ๖.   นายสมศักด์ิ  ขวัญเมือง  นายกเทศมนตรีนครอ�อมน�อย   กรรมการ 
 ๗.   พ.จ.อ.อัษฎางค�  วิเศษวงศ�ษา  ปลัดเทศบาลตําบลนาดี    กรรมการ 
 ๘.   นายประชา  ไพประพันธ�  ปลัดเทศบาลตําบลสวนหลวง   กรรมการ 
 ๙.   นายโสภณ  อินทร�จินดา  ประธานสภาเทศบาลตําบลเกษตรพัฒนา  กรรมการ 
 ๑๐. นายนิยม    มาลัยเกตุ  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๑. นายประสิทธิ์   บุญญบาล  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๒. นายพัชพล  วัตตะสิริชัย  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๓. นายพูน ห�องสวัสด์ิ    ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๔. นายสมนึก เจริญรุ�งอุทัย  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๕. นายดนัย  สุวรรณวัฒนา  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๖. นายขจร  ศรีชวโนทัย  ท�องถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร    เลขานุการ 
 ๑๗. นายพงค�ศักด์ิ  จันทรอาภรณ�ชัย หัวหน�ากลุ�มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท�องถ่ิน    ผู�ช�วยเลขานุการ(๑) 
 ๑๘. นางสาวสุวรรณี หร�ายกลาง  นักส�งเสริมปกครองท�องถ่ินปฏิบัติการ   ผู�ช�วยเลขานุการ(๒) 

 ผู*ไม-มาประชุม 
 ๑.   ปลัดจังหวัดสมุทรสาคร     (ไปราชการ) 
 ๒.   นางขวัญดาว สุมนัส  นายกเทศมนตรีตําบลหลักห�า (ไปราชการ) 
 ๓.   นายชัยพจน� สุนทรโรหิต ประธานสภาเทศบาลนครสมุทรสาคร (ไปราชการ) 
  
 
  
 เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น.  

  โดย นายประภัสสร� มาลากาญจน� ผู�ว�าราชการจังหวัดอุทัยธานี รักษาการในตําแหน�ง     
ผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร ทําหน�าท่ีประธานการประชุม เม่ือท่ีประชุมพร�อมแล�วประธานการประชุมดําเนินการ 
ตามระเบียบวาระดังต�อไปนี้ 
 
 
 



๒ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ ประธานแจ*งให*ท่ีประชุมทราบ 

     แนะนํา นายประภัสสร� มาลากาญจน� ผู�ว�าราชการจังหวัดอุทัยธานี รักษาราชการ 
    ในตําแหน�งผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ    

ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐  เม่ือวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๐ 

มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐  เม่ือวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๐ 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่อง  การดําเนินการตามมติ ก.ท.จ.สมุทรสาคร ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ 

ผช.เลขานุการ(๑)  ฝIายเลขานุการ ก.ท.จ. ขอรายงานผลการดําเนินการตามมติ ก.ท.จ.สมุทรสาคร  
   ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๐ ดังนี้ 

วาระท่ี เร่ือง ผลการดําเนินงาน 
๓.๑ รายงานการแต�งตั้ง(การจ�าง) และการให�พนักงานจ�างท่ัวไป พ�นจากตําแหน�ง  

จํานวน ๖ แห�ง ๓๖ ราย (วาระท่ี ๔.๑) 
-รับทราบ 

๓.๒ การแต�งตั้งประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน 
(วาระท่ี ๔.๒) 

-รับทราบ 

๓.๓ การแต�งตั้งเลขานุการคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (วาระท่ี ๔.๓) -รับทราบ 

๓.๔ ขอความเห็นชอบให�พนักงานจ�างตามภารกิจพ�นจากตาํแหน�งเน่ืองจากขอลาออก 
จํานวน ๔ แห�ง ๕ ราย (วาระท่ี ๕.๑) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๕ ขอความเห็นชอบเลื่อนและแต�งตั้งพนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งในระดับ 
ท่ีสูงข้ึน(ประเภทท่ัวไป) ของเทศบาลตําบลหลักห�า จํานวน ๑ ราย (วาระท่ี ๕.๒) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๖ ขอความเห็นชอบแต�งตั้ง(การจ�าง) พนักงานจ�างตามภารกิจ  
จํานวน ๔ แห�ง ๑๕ ราย (วาระท่ี ๕.๓) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๗ ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานเทศบาล ของเทศบาลนครอ�อมน�อย 
เทศบาลตาํบลสวนหลวง และเทศบาลตําบลนาดี จํานวน ๔ ราย (วาระท่ี ๕.๔) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๘ ขอความเห็นชอบรับโอนข�าราชการประเภทอ่ืน และพนักงานส�วนตําบล 
มาแต�งตั้งเปKนพนักงานเทศบาล จํานวน ๔ แห�ง ๕ ราย (วาระท่ี ๕.๕) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๙ ขอความเห็นชอบแต�งตั้งครผูู�ช�วยและครผูู�ดูแลเด็ก ผู�ผ�านการเตรยีมความพร�อมและ
พัฒนาอย�างเข�มให�ดํารงตําแหน�งครู จํานวน ๔ แห�ง ๑๗ ราย (วาระท่ี ๕.๖) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๑๐ ขอความเห็นชอบกําหนดตาํแหน�งประเภทอํานวยการท�องถ่ิน เปKนระดับกลาง 
ของเทศบาลตําบลบางปลา (วาระท่ี ๕.๗) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๑๑ รายงานผลการตรวจประเมินเกณฑ�ปริมาณงานและเกณฑ�ประสิทธิภาพ  
เพ่ือกําหนดตําแหน�งผู�บริหารให�สูงข้ึน ของเทศบาลตําบลเกษตรพัฒนา (วาระท่ี ๕.๘) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๑๒ ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปM(พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) 
จํานวน ๓ แห�ง (วาระท่ี ๕.๙) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๑๓ ขอความเห็นชอบบรรจุแต�งตั้งพนักงานเทศบาลผู�ผ�านการคัดเลือกให�ดํารงตําแหน�ง
ผู�บริหาร ของเทศบาลนครอ�อมน�อย (วาระท่ี ๕.๑๐) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๑๔ ขอความเห็นชอบบรรจุแต�งตั้งพนักงานเทศบาลผู�ผ�านการสอบคัดเลอืกให�ดํารง
ตําแหน�งผู�บรหิาร ของเทศบาลนครสมุทรสาคร (วาระท่ี ๕.๑๑) 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๓.๑๕ หนังสืออุทธรณ�คําสั่งลงโทษและข�อเท็จจริงการดาํเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาล 
ของเทศบาลเมืองกระทุ�มแบน (วาระท่ี ๕.๑๒) 

-ส�งให�คณะอนุอุทธรณ�ฯแล�ว 

๓.๑๖ รายงานการดําเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาล ของเทศบาลตาํบลนาด ี
จํานวน ๓ สํานวน (วาระท่ี ๕.๑๓) 

-ส�งให�คณะอนุวินัยฯแล�ว 

 



๓ 

 

 จึงเรียนท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เพ่ือทราบ 

    ๔.๑ รายงานการแต-งตั้ง(การจ*าง) และการให*พนักงานจ*างท่ัวไป พ*นจากตําแหน-ง 

ผช.เลขานุการ(๑)   ด�วยเทศบาลในเขตพ้ืนท่ีรายงานการจ�างพนักงานจ�างท่ัวไป  
   และการให�พนักงานจ�างท่ัวไปพ�นจากตําแหน�ง จํานวน ๖ แห�ง ดังนี้ 

ลําดับท่ี  เทศบาล  จัดจ*างใหม-
(ราย) 

ขอลาออก  
(ราย) 

หมายเหตุ 
การจัดจ*าง 

๑. เทศบาลนครสมุทรสาคร - ๙  
๒. เทศบาลนครอ�อมน�อย ๑ ๒ ทดแทน 
๓. เทศบาลเมืองกระทุ�มแบน ๔ - ว�าง ๒ , ทดแทน ๒ 

๔. เทศบาลตาํบลหลักห�า - ๒  
๕. เทศบาลตาํบลบางหญ�าแพรก ๑ - ตําแหน�งว�าง 
๖. เทศบาลตาํบลสวนหลวง - ๒  

รวมท้ังหมด ๖ แห-ง ๖ ๑๕  

    ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. หนังสือสํานักงาน ก.อบต., ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๐๕  ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ 
๒. มติ ก.ท.จ.สมุทรสาคร ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๔๗ เม่ือวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๔๗   

เห็นชอบเปAนหลักการให*เทศบาลดําเนินการ ดังนี้ 
 ให�เทศบาลพิจารณาดําเนินการจัดจ�าง และการเลิกจ�างตามกรอบอัตรากําลัง 
พนักงานจ�างท่ีได�รับอนุมัติแล�วเฉพาะพนักงานจ�างท่ัวไป โดยไม�ต�องขอความเห็นชอบ 
จาก ก.ท.จ. ก�อน ภายใต�เง่ือนไข ดังนี้ 

(๒.๑)  การจัดจ�างได�ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรจากผู�มีคุณสมบัติ 
ครบถ�วนตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง 
 (๒.๒)  การเลิกจ�าง 
  (ก) กรณีการลาออกจากการปฏิบัติงาน 
    ฯลฯ 

-  ฝIายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปKนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด  

จึงเรียนท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

    ๔.๒  แบบประเมินการเล่ือนค-าตอบแทนพนักงานจ*าง 

ผช.เลขานุการ(๑)   สํานักงาน ก.ท. แจ�งว�าเพ่ือให�การประเมินเลื่อนค�าตอบแทนของ 
   พนักงานจ�างองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเปKนไปด�วยความเรียบร�อย และมีแบบประเมิน 
   การเลื่อนค�าตอบแทนเปKนมาตรฐานอย�างเดียวกันตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 
   พนักงานจ�าง สําหรับประกอบการพิจารณาการเลื่อนค�าตอบแทนของพนักงานจ�าง 

    จึงเรียนท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
     



๔ 

 

    ๔.๓  ผลการประชุม ก.ท. ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

ผช.เลขานุการ(๑)   สํานักงาน ก.ท. แจ�งผลสรุปการประชุมของ ก.ท. ทุกจังหวัดทราบ  
   เพ่ือเปKนการสร�างความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติการบริหารงานบุคคล 
   ส�วนท�องถ่ินให�กับคณะกรรมการและผู�ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน
   ในระดับจังหวัด 

  จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร  เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

    ๔.๔  แบบตรวจสํานวนการสอบสวนทางวินัยข*าราชการหรือพนักงานส-วนท*องถ่ิน 

ผช.เลขานุการ(๑)   สํานักงาน ก.ท. ได�จัดทําแบบตรวจสํานวนการสอบสวนทางวินัยข�าราชการ 
   หรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน (แบบตรวจวินัย ๑) สําหรับคณะกรรมการสอบสวนและผู�บริหาร
   ท�องถ่ิน และแบบตรวจสํานวนการสอบสวนทางวินัยข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน 
   (แบบตรวจวินัย ๒) สําหรับเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการทางวินัย 
   และการให�ออกจากราชการ และเลขานุการ ก.ท.จ. เพ่ือประโยชน�ในการตรวจสํานวน 
   การสอบสวนทางวินัยพนักงานส�วนท�องถ่ิน และนําไปเปKนแนวทางในการตรวจสํานวน 
   การสอบสวนทางวินัยข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินให�เปKนไปตามเจตนารมณ� 
   ของประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการ 
   ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘  

  จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร  เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

    ๔.๕  การเทียบตําแหน-งประเภทอํานวยการท*องถ่ิน เพ่ือประโยชน# 
   ในการขอกลับเข*ารับราชการ 

ผช.เลขานุการ(๑)   ด�วย ก.อบต. ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
   ได�มีมติรับทราบผลการวินิจฉัยของ อ.ก.อบต.โครงสร�าง ซ่ึงได�พิจารณาข�อหารือกรณี 
   อดีตพนักงานส�วนตําบลกลับเข�ารับราชการ (นักบริหาร.... ระดับ ๗) ในตําแหน�ง  
   (นักบริหารงาน.... ระดับต�น) ได�หรือไม� แล�วเห็นว�า ตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
   ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหน�งและมาตรฐานของตําแหน�งพนักงานส�วนตําบล (ฉบับท่ี ๒)  
   พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๕๘ ได�จัดตําแหน�งนักบริหารงาน... ระดับ ๗  
   เปKนตําแหน�งประเภทอํานวยการท�องถ่ิน ระดับต�น ให�ถือว�า ระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง 
   ของผู�นั้นเทียบได�กับระยะเวลาการดํารงตําแหน�งตามระบบจําแนกตําแหน�งใหม�  
   เพ่ือประโยชน�ในการแต�งต้ัง เลื่อนระดับ การย�าย การโอน รับโอน แล�วแต�กรณีได� ท้ังนี้  
   ให�ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ�ว�าด�วยการขอกลับเข�ารับราชการ โดยตรวจสอบคุณสมบัติ  
   อัตราเงินเดือนและประโยชน�ท่ีทางราชการจะได�รับอย�างเคร�งครัด  

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร  เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 
 
 



๕ 

 

    ๔.๖  การส้ินสุดสัญญาจ*าง พนักงานจ*างตามภารกิจ 

ผช.เลขานุการ(๑)   เทศบาลตําบลนาดี รายงานการสิ้นสุดสัญญาจ�างพนักงานจ�างตามภารกิจ 
   รายนายจันทร� พูลเพ่ิม ตําแหน�งพนักงานขับรถยนต� อัตราค�าตอบแทน ๑๑,๗๑๐ บาท 
   ได�เสียชีวิต เม่ือวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๐ จึงทําให�การจ�างสิ้นสุดลง ตามข�อ ๕๔(๓)  
   ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ�และ 
   เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๔๗  

    จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร  เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 

    ๕.๑  ขอความเห็นชอบให*พนักงานจ*างตามภารกิจพ*นจากตําแหน-ง  
   เนื่องจากขอลาออก 

ผช.เลขานุการ(๑)   เทศบาลตําบลนาดี และเทศบาลตําบลบางปลา รายงานขอความเห็นชอบ 
   ให�พนักงานจ�างตามภารกิจ พ�นจากตําแหน�ง รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี ชื่อ-สกลุ/ตําแหน-ง/สังกัด เหตุผลท่ีลาออก ต้ังแต-วันท่ี หมายเหตุ 
๑. นางสาวพนิดา นิลหน ู

ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 
สํานักปลัดเทศบาล 
เงินเดือน ๑๔,๑๓๐ บาท 
ทต.นาดี 

 
เน่ืองจากไปประกอบ 

อาชีพอ่ืน 
 

 
๒๐ ก.พ. ๖๐ 

- โดยเทศบาลได�รับหนังสือขอลาออก  
วันท่ี ๑๙ มกราคม ๖๐  
 
 
ท้ังน้ีให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ� ๖๐ 

๒. นายสรศักด์ิ จันทรปลนิ  
ผู�ช�วยนักทรัพยากรบุคคล 
สํานักปลัดเทศบาล 
เงินเดือน ๑๕,๐๐๐ บาท 
ทต.บางปลา 

 
เน่ืองจากมีปSญหา

สุขภาพ 
 

 
๑ ก.พ. ๖๐ 

- โดยเทศบาลได�รับหนังสือขอลาออก  
วันท่ี ๔ มกราคม ๖๐  
 
 
ท้ังน้ีให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันท่ี ๑ กมุภาพันธ� ๖๐ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ#และเง่ือนไขในการให*ออก 

จากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙  หมวด ๔ การลาออกจากราชการ 
     ฯลฯ 

    ข�อ ๒๔ พนักงานเทศบาลผู�ใดประสงค�จะลาออกจากราชการให�ยื่นหนังสือ 
   ขอลาออกต�อนายกเทศมนตรี ซ่ึงมีสาระสําคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท�ายมาตรฐานท่ัวไปนี้  
   เพ่ือให�นายกเทศมนตรีเปKนผู�ออกคําสั่งให�ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของ 
   คณะกรรมการพนักงานเทศบาล การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให�ยื่นล�วงหน�า 
   ก�อนวันขอลาออกไม�น�อยว�าสามสิบวัน 
    ในกรณีผู�ประสงค�จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล�วงหน�าน�อยกว�าสามสิบวันและ
   นายกเทศมนตรีเห็นว�ามีเหตุผลและความจําเปKน จะอนุญาตเปKนลายลักษณ�อักษร 
   ให�ลาออกตามวันท่ีขอลาออกก็ได� 

     ฯลฯ 
-  ฝIายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เทศบาลแจ�งว�าไม�มีหนี้และภาระผูกพัน 

กับเทศบาลแต�อย�างใด 

 



๖ 

 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให*ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๒ ขอความเห็นชอบเล่ือนและแต-งตั้งพนักงานเทศบาลให*ดํารงตําแหน-ง 
   ในระดับท่ีสูงข้ึน (ประเภทวิชาการ) 

ผช.เลขานุการ(๑)   เทศบาลตําบลบางปลา รายงานขอความเห็นชอบในการเลื่อนและแต�งต้ัง
 พนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งสูงข้ึน ดังนี้ 

ท่ี 
ช่ือ-สกุล/ตําแหน-ง/สังกัด 

ก-อนเล่ือน 
ดํารงตําแหน-ง

ระดับปHจจุบันเม่ือ 
ขอเล่ือนและแต-งต้ัง 
ให*ดํารงตําแหน-ง 

มาตรฐานกําหนดตําแหน-ง ผลประเมินสมรรถนะ 

๑. นางนิตยา เอี่ยมเจริญ 
(บธ.ม.การบัญชี)  
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
งานการเงินและบัญชี  กองคลัง 
เงินเดือน ๑๙,๑๖๐ บาท 
ทต.บางปลา 

๑ ธ.ค. ๕๖ นักวิชาการเงินและ
บัญชีชํานาญการ 

-เงินเดือนปSจจุบันและปMงบประมาณ 
ที่แล�ว มาไม�ต่ํากว�า ๑๑,๙๒๐  บาท 
-มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหน�ง 
(ป.โท) ๔ ปM เมื่อ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
-ผ�านการประเมินเมื่อ ๙ กุมภาพันธ� ๖๐ 
 

๑. สมรรถนะหลัก 
๑.การมุ�งผลสัมฤทธ์ิ/ เกณฑ� ๔ ได� ๔ 
๒.การยึดมั่นในความถูกต�องและ
จริยธรรม/ เกณฑ� ๔  ได� ๔ 
๓.ความเข�าใจในองค�กรและระบบงาน 
/เกณฑ� ๔ ได� ๔ 
๔.การบริการเปKนเลิศ/ เกณฑ� ๔ ได� ๕ 
๕.การทํางานเปKนทีม/ เกณฑ� ๔  ได� ๔ 
๒. สมรรถนะประจําสายงาน 
๑.การคิดวิเคราะห�/เกณฑ� ๓ ได� ๕ 
๒.การบริหารความเสี่ยง/ เกณฑ� ๓ ได� ๕ 
๓.การสั่งสมความรู�และเชี่ยวชาญ 
ในสายอาชีพ/ เกณฑ� ๔ ได� ๕ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ#และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหาร 

งานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม 
     ฯลฯ 

 ข�อ ๑๘๓ การเลื่อนและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับสูงข้ึนสําหรับตําแหน�งท่ี
กําหนดเปKนตําแหน�งผู�ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ�ในสายงานท่ีเริ่มต�นจากระดับ ๓ 

     ฯลฯ 
 (๑) ตําแหน�งในสายงานท่ีเริ่มต�นจากระดับ ๓ กําหนดเปKนตําแหน�งระดับ ๔-

๕หรือ ๖ว หรือ ๗ว ดังนี้ 
(ก) ตําแหน�งในกลุ�มงานวิชาการท่ัวไป กําหนดระดับของตําแหน�ง ๓-๕ 

หรือ ๖ว หรือ ๗ว ได� สําหรับระดับ ๗ว ให�มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหน�ง 
     ฯลฯ 

 (๗)  เปKนผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้ 
   (ก)  เปKนผู�มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งท่ี ก.ท. กําหนดไว�ในมาตรฐานกําหนดตําแหน�งในระดับท่ีจะแต�งต้ัง และ 
   (ข) มีระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�ง
ในสายงานท่ีจะแต�งต้ังตามคุณวุฒิ และระดับตําแหน�งท่ีจะแต�งต้ัง 

     ฯลฯ 
 ๒. ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง การจัดทํามาตรฐานการกําหนดตําแหน-ง 
พนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๕๙  
     ฯลฯ 



๗ 

 

    ข�อ 4 มาตรฐานกําหนดตําแหน�งพนักงานเทศบาล ซ่ึงคณะกรรมการกลาง 
   พนักงานเทศบาล ได�จัดทําเพ่ือเป$นบรรทัดฐานในการกําหนดตําแหน�งพนักงานเทศบาล  
   โดยกําหนดตําแหน�งเป$นประเภทและสายงานตามลักษณะงาน และจัดตําแหน�งในประเภท
   เดียวกันและสายงานเดียวกันท่ีคุณภาพของงานอยู�ในระดับเดียวกันโดยประมาณเป$น 
   กลุ�มเดียวกันและระดับเดียวกัน โดยคํานึงถึงลักษณะหน�าท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพ 
   ของงาน ความก�าวหน�าในสายงาน มีจํานวน 99 สายงาน ตามบัญชีรายละเอียดมาตรฐาน
   กําหนดตําแหน�งท�ายประกาศนี้ 

     ฯลฯ 
ตําแหน�งเดิม(ระบบซี) ตําแหน�งใหม�(ระบบแท�ง) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง และ 

ระดับท่ีจะแต�งตั้ง(โดยการประเมิน) 
สายงาน ตําแหน�ง/ระดับ ประเภท ตําแหน�ง/ระดับ ระดับชํานาญการ 

ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งสายงานเร่ิมต�น 
จากระดับ ๓ และ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
โดยต�องมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบติังานในลักษณะ
งานของตําแหน�งท่ีจะแต�งต้ังหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข�อง
ตามท่ี ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กาํหนด ดังน้ี 
๑. ไม�น�อยกว�า ๖ ปM สําหรับผู�มีปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ
อย�างอื่นท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีจะ
แต�งต้ังตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง 
๒. ไม�น�อยกว�า ๔ ปM สําหรับผู�มีปริญญาโทหรือคุณวุฒิ
อย�างอื่นท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีจะ
แต�งต้ังตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง 
๓. ไม�น�อยกว�า ๒ ปM สําหรับผู�มีปริญญาเอกหรือคุณวุฒิ
อย�างอื่นท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีจะ
แต�งต้ังตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง 

สายงานเริ่มต�นจากระดับ ๓ ทุกตําแหน�ง/๓-๕ วิชาการ ทุกตําแหน�ง/ปฏิบัติการ 

        ฯลฯ 
 ๓. มาตรฐานกําหนดตําแหน-งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
     ฯลฯ 
 ๔. หนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว๒๕ ลงวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง การดําเนินการบริหารงานบุคคลขององค#กรปกครองส-วนท*องถ่ินในระบบแท-ง 
     ฯลฯ 
 -  ฝIายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบเอกสารประกอบการขออนุมัติการปรับปรุงการ
กําหนดตําแหน�งและเอกสารประกอบการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับแล�วได�เสนอขอความเห็นชอบต�อ
ผู�บังคับบัญชาตามลําดับข้ันและผู�บังคับบัญชาเห็นว�าเปKนผู�มีผลงานและคุณสมบัติท่ี
ครบถ�วนและสมควรให�เลื่อนข้ึนดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึนและคณะกรรมการคัดเลือก
เพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ีสูงข้ึนของเทศบาลได�ตรวจสอบคุณสมบัติ และพิจารณา
ประเมินผลงานของพนักงานเทศบาลดังกล�าวแล�วสามารถเลื่อนข้ึนแต�งต้ังให�ดํารง
ตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึนได� 

 จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให*ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 
 
 



๘ 

 

    ๕.๓  ขอความเห็นชอบแต-งต้ัง(การจ*าง) พนักงานจ*างตามภารกิจ 

ผช.เลขานุการ(๑)   เทศบาลต�างๆ รายงานการจ�างพนักงานจ�างตามภารกิจ ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหน-ง วุฒิการศึกษา 
อัตราค-า 
ตอบแทน 

ระยะเวลาการจ*าง 
หมายเหตุ 

๑. 
ทต.หลักห*า ๘ ราย 
นางสาวสุทธยา จันทราอุกฤษฎ# ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 

ป.ตร ี
(อัตรา ปวส.) ๑๑,๕๐๐ 

ไม-ก-อนวันที่ ก.ท.จ. มีมติเห็นชอบ  
ถึงวันที่ ๓๐ ก.ย. ๖๐ 

ตําแหน�งว�าง 

๒. นางสาววีรญา วรรณโภคิน ,, ปวส. ๑๑,๕๐๐ ,, ,, 

๓. นางทัศน#วรรณ รามัญอุดม ,, ปวส. ๑๑,๕๐๐ ,, ,, 

๔. นางสาวกนกพร เทียมศรีรัชนีกร ,, ปวช. ๙,๔๐๐ ,, ,, 

๕. นางสาวเนตรชนก พิพัฒน#พงษ# ,, ป.ตร ี
(อัตรา ปวส.) 

๑๑,๕๐๐ ,, ,, 

๖. นางสาวณัฎฐากร บุญนาค ,, ป.ตร ี
(อัตรา ปวส.) 

๑๑,๕๐๐ ,, ,, 

๗. นางสาวดุจเดือน แซ-ต้ัง ผช.เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี ปวช. ๙,๔๐๐ ,, ,, 

๘. นางสาวนิตยนันท# เล็กสิงห#โต ผช.เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ป.ตร ี
(อัตรา ปวส.) 

๑๑,๕๐๐ ,, ,, 

โดยมีค-าใช*จ-ายไม-เกินร*อยละ ๔๐ (๒๐.๒๔%) 

๑. 
ทต.นาด ี๒ ราย 
นายชัยวุฒิ มาชื่น พนักงานขับรถยนต� ทักษะ ๙,๔๐๐ ,, ตําแหน�งว�าง 

๒. นางวรรณา มาประชุม แม�ครัว ทักษะ ๙,๔๐๐ ,, ,, 

โดยมีค-าใช*จ-ายไม-เกินร*อยละ ๔๐ (๒๕.๙๖%) 

    ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ#และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ*าง     

ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
     ฯลฯ  
 ข�อ ๙ การจ�างพนักงานจ�าง จะต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลก�อนจึงทําสัญญาจ�างได�โดยพนักงานจ�างตามภารกิจและพนักงานจ�าง  
ผู�เชี่ยวชาญพิเศษให�ทําเปKนสัญญาจ�างไม�เกินคราวละสี่ปM สําหรับพนักงานจ�างท่ัวไป 
ให�ทําสัญญาจ�างได�คราวละหนึ่งปM หรือตามโครงการท่ีมีกําหนดเวลาเริ่มต�นและสิ้นสุดไว� 
โดยอาจมีการต�อสัญญาได� ท้ังนี้ตามความเหมาะสมและความจําเปKนของแต�ละเทศบาล 
     ฯลฯ 

 -  ฝIายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปKนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด 

   จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให*ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

    ๕.๔  ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานครูเทศบาล และพนักงานเทศบาล 

ผช.เลขานุการ(๑)   เทศบาลต�างๆ ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานครูเทศบาล  
 และพนักงานเทศบาล จํานวน ๔ ราย ดังนี้ 

ท่ี ชื่อตัว - ชื่อสกลุ ขอโอนไปดํารงตําแหน-ง - สังกัด หลักเกณฑ# 

๑. นางรัฐวรรณ แย*มพร*อม 
ครู 
โรงเรียนเทศบาลอ�อมน�อย 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๒,๐๐๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

ครู 
โรงเรียนเทศบาล ๑ บ*านสามพราน 
(นครสารผดุงวิทย�) กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๒,๐๐๐ บาท 
ทม.สามพราน จ.นครปฐม 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๒. นางสาวกมลรัตน# พิทักษ#ภากร 
หัวหน�าฝIายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น) 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๖,๙๘๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

หัวหน*าฝPายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต*น) 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๖,๙๘๐ บาท 
อบต.แคราย อ.กระทุ�มแบน จ.สมทุรสาคร 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๓. นางบุษบงษ# เจียรนัย 
ผู�อํานวยการกองสาธารณสุข 
และส่ิงแวดล�อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 
เงินเดือน ๔๙,๘๓๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

ผู*อํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล*อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 
เงินเดือน ๔๙,๘๓๐ บาท 
ทม.กาญจนบุรี จ.กาญจนบุร ี

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๔. นายภวิตร ชัยวิชิต 
ผู�อํานวยการกองช�าง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น) 
เงินเดือน ๒๖,๙๘๐ บาท 
ทต.บ�านแพ�ว 

ผู*อํานวยการกองช-าง 
(นักบริหารงานช-าง ระดับต*น) 
เงินเดือน ๒๖,๙๘๐ บาท 
อบต.บ�านแพ�ว จ.สมุทรสาคร 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ#และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๐ 

     ฯลฯ 
ข�อ ๑๕๒ การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�ง

พนักงานเทศบาลในเทศบาลอีกแห�งหนึ่ง ให�โอนและแต�งต้ังจากพนักงานเทศบาล  
ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

     ฯลฯ 
      (๓) ผู�ขอโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนตําแหน�งในตําแหน�งเดียวกันและ
ระดับเดียวกันระหว�างเทศบาล หรือผู�ขอโอนมาแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งผู�ปฏิบัติงาน 
ในเทศบาลตามข�อ ๑๖๗ 
     ฯลฯ 
 ข�อ ๑๕๙ ภายใต�ข�อบังคับข�อ ๑๓๙ และข�อ ๑๕๒ เพ่ือประโยชน�ในการพัฒนา
พนักงานเทศบาลและให�เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลเปKนส�วนรวม  
เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติให�ความเห็นชอบให�รับโอนพนักงานเทศบาลจาก
เทศบาลอ่ืนท่ีประสงค�ขอโอนมาเปKนพนักงานเทศบาล ในตําแหน�งบริหารและสายงาน
ผู�บริหารสถานศึกษาท่ีว�างของเทศบาลนั้น โดยนายกเทศมนตรีท่ีเก่ียวข�องได�ตกลงยินยอม



๑๐ 

 

ในการโอนนั้นแล�วและเทศบาลท่ีได�รับโอนได�เสนอขอความเห็นชอบต�อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลภายใน ๖๐ วัน นับแต�วันท่ีตําแหน�งนั้นว�างลง เม่ือคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลได�พิจารณาให�ความเห็นชอบแล�ว ให�นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต�งต้ังให�
ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีไม�สูงกว�าเดิม และได�รับเงินเดือนในข้ันท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
     ฯลฯ 
 ข�อ ๑๖๗ ภายใต�บังคับ ข�อ ๑๕๒ เพ่ือประโยชน�แก�ราชการ เทศบาลอาจโอน
สับเปลี่ยนตําแหน�งพนักงานเทศบาลในตําแหน�งเดียวกันได� โดยความสมัครใจของพนักงาน
ผู�โอน และนายกเทศมนตรีของเทศบาลท่ีเก่ียวข�องได�ตกลงยินยอมในการโอนดังกล�าวแล�ว
ให�เทศบาลท่ีเก่ียวข�องเสนอความเห็นชอบต�อ ก.ท.จ. เม่ือ ก.ท.จ. ได�พิจารณาให�ความ
เห็นชอบแล�วให�นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
และได�รับเงินเดือนในข้ันท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
 การโอนพนักงานเทศบาลอ่ืน มาแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งผู�ปฏิบัติงานในเทศบาล
อาจกระทําได� โดยความสมัครใจของผู� จะขอโอน และได� รับความยินยอมจาก
นายกเทศมนตรีของเทศบาลท่ีจะรับโอนนั้น เม่ือ ก.ท.จ. ได�พิจารณาให�ความเห็นชอบแล�ว 
ให�นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีไม�สูงกว�าเดิม และได�รับ
เงินเดือนในข้ันท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
     ฯลฯ 

 -  ฝIายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปKนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด   

 จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให*ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๕  ขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส-วนตําบล มาแต-งตั้งเปAนพนักงานเทศบาล  

ผช.เลขานุการ(๑)   เทศบาลตําบลบางปลา ขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส�วนตําบล  
  มาแต�งต้ังเปKนพนักงานเทศบาล ดังนี้ 

ท่ี ชื่อตัว - ชื่อสกลุ ขอโอนมาดํารงตําแหน-ง - สังกัด หลักเกณฑ# 

๑. นายภสุ วงษ#ทวีโชค 
หัวหน�าฝIายปUองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) 
เงินเดือน ๒๔,๔๙๐ บาท 
สํานักงานปลัด 
อบต.บางยอ อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 

หัวหน*าฝPายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต*น) 
สํานักปลดัเทศบาล 
เงินเดือน ๒๔,๔๙๐ บาท 
ทต.บางปลา อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ#และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหาร 

งานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม 
     ฯลฯ 

ข�อ ๑๗๒ ในกรณีเทศบาลมีเหตุผลและความจําเปKนอย�างยิ่งเพ่ือประโยชน� 
แก�ราชการเทศบาลอาจขอรับโอนพนักงานส�วนท�องถ่ินอ่ืนหรือข�าราชการประเภทอ่ืน 
ท่ีไม�ใช�ข�าราชการการเมืองหรือข�าราชการวิสามัญท่ีมีความประสงค�จะขอโอนมาแต�งต้ัง 
เปKนพนักงานเทศบาลในตําแหน�งผู�ปฏิบัติงานให�เทศบาลเสนอ ก.ท.จ. โดยให�ชี้แจงเหตุผล
ความจําเปKน ความรู�ความสามารถประสบการณ�การทํางานและความชํานาญการ 
 



๑๑ 

 

ของผู�ท่ีจะขอโอนและประโยชน�ท่ีทางราชการจะได�รับเม่ือ ก.ท.จ.ได�พิจารณา 
ให�ความเห็นชอบ แล�วให�นายกเทศมนตรีสั่งรับโอนและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งเปKน 
พนักงานเทศบาล ส�วนจะบรรจุและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งระดับใดและจะให�ได�รับ
เงินเดือนเท�าใดให� ก.ท.จ. เปKนผู�กําหนดแต�จะต�องไม�สูงกว�าพนักงานเทศบาลท่ีมีคุณวุฒิ  
ความสามารถและความชํานาญในระดับเดียวกัน 

 ข�อ ๑๗๓ การรับโอนพนักงานส�วนท�องถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนข�าราชการ 
ประเภทอ่ืนมาบรรจุและแต�งต้ังเปKนพนักงานเทศบาลตามข�อ ๑๗๑ และข�อ ๑๗๒  
ให�นายกเทศมนตรี มีคําสั่งให�รับโอนและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งพนักงานเทศบาลแล�ว  
ให�มีหนังสือแจ�งการรับโอนให�ส�วนราชการสังกัดเดิมของผู�ท่ีจะโอนออกคําสั่งให�ผู�นั้น 
พ�นจากตําแหน�งและหน�าท่ี ท้ังนี้ ให�กําหนดวันท่ีในคําสั่งรับโอนและคําสั่งให�พ�นจาก 
ตําแหน�งเปKนวันเดียวกันกับการออกคําสั่งรับโอน 

 - ฝIายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�วเปKนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให*ความเห็นชอบ  

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๖  ขอความเห็นชอบแต-งตั้งครูผู*ช-วยและครูผู*ดูแลเด็ก ผู*ผ-านการเตรียมความพร*อม
   และพัฒนาอย-างเข*ม ให*ดํารงตําแหน-งครู 

ผช.เลขานุการ(๑)   เทศบาลต�างๆ รายงานขอความเห็นชอบแต�งต้ังครูผู�ช�วยและครูผู�ดูแลเด็ก 
   ผู�ผ�านการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ให�ดํารงตําแหน�งครู จํานวน ๔ ราย ดังนี้ 

ท่ี ชื่อตัว – ชื่อสกุล 
ตําแหน-งอันดับ/ตําแหน-งเลขที่ 

บรรจุและแต-งต้ัง 
ในตําแหน-ง 

คะแนนประเมิน 
คร้ังที่ ๑-๔ 

คะแนนประเมิน 
คร้ังที่ ๕-๘ 

หลักเกณฑ# 

๑. นายประสิทธ์ิ ผิวชะอุ-ม 
(ค.บ. พลศึกษา) 
ครูผู�ช�วย 
ตําแหน�งเลขที่ ๐๙๖๑๕-๒ 
ทน.สมุทรสาคร  

ครู  
ร.ร.เทศบาลวัดโกรกกราก  
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๙๑๐ บาท 

๗๑.๗๑ ๗๘.๒๑ - ดํารงตําแหน�งครูผู�ช�วย
มาแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปM 
- ผ�านการประเมินการเตรียม
ความพร�อมและพัฒนา 
อย�างเข�มของครูผู�ช�วย 
- ครั้งที่ ๑-๔ ต�องผ�านเกณฑ�
การประเมิน ร�อยละ ๕๐ 
- ครั้งที่ ๕-๘ ต�องผ�านเกณฑ�
การประเมิน ร�อยละ ๖๐ 

๒. นางสุรีย# ศรีทองขํา 
(ศศ.บ.การศึกษาปฐมวัย) 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
ตําแหน�งเลขที่ ๗๔-๒-๐๑๑๓ 
ทต.ดอนไก�ดี 

ครู  
ศพด.บ�านดอน 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๘,๒๗๐ บาท 

๙๖.๗๐ ๑๐๐ 

๓. นางสาวจิราภรณ# สุเปรมศรี 
(ศศ.บ.การศึกษาปฐมวัย) 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
ตําแหน�งเลขที่ ๗๔-๒-๐๑๑๔ 
ทต.ดอนไก�ดี 

ครู  
ศพด.บ�านดอน 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๘,๒๗๐ บาท 

๙๖.๖๓ ๑๐๐ 

๔. นางสาวทิพวัลย# วรรณภาค 
(ค.บ.การศึกษาปฐมวัย) 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
ตําแหน�งเลขที่ ๗๔-๒-๐๑๑๕  
ทต.ดอนไก�ดี 

ครู  
ศพด.บ�านดอน 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๔๙๐ บาท 

๙๗.๘๐ ๑๐๐ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
 ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ#และวิธีการเตรียมความพร*อมและ
พัฒนาอย-างเข*มสําหรับผู*ดํารงตําแหน-งครูผู*ช-วยก-อนแต-งตั้งให*ดํารงตําแหน-งครู       
ลงวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๔๙   

    ฯลฯ 



๑๒ 

 

๖.๒  เม่ือครบเวลา ๒ ปM คณะกรรมการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม 
สรุปผลการประเมินตามแบบสรุปท�ายหลักเกณฑ�ต�อนายกเทศมนตรี เพ่ือเสนอขอความ
เห็นชอบคณะกรรมการพนักงานเทศบาลและออกคําสั่งแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งครูต�อไป 

    ฯลฯ 

-  ฝIายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปKนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให*ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๗  ขอความเห็นชอบแต-งตั้งพนักงานครูเทศบาลท่ีผ-านการประเมิน 
ให*มีวิทยฐานะชํานาญการ 

ผช.เลขานุการ(๑)   เทศบาลนครสมุทรสาคร และเทศบาลตําบลนาดี ขอความเห็นชอบ 
   แต�งต้ังพนักงานครูเทศบาลท่ีผ�านการประเมินให�มีวิทยฐานะชํานาญการ ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ – สกุล โรงเรียน/สังกัด คะแนนด*านที่ ๑ คะแนนด*านที่ ๒ คะแนนด*านที่ ๓ ตําแหน-งท่ีแต-งต้ัง 
๑. นางสาวสุริศา พันสุไพร 

ครู  
ตําแหน�งเลขท่ี ๑๗๗๓๒-๒ 

เทศบาลบ�านมหาชัย  
กองการศึกษา  
ทน.สมุทรสาคร 

๘๖.๖๗ ๙๑ ๙๑.๓๓ ครูวิทยฐานะชํานาญการ 
อันดับ คศ. ๒ 

๒. นายอภิสิทธิ์ ชลูขันธ# 
ครู  
ตําแหน�งเลขท่ี ๐๙๕๕๗-๒ 

เทศบาลวัดช�องลม  
กองการศึกษา  
ทน.สมุทรสาคร 

๙๕.๕๐ ๙๒.๑๗ ๙๐.๓๓ ครูวิทยฐานะชํานาญการ 
อันดับ คศ. ๒ 

๓. นางสุตาภัทร มารศรี 
ครู  
ตําแหน�งเลขท่ี ๒๙๘๓๑-๒ 

เทศบาลวัดช�องลม  
กองการศึกษา  
ทน.สมุทรสาคร 

๙๔.๕๐ ๙๐.๐๘ ๙๐.๖๗ ครูวิทยฐานะชํานาญการ 
อันดับ คศ. ๒ 

๔. นางสาวสุภา กลิน่นิรัญ 
ครู  
ตําแหน�งเลขท่ี ๒๙๘๔๐-๒ 

อนุบาลเทศบาลตําบลนาดี  
กองการศึกษา 
ทต.นาดี  

๙๖ ๙๔.๘๓ ๙๒ ครูวิทยฐานะชํานาญการ 
อันดับ คศ. ๒ 

๕. นางสาวอัญชิสา เนียมเส็ง 
ครู  
ตําแหน�งเลขท่ี ๒๙๘๔๒-๒ 

อนุบาลเทศบาลตําบลนาดี  
กองการศึกษา  
ทต.นาดี 

๘๘.๒๘ ๘๘ ๘๗ ครูวิทยฐานะชํานาญการ 
อันดับ คศ. ๒ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ#และเง่ือนไขการประเมินผลงาน

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให*มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ลงวันท่ี 
๑๙ มีนาคม ๒๕๕๐ 
     ฯลฯ 
 ๑. การประเมินผลงานเพ่ือให�มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการ 
     ฯลฯ 
  ๑.๓ ผู�ท่ียื่นคําขอรับการประเมิน ต�องผ�านการประเมิน ๓ ด�าน ดังนี้ 
   ๑.๓.๑ ด�านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 โดยพิจารณาจาก 
   - การมีวินัย 
   - การประพฤติ ปฏิบัติตนเปKนแบบอย�างท่ีดี 
   - การดํารงชีวิตอย�างเหมาะสม 
   - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
   - ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 



๑๓ 

 

   ๑.๓.๒ ด�านคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

   ๑) สมรรถนะหลัก 
   - การมุ�งผลสัมฤทธิ์ 
   - การบริการท่ีดี 
   - การพัฒนาตนเอง 
   - การทํางานเปKนทีม 
   ๒) สมรรถนะประจําสายงาน 
   - การออกแบบการเรียนรู� 
   - การพัฒนาผู�เรียน 
   - การบริหารจัดการชั้นเรียน 
   ๑.๓.๓ ด�านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน�าท่ีในด�านการเรียน  
 การสอน โดยพิจารณาจาก 
   - การจัดการเรียนรู� 
   - การพัฒนาวิชาการ 
   - ผลท่ีเกิดกับผู�เรียน 
  การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี ให�พิจารณาจาก 
การปฏิบัติจริง และเอกสารรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน�าท่ีท่ีผู�ยื่นคําขอ 
รับการประเมินเสนอ 
 ๑.๔ เกณฑ�การตัดสิน 
  ผู�ท่ีผ�านเกณฑ�การประเมินต�องได�คะแนนแต�ละด�านจากกรรมการ 
ท้ัง ๓ คนเฉลี่ยไม�ต่ํากว�าร�อยละ ๖๕ 
     ฯลฯ 

- ฝIายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�วเปKนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให*ความเห็นชอบ จํานวน ๕ ราย 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๘  ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป� (พ.ศ. 255๘-25๖๐) 

ผช.เลขานุการ(๑)   คณะอนุกรรมการกล่ันกรองการกําหนดตําแหน-ง ในการประชุมครั้งท่ี  
 ๒/๒๕๖๐  เม่ือวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ� ๒๕๖๐  มีความเห็นเสนอ ก.ท.จ.สมุทรสาคร  
 ให�เทศบาลต�างๆ  ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปM (พ.ศ.2558-2560) ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 เทศบาลนครสมุทรสาคร ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปA         
(พ.ศ.2558 – 2560) โดยขออนุมัติปรับปรุงตําแหน�งพนักงานเทศบาล 1 ตําแหน�ง 1 อัตรา           
และขออนุมัติกําหนดตําแหน�งพนักงานจ�างเพ่ิม จํานวน 1 ตําแหน�ง 2 อัตรา ดังนี้ 

  

 

 

 

 



๑๔ 

 

ขอปรับปรุงตําแหน�งพนักงานเทศบาล 1 ตําแหน�ง 1 อัตรา คือ 
ท่ี ตําแหน+งเดิม ตําแหน+งใหม+ หลักเกณฑ1และเหตุผล 

1 สัตวแพทยD 
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
เลขท่ีตําแหน�ง  
61-2-06-4610-001 
งานสัตวแพทยD  
ฝHายบริการสาธารณสุข 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 

นายสัตวแพทยD 
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
เลขท่ีตําแหน�ง 
61-2-06-3614-001 
ส�วนราชการเดิม 

- การเปลี่ยนแปลงตําแหน�งต�องมีงานโดยพิจารณาจาก
ภารกิจ อํานาจหน�าท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ ความยากของงานและปรมิาณงาน 
- มีปริมาณงานและคุณภาพของงานเพ่ิมข้ึน  
และเทศบาลได�วิเคราะหDตําแหน�ง ตามแบบเอกสาร 1–6 
- เป$นตําแหน�งว�าง   
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติ ได� 3.03 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ 24.72 

 
ขอกําหนดตําแหน�งพนักงานจ�างท่ัวไปเพ่ิม จํานวน 1 ตําแหน�ง 2 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหน+งท่ีกําหนดเพ่ิม หลักเกณฑ1และเหตุผล 

1 ภารโรง 
เลขท่ีตําแหน�ง 699-4(พ) 
งานโรงเรียน ฝHายบริหารการศึกษา 
กองการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาลวัดตึกมหาชยาราม 
(สมุทรคุณากร) 
จํานวน 1 อัตรา 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�า 
เป$นตําแหน�งท่ีจําเป$น 
- มีปริมาณงานของตําแหน�งท่ีขอกําหนดใหม�  
- รายงานข�อมูลตามแบบ 1–5 ครบถ�วน 
- มี ผอ.โรงเรยีนและข�าราชการคร ูรวม จํานวน 59 คน  
- มีลูกจ�างประจําตําแหน�งภารโรง 1 คน 
- จํานวนห�องเรียนท้ังสิ้น 33 ห�อง (12 ห�อง : 1 คน) 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติได� 8.54 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ 24.72 

2 ภารโรง 
เลขท่ีตําแหน�ง 693-4(พ) 
งานโรงเรียน ฝHายบริหารการศึกษา 
กองการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาลวัดโกรกกราก 
(กรับวิทยาทาน) 
จํานวน 1 อัตรา 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�า 
เป$นตําแหน�งท่ีจําเป$น 
- มีปริมาณงานของตําแหน�งท่ีขอกําหนดใหม�  
- รายงานข�อมูลตามแบบ 1–5 ครบถ�วน 
- มี ผอ.โรงเรยีนและข�าราชการคร ูรวม จํานวน 22 คน 
- มีลูกจ�างประจําตําแหน�งภารโรง 1 คน 
- จํานวนห�องเรียนท้ังสิ้น 12 ห�อง (12 ห�อง : 1 คน) 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติได� 8.54 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ 24.72 

 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ ดังนี้ 

    1. ปรับปรุงตําแหน�งพนักงานเทศบาล ตําแหน�งสัตวแพทยD ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
   เลขท่ีตําแหน�ง 61-2-06-4610-001 งานสัตวแพทยD ฝHายบริการสาธารณสุข  
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม เป$นตําแหน�งนายสัตวแพทยD ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
   เลขท่ีตําแหน�ง 61-2-06-๓61๔-001 
    2. กําหนดตําแหน�งพนักงานจ�างท่ัวไปเพ่ิม 1 ตําแหน�ง 1 อัตรา คือ ภารโรง  
   เลขท่ีตําแหน�ง 699-4(พ) งานโรงเรียน ฝHายบริหารการศึกษา กองการศึกษา  
   โรงเรียนเทศบาลวัดตึกมหาชยาราม  

สําหรับ ภารโรง โรงเรียนเทศบาลวัดโกรกกราก (กรับวิทยาทาน) ไม�สามารถ
กําหนดเพ่ิมได� เนื่องจากจํานวนห�องเรียนอยู�ในเกณฑDท่ีสามารถมีภารโรงได�จํานวน 1 คน 
ซ่ึงเดิมมีลูกจ�างประจําตําแหน�งภารโรงแล�ว 



๑๕ 

 

เทศบาลนครอ4อมน4อย ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปA         
(พ.ศ.2558–2560) โดย ขอปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงตําแหน�งพนักงานเทศบาล จํานวน 
1 ตําแหน�ง 1 อัตรา คือ 

 ท่ี ตําแหน+งเดิม ตําแหน+งใหม+ หลักเกณฑ1และเหตุผล 

1 เจ�าพนักงานสาธารณสุข 
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
เลขท่ีตําแหน�ง  
61-2-06-4601-001 
งานส�งเสริมสุขภาพ 
ฝHายบริการสาธารณสุข 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 

เจ�าพนักงานเภสัชกรรม 
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
เลขท่ีตําแหน�ง 
61-2-06-4608-001 
ส�วนราชการเดิม 

- การเปลี่ยนแปลงตําแหน�งต�องมีงานโดยพิจารณาจาก
ภารกิจ อํานาจหน�าท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ ความยากของงานและปรมิาณงาน 
- มีปริมาณงานและคุณภาพของงานเพ่ิมข้ึน และเทศบาล
ได�วิเคราะหDตําแหน�ง ตามแบบเอกสาร 1 – 6 
- เป$นตําแหน�งว�าง   
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติ ได� 1.79 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ 29.94 

ระเบียบ/กฎหมาย  
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ1และเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545  
         ฯลฯ 
ข�อ 17 ให�คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล จัดทําแผนอัตรากําลัง 

โดยให�คํานึงถึงภารกิจ อํานาจหน�าท่ีตามกฎหมายว�ากําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให�แก�องคDกรปกครองส�วนท�องถ่ิน ตามกฎหมายว�าด�วยเทศบาล ลักษณะงานท่ีต�อง
ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน 

       ฯลฯ 
    (6) การกําหนดตําแหน�งเพ่ิมใหม� 

 ก. เกณฑDเบ้ืองต�นสําหรับการกําหนดจํานวนตําแหน�งเพ่ิมข้ึนใหม� ให�เทศบาล
คํานึงถึงอํานาจหน�าท่ีปริมาณงานของตําแหน�งนั้นๆ ด�วย 

ข. การกําหนดตําแหน�งเพ่ิมข้ึนให�เทศบาลขอกําหนดเท�าท่ีจําเป$นจริงๆ โดยจะต�อง
จัดสรรงบประมาณต้ังเป$นอัตราเงินเดือนสําหรับตําแหน�งท่ีเพ่ิมข้ึนใหม�ด�วย 

               ฯลฯ 
ง. การขออนุมัติกําหนดตําแหน�งใหม� นอกจากจะพิจารณาเหตุผลด�านปริมาณงาน

และคุณภาพของงานแล�วให�คํานึงถึงจํานวนลูกจ�างท้ังประจําและชั่วคราวท่ีปฏิบัติงานใน
งานนั้นด�วย ท้ังนี้ เพ่ือมิให�เกิดปRญหาคนล�นงาน และเป$นการประหยัดงบประมาณรายจ�าย
ด�านบุคคลของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนด�วย 

จ. การขออนุมัติกําหนดตําแหน�งใหม�ให�พิจารณาถึงความสําคัญ ความเหมาะสม 
และความถูกต�องของกรอบตําแหน�งในงานนั้นด�วย โดยเฉพาะอย�างยิ่ง ควรจะให�ตําแหน�ง
ในงานนั้นสามารถรองรับความก�าวหน�าของบุคลากรในงานนั้นได� 

       ฯลฯ 
ข�อ 24 ในระหว�างการประกาศใช�บังคับแผนอัตรากําลังของเทศบาล หากเทศบาล

มีเหตุผลความจําเป$นต�องปรับปรุงการกําหนดตําแหน�งเพ่ือรองรับภารกิจ หน�าท่ีความ
รับผิดชอบลักษณะงาน หรือปริมาณท่ีเพ่ิมมากข้ึน ให�เทศบาลเสนอขอปรับปรุงการกําหนด
ตําแหน�งต�อ ก.ท.จ.เพ่ือพิจารณาให�ความเห็นชอบ 

      ฯลฯ 



๑๖ 

 

ในการพิจารณาของ ก.ท.จ. หากมีความเห็นชอบตามท่ีเทศบาลเสนอ ให�เสนอเรื่อง
ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน�งเพ่ิมใหม� ร�างมาตรฐานกําหนดตําแหน�งพร�อมความเห็นให� 
ก.ท.พิจารณาให�ความเห็นชอบ 

                                               ฯลฯ 
ข�อ 22 การยุบเลิกตําแหน�งและการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหน�งของพนักงาน

เทศบาล ให�ดําเนินการ ดังนี้ 
     ฯลฯ 

          (ฉ) ปรับปรุงและตัดโอนตําแหน�ง หมายถึง การเกลี่ยตําแหน�งท่ีว�างจาก
งานหนึ่ง ไปไว�อีกงานหนึ่ง (ส�วนราชการเดียวกันหรือไม�ก็ได�) ซ่ึงจะเป$นการปรับปรุง ท้ังชื่อ
ตําแหน�งและเลขท่ีตําแหน�ง เช�น เกลี่ยตําแหน�งนักวิชาการสุขาภิบาล 3-5 (05-2-002) 
งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล�อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม ไปเป$นนักวิชาการคลัง 
3-5(03-2-003) งานแผนท่ีภาษี กองคลัง เป$นต�น 

    ฯลฯ 
2. หนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท 0809.2/ว5327 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2548  

เรื่อง ซักซ4อมความเข4าใจเก่ียวกับตําแหน+งลูกจ4างประจํา (ตําแหน+ง ภารโรง) 
     ฯลฯ 

โดยเทศบาลท่ีมีลูกจ�างประจํา ตําแหน�ง ภารโรง เกษียณอายุ ตาย หรือลาออก ให�ยุบเลิก
ตําแหน�ง ลูกจ�างประจําดังกล�าว และให�เทศบาลจัดจ�างพนักงานจ�างท่ัวไป ตําแหน�ง ภารโรง โดย
ให�ใช�เลขท่ีตําแหน�งเดิมของอัตราลูกจ�างประจํา ตําแหน�ง ภารโรง ท่ียุบเลิก ในการเบิกจ�ายเงินจาก
งบประมาณเงินอุดหนุนราชการเงินเดือนและค�าจ�างประจํา งานสนับสนุนเงินอุดหนุนให�องคDกร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน โดยต�อท�ายด�วย (พ)  

      ฯลฯ 
3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ1การกําหนด

จํานวนตําแหน+งพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรสนับสนุนการสอนท่ีสังกัดสถานศึกษา 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2558 

     ฯลฯ 
       “๓. บุคลากรในสถานศึกษา กําหนดให�มีพนักงานครูเทศบาล บุคลากร
สนับสนุน  การสอนและบุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา ดังนี้ 

              ฯลฯ 
   ๓.๔ บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา (พนักงานจ�างท่ัวไป) ได�แก� ภารโรง 

 ๔. เกณฑDการกําหนดจํานวนตําแหน�ง 
          ฯลฯ 

     4.2 กรณีท่ี 2 สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนต้ังแต� 121 คน ข้ึนไป 

                    ฯลฯ 
๔.๔ บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา ตําแหน�งภารโรง ให�มีจํานวนตาม 

อัตราส�วน ดังนี้ 
      (๑) สถานศึกษาท่ีมีจํานวนห�องไม�เกิน ๑๒ ห�อง มีภารโรงได� ๑ คน 
      (๒) สถานศึกษาท่ีมีจํานวนห�องต้ังแต� ๑๓-๒๔ ห�อง มีภารโรงได� ๒ คน 
      (๓) สถานศึกษาท่ีมีจํานวนห�องต้ังแต� ๒๕-๓๖ ห�อง มีภารโรงได� ๓ คน 
      (๔) สถานศึกษาท่ีมีจํานวนห�องต้ังแต� ๓๗-๔๘ ห�อง มีภารโรงได� ๔ คน 
      (๕) สถานศึกษาท่ีมีจํานวนห�องต้ังแต� ๔๙ ห�องข้ึนไป มีภารโรงได� ๕ คน” 



๑๗ 

 

 - ฝHายเลขานุการ ฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เทศบาลได�ดําเนินการตามประกาศ 
 หลักเกณฑDและเง่ือนไขท่ีกําหนด และเทศบาลนครสมุทรสาคร ขอยกเลิกปรับปรุงตําแหน�ง
 พนักงานเทศบาล ตําแหน�งสัตวแพทยD ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  

ประธานฯ   หลักเกณฑDและเง่ือนไขในการพิจารณา ฝHายเลขาฯได�ตรวจสอบแล�ว ใช�หรือไม� 
เลขานุการฯ   ตรวจสอบแล�วเป$นไปตามหลักเกณฑDและเง่ือนไข 
ประธานฯ   สิ่งท่ีควรกําหนดเป$นนโยบายในการปรับเกลี่ย ปรับย�าย ปรับโอน ของแผนอัตรากําลัง ๓ ปA 
   ควรกําหนดหลักเกณฑDให�ชัดเจนว�า ในแต�ละปAจะปรับแผนอัตรากําลัง ๓ ปA ก่ีครั้ง  
   โดยเฉพาะในการกําหนดตําแหน�ง หรือปรับเกลี่ยตําแหน�ง ของ ก.ท.จ. ก.จ.จ. และ ก.อบต. 
   ควรกําหนดปAละ ๑-๒ ครั้ง ช�วงต�นปAหรือปลายปA ท่ีนํามาใช�เป$นตัวกําหนดในการบริหาร 
   งานบุคคล ไม�ใช�พอจะย�ายก็ดําเนินการยกเรื่องแผนอัตรากําลัง ๓ ปA มาใช� ดังนั้น จึงควรมี
   บรรทัดฐานท่ีใช�เป$นมาตรฐานในการปฏิบัติในกรณีแผนอัตรากําลัง ๓ ปA จะช�วยให�องคDกร 
   มีสมรรถนะ การบริหารงานบุคคลมีความโปร�งใส ช�วยให�การลาออกและการบรรจุเป$นเรื่อง
   สมเหตุสมผล ซ่ึงต�องการให�เป$นบรรทัดฐานในการบริหารงานบุคคลได�อย�างตรงไปตรงมา 
   และควรให�มีวาระทบทวนแผนอัตรากําลัง ๓ ปA เง่ือนไขในการใช�แผนอัตรากําลัง ๓ ปA  
   ในการบริหารงานบุคคล เสนอในการประชุมครั้งต�อไป 
เลขานุการฯ   จะนํานโยบายและข�อสั่งการไปปฏิบัติ   

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๙  หนังสืออุทธรณ#คําส่ังลงโทษลูกจ*างประจํา 

ผช.เลขานุการ(๑)   (รายละเอียดปรากฏเฉพาะในรายงานการประชุมของคณะกรรมการ 
   พนักงานเทศบาลเท-านั้น) 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืนๆ 

ผช.เลขานุการ(๑)  ๖.๑  การขับเคล่ือนการปฏิรูปการบริหารงานส-วนบุคคลท*องถ่ิน 

   ด�วยคณะรักษาความสงบแห�งชาติ โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห�งชาติ  
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๔ ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย(ฉบับชั่วคราว)  
  พุทธศักราช ๒๕๕๗ กําหนดให�คณะกรรมการกลางข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน  
  (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน  
  พ.ศ. ๒๕๔๒ เข�ามาทําหน�าท่ีเก่ียวกับการสอบแข�งขัน การคัดเลือก การสอบคัดเลือก  
  และการโอนข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปKน 

   เพ่ือให�เปKนไปตามระบบคุณธรรม กระทรวงมหาดไทยขอเรียน ดังนี้ 
   ๑. มาตรา ๔๔ ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย(ฉบับชั่วคราว)  
  พุทธศักราช ๒๕๕๗  บัญญัติให�คําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบแห�งชาติ โดยความ 

   เห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห�งชาติเปKนคําสั่งท่ีชอบด�วยกฎหมายและรัฐธรรมนูญ 
  แห�งราชอาณาจักรไทยและเปKนท่ีสุด 
    
 



๑๘ 

 

   ๒. คําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ท่ี ๘/๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคลื่อน
   การปฏิรูปการบริหารงานส�วนบุคคลท�องถ่ิน มีสถานะเปKนกฎหมายจนกว�าจะมีกฎหมาย 
   แก�ไขหรือยกเลิก จึงเปKนผลให�การดําเนินการสอบแข�งขัน การคัดเลือก การสอบคัดเลือก 
   และการโอนข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปKนของ 

  องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซ่ึงไม�รวมกรุงเทพมหานคร ตามเง่ือนไขของคําสั่งดังกล�าว 
  เปKนหน�าท่ีของคณะกรรมการกลางข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน (ก.จ. ก.ท. และ  
  ก.อบต.) 
   ๓. บทบัญญัติตามคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ท่ี ๘/๒๕๖๐ เรื่อง 

   การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส�วนบุคคลท�องถ่ิน ให�คณะกรรมการกลาง 
   ข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) เข�ามาทําหน�าท่ีเฉพาะ 
   กระบวนการสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุแต�งต้ังบุคคลเปKนข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน 
   กระบวนการคัดเลือกและการสอบคัดเลือกในตําแหน�งประเภทอํานวยการท�องถ่ิน  

  บริหารท�องถ่ิน และสายงานบริหารสถานศึกษา และการโอนไปสังกัดองค�กรปกครอง 
  ส�วนท�องถ่ินอ่ืนในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปKนเท�านั้น สําหรับกระบวนการอ่ืน เช�น การโอน

   ในตําแหน�งและระดับเดียวกัน การสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานจากประเภทท่ัวไป 
  เปKนประเภทวิชาการ การประเมินเพ่ือนเลื่อนระดับของตําแหน�งประเภทท่ัวไปและ 
  ประเภทวิชาการ การจัดต้ังส�วนราชการและอ่ืนๆ ยังคงเปKนไปตามความต�องการและ 
  ความเหมาะสมของแต�ละองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินดังเดิม 
   ๔. การดําเนินการใดเก่ียวกับการสอบแข�งขันขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  
  การคัดเลือก การสอบคัดเลือกในตําแหน�งประเภทอํานวยการท�องถ่ิน ประเภทบริหาร 

   ท�องถ่ิน และสายงานบริหารสถานศึกษาท่ีดําเนินการแล�วเสร็จก�อนวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ� ๒๕๖๐ 
  ถือว�าเปKนการดําเนินการครบถ�วนสมบูรณ�ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 

   ส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ สําหรับการใดท่ีไม�แล�วเสร็จจะตกอยู�ภายใต�บังคับของคําสั่ง 
   หัวหน�าคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ท่ี ๘/๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป 

  การบริหารงานส�วนบุคคลท�องถ่ิน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ผช.เลขานุการ(๑)  ๖.๒  การสํารวจตําแหน-งว-างขององค#กรปกครองส-วนท*องถ่ิน 

    ตามท่ีจังหวัดได�รายงาน กรณีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีมีตําแหน�งว�าง 
   ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปM และประสงค�ให�คณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงาน 
   ส�วนท�องถ่ิน (กสถ.) ดําเนินการสอบแข�งขันแทน เพ่ือบรรจุแต�งต้ังในตําแหน�งท่ีว�างไปแล�ว 

    ด�วยหัวหน�าคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ได�ออกคําสั่งท่ี ๘/๒๕๖๐ ลงวันท่ี  
   ๒๑ กุมภาพันธ� ๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส�วนบุคคลท�องถ่ิน  
   ซ่ึงมีหลักการสําคัญกําหนดให�คณะกรรมการกลางข�าราชการองค�การบริหารส�วนจังหวัด  
   คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล  
   ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอํานาจหน�าท่ี 
   ในการจัดสอบแข�งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเปKนข�าราชการส�วนท�องถ่ิน แทนองค�กรปกครอง 
   ส�วนท�องถ่ิน หรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน แทนองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน โดยให� 
   คณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ิน (กสถ.) เปKนผู�ดําเนินการ 
   สอบแข�งขัน ดังนั้น เพ่ือเปKนข�อมูลประกอบการพิจารณาในการดําเนินการสอบแข�งขัน 



๑๙ 

 

   ของคณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ิน (กสถ.) จึงขอให�จังหวัด 
   ดําเนินการ ดังนี้ 
    ๑. แจ�งองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีมีตําแหน�งว�างและยังไม�ได�ร�องขอให� กสถ.  
   ดําเนินการสอบแข�งขันแทน หากมีความประสงค�จะให� กสถ. ดําเนินการสอบแข�งขัน  
   ขอให�จัดส�งคําร�องโดยระบุชื่อตําแหน�ง (กรณีเปKนตําแหน�งผู�ช�วยครู หรือครูผู�ดูแลเด็ก  
   ให�ระบุสาขาวิชาเอกท่ีต�องการด�วย) และจํานวนอัตราท่ีประสงค�ให� กสถ. ดําเนินการ 
   สอบแข�งขันตามแบบคําร�องฯ ให�จังหวัด จํานวน ๒ ชุด (เก็บไว�ท่ีจังหวัด ๑ ชุด และส�งให� 
   กสถ. ๑ ชุด) และให�จังหวัดรวบรวมข�อมูลจากคําร�องดังกล�าว ในภาพรวมของท้ังจังหวัด 
   ตามแบบสํารวจข�อมูลฯ และแบบคําร�องขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินแต�ละแห�ง ส�งให�
   สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ภายในวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๐ 
    ๒. แจ�งองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีจัดส�งคําร�องตามข�อ ๑ และแจ�ง 
   คณะกรรมการข�าราชการองค�การบริหารส�วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงาน 
   เทศบาล (ก.ท.จ.) คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ว�าองค�กรปกครอง 
   ส�วนท�องถ่ินจะต�องปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุไว�ในคําร�อง โดยจะบรรจุและแต�งต้ังบุคคล 
   ในตําแหน�งท่ีว�างดังกล�าวจากบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ของคณะกรรมการกลางการสอบแข�งขัน 
   พนักงานส�วนท�องถ่ิน (กสถ.) เท�านั้น 
    ๓. ตรวจสอบแผนอัตรากําลัง ๓ ปM ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน หากมี 
   ตําแหน�งประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการว�างเกินกว�า ๑ ปM และองค�กรปกครอง 
   ส�วนท�องถ่ินนั้นไม�ได�ร�องขอให�คณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ิน  
   (กสถ.) ดําเนินการสอบแข�งขัน หรือไม�ยื่นคําร�องตามข�อ ๑ และไม�อยู�ระหว�าง 
   การดําเนินการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน หรือการรับโอนในตําแหน�งดังกล�าวให�พิจารณา
   เสนอ ก.จ.จ., ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด แล�วแต�กรณี พิจารณายุบตําแหน�งท่ีว�างนั้น 
   โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว๕๕ ลงวันท่ี 
   ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๗ และขอให�จังหวัดรายงานตามแบบรายงานตําแหน�งว�างของ อปท.  
   ท่ีจะเสนอ ก.จ.จ., ก.ท.จ. และ ก.อบต. ยุบตําแหน�งให�สํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ทราบ  
   ภายในวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๐ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

 

   

    




