
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ 
วันพุธท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๐  เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ  ห'องประชุมมหาชัย (๒๐๑)  ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร 

    -------------------------------------------------- 

 

ผู'มาประชุม 

๑.   นายอําพล อังคภากรณ�กุล  รองผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร รักษาราชการแทน   ประธานกรรมการ 
      ผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร 
 ๒.   นายอภิรศักด์ิ  พฤกษชาติ  ปลัดจังหวัดสมุทรสาคร    กรรมการ 

๓.   นางเย็นตา  ครุวรรณ   คลังจังหวัดสมุทรสาคร    กรรมการ 
 ๔.   นางสาวดวงแก�ว  เลิศวนิชย�ทิพย� (แทน)โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสมุทรสาคร กรรมการ 
 ๕.   นายวีรพล  นิธิพงศ�   นายแพทย�สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร  กรรมการ 
 ๖.   นางจิณหธาน�  สุยพงษ�พันธ�  (รกท.)พัฒนาการจังหวัดสมุทรสาคร  กรรมการ 
 ๗.   นางขวัญดาว  สุมนัส   นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลหลักห�า  กรรมการ 
 ๘.   พ.จ.อ.อัษฎางค�  วิเศษวงศ�ษา  ปลัดเทศบาลตําบลนาดี    กรรมการ 
 ๙.   นายประชา  ไพประพันธ�  ปลัดเทศบาลตําบลสวนหลวง   กรรมการ 
 ๑๐. นายโสภณ  อินทร�จินดา  ประธานสภาเทศบาลตําบลเกษตรพัฒนา  กรรมการ 
 ๑๑. นายชัยพจน�  สุนทรโรหิต  ประธานสภาเทศบาลนครสมุทรสาคร  กรรมการ 
 ๑๒. นายนิยม    มาลัยเกตุ  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๓. นายประสิทธิ์   บุญญบาล  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๔. นายพัชพล  วัตตะสิริชัย  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๕. นายพูน ห�องสวัสด์ิ    ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๖. นายสมนึก เจริญรุ�งอุทัย  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๗. นายดนัย  สุวรรณวัฒนา  ผู�ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๑๘. นายขจร  ศรีชวโนทัย  ท�องถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร    เลขานุการ 
 ๑๙. นายพงค�ศักด์ิ  จันทรอาภรณ�ชัย หัวหน�ากลุ�มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท�องถ่ิน    ผู�ช�วยเลขานุการ(๑) 
 ๒๐. นางสาวสุวรรณี หร�ายกลาง  นักส�งเสริมปกครองท�องถ่ินปฏิบัติการ    ผู�ช�วยเลขานุการ(๒) 

 ผู'ไม.มาประชุม 

 ๑.   นายสมศักด์ิ  ขวัญเมือง  นายกเทศมนตรีนครอ�อมน�อย (ติดราชการ) 
  
 
 เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๔๐ น.  

  โดย นายอําพล อังคภากรณ�กุล รองผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร รักษาราชการแทน 
ผู�ว�าราชการจังหวัดสมุทรสาคร ทําหน�าท่ีประธานการประชุม เม่ือท่ีประชุมพร�อมแล�วประธานการประชุมดําเนินการ 
ตามระเบียบวาระดังต�อไปนี้ 

 

 



๒ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ ประธานแจ'งให'ท่ีประชุมทราบ 

 มติท่ีประชุม  ไม.มี 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๙  เม่ือวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๙  เม่ือวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่อง  สืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแล'ว 

ผช.เลขานุการ(๒)  ฝHายเลขานุการ ก.ท.จ. ขอรายงานผลการดําเนินการตามมติ ก.ท.จ.สมุทรสาคร  
   ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๙ ดังนี้ 

ท่ี วาระท่ี เร่ือง ผลการดําเนินงาน 
๑. ๔.๑ รายงานการแต�งตั้ง(การจ�าง) และการให�พนักงานจ�างท่ัวไป พ�นจากตําแหน�ง  

จํานวน ๕ แห�ง ๑๔ ราย 
-รับทราบ 

๒. ๔.๒ รายงานลูกจ�างประจําพ�นจากราชการ ของเทศบาลเมืองกระทุ�มแบน -รับทราบ 

๓. ๔.๓ ผลการประชุม ก.ท. ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๙ เมื่อวันท่ี ๒๘ ตลุาคม ๒๕๕๙ -รับทราบ 

๔. ๔.๔ หารือลักษณะต�องห�ามการรับราชการ กรณตี�องโทษจําคุกแต�ให�รอการลงอาญา -รับทราบ 

๕. ๔.๕ การปฏิบัตติามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการออกคําสั่งลงโทษทางวินัย 

-รับทราบ 

๖. ๕.๑ ขอความเห็นชอบให�พนักงานเทศบาล และพนักงานจ�างตามภารกิจ 
พ�นจากตําแหน�งเน่ืองจากขอลาออก จํานวน ๓ แห�ง ๔ ราย 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๗. ๕.๒ ขอความเห็นชอบแต�งตั้ง(การจ�าง) พนักงานจ�างตามภารกิจ  
จํานวน ๓ แห�ง ๒๕ ราย 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๘. ๕.๓ ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานเทศบาล ของเทศบาลนครสมุทรสาคร 
และเทศบาลตําบลสวนหลวง จํานวน ๕ ราย 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๙. ๕.๔ ขอความเห็นชอบรับโอนข�าราชการประเภทอ่ืน และพนักงานส�วนตําบล 
มาแต�งตั้งเปKนพนักงานเทศบาล ของเทศบาลนครอ�อมน�อย และเทศบาลตําบล 
บางหญ�าแพรก จํานวน ๓ ราย 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๑๐. ๕.๕ ขอความเห็นชอบปรับปรุงตาํแหน�งสายงานวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี
ระดับชํานาญการ เปKนระดบัชํานาญการพิเศษ ของเทศบาลนครอ�อมน�อย 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๑๑. ๕.๖ ขอความเห็นชอบกําหนดตาํแหน�งผู�บริหารสถานศึกษา และครูผู�ช�วยท่ีได�รับ 
การจัดสรรอัตรา ของเทศบาลตําบลสวนหลวง 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๑๒. ๕.๗ ขอความเห็นชอบประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�าง -ได�จัดทําประกาศแล�ว 

๑๓. ๕.๘ ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปL(พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) 
จํานวน ๔ แห�ง 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๑๔. ๕.๙ ขอความเห็นชอบบรรจุแต�งตั้งพนักงานเทศบาลผู�ผ�านการสอบคัดเลอืกให�ดํารง
ตําแหน�งผู�บรหิาร ของเทศบาลนครสมุทรสาคร และเทศบาลตําบลบางหญ�าแพรก 

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๑๕. ๕.๑๐ รายงานตําแหน�งว�างและขอความเห็นชอบสรรหาบุคคลเพ่ือแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�ง
ท่ีว�างสําหรับสายงานผู�บริหาร ของเทศบาลนครสมุทรสาคร และเทศบาลตําบลนาด ี

-ได�แจ�งมติให�เทศบาลทราบแล�ว 

๑๖. ๕.๑๑ การพิจารณาการดําเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาลและพนักงานจ�าง 
ของเทศบาล จํานวน ๖ สํานวน 

-กลุ�มงานกฎหมาย 

 จึงเรียนท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 
 



๓ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เพ่ือทราบ 

    ๔.๑ รายงานการแต.งตั้ง(การจ'าง) และการให'พนักงานจ'างท่ัวไป  
   พ'นจากตําแหน.ง 

ผช.เลขานุการ(๒)   ด�วยเทศบาลในเขตพ้ืนท่ีรายงานการจ�างพนักงานจ�างท่ัวไป  
   และการให�พนักงานจ�างท่ัวไปพ�นจากตําแหน�ง จํานวน ๖ แห�ง ดังนี้ 

ลําดับท่ี  เทศบาล  จัดจ'างใหม.
(ราย) 

ขอลาออก 
(ราย) 

หมายเหตุ 
การจัดจ'าง 

๑. เทศบาลนครสมุทรสาคร - ๘  
๒. เทศบาลนครอ�อมน�อย ๙ ๑๑ ตําแหน�งว�าง 
๓. เทศบาลเมืองกระทุ�มแบน ๑ ๑ ตําแหน�งว�าง 
๔. เทศบาลตาํบลหลักห�า - ๓  
๕. เทศบาลตาํบลบางหญ�าแพรก ๑ ๑ ตําแหน�งว�าง 
๖. เทศบาลตาํบลดอนไก�ด ี - ๑  

รวมท้ังหมด ๖ แห.ง ๑๑ ๒๕  

    ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. หนังสือสํานักงาน ก.อบต., ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๐๕  ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ 
๒. มติ ก.ท.จ.สมุทรสาคร ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๔๗ เม่ือวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๔๗   

เห็นชอบเป?นหลักการให'เทศบาลดําเนินการ ดังนี้ 
 ให�เทศบาลพิจารณาดําเนินการจัดจ�าง และการเลิกจ�างตามกรอบอัตรากําลัง 
พนักงานจ�างท่ีได�รับอนุมัติแล�วเฉพาะพนักงานจ�างท่ัวไป โดยไม�ต�องขอความเห็นชอบ 
จาก ก.ท.จ. ก�อน ภายใต�เง่ือนไข ดังนี้ 

(๒.๑)  การจัดจ�างได�ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรจากผู�มีคุณสมบัติ 
ครบถ�วนตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง 
 (๒.๒)  การเลิกจ�าง 
  (ก) กรณีการลาออกจากการปฏิบัติงาน 
    ฯลฯ 

-  ฝHายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปKนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด  

จึงเรียนท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

    ๔.๒  การแต.งตั้งประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส.วนท'องถ่ิน 

ผช.เลขานุการ(๒)   สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน 
   ได�ประชุมคัดเลือกประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน 
   เม่ือวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ผลการประชุมคัดเลือก นายพงศ�โพยม วาศภูติ 
   ได�รับคะแนนสูงสุด และรัฐมนตรีว�าการกระทรวงมหาดไทยได�มีประกาศกระทรวงมหาดไทย 
   แต�งต้ังเปKนประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน  

 จึงเรียนท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 
 



๔ 

 

    ๔.๓  การแต.งตั้งเลขานุการคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

ผช.เลขานุการ(๒)   กรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน แต�งต้ังให� นายดุษฎี สุวัฒวิตยากร  
   รองอธิบดีกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน เปKนเลขานุการคณะกรรมการกลางข�าราชการ
   องค�การบริหารส�วนจังหวัด เลขานุการคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
   และเลขานุการคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล ให�มีอํานาจหน�าท่ีเก่ียวกับ 
   การดําเนินการของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล โดยให�เปKนไปตามพระราชบัญญัติ
   ระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  

  จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร  เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 

    ๕.๑  ขอความเห็นชอบให'พนักงานจ'างตามภารกิจพ'นจากตําแหน.ง  
   เนื่องจากขอลาออก 

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลต�างๆ  ขอความเห็นชอบให�พนักงานจ�างตามภารกิจ พ�นจากตําแหน�ง  
   รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี ชื่อ-สกลุ/ตําแหน.ง/สังกัด เหตุผลท่ีลาออก ต้ังแต.วันท่ี หมายเหตุ 
๑. นางสาววันวิสา ฮะวังจ ู

ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 
สํานักปลัดเทศบาล 
เงินเดือน ๑๓,๗๒๐ บาท 
ทน.สมุทรสาคร 

 
เน่ืองจากไปประกอบ 

อาชีพอ่ืน 
 

 
๖ ม.ค. ๖๐ 

- โดยเทศบาลได�รับหนังสือขอลาออก  
วันท่ี ๔ มกราคม ๖๐  
 
 
ท้ังน้ีให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันท่ี ๖ มกราคม ๖๐ 

๒. นายธงชัย เพ็งน'อย  
ผู�ช�วยนายช�างโยธา 
กองช�าง 
เงินเดือน ๑๔,๑๒๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

 
เน่ืองจากไปประกอบ 

อาชีพอ่ืน 
 

 
๑ ก.พ. ๖๐ 

- โดยเทศบาลได�รับหนังสือขอลาออก  
วันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๕๙  
 
 
ท้ังน้ีให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันท่ี ๑ กมุภาพันธ� ๖๐ 

๓. นายชลิต เส็งทุม 
ผู�ช�วยช�างปูน 
กองช�าง 
เงินเดือน ๑๑,๖๓๐ บาท 
ทม.กระทุ�มแบน 

 
เน่ืองจากทุพพลภาพ  

 
๗ ธ.ค. ๕๙ 

- โดยเทศบาลได�รับหนังสือขอลาออก  
วันท่ี ๑ ธันวาคม ๕๙  
 
 
ท้ังน้ีให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันท่ี ๗ ธนัวาคม ๕๙ 

๔. นางสาวปวริศา แซ.ต้ัง 
ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
เงินเดือน ๑๑,๐๒๐ บาท 
ทต.หลักห�า 

 
เน่ืองจากไปประกอบ 

อาชีพอ่ืน  

 
๓๑ ม.ค. ๖๐ 

- โดยเทศบาลได�รับหนังสือขอลาออก  
วันท่ี ๙ ธันวาคม ๕๙  
 
 
ท้ังน้ีให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันท่ี ๓๑ มกราคม ๖๐ 

๕. นายสมบูรณF ทรงมณี 
พนักงานขับรถยนต� 
สํานักปลัดเทศบาล 
เงินเดือน ๑๒,๕๒๐ บาท 
ทต.หลักห�า 

 
เน่ืองจากไปประกอบ 

อาชีพอ่ืน 
 

 
๑ ก.พ. ๖๐ 

- โดยเทศบาลได�รับหนังสือขอลาออก  
วันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๕๙  
 
 
ท้ังน้ีให�พ�นจากตําแหน�งต้ังแต�วันท่ี ๑ กมุภาพันธ� ๖๐ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑFและเง่ือนไขในการให'ออก 

จากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙  หมวด ๔ การลาออกจากราชการ 
     ฯลฯ 



๕ 

 

    ข�อ ๒๔ พนักงานเทศบาลผู�ใดประสงค�จะลาออกจากราชการให�ยื่นหนังสือ 
   ขอลาออกต�อนายกเทศมนตรี ซ่ึงมีสาระสําคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท�ายมาตรฐานท่ัวไปนี้  
   เพ่ือให�นายกเทศมนตรีเปKนผู�ออกคําสั่งให�ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของ 
   คณะกรรมการพนักงานเทศบาล การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให�ยื่นล�วงหน�า 
   ก�อนวันขอลาออกไม�น�อยว�าสามสิบวัน 
    ในกรณีผู�ประสงค�จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล�วงหน�าน�อยกว�าสามสิบวันและ
   นายกเทศมนตรีเห็นว�ามีเหตุผลและความจําเปKน จะอนุญาตเปKนลายลักษณ�อักษร 
   ให�ลาออกตามวันท่ีขอลาออกก็ได� 

     ฯลฯ 
-  ฝHายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เทศบาลแจ�งว�าไม�มีหนี้และภาระผูกพัน 

กับเทศบาลแต�อย�างใด 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให'ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๒ ขอความเห็นชอบเล่ือนและแต.งตั้งพนักงานเทศบาลให'ดํารงตําแหน.ง 
   ในระดับท่ีสูงข้ึน (ประเภทท่ัวไป) 

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลตําบลหลักห�า รายงานขอความเห็นชอบในการเลื่อนและแต�งต้ัง
   พนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งสูงข้ึน ดังนี้ 

ท่ี 
ช่ือ-สกุล/ตําแหน.ง/สังกัด 

ก.อนเล่ือน 
ดํารงตําแหน.ง

ระดับปIจจุบันเม่ือ 
ขอเล่ือนและแต.งต้ัง 
ให'ดํารงตําแหน.ง 

หลักเกณฑFและเงื่อนไข 
ประกาศ ก.ท.จ. ข'อ ๑๘๒ 

ผลประเมินสมรรถนะ 

๑. นางสาวอริญญา วงษFไล 
(บธ.บ.การบัญชี)  
เจ�าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
งานธุรการ  กองคลัง 
เงินเดือน ๑๖,๐๓๐ บาท 
ทต.หลักห�า 

๒๖ ก.ค. ๕๕ เจ'าพนักงานธุรการ
ชํานาญงาน 

-เงินเดือนปSจจุบันและปLงบประมาณ 
ที่แล�วมาไม�ต่ํากว�า ๙,๒๑๐  บาท 
-มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหน�ง
(ปวส.) ๔ ปL  
เมื่อ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
-ผ�านการประเมินเมื่อ ๑๔ ธันวาคม ๕๙ 
 

๑. สมรรถนะหลัก 
๑.การมุ�งผลสัมฤทธ์ิ/ เกณฑ� ๒ ได� ๔ 
๒.การยึดมั่นในความถูกต�องและ
จริยธรรม/ เกณฑ� ๒  ได� ๔ 
๓.ความเข�าใจในองค�กรและระบบงาน 
เกณฑ� ๒  ได� ๒ 
๔.การบริการเปKนเลิศ/ เกณฑ� ๒  ได� ๔ 
๕.การทํางานเปKนทีม/ เกณฑ� ๒  ได� ๓ 
๒. สมรรถนะประจําสายงาน 
๑.การยึดมั่นในหลักเกณฑ�/ 
เกณฑ� ๒ ได� ๔ 
๒.การสั่งสมความรู�และความเชี่ยวชาญ
ในสายอาชีพ/ เกณฑ� ๒ ได� ๒ 
๓.ความละเอียดรอบคอบและ 
ความถูกต�องของงาน/ เกณฑ� ๒ ได� ๔ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑFและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหาร 

งานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแก'ไขเพ่ิมเติม 
     ฯลฯ 

 ข�อ ๑๘๒ การเลื่อนและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับสูงข้ึนสําหรับตําแหน�ง 
ท่ีกําหนด เปKนตําแหน�งผู�ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ�ในสายงานท่ีเริ่มต�นจากระดับ ๑  
และระดับ ๒ 

     ฯลฯ 
 
 



๖ 

 

 (๗) เปKนผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนนับถึวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้ 
     ฯลฯ 
   (ข) เปKนผู�ดํารงตําแหน�งและปฏิบัติหน�าท่ีในตําแหน�งสายงาน 

   ท่ีจะเลื่อนข้ึนแต�งต้ังในระดับท่ีต่ํากว�าระดับของตําแหน�งท่ีจะเลื่อนข้ึนแต�งต้ัง ๑ ระดับ  
   ติดต�อกันมาแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปL โดยไม�อาจนําระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานอ่ืน
   มานับเก้ือกูลได� เช�น จะเลื่อนเปKนนายช�างโยธา ๖ ต�องเปKนนายช�างโยธา ๕ มาแล�ว 
   ไม�น�อยกว�า ๒ ปL เปKนต�น ในกรณีท่ีระยะเวลาติดต�อกันไม�ครบ ๒ ปL แต�นับรวมหลายๆ  
   ช�วงเวลาแล�วครบ ๒ ปL ก.ท. อนุโลมให�นับเวลาการดํารงตําแหน�งดังกล�าวได� และ 

     ฯลฯ 
 ๒. ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง การจัดทํามาตรฐานการกําหนดตําแหน.ง 
พนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๕๙  
     ฯลฯ 

    ข�อ 4 มาตรฐานกําหนดตําแหน�งพนักงานเทศบาล ซ่ึงคณะกรรมการกลาง 
   พนักงานเทศบาล ได�จัดทําเพ่ือเป$นบรรทัดฐานในการกําหนดตําแหน�งพนักงานเทศบาล  
   โดยกําหนดตําแหน�งเป$นประเภทและสายงานตามลักษณะงาน และจัดตําแหน�งในประเภท
   เดียวกันและสายงานเดียวกันท่ีคุณภาพของงานอยู�ในระดับเดียวกันโดยประมาณเป$น 
   กลุ�มเดียวกันและระดับเดียวกัน โดยคํานึงถึงลักษณะหน�าท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพ 
   ของงาน ความก�าวหน�าในสายงาน มีจํานวน 99 สายงาน ตามบัญชีรายละเอียดมาตรฐาน
   กําหนดตําแหน�งท�ายประกาศนี้ 

     ฯลฯ 
ตําแหน�งเดิม(ระบบซี) ตําแหน�งใหม�(ระบบแท�ง) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง และ 

ระดับท่ีจะแต�งตั้ง(โดยการประเมิน) 
สายงาน ตําแหน�ง/ระดับ ประเภท ตําแหน�ง/ระดับ ระดับชํานาญงาน 

ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งสายงานเร่ิมต�น 
จากระดับ ๑/๒ และ ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน โดยต�อง
มีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของ
ตําแหน�งท่ีจะแต�งต้ังหรืองานอื่นท่ีเกีย่วข�องตามท่ี ก.จ.,ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กําหนด ดังน้ี 
๑. ไม�น�อยกว�า ๖ ปL สําหรับผู�มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ
หรือคุณวุฒิอย�างอื่นท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง
ท่ีจะแต�งต้ังตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง 
๒. ไม�น�อยกว�า ๕ ปL สําหรับผู�มีประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค
หรือคุณวุฒิอย�างอื่นท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง
ท่ีจะแต�งต้ังตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง 
๓.ไม�น�อยกว�า ๔ ปL สําหรับผู�มีประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือ
คุณวุฒิอย�างอื่นท่ีเทียบได�ไม�ตํ่ากว�าน้ี ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีจะแต�งต้ังตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน�ง 

สายงานเริ่มต�น 
จากระดบั ๑ หรือ 
สายงานเริ่มต�น
จากระดบั ๒ 

ทุกตําแหน�ง/๑-๔ ท่ัวไป ทุกตําแหน�ง/ปฏิบัติการ 

        ฯลฯ 
 ๓. มาตรฐานกําหนดตําแหน.งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
     ฯลฯ 
 ๔. หนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว๒๕ ลงวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง การดําเนินการบริหารงานบุคคลขององคFกรปกครองส.วนท'องถ่ินในระบบแท.ง 
     ฯลฯ 



๗ 

 

 -  ฝHายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบเอกสารประกอบการขออนุมัติการปรับปรุง 
   การกําหนดตําแหน�งและเอกสารประกอบการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับแล�วได�เสนอขอ 
   ความเห็นชอบต�อผู�บังคับบัญชาตามลําดับข้ันและผู�บังคับบัญชาเห็นว�าเปKนผู�มีผลงานและ 
   คุณสมบัติท่ีครบถ�วนและสมควรให�เลื่อนข้ึนดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึนและ  
   คณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ีสูงข้ึนของเทศบาลได�ตรวจสอบ 
   คุณสมบัติ และพิจารณาประเมินผลงานของพนักงานเทศบาลดังกล�าวแล�วสามารถเลื่อนข้ึน
   แต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึนได� 

 จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให'ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๓  ขอความเห็นชอบแต.งต้ัง(การจ'าง) พนักงานจ'างตามภารกิจ 

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลต�างๆ รายงานการจ�างพนักงานจ�างตามภารกิจ ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหน.ง วุฒิการศึกษา 
อัตราค.า 
ตอบแทน 

ระยะเวลาการจ'าง 
หมายเหตุ 

๑. 
ทต.หลักห'า ๒ ราย 
นางสาวสิรินดา แซ.ต๊ัน ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ ปวช. ๙,๔๐๐ 

ไม.ก.อนวันที่ ก.ท.จ. มีมติเห็นชอบ  
ถึงวันที่ ๓๐ ก.ย. ๖๐ 

ตําแหน�งว�าง 

๒. นายสมบูรณF ทรงมณี ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน ป.ตร ี ๑๕,๐๐๐ ,, ,, 

โดยมีค.าใช'จ.ายไม.เกินร'อยละ ๔๐ (๒๐.๑๕%) 

๑. 
ทต.บางหญ'าแพรก ๕ ราย 
นางสาววรดา บัวงาม ผู�ช�วยนักจัดการงานท่ัวไป ป.ตร ี ๑๕,๐๐๐ ,, 

 
ตําแหน�งว�าง 

๒. นางสาววนิดา อากาศ ผู�ช�วยนักจัดการงานท่ัวไป ป.ตร ี ๑๕,๐๐๐ ,, ,, 

๓. นายทศพล สังขFกลู ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก ป.ตร ี ๑๕,๐๐๐ ,, ,, 

๔. นางสาวปรยิากร กาญจนศรีวงศF ผช.เจ�าพนักงานศูนย�เยาวชน 
ป.ตร ี

(อัตรา ปวส.) ๑๑,๕๐๐ ,, ,, 

๕. นางสาวนวภรณF ชาวปากน้ํา ผู�ช�วยนักจัดการงานท่ัวไป ป.ตร ี ๑๕,๐๐๐ ,, ,, 

โดยมีค.าใช'จ.ายไม.เกินร'อยละ ๔๐ (๒๓.๓๖%) 

๑. 
ทต.นาด ี๖ ราย 
นายมนสั นิลทองคํา พนักงานขับรถยนต� ทักษะ ๙,๔๐๐ ,, ตําแหน�งว�าง 

๒. นายประเทือง เกตุแก'ว พนักงานขับรถยนต� ทักษะ ๙,๔๐๐ ,, ,, 

๓. นายวัลลภ แสงทอง พนักงานขับรถยนต� ทักษะ ๙,๔๐๐ ,, ,, 

๔. นายมงคล โพธิ์จําเริญ พนักงานขับรถยนต� ทักษะ ๙,๔๐๐ ,, ,, 

๕. นายวิเชษฐF โพธิ์จําเริญ คนสวน ทักษะ ๙,๔๐๐ ,, ,, 

๖. นางสาวบัวแก'ว มาลากุล ผู�ช�วยนักสันทนาการ ป.ตร ี ๑๕,๐๐๐ ,, ,, 

โดยมีค.าใช'จ.ายไม.เกินร'อยละ ๔๐ (๒๕.๙๖%) 

๑. 
ทต.สวนหลวง ๒ ราย 
นายนภดล กจิประยูร คนสวน ทักษะ ๙,๔๐๐ ,, 

ตําแหน�งว�าง 

๒. นายไพรัช ย่ังยืน คนสวน ทักษะ ๙,๔๐๐ ,, ,, 

โดยมีค.าใช'จ.ายไม.เกินร'อยละ ๔๐ (๓๓.๒๖%) 

    ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑFและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ'าง     

ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
     ฯลฯ  
  



๘ 

 

 ข�อ ๙ การจ�างพนักงานจ�าง จะต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลก�อนจึงทําสัญญาจ�างได�โดยพนักงานจ�างตามภารกิจและพนักงานจ�าง  
ผู�เชี่ยวชาญพิเศษให�ทําเปKนสัญญาจ�างไม�เกินคราวละสี่ปL สําหรับพนักงานจ�างท่ัวไป 
ให�ทําสัญญาจ�างได�คราวละหนึ่งปL หรือตามโครงการท่ีมีกําหนดเวลาเริ่มต�นและสิ้นสุดไว� 
โดยอาจมีการต�อสัญญาได� ท้ังนี้ตามความเหมาะสมและความจําเปKนของแต�ละเทศบาล 
     ฯลฯ 

 -  ฝHายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปKนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด 

   จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให'ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๔  ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานครูเทศบาล และพนักงานเทศบาล 

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลต�างๆ ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานครูเทศบาล  
 และพนักงานเทศบาล จํานวน ๔ ราย ดังนี้ 

ท่ี ชื่อตัว - ชื่อสกลุ ขอโอนไปดํารงตําแหน.ง - สังกัด หลักเกณฑF 

๑. นางสาวอาทิตยา อํานวยชัย 
ครู 
โรงเรียนเทศบาลอ�อมน�อย 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๙,๑๐๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

ครู 
โรงเรียนเทศบาล ๕ วัดพระปฐมเจดียF 
สํานักการศึกษา 
เงินเดือน ๑๙,๑๐๐ บาท 
ทน.นครปฐม จ.นครปฐม 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๒. นายพูลศักด์ิ ไกรสัย 
นายช�างไฟฟUาชํานาญงาน 
กองช�าง 
เงินเดือน ๑๙,๒๐๐ บาท 
ทต.เหมืองใหม� อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม 

นายช.างไฟฟRาชํานาญงาน 
ฝHายการโยธา กองช�าง 
เงินเดือน ๑๙,๒๐๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๓. นางอรุณ เพชรศรีทอง 
หัวหน�าฝHายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) 
กองช�าง 
เงินเดือน ๒๑,๗๑๐ บาท 
ทต.สวนหลวง 

หัวหน'าฝTายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต'น) 
กองคลัง 
เงินเดือน ๒๑,๗๑๐ บาท 
ทต.นาด ี

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๔. นางสาวภัศชา ศุภธนิศกาญ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
สํานักปลัดเทศบาล 
เงินเดือน ๒๑,๕๐๐ บาท 
ทต.สวนหลวง 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
สํานักปลัดเทศบาล 
เงินเดือน ๒๑,๕๐๐ บาท 
ทม.ไร�ขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑFและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแก'ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๐ 

     ฯลฯ 
 
 
 



๙ 

 

ข�อ ๑๕๒ การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�ง
พนักงานเทศบาลในเทศบาลอีกแห�งหนึ่ง ให�โอนและแต�งต้ังจากพนักงานเทศบาล  
ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

     ฯลฯ 
      (๓) ผู�ขอโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนตําแหน�งในตําแหน�งเดียวกันและ
ระดับเดียวกันระหว�างเทศบาล หรือผู�ขอโอนมาแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งผู�ปฏิบัติงาน 
ในเทศบาลตามข�อ ๑๖๗ 
     ฯลฯ 
 ข�อ ๑๕๙ ภายใต�ข�อบังคับข�อ ๑๓๙ และข�อ ๑๕๒ เพ่ือประโยชน�ในการพัฒนา
พนักงานเทศบาลและให�เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลเปKนส�วนรวม  
เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติให�ความเห็นชอบให�รับโอนพนักงานเทศบาลจาก
เทศบาลอ่ืนท่ีประสงค�ขอโอนมาเปKนพนักงานเทศบาล ในตําแหน�งบริหารและสายงาน
ผู�บริหารสถานศึกษาท่ีว�างของเทศบาลนั้น โดยนายกเทศมนตรีท่ีเก่ียวข�องได�ตกลงยินยอม
ในการโอนนั้นแล�วและเทศบาลท่ีได�รับโอนได�เสนอขอความเห็นชอบต�อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลภายใน ๖๐ วัน นับแต�วันท่ีตําแหน�งนั้นว�างลง เม่ือคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลได�พิจารณาให�ความเห็นชอบแล�ว ให�นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต�งต้ังให�
ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีไม�สูงกว�าเดิม และได�รับเงินเดือนในข้ันท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
     ฯลฯ 
 ข�อ ๑๖๗ ภายใต�บังคับ ข�อ ๑๕๒ เพ่ือประโยชน�แก�ราชการ เทศบาลอาจโอน
สับเปลี่ยนตําแหน�งพนักงานเทศบาลในตําแหน�งเดียวกันได� โดยความสมัครใจของพนักงาน
ผู�โอน และนายกเทศมนตรีของเทศบาลท่ีเก่ียวข�องได�ตกลงยินยอมในการโอนดังกล�าวแล�ว
ให�เทศบาลท่ีเก่ียวข�องเสนอความเห็นชอบต�อ ก.ท.จ. เม่ือ ก.ท.จ. ได�พิจารณาให�ความ
เห็นชอบแล�วให�นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
และได�รับเงินเดือนในข้ันท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
 การโอนพนักงานเทศบาลอ่ืน มาแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งผู�ปฏิบัติงานในเทศบาล
อาจกระทําได� โดยความสมัครใจของผู� จะขอโอน และได� รับความยินยอมจาก
นายกเทศมนตรีของเทศบาลท่ีจะรับโอนนั้น เม่ือ ก.ท.จ. ได�พิจารณาให�ความเห็นชอบแล�ว 
ให�นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีไม�สูงกว�าเดิม และได�รับ
เงินเดือนในข้ันท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
     ฯลฯ 

 -  ฝHายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปKนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด   

 จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให'ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

    ๕.๕  ขอความเห็นชอบรับโอนข'าราชการประเภทอ่ืน และพนักงานส.วนตําบล 
   มาแต.งตั้งเป?นพนักงานเทศบาล  

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลต�างๆ ขอความเห็นชอบรับโอนข�าราชการประเภทอื่น  
  และพนักงานส�วนตําบล มาแต�งต้ังเปKนพนักงานเทศบาล ดังนี้ 

ท่ี ชื่อตัว - ชื่อสกลุ ขอโอนมาดํารงตําแหน.ง - สังกัด หลักเกณฑF 

๑. นางอรนุช สุวรรณวร 
ข�าราชการพลเรือนสามัญ 
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
เงินเดือน ๒๘,๘๖๐ บาท 
สถานีอนามัยตําบลโรงหีบ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
งานศูนย�บริการสาธารณสุข 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
เงินเดือน ๒๘,๕๖๐ บาท 
ทน.สมุทรสาคร 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 
 

๒. นางสาวภัทริณี เข็มศิริ 
ข�าราชการพลเรือนสามัญ 
เจ�าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน 
เงินเดือน ๑๓,๕๑๐ บาท 
โรงพยาบาลพระน่ังเกล�า 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 

เจ'าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
ฝHายพัสดุและทรัพย�สิน   
สํานักการคลัง 
เงินเดือน ๑๓,๕๐๐ บาท 
ทน.สมุทรสาคร 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๓. นางสาวรุ.งนภา อินแหยม 
เจ�าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เงินเดือน ๑๓,๕๐๐ บาท 
สํานักงานปลัด 
อบจ.ระยอง จ.ระยอง 

เจ'าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
สํานักปลดัเทศบาล 
เงินเดือน ๑๓,๕๐๐ บาท 
ทต.หลักห�า 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๔. นางสาววราภรณF กุศลทิพยFเจริญ 
หัวหน�าฝHายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 
เงินเดือน ๒๑,๒๔๐ บาท 
กองคลัง 
อบต.ท�ากระชับ อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 

หัวหน'าฝTายแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรพัยFสิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต'น) 
กองคลัง 
เงินเดือน ๒๑,๒๔๐ บาท 
ทต.นาด ี

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

๕. นางสาวสุดารัตนF เหลืองโสภากร 
ผู�อํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น) 
เงินเดือน ๒๕,๙๗๐ บาท 
กองการศึกษา 
อบต.บางแก�วฟUา อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 

ผู'อํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต'น) 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๕,๙๗๐ บาท 
ทต.เกษตรพัฒนา 

-ตําแหน�งว�าง 
-เจ�าตัวสมัครใจ 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�อง 
-หน�วยงานท่ีรับโอนยินยอม 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑFและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหาร 

งานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแก'ไขเพ่ิมเติม 
     ฯลฯ 

 ข�อ ๑๗๒ ในกรณีเทศบาลมีเหตุผลและความจําเปKนอย�างยิ่งเพ่ือประโยชน� 
แก�ราชการเทศบาลอาจขอรับโอนพนักงานส�วนท�องถ่ินอ่ืนหรือข�าราชการประเภทอ่ืน 
ท่ีไม�ใช�ข�าราชการการเมืองหรือข�าราชการวิสามัญท่ีมีความประสงค�จะขอโอนมาแต�งต้ัง 
เปKนพนักงานเทศบาลในตําแหน�งผู�ปฏิบัติงานให�เทศบาลเสนอ ก.ท.จ. โดยให�ชี้แจงเหตุผล
ความจําเปKน ความรู�ความสามารถประสบการณ�การทํางานและความชํานาญการ 
ของผู�ท่ีจะขอโอนและประโยชน�ท่ีทางราชการจะได�รับเม่ือ ก.ท.จ.ได�พิจารณา 
ให�ความเห็นชอบ แล�วให�นายกเทศมนตรีสั่งรับโอนและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�ง 



๑๑ 

 

เปKนพนักงานเทศบาล ส�วนจะบรรจุและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งระดับใดและจะให�ได�รับ
เงินเดือนเท�าใดให� ก.ท.จ. เปKนผู�กําหนดแต�จะต�องไม�สูงกว�าพนักงานเทศบาลท่ีมีคุณวุฒิ  
ความสามารถและความชํานาญในระดับเดียวกัน 

 ข�อ ๑๗๓ การรับโอนพนักงานส�วนท�องถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนข�าราชการ 
ประเภทอ่ืนมาบรรจุและแต�งต้ังเปKนพนักงานเทศบาลตามข�อ ๑๗๑ และข�อ ๑๗๒  
ให�นายกเทศมนตรี มีคําสั่งให�รับโอนและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งพนักงานเทศบาลแล�ว  
ให�มีหนังสือแจ�งการรับโอนให�ส�วนราชการสังกัดเดิมของผู�ท่ีจะโอนออกคําสั่งให�ผู�นั้น 
พ�นจากตําแหน�งและหน�าท่ี ท้ังนี้ ให�กําหนดวันท่ีในคําสั่งรับโอนและคําสั่งให�พ�นจาก 
ตําแหน�งเปKนวันเดียวกันกับการออกคําสั่งรับโอน 

 - ฝHายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�วเปKนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให'ความเห็นชอบ  

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๖  ขอความเห็นชอบแต.งตั้งครูผู'ช.วยและครูผู'ดูแลเด็ก ผู'ผ.านการเตรียมความพร'อม
   และพัฒนาอย.างเข'ม ให'ดํารงตําแหน.งครู 

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลต�างๆ รายงานขอความเห็นชอบแต�งต้ังครูผู�ช�วยและครูผู�ดูแลเด็ก 
   ผู�ผ�านการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม ให�ดํารงตําแหน�งครู จํานวน ๑๗ ราย ดังนี้ 

ท่ี ชื่อตัว – ชื่อสกุล 
ตําแหน.งอันดับ/ตําแหน.งเลขที่ 

บรรจุและแต.งต้ัง 
ในตําแหน.ง 

คะแนนประเมิน 
คร้ังที่ ๑-๔ 

คะแนนประเมิน 
คร้ังที่ ๕-๘ 

หลักเกณฑF 

๑. นางสาวนุชนาฏ กุลภัทรFแสงทอง 
(ปริญญาโท การบริหารการศึกษา) 
ครูผู�ช�วย 
ตําแหน�งเลขที่ ๓๔๔๗๐-๒ 
ทม.กระทุ�มแบน  

ครู  
ร.ร.เทศบาลวัดดอนไก�ดี  
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๑,๑๕๐ บาท 

๖๘.๔๘ ๘๕.๗๘  
 
 
- ดํารงตําแหน�งครูผู�ช�วย
มาแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปL 
- ผ�านการประเมิน 
การเตรียมความพร�อม 
และพัฒนาอย�างเข�ม 
ของครูผู�ช�วย 
- ครั้งที่ ๑-๔ ต�องผ�าน
เกณฑ�การประเมิน 
ร�อยละ ๕๐ 
- ครั้งที่ ๕-๘ ต�องผ�าน
เกณฑ�การประเมิน 
ร�อยละ ๖๐ 

๒. นางสาวพรหมพร บุญชู 
(ศศ.บ.ภาษาจีน) 
ครูผู�ช�วย 
ตําแหน�งเลขที่ ๓๔๔๗๑-๒ 
ทม.กระทุ�มแบน 

ครู  
ร.ร.เทศบาลวัดดอนไก�ดี  
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๙๑๐ บาท 

๗๐.๙๖ ๘๘.๓๗ 

๓. นายอิทธิพล จันทรFหอม 
(ศศ.บ.รัฐศาสตร�) 
ครูผู�ช�วย 
ตําแหน�งเลขที่ ๓๔๔๗๒-๒ 
ทม.กระทุ�มแบน 

ครู  
ร.ร.เทศบาลวัดดอนไก�ดี  
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๙๑๐ บาท 

๖๖.๖๖ ๗๖.๕๙ 

๔. นางสายสุณียF จันทรอาภรณFชัย 
(ศศ.บ. การศึกษาปฐมวัย) 
ครูผู�ช�วย 
ตําแหน�งเลขที่ ๑๗๘๕๖-๒ 
ทน.อ�อมน�อย  

ครู  
ร.ร.อนุบาลเทศบาลอ�อมน�อย  
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๘,๒๗๐ บาท 

๖๘.๙๑ ๘๗.๒๑ 

๕. นางสาวรัตนาวดี พรพงศFไพศาล 
(ค.บ.การศึกษาปฐมวัย) 
ครูผู�ช�วย 
ตําแหน�งเลขที่ ๒๔๓๔๐-๒ 
ทน.อ�อมน�อย 

ครู  
ร.ร.เทศบาลอ�อมน�อย  
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๙๑๐ บาท 

๘๔.๓๙ ๘๘.๙๔ 

 
 
 
 



๑๒ 

 

ท่ี ชื่อตัว – ชื่อสกุล 
ตําแหน.งอันดับ/ตําแหน.งเลขที่ 

บรรจุและแต.งต้ัง 
ในตําแหน.ง 

คะแนนประเมิน 
คร้ังที่ ๑-๔ 

คะแนนประเมิน 
คร้ังที่ ๕-๘ 

หลักเกณฑF 

๖. นางสาวอรพิน จุลมุสิก 
(ศศ.บ.อังกฤษ-จีน) 
ครูผู�ช�วย 
ตําแหน�งเลขที่ ๒๘๘๖๑-๒ 
ทน.อ�อมน�อย 

ครู  
ร.ร.เทศบาลอ�อมน�อย  
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๔๙๐ บาท 

๙๐.๕๓ ๙๒.๒๐ - ดํารงตําแหน�งครูผู�ช�วย
มาแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปL 
- ผ�านการประเมิน 
การเตรียมความพร�อม 
และพัฒนาอย�างเข�ม 
ของครูผู�ช�วย 
- ครั้งที่ ๑-๔ ต�องผ�านเกณฑ�
การประเมินร�อยละ ๕๐ 
- ครั้งที่ ๕-๘ ต�องผ�านเกณฑ�
การประเมินร�อยละ ๖๐ 

๗. นางสาวพรพรรณ ศรีหาวงศF 
(ค.บ.สังคมศึกษา) 
ครูผู�ช�วย 
ตําแหน�งเลขที่ ๓๑๒๙๗-๒ 
ทน.อ�อมน�อย 

ครู  
ร.ร.เทศบาลอ�อมน�อย  
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๙๑๐ บาท 

๘๙.๕๒ ๙๒.๕๙ 

๘. นางสาวทิพยFธารี ยิ้มเมือง 
(ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ) 
ครูผู�ช�วย 
ตําแหน�งเลขที่ ๓๔๔๖๘-๒ 
ทน.อ�อมน�อย 

ครู  
ร.ร.เทศบาลอ�อมน�อย  
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๐,๓๒๐บาท 

๘๔.๑๕ ๘๘.๕๔ 

๙. นางสาวอมรา อากาศ 
(ค.บ.คหกรรมศาสตร�) 
ครูผู�ช�วย 
ตําแหน�งเลขที่ ๑๗๗๘๗-๒ 
ทน.สมุทรสาคร 

ครู  
ร.ร.เทศบาลบ�านมหาชัย  
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๒๐,๓๒๐ บาท 

๗๘.๐๗ ๘๗.๗๑ 

๑๐. นางสาวจันทรFจิรา สุดใจ 
(ค.บ.สังคมศึกษา) 
ครูผู�ช�วย 
ตําแหน�งเลขที่ ๑๗๗๕๙-๒ 
ทน.สมุทรสาคร 

ครู  
ร.ร.เทศบาลบ�านมหาชัย  
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๙๑๐ บาท 

๗๑.๐๖ ๘๕.๕๓ 

๑๑. นางสาวศศิรินทรF หน.องพงษF 
(ค.บ.คหกรรมศาสตร�) 
ครูผู�ช�วย 
ตําแหน�งเลขที่ ๐๙๕๖๗-๒ 
ทน.สมุทรสาคร 

ครู  
ร.ร.เทศบาลวัดตึกมหาชยาราม  
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๙๑๐ บาท 

๗๓.๙๑ ๘๙.๑๔ 

๑๒. นายณรงคF ไชยสิทธ์ิ 
(ค.บ.ภาษาไทย) 
ครูผู�ช�วย 
ตําแหน�งเลขที่ ๑๗๗๕๖-๒ 
ทน.สมุทรสาคร 

ครู  
ร.ร.เทศบาลบ�านมหาชัย 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๙๑๐ บาท 

๖๘.๗๙ ๗๙.๐๙ 

๑๓. นางสาวอมลรัตนF รักชาติ 
(ว.บ.คณิตศาสตร�) 
ครูผู�ช�วย 
ตําแหน�งเลขที่ ๑๗๗๗๖-๒ 
ทน.สมุทรสาคร 

ครู  
ร.ร.เทศบาลบ�านมหาชัย 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๙๑๐ บาท 

๗๓.๐๓ ๘๑.๘๐ 

๑๔. นางสาววาสนา พินิจการ 
(ค.บ.ภาษาอังกฤษ) 
ครูผู�ช�วย 
ตําแหน�งเลขที่ ๑๗๗๕๘-๒ 
ทน.สมุทรสาคร 

ครู  
ร.ร.เทศบาลบ�านมหาชัย 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๙,๕๑๐ บาท 

๗.๑.๗๑ ๘๒.๐๒ 

๑๕. นางประติชญา ชูเฉลิม 
(ค.บ.การประถมศึกษา) 
ครูผู�ช�วย 
ตําแหน�งเลขที่ ๑๗๗๙๗-๒ 
ทน.สมุทรสาคร 

ครู  
ร.ร.เทศบาลวัดเจษฎาราม 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๙๑๐ บาท 

๗๔.๓๔ ๗๙.๘๓ 

 

 



๑๓ 

 

ท่ี ชื่อตัว – ชื่อสกุล 
ตําแหน.งอันดับ/ตําแหน.งเลขที่ 

บรรจุและแต.งต้ัง 
ในตําแหน.ง 

คะแนนประเมิน 
คร้ังที่ ๑-๔ 

คะแนนประเมิน 
คร้ังที่ ๕-๘ 

หลักเกณฑF 

๑๖. นางชนาธิป อินแสง 
(ค.บ.การประถมศึกษา) 
ครูผู�ช�วย 
ตําแหน�งเลขที่ ๒๙๘๓๒-๒ 
ทน.สมุทรสาคร 

ครู  
ร.ร.เทศบาลวัดช�องลม 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๙,๙๒๐ บาท 

๘๖.๔๓ ๙๓.๖๔ - ดํารงตําแหน�งครูผู�ช�วย
มาแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปL 
- ผ�านการประเมิน 
การเตรียมความพร�อม 
และพัฒนาอย�างเข�ม 
ของครูผู�ช�วย 
- ครั้งที่ ๑-๔ ต�องผ�านเกณฑ�
การประเมินร�อยละ ๕๐ 
- ครั้งที่ ๕-๘ ต�องผ�านเกณฑ�
การประเมินร�อยละ ๖๐ 

๑๗. นางฐิติพร มิตรวงษา 
(ศศ.บ.การศึกษาปฐมวัย) 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
ตําแหน�งเลขที่ ๗๔-๒-๐๑๑๒ 
ทต.บางปลา 

ครู  
ศพด.เทศบาลตําบลบางปลา  
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๑๗,๙๑๐ บาท 

๘๖.๓๕ ๙๒.๙๙ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
 ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑFและวิธีการเตรียมความพร'อมและ
พัฒนาอย.างเข'มสําหรับผู'ดํารงตําแหน.งครูผู'ช.วยก.อนแต.งตั้งให'ดํารงตําแหน.งครู       
ลงวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๔๙   

    ฯลฯ 
๖.๒  เม่ือครบเวลา ๒ ปL คณะกรรมการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม 

สรุปผลการประเมินตามแบบสรุปท�ายหลักเกณฑ�ต�อนายกเทศมนตรี เพ่ือเสนอขอความ
เห็นชอบคณะกรรมการพนักงานเทศบาลและออกคําสั่งแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งครูต�อไป 

    ฯลฯ 

-  ฝHายเลขานุการฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เปKนไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให'ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๗  ขอความเห็นชอบกําหนดตําแหน.งประเภทอํานวยการท'องถ่ิน เป?นระดับกลาง 

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลตําบลบางปลา  รายงานขออนุมัติปรับปรุงโครงสร�าง 
   ส�วนราชการและตําแหน�งสายงานผู�บริหาร ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปL(พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) 
   ตําแหน�งผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต�น)  
   เปKนระดับกลาง โดยมีรายได�ไม�รวมเงินอุดหนุนในปLงบประมาณท่ีผ�านมาจํานวน  
   ๔๘,๕๘๘,๐๘๔ บาท คิดเปKนร�อยละ ๒๘.๑๑ จึงขอความเห็นชอบต�อคณะกรรมการ 
   พนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร แต�งต้ัง คณะกรรมการเพ่ือประเมินตัวชี้วัดการกําหนด
   ระดับตําแหน�งผู�บริหาร เปKนระดับกลาง 

    ระเบียบ/กฎหมาย 
    ๑. ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑFและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสร'าง 
   ส.วนราชการและระดับตําแหน.งของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑ กุมภาพันธF ๒๕๕๙ 
        ฯลฯ 
    ข�อ ๕ การกําหนดตําแหน�งพนักงานเทศบาลสายงานผู�บริหาร ได�แก� ตําแหน�ง 
   ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน�าส�วนราชการ หัวหน�าฝ8าย ให�เป$นระดับใดนั้น  
   ข้ึนอยู�กับประเภทเทศบาล 
    สําหรับตําแหน�งสายงานผู�ปฏิบัติ ได�แก� ตําแหน�งประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ 
   จะเป$นระดับใดนั้น ให�เป$นไปตามหลักเกณฑ;ว�าด�วยการเลื่อนระดับ 



๑๔ 

 

    ข�อ ๖ เทศบาลประเภทสามัญ ให�มีระดับตําแหน�งสายงานผู�บริหาร ดังนี้ 
     ๖.๓ ตําแหน�งหัวหน�าส�วนราชการ ได�แก� ตําแหน�งผู�อํานวยการหรือท่ี 
   เรียกชื่ออย�างอ่ืนให�เป$นตําแหน�งประเภทอํานวยการท�องถ่ิน ระดับต�น โดยอาจปรับปรุง 
   ตําแหน�งเป$นระดับกลาง ได�ตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 
        ฯลฯ 
    ข�อ ๑๐ การประเมินเพ่ือปรับประเภทและระดับของเทศบาลตามมาตรฐานท่ัวไปนี้
   ให�ดําเนินการประเมินตัวชี้วัด จํานวน ๓ เกณฑ� คือ เกณฑ�พ้ืนฐาน เกณฑ�ปริมาณงาน  
   และเกณฑ�ประสิทธิภาพ 
        ฯลฯ 
    ข�อ ๑๓ ให�เทศบาลแต�งต้ังคณะกรรมการประเมินเกณฑ;ปริมาณงาน ประกอบด�วย 
   (๑) ผู�ทรงคุณวุฒิท่ี ก.ท.จ. คัดเลือก    เป$นประธานกรรมการ 
   (๒) หัวหน�าส�วนราชการส�วนภูมิภาคท่ี ก.ท.จ. คัดเลือก 
       จํานวน ๑ คน      เป$นกรรมการ 
   (๓) ผู�แทนเทศบาลจากนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาล เป$นกรรมการ 
        ท่ี ก.ท.จ. คัดเลือก จํานวน ๑ คน 
   (๔) ผู�นําชุมชนในเขตเทศบาลท่ีเสนอขอปรับขนาด  เป$นกรรมการ 
        โดย ก.ท.จ. เป$นผู�คัดเลือก จํานวน ๑ คน 
   (๕) ท�องถ่ินจังหวัด หรือผู�แทน    เป$นกรรมการ 
   (๖) ผู�ช�วยเลขานุการ ก.ท.จ.    เป$นเลขานุการ 

        ท้ังนี้ กําหนดให�มีผู�ช�วยเลขานุการได�ไม�เกิน ๒ คน 
    คณะกรรมการประเมินมีหน�าท่ี ดังนี้ 
    ๑. ดําเนินการประเมินตัวชี้วัดท่ี ก.ท. กําหนด และ 
    ๒. ประมวลผลคะแนนตามข�อ ๑ และผลคะแนนมาตรฐานข้ันตํ่าในการให�บริการ
   สาธารณะครั้งล�าสุดท่ีได�ประกาศก�อน เทศบาลยื่นขอประเมินปริมาณงาน โดยเทศบาล 
   จะต�องได�คะแนนตัวชี้วัดท่ี ก.ท. กําหนด และคะแนนมาตรฐานข้ันตํ่าในการให�บริการ 
   สาธารณะ แต�ละด�านไม�น�อยกว�าร�อยละ ๖๐ โดยเม่ือรวมคะแนนท้ัง ๒ ตัวชี้วัดแล�ว  
   ต�องมีคะแนนเฉลี่ยไม�ต่ําว�าร�อยละ ๗๐ 
    ๓. เม่ือประมวลคะแนนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดแล�ว ให�รายงาน ก.ท.จ. พิจารณา 
   เห็นชอบผลการประเมิน 
        ฯลฯ 
    ข�อ ๒๕ ในระหว�างท่ี ก.ท. ยังมิได�กําหนดตัวชี้วัดการปรับปรุงโครงสร�าง  
   การปรับปรุงตําแหน�งให�มีระดับสูงข้ึนตามประกาศนี้ ให�บรรดามาตรฐานท่ัวไป  
   หนังสือสั่งการท่ีใช�บังคับอยู�ก�อนวันท่ีประกาศนี้ใช�บังคับให�คงมีผลใช�บังคับต�อไปเท�าท่ี 
   ไม�ขัดหรือแย�งจนกว�าจะมีการแก�ไขให�เปKนไปตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปนี้ 
        ฯลฯ 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา แต.งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินตัวช้ีวัด ดังนี้ 

    ๑. นายนิยม มาลัยเกตุ ผู�ทรงคุณวุฒิ    เป$นประธานกรรมการ 
    ๒. คลังจังหวัดสมุทรสาคร     เป$นกรรมการ 
    ๓. พ.จ.อ.อัษฎางค; วิเศษวงศ;ษา    เป$นกรรมการ 
     
 



๑๕ 

 

    ๔. นางสาวกณิกนันท; คงศิลป   ผู�นําชุมชนบ�านใหม�  เป$นกรรมการ 
    ๕. ท�องถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร    เป$นกรรมการ 
    ๖. หัวหน�ากลุ�มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท�องถ่ิน           เป$นเลขานุการ 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให'ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๘  รายงานผลการตรวจการประเมินเกณฑFปริมาณงานและเกณฑFประสิทธิภาพ      
   เพ่ือกําหนดตําแหน.งผู'บริหารให'สูงข้ึน 

ผช.เลขานุการ(๒)   ตามท่ี ก.ท.จ.สมุทรสาคร ได�มีมติท่ีประชุมแต�งต้ังคณะอนุกรรมการ 
   ประเมินเกณฑ�ปริมาณงานและเกณฑ�ประสิทธิภาพ เพ่ือกําหนดตําแหน�งผู�บริหารให�สูงข้ึน
   ของเทศบาลตําบลเกษตรพัฒนา 

 คณะกรรมการประเมินฯ ได�ตรวจประเมินฯ เม่ือวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๐       
ผลการพิจารณาประเมินเกณฑ�ปริมาณงานและประสิทธิภาพเพ่ือกําหนดตําแหน�ง                        
หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) ตําแหน�งผู�อํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) และตําแหน�งผู�อํานวยการกองช�าง (นักบริหารงานช�าง  
ระดับต�น) เปKนระดับกลาง ของเทศบาลตําบลเกษตรพัฒนา ดังนี้ 
       คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได' 
 ๑.เกณฑ�รายได�รวมเงินอุดหนุน ไม�รวมเงินกู�ของปL       ๑๐๐      ๑๐๐ 

งบประมาณท่ีผ�านมา ๔๐,๖๔๗,๘๔๗.๓๐ บาท    

 ๒.เกณฑ�และตัวช้ีวัดในเกณฑ�ปรมิาณงานและเกณฑ�      ๑๐๐        ๗๕ 

            ประสิทธิภาพ (ต�องได�คะแนนรวมเฉลี่ยไม�ต่าํกว�าร�อยละ ๗๕) 

 ๓.เกณฑ�ประสิทธิภาพ ประเมิน ๕ มิต ิ         ๘๗        ๗๑ 

  -ประสิทธิผลตามแผนพัฒนา   ๒๕            ๒๐ 

  -คุณภาพการให�บริการ   ๑๗            ๑๖ 

  -ประสิทธิภาพของการปฏิบัตริาชการ  ๑๕            ๑๒ 

  -การพัฒนาองค�กร    ๒๐            ๑๗ 

  -การบริหารจัดการท่ีดี(ใช�ของปLท่ีผ�านมา) ๑๐              ๖ 

            รวม      ๒๘๗      ๒๔๖    

          เฉล่ียร'อยละ  ๘๕.๗๑     

ระเบียบ/กฎหมาย 
    ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑFและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสร'าง 
   ส.วนราชการและระดับตําแหน.งของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑ กุมภาพันธF ๒๕๕๙ 
        ฯลฯ 
    คณะกรรมการประเมินมีหน�าท่ี ดังนี้ 
    ๑. ดําเนินการประเมินตัวชี้วัดท่ี ก.ท. กําหนด และ 
    ๒. ประมวลผลคะแนนตามข�อ ๑ และผลคะแนนมาตรฐานข้ันตํ่าในการให�บริการ
   สาธารณะครั้งล�าสุดท่ีได�ประกาศก�อน เทศบาลยื่นขอประเมินปริมาณงาน โดยเทศบาล 
   จะต�องได�คะแนนตัวชี้วัดท่ี ก.ท. กําหนด และคะแนนมาตรฐานข้ันตํ่าในการให�บริการ 
    



๑๖ 

 

   สาธารณะ แต�ละด�านไม�น�อยกว�าร�อยละ ๖๐ โดยเม่ือรวมคะแนนท้ัง ๒ ตัวชี้วัดแล�ว  
   ต�องมีคะแนนเฉลี่ยไม�ต่ําว�าร�อยละ ๗๐ 
    ๓. เม่ือประมวลคะแนนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดแล�ว ให�รายงาน ก.ท.จ. พิจารณา 
   เห็นชอบผลการประเมิน 
        ฯลฯ 

 จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให'ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๙  ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป� (พ.ศ. 255๘-25๖๐) 

ผช.เลขานุการ(๒)   คณะอนุกรรมการกล่ันกรองการกําหนดตําแหน.ง ในการประชุมครั้งท่ี  
 ๑/๒๕๖๐  เม่ือวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๐  มีความเห็นเสนอ ก.ท.จ.สมุทรสาคร  
 ให�เทศบาลต�างๆ  ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปL (พ.ศ.2558-2560) ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 เทศบาลตําบลเกษตรพัฒนา ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
3 ปS (พ.ศ.2558 – 2560) โดยขออนุมัติปรับปรุงตําแหน�งลูกจ�างประจํา 1 ตําแหน�ง 1 อัตรา คือ 

 ท่ี ตําแหน-งเดิม ตําแหน-งใหม- หลักเกณฑ3และเหตุผล 

1 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี 
กองคลัง 

นักวิชาการคลัง 
ส�วนราชการเดิม 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี            
มท 0809.5/ว18 ลงวันท่ี 15 มนีาคม 2556 
- รายงานข�อมูลตามแบบ 1–6 ครบถ�วน  
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติได� 2.04 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ 30.83 

 เทศบาลตําบลดอนไก-ดี ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปS         
(พ.ศ.2558 – 2560) โดย ขออนุมัติกําหนดตําแหน�งพนักงานจ�างตามภารกิจเพ่ิม จํานวน       
3 ตําแหน�ง 4 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหน-งท่ีกําหนดเพ่ิม หลักเกณฑ3และเหตุผล 

1 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานปWองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานปWองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ฝ8ายปกครอง 
สํานักปลัดเทศบาล 
จํานวน 1 อัตรา 
 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�า 
เป$นตําแหน�งท่ีจําเป$น 
- มีปริมาณงานของตําแหน�งท่ีขอกําหนดใหม�  
- รายงานข�อมูลตามแบบ 1–5 ครบถ�วน 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติได� 2.42 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ 30.05 

2 ผู�ช�วยนักวิเคราะห;นโยบายและแผน 
งานวิเคราะห;นโยบายและแผน 
ฝ8ายแผนงานและงบประมาณ 
กองวิชาการและแผนงาน 
จํานวน 1 อัตรา 
 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�า 
เป$นตําแหน�งท่ีจําเป$น 
- มีปริมาณงานของตําแหน�งท่ีขอกําหนดใหม�  
- รายงานข�อมูลตามแบบ 1–5 ครบถ�วน  
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติได� 2.27 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ 30.05 

3 คนงานประจํารถขยะ 
งานรักษาความสะอาด 
ฝ8ายบริหารงานสาธารณสุข 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
จํานวน 2 อัตรา 
 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�า 
เป$นตําแหน�งท่ีจําเป$น 
- มีปริมาณงานของตําแหน�งท่ีขอกําหนดใหม�  
- รายงานข�อมูลตามแบบ 1–5 ครบถ�วน 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติได� 2.13 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ 30.05 

 



๑๗ 

 

เทศบาลตําบลบางปลา ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปS  
(พ.ศ. 2558-2560)  ขออนุมัติปรับปรุงตําแหน�งพนักงานครูเทศบาลให�สูงข้ึน  

1 ตําแหน�ง 2 อัตรา ดังนี้  
ท่ี ตําแหน-งเดิม ตําแหน-งท่ีขอปรับปรุง หลักเกณฑ3และเหตุผล 

1 ครูผู�ช�วย 
เลขท่ีตําแหน�ง 36952-2 
โรงเรียนอนุบาล 
เทศบาลตาํบลบางปลา 

ครู อันดับ คศ.๑ 
เลขท่ีตําแหน�ง และโรงเรียนเดิม 

- เป$นตําแหน�งว�าง 
- การปรับปรุงตําแหน�งเลขท่ีตําแหน�งและโรงเรียนเดิม  
- มีรายละเอียดครบถ�วนตามแบบ 1-6  
- เป$นงบเงินอุดหนุนจากกรมส�งเสริมการปกครอง
ท�องถ่ิน 

2 ครูผู�ช�วย 
เลขท่ีตําแหน�ง 36953-2 
โรงเรียนอนุบาล 
เทศบาลตาํบลบางปลา 

ครู อันดับ คศ.1 
เลขท่ีตําแหน�ง และโรงเรียนเดิม 

- เป$นตําแหน�งว�าง 
- การปรับปรุงตําแหน�งเลขท่ีตําแหน�งและโรงเรียนเดิม  
- มีรายละเอียดครบถ�วนตามแบบ 1-6  
- เป$นงบเงินอุดหนุนจากกรมส�งเสริมการปกครอง
ท�องถ่ิน 

 
ขออนุมัติกําหนดตําแหน�งพนักงานจ�างตามภารกิจ เพ่ิม 1 ตําแหน�ง 4 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหน-งท่ีกําหนดเพ่ิม หลักเกณฑ3และเหตุผล 

1 ผู�ช�วยครู 
โรงเรียนอนุบาล 
เทศบาลตําบลบางปลา 
จํานวน 4 อัตรา 
 

- คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพิจารณาแล�วเห็นว�า 
เป$นตําแหน�งท่ีจําเป$น 
- มีปริมาณงานของตําแหน�งท่ีขอกําหนดใหม�  
- รายงานข�อมูลตามแบบ 1–๕ ครบถ�วน 
- การคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติได� 4.45 
- ค�าใช�จ�าย ร�อยละ 31.92 
- มี ผอ.โรงเรยีนและข�าราชการคร ูรวม จํานวน 2 คน 
- นักเรียนท้ังสิ้น 250 คน 8 ห�อง ( 30 คน : 1 ห�อง)  

ระเบียบ/กฎหมาย  
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ3และเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 
    ฯลฯ 
ข�อ 17 ให�คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล จัดทําแผนอัตรากําลัง 

โดยให�คํานึงถึงภารกิจ อํานาจหน�าท่ีตามกฎหมายว�ากําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให�แก�องค;กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ตามกฎหมายว�าด�วยเทศบาล ลักษณะงานท่ีต�อง
ปฏิบัติความยากและคุณภาพของงาน 

 ฯลฯ 
    (6) การกําหนดตําแหน�งเพ่ิมใหม� 

 ก. เกณฑ;เบ้ืองต�นสําหรับการกําหนดจํานวนตําแหน�งเพ่ิมข้ึนใหม� ให�เทศบาล
คํานึงถึงอํานาจหน�าท่ีปริมาณงานของตําแหน�งนั้นๆ ด�วย 

ข. การกําหนดตําแหน�งเพ่ิมข้ึนให�เทศบาลขอกําหนดเท�าท่ีจําเป$นจริงๆ โดยจะต�อง
จัดสรรงบประมาณต้ังเป$นอัตราเงินเดือนสําหรับตําแหน�งท่ีเพ่ิมข้ึนใหม�ด�วย 

          ฯลฯ 
ง. การขออนุมัติกําหนดตําแหน�งใหม� นอกจากจะพิจารณาเหตุผลด�านปริมาณงาน

และคุณภาพของงานแล�วให�คํานึงถึงจํานวนลูกจ�างท้ังประจําและชั่วคราวท่ีปฏิบัติงาน 



๑๘ 

 

ในงานนั้นด�วย ท้ังนี้ เพ่ือมิให�เกิดป[ญหาคนล�นงาน และเป$นการประหยัดงบประมาณ
รายจ�ายด�านบุคคลของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนด�วย 

จ. การขออนุมัติกําหนดตําแหน�งใหม�ให�พิจารณาถึงความสําคัญ ความเหมาะสม 
และความถูกต�องของกรอบตําแหน�งในงานนั้นด�วย โดยเฉพาะอย�างยิ่ง ควรจะให�ตําแหน�ง
ในงานนั้นสามารถรองรับความก�าวหน�าของบุคลากรในงานนั้นได� 

  ฯลฯ 
ข�อ 22 การยุบเลิกตําแหน�งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหน�งของพนักงาน

เทศบาล ให�ดําเนินการ ดังนี้ 
     1) การยุบเลิกตําแหน�ง หมายถึง การยุบเลิกตําแหน�งท่ีว�างและไม�มีความจําเป$นต�อเทศบาล 

          ฯลฯ 

(ข) ปรับขยายระดับตําแหน�ง หมายถึง การปรับขยายระดับตําแหน�งใน 
สายงานเดิมสังกัดงานและส�วนราชการเดิม เช�น ปรับขยายระดับเจ�าหน�าท่ีการเงินและ
บัญชี 1-3 (03-4-003) เป$นเจ�าหน�าท่ีการเงินและบัญชี 4 เลขท่ีตําแหน�ง งานและ 
ส�วนราชการเดิม เป$นต�น 

          ฯลฯ 
    5) การขออนุมัติยุบเลิกตําแหน�งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหน�งให�พิจารณา 

ถึงเหตุผลและความจําเป$นในด�านปริมาณงานและคุณภาพของงานเป$นสําคัญ 
6) การขออนุมัติยุบเลิกตําแหน�งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหน�ง นอกจาก

จะพิจารณาเหตุผลด�านปริมาณงานและคุณภาพของงานแล�ว ให�คํานึงถึงจํานวนของลูกจ�าง 
ท้ังประจํา และชั่วคราวท่ีปฏิบัติงานในนั้นด�วย ท้ังนี้ เพ่ือมิให�เกิดป[ญหางานล�นมือ หรือป[ญหาอ่ืนตามมา 

7) การขออนุมัติยุบเลิกตําแหน�งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหน�ง ให�
พิจารณาถึงความสําคัญกับความเหมาะสมและถูกต�องของกรอบตําแหน�งนั้นด�วย 

8) การขออนุมัติยุบเลิกตําแหน�งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหน�ง 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ต�องทําการวิเคราะห;ตําแหน�ง และจําเป$นต�องใช�ข�อมูลเพ่ือ
ประกอบพิจารณา ดังนั้น จึงขอให�เทศบาลได�ให�ความสําคัญกับการเสนอข�อมูล โดยกรอก
เอกสารตามแบบให�ถูกต�อง กล�าวคือ จะต�องรายงาน ข�อมูลตามแบบ 1-6 อย�างครบถ�วน  
       ฯลฯ 

ข�อ 23 การยุบเลิกตําแหน�งและการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหน�ง ตัดโอน
ตําแหน�ง ตัดโอนพนักงานครูเทศบาล ตัดโอนตําแหน�งและตัดโอนพนักงานครูเทศบาลท่ี
สังกัดสถานศึกษาให�ดําเนินการ ดังนี้ 

    ฯลฯ 

2) การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหน�งจะต�องดําเนินการเฉพาะตําแหน�งว�างท่ีไม�มี 
ผู�ครองตําแหน�งเท�านั้น เว�นแต�ในประกาศท่ีจะกําหนดเป$นอย�างอ่ืน ได�แก� 

    (ก) การปรับปรุงตําแหน�งและระดับ หมายถึง การปรับปรุงตําแหน�งและระดับ
ให�สูงข้ึนหรือตํ่าลงในสายงานเดียวกัน โรงเรียนเดิม เช�น ปรับตําแหน�งผู�ช�วยอาจารย;ใหญ� 
ระดับ 6 เป$นตําแหน�งผู�ช�วย ผู�อํานวยการโรงเรียน ระดับ 7 หรือปรับปรุงตําแหน�งอาจารย; 
2 ระดับ 7 เป$นตําแหน�งอาจารย; 1 ระดับ 3 ตําแหน�งเลขท่ีและโรงเรียนเดิม เป$นต�น 

    (ข) การปรับขยายระดับตําแหน�ง หมายถึง การปรับขยายระดับควบของ
ตําแหน�งให�สูงข้ึน ในสายงานเดิม โรงเรียนเดิม เช�น ปรับขยายระดับตําแหน�งผู�ช�วยอาจารย;
ใหญ� ระดับ 5 เป$นตําแหน�งผู�ช�วยอาจารย;ใหญ� ระดับ 6 ตําแหน�งเลขท่ีและโรงเรียนเดิม 
เป$นต�น รวมท้ังการปรับขยายในระดับเป$นนอกระดับควบด�วย เช�น ปรับขยายระดับ



๑๙ 

 

ตําแหน�งผู�ช�วยอํานวยการโรงเรียน ระดับ 6–7 เป$นตําแหน�งผู�ช�วยผู�อํานวยการโรงเรียน 
ระดับ 8 ตําแหน�งเลขท่ีและโรงเรียนเดิม เป$นต�น 
            ฯลฯ 

ข�อ 24 ในระหว�างการประกาศใช�บังคับแผนอัตรากําลังของเทศบาล หากเทศบาล
มีเหตุผลความจําเป$นต�องปรับปรุงการกําหนดตําแหน�งเพ่ือรองรับภารกิจ หน�าท่ีความ
รับผิดชอบลักษณะงาน หรือปริมาณท่ีเพ่ิมมากข้ึน ให�เทศบาลเสนอขอปรับปรุงการกําหนด
ตําแหน�งต�อ ก.ท.จ.เพ่ือพิจารณาให�ความเห็นชอบ 

 ฯลฯ 
ในการพิจารณาของ ก.ท.จ. หากมีความเห็นชอบตามท่ีเทศบาลเสนอ ให�เสนอเรื่อง

ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน�งเพ่ิมใหม� ร�างมาตรฐานกําหนดตําแหน�งพร�อมความเห็นให� 
ก.ท.พิจารณาให�ความเห็นชอบ 

                                           ฯลฯ 
หนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท 0809.2/ว 28 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2550 เรื่อง 

ซักซ�อมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการกําหนดโครงสร�างส�วนราชการและการกําหนดตําแหน�ง
ของเทศบาล 

   ฯลฯ 
2. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว18  ลงวันท่ี       

15 มีนาคม 2556  
   ฯลฯ 

    1. องค;กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีจะปรับปรุงตําแหน�งต�องมีงาน โดยพิจารณา
จากภารกิจอํานาจหน�าท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ความยากของงานและ
ปริมาณงาน โดยการท่ีจะปรับปรุงลูกจ�างประจําไปเป$นตําแหน�งใด องค;กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินจะต�องมีงานในลักษณะนั้นด�วย เช�น จะปรับปรุงลูกจ�างประจําตําแหน�งเจ�าหน�าท่ี
การเงินและบัญชี ซ่ึงมีคุณวุฒิปริญญาตรีบัญชี ไปเป$นตําแหน�งนักวิชาการเงินและบัญชี 
องค;กรปกครองส�วนท�องถ่ินนั้นจะต�องมีงานหรือภารกิจท่ีเก่ียวกับงานวิชาการเงินและบัญชี 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�งของนักวิชาการเงินและบัญชีด�วย 

       ฯลฯ 
ข�อ 6 การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของพนักงานจ�าง   

ให�เป$นไป ดังนี้ 
๑. พนักงานจ�างตามภารกิจ ให�ใช�ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง โดยอนุโลม 

   ฯลฯ 

ข�อ 12 การกําหนดจํานวนพนักงานจ�าง ให�พิจารณาถึงการใช�กําลังคนในภาพรวม     
นําแนวทางและแบบในการจัดทําแผนอัตรากําลังสามปSมาใช�โดยอนุโลม 

         ฯลฯ 

 ๓. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ3การกําหนด
 จํานวนตําแหน-งพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรสนับสนุนการสอนท่ีสังกัดสถานศึกษา 
 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2558 

   ฯลฯ 
       “๓. บุคลากรในสถานศึกษา กําหนดให�มีพนักงานครูเทศบาล บุคลากร
สนับสนุนการสอนและบุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา ดังนี้ 

      



๒๐ 

 

     ๓.๑ สายงานบริหารสถานศึกษา ได�แก� ผู�อํานวยการสถานศึกษา  
    และรองผู�อํานวยการสถานศึกษา 

   ๓.๒ สายงานการสอน ได�แก� ครูผู�ช�วย และ ครู 
   ๓.๓ บุคลากรสนับสนุนการสอน (พนักงานจ�างตามภารกิจ) ได�แก� 
        (๑) กลุ�มตําแหน�งการเงิน/บัญชี/พัสดุ 
         (๒) กลุ�มตําแหน�งธุรการ/บันทึกข�อมูล 
        (๓) กลุ�มตําแหน�งโภชนาการ/อนามัยโรงเรียน 
        (๔) กลุ�มตําแหน�งคอมพิวเตอร;/โสตทัศนศึกษา 
   ๓.๔ บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา (พนักงานจ�างท่ัวไป) ได�แก� ภารโรง 

 ๔. เกณฑ;การกําหนดจํานวนตําแหน�ง 
    ฯลฯ 

     4.2 กรณีท่ี 2 สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนต้ังแต� 121 คน ข้ึนไป 

           4.2.1 สายงานบริหารการศึกษา 

       (๑) นักเรียน ๑๒๑-๓๕๙ คน มีผู�อํานวยการสถานศึกษา ๑ คน 
      (๒) นักเรียน ๓๖๐-๗๑๙ คน มีผู�อํานวยการสถานศึกษา ๑ คน  

และรองผู�อํานวยการสถานศึกษา ๑ คน 
      (๓) นักเรียน ๗๒๐-๑,๐๗๙ คน มีผู�อํานวยการสถานศึกษา ๑ คน  

และรองผู�อํานวยการสถานศึกษา ๒ คน 
      (๔) นักเรียน ๑,๐๘๐-๑,๖๗๙ คน มีผู�อํานวยการสถานศึกษา ๑ คน  

และรองผู�อํานวยการสถานศึกษา ๓ คน 
     (๕) นักเรียน ๑,๖๘๐ คน ข้ึนไป มีผู�อํานวยการสถานศึกษา ๑ คน  

และรองผู�อํานวยการสถานศึกษา ๔ คน 
        ฯลฯ 

    ๔.๒.๒ สายงานการสอน 
          (๑) ระดับก�อนประถมศึกษา (จํานวน) 
           จํานวนห�องเรียน X นักเรียน : ห�อง + นักเรียนท้ังหมด 
            นักเรียน : ครู                 นักเรียน : ครู 
            ๒ 
                   อัตราส�วน  นักเรียน : ครู  = ๒๕ : ๑  นักเรียน : ห�อง = ๓๐ : ๑ 
        ฯลฯ 

          ๔.๓ บุคลากรสนับสนุนการสอน 
๔.๓.๑ บุคลากรสนับสนุนการสอน ให�มีจํานวนประมาณร�อยละ ๑๐ 

ของจํานวนพนักงานครูเทศบาล สายงานการสอน ท้ังในระดับก�อนประถมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา ดังนี้ 

จํานวนนักเรียน จํานวนพนักงานครู 
สายงานการสอน 

บุคลากร 
สนับสนุนการสอน 

ความรู�ความสามารถ 

๑๐๑-๒๐๐ ๖ ๑ พิจารณาตามความจําเปKน ดังน้ี 
๒๐๑-๔๐๐ ๑๒ ๑ ๑.การเงิน/บัญชี/พัสด ุ
๔๐๑-๖๐๐ ๒๐ ๒ ๒.ธุรการ/บันทึกข�อมลู 
๖๐๑-๘๐๐ ๒๘ ๓ ๓.โภชนาการ/อนามัยโรงเรียน 

๘๐๑-๑,๐๐๐ ๓๖ ๔ ๔.คอมพิวเตอร�/โสตทัศนศึกษา 
๑,๐๐๑-๑,๒๐๐ ๔๔ ๔  
๑,๒๐๑-๑,๔๐๐ ๕๒ ๕  



๒๑ 

 

จํานวนนักเรียน จํานวนพนักงานครู 
สายงานการสอน 

บุคลากร 
สนับสนุนการสอน 

ความรู�ความสามารถ 

๑,๔๐๑-๑,๖๐๐ ๖๐ ๖  
๑,๖๐๑-๑,๘๐๐ ๖๘ ๗  
๑,๘๐๑-๒,๐๐๐ ๗๖ ๘  
๒,๐๐๑-๒,๒๐๐ ๘๔ ๘  
๒,๒๐๑-๒,๔๐๐ ๙๒ ๙  
๒,๔๐๑-๒,๖๐๐ ๑๐๐ ๑๐  
๒,๖๐๑-๒,๘๐๐ ๑๐๘ ๑๑  
๒,๘๐๑-๓,๐๐๐ ๑๑๖ ๑๒  
๓,๐๐๑-๔,๐๐๐ ๑๔๐ ๑๔  

๔.๓.๒ สําหรับสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังพนักงานครูเทศบาล 
สายงานการสอนเกินเกณฑ�ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด จะมีบุคลากร
สนับสนุนการสอนได�จํานวนเท�าใด ให�เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาเปKนกรณี  ๆไป 

    ๔.๔ บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา ตําแหน�งภารโรง ให�มีจํานวนตาม 
อัตราส�วน ดังนี้ 
      (๑) สถานศึกษาท่ีมีจํานวนห�องไม�เกิน ๑๒ ห�อง มีภารโรงได� ๑ คน 
      (๒) สถานศึกษาท่ีมีจํานวนห�องต้ังแต� ๑๓-๒๔ ห�อง มีภารโรงได� ๒ คน 
      (๓) สถานศึกษาท่ีมีจํานวนห�องต้ังแต� ๒๕-๓๖ ห�อง มีภารโรงได� ๓ คน 
      (๔) สถานศึกษาท่ีมีจํานวนห�องต้ังแต� ๓๗-๔๘ ห�อง มีภารโรงได� ๔ คน 
      (๕) สถานศึกษาท่ีมีจํานวนห�องต้ังแต� ๔๙ ห�องข้ึนไป มีภารโรงได� ๕ คน” 
     ฯลฯ 

๔. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง 
หลักเกณฑ3และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจJาง ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2547  

 ฯลฯ 
ข�อ 6 การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของ 

พนักงานจ�างให�เป$นไป ดังนี้ 
๒. พนักงานจ�างตามภารกิจ ให�ใช�ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง โดยอนุโลม 

 ฯลฯ 

ข�อ 12 การกําหนดจํานวนพนักงานจ�าง ให�พิจารณาถึงการใช�กําลังคนในภาพรวม     
นําแนวทางและแบบในการจัดทําแผนอัตรากําลังสามปSมาใช�โดยอนุโลม 

     ฯลฯ 

 - ฝ8ายเลขานุการ ฯ ได�ตรวจสอบแล�ว เทศบาลได�ดําเนินการตามประกาศ
 หลักเกณฑ;และเง่ือนไขท่ีกําหนด 

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให'ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

    ๕.๑๐  ขอความเห็นชอบบรรจุแต.งตั้งพนักงานเทศบาลผู'ผ.านการคัดเลือก 
   ให'ดํารงตําแหน.งผู'บริหารของเทศบาล  

ผช.เลขานุการ(๒)   เทศบาลต�างๆ  ขอความเห็นชอบแต�งต้ังผู�ผ�านการคัดเลือก ดังนี้ 
ท่ี ชื่อตัว – ชื่อสกุล ตําแหน.งที่คัดเลือกได' บรรจุและแต.งต้ังในตําแหน.ง 
๑. จ.าเอกมนัส ประคองโพธิ์ทอง 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท�องถิ่น ระดับกลาง) 
เงินเดือน ๓๓,๑๔๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท'องถิ่น ระดับกลาง) 
-ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
ลว  ๒๘ ธ.ค. ๕๙ 
 
ได�คะแนนเฉลี่ย ๘๕.๗๓ 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท'องถิ่น ระดับกลาง)
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
ทต.เกษตรพัฒนา 
-ไม�ก�อนวันที่โอน 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�องในการโอน 

๒. นางพัชรากร ศรีเมฆวงษา 
หัวหน�าฝHายสังคมสงเคราะห� 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น) 
เงินเดือน ๓๐,๗๙๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

ผู'อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
ระดับกลาง) 
-ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
ลว  ๒๘ ธ.ค. ๕๙ 
 
ได�คะแนนเฉลี่ย ๘๒.๙๕ 

ผู'อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
ระดับกลาง) 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 
ทต.สวนหลวง 
-ไม�ก�อนวันที่โอน 
-ต�นสังกัดไม�ขัดข�องในการโอน 

๓. นายสุบิน วิเชียรศรี 
หัวหน�าฝHายส�งเสริมการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น) 
กองการศึกษา 
เงินเดือน ๕๐,๑๗๐ บาท 
ทน.อ�อมน�อย 

ผู'อํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 
-ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
ลว  ๒๘ ธ.ค. ๕๙ 
 
ได�คะแนนเฉลี่ย ๙๓.๔๕ 

ผู'อํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 
ทน.อ�อมน�อย 
-ไม�ก�อนวันที่ผ�านการคัดเลือก 

  ระเบียบ/กฎหมาย 
 ๑.ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑFและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหาร 
งานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  ส.วนท่ี ๓  

     ฯลฯ  
 ๒. หนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว๒๕ ลงวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง การดําเนินการบริหารงานบุคคลขององคFกรปกครองส.วนท'องถ่ินในระบบแท.ง 
     ฯลฯ 

   จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให'ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๑๑  ขอความเห็นชอบบรรจุแต.งตั้งพนักงานเทศบาลผู'ผ.านการสอบคัดเลือก
   ให'ดํารงตําแหน.งผู'บริหารของเทศบาล  

ผช.เลขานุการ(๒)    เทศบาลนครสมุทรสาคร ขอความเห็นชอบแต�งต้ังผู�ผ�านการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
ที่ ชื่อตัว – ชื่อสกุล ตําแหน.งที่สอบคัดเลือกได' บรรจุและแต.งต้ังในตําแหน.ง 
๑. นายเกรียง ธนิกกุล 

นักวิชาการสวนสาธารณะชํานาญการ 
สํานักการช�าง 
เงินเดือน ๔๒,๘๙๐ บาท 
ทน.สมุทรสาคร 

หัวหน'าฝTายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต'น) 
-ประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
ลว  ๓๐ ธ.ค. ๕๙ 
 
ได�คะแนนเฉลี่ย ๘๘.๑๗ 

หัวหน'าฝTายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต'น) 
เลขท่ีตําแหน�ง ๖๑-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓ 
ทน.สมุทรสาคร 
-ไม�ก�อนวันที่ ก.ท.จ. ให�ความเห็นชอบ 

    
 
 



๒๓ 

 

   ระเบียบ/กฎหมาย 
 ประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑFและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหาร 

งานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  ส.วนท่ี ๓ การสอบคัดเลือก  
     ฯลฯ  

จึงเสนอท่ีประชุม ก.ท.จ.สมุทรสาคร เพ่ือโปรดพิจารณาให'ความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๑๒  หนังสืออุทธรณFคําส่ังลงโทษและข'อเท็จจริงการดําเนินการทางวินัย 
   พนักงานเทศบาล 

ผช.เลขานุการ(๒)   (รายละเอียดปรากฏเฉพาะในรายงานการประชุมของคณะกรรมการ 
   พนักงานเทศบาลเท.านั้น) 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

    ๕.๑๓  รายงานการดําเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาล 

     (รายละเอียดปรากฏเฉพาะในรายงานการประชุมของคณะกรรมการ 
   พนักงานเทศบาลเท.านั้น) 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืนๆ  ไม.มี  

  เลิกประชุม เวลา ๑๕.๐๐ น. 
 

 

 

 

 

 

 




