
แบบตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

จังหวัด ......................................... 
ค าช้ีแจงประกอบ ขอให้หน่วยงานจัดท ารายงานในรูปแบบ One Plan โดยทีม One Home จังหวดั ใน ๔ ประเด็น  
และจัดท าเป็นรายประเด็น ประกอบด้วย  
๑. ประเด็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย์  
๒. ประเด็นการบูรณาการการพัฒนาคนทุกช่วงวัย  
๓. ประเด็นการพัฒนาท่ีอยู่อาศัย  
๔. ประเด็นต าบลต้นแบบด้านสังคม (Social Smart City)  
การรายงาน ขอให้จัดส่งให้กองตรวจราชการ จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี ้ 
ครั้งท่ี ๑ ภายในวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๒  
ครั้งท่ี ๒ ภายในวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๒  
๓. การขับเคลื่อนนโยบาย  
ประเด็นต าบลต้นแบบด้านสังคม (Social Smart City) : “โครงการอ าเภอต้นแบบสวัสดิการทุกช่วงวัย :  
๑ อ าเภอสวัสดิการ ๖ พื้นที่ Social lab (Kab Choeng Smart City + Productive Welfare Model)”    
มีความสอดคล้อง/เชื่อมโยงกับ 

 
 ประเด็นส าคัญตามยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง

สังคม 
 ประเด็นส าคัญตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับที่ 12  ในเร่ืองการสร้าง

ความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 ประเด็นส าคัญตามนโยบายรัฐบาล นโยบายประชารัฐ 
 ประเด็นส าคัญตามยุทธศาสตร์กระทรวง ยุทธศาสตร์ที่ 1 ระบบสวัสดิการที่สมบูรณ์ ยุทธศาสตร์ที่ 

2 ประชาชนมีศักยภาพและพึ่งพาตนเองได้ และยุทธศาสตร์ที่ 4 หุ้นส่วนประชารัฐสังคมและระหว่างประเทศที่
เข้มแข็ง 

 ประเด็นส าคัญตามแผนงานโครงการที่ส าคัญของกระทรวง ได้แก่ flagship ต าบลต้นแบบด้าน
สังคม (Social Smart City) 
 
* หมายเหตุ ตอบได้มากกว่า ๑ ประเด็น  
กิจกรรมอะไรบ้าง 
“โครงการอ าเภอต้นแบบสวัสดิการทุกช่วงวัย : ๑ อ าเภอสวัสดิการ ๖ พื้นที่ Social lab (Kab Choeng 
Smart City + Productive Welfare Model)”     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมและเป้าหมายการขับเคลื่อนงานตามโครงการอ าเภอต้นแบบการจัดสวัสดิการทุช่วงวัย : ๑ อ าเภอสวัสดิการ ๖ พื้นที่ Social lab  
(Kab Choeng Smart City + Inclusive Welfare Model) 

พื้นที่ด าเนนิการ อ าเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ 
 

ล าดับ ภารกิจ พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ประสานงาน 
๑ การจัดเก็บข้อมูลผู้ประสบปัญหาทาง

สังคม  
 
อปท. :คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย/ 
จัดล าดับความส าคัญ/ จ าแนก
กลุ่มเป้าหมาย ๓ ปี/ ร่วมจัดท าแผน
เย่ียมบ้าน /ร่วมเยี่ยมบ้าน 
 
ONE HOME: จัดท าแผนเย่ียมบ้าน/ 
ลงพื้นท่ีเย่ียมบ้าน /เสนอ คกก.
พิจารณา/เสนออนุมัติ/โอนเงินเข้า
ระบบ KTB/เช็ค 
 
ม.ราชภัฏ : พิจารณาแบบจัดเก็บเพื่อ
ลงระบบ social map/วิเคราะห์
ข้อมูล/ติดตามสังเกตการณ์พื้นท่ี
ตัวอย่าง/พัฒนาระบบ Social Map /
ประมวลผล/เสนอผลงานตัวอย่างและ
ทดลองใช้ระบบครั้งท่ี ๑ 
 
 
 
 

ทุกต าบล ภายในเดือน
กุมภาพันธ์  
๒๕๖๒ 

ปี ๒๕๖๒ 
เงินอุดหนุนสงเคราะห์ ๕๔๘ ราย  
เป็นเงิน ๑,๐๘๖,๐๐๐ บาท  
๑) เงินสงเคราะห์เด็ก  ๓๔ ราย  
    เป็นเงิน ๓๔,๐๐๐ บาท  
    (สนง.พมจ.สร.) 
๒) เงินสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อยฯ 
    ๓๓๐ ราย เป็นเงิน ๖๖๐,๐๐๐ บาท 
    (สนง.พมจ.สร.) 
๓) เงินสงเคราะห์คนพิการ ๓๐ ราย  
    เป็นเงิน ๖๐,๐๐๐ บาท  
    (สนง.พมจ. สร. ๑๘๐ ราย  
    ๓๖๐,๐๐๐ บาท /ศคพ.สร.  
    ๑๕๐ ราย ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
๔) เงินสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ๙๐ ราย  
    เป็นเงิน ๑๘๐,๐๐๐ บาท  
๕) เงินสงเคราะห์ผู้ติดเช้ือเอดส์ ๕๖ ราย  
    เป็นเงิน ๑๑๒,๐๐๐ บาท (ศคพ.สร.) 
๖) เงินทุนประกอบอาชีพผู้ติดเช้ือเอดส์  
    ๘ ราย ๔๐,๐๐๐ บาท (ศคพ.สร.) 
 
 
 
 
 

๑.มีการส ารวจผู้ประสบปัญหาทางสังคมให้ 
   ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ี  
   อ.กาบเชิง ได้แก่ เด็ก (อายุต่ ากว่า ๑๘ ปี)   
   เยาวชน (อายุไม่เกิน ๒๕ ปี) ผู้สูงอายุ (อายุ  
   ๖๐ ปีข้ึนไป) คนพิการทั้งท่ีจดทะเบียน 
   คนพิการและยังไม่จดทะเบียนคนพิการ  
   คนขอทาน/ไร้ที่พึ่ง  และผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ 
๒. มีการจ าแนกผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
    ตามสภาพปัญหาความเดือดร้อนเพื่อ 
    พิจารณาให้ความช่วยเหลือในระยะ ๓ ปี  
    ๒.๑ สีแดง ช่วยเหลือปี ๒๕๖๒ 
    ๒.๒ สีเหลือง ช่วยเหลือปี ๒๕๖๓ 
    ๒.๓ สีเขียว ช่วยเหลือปี ๒๕๖๔ 
๓. มีแบบการจัดเก็บข้อมูลท่ีสามารถใช้เป็น 
   ฐานข้อมูลในการจัดท า Social Map  
   ท่ีมีประสิทธิภาพ และไม่ต้องท างานซ้ าซ้อน 

สนง.พมจ.สร. 
(ทต.กาบเชิง/
ตะเคียน)  
 
บพด.สร. 
(คูตัน/โคก
ตะเคียน) 
 
ศคพ.สร.(ด่าน) 
 
นิคมฯปราสาท 
(แนงมุด) 



ล าดับ ภารกิจ พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ประสานงาน 
๒ การจัดท าแผนการจัดสวัสดิการสังคม

ระดับต าบลและอ าเภอ 
 
อปท./อ าเภอ : น าส่งข้อมูลและFile
ข้อมูลท่ัวไป ยุทธศาสตร์/แผน ๓ ปี 
แผนพัฒนาอ าเภอ ทุนทางสังคมท้ัง
ระดับต าบล/อ าเภอ 
 
สนง.พมจ.สร. : จัดประชุมจัดท า
แผนการจัดสวัสดิการอ าเภอกาบเชิง 
 
ม.ราชภัฏ : บูรณาการตัวช้ีวัดและ
กรอบแนวทางการติดตามประเมินผล
ร่วมกับการจัดท าแผนการจัดสวัสดิการ
สังคมอ าเภอกาบเชิง 
 

ภาพรวม
อ าเภอกาบ
เชิง 

๒๑ ก.พ. 
๒๕๖๒ ณ สวน
สวนป่ารีสอร์ท 

งบกลุ่มจังหวัด จ านวน ๕๒,๐๐๐ บาท 
งบงานผู้สูงอายุ ๑๘,๐๐๐ บาท 

๑. มีการจัดท าแผนการจัดสวัสดิการสังคม
ทุกช่วงวัยอ าเภอกาบเชิง ปี ๒๕๖๒ – 
๒๕๖๔ จ านวน ๑ แผน 

๒. มีแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคล่ือนงานด้าน
การจัดสวัสดิการสังคมระดับต าบล 
จ านวน ๖ แผนปฏิบัติการ 

๓. มีแผนปฏิบัติการเพื่อติดตามประเมินผล
ระยะท่ี ๑ ภายในเมษายน  ๒๕๖๒ และ
ระยะท่ี ๒ ภายใน สิงหาคม ๒๕๖๒ 

๔. มีเจ้าภาพหลัก/หน่วยงานสนับสนุนใน
การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการอ าเภอ
ต้นแบบการจัดสวัสดิการทุช่วงวัย เพื่อ
เข้าถึงแหล่งทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

สนง.พมจ.สร. 
(ทัศนพงษ์/
พมจ.สร.) 

๓ การขับเคลื่อนแผนการจัดสวัสดิการ
สังคมอ าเภอกาบเชิง 
 
หน่วยงานเจ้าภาพ:จัดท าแผนงาน
โครงการกิจกรรมเพื่อขับเคล่ือนแผน 
สนง.พมจ.สร. : สนับสนุนงบประมาณ
และสนับสนุนการขับเคล่ือนงาน 
ม.ราชภัฏ สร.: ติดตามประเมินผล 
 
 
 
 
 

ภาพรวม
อ าเภอ และ 
อปท. 
จ านวน ๖ 
แห่ง 

ภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ 

งบประมาณจากงานประจ าของ ONE 
HOME /กองทุนส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมจังหวัด (กสจ.) /กองทุน
คุ้มครองเด็ก/กองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนพิการ/กองทุนของ อบจ.สร. 

๑. หน่วยงานเจ้าภาพหลัก/สนับสนุนจัดท า
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และ
ขับเคล่ือนงานตามแผนปฏิบัติการ ท้ัง
โดยงานประจ าแต่ปรับพื้นท่ีด าเนินการ 
และงานท่ีริเริ่มตามแผนปฏิบัติการ 

๒. มีการรายงานผลและติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงาน 

 
 
 
 

กลุ่มนโยบาย/
กลุ่มการพัฒน ์



ล าดับ ภารกิจ พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ประสานงาน 
๔ จัดต้ังศูนย์บริการทั่วไป 

คนพิการระดับ อปท.และ
โรงพยาบาลกาบเชิง 
 
อปท./โรงพยาบาลกาบเชิง : แต่งต้ัง
คณะกรรมการ จัดท าข้อบังคับ/
คัดเลือกสถานท่ี/จัดท าค าขอ/จัดท า
โครงการ/ขับเคล่ือนศูนย์บริการ 
 
สนง.พมจ.สร. : ตรวจค าร้อง/ลง
ประเมินสถานท่ี/เสนอ ผวจ.สร.อนุมัติ/
ส่งเสริมการเขียนโครงการ/จัดประชุม
อนุกรรมการด้านคนพิการ/ท าสัญญา/
โอนเงินอุดหนนุ/ติดตามรายงาน/
รายงาน พก. 
 
ม.ราชภัฏ สร. : ติดตามประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ อปท. 
และ
เน้นหนัก 
ทต.กาบเชิง 

๑) น าส่งแบบค า
ขอภายใน ๒๘ 
ก.พ. ๒๕๖๒ 
 
๒) เสนอผวจ.
สร.อนุมัติภายใน 
๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๒ 
 
๓) จัดท า
โครงการเพื่อ
ขับเคล่ือนศูนย์
ภายใน ๓๑ 
มีนาคม  ๒๕๖๒ 

งบกองทุนคนพิการ 
-งบเพื่อขับเคล่ือนศูนย์บริการท่ัวไปคน
พิการระดับ อปท. (งบด าเนินงาน) ไม่
เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท/ศูนย์ 
-งบเพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนโครงการ
ด้านคนพิการ 

๑. มีศูนย์บริการท่ัวไปคนพิการระดับต าบล 
    ของอ าเภอกาบเชิง ต าบลๆละ ๑ แห่ง  
    รวม ๖ แห่ง ภายในเดือนมีนาคม  ๒๕๖๒ 
๒. มีศูนย์บริการคนพิการทั่วไปใน

โรงพยาบาลกาบเชิง จ านวน ๑ แห่ง 
๓. ศูนย์บริการคนพิการทั่วไประดับต าบล

และโรงพยาบาลกาบเชิงมีการจัดท า
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อการ
ฟื้นฟูและส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ
ในต าบลและภาพรวมจังหวัดแห่งละ
อย่างน้อย ๑ โครงการ รวม ๗ โครงการ 

๔. คนพิการและครอบครัวมีโอกาสได้รับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ร้อยละ ๗๐ ของผู้พิการ/ผู้ดูแลคนพิการ/
ครอบครัวทั้งหมด ในรูปแบบใดรูปแบบ
หนึ่ง 

๕. จดทะเบียนคนพิการ ๑๐๐% 
๖. ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิคนพิการทุก

ประเภท 

ศูนย์ พก.สร. 



ล าดับ ภารกิจ พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ประสานงาน 
๕ โรงเรียนผู้สูงอายุ 

 
อ าเภอ/อปท. : ส่งเสริมการจัดต้ัง/
จัดท าหลักสูตร/ประสานวิทยากรภูมิ
ปัญญา/ขออนุมัติโครงการและ
แสวงหาแหล่งทรัพยากร/จัดกิจกรรม
อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง/จัดท า
โครงการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากแหล่งต่างๆ/ขับเคล่ือน
งานด้านผู้สูงอายุ 
สนง.พมจ.สร. : ส่งเสริมการจัดต้ัง/
สนับสนุนคู่มือ/องค์ความรู้/สนับสนุน
งบประมาณการขับเคล่ือนงาน/เป็นพี่
เล้ียง 
ม.ราชภัฏ สร. : ติดตามประเมินผล 

๖ อปท.  
เน้นหนัก 
อบต.
ตะเคียน 

๑)น าส่ง
โครงการจัดต้ัง
โรงเรียน
ผู้สูงอายุภายใน 
๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๒ 
๒) ส่งแผนการ
จัดต้ัง ศอพส.
ภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๒ 
 
 

งบ ศพค. งบของ อปท. งบ สปสช.  ๑. มีโรงเรียนผู้สูงอายุในต าบลท่ีมีความ
พร้อม โดยมุ่งเน้นการขับเคล่ือนในพื้นท่ี
ต าบลตะเคียนไม่น้อยกว่า ๓ ต าบล 

๒. มีการขับเคล่ือนโรงเรียนผู้สูงอายุไม่น้อย
กว่าเดือนละ ๑ ครั้ง  

กลุ่มการพัฒน ์

๖ จัดต้ังศูนย์คุ้มครองเด็กระดับต าบล
และศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการกระท า
ความรุนแรงในครอบครัวระดับต าบล 
 
อปท. : มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ+
จัดต้ังศูนย์ฯ มีแผนด้านการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนระดับต าบล 
 
สนง.พมจ.สร. : สนับสนุน/บูรณาการ
งานคนพิการเพื่อขับเคล่ือนงานด้าน
การป้องกันและแก้ไขความรุนแรงใน
พื้นท่ี  
 
ม.ราชภัฏ สร. : ติดตามประเมินผล 

๖ ต าบล 
เน้นหนัก ต.
โคกตะเคียน 

ภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม  ๒๕๖๒ 

งบกองทุนคุ้มครองเด็ก งบคนพิการเรื่อง
ยุทธศาสตร์สตรีพิการ 

๑. มีค าส่ังแต่งต้ังศูนย์คุ้มครองเด็กระดับ
ต าบลจ านวน ๑ คณะ 

๒. มีค าส่ังแต่งต้ังศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการ
กระท าความรุนแรงในครอบครัวระดับ
ต าบล จ านวน ๑ คณะ 

๓. มีการอบรม/ให้ความรู้คณะท างานและ
กลุ่มเป้าหมายครอบครัวในจังหวัดอย่าง
น้อย ๑ ครั้ง 

๔. มีการขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการป้องกันแกไ้ขการกระท า
ความรุนแรงในครอบครัว  ๑ โครงการ 

๕. เด็กและครอบครัวท่ีมีปัญหาวิกฤตได้รับ
การคุ้มครองจากกองทุน/คกก.คุ้มครอง
เด็กจังหวัดสุรินทร์ 

กลุ่มการพัฒน์ 
บพด.สร. 



ล าดับ ภารกิจ พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ประสานงาน 
๗ ซ่อมแซมบ้านผู้สูงอายุและปรับ

สภาพแวดล้อมที่อยูอ่าศัยผู้พิการ 
 
อปท. : ส ารวจ ผส. ๑ ราย/ครอบครัว
คนพิการ ๑ ราย/จัดท าแบบค าขอ+
ประมาณการค่าวัสดุการซ่อมบ้าน+
แบบยินยอมเรื่องท่ีดิน/น าส่ง 
สนง.พมจ.สร./จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ/
ประสานแรงงานในหมู่บ้าน ซ่อมบ้าน 
 
สนง.พมจ.สร. : สนับสนุนเงินอุดหนุน
ให้ อปท.จัดซื้อวัสดุและด านเนการ
ซ่อมบ้าน 
 
ม.ราชภัฏ สร. : ติดตามประเมินผล 
 

๖ อปท. ๑)ส่งค าขอ
ภายใน ๒๘ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ 
๒) โอนเงิน
อุดหนุนภายใน  
๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๒ 
๓) ซ่อมบ้าน
แล้วเสร็จภายใน
ก่อน ๘ เมษายน 
๒๕๖๒ 

๑) งบซ่อมบ้านผู้สูงอายุหลังละ 
๒๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๖ หลังเป็นเงิน 
๑๒๐,๐๐๐ บาท 
 
๒) งบปรับสภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยผู้
พิการจ านวน ๖ หลังๆละ ๒๐,๐๐๐ 
บาท เป็นเงิน ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
 
 

๑. ครอบครัวผู้สูงอายุยากจนได้รับการ
ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยต าบลละ ๑ 
ครอบครัว รวม ๖ ครอบครัว 

๒. ครอบครัวคนพิการได้รับการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยให้เหมาะสม
ต าบลละ ๑ ครอบครัว รวม ๖ ต าบล 
 

ศูนย์ พก. 
พอช./ขบวน
ประชาชน 

๘ การขับเคลื่อนงานสภาเด็กและ
เยาวชนระดับต าบล/อ าเภอ 
 
 อปท. : จัดต้ังสภาเด็ก/ขับเคล่ือนการ
พัฒนาเด็กระดับต าบล 
 
บพด.สร. : สนับสนุนงบขับเคล่ือนงาน
สภาเด็กฯ 
 
สนง.พมจ.สร. : สนับสนุนงบประมาณ
เพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 
ม.ราชภัฏ สร. : ติดตามประเมินผล 

๖ อปท. 
เน้นหนัก  
ต.คูตัน 

๑)ส่งค าส่ังจัดต้ัง
สภาเด็กภายใน 
๒๘ กุมภาพันธ์  
๒๕๖๒ พร้อม
ค าขอ
งบประมาณให้ 
บพด.สร. 
๒) ส่งโครงการ
เพื่อการพัฒนา
เด็กและเยาวชน
ให้ สนง.พมจ.
สร.ภายใน ๑๕ 
มีนาคม  ๒๕๖๒ 

๑) บพด.สร.สนับสนุนงบขับเคล่ือนงาน
สภาเด็กต าบลละ ๑๐,๐๐๐ บาท รวม 
๖๐,๐๐๐ บาท 
 
๒) สนง.พมจ.สร.สนับสนุนงบพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชนตามท่ีต าบล
เสนอขอจากกองทุนคุ้มครองเด็ก 

๑. มีการจัดต้ังสภาเด็กครบทุกต าบล 
๒. มีการขับเคล่ือนงาน/เบิกจ่ายงบอุดหนุน
ด้านสภาเด็กและเยวาชนต าบลละ ๑ 
โครงการ รวม ๖ โครงการ 
๓. เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
อย่างน้อย ๑ โครงการในพื้นท่ีต าบลโคก
ตะเคียน 

บพด.สร. 
กลุ่มการพัฒน ์



ล าดับ ภารกิจ พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ประสานงาน 
๙ ศูนย์ประสานงาน อพม.ระดับอ าเภอ 

/อพม.หมู่บ้านละ ๑ คน 
 
อปท. : คัดเลือก อมพ.หมู่บ้าน 
อย่างน้อยหมู่บ้านละ ๑ คน 
 
สนง.พมจ.สร. : ออกบัตรประจ าตัว 
อพม./ขออนุมัติหลักการ ผวจ.สร.
จัดต้ังศูนย์ประสานงาน อพม.อ าเภอ/
ขอความร่วมมืออ าเภอสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนงาน/จัดท าคู่มือ/นิเทศ
ติดตาม 
 
อ าเภอกาบเชิง : สนับสนุนด้าน
สถานท่ี/ก ากับดูแล/ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน อพม. 
 
ม.ราชภัฏ สร. : ติดตามประเมินผล 

คัดเลือก อ 
พม.ทุก
หมู่บ้าน 
 
จัดต้ังศูนย์
ประสานงาน 
อพม.ระดับ
อ าเภอ ๑ 
แห่ง 

อบรม
ผู้ปฏิบัติงาน
ภายใน ๒๕-๒๖ 
กุมภาพันธ์  
๒๕๖๒ เริ่ม
ปฏิบัติงาน
มีนาคม – 
สิงหาคม ๒๕๖๒ 

งบ อพม.+งานภัยพิบัติคนพิการ ๑. ทุกหมู่บ่บ้าน มี อพม.อย่างน้อย ๑ คน 
เป็นกลไกในการประสานงานระดับพื้นท่ี 

๒. มีศูนย์ประสานงาน อพม.ระดับอ าเภอ ๑ 
แห่ง 

๓. มี อพม.ปฏิบัติงานในศูนย์ประสานงาน
เพื่อให้ค าแนะน าบริการรับเรื่องเพื่อส่งต่อ
การบริการสวัสดิการสังคมให้ สนง.พมจ.
สร. ศูนย์ละ ๔ คน ปฏิบัติงานทุกวันพุธ
ของสัปดาห์ วันละ ๓-๕ ช่ัวโมง 

๔. มีการนิเทศงานผู้ปฏิบัติงานศูนย์
ประสานงานโดย สนง.พมจ.สร. เป็น
ประจ าทุกเดือน  

กลุ่มการพัฒน ์

๑๐ การจัดท าแผนที่ทางสังคม  Social 
Map  
ม.ราชภัฏ สร. : ออกแบบการจัดเก็บ
ข้อมูล/ออกระบบโปรแกรม/รวบรวม
ข้อมูล/วิเคราะห์/ประมวลผล/ทดลอง
น าใช้/เผยแพร่ในศูนย์ข้อมูลอ าเอและ
สนง.พมจ.สร. 
สนง.พมจ.สร. : สนับสนุนกระบวนงาน
และงบประมาณ 
อปท./อ าเภอ : สนับสนุนการจัดเก็บ
ข้อมูล 

๖ อปท.  
(ภาพรวม
อ าเภอ) 

๑) พัฒนาแบบ/
ยืนยันแบบ
ภายใน...... 
๒) จัดเก็บข้อมูล
ภายใน..... 
๓)จัดท า
โครงการขอรับ
งบประมาณ
ภายใน.... 
๔) พัฒนาระบบ
ภายใน..... 

งบกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
ตามท่ี ม.ราชภัฏเสนอขอตามกรอบท่ี
ก าหนด 

๑. อ าเภอกาบเชิงมีแผนท่ีทางสังคมเพื่อ
ใช้เป็นฐานข้อมูลด้านการจัด
สวัสดิการสังคม และเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจและติดตาม
การพัฒนาในระดับพื้นท่ีได้ 

๒. ค้นหาผู้ประสบปัญหาทางสังคมได้ใน
ระดับตัวบุคคล 

๓. สามารถค้นหาและแสดงทุนทาง
สังคม/กิจกรรมด้านการจัดสวัสดิการ
สังคมในระดับพื้นท่ีได้ 

ม.ราชภัฏ สร. 
สนง.พมจ.สร. 



ล าดับ ภารกิจ พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ประสานงาน 
๑๑ Social Lab ด้านคนพิการ 

ต าบลกาบเชิง 
 

ต าบลกาบ
เชิง 

ภายใน สิงหาคม 
๒๕๖๒ 

งบงานด้านคนพิการของ สนง.พมจ.สร. 
งบจากกองทุนในสังกัด อบจ. 

๑. จัดต้ังศูนย์บริการท่ัวไปคนพิการเทศบาล
ต าบลกาบเชิง 

๒. มีฐานข้อมูลคนพิการครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

๓. มีแผนงานด้านการพัฒนาศักยภาพและ
ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการระดับต าบล 
จ านวน ๑ แผน 

๔. ด าเนินการจดทะเบียนคนพิการ ๑๐๐% 
๕. ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการเรื่อง

เครื่องช่วยความพิการ จ านวน ๑ แผน 
และผลักดันเข้าสู่การเสนอขอโครงการ
โดยศูนย์บริการท่ัวไป 

๖. ศูนย์บริการท่ัวไปเสนอขอโครงการเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
และฟื้นฟูคุณภาพชีวิตคนพิการต าบล
อย่างน้อย ๑ โครงการ ผู้พิการร้อยละ 
๘๐ ในต าบลได้รับบริการสวัสดิการอย่าง
ท่ัวถึง 

๗. มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของอาคาร
เทศบาลต าบลกาบเชิงให้รองรับการ
บริการคนพิการ 

๘. มีทะเบียนผู้ช่วยคนพิการ/ล่ามภาษามือ 
๙. มีการส่งเสริมให้องค์กรด้านคนพิการยก

รับมาตรฐานองค์กรด้านคนพิการ  
 
 
 
 
 

ทต.กาบเชิง 
ศูนย์ พก.สร. 



ล าดับ ภารกิจ พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ประสานงาน 
๑๒ Social Lab ด้านเด็กและเยาชน 

ต าบลคูตัน 
ต าบลคูตัน ภายใน สิงหาคม 

๒๕๖๒ 
งบประมาณด้านเด็กและเยาวชนของ 
บพด.สร. และ สนง.พมจ.สร. 

๑. มีศูนย์คุ้มครองเด็กระดับต าบล 
๒. มีการจัดท าแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน

ระดับต าบล 
๓. มีการขับเคล่ือนแผน+การเสนอขอรับ

การสนับงบประมาณเพื่อการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนระดับต าบล 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทของสภาเด็ก
และเยาวชนระดับต าบล 

๕. เด็กและเยาวชนในต าบลได้รับการพัฒนา
ศักยภาพมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม
มากขึ้น 

บพด.สร.  
กลุ่มการพัฒน ์

๑๓ Social Lab ด้านครอบครัว 
ต าบลโคกตะเคียน 

ต าบลโคก
ตะเคียน 

ภายใน สิงหาคม 
๒๕๖๒ 

งบ ศพค. และงบจากกองทุนส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม 

๑. มีการทบทวนค าส่ังคณะกรรมการ ศพค.
ให้เป็นปัจจุบัน 

๒. มีการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกัน
การกระท าความรุนแรงในครอบครัว 

๓. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อการ
พัฒนาครอบครัวและป้องกันการกระท า
ความรุนแรงในครอบครัว 

๔. จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการและขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก สนง.พมจ.สร. 
และแหล่งทรัพยากรท่ีเกี่ยวข้อง 

๕. ร้อยละของครอบครัว/ครอบครัวกลุ่ม
เส่ียงท่ีได้รับการส่งเสริมให้เป็นครอบครัว
อบอุ่น/เข้มแข็ง ร้อยละ.... 

๖. มีครอบครัวร่มเย็นต้นแบบอย่างน้อย
หมู่บ้านละ ๑ ครอบครัว 

๗. อบต.เป็น อบต.ไร้ความรุนแรง 
๘. ศพค.มาตรฐานระดับดีเด่น 

เครือข่าย
ครอบครัว
เข้มแข็ง 
สนง.พมจ.สร. 



ล าดับ ภารกิจ พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ประสานงาน 
๑๔ Social Lab ด้านสวัสดิการชุมชน 

ต าบลแนงมุด 
ต าบล 
แนงมุด 

ภายใน สิงหาคม 
๒๕๖๒ 

งบส่งเสริมการขับเคล่ือนกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

๑. ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชน
ในทุกต าบล 

๒. ทบทวนกรอบแนวทางกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน.ให้ มุ่งสู่สังคมเอื้ออาทรมากกว่า
การเป็นสถาบันการเงิน 

๓. การส่งเสริมกิจกรรมด้านจิตอาสาพัฒนา
สังคมทุกช่วงวัยอย่างน้อยเดือนละ ๑ 
ครั้ง  รวม ๖ ครั้ง 

๔. การจัดท าโครงการเพื่อการเสริมพลัง
เครือขายภาคประชาสังคม 

เครือข่าย
กองทุน
สวัสดิการ
ชุมชน 
พอช.ภาค
อีสาน 
กลุ่มการพัฒน ์

๑๕ Social Lab ด้านการป้องกันการค้า
มนุษย์และการป้องกันการขอทาน 
ต าบลด่าน 

ต าบลด่าน ภายใน สิงหาคม 
๒๕๖๒ 

งบ ศพค.ด้านการป่องกัน/การจัด
ระเบียบขอทาน 
งบ สนง.พมจ.สร.การป้องกันการค้า
มนุษย์ 

๑. มีการส ารวจข้อมูลเรื่องขอทานท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

๒. มีการจัดระเบียบขอทานอย่างน้อย ๒ 
เดือน/ครั้ง 

๓. มีการจัดกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ในระดับพื้นท่ี 

๔. การผลักดันและยกระดับให้เป็นต าบล
ปลอดขอทาน 

๕. มีระบบเฝ้าระวัง application การแจ้ง
เหตุเตือนเพื่อการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิคน
เร่ร่อน/ขอทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ศคพ.สร. 



ล าดับ ภารกิจ พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ประสานงาน 
๑๖ Social Lab ด้านผู้สูงอายุ 

ต าบลตะเคียน 
ต าบล
ตะเคียน 

ภายใน สิงหาคม 
๒๕๖๒ 

งบกลุ่มจังหวัด งบ สนง.พมจ.สร.ด้าน
ผู้สูงอายุ  
งบพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุ ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
งบกองทุนผู้สูงอายุ 

๑. มีฐานข้อมูลผู้สูงอายุปัจจุบันและ ๒๐ ปี 
๒. มีแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

ระดับต าบล 
๓. ส่งเสริมการจัดต้ัง ศอพส. 
๔. ขับเคล่ือนการด าเนินงานโรงเรียน

ผู้สูงอายุ 
๕. จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน 
๖. ส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์บริการผู้สูงอายุ

แบบ DAY CARE + Long term care 
๗. มีท าเนียบคลังปัญญาผู้สูงอายุ 
๘. มีกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 
๙. มีการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครดูแล

ผู้สูงอายุ 

รพ.กาบเชิง 
กลุ่มการพัฒน ์

๑๗ การจัดงานมหกรรมสวัสดิการอ าเภอ
กาบเชิงต้นแบบการจัดสวัสดิการทุก
ช่วงวัย 

อ าเภอ 
กาบเชิง 

ภายใน ๘ 
เมษายน ๒๕๖๒ 

งบสมัชชาครอบครัว งบพัฒนาสตรี  
งบสมัชขาสวัสดิการ งบกองทุนคนพิการ 

๑. พิธีมอบเงินสงเคราะห์อุดหนุนภาพรวม 
๕๔๘ ราย 

๒. พิธี มอบบ้านผู้สูงอายุ ๖ หลัง 
๓. พิธี มอบบ้านคนพิการ ๖ หลัง 
๔. พิธีมอบป้านศูนย์บริการท่ัวไปคนพิการ

และใบอนุญาตจัดต้ัง ๖ แห่ง 
๕. พิธีมอบประกาศนียบัตรต าบลไร้ความ

รุนแรง 
๖. พิธี มอบประกาศเกียรติบัตรต าบล

ต้นแบบด้านการจัดสวัสดิการสังคม ๖ 
ต าบล 

๗. พิธีมอบประกาศเกียรติบัตรผู้สนับสนุน
การขับเคล่ือนงาน 

๘. การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานด้าน
การจัดสวัสดิการสังคม 

อ าเภอกาบเชิง 
สนง.พมจ. สร
และทุกหน่วย
ท่ีเกี่ยวข้อง 



ล าดับ ภารกิจ พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ประสานงาน 
๑๘ การติดตาม ประเมินผล และจัดท า

รายงานและข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อ
การขยายผลท้ังในระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ 

๖ ต าบลและ
ภาพรวม
อ าเภอ 

ช่วงท่ี ๑ ภายใน
เดือนเมษายน 
๒๕๖๒  
ช่วงท่ี ๒ ภายใน
เดือนสิงหาคม 
๒๕๖๒ 

งบประมาณกองทุนส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมจังหวัดสุรินทร์ 

๑. มีการติดตามประเมินผลเพื่อให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
โครงการงวดท่ี ๑ เพื่อพัฒนางานงวด
ท่ี ๒ 

๒. มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน การติดตาม การ
ประเมินผล และการจัดท าข้อเสนอ
เชิงนโยบายเพื่อการขยายผลท้ังใน
ระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

ม.ราชภัฏ
สุรินทร์ 
สนง.พมจ.สร. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
วัตถุประสงค์/เป้าประสงค์ในการด าเนนิงานตามประเด็นนี ้ 

๑. เพื่อบูรณาแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนงานตามภารกิจกระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในพื้นท่ีจังหวัดสุรินทร์ (One 
Home – One Plan) ให้มีความเป็นเอกภาพ และเอื้ออ านวยสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกนั 

๒. ยกระดับการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมท่ีครอบคลุมในทุกมิติ ทุก
กลุ่มเป้าหมาย และประชาชนมีโอกาสและหรือสามารถพึ่งตนเองได้ (Productive welfare ) เพื่อให้เกิด
การเปล่ียนแปลงทางสังคมและเกิดพัฒนาท่ียั่งยืน  

๓. เพื่อใหม้ีการด าเนินงานเพื่อการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมอย่างเป็นระบบและครบวงจรในทุก
กลุ่มเป้าหมาย ทุกมิติ เป็นอ าเภอต้นแบบของจังหวัดสุรินทร์ได้ 

 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์และหน่วยงานที่รับผิดชอบ  

ล าดับ ภารกิจ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ประสานงาน 

๑ การจัดเก็บข้อมูลผู้ประสบปัญหาทาง
สังคม  
 
อปท. :คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย/ 
จัดล าดับความส าคัญ/ จ าแนก
กลุ่มเป้าหมาย ๓ ปี/ ร่วมจัดท าแผน
เย่ียมบ้าน /ร่วมเยี่ยมบ้าน 
ONE HOME: จัดท าแผนเย่ียมบ้าน/ 
ลงพื้นท่ีเย่ียมบ้าน /เสนอ คกก.
พิจารณา/เสนออนุมัติ/โอนเงินเข้า
ระบบ KTB/เช็ค 
ม.ราชภัฏ : พิจารณาแบบจัดเก็บเพื่อ
ลงระบบ social map/วิเคราะห์
ข้อมูล/ติดตามสังเกตการณ์พื้นท่ี
ตัวอย่าง/พัฒนาระบบ Social Map /
ประมวลผล/เสนอผลงานตัวอย่างและ
ทดลองใช้ระบบครั้งท่ี ๑ 

๑.มีการส ารวจผู้ประสบปัญหาทางสังคมให้ 
   ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ี  
   อ.กาบเชิง ได้แก่ เด็ก (อายุต่ ากว่า ๑๘ ปี)   
   เยาวชน (อายุไม่เกิน ๒๕ ปี) ผู้สูงอายุ (อายุ  
   ๖๐ ปีข้ึนไป) คนพิการทั้งท่ีจดทะเบียน 
   คนพิการและยังไม่จดทะเบียนคนพิการ  
   คนขอทาน/ไร้ที่พึ่ง  และผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ 
๒. มีการจ าแนกผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
    ตามสภาพปัญหาความเดือดร้อนเพื่อ 
    พิจารณาให้ความช่วยเหลือในระยะ ๓ ปี  
    ๒.๑ สีแดง ช่วยเหลือปี ๒๕๖๒ 
    ๒.๒ สีเหลือง ช่วยเหลือปี ๒๕๖๓ 
    ๒.๓ สีเขียว ช่วยเหลือปี ๒๕๖๔ 
๓. มีแบบการจัดเก็บข้อมูลท่ีสามารถใช้เป็น 
   ฐานข้อมูลในการจัดท า Social Map  
   ท่ีมีประสิทธิภาพ และไม่ต้องท างานซ้ าซ้อน 

สนง.พมจ.สร. 
(ทต.กาบเชิง/
ตะเคียน)  
 
บพด.สร. 
(คูตัน/โคก
ตะเคียน) 
 
ศคพ.สร.(ด่าน) 
 
นิคมฯปราสาท 
(แนงมุด) 

๒ การจัดท าแผนการจัดสวัสดิการสังคม
ระดับต าบลและอ าเภอ 
 
อปท./อ าเภอ : น าส่งข้อมูลและFile
ข้อมูลท่ัวไป ยุทธศาสตร์/แผน ๓ ปี 
แผนพัฒนาอ าเภอ ทุนทางสังคมท้ัง
ระดับต าบล/อ าเภอ 
สนง.พมจ.สร. : จัดประชุมจัดท า
แผนการจัดสวัสดิการอ าเภอกาบเชิง 
ม.ราชภัฏ : บูรณาการตัวช้ีวัดและ
กรอบแนวทางการติดตามประเมินผล
ร่วมกับการจัดท าแผนการจัดสวัสดิการ
สังคมอ าเภอกาบเชิง 
 

๑. มีการจัดท าแผนการจัดสวัสดิการสังคมทุกช่วง 
    วัยอ าเภอกาบเชิง ปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ จ านวน  
    ๑ แผน 
๒. มีแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคล่ือนงานด้านการจัด 
    สวัสดิการสังคมระดับต าบล จ านวน ๖  
    แผนปฏิบัติการ 
๓. มีแผนปฏิบัติการเพื่อติดตามประเมินผลระยะท่ี  
    ๑ ภายในเมษายน  ๒๕๖๒ และระยะท่ี ๒  
    ภายใน สิงหาคม ๒๕๖๒ 
๔. มีเจ้าภาพหลัก/หน่วยงานสนับสนุนในการ 
    ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการอ าเภอต้นแบบการจัด 
    สวัสดิการทุช่วงวัย เพื่อเข้าถึงแหล่งทรัพยากร    
    อย่างมีประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

สนง.พมจ.สร. 
(ทัศนพงษ์/
พมจ.สร.) 



ล าดับ ภารกิจ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ประสานงาน 

๓ การขับเคลื่อนแผนการจัดสวัสดิการ
สังคมอ าเภอกาบเชิง 
 
หน่วยงานเจ้าภาพ:จัดท าแผนงาน
โครงการกิจกรรมเพื่อขับเคล่ือนแผน 
สนง.พมจ.สร. : สนับสนุนงบประมาณ
และสนับสนุนการขับเคล่ือนงาน 
ม.ราชภัฏ สร.: ติดตามประเมินผล 

๑. หน่วยงานเจ้าภาพหลัก/สนับสนุนจัดท า 
    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และขับเคล่ือน 
    งานตามแผนปฏิบัติการ ท้ังโดยงานประจ าแต่ 
    ปรับพื้นท่ีด าเนินการ และงานท่ีริเริ่มตาม 
    แผนปฏิบัติการ 
๒. มีการรายงานผลและติดตาม ประเมินผล 
    การด าเนินงาน 
 

กลุ่มนโยบาย/
กลุ่มการพัฒน ์

๔ จัดต้ังศูนย์บริการทั่วไป 
คนพิการระดับ อปท.และ
โรงพยาบาลกาบเชิง 
 
อปท./โรงพยาบาลกาบเชิง : แต่งต้ัง
คณะกรรมการ จัดท าข้อบังคับ/
คัดเลือกสถานท่ี/จัดท าค าขอ/จัดท า
โครงการ/ขับเคล่ือนศูนย์บริการ 
สนง.พมจ.สร. : ตรวจค าร้อง/ลง
ประเมินสถานท่ี/เสนอ ผวจ.สร.อนุมัติ/
ส่งเสริมการเขียนโครงการ/จัดประชุม
อนุกรรมการด้านคนพิการ/ท าสัญญา/
โอนเงินอุดหนนุ/ติดตามรายงาน/
รายงาน พก. 
ม.ราชภัฏ สร. : ติดตามประเมินผล 

๑. มีศูนย์บริการท่ัวไปคนพิการระดับต าบล 
    ของอ าเภอกาบเชิง ต าบลๆละ ๑ แห่ง  
    รวม ๖ แห่ง ภายในเดือนมีนาคม  ๒๕๖๒ 
๒. มีศูนย์บริการคนพิการทั่วไปในโรงพยาบาล 
    กาบเชิง จ านวน ๑ แห่ง 
๓. ศูนย์บริการคนพิการทั่วไประดับต าบลและ 
    โรงพยาบาลกาบเชิงมีการจัดท าแผนงาน/ 
    โครงการ/กิจกรรม เพื่อการฟืน้ฟูและส่งเสริม 
    คุณภาพชีวิตคนพิการในต าบลและภาพรวม 
    จังหวัดแห่งละอย่างน้อย ๑ โครงการ รวม ๗  
    โครงการ 
๔. คนพิการและครอบครัวมีโอกาสได้รับการฟื้นฟู 
    สมรรถภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตร้อยละ ๗๐  
    ของผู้พิการ/ผู้ดูแลคนพิการ/ครอบครัวทั้งหมด  
    ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
๕. จดทะเบียนคนพิการ ๑๐๐% 
๖. ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิคนพิการทุกประเภท 

ศูนย์ พก.สร. 

๕ โรงเรียนผู้สูงอายุ 
 
อ าเภอ/อปท. : ส่งเสริมการจัดต้ัง/
จัดท าหลักสูตร/ประสานวิทยากรภูมิ
ปัญญา/ขออนุมัติโครงการและ
แสวงหาแหล่งทรัพยากร/จัดกิจกรรม
อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง/จัดท า
โครงการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากแหล่งต่างๆ/ขับเคล่ือน
งานด้านผู้สูงอายุ 
สนง.พมจ.สร. : ส่งเสริมการจัดต้ัง/
สนับสนุนคู่มือ/องค์ความรู้/สนับสนุน
งบประมาณขับเคล่ือนงาน/เป็นพี่เล้ียง 
ม.ราชภัฏ สร. : ติดตามประเมินผล 

๑. มีโรงเรียนผู้สูงอายุในต าบลท่ีมีความพร้อม โดย 
    มุ่งเน้นการขับเคล่ือนในพื้นท่ีต าบลตะเคียนไม่ 
    น้อยกว่า ๓ ต าบล 
๒. มีการขับเคล่ือนโรงเรียนผู้สูงอายุไม่น้อยกว่า 
    เดือนละ ๑ ครั้ง  

กลุ่มการพัฒน ์

๖ จัดต้ังศูนย์คุ้มครองเด็กระดับต าบล
และศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการกระท า
ความรุนแรงในครอบครัวระดับต าบล 
 
อปท. : มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ+
จัดต้ังศูนย์ฯ มีแผนด้านการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนระดับต าบล 
สนง.พมจ.สร. : สนับสนุน/บูรณาการ
งานคนพิการเพื่อขับเคล่ือนงานด้าน

๑. มีค าส่ังแต่งต้ังศูนย์คุ้มครองเด็กระดับต าบล 
    จ านวน ๑ คณะ 
๒. มีค าส่ังแต่งต้ังศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการ 
    กระท าความรุนแรงในครอบครัวระดับต าบล  
    จ านวน ๑ คณะ 
๓. มีการอบรม/ให้ความรู้คณะท างานและ 
    กลุ่มเป้าหมายครอบครัวในจังหวัดอย่างน้อย ๑  
    ครั้ง 
 

กลุ่มการพัฒน์ 
บพด.สร. 



ล าดับ ภารกิจ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ประสานงาน 

การป้องกันและแก้ไขความรุนแรงใน
พื้นท่ี  
ม.ราชภัฏ สร. : ติดตามประเมินผล 

๔. มีการขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
    กับการป้องกันแก้ไขการกระท าความรุนแรงใน 
    ครอบครัว  ๑ โครงการ 
๕. เด็กและครอบครัวท่ีมีปัญหาวิกฤตได้รับการ   
    คุ้มครองจากกองทุน/คกก.คุ้มครองเด็กจังหวัด 
    สุรินทร์ 

๗ ซ่อมแซมบ้านผู้สูงอายุและปรับ
สภาพแวดล้อมที่อยูอ่าศัยผู้พิการ 
 
อปท. : ส ารวจ ผส. ๑ ราย/ครอบครัว
คนพิการ ๑ ราย/จัดท าแบบค าขอ+
ประมาณการค่าวัสดุการซ่อมบ้าน+
แบบยินยอมเรื่องท่ีดิน/น าส่ง 
สนง.พมจ.สร./จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ/
ประสานแรงงานในหมู่บ้าน ซ่อมบ้าน 
สนง.พมจ.สร. : สนับสนุนเงินอุดหนุน
ให้ อปท.จัดซื้อวัสดุและด าเนินการ
ซ่อมบ้าน 
ม.ราชภัฏ สร. : ติดตามประเมินผล 

๑. ครอบครัวผู้สูงอายุยากจนได้รับการซ่อมแซม 
    ท่ีอยู่อาศัยต าบลละ ๑ ครอบครัว รวม ๖  
    ครอบครัว 
๒. ครอบครัวคนพิการได้รับการปรับปรุง 
    สภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยให้เหมาะสมต าบลละ  
    ๑ ครอบครัว รวม ๖ ต าบล 

 

ศูนย์ พก. 
พอช./ขบวน
ประชาชน 

๘ การขับเคลื่อนงานสภาเด็กและ
เยาวชนระดับต าบล/อ าเภอ 
 
 อปท. : จัดต้ังสภาเด็ก/ขับเคล่ือนการ
พัฒนาเด็กระดับต าบล 
บพด.สร. : สนับสนุนงบขับเคล่ือนงาน
สภาเด็กฯ 
สนง.พมจ.สร. : สนับสนุนงบประมาณ
เพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ม.ราชภัฏ สร. : ติดตามประเมินผล 

๑. มีการจัดต้ังสภาเด็กครบทุกต าบล 
๒. มีการขับเคล่ือนงาน/เบิกจ่ายงบอุดหนุนด้าน 
    สภาเด็กและเยวาชนต าบลละ ๑ โครงการ  
    รวม ๖ โครงการ 
๓. เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
    อย่างน้อย ๑ โครงการในพื้นท่ีต าบล 
    โคกตะเคียน 

บพด.สร. 
กลุ่มการพัฒน ์

๙ ศูนย์ประสานงาน อพม.ระดับอ าเภอ 
/อพม.หมู่บ้านละ ๑ คน 
 
อปท. : คัดเลือก อมพ.หมู่บ้าน 
อย่างน้อยหมู่บ้านละ ๑ คน 
สนง.พมจ.สร. : ออกบัตรประจ าตัว 
อพม./ขออนุมัติหลักการ ผวจ.สร.
จัดต้ังศูนย์ประสานงาน อพม.อ าเภอ/
ขอความร่วมมืออ าเภอสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนงาน/จัดท าคู่มือ/นิเทศ
ติดตาม 
อ าเภอกาบเชิง : สนับสนุนด้าน
สถานท่ี/ก ากับดูแล/ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน อพม. 
 
ม.ราชภัฏ สร. : ติดตามประเมินผล 
 
 
 

๑. ทุกหมู่บ่บ้าน มี อพม.อย่างน้อย ๑ คน เป็น 
    กลไกในการประสานงานระดับพื้นท่ี 
๒. มีศูนย์ประสานงาน อพม.ระดับอ าเภอ ๑ แห่ง 
๓. มี อพม.ปฏิบัติงานในศูนย์ประสานงานเพื่อให้ 
    ค าแนะน าบริการรับเรื่องเพื่อส่งต่อการบริการ 
    สวัสดิการสังคมให้ สนง.พมจ.สร. ศูนย์ละ  
    ๔ คน ปฏิบัติงานทุกวันพุธของสัปดาห์  
    วันละ ๓-๕ ช่ัวโมง 
๔. มีการนิเทศงานผู้ปฏิบัติงานศูนย์ประสานงาน 
    โดย สนง.พมจ.สร. เป็นประจ าทุกเดือน  

กลุ่มการพัฒน ์



ล าดับ ภารกิจ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ประสานงาน 

๑๐ การจัดท าแผนที่ทางสังคม  Social 
Map  
ม.ราชภัฏ สร. : ออกแบบการจัดเก็บ
ข้อมูล/ออกระบบโปรแกรม/รวบรวม
ข้อมูล/วิเคราะห์/ประมวลผล/ทดลอง
น าใช้/เผยแพร่ในศูนย์ข้อมูลอ าเอและ
สนง.พมจ.สร. 
สนง.พมจ.สร. : สนับสนุนกระบวนงาน
และงบประมาณ 
อปท./อ าเภอ : สนับสนุนการจัดเก็บ
ข้อมูล 

๑. อ าเภอกาบเชิงมีแผนท่ีทางสังคมเพื่อใช้เป็น 
    ฐานข้อมูลด้านการจัดสวัสดิการสังคม และเพื่อ 
    ประกอบการตัดสินใจและติดตามการพัฒนาใน 
    ระดับพื้นท่ีได้ 
๒. ค้นหาผู้ประสบปัญหาทางสังคมได้ในระดับ 
    ตัวบุคคล 
๓. สามารถค้นหาและแสดงทุนทางสังคม/กิจกรรม 
    ด้านการจัดสวัสดิการสังคมในระดับพื้นท่ีได้ 

ม.ราชภัฏ สร. 
สนง.พมจ.สร. 

๑๑ Social Lab ด้านคนพิการ 
ต าบลกาบเชิง 
 

๑. จัดต้ังศูนย์บริการท่ัวไปคนพิการเทศบาลต าบล 
    กาบเชิง 
๒. มีฐานข้อมูลคนพิการครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
๓. มีแผนงานด้านการพัฒนาศักยภาพและฟื้นฟู 
    สมรรถภาพคนพิการระดับต าบล จ านวน  

๑ แผน 
๔. ด าเนินการจดทะเบียนคนพิการ ๑๐๐% 
๕. ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการเรื่องเครื่องช่วย 
    ความพิการ จ านวน ๑ แผน และผลักดันเข้าสู่ 
    การเสนอขอโครงการโดยศูนย์บริการท่ัวไป 
๖. ศูนย์บริการท่ัวไปเสนอขอโครงการเพื่อ 
    ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและ 
    ฟื้นฟูคุณภาพชีวิตคนพิการต าบลอย่างน้อย ๑  
    โครงการ ผู้พิการร้อยละ ๘๐ ในต าบลได้รับ 
    บริการสวัสดิการอย่างท่ัวถึง 
๗. มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของอาคาร

เทศบาลต าบลกาบเชิงให้รองรับการบริการคน
พิการ 

๘. มีทะเบียนผู้ช่วยคนพิการ/ล่ามภาษามือ 
๙. มีการส่งเสริมให้องค์กรด้านคนพิการยกรับ

มาตรฐานองค์กรด้านคนพิการ  

ทต.กาบเชิง 
ศูนย์ พก.สร. 

๑๒ Social Lab ด้านเด็กและเยาชน 
ต าบลคูตัน 

๑. มีศูนย์คุ้มครองเด็กระดับต าบล 
๒. มีการจัดท าแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนระดับ

ต าบล 
๓. มีการขับเคล่ือนแผน+การเสนอขอรับการสนับ

งบประมาณเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ระดับต าบล 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทของสภาเด็กและ
เยาวชนระดับต าบล 

๕. เด็กและเยาวชนในต าบลได้รับการพัฒนา
ศักยภาพมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 

บพด.สร.  
กลุ่มการพัฒน ์



ล าดับ ภารกิจ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ประสานงาน 

๑๓ Social Lab ด้านครอบครัว 
ต าบลโคกตะเคียน 

๑. มีการทบทวนค าส่ังคณะกรรมการ ศพค.ให้
เป็นปัจจุบัน 

๒. มีการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันการ
กระท าความรุนแรงในครอบครัว 

๓. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา
ครอบครัวและป้องกันการกระท าความรุนแรง
ในครอบครัว 

๔. จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการและขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก สนง.พมจ.สร. และ
แหล่งทรัพยากรท่ีเกี่ยวข้อง 

๕. ร้อยละของครอบครัว/ครอบครัวกลุ่มเส่ียงท่ี
ได้รับการส่งเสริมให้เป็นครอบครัวอบอุ่น/
เข้มแข็ง ร้อยละ.... 

๖. มีครอบครัวร่มเย็นต้นแบบอย่างน้อยหมู่บ้าน
ละ ๑ ครอบครัว 

๗. อบต.เป็น อบต.ไร้ความรุนแรง 
๘. ศพค.มาตรฐานระดับดีเด่น 

เครือข่าย
ครอบครัว
เข้มแข็ง 
สนง.พมจ.สร. 

๑๔ Social Lab ด้านสวัสดิการชุมชน 
ต าบลแนงมุด 

๑. ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนใน
ทุกต าบล 

๒. ทบทวนกรอบแนวทางกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน.ให้ มุ่งสู่สังคมเอื้ออาทรมากกว่าการเป็น
สถาบันการเงิน 

๓. การส่งเสริมกิจกรรมด้านจิตอาสาพัฒนาสังคม
ทุกช่วงวัยอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง  รวม ๖ 
ครั้ง 

๔. การจัดท าโครงการเพื่อการเสริมพลังเครือขาย
ภาคประชาสังคม 

เครือข่าย
กองทุน
สวัสดิการ
ชุมชน 
พอช.ภาค
อีสาน 
กลุ่มการพัฒน ์

๑๕ Social Lab ด้านการป้องกันการค้า
มนุษย์และการป้องกันการขอทาน 
ต าบลด่าน 

๑. มีการส ารวจข้อมูลเรื่องขอทานท่ีเป็นปัจจุบัน 
๒. มีการจัดระเบียบขอทาน ๒ เดือน/ครั้ง 
๓. มีการจัดกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา

การค้ามนุษย์ในระดับพื้นท่ี 
๔. การผลักดันและยกระดับให้เป็นต าบลปลอด

ขอทาน 
๕. มีระบบเฝ้าระวัง application การแจ้งเหตุ

เตือนเพื่อการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิคนเร่ร่อน/
ขอทาน 

ศคพ.สร. 

๑๖ Social Lab ด้านผู้สูงอายุ 
ต าบลตะเคียน 

๑. มีฐานข้อมูลผู้สูงอายุปัจจุบันและ ๒๐ ปี 
๒. มีแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุต าบล 
๓. ส่งเสริมการจัดต้ัง ศอพส. 
๔. ขับเคล่ือนการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ 
๕. จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน 
๖. ส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์บริการผู้สูงอายุแบบ 

DAY CARE + Long term care 
๗. มีท าเนียบคลังปัญญาผู้สูงอายุ 
๘. มีกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 
๙. มีการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ 

รพ.กาบเชิง 
กลุ่มการพัฒน ์



ล าดับ ภารกิจ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ประสานงาน 

๑๗ การจัดงานมหกรรมสวัสดิการอ าเภอ
กาบเชิงต้นแบบการจัดสวัสดิการทุก
ช่วงวัย 

๑. พิธีมอบเงินสงเคราะห์อุดหนุนภาพรวม ๕๔๘ 
ราย 

๒. พิธี มอบบ้านผู้สูงอายุ ๖ หลัง 
๓. พิธี มอบบ้านคนพิการ ๖ หลัง 
๔. พิธีมอบป้านศูนย์บริการท่ัวไปคนพิการและ

ใบอนุญาตจัดต้ัง ๖ แห่ง 
๕. พิธีมอบประกาศนียบัตรต าบลไร้ความรุนแรง 
๖. พิธี มอบประกาศเกียรติบัตรต าบลต้นแบบ

ด้านการจัดสวัสดิการสังคม ๖ ต าบล 
๗. พิธีมอบประกาศเกียรติบัตรผู้สนับสนุนการ

ขับเคล่ือนงาน 
๘. การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานด้านการ

จัดสวัสดิการสังคม 

อ าเภอกาบเชิง 
สนง.พมจ. สร
และทุกหน่วย
ท่ีเกี่ยวข้อง 

๑๘ การติดตาม ประเมินผล และจัดท า
รายงานและข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อ
การขยายผลท้ังในระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ 

๑. มีการติดตามประเมินผลเพื่อให้ข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงโครงการงวดท่ี ๑ เพื่อพัฒนา
งานงวดท่ี ๒ 

๒. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน การ
ติดตาม การประเมินผล และการจัดท า
ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการขยายผลท้ังใน
ระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

ม.ราชภัฏ
สุรินทร์ 
สนง.พมจ.สร. 

 
 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง  

ล าดับ ภารกิจ ผลการด าเนินงานในไตรมาส ๒ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ประสานงาน 

๑ การจัดเก็บข้อมูลผู้ประสบปัญหาทาง
สังคม  
 
 

๑.มีการส ารวจผู้ประสบปัญหาทางสังคมให้ 
   ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ี  
   อ.กาบเชิง ได้แก่ เด็ก (อายุต่ ากว่า ๑๘ ปี)   
   เยาวชน (อายุไม่เกิน ๒๕ ปี) ผู้สูงอายุ (อายุ  
   ๖๐ ปีข้ึนไป) คนพิการทั้งท่ีจดทะเบียน 
   คนพิการและยังไม่จดทะเบียนคนพิการ  
   คนขอทาน/ไร้ที่พึ่ง  และผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ 
๒. มีการจ าแนกผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
    ตามสภาพปัญหาความเดือดร้อนเพื่อ 
    พิจารณาให้ความช่วยเหลือในระยะ ๓ ปี  
    ๒.๑ สีแดง ช่วยเหลือปี ๒๕๖๒ 
    ๒.๒ สีเหลือง ช่วยเหลือปี ๒๕๖๓ 
    ๒.๓ สีเขียว ช่วยเหลือปี ๒๕๖๔ 
 

สนง.พมจ.สร. 
(ทต.กาบเชิง/
ตะเคียน)  
 
บพด.สร. 
(คูตัน/โคก
ตะเคียน) 
 
ศคพ.สร.(ด่าน) 
 
นิคมฯปราสาท 
(แนงมุด) 

๒ การจัดท าแผนการจัดสวัสดิการสังคม
ระดับต าบลและอ าเภอ 
 
 

๑. มีการจัดท าแผนการจัดสวัสดิการสังคมทุกช่วง 
    วัยอ าเภอกาบเชิง ปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ จ านวน  
    ๑ แผน 
๒. มีแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคล่ือนงานด้านการจัด 
    สวัสดิการสังคมระดับต าบล จ านวน ๖  
    แผนปฏิบัติการ 
 
 
  

สนง.พมจ.สร. 
(ทัศนพงษ์/
พมจ.สร.) 



ล าดับ ภารกิจ ผลการด าเนินงานในไตรมาส ๒ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ประสานงาน 

๓ การขับเคลื่อนแผนการจัดสวัสดิการ
สังคมอ าเภอกาบเชิง 
 
 

๑. หน่วยงานเจ้าภาพหลัก/สนับสนุนจัดท า 
    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และขับเคล่ือน 
    งานตามแผนปฏิบัติการ ท้ังโดยงานประจ าแต่ 
    ปรับพื้นท่ีด าเนินการ และงานท่ีริเริ่มตาม 
    แผนปฏิบัติการ 

กลุ่มนโยบาย/
กลุ่มการพัฒน ์

๔ จัดต้ังศูนย์บริการทั่วไป 
คนพิการระดับ อปท.และ
โรงพยาบาลกาบเชิง 
 
 

๑. มีศูนย์บริการท่ัวไปคนพิการระดับต าบล 
    ของอ าเภอกาบเชิง รวม ๒ แห่ง ภายในเดือน 
    มีนาคม  ๒๕๖๒ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
๒. มีศูนย์บริการคนพิการทั่วไปในโรงพยาบาล 
    กาบเชิง จ านวน ๑ แห่ง 

ศูนย์ พก.สร. 

๕ โรงเรียนผู้สูงอายุ 
 
 

๑. มีโรงเรียนผู้สูงอายุในต าบลท่ีมีความพร้อม โดย 
    มุ่งเน้นการขับเคล่ือนในพื้นท่ี จ านวน ๑ ต าบล 
๒. มีการขับเคล่ือนโรงเรียนผู้สูงอายุไม่น้อยกว่า 
    เดือนละ ๑ ครั้ง  

กลุ่มการพัฒน ์

๖ จัดต้ังศูนย์คุ้มครองเด็กระดับต าบล
และศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการ
กระท าความรุนแรงในครอบครัว
ระดับต าบล 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ กลุ่มการพัฒน์  
บพด.สร. 

๗ ซ่อมแซมบ้านผู้สูงอายุและปรับ
สภาพแวดล้อมที่อยูอ่าศัยผู้พิการ 
 
 

๑. ครอบครัวผู้สูงอายุยากจนได้รับการซ่อมแซม 
    ท่ีอยู่อาศัยต าบลละ ๑ ครอบครัว จ านวน ๔   
    ครอบครัว (อยู่ระหว่างรอมอบอ านาจ) 
๒. ครอบครัวคนพิการได้รับการปรับปรุง 
    สภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยให้เหมาะสมต าบลละ  
    ๑ ครอบครัว รวม ๖ ต าบล 

 

ศูนย์ พก. 
พอช./ขบวน
ประชาชน 

๘ การขับเคลื่อนงานสภาเด็กและ
เยาวชนระดับต าบล/อ าเภอ 
 
 

๑. มีการจัดต้ังสภาเด็กครบทุกต าบล 
๒. มีการขับเคล่ือนงาน/เบิกจ่ายงบอุดหนุนด้าน 
    สภาเด็กและเยวาชนต าบลละ ๑ โครงการ  
    รวม ๖ โครงการ 
 

บพด.สร. 
กลุ่มการพัฒน ์

๙ ศูนย์ประสานงาน อพม.ระดับอ าเภอ 
/อพม.หมู่บ้านละ ๑ คน 
 
 
 
 

๑. ทุกหมู่บ่บ้าน มี อพม.อย่างน้อย ๑ คน เป็น 
    กลไกในการประสานงานระดับพื้นท่ี 
๒. มีศูนย์ประสานงาน อพม.ระดับอ าเภอ ๑ แห่ง 
๓. มี อพม.ปฏิบัติงานในศูนย์ประสานงานเพื่อให้ 
    ค าแนะน าบริการรับเรื่องเพื่อส่งต่อการบริการ 
    สวัสดิการสังคมให้ สนง.พมจ.สร. ศูนย์ละ  
    ๔ คน ปฏิบัติงานทุกวันพุธของสัปดาห์  
    วันละ ๓-๕ ช่ัวโมง 
  

กลุ่มการพัฒน ์

๑๐ การจัดท าแผนที่ทางสังคม  Social 
Map  
 

อยู่ระหว่างเสนอของบประมาณ ม.ราชภัฏ สร. 
สนง.พมจ.สร. 

๑๑ Social Lab ด้านคนพิการ 
ต าบลกาบเชิง 
 

๑. จัดต้ังศูนย์บริการท่ัวไปคนพิการเทศบาลต าบล 
    กาบเชิง (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ทต.กาบเชิง 
ศูนย์ พก.สร. 

๑๒ Social Lab ด้านเด็กและเยาชน 
ต าบลคูตัน 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) บพด.สร.  
กลุ่มการพัฒน ์



ล าดับ ภารกิจ ผลการด าเนินงานในไตรมาส ๒ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ประสานงาน 

๑๓ Social Lab ด้านครอบครัว 
ต าบลโคกตะเคียน 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) เครือข่าย
ครอบครัว
เข้มแข็ง 
สนง.พมจ.สร. 

๑๔ Social Lab ด้านสวัสดิการชุมชน 
ต าบลแนงมุด 

ทบทวนกรอบแนวทางกองทุนสวัสดิการชุมชน.ให้ 
มุ่งสู่สังคมเอื้ออาทรมากกว่าการเป็นสถาบัน
การเงิน 

 

เครือข่าย
กองทุน
สวัสดิการ
ชุมชน 
พอช.ภาค
อีสาน 
กลุ่มการพัฒน ์

๑๕ Social Lab ด้านการป้องกันการค้า
มนุษย์และการป้องกันการขอทาน 
ต าบลด่าน 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) ศคพ.สร. 

๑๖ Social Lab ด้านผู้สูงอายุ 
ต าบลตะเคียน 

๑. ส่งเสริมการจัดต้ัง ศอพส. 
๒. ขับเคล่ือนการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ 
๓. จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน 
๔. ส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์บริการผู้สูงอายุแบบ 

อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ 

รพ.กาบเชิง 
กลุ่มการพัฒน ์

๑๗ การจัดงานมหกรรมสวัสดิการอ าเภอ
กาบเชิงต้นแบบการจัดสวัสดิการทุก
ช่วงวัย 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) อ าเภอกาบเชิง 
สนง.พมจ. สร
และทุกหน่วย
ท่ีเกี่ยวข้อง 

๑๘ การติดตาม ประเมินผล และจัดท า
รายงานและข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อ
การขยายผลท้ังในระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) ม.ราชภัฏ
สุรินทร์ 
สนง.พมจ.สร. 

 
ระดับความส าเร็จ..............ดี................. (ระบุระดับความส าเร็จที่ได้ตามเกณฑ์)  
เกณฑ์ระดับความส าเร็จ  
ดีมาก = ส าเร็จตามเป้าประสงค์/ตัวชี้วัดผลลัพธ์ร้อยละ ๘๑ ขึ้นไป  
ดี = ส าเร็จตามเป้าประสงค์/ตัวชี้วัดผลลัพธ์อยู่ในช่วงร้อยละ ๗๑ – ๘๐  
พอใช้ = ส าเร็จตามเป้าประสงค์/ตัวชี้วัดผลลัพธ์อยู่ในช่วงร้อยละ ๖๑ – ๗๐  
ควรปรับปรุง = ส าเร็จตามเป้าประสงค์/ตัวชี้วัดผลลัพธ์ น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๖๐  
ผลกระทบ (ผลกระทบข้ันสุดท้ายท่ีเกิดจากการด าเนินงานและการใช้ประโยชน์จากการด าเนินงานท้ังในเชิงบวกและ  

เชิงลบ รวมท้ังผลกระทบท่ีไม่คาดหมายหลังจากการด าเนินงานแล้วเสร็จ) 

 
 

ผลกระทบ 
 

ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 

ผลกระทบทางบวก 
 

ผลกระทบทางลบ 
 

ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ  
 

-มีการช่วยเหลือเงินสงเคราะห์
อุดหนุนแก่ผู้ประสบปัญหาทางสังคม
อย่างท่ัวถึงทุกประเภท เป็นผลให้
สามารถบรรเทาปัญหาความ

เงินสงเคราะห์มีระเบียบท่ีเป็น
ข้อจ ากัดและไม่สอดคล้องกับสภาวะ
ทางสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
ท าให้การช่วยเหลืออาจไม่สามารถ



 
 
 

 

ความยั่งยืนของการด าเนินงาน (ผลผลิตของการด าเนินงานยังคงอยู่ในสภาพที่ดี มีการใช้ประโยชน์จากผลผลิตนั้น
อย่างต่อเนื่อง/ตรงตามวัตถุประสงค์ มีการบ ารุงรกัษาและมีการพัฒนาผลผลิตต่อยอด)  
ผลผลิตของการด าเนินงาน 

- การจัดต้ังศูนย์บริการคนพิการทั่วไป ทั้งระดับต าบลและโรงพยาบาลกาบเชิง ด าเนินการแล้วเสรจ็ 1 
แห่ง อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 แห่ง ซ่ึงหากจัดต้ังแล้วย่อมเป็นกลไกระดับต าบล/อ าเภอ ในการฟื้นฟู
สมรรถภาพชีวิตคนพิการในระดับพื้นที่ได้โดยที่ไม่ต้องรองบประมาณปกติจากหน่วยงานภาครัฐซ่ึงมี
งบประมาณอยู่อย่างจ ากัด สามารถจัดท าโครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฟืน้ฟูสมรรถภาพคน
พิการได้เลย 

- การจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุจ านวน ๑ แห่ง และอยู่ระหว่างขอจัดต้ัง ศอพส. และมีแผนยกระดับเป็น
ศูนย์บริการทุกช่วงวัย เพื่อบูรณาการการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม ทั้งผ็สูงอายุ คน
พิการ เด็ก/เยาวชน สภาพเด็กและเยาวชน ศพค. และประชาชนทั่วไป 

 

เดือดร้อนโดยเฉพาะด้านการครอง
ชีพไปได้ 
-ในรายท่ีประสบปัญหาวิกฤต
สามารถใช้ทรัพยากรจากกองทุน
ตามภารกิจของกระทรวง พม.ในการ
สนับสนุนและยกระดับคุณภาพชีวิต 
เช่น การส่งเสริมทุนประกอบอาชีพ 
การก็ยืมเงินเพื่อลงทุนประกอบ
อาชีพ เป็นต้น 

แก้ปัญหาได้อย่างแท้จริง เช่น เงิน
สงเคราะห์เด็กฯ หากมีเด็ก ๑ คน 
ช่วยได้เพียงครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท ซึ่ง
ไม่เพียงพอต่อการครองชีพใน
ปัจจุบัน เป็นต้น 

ผลกระทบด้านสังคม/วัฒนธรรม  
 

-ประชาชนสามารถเข้าถึงและมี
โอกาสได้รับบริการด้านการจัด
สวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม
อย่างท่ัวถึงและสอดคล้องกับปัญหา
และความต้องการ 
-ประชาชนและ อปท.โดยเฉพาะผ็
บริหารท้องท่ี/ท้องถิ่นเกิดความ
ต่ืนตัวต่อการมีส่วนร่วมในการส ารวจ
ข้อมูลการเยี่ยมบ้านและการพัฒนา
สังคมในภาพรวม 
-อพม. และอาสาสมัครของหมู่บ้านมี
บทบาทท่ีเด่นชัดขึ้น ได้รับการ
ยอมรับมากขึ้น 
-เกิดบรรยากาศการช่วยเหลือเอื้อ
อาทรต่อกันมากขึ้นในทุกมิติ  

เนื่องจากงบประมาณมีน้อย จึงไม่
สามารถด าเนินการได้อย่างท่ัวถึง  

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  
 

- - 

ผลกระทบด้านอื่น ๆ (ระบุ)  
 

- - 



 
 

- การส ารวจข้อมูลผู้ประสบปัญหาทางสังคมทุกประเภทและใช้เป็นปัจจุบันในการจัดท าแผนการจัด
สวัสดิการสังคมระดับต าบล จ านวน ๖ ต าบล และพิจารณาให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือตามปัญหาและ
ความต้องการ ท าให้ประชาชนได้รับบริการสวัสดิการและแก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตได้ตรงตามปัญหา
และความต้องการ 

- การจัดท าแผนสวัสดิการสังคมระดับต าบล ท าให้ อปท.มีกรอบแนวทางในการสานต่อ/ขยายผลการ
ด าเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมได้อย่างต่อเนื่องและสามารถน าไปใชบ้รรจุ
ในแผนพัฒนาต าบลและใช้เป็นกรอบแนวทางในการแสวงหาทรัพยากรสนับสนุนการด าเนินงานได้
อย่างกว้างขวางและได้รับการยอมรับมากขึ้น 

  
การใช้ประโยชน์ตรงตามวัตถุประสงค์  
ใช ่ เป็นการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมท้ังจากนายอ าเภอ ผู้บริหารท้องถิ่นและประชาชน 
ไม่ใช่ …………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………  
ประสิทธิภาพของการด าเนินงาน  

ผลผลิต (การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลผลิตการด าเนินงา) 

 
 

(รายละเอียดตามตารางผลการด าเนินงานข้างต้น เกณฑ์ระดับความส าเร็จ = ดี) 

 
 
 
 

เกณฑ์ระดับความส าเร็จ  
ดีมาก = ส าเร็จตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดผลผลิต ร้อยละ ๘๑ ขึ้นไป  
ดี = ส าเร็จตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดผลผลิต อยู่ในช่วงร้อยละ ๗๑ – ๘๐  
พอใช้ = ส าเร็จตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดผลผลิต อยู่ในช่วงร้อยละ ๖๑ – ๗๐  
ควรปรับปรุง = ส าเร็จตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดผลผลิต น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๖๐ 

 
 

 

การด าเนินงานตามแผน (การเปรียบเทียบระยะเวลาด าเนินงานตามแผนงานกับระยะเวลาด าเนินการจริง)  
ระยะเวลาที่ก าหนดตามแผน ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 

มีการปรับแก้ไขแผน  
 

ไม่มีการปรับแก้ไขแผน  
 

วันที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  
 

เนื่องจาก รัฐบาลมีการก าหนดวันหยุดและงานรัฐ
พิธี/ราชพิธี ท าให้ต้องเลื่อนและเปลี่ยนแปลงแผน
ให้เหมาะสม 
ระยะเวลาที่ก าหนดตามการแก้ไขแผน  
(ปรับบางกิจกรรม เช่น งานมหกรรม ไม่สามารถ
จัดเดือนเมษายน ๒๕๖๒ ได้)  

 
 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ระดับความส าเร็จ (ระบุ
ความส าเร็จที่ได้ตามเกณฑ์)  
ดี 

 

ดีมาก = ด าเนินการแล้วเสร็จก่อนระยะเวลาท่ีก าหนด  
ดี = ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนดเวลา โดยไมม่ีการแก้ไขแผน/สัญญา  
พอใช้ = ด าเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่าแผนงาน หรือด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนท่ีได้แก้ไข  
ควรปรับปรุง = ด าเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่าแผนงานท่ีแก้ไข  



 
 
ความโปร่งใส (ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน สามารถรับรู้ถึงการปฏิบัติงานของ พม. ในทุก  
ขั้นตอน มีช่องทางการให้ข้อมูลท่ีเหมาะสมและสามารถเข้าถึงได้  
การเปิดเผยข้อมูลการด าเนินโครงการ การให้บริการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงาน วิธีการ หรือมาตรฐานท่ีก าหนด มีการก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน  
การติดตาม ตรวจสอบและรายงานผล มีกลไกการตรวจสอบ  
มีกลไกจัดการข้อร้องเรียนและการทุจริตอย่างเหมาะสม  
 
การมีส่วนร่วม (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน มีส่วนในการรับรู้รับทราบ เข้าใจให้ความเห็น การร่วมตัดสินใจ 
รวมท้ังการปฏิบัติงาน)  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชน มีส่วนร่วมในโครงการ อย่างไร  
การร่วมรับทราบแนวทาง รับฟังข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแนวทาง การร่วมก าหนดแผนงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ และร่วมปฏิบัติการในระดับพื้นท่ี รวมถึงร่วมในการติดตามประเมินผลในทุกขั้นตอน 
ไม่มีส่วนร่วมในโครงการ เนื่องจาก ...........................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................  
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................... .............................................................  
ปัจจัยที่ท าให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จ (ระบุ)  

- ความเป็นเอกภาพและความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกนัของทีม ONE HOME 
- ภาวะผู้น าและความเอาใจใส่การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ก ากับดูแลและติดตามให้ของนายอ าเภอ ผ็

บริหารท้องถิ่นและ อพม. 
- การบูรณาการงบประมาณโดยค านึงปัญหาและความต้องการและความพร้อมรวมถึงทุนทางสังคมในแต่ละ

ต าบลท่ีมีความแตกต่างกันและมีความพร้อมแตกต่างกัน 
- การมีแผนงานและเป้าหมายการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนรับรู้อย่างท่ัวถึงตรงกนั 
- การมีหน่วยงานท่ีเป็นสถาบันการศึกษาในการมีส่วนร่วมติดตามประเมินผล 

 
 
 
 
 
 

- ๕ – 

 

ปัญหา อุปสรรคท่ีส าคัญของการด าเนินงาน 

 

ประเภท 
 

ข้อค้นพบ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

กลยุทธ์ (นโยบาย/ยุทธศาสตร์)  
 
 

-การจัดท าแผนสวัสดิการสังคมระดับ
ต าบลท าให้ต าบลมีกรอบแนวทางท่ี
ชัดเจน 

 

การปฏิบัติงาน (กระบวนการ 
ขั้นตอน/การบริหารจัดการ/
เทคโนโลยี)  
 

-การปฏิบัติงานบนฐานข้อมูลและ
สอดคล้องกับปัญหาความต้องการ
ย่อมได้รับความร่วมมืออย่างดีจาก
ทุกฝ่าย 

 

ทรัพยากร (งบประมาณ/
บุคลากร)  
 

-ควรมีการบูรณาการท้ังท้องถิ่น 
ภาครัฐ และ ภาคเอกชน เพื่อให้เกิด

 



การปล่ียนแปลงทางสังคมและ
เพียงพอต่อการขับเคล่ือนให้เห็นผล
ในเชิงรูปธรรม 

กฎ/ระเบียบ (ข้อขัดข้อง/ปัญหา
การปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง)  
 

-ระเบียนและขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของกระทรวง พม. มีข้ันตอนมาก 
และแนวทางการช่วยเหลือไม่
สอดคล้องกับสภาพสังคมและ
เศรษฐกิจในปัจจุบัน 
ขั้นตอนท่ีมากท าให้การช่วยเหลือ
ประชาชนช้า ไม่ทันต่อสภาพปัญหา
ได้ความต้องการได้ และต้องใช้งบ
ประมารณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ปฏิบัติงานจ านวนมากกว่าจะ
สามารถช่วยเหลือประชาชนได้ในแต่
ละเรื่อง  

 

อื่น ๆ  
 

  

 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะหน่วยงานเชิงพืน้ท่ี (ระบ)ุ ............................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................
.  
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ระบ)ุ ......................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะต่อส่วนกลาง (ระบ)ุ ....................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


