
วิสัยทัศน์ :  เป็นองค์กรหลักในการบูรณาการการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านสังคม 
เสริมพลังเครือข่ายมุ่งสู่คนอยู่ดีมีสุข ในสังคมคุณภาพ  ภายในปี 2564 

 
พันธกิจ 

(Mission) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
(Strategic 
Issues) 

เป้าประสงค ์
(Goal) 

ตัวชี้วัด 
(Key 

Performance 
Indicator ) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(Initiative) 

ผู้รับผิดชอบ 

  M1:สร้าง
และพัฒนา
ระบบ ศูนย์
ข้อมูลทาง
สังคมจังหวัด 
 

S1: การจัดท า
ระบบ
สารสนเทศด้าน
สังคมและบูรณา
การข้อมูล
ร่วมกับ
หน่วยงานด้าน
สังคมระดับ
จังหวัด 

G1 : เป็น
ศูนย์กลางระบบ
และข้อมูล
สารสนเทศด้าน
สังคมของจังหวัด 
 

KPI1:ความส าเร็จ
ของการจัดท า 
ระบบสารสนเทศ
ด้านสังคมของ 
พม.ครบถ้วน 

Target:  ภายในปี 2562  
จัดท า/เช่ือมโยงข้อมูล
ระบบสารสนเทศครบ 4 
ด้าน   
1.แผนท่ีทางสังคม  
2.ระบบสารสนเทศด้าน
สังคม  
3.รายงานสถานการณ์ทาง
สังคมจังหวัด  
4.รายงานความมั่นคงของ
มนุษย์ จังหวัด 

S1:ส่งเสริมสนับสนุน
การบูรณาการจัดท า
ระบบสารสนเทศด้าน
สังคมกับหน่วยงาน
ด้านสังคมระดับ
จังหวัด 
 

1.โครงการจดัตัง้ศนูย์ข้อมลูด้าน
การพฒันาสงัคมจงัหวดัสริุนทร์ 
2.การพฒันาระบบจดัเก็บน าเข้า
ข้อมลูด้านสงัคมให้เป็นปัจจบุนั 
 

หลัก : กลุ่มนโยบายและ
วิชาการ  
สนับสนุน : 
ทุกกลุ่ม/ฝ่าย    
ใน สนง.พมจ.สร.  
หน่วยงาน พม.สร.  พช. 
สสจ. ศธ. เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

   KPI2:ความส าเร็จ
ของการจัดท า 
ระบบสารสนเทศ
ด้านสังคม จาก
หน่วยงาน
แวดล้อม
กระบวนงาน 
 
 

 Target:   ภายในปี 2562 
การจัดท าระบบ
สารสนเทศครบ  
4 ด้าน และรายงานสถาน
การ์ทางสังคมปีละ 1 ฉบับ 
1.ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย
กระทรวง พม. (เด็ก/
เยาวชน ผู้สูงอายุ คน
พิการ คนเร่ร่อน/ขอทาน 
สมาชิกนิคมสร้างตนเอง 
เครือข่ายด้านการพัฒนา
สังคม) 

S2:ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคี
เครือข่ายจัดท า
สารสนเทศด้านสังคม
และการจัดท า
รายงานสถานการณ์
ทางสังคมจังหวัด
สุรินทร์ 
 

3.โครงการบูรณาการความ
ร่วมมือด้านข้อมูลการจัด
สวัสดิการสังคมและพัฒนา
สังคมจังหวัดสุรินทร์ 
4. โครงการจัดท ารายงาน
สถานการณ์ทางสังคมจังหวัด
สุรินทร์ ประจ าปี 

หลัก : กลุ่มนโยบายและ
วิชาการ  
สนับสนุน : 
ทุกกลุ่ม/ฝ่ายใน 
สนง.พมจ.สร.  ทุก
หน่วยงาน พม. สร.  พช. 
สสจ. ศธ. เขตพื้นท่ี
การศึกษาศูนย์
ประสานงาน อพม.ระดับ
อ าเภอ ศูนย์บริการท่ัวไป
คนพิการที่จดทะเบียน
แล้ว และภาคีเท่ียวข้อง 



พันธกิจ 
(Mission) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(Strategic 
Issues) 

เป้าประสงค ์
(Goal) 

ตัวชี้วัด 
(Key 

Performance 
Indicator ) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(Initiative) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.ข้อมูลความจ าเป็น
พื้นฐาน (จปฐ.) ประจ าปี 
3. กชช 2 ค  
4.ข้อมูลด้านสังคมของ
ส านักงานสถิติจังหวัด
สุรินทร์  

  G2 : ประชาชน
และเครือข่าย
สามารถเข้าถึง
และสามารถน า
ข้อมูลด้านการ
พัฒนาสังคมและ 
การจัดสวัสดิการ
สังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

  KPI3:จ านวน
ช่องทาง การ
เข้าถึงข้อมูลและ 
การน าไปใช้ 
 

Target:  ภายใน 2562  
มีอย่างน้อย 3 ช่องทาง 
(website/Facebook/ 
Application ต่างๆ) 

S3:สนับสนุนการเพิ่ม
ช่องทางการส่ือสาร
ข้อมูลด้านสังคม 

5.โครงการพัฒนา website 
สนง.พมจ.สร.  
และยกระดับการจัดท าส่ือสาร
สนเทศและการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร 
6. โครงการรรณรงค์เผยแพร่
การรับรู้บทบาทหน้าท่ีและ
เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึง
บริการสวัสดิการสังคม 

หลัก : กลุ่มนโยบายและ
วิชาการ  
สนับสนุน : 
ทุกกลุ่ม/ฝ่าย    
ใน สนง.พมจ.สร.  
 ศูนย์ประสานงาน  
อพม.ระดับอ าเภอ 
ศูนย์บริการท่ัวไปคน
พิการที่จดทะเบียนแล้ว 
และภาคีเท่ียวข้อง 
 
หลัก : กลุ่มการพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ  
สนับสนุน : 
ทุกกลุ่ม/ฝ่ายใน 
สนง.พมจ.สร. ศูนย์
ประสานงาน อพม.ระดับ
อ าเภอ ศูนย์บริการท่ัวไป
คนพิการที่จดทะเบียน
แล้ว และภาคีเท่ียวข้อง 



พันธกิจ 
(Mission) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(Strategic 
Issues) 

เป้าประสงค ์
(Goal) 

ตัวชี้วัด 
(Key 

Performance 
Indicator ) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(Initiative) 

ผู้รับผิดชอบ 

M2:พัฒนา
ระบบ และ
ส่งเสริมการ
จัด 
สวัสดิการ
สังคมและ 
การพัฒนา
สังคม ให้มี
มาตรฐาน   

SI2:การ
ยกระดับการ
ขับเคล่ือนการ
พัฒนาสังคม
และการจัด
สวัสดิการสังคม
ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานท่ี
กระทรวง พม.
ก าหนด 
 
 
 

G3:  ขับเคล่ือน
ด าเนินงานระบบ
สวัสดิการสังคม
ของทุก
กลุ่มเป้าหมายให้
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 
 

KPI4:ระดับ
ความส าเร็จของ 
การขับเคล่ือน
สวัสดิการเป็นไป 
ตามมาตรฐาน
ของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 
 

Target:                       
Target:                       
ปี 2562 บรรลุความส าเร็จ
ตามตัวชี้วัดของกรม/
ส านักเทียบเท่ากรม
ก าหนด 
ปี 2563 บรรลุความส าเร็จ
ตามตัวชี้วัดของกรม/
ส านักเทียบเท่ากรม
ก าหนด 
ปี 2564 บรรลุความส าเร็จ
ตามตัวชี้วัดของกรม/
ส านักเทียบเท่ากรม
ก าหนด 
 
 
 

S4:ส่งเสริมการ
ขับเคล่ือนการจัด
สวัสดิการสังคมการ
มาตรฐาน/กฎหมาย/
ระเบียบ/กรอบ
แนวทางท่ีกระทรวง
ก าหนด 

7. โครงการอ าเภอต้นแบบ
สวัสดิการทุกช่วงวัย 
8. การส่งเสริมการขับเคล่ือน
งานด้านการพัฒนาสังคมและ
การจัดสวัสดิการสังคม (การ
จัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุ การ
จัดต้ัง ศอพส. การด าเนินงาน
ตามโครงการเด็กแรกเกิดฯ การ
ส่งเสริมการด าเนินงานสถานรับ
เล้ียงเด็กเอกชน การสงเคราะห์
และคุ้มครองเด็ก การรับเด็ก
เป็นบุตรบุญธรรม ครอบครัว
อุปถัมภ์ การส่งเสริมการจัดต้ัง
ศูนย์บริการท่ัวไปคนพิการ การ
ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิการ
คุ้มครองสิทธิคนพิการทุก
รูปแบบ การกู้ยืมเงินทุน
ประกอบกาชีพคนพิการ/
ผู้สูงอายุ การสงเคราะห์
ช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทาง
สังคมทุกรูปแบบ) 
3.โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัด( 
โครงการต าบลต้นแบบจัดการ
ตนเอง ) 
 

หลัก :  
ทุกกลุ่ม/ฝ่าย    
ใน สนง.พมจ.สร. 
สนับสนุน : 
ศูนย์ประสานงาน อพม.
ระดับอ าเภอ ศูนย์บริการ
ท่ัวไปคนพิการที่จด
ทะเบียนแล้ว และภาคี
เท่ียวข้อง 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(Strategic 
Issues) 

เป้าประสงค ์
(Goal) 

ตัวชี้วัด 
(Key 

Performance 
Indicator ) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(Initiative) 

ผู้รับผิดชอบ 

  G4: ระบบการ
บริหารงานด้าน
การพัฒนาสังคม
และการจัด
สวัสดิการสังคมมี
ประสิทธิภาพ 
 

KPI5: ระดับ
ความส าเร็จของ
การผลักดันการ
ปฏิบัติงานให้
บรรลุตาม
เป้าหมาย
มาตรฐาน 
สนง.พมจ. 

Target:                       
ปี 2562 บรรลุความส าเร็จ
ทุกระดับ ตามมาตรฐาน 
สนง.พมจ. 
ปี 2563 บรรลุความส าเร็จ
ทุกระดับ ตามมาตรฐาน 
สนง.พมจ. 
ปี 2564 บรรลุความส าเร็จ
ทุกระดับ ตามมาตรฐาน 
สนง.พมจ. 
 

S5:ส่งเสริมการ
ขับเคล่ือนงานตาม
ระบบของสวัสดิการ
ตามมาตรฐาน 

9. โครงการเสริมพลัง ONE 
HOME –ONE PLAN  
10.โครงการกิจกรรมตาม
มาตรการลด และคัดแยกขยะ
มูลฝอยในหน่วยงานรัฐ และ 
11.โครงการ Work Life 
Balanceกิจกรรมสร้างสุข 5 ส 
12.การจัดท าแผนและ
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
สังคมของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง พม. ระดับพื้นท่ี  
จ.สร. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562(ประชุมทีมพม.
สุรินทร์) 
13.การขับเคล่ือนงานตัวชี้วัด 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
สนง. /จังหวัด/กระทรวง 
14.งานมาตรฐาน สนง.พมจ.
สุรินทร์ มารตรฐานองค์กร
สวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 

หลัก : กลุ่มนโยบายและ
วิชาการ 
หลัก : ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
หลัก : ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
หลัก : กลุ่มนโยบายและ
วิชาการ 
 
 
 
 
 
หลัก : กลุ่มนโยบายและ
วิชาการ 
 
หลัก : กลุ่มนโยบายและ
วิชาการ 
 
สนับสนุน : 
ทุกกลุ่ม/ฝ่าย    
ใน สนง.พมจ.สร. 
 
 
  



พันธกิจ 
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ประเด็น
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  M3:
เสริมสร้าง
ความร่วมมือ 
กับภาคี
เครือข่าย ใน
การพัฒนา
สังคม  
 

SI3:การส่งเสริม
และสนับสนุน
บทบาทการมี
ส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย
ทุกระดับทุก
ภาคส่วนในการ
ขับเคล่ือนงาน
พัฒนาสังคม
และการจัด
สวัสดิการสังคม 
 

G5:เครือข่ายมี
ส่วนร่วมมีบทบาท 
ในการขับเคล่ือน
งาน ด้านพัฒนา
สังคม 

 KPI6:จ านวนของ
เครือข่าย 
กลุ่มเป้าหมายมี
ส่วนร่วมมีบทบาท 
ในการขับเคล่ือน 
ในงานด้านสังคม 
 

Target:                      
ปี 2562 มีเครือข่ายท่ีมี
ส่วนร่วมด้านการพัฒนา
สังคมและการจัด
สวัสดิการสังคม ไม่น้อย
กว่า จ านวน 20 เครือข่าย 
      
ปี 2563 มีเครือข่ายท่ีมี
ส่วนร่วมด้านการพัฒนา
สังคมและการจัด
สวัสดิการสังคม ไม่น้อย
กว่าจ านวน 30 เครือข่าย 
       
ปี 2564 จ านวน มี
เครือข่ายท่ีมีส่วนร่วมด้าน
การพัฒนาสังคมและการ
จัดสวัสดิการสังคม ไม่น้อย
กว่า 40 เครือข่าย 
 

S6:ส่งเสริมสนับสนุน
การมีส่วนร่วม การ
ด าเนินงานด้านการ
จัดสวัสดิการสังคม
และการพัฒนาสังคม
ของเครือข่ายในทุก
ระดับ 

15. โครงการอ าเภอต้นแบบ
สวัสดิการทุกช่วงวัย 
16. การส่งเสริมสนับสนุนจัดต้ัง
ศูนย์ประสานงาน อพม.ระดับ
อ าเภอ 
17. การส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดต้ังศูนย์บริการท่ัวไปคนพิการ 
18. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การขับเคล่ือนงานของภาคี
เครือข่ายด้านการพัฒนาสังคม
และการจัดสวัสดิการสังคม 
-โครงการสนับสนุนเครือข่าย
องค์กรสตรี 
-โครงการจัดประชุมสมัชชาสตรี
ระดับจังหวัด 
-โครงการงานวันสตรีสากล 
-งานสภาสังคมสงเคราะห์ฯ
คัดเลือกแม่ดีเด่น 
-งานสภาสังคมสงเคราะห์ฯเล้ียง
อาหารฯ 
-งานสภาสังคมสงเคราะห์ฯ
ช่วยเหลือแม่ผู้ประสบปัญหา 
-การประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
จังหวัด 
-จัดประชุมสมัชชาสวัสดิการ

หลัก :  
ทุกกลุ่ม/ฝ่าย    
ใน สนง.พมจ.สร. 
สนับสนุน : 
ศูนย์ประสานงาน อพม.
ระดับอ าเภอ ศูนย์บริการ
ท่ัวไปคนพิการที่จด
ทะเบียนแล้ว และภาคี
เท่ียวข้อง 
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(Initiative) 

ผู้รับผิดชอบ 

สังคมจังหวัด 
-จัดงานวันสังคมสงเคราะห์
แห่งชาติและวันอาสาสมัครไทย 
-โครงการประชุมองค์การ
สวัสดิการสังคม สังคม
สงเคราะห์ อาสาสมัครตาม
กฎหมาย 
-จัดต้ังศูนย์ประสานงาน CSR / 
SE(วิสาหกิจเพื่อสังคม) 
-งานคณะกรรมการ
เปรียบเทียบ (หอพัก) 
-โครงการส่งเสริมศักยภาพและ
พัฒนาอาชีพคนพิการ 
-โครงการสนับสนุนงาน
คณะกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
-โครงการเสริมสร้างความรู้และ
ความเข้าใจและความตระหนัก
ในสถานการณ์ภัยพิบัติต่างๆแก่
กลุ่มคนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ 
ครอบครัวและชุมชน และ
โครงการเสริมพลังความร่วมมือ
กลไกการพัฒนาสังคมระดับ
อ าเภอและต าบล 
-กิจกรรมขับเคล่ือนกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัว
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ประจ าปี 2562 
-กิจกรรมสมัชชาครอบครัว
ระดับจังหวัด ประจ าปี 2562 
-โครงการเสริมพลังความ
ร่วมมือกลไกการพัฒนาสังคม
ระดับอ าเภอและต าบล (แผน
บูรณาการ+งานคนพิการ) 
-โครงการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมต่อต้านการค้ามนุษย์
ของสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด 
 

 


