
รายงานผลการปฏิบัตงิานตามนโยบาย 
ที่ได้แถลงไว้ต่อ 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลอ าแพง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลอ าแพง 

อ าเภอบ้านแพ้ว  จังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

  รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
อ าแพงฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๘/๕ ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า
รายงานผลการปฏิบัติงาน ตามนโยบายที่แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี นั้น 

  กระผมในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอ าแพง ขอรายงานผลการปฏิบัติงาน ใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ที่ผ่านมา ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการและประโยชน์สุขของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลอ าแพงโดยรวมเป็นส าคัญ 

 

        (นายสมาน  ชุ่มเพ้ียน) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอ าแพง 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบตัิงานตามนโยบายท่ีได้แถลงไว้ต่อ 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลอ าแพง 

     

  กราบเรียนท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลอ าแพงที่เคารพ ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา 
๕๘/๕ ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามนโยบายที่แถลงไว้ ต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี  

  บัดนี้ กระผมนายสมาน  ชุ่มเพี้ยน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอ าแพง ได้รวบรวมผล
การปฏิบัติงานซึ่งเป็นผลการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๘  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.
๒๕๕๙ พร้อมได้จัดท าเป็นรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลอ าแพงเสร็จเรียบร้อยแล้ว กระผมขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายในรอบหนึ่งปีที่ผ่าน
มาให้ได้รับทราบ 

  นโยบายที่กระผมแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลอ าแพงในคราวประชุม สมัยสามัญ 
สมัยที่ ๔ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๖ มีดังต่อไปนี้ 

นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อ าแพง 

 
ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2559 

นโยบายข้อที่ 1 การบริการประชาชนภายใน
ต าบล   

 

1.1 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานราชการ 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- ติดต่อประสานงานกับศูนย์ยุติธรรมชุมชน  
- ติดต่อประสานงานกับอ าเภอบ้านแพ้ว / จังหวัด
สมุทรสาคร     
- ติดต่อประสานงานกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สมุทรสาคร     
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานราชการอื่นๆ เช่น 
ทางหลวงชนบท , การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัด
สมุทรสาคร ๒ (บ้านแพ้ว) , ชลประทานจังหวัด
สมุทรสาคร, พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดสมุทรสาคร ,พัฒนาชุมชนอ าเภอบ้านแพ้ว, 
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านแพ้ว, กศน. อ าเภอบ้าน
แพ้ว 
- ติดต่อประสานงานหน่วยงานราชการอื่นๆ  

1.2 ให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายและอรรถคดี โดย
ประสานงานกับหน่วยงานที่ มีความรู้ เรื่ อง
กฎหมาย เพ่ือประชาชน 

- จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลอ าแพง 

 

 

 

 



- ๒ - 

นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อ าแพง 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2559 

นโยบายข้อ ที่ 2 ด าเนินการเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

 

2.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยการสนับสนุน
ให้ได้รับเบ้ียยังชีพ เดือนละ  1 ครั้ง 

- การจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  

2.2 สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้พิการทุพพล
ภาพ ให้ได้รับการดูแลและมีความเป็นอยู่ที่ดี 

- การจ่ายเบ้ียผู้พิการ รายละ 800 บาท 
- การจ่ายเบ้ียผู้ป่วยเอดส์  
- ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต โดยการจ้างเหมารถรับส่งคนพิการ
เข้า ร่วมงานวันคนพิการสากล วันที่  25 ธ.ค.58 
- ช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสในต าบลอ าแพง 
- ออกเยี่ยมผู้สูงอายุในต าบลอ าแพง  

2.3 สนับสนุนผู้ด้อยโอกาส  ให้มีหลักประกันด้าน
อาชีพ/รายได้และการเข้าถึงบริการของรัฐอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 

 

 

 

นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อ าแพง 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2559 

นโยบายข้อ ที่ 3 บริหารงานด้วยความเป็นธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส ตามระเบียบข้อกฎหมาย 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดภายในต าบล 

 

3.1 ปรับปรุงโครงสร้างและการด าเนินงานของ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

- โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนา 
3 ปี (2560 – 2562)  

3.2 บริหารงานบุคคลให้มีคุณภาพ สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

- จากผลการตรวจสอบ ของส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) ปรากฏว่าไม่มีการทุจริต 
- การตรวจสอบของ ปปช. 
- การประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ
และเจ้าหน้าที่ อบต.อ าแพง เป็นประจ าทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 



- ๓ - 

 

 

 

 

นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อ าแพง 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2559 

นโยบายข้อ ที่ 4 ให้ความส าคัญงานพัฒนา 
ปัญหาเร่งด่วน เช่น ถนน ไฟฟ้า น้ าประปา 
อ่ืนๆ  ที่ ต้ องรับด า เนินการแก้ ไ ขทันตาม
เหตุการณ์ 

 

4.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษา ไฟฟ้า น้ าประปา 
 

- การบ ารุงซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
- อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดสมุทรสาคร๒
(บ้านแพ้ว)     
      
    

4.2 จัดให้มีและบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม 
ส า ห รั บ ขนส่ ง พื ช ผ ลห รื อ ผลิ ตภัณฑ์ ท า ง
การเกษตร เพื่ออ านวยความสะดวก และช่วย
ประหยัดค่าใช้จ่าย 

- การก าจัดผักตบชวาในคลองต่างๆ ในพื้นที่ต าบล
อ าแพง 
- การก าจัดวัชพืชริมถนนในพื้นที่ต าบลอ าแพง 
- การซ่อมแซมถนนลูกรัง 
- การขุดลอกคลองต่างๆ ในพื้นที่ต าบลอ าแพง ดังนี้ 
(๑) คลองผู้ใหญ่ส าเนียง หมู่ที่ 1 
(๒) คลองยายจาด หมู่ที่ 1 
(๓) คลองมะหิ  หมู่ที่ 2 
(๔) คลองตาจอน   หมู่ที่ 3 
(๕) คลองสวน   หมู่ที่ 3   
(๖) คลองซอยอ าแพง  หมู่ที่ 3 
(๗) คลองสามง่าม   หมู่ที่ 3 
(๘) คลองตาม่วง หมู่ที่ 4 
(๙) คลองยายนึ่ง   หมู่ที่ 4   
(๑๐) คลองนิตยา  หมู่ที่ 4 
(๑๑) คลองจ่านงค์ หมู่ที่ 5   
(๑๒) คลองตาตุ่ม   หมู่ที่  5 
(๑๓) คลองแก้วสาคร  หมู่ที่ 5 
(๑๔) คลองปรึกไทร  หมู่ที่ 5 
(๑๕) คลองเอนกประสงค์  หมู่ที่  6 
(๑๖) คลองรางแดง หมู่ที่ 7 

4.3 สนับสนุนการจัดสวัสดิการช่วย เหลือ
ประชาชนในชุมชน  ที่ประสบความเดือดร้อน
จากภัยธรรมชาติหรือภัยพิบัติต่างๆให้ได้รับการ
ช่วยเหลือ แก้ไข อย่างรีบด่วนและทั่วถึง 
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นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อ าแพง 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2559 

นโยบายข้อ ที่ 5  ส่งเสริมอาชีพโดยการจัดหา
งบประมาณมาส่งเสริมอาชีพต่างๆ 

 

5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพ ทุกอาชีพที่จะ
สร้างรายได้ให้กับประชาชน 

 

5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ด้านการผลิต การพัฒนาสายพันธ์ุพืช เพื่อช่วย
เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร ให้ได้รับผลคุ้มค่ากับ
การลงทุนของเกษตรกร  

- การพัฒนาแตนเบียน 

5.3 ประสานงานขอรับการสนับสนุนจาก
สถาบันการศึกษาหน่วยงานของรัฐ ในการจัดให้
มีการเรียนการสอน การฝึกอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมรายได้
ให้แก่ประชาชน 

 

5.4 สนับสนุนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน กลุ่ม
อาชีพต่างๆ ให้มีความเข้มแข็ง 

- ก่อสร้างอาคารวิสาหกิจชุมชนกลุ่มพ่อบ้าน
เกษตรกรบ้านสวนหลวง หมู่ที่ ๒ 
- ส่งเสริมกลุ่มข้าวชุมชนต าบลอ าแพง (ข้าวไรด์
เบอรรี่) 

5.5 สนับสนุนการเรียนรู้ของชุมชน แหล่งเรียนรู้
ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 

- ส่งเสริมกลุ่มข้าวชุมชนต าบลอ าแพง (ข้าวไรด์
เบอรรี่) 
 



- ๕ - 

 

นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อ าแพง 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2559 

นโยบายข้อ ที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนด้าน
การศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

 

6.1 สนับสนุนการศึกษาในท้องถิ่นเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน และการเรียนรู้
ของเด็กให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

- อุดหนุนครูอัตราจ้าง 4 โรงเรียน 
- อุดหนุนวันส าคัญ 4 โรงเรียน  
- อุดหนุนอาหารเสริม(นม) 4 โรงเรียน  
- อุดหนุนอาหารกลางวันเด็ก 4 โรงเรียน 
- โครงการวันเด็กแห่งชาติ 2559 
- อาหารกลางวัน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก “ทีปังกร   
การุณยมิตร”บ้านแพ้ว  

6.2 ส่ง เสริมสนับสนุนให้ เด็กทุกคน ได้ รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพเริ่มตั้งแต่ระดับก่อนวัย
เรียนและระดับการศึกษา โดยสนับสนุนอุปกรณ์
การศึกษา และทุนการศึกษาส าหรับเด็ก 

 

6.3 ส่งเสริมสนับสนุนเด็กและเยาวชนให้สนใจใน
การศึกษา การเล่นกีฬา และการดนตรี เพื่อใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 

6.4 ส่งเสริมสนับสนุนจัดให้มีการเล่นหรือการ
แข่งขันกีฬาเยาวชน ประชาชน ประเภทต่างๆ 
และส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 

- โครงการกีฬาต้านยาเสพติดต าบลอ าแพง ครั้งที่ 1 
ประเภทการแข่งขันกีฬาฟุตซอล ประจ าปี พ.ศ.2558 
 

6.5 จัดหาวัสดุ-อุปกรณ์กีฬา เพื่อสนับสนุน
นโยบาย 

- จัดหาลูกฟุตบอลให้กับเยาวชนต าบลอ าแพง 

6.6 สนับสนุนบทบาทสถาบัน “บวร” (บ้าน-
วัด-โรงเรียน) ให้มีความเข้มแข็งเพื่อร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่น 

 

6.7 สนับสนุนการฟื้นฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น โดยทุกภาคส่วน
ในชุมชนและประชาชนมีส่วนร่วม 

- การจัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2558
  
- ตกแต่งเรือเพ่ือเข้าร่วมขบวนแห่หลวงพ่อโต ประจ าปี 
2559 
- อุดหนุนที่ท าการอ าเภอบ้านแพ้ว  กิจการการจัด
งานรัฐพิธี ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่นและนันทนาการ 
- อุดหนุนที่ท าการอ าเภอบ้านแพ้ว  กิจการงาน
เกษตรและของดีอ าเภอบ้านแพ้ว 

6.8 สนับสนุนโครงการด้านอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่เด็กและเยาวชน เพื่อให้ความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรมที่ เหมาะสมในการ
ด ารงชีวิต สามารถน าไปประพฤติปฏิบัติตามได้
อย่างถูกต้อง บังเกิดผลดี และอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

- อุดหนุนวัดสุนทรสถิต ตามโครงการอบรมศีลธรรมแก่
เยาวชน จ านวน 50,000  บาท 
- อุดหนุนมูลนิ ธิพุทธมณฑลจังหวัดสมุทรสาคร 
จ านวน 80,000 บาท 
 



- ๖ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อ าแพง 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2559 

นโยบายข้อ ที่ 7 สนับสนุนงานด้านส่งเสริม
สุขภาพ อนามัยกับหน่วยงานสาธารณสุข 
การรักษาสิ่งแวดล้อม ความสะอาดก าจัดขยะ
มูลฝอย และงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

 

7.1 ประสานงานกับหน่วยงานสาธารณสุขในการ
แจ้งข่าวสาร การให้ความรู้ การตรวจสุขภาพ 
การป้องกัน และการบ าบัดรักษาโรคติดต่อให้กับ
ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

 

7.2 ส่ง เสริมสนับสนุนงานของ อสม.ให้มี
คุณภาพ ในการให้ความช่วยเหลือประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

7.3 ก ากับดูแลการรักษาความสะอาดเรียบร้อย 
การก าจัดขยะมูลฝอยบริเวณถนนหนทาง ที่อยู่
อาศัย ที่สาธารณะ โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

- จ้างเหมาจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในต าบล  
อ าแพง 
  

7.4 จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการดูแลรักษาความ
สะอาด การเก็บขยะมูลฝอยของท้องถิ่น เพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

- จ้างเหมาจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในต าบล 
อ าแพง 
- จัดซื้อถังขยะ ขนาดบรรจุ 200 ลิตร 

7.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใน
การจัดอบรมให้มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดขึ้น 

 

7.6 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใน
การป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยส าหรับ
ชุมชนทุกหมู่บ้านในท้องถิ่น เพื่อให้สามารถ
ช่วยเหลือได้ในเบ้ืองต้น 
 

- อุดหนุนศูนย์อ านวยการความปลอดภัยทางถนน     
อ.บ้านแพ้ว(ปีใหม่ 59,สงกรานต์ 59) 
- การด าเนินการตัดกิ่งต้นไม้ที่กีดขวางทางจราจร และ
ตามที่มีประชาชนยื่นค าร้องทั่วไป 



- ๗ - 

นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อ าแพง 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2559 

นโยบายข้อ ที่ 8 ให้การสนับสนุนและจัด
สวัสดิการให้กับ อปพร.- อสม. กลุ่มแม่บ้าน 

 

8.1 ส่งเสริมด้านสวัสดิการและการสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่ อปพร. อสม.เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

8.2 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและวัสดุอุปกรณ์
ที่จ าเป็นส าหรับกลุ่มแม่บ้าน 

 

 

 

 

 

นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อ าแพง 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2559 

นโยบายข้อ ที่ 9 ให้ความส าคัญกับการ
แก้ปัญหายาเสพติดภายในชุมชน 

 

9.1 สนับสนุนโครงการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดของทางราชการ ประสานงานขอความ
ร่วมมือจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ในการให้
ความรู้แนวทางการป้องกันวิ ธีการแก้ไขแก่
เยาวชนกลุ่มเสี่ยง โดยประชาชนในชุมชนมีส่วน
ร่วมในการป้องกันปราบปราม โดยการช่วยกัน
สอดส่องดูแล การแจ้งเบาะแสแก่ทางราชการ 
และการป้องปรามบุตรหลานและเพ่ือนบ้าน มิให้
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 

- ร่วมมือช่วยเหลือในการตั้งด่าน จุดตรวจจุด
สกัดร่วมกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
 

9.2 ช่วยเหลือผู้ที่ติดยาเสพติด ให้ได้รับการดูแล 
บ าบัดรักษาอย่างถูกต้องจากหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อให้เลิกเกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด และกลับมา
อยู่ในสังคมปกติได้อย่างมีความสุข 
 

- บ าบัดผู้ติดยาเสพติด 

 

กระผม พร้อมด้วยคณะผู้บริหารทุกท่าน ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุน
และส่งเสริมในการปฏิบัติงานส่งผลให้การด าเนินงานประสบผล ส าเร็จด้วยดีตลอดมา และคงได้รับการ
สนับสนุนและให้ความร่วมมือเช่นนี้ตลอดไป ขอบคุณครับ 

       

 

 


