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ค าน า 
 

 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตร 50 พระราชบัญญัติองค์การบริหารสํวนจังหวัด พ.ศ. 2540 
มาตร 45/1 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม ข๎อ 18 ก าหนดให๎แผนพัฒนาท๎องถิ่น กรณีเทศบาล องค์การบริหาร        
สํวนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให๎จัดท าหรือทบทวนให๎แล๎วเสร็จ
ภายในเดือนตุลาคมกํอนปีงบประมาณถัดไป กรณีองค์การบริหารสํวนจังหวัด ให๎จัดท าหรือทบทวนให๎แล๎วเสร็จ
เสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนกํอนปีงบประมาณถัดไป โดยองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎มีการประกาศใช๎
แผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) แล๎ว ประกอบกับหนังสือ ดํวนที่สุด ที่ นฐ 0023.3/ว 18474 
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563  เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น          
(พ.ศ. 2566 – 2570)  เพ่ือให๎การจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
สามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพ้ืนที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุดให๎แกํประชาชน กระทรวงมหาดไทยจึงอาศัยอ านาจตามข๎อ 5 แหํงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม ซักซ๎อมแนวทางการ
จัดท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองสํวนท๎องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 เทศบาลต าบลศาลายา จึงได๎ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม ข๎อ 18 ก าหนดให๎เทศบาลจัดท า
แผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ) และเทศบาลต าบลศาลายาได๎ด าเนินการสํงแบบเสนอข๎อมูล 
ปัญหา/ความต๎องการ/โครงการ/กิจกรรม ในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ของเทศบาล
ต าบลศาลายาให๎ทุกชุมชนในเขตเทศบาลต าบลศาลายา เพ่ือให๎เทศบาลต าบลศาลายาพิจารณาน าเข๎า
แผนพัฒนาท๎องถิ่น เนื่องจากเทศบาลต าบลศาลายาไมํสามารถด าเนินการเชิญประชุมประชาคมได๎ เพ่ือปูองกัน
การแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID- 19)  

 เทศบาลต าบลศาลายาหวังเป็นอยํางยิ่งวํา แผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)           
ของเทศบาลต าบลศาลายา สามารถบูรณาการ/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพ้ืนที่ได๎อยําง             
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดให๎แกํประชาชนในพื้นท่ี และประชาชนทั่วไปได๎เป็นอยํางด ี
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1 ส่วนท่ี 1 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1. ด้านกายภาพ  
  1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล (แผนที่ประกอบ) 

ส านักงานเทศบาลต าบลศาลายา อยูํเลขที่ 199/95  ถนนศาลายา – บางภาษี หมูํที่ 5  
ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม อยูํในอ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม ตั้งอยูํ ด๎านทิศ
ตะวันออกของจังหวัดนครปฐม  มีพื้นที่ติดกับแขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนากรุงเทพมหานคร ต าบลศาลา
กลาง            อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ต าบลบางกระทึก อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม และ
ต าบลศาลายา(บางสํวน) อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม ปัจจุบันมีพ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลศาลายา
ประมาณ  13.50 ตารางกิโลเมตร 
  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

ในเขตเทศบาลต าบลศาลายา มีพ้ืนที่การเกษตรเล็กน๎อย สํวนใหญํพ้ืนที่เป็นชุมชนเมือง   
การจราจรหนาแนํน  มีคลองขุดมหาสวัสดิ์ คลองนราภิรมย์ คลองทวีวัฒนา และคลองสามบาทไหลผํานในเขต
เทศบาลต าบลศาลายา เป็นพ้ืนที่ราบลุํมต่ า  พ้ืนทีสู่งกวําระดับน้ าทะเลประมาณ 5 เมตร   

ทิศเหนือ อาณาเขตติดตํอ หมูํที่ 3,4,๕ ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล  
                        จังหวัดนครปฐม 

ทิศใต๎  อาณาเขตติดตํออ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม           
ทิศตะวันออก อาณาเขตติดตํออ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี และเขตทวีวัฒนา  

     กรุงเทพมหานคร 
ทิศตะวันตก อาณาเขตติดตํออ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม และหมูํที่ ๑  

ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 
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1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศของเทศบาลต าบลศาลายา ขึ้นอยูํกับอิทธิพลของลมมรสุมที่พัดประจ า

ฤดูกาล 2 ชนิด คือ ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะพัดพามวลอากาศเย็นและแห๎งจากประเทศจีน        
ปกคลุมประเทศไทยในชํวงฤดูหนาว ท าให๎มีอากาศหนาวเย็นและแห๎งแล๎งทั่วไป กับมรสุมตะวันตกเฉียงใต๎       
ซึ่งจะพัดพามวลอากาศขึ้นจากทะเลและมหาสมุทรปกคลุมประเทศไทยในชํวงฤดูฝน ท าให๎พ้ืนที่ในเขตจังหวัด
นครปฐมมีฝนตกท่ัวไป 
  มีอุณหภูมิคํอนข๎างสูงเกือบตลอดปี 

- อุณหภูมิเฉลี่ยทั้งปี อยูํระหวําง 28 – 30 องศาเซลเซียส   
- ในฤดูร๎อนอากาศอบอ๎าว อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 32 – 34 องศาเซลเซียส  

  1.4 ลักษณะของดิน 
ลักษณะดินเป็นดินเหนียวปนทรายเหมาะแกํการท านา ท าไรํ และปลูกพืชไรํ แตไํมํมีพ้ืนที่

ส าหรับการท าการเกษตรกรรม เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ชุมชมเมือง 
1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 

  เทศบาลต าบลศาลายา มีแหลํงน้ าตามธรรมชาติ จ านวน 3 สาย คือ  
1. คลองขุดมหาสวัสดิ์    
2. คลองนราภิรมย์ 
3. คลองทวีวัฒนา 
1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
- สวนเฉลิมพระเกียรติใต๎สะพานตํางระดับ สาย 4 
- สวนเฉลิมพระเกียรติในพุทธมณฑล 
- สวนเฉลิมพระเกียรติในมหาวิทยาลัยมหิดลศาลายา 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง  

  เทศบาลต าบลศาลายา ได๎แบํงเขตการปกครอง เป็น 2 เขตเลือกตั้ง มี 16 ชุมชน  
    - ชุมชนรํมไทร      หมูํ 3  ต าบลศาลายา 
    - ชุมชนแฟลตครอบครัวข๎าราชการกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  หมูํ 3 ต าบลศาลายา 
    - ชุมชนตาพิน      หมูํ 4  ต าบลศาลายา 
    - ชุมชนริมคลองมหาสวัสดิ์    หมูํ 5  ต าบลศาลายา 
    - ชุมชนสาลวัน      หมูํ 5  ต าบลศาลายา 
    - ชุมชนโพธิ์ทอง      หมูํ 5  ต าบลศาลายา 
    - ชุมชนต ารวจกลาง     หมูํ 5  ต าบลศาลายา 
    - ชุมชนรวมใจริมทางรถไฟ    หมูํ 5  ต าบลศาลายา 
    - ชุมชนตลาดเกําศาลายา     หมูํ 5  ต าบลศาลายา 
    - ชุมชนคุณหลวง      หมูํ 5  ต าบลศาลายา 
    - ชุมชนหน๎าสถานีรถไฟ     หมูํ 5  ต าบลศาลายา 
    - ชุมชนสหพร      หมูํ 5  ต าบลศาลายา 
    - ชุมชนบ๎านพักข๎าราชการต ารวจ    หมูํ 5  ต าบลศาลายา 
    - ชุมชนศาลายานิเวศน์     หมูํ 6  ต าบลศาลายา 
    - ชุมชน ซอย ส.พูนทรัพย์     หมูํ 6  ต าบลศาลายา 
    - ชุมชนหน๎าพุทธมณฑล     หมูํ 6  ต าบลศาลายา 
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  2.2 การเลือกตั้ง 

เขตการ เลื อกตั้ ง ของ เทศบาลต าบลศาลายา  แบํ ง เขตการ เลื อกตั้ ง เป็ น  2  เขต                        
เขตเลือกตั้งที่ 1  และเขตเลือกตั้งที่ 2  

องค์การเทศบาล ประกอบด๎วย สภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี  สภาเทศบาล  
ประกอบด๎วยสมาชิกสภาซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  ตามกฎหมายวําด๎วยการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท๎องถิ่น หรือผู๎บริหารท๎องถิ่น เทศบาลต าบลศาลายา ประกอบด๎วย สมาชิกสภา จ านวน ๑๒ คน           
อยูํในต าแหนํงได๎คราวละ  ๔ ปี นับตั้งแตํวันเลือกตั้ง 

สภาเทศบาล มีประธานสภาหนึ่งคน และรองประธานสภาหนึ่งคน ซึ่งผู๎วําราชการจังหวัด
แตํงตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาล  ให๎เทศบาลมีนายกเทศมนตรีหนึ่งคน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง          
ของประชาชน ตามกฎหมายวําด๎วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท๎องถิ่น หรือผู๎บริหารท๎องถิ่น นายกเทศมนตรี    
ด ารงต าแหนํงนับตั้งแตํวันเลือกตั้งและมีระยะเวลาด ารงต าแหนํงคราวละ ๔ ปีแตํไมํเกิน 2 สมัย  นับตั้งแตํ    
วันเลือกนายกเทศมนตรี อาจแตํงตั้งรองนายกเทศมนตรี ซึ่งมิใชํสมาชิกสภาเทศบาลเป็นผู๎ชํวยการบริหาร
ราชการของเทศบาล ตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมายได๎ โดยเทศบาลก าหนดให๎แตํงตั้ง รองนายกเทศมนตรี    
ได๎ไมํเกิน ๒ คน และแตํงตั้งท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรีฯ ซึ่งมิใชํสมาชิกสภาได๎ 

3. ประชากร 
  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง ปี 2559 - 2564 

จ านวนประชากรในเขตเทศบาลต าบลศาลายา ตามสถิติทะเบียนราษฎรของเทศบาลต าบล
ศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม พ.ศ. 2559 - 2564  

 
จ านวนประชากร ปี พ.ศ. 2559 

ชาย หญิง รวม 
5,723 5,595 11,318 

จ านวนประชากร ปี พ.ศ. 2560 
ชาย หญิง รวม 

5,731 5,340 11,071 
จ านวนประชากร ปี พ.ศ. 2561 

ชาย หญิง รวม 
5,037 5,282 11,319 

จ านวนประชากร ปี พ.ศ. 2562 
ชาย หญิง รวม 

5,726 5,716 11,442 
จ านวนประชากร ปี พ.ศ. 2563 

ชาย หญิง รวม 
5,931 5,540 11,471 

จ านวนประชากร ปี พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน 
ชาย หญิง รวม 

6,279 5,266 11,545 
 
   
 
 
 



 
 

4  
คาดการณจ์ านวนประชากรเพ่ิมมากข้ึนตามล าดับความเจริญของพ้ืนที่ของเทสบาลต าบลศาลายา   

3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
- อายุ น๎อยกวํา 1   ปี   ชาย    105   คน    หญิง     83   คน 
- อายุ      1 – 14 ปี  ชาย 1,649   คน  หญิง   808   คน 
- อายุ    15 – 59 ปี  ชาย 3,627   คน   หญิง 3,716   คน 
- อายุ    60    ขึ้นไป  ชาย   898    คน   หญิง    659   คน 

4. สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา 

 (1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลศาลายา จ านวน 1  แหํง 
(2) โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 2  
     โรงเรียนวัดสาลวัน จ านวน  1 แหํง 
(3) โรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน  3   แหํง 

- โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
- โรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 
- โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
- วิทยาลัยนาฏศิลป ศาลายา 

(4) ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จ านวน  ๑   แหํง 
- ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพุทธมณฑล 

  (5) ระดับอุดมศึกษา จ านวน  ๒ แหํง 
- มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

  (6) กองบริการการศึกษา 
   - กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
   - โรงเรียนต ารวจนครบาล (ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจกลาง) (ศาลายา) 

4.2 สาธารณสุข 
- โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านสาลวัน จ านวน ๑  แหํง 
- โรงพยาบาลศาลายา (เอกชน) จ านวน ๑  แหํง 
- ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษกมหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน ๑  แหํง 
- ศูนย์พักคอย สถานที่ให๎ผู๎ปุวยโควิดสีเขียวอยูํระหวํางการรอสํงตํอโรงพยาบาล 
  จ านวน 2 แหํง (ชั่วคราว) 

  4.3 อาชญากรรม  
   การปูองกันอาชญากรรมเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   (1) ที่ท าการปกครองอ าเภอพุทธมณฑล จ านวน 1  แหํง 
   (2) มีสถานีต ารวจภูธรพุทธมณฑล จ านวน 1  แหํง 
   (3) มีกล๎องวงจรปิด CCTV ในเขตเทศบาลต าบลศาลายา จ านวน 30 จุด     
  4.4 ยาเสพติด 

 โครงการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่อ าเภอพุทธมณฑล 
- สนับสนุนคําใช๎จํายอื่นๆ ที่เกี่ยวข๎องในการสร๎างจิตส านึกการมีสํวนรํวม 

            ในการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในเขตพ้ืนที่อ าเภอพุทธมณฑล 
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4.5 การสังคมสงเคราะห์ 

(1) โครงการพัฒนาสตรี  
(2) โครงการอบรมและศึกษาดูงานผู๎สูงอายุ 
(3) จํายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ 
(4) จํายเงินเบี้ยยังชีพคนพิการ 
(5) จํายเงินเบี้ยยังชีพผู๎ปุวยเอดส์  

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง (ทางบก,ทางน้ า,ทางรางฯลฯ) 

(1) ถนนพุทธมณฑล สาย 4 
(2) ถนนพุทธมณฑล สาย 5 
(3) ถนนศาลายา – นครชัยศรี 
(4) ถนนศาลายา – บางภาษี 
(5) เส๎นทางรถไฟสายกรุงเทพลํองใต๎ทุกสาย  

    (รถร่วมบริการ/รถโดยสารประจ าทาง) 
    - รถประจ าทาง สาย 84 ก ( วงเวียนใหญํ - ศาลายา ) 
    - รถประจ าทาง ปอ.515   (อนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ – ศาลายา) 
    - รถประจ าทาง ปอ.556 (สถานีรถไฟมักกะสัน – วัดไรํขิง) 
    - รถประจ าทาง ปอ.Y70E (หมอชิต – ศาลายา) 
    - รถประจ าทาง 124  (สนามหลวง –  ศาลายา)  

   - รถประจ าทาง 125 (อนุสาวรีย์ชัยฯ – ศาลายา)    
- รถประจ าทาง ปอ.164 (อนุสาวรีย์ชัยฯ –  หน๎า ม.มหิดล) 
- รถประจ าทาง ปอ.547 (ศาลายา – ลุมพินี) 
- รถประจ าทาง 388 (ปากเกร็ด - ศาลายา) 
- รถเมล์เล็กประจ าทาง (นครปฐม – นครชัยศรี – ศาลายา) 

  (รถตู้ปรับอากาศ/รถไฟ) 
  - สายอนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ – มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (เชิงสะพานลอย  

              รพ.ราชวิถี) 
  - สายเซ็นทรัลปิ่นเกล๎า – มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

  - ศาลายา – นครชัยศรี 
- ศาลายา – บางเลน 
- สถานีรถไฟศาลายา (สถานีรํองใต๎) 

5.2 การไฟฟ้า 
    - การไฟฟูาสํวนภูมิภาคอ าเภอพุทธมณฑล 
  5.3 การประปา 
    - การประปาสํวนภูมิภาคสาขาอ๎อมน๎อย 

- ประปาเทศบาลต าบลศาลายา  
  5.4 โทรศัพท์ 
    - บริษัท ทีโอที จ ากัดมหาชน (TOT) 
    - บริษัท ทริปเปิลที อินเตอร์เน็ต จ ากัด (3BB) 
    - ทรู อินเตอร์เน็ตปอเรชั่น จ ากัด 
    - บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด(มหาชน) (AIS) 
 



 
 

6 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
    - ไปรษณีย์สาขาพุทธมณฑล 
    - Kerry Express สาขาศาลายา 
    - J&T Express สาขาศาลายา 
6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร 
   (1) การเกษตรในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลศาลายา โดยประมาณ 20 ไรํ 
   (2) ชุมชนตาพิน นาข๎าว ประมาณ 5 - 25 ไรํ 
   (3) ชุมชนรํมไทร นาข๎าว ประมาณ 10ไรํ และสวนกล๎วยไม๎ 5 – 10  ไรํ 
   (4) ชุมชนหน๎าพุทธมณฑล นาข๎าว ประมาณ 3 - 6 ไรํ 

6.2 การประมง 
   (1) การเลี้ยงปลาในกระชังในคลองมหาสวัสดิ์ 
   (2) การเลี้ยงปลาในรํองสวน 
   (3) การเลี้ยงปลาในบํอเลี้ยง 

6.3 การปศุสัตว์ 
   (1) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม (เทศบาลต าบลศาลายา) 
   (2) ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอพุทธมณฑล  
   (3) โรงพยาบาลรักษาสัตว์ 2 - 4 แหํง (เอกชน) 

6.4 การบริการ 
(1) มีภัตตาคาร/อาหาร/ร๎านสะดวกซื้อ  
(2) โรงแรม ๑ แหํง (มหาวิทยาลัยมหิดล)  
(3) มีหอชมภาพยนตร์ไทย มีหอพัก/อพาร์เม๎นท์ 200 กวําแหํง และสถานบันเทิงอ่ืนๆ 

  6.5 การท่องเที่ยว 
(1) พุทธมณฑล เป็นส านักงานพุทธศาสนาแหํงชาติ และสถานที่ส าคัญทาง        

พุทธศาสนา พุทธมณฑลไมํใชํวัด แตํเป็นพุทธอุทยานที่ไมํเพียงแตํมีความส าคัญกับชาวนครปฐมเทํานั้น         
แตํยังเป็นศูนย์รวมใจถนนธรรมทุกสายมุํงสูํพุทธมณฑลในวันธรรมสวนะ ส าคัญของชาวพุทธ ซึ่งประกอบกิจพิธี
ทางศาสนาเป็นประจ า และยังเป็นที่พักผํอนหยํอนใจ 

(2) หอภาพยนตร์แหํงชาติ  มีภารกิจในการแสวงหา หรือรวบรวมและรักษา
ภาพยนตร์ ทั้งของรัฐและเอกชน เพ่ืออนุรักษ์ไว๎เป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติส าหรับบริการสาธารณชน     
ในการศึกษา ค๎นคว๎าเกี่ยวกับภาพยนตร์ 
 6.6 อุตสาหกรรม 
   (1) โรงงานยูนิแฟร์ ประกอบกิจการโรงงานผลิตเสื้อผ๎าส าเร็จรูปสํงออก 
   (2) โรงงานผลิตเครื่องส าอาง 
 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
   (1) ร๎านอาหาร/ตลาดนัด/ร๎านสะดวกซ้ือ 
   (2) ร๎านจ าหนําย/ซํอมรถจักรยานยนต์ 

(3) ร๎านขายรถยนต์มือสอง 
(4) ร๎านขายและแลกเปลี่ยนทองค า 
(5) ร๎านขายอะไหลํยนต์ 
(6) ร๎านรับซื้อของเกํา 
(7) โรงรับจ าน า 
(8) อ่ืน ๆ (บริการรับ-สํงของ) 
 

   



 
 

7 6.8 แรงงาน 
(1) การเกษตร และการประมง 
(2) การท าหัตถกรรม อุตสาหกรรม 
(3) การกํอสร๎าง 
(4) การไฟฟูา แก๏ส การประปา และการสาธารณูปการ 
(5) การพาณิชย์ 
(6) การขนสํง คลังสินค๎า และการคมนาคม 
(7) การอ านวยการบริหารตําง ๆ 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1 การนับถือศาสนา 

   (1) ศาสนาพุทธ  
   (2) ศาสนาคริตส์ 
   (3) ศาสนาอิสลาม 
 7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
   (1) ประเพณีเข๎าพรรษา – ออกพรรษา 
   (2) ประเพณีแขํงขันเรือพาย 
   (3) ประเพณีสงกรานต์ 
   (4) ประเพณีลอยกระทง 
 7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาท้องถิ่น  
   (1) การท าการเกษตรเชิงนิเวศน์ 
   (2) การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ     

(3) ใช๎ภาษาไทยในการสื่อสารมาตั้งแตํดั่งเดิม 
 7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
    (1)  กลุํมอาหารแปรรูป  

 (2)  น้ าสกัดชีวภาพ เชํน น้ าลูกยอ น้ ากระชายขาว  
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.1 น้ า 
   (1) มีคลองขุดมหาสวัสดิ์ คลองนราภิรมย์ คลองทวีวัฒนา 
   (2) ฝนตกตรงตามฤดูกาล  
 8.2 ป่าไม้ 

- การปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติส านักพุทธมณฑล 
 8.3 ภูเขา 

- ศาลายาเป็นพื้นที่ราบลุํมต่ า ไมํมีภูเขา 
 8.4. คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
   (1) การรักษาแมํน้ าล าคลอง โดยการก าจัดวัชพืช  
   (2) การบ าบัดน้ าเสียกํอนปลํอยลงแมํน้ า 
   (3) การรณรงค์ปลูกต๎นไม๎ในที่วํางเปลําหรือเกาะกลางถนนและริมถนน 
   (4) การก าจัดขยะมูลฝอย 

9. อื่น ๆ  
(1) สํงเสริมด๎านกลุํมอาชีพตําง ๆ/แปรรูปอาหาร 
(2) สํงเสริมด๎านรักษาสุขภาพ/การออกก าลังกาย/การบริการนวดสปา  

 
 



 
 

8 ส่วนท่ี 2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
1. แผนยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
 
 

วิสัยทัศนป์ระเทศไทย  
“ ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม        

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติวํา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบ     
ตํอผลประโยชน์แหํงชาติ อันได๎แกํ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยูํอยํางมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลัก
ของชาติ และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูํรํวมกันในชาติอยํางสันติสุข เป็นปึกแผํน มีความ
มั่นคงทางสังคมทํามกลางพหุสังคม และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโต      
ของชาติ ความเป็นธรรม และความอยูํดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม 
ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต๎การเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะแวดล๎อมระหวํางประเทศ และการอยูํรํวมกันอยํางสันติ ประสานสอดคล๎องกันด๎านความมั่นคง 
ในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอยํางมีเกียรติและศักดิ์ศรี  
 

ความมั ่นคง  หมายถึง  การมีความมั ่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี ่ยนแปลงทั ้ง
ภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อม และการเมือง เชํน ประเทศ      
มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข๎มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน    
มีระบบการเมอืงที่ม่ันคง   เป็นกลไกที่น าไปสูํการบริหารประเทศที่ตํอเนื่อง และโปรํงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข๎มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอํุน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได๎ที่มั่นคงพอเพียง กับการด ารงชีวิต      
มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยูํอาศัย และความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สิน  

 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยํางตํอเนื่องและมีความยั่งยืน 
จนเข๎าสูํกลุํมประเทศรายได๎สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูํดีมีสุขได๎รับ 
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอยํางเทําเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยํางทั่วถึงทุกภาคสํวน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไมํมีประชาชนที่อยูํในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความ
เข๎มแข็ง ขณะเดียวกันต๎องมีความสามารถในการแขํงขันกับประเทศตําง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพ่ือให๎สามารถสร๎างรายได๎ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร๎าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหํงอนาคตเพ่ือให๎สอดรับกับบริบทการพัฒนา ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย     
มีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และการค๎าอยํางแนํนแฟูนกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ คมนาคมขนสํง การผลิต การค๎า การลงทุน และการท า
ธุรกิจ เพื่อให๎เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร๎างการพัฒนาตํอเนื่อง
ไปได๎ ได๎แกํ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา  ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และ
ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
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  ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร๎างความเจริญ รายได๎ และคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชนให๎เพิ่มขึ้นอยํางตํอเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูํบนหลักการใช๎ การรักษา 
และการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืน ไมํใช๎ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมํสร๎างมลภาวะ         
ตํอสิ่งแวดล๎อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค      
เป ็นม ิตรก ับสิ ่งแวดล ๎อม  และสอดคล ๎องก ับ เป ูาหมายการพ ัฒนาที ่ยั ่งย ืน  ทร ัพยากรธรรมชาติ                 
มีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล๎อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตํอสังคม มีความเอื้อ
อาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์สํวนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุํงประโยชน์สํวนรวมอยํางยั่งยืน  และให๎
ความส าคัญกับการมีสํวนรํวมของประชาชน และทุกภาคสํวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตาม หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยํางสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
เปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ  “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ 

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เป็นคนดี เกํง และมีคุณภาพ สร๎างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม สร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และมีภาครัฐของ 
ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์สํวนรวม  โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด๎วย  

๑) ความอยูํดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
๒) ขีดความสามารถในการแขํงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได๎  
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
๔) ความเทําเทียมและความเสมอภาคของสังคม   
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล๎อม และความยั่งยืนของ  

         ทรัพยากรธรรมชาติ  
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข๎าถึงการให๎บริการของภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน๎นการบริหาร

จัดการสภาวะแวดล๎อมของประเทศให๎มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร๎อยใน
ทุกระดับ ตั้งแตํระดับชาติ สังคม ชุมชน มุํงเน๎นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข๎อมูลขนาด
ใหญํให๎มีความพร๎อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได๎ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูํ
ไปกับการปูองกันและแก๎ไขปัญหาด๎านความมัน่คงที่มีอยูํในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช๎กลไกการ
แก๎ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับสํวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไมํใชํรัฐ รวมถึงประเทศ   
เพ่ือนบ๎าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ตํอการ
ด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด๎านอื่น ๆ ให๎สามารถขับเคลื่อนไปได๎ตามทิศทางและเปูาหมายที่ก าหนด  

๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
มีเปูาหมายการพัฒนาที่มุํงเน๎นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐาน

แนวคิด ๓ ประการ ได๎แกํ  (๑) “ตํอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง๎าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดํนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได๎เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด๎านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให๎สอดรับกับบริบทของ                
. 
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 เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหมํ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสูํอนาคต ผํานการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานของ
ประเทศในมิติตําง ๆ ทั้งโครงขํายระบบคมนาคมและขนสํง โครงสร๎างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
ดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล๎อมให๎เอ้ือตํอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร๎างคุณคํา
ใหมํในอนาคต” ด๎วยการเพ่ิมศักยภาพของผู๎ประกอบการ พัฒนาคนรุํนใหมํ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ         
เพ่ือตอบสนองตํอความต๎องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการตํอยอด
อดีตและปรับปัจจุบัน พร๎อมทั้งการสํงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ  ให๎ประเทศไทยสามารถสร๎างฐานรายได๎
และการจ๎างงานใหมํ ขยายโอกาสทางการค๎าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูํไปกับการยกระดับรายได๎และการ
กินดีอยูํดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง  และลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได๎ในคราวเดียวกัน  

๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เป็นคนดี เกํ ง และ   

มีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร๎อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด๎าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุก  
ชํวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตํอสังคมและผู๎อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ๎อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  และ
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต๎อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท๎องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู๎ และการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต      
สูํการเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู๎ประกอบการ เกษตรกรยุคใหมํ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง 

๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ให๎ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสํวนตําง ๆ ทั้งภาคเอกชน 

ประชาสังคม ชุมชน ท๎องถิ่น มารํวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรํวมคิด     
รํวมท า เพ่ือสํวนรวมการกระจายอ านาจ และความรับผิดชอบไปสูํกลไกบริหารราชการแผํนดินในระดับท๎องถิ่น             
การเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร๎อมของประชากรไทย ทั้งใน
มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล๎อมให๎เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และท า
ประโยชน์แกํครอบครัว ชุมชน และสังคมให๎นานที่สุด โดยรัฐให๎หลักประกันการเข๎าถึงบริการและสวัสดิการ      
ที่มีคุณภาพอยํางเป็นธรรมและทั่วถึง 

๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสูํการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ            

ทั้งด๎านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล๎อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ๎นสํวนความรํวมมือระหวํางกัน ทั้งภายใน
และภายนอกประเทศอยํางบูรณาการ ใช๎พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให๎ทุกฝุาย
ที่เก่ียวข๎องได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในแบบทางตรงให๎มากที่สุดเทําที่จะเป็นไปได๎ โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐาน  
การเติบโตรํวมกัน ไมํวําจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล๎อม และคุณภาพชีวิต โดยให๎ความส าคัญกับการสร๎าง
สมดุล ทั้ง ๓ ด๎าน อันจะน าไปสูํความยั่งยืนเพื่อคนรุํนตํอไปอยํางแท๎จริง   

๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน

เพื่อประชาชน และประโยชน์สํวนรวม” โดยภาครัฐต๎องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะ
บทบาท หนํวยงานของรัฐที่ท าหน๎าที่ในการก ากับ หรือในการให๎บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขํงขัน                   
มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให๎มุํงผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์สํวนรวม        
มีความทันสมัย และพร๎อมที่จะปรับตัวให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูํตลอดเวลา โดยเฉพาะอยํางยิ่ง     
การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข๎อมูลขนาดใหญํ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข๎ามาประยุกต์ใช๎อยํางคุ๎มคํา และ
ปฏิบัติงานเทียบได๎กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว๎าง เชื่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให๎ทุกภาคสํวน 
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เข๎ามามีสํวนรํวม เพ่ือตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎อยํางสะดวก รวดเร็ว และโปรํงใส  โดยทุกภาค
สํวนในสังคม ต๎องรํวมกันปลูกฝังคํานิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร๎างจิตส านึกในการปฏิเสธ     
ไมํยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยํางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต๎องมีความชัดเจน มีเพียงเทําที่จ าเป็น      
มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสูํการลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือตํอการพัฒนา    
โดยกระบวนการยุติธรรม  มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรมไมํเลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม  

ประเทศไทย ๔.๐  (Thailand ๔.๐) 
ประเทศไทย ๔.๐ คือ โมเดล หรือรูปแบบการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ จากเดิมที่เป็น

ประเทศผู๎ผลิตที่เน๎นเกษตรกรรม มาสูํการพัฒนาที่เน๎นอุตสาหกรรมเบา อุตสาหกรรมหนัก  ให๎กลายเป็น
ประเทศผู๎ผลิตที ่ - มีความคิดสร๎างสรรค์ 
  - มีนวัตกรรมที่สามารถสร๎างมูลคําเพ่ิมได๎ในระดับสูง 
  - มีการวิจัยและพัฒนาที่มีคุณภาพนําเชื่อถือ 
  - มีความเป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม และ 
  - สามารถชํวยลดความเหลื่อมล้ าในด๎านรายได๎ของประชากร 
โดยมีเปูาหมาย ๕ กลุํม  ที่ประเทศไทยมีองค์ความรู๎ และศักยภาพท่ีจะพัฒนาตํอยอดได๎  ประกอบด๎วย 
  ๑. กลุํมอุตสาหกรรมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 
  ๒. กลุํมสาธารณสุข และเทคโนโลยีการแพทย์  
  ๓. กลุํมหุํนยนต์อัจฉริยะ และระบบเครื่องกลอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 
  ๔. กลุํมอุตสาหกรรมดิจิทัล  เทคโนโลยี และอินเทอร์เน็ตเชื่อมตํอ 
  ๕. กลุํมอุตสาหกรรมสร๎างสรรค์  วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลคําสูง 
 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
    หลักการส าคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 

๑. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตํอเนื่องมาตั้งแตํแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ 
    เพ่ือให๎เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอยํางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และ 
    มีระบบภูมิค๎ุมกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี 

    ๒. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุํงสร๎างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย 
        พัฒนาคนให๎มีความเป็นที่สมบูรณ์ มีวินัย มีความรู๎  มีความคิดสร๎างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี 
        รับผิดชอบตํอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม 
    ๓. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี” เป็นกรอบ  โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
       วิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎ว ด๎วยการ 
      พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจน์ประจ าชาติวํา “มั่นคง มั่งค่ัง  
            ยั่งยืน” 
    ๔. ยึด “เปูาหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙” ที่เป็นเปูาหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี

มาเป็นกรอบในการก าหนดเปูาหมาย โดยตัวชี้วัดในด๎านตํางๆ มีความสอดคล๎อง            
กับกรอบเปูาหมายที่ยั่งยืน (SDGs) 

๕. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ า และขับเคลื่อนการ 
    เจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช๎ภูมิปัญญา 
    และนวัตกรรม” 
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       ๖. ยึด “หลักการน าไปสูํการปฏิบัติให๎เกิดผลสัมฤทธิ์อยํางจริงจังใน ๕ ปี ที่ตํอยอดไปสูํ 
        ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมายระยะยาว” 

 
เป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 

๑. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์   
๒. ความเหลื่อมล้ าทางด๎านรายได๎และความยากจนลดลง  
๓. ระบบเศรษฐกิจมีความเข๎มแข็งและแขํงขันได๎  
๔. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล๎อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตร 
    กับสิ่งแวดล๎อมมีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า  
๕. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร๎างภาพลักษณ์ดี  
    และเพ่ิมความเชื่อมั่นของนานาชาติตํอประเทศไทย   
๖. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพทันสมัย โปรํงใส ตรวจสอบได๎  
    กระจายอ านาจ และมีสํวนรํวมจากประชาชน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
                     แนวทางการพัฒนา 

๑.๑ ปรับเปลี่ยนคํานิยมคนไทยให๎มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม       
      ที่พึงประสงค์ 
๑.๒ พัฒนาศักยภาพคนให๎มีทักษะความรู๎ และความสามารถในการด ารงชีวิตอยํางมีคุณคํา 
๑.๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
๑.๔ ลดปัจจัยเสี่ยงด๎านสุขภาพและให๎ทุกภาคสํวนค านึงถึงผลกระทบตํอสุขภาพ 
๑.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐ และปรับระบบการเงินการคลัง  

                ด๎านสุขภาพ 
๑.๖ พัฒนาระบบการดูแลและสร๎างสภาพแวดล๎อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
๑.๗ ผลักดันให๎สถาบันทางสังคมมีสํวนรํวมพัฒนาประเทศอยํางเข๎มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
                     แนวทางการพัฒนา 

๒.๑ เพ่ิมโอกาสให๎กับกลุํมเปูาหมายประชากรร๎อยละ ๔๐ ที่มีรายได๎ต่ าสุดให๎สามารถ 
      เข๎าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 
๒.๒ กระจายการให๎บริการภาครัฐทั้งด๎านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพ 

                ให๎ครอบคลุมและทั่วถึง 
๒.๓ เสริมสร๎างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร๎างความเข๎มแข็ง 
      การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให๎ชุมชนสามารถพ่ึงพา 
      ตนเองได๎ มีสิทธิในการจัดการทุนท่ีดินและทรัพยากรภายในชุมชน  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
                     แนวทางการพัฒนา 

๓.๑ การบริหารจัดการเศรษฐกิจสํวนรวม 
- การพัฒนาด๎านการคลัง 
- การพัฒนาด๎านการเงิน 
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๓.๒ การเสริมสร๎างและพัฒนาขีดความสามารถในการแขํงขันของภาคการผลิตและบริการ 

   - การพัฒนาภาคการเกษตร 
   - การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
   - การพัฒนาภาคบริการและการทํองเที่ยว 
   - การพัฒนาภาคการค๎าและการลงทุน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
                     แนวทางการพัฒนา 

๔.๑ การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร๎างสมดุลของการอนุรักษ์และใช๎ประโยชน์ 
      อยํางยั่งยืนและเป็นธรรม 
๔.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือให๎เกิดความม่ันคง สมดุล  
      และยั่งยืน 
๔.๓ แก๎ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล๎อม 
๔.๔ สํงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
๔.๕ สนับสนุนการลดการปลํอยก๏าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัว 
     ตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๔.๖ บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด๎านภัยพิบัติ 

  ๔.๗ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก๎ไขปัญหาความขัดแย๎งด๎านทรัพยากรธรรมชาติ 
           และสิ่งแวดล๎อม 

๔.๘ การพัฒนาความรํวมมือด๎านสิ่งแวดล๎อมระหวํางประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและย่ังยืน 

                               แนวทางการพัฒนา 
๕.๑ การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อให๎เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว๎ 
      ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
๕.๒ การพัฒนาเสริมสร๎างศักยภาพการปูองกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร๎อม 
      ในการรับมือภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 
๕.๓ การสํงเสริมความรํวมมือกับตํางประเทศด๎านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความรํวมมือ 
      กับมิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการปูองกันภัยคุกคามข๎ามชาติ 
๕.๔ การรักษาความมั่นคง และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล เพ่ือคงไว๎ซึ่งอ านาจอธิปไตย 
      และสิทธิอธิปไตยในเขตทางทะเล 
๕.๕ การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให๎เกิดความสอดคล๎องกันระหวําง 
     แผนงานที่เก่ียวข๎องกับความม่ันคง กับแผนงานการพัฒนาอื่น ๆ ภายใต๎การมีสํวนรํวม 
     ของภาคประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การบริหารจัดการในภาครฐั การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 
                       ในสังคมไทย 

                              แนวทางการพัฒนา 
๖.๑ ปรับปรุงโครงสร๎างหนํวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ  
      ให๎มีความโปรํงใสทันสมัย คลํองตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ๎มคํา 
๖.๒ ปรับปรุงกระบวกการงบประมาณ และสร๎างกลไกในการติดตาม ตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 
๖.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพ และยกระดับการให๎บริการสาธารณะให๎ได๎มาตรฐานสากล 
๖.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
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๖.๕ ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๖.๖ ปฏิรูปกฎหมาย และกระบวนการยุติธรรมให๎มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล๎อง 
      กับข๎อบังคับสากลหรือข๎อตกลงระหวํางประเทศ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์ 
                     แนวทางการพัฒนา 

๗.๑ การพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานด๎านขนสํง 
   - พัฒนาระบบขนสํงทางราง 
   - พัฒนาระบบขนสํงสาธารณะในเขตเมือง 
   - พัฒนาโครงขํายทางถนน 
   - พัฒนาระบบขนสํงทางอากาศ 
   - พัฒนาระบบขนสํงทางน้ า 

๗.๒ การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสํง 
๗.๓ การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
๗.๔ การพัฒนาด๎านพลังงาน 
๗.๕ การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
๗.๖ การพัฒนาระบบน้ าประปา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
                     แนวทางการพัฒนา 

๘.๑ เรํงสํงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และผลักดันสูํการใช๎ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
      และเชิงสังคม  
๘.๒ พัฒนาผู๎ประกอบการให๎เป็นผู๎ประกอบการทางเทคโนโลยี 
๘.๓ พัฒนาสภาวะแวดล๎อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม 

  - ด๎านบุคลากรวิจัย 
  - ด๎านโครงสร๎างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  - ด๎านการบริหารจัดการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๙  การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
                              แนวทางการพัฒนา 

๙.๑ การพัฒนาภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างท่ัวถึง   
- ภาคเหนือ : พัฒนาให๎เป็นฐานเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ มูลคําสูง   
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ให๎หลุดพ๎นจากความยากจนสูํเปูาหมายการพ่ึงตนเอง    
- ภาคกลาง : พัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นน า 
- ภาคใต๎  :  พัฒนาเป็นฐานการสร๎างรายได๎ที่หลากหลาย 

๙.๒ การพัฒนาเมือง  
   ๙.๒.๑ แนวทางการพัฒนาหลัก 
   ๑)  พัฒนาสภาพแวดล๎อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให๎เป็นเมืองนําอยูํ  
                                    เพ่ือการใช๎งานของคนทุกกลุํมในสังคมอยํางเทําเทียม เอื้อตํอการขยายตัว 

     ทางเศรษฐกิจ และสังคมอยํางมีสมดุล 
๒)  สํงเสริมการจัดการสิ่งแวดล๎อมเมืองอยํางมีบูรณาการ ภายใต๎การมีสํวนรํวม 
     ของสํวนกลางสํวนท๎องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน 
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๓)  พัฒนาระบบขนสํงสาธารณะในเขตเมือง 
๔)  รักษาอัตลักษณ์ของเมือง และสร๎างคุณคําของทรัพยากรเพื่อกระจายรายได๎ 

                ให๎คนในท๎องถิ่น 
๕)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมือง 

   ๙.๒.๑ แนวทางการพัฒนาเมืองส าคัญ 
๑)  สํงเสริมกรุงเทพฯ ให๎เป็นเมืองศูนย์กลางการติดตํอธุรกิจระหวํางประเทศ  
     รวมทั้งเป็นศูนย์กลางการศึกษา การบริการด๎านการแพทย์และสุขภาพ 
     ระดับนานาชาติ ที่พร๎อมด๎วยสิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยีในการสื่อสาร 
     และระบบคมนาคมมาตรฐานสูง 
๒)  พัฒนาเมืองปริมณฑล (สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม และ 
     สมุทรสาคร) ให๎เป็นเมืองศูนย์กลางการบริการธุรกิจและการพาณิชย์ ศูนย์กลาง 
     การขนสํงและโลจิสติกส์ ศูนย์บริการด๎านสุขภาพและการศึกษาและเมืองที่อยูํอาศัย 
๓)  พัฒนาเมืองเชียงใหมํและเมืองพิษณุโลกให๎เป็นศูนย์กลางการค๎า การบริการธุรกิจ 
     สุขภาพ การศึกษา และธุรกิจด๎านดิจิทัล 

   ๔)  พัฒนาเมืองขอนแกํนและเมืองนครราชสีมาให๎เป็นเมืองศูนย์กลางการค๎าการ 
          ลงทุนการบริการสุขภาพ และศูนย์กลางการศึกษา 
   ๕)  พัฒนาเมืองภูเก็ตและเมืองหาดใหญํให๎เป็นเมืองนําอยูํ และเอ้ือตํอการขยายตัว 
        ทางเศรษฐกิจ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล๎อม 
   ๖)  พัฒนาพื้นที่รอบสถานีขนสํงระบบรางในเมืองที่มีศักยภาพที่ส าคัญ 

๙.๓ การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ  
๑)  เรํงรัดการแก๎ปัญหามลพิษและสิ่งแวดล๎อมในพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักให๎เกิดผล 
     ในทางปฏิบัติอยํางเป็นรูปธรรม 
๒)  สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ใช๎เทคโนโลยีขั้นสูง เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 

               และสอดคล๎องกับศักยภาพของพื้นที่   
   ๓)  สํงเสริมให๎ภาคประชาชน และภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข๎องเข๎ามามีสํวนรํวม 

๔)  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ 
     ชายแดน 
๕)  บริหารจัดการด๎านสาธารณสุข แรงงาน และความมั่นคง 

  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
                             แนวทางการพัฒนา 

๑๐.๑  ขยายความรํวมมือทางการค๎า และการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหา 
         ตลาดใหมํส าหรับสินค๎าและบริการของไทย 
๑๐.๒  พัฒนาความเชื่อมโยงด๎านการคมนาคมขนสํง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคม 
         ในกรอบความรํวมมืออนุภูมิภาคภายใต๎แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT,  
         BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออ านวยความสะดวกและลด 
         ต๎นทุนด๎านโลจิสติกส์ 
๑๐.๓ พัฒนาและสํงเสริมให๎ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจการบริการและการ 
        ลงทุนที่โดดเดํนในภูมิภาค 
๑๐.๔ สํงเสริมการลงทุนไทยในตํางประเทศ (Outward investment)  

                  ของผู๎ประกอบการไทย 
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๑๐.๕  เปิดประตูการค๎า และพัฒนาความรํวมมือกับประเทศเพ่ือนบ๎านในลักษณะ 
         หุ๎นสํวนทางยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคที่มีความเสมอ 
         ภาคกัน 
๑๐.๖  สร๎างความเป็นหุ๎นสํวนการพัฒนากับประเทศไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค 
         และนานาประเทศ 
๑๐.๗  เข๎ารํวมเป็นภาคีความรํวมมือระหวํางประเทศ โดยมีบทบาทท่ีสร๎างสรรค์ 
๑๐.๘  สํงเสริมความรํวมมือกับภูมิภาค และนานาชาติในการสร๎างความมั่นคง 
๑๐.๙  บูรณาการภารกิจด๎านความรํวมมือระหวํางประเทศ และด๎านการ 
         ตํางประเทศ 
๑๐.๑๐ สํงเสริมให๎เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่ส าคัญ 

 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฯ  

สรุปเป็นแผนภาพดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พอประมาณ 

 

  

  มีภูมิคุ้มกันในตวัที่ดี 
 

 

        มีเหตุผล 
 

ทางสายกลาง 

เงื่อนไขความรู้ 
(รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 

 

เงื่อนไขคุณธรรม 
(ซื่อสัตย์  สุจริต  ขยัน  อดทน  สติปัญญา  แบํงปัน) 

 

น าสู่ 

ชีวิต / เศรษฐกิจ / สังคม / ส่ิงแวดล้อม 

สมดุล / ม่ันคง / เป็นธรรม / ยั่งยืน 



 
 

17  
(3) แผนพัฒนาภาค/ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/ แผนพัฒนาจังหวัด 

    3.๑ แผนพัฒนาภาคกลาง 
3.๑.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

“ ศูนย์กลางการค๎าและอุตสาหกรรมสีเขียว  ประตูสูํอาเซียน  เมืองนวัตกรรมอาหาร ศูนย์กลางสินค๎าเกษตร  
ศูนย์กลางประมงแปรรูป  ศูนย์กลางการทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  มรดกโลก  แหลํงทํองเที่ยวนานาชาติ ” 

๑)   เพ่ิมขีดความสามารถฐานอุตสาหกรรมเดิม และพัฒนาอุตสาหกรรมให๎เป็นฐาน 
     รายได๎ใหมํ เพ่ือเป็นศูนย์อุตสาหกรรมสีเขียวชั้นน าในเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎  
๒)  พัฒนาอาหารและสินค๎าเกษตรให๎ทันสมัย เพื่อเป็นฐานการผลิตที่ได๎มาตรฐานโลก 
     และเป็นศูนย์กลางการผลิตอาหารของประเทศ  
- สํงเสริมปศุสัตว์มีคุณภาพ ได๎มาตรฐานปลอดภัย สอดคล๎องความต๎องการผู๎บริโภคโดย  

สํงเสริมการใช๎เทคโนโลยีผลิตที่ทันสมัย พันธุ์ที่เหมาะสม ปรับปรุงระบบบริหารจัดการตลาด  ได๎แกํ  โคนม 
โคเนื้อในจังหวัดสระบุรี ราชบุรี และ สุกร ไก ่เป็ด ในจังหวัดราชบุรี นครปฐม    

- สนับสนุนเกษตรกรใช๎วิธีเพาะปลูกท่ีเหมาะสม โดยสนับสนุนเกษตรอินทรีย์ เกษตร
ผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหมํลดการใช๎สารเคมี เพ่ือฟ้ืนฟูและปรับปรุงดินที่มีปัญหา  ได๎แกํ   

 นครนายก นครปฐม  ปทุมธานี สระบุรี อยุธยา ปัญหาดินเปรี้ยว 
 นครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี อํางทอง สิงห์บุรี ชัยนาท ปราจีนบุรี ปัญหาดินเค็ม 
๓) ปรับปรุงมาตรฐานสินค๎าและธุรกิจบริการด๎านการทํองเที่ยวให๎ได๎มาตรฐานสากล เพื่อเป็น 

ศูนย์รวมทํองเที่ยวของเอเชียที่มีชื่อเสียงและเป็นที่รู๎จักในระดับนานาชาติ 
 - ปรับปรุงและพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวด๎านโบราณสถานและสถานที่ส าคัญด๎านวัฒนธรรม

ประเพณี  โดยฟื้นฟูและจัดระเบียบแหลํงทํองเที่ยวให๎เหมาะสม สอดคล๎องกับสภาพแวดล๎อมและน าไปสูํการ
สร๎างฐานรายได๎ของประชาชนในพื้นท่ีอยํางยั่งยืน  ได๎แกํ  นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  สมุทรสาคร 

3.๑.๒ พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหมํบริเวณชายแดนภาคกลางให๎เป็นประตูเศรษฐกิจ 
         เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ๎านให๎เจริญเติบโตอยํางยั่งยืน และเกิดผลเป็น 
         รูปธรรม 
3.๑.๓ พัฒนาเมืองนําอยูํ  ปลอดภัย สิ่งแวดล๎อมดี เศรษฐกิจดี เดินทางสะดวก  
         ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีคุณภาพ ทั่วถึง สอดคล๎องกับ 
         อัตลักษณ์ความหลากหลาย และศักยภาพของเมืองบนพื้นฐานการมีสํวนรํวม 
         ของทุกภาคสํวนพัฒนาเมืองปริมณฑล  เป็นเมืองศูนย์กลางการบริการธุรกิจ  
         การพาณิชย์ การขนสํงและโลจิสติกส์ ด๎านสุขภาพและการศึกษา และท๎องที ่
          อยูํอาศัย ได๎แกํ นนทบรุี ปทุมธาน ีนครปฐม สมุทรสาคร โดยการ 

-  ประสานโครงขํายโครงสร๎างพ้ืนฐาน ขนสํงสาธารณะ และบริการทาง 
   สังคมกับมาตรการทางผังเมืองในการชี้น าให๎การขยายตัวเป็นไปอยําง 
   มีแบบแผนและเหมาะสม 
-  จัดสิ่งแวดล๎อมเมืองให๎เอ้ือตํอการอยูํอาศัย เดินทางขนสํงสะดวก  
   ปลอดภัยปูองกันน้ าทํวม-น้ าเสีย มีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือพักผํอนหยํอนใจ 
   รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกิจกรรมตําง ๆ  

3.๑.๔  ปกปูองฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม สํงเสริมให๎ชุมชนรํวม 
          บริหารจัดการและควบคุมกิจกรรมที่สํงผลกระทบ เพ่ือให๎เกิดความสมดุล 
          ตํอระบบนิเวศเก้ือหนุนการด ารงชีวิตอยํางยั่งยืน 

 
 
 



 
 

18  
3.๒ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕65)  ฉบับทบทวน  
จังหวัดนครปฐม จัดอยูํในกลุํมจังหวัดภาคกลางปริมณฑล ประกอบด๎วย ๔ จังหวัด  ได๎แกํ  

“จังหวัดนครปฐม จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสมุทรปราการ” 
 

เป้าหมายการพัฒนา 
      “ กลุ่มจังหวัดอัจฉริยะที่ย่ังยืน  (Smart and Sustainability Cluster) ” 

 

พันธกิจ 
1.  ปรับโครงสร๎างทางเศรษฐกิจของชุมชนและภาคการผลิตให๎มีความสามารถในการแขํงขัน 
     โดยน าเอาเทคโนโลยีมาปรับใช๎เพ่ือให๎เป็นการเกษตรอัจฉริยะ  (Smart Ecosystem) 
2.  พัฒนาระบบโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการเดินทางสัญจร รวมทั้งค านึงถึง 
     ความปลอดภัย  (Smart Mobility and Smart Safety)  
3.  ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนทุกชํวงวัย ให๎สามารถใช๎ชีวิตได๎อยํางมีความสุข สูํการเป็น 
     เมืองนําอยูํ  (Smart Citizen) 
4.  พัฒนาแหลํงทํองเที่ยว และสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม  (Smart Tourism) 

 

เป้าประสงค์รวม   
   เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมั่งคั่ง และความสุขที่ยั่งยืน  
 

  เศรษฐกิจมั่นคง   : ประเมินจากอัตราการขยายตัวมูลคําผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุํมจังหวัด ร๎อยละ ๓.๕ 
ประชาชนมั่งค่ัง   : ประเมินจากมูลคําผลิตภัณฑ์กลุํมจังหวัดเฉลี่ยตํอหัว เพิ่มข้ึนร๎อยละ 4 
ความสุขที่ยั่งยืน  : ประเมินจากคําดัชนีความก๎าวหน๎าของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุํมจังหวัดต๎อง 

             ไมํน๎อยกวําคําเฉลี่ยของปี ๒๕๖๒ (หรือไมํน๎อยกวํา ๐.๖654) 
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ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ และแนวทางการพัฒนา   มีรายละเอียดดังนี้ 

 

๔  ประเด็นการพฒันา ๘  วัตถุประสงค์ ๑0  แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนากระบวนการ 
    ผลิตภาคการเกษตร 
    อุตสาหกรรม และ 
    พาณิชยกรรม 
    ด๎วยระบบอัจฉริยะ 
 

๑. เพิ่มมูลคําในการผลิต ทั้งใน 
    ภาคเกษตร อุตสาหกรรม  
    พาณิชยกรรม 
๒. สร๎างสิ่งแวดล๎อม ยกระดับ 
    และขีดความสามารถของ 
    คนท างาน และประกอบการ 
   SMEs ทั้งในภาคเกษตร  
   อุตสาหกรรมและบริการ 

๑. สํงเสริมการท าเกษตรอัจฉริยะ เพื่อผลิตสินค๎าเกษตร 
    มูลคําสูงและลดต๎นทุนการผลิต 
๒. พัฒนาแรงงานให๎มีทักษะที่พรอ๎มรับการเปลี่ยนแปลง 
    ของการย๎ายฐานการผลิต และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
    ของโครงสร๎างเศรษฐกิจ 
๓. สร๎างสิ่งแวดล๎อม ยกระดับและขีดความสามารถ 
    ของคนท างานและผู๎ประกอบการ SME และ 
    ภาคอุตสาหกรรม 

๒. พัฒนาโครงสร๎าง พื้นฐาน  
    ระบบโลจิสติกส์ และระบบ 
    ปูองกันบรรเทาพิบัติภัย 
  

๓. พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน 
    ขนสํงสาธารณะ และโลจสิติกส์ 
    เพื่อรองรับการเติบโตของเมือง 
    และบริการประชาชนอยํางทัว่ถึง 
๔. พัฒนาระบบปูองกันและ 
    บรรเทาภัยพิบัติอยํางย่ังยืน 

๔. พัฒนาระบบโครงสร๎างพื้นฐานรองรับการขยายตัว 
    ของเมือง/ชุมชน และเพิ่มประสิทธิภาพระบบโครงขําย 
    การคมนาคมขนสํง และระบบโลจิสติกส์ 
๕. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าและ 
    ระบบปูองกนัน้ าทํวมเขตเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
 

๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตสู ํ
    สังคมนําอยู ํ
 

๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้  
๖. เสริมสร๎างอาชีพ สร๎างรายได๎ให๎ 
    ประชาชน ผู๎สูงอายุ ผู๎ด๎อยโอกาส 
    และคนพิการ 
 

6. เสริมสร๎างอาชพีให๎ประชาชน ผู๎สูงอายุ ผู๎ด๎อยโอกาส 
    และคนพิการ 
7. สํงเสริมสถานบรกิารสุขภาพ เพื่อให๎ประชาชนได๎รับ 
    บริการสุขภาพอยํางทั่วถงึ สถานบริการสุขภาพที่มี 
    สุขภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 

๔. พัฒนาและสํงเสริม 
    การทํองเที่ยวเชื่อมโยง 
    วัฒนธรรมที่หลากหลาย 

๗. เพิ่มรายได๎และจ านวน 
    นักทํองเที่ยว 
8. แหลํงทอํงเที่ยวได๎รับการพัฒนา 
    ให๎มีความพร๎อมรองรับการ 
    ทํองเที่ยวที่สอดคล๎องกับ 
    วิถีชีวิต 
 
 

8. พัฒนาทํองเที่ยววัฒนธรรมการเชื่อมโยงทางชาติพันธุ ์
9. พัฒนาพื้นที่เชิงทางการเกษตรมูลคําสูง รองรบัการ 
    ทํองเที่ยวเพื่อการเรียนรู๎แบบ one day trip และ 
    เพิ่มรายได๎จากกิจกรรมสํงเสรมิการทํองเที่ยว 
๑0. สํงเสริมการทํองเที่ยวทีเ่ชื่อมโยงกับจัดการประชุม 
      นานาชาติ 
 

 

ที่มา : กลุํมงานบริหารยุทธศาสตร์กลุํมจังหวัดภาคกลางปริมณฑล  ส านักงานจังหวัดนครปฐม 
 
 

3.๓  แผนพัฒนาจังหวัด 
 

 

วิสัยทัศน์จังหวัด 
“ เมืองเกษตรและอุตสาหกรรมปลอดภัย แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา 

วัฒนธรรม สังคมแห่งความรู้ และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ” 
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แผนงาน ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา และตัวชี้วัด  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 

๓  แผนงาน ๓  ประเด็นการพฒันา ๓ เป้าหมายการพัฒนา ๓ ตัวชี้วัด 
๑. แผนงานเมืองอัจฉริยะ 
    และเมืองหลวงแหํงอาหาร 
    ปลอดภัย/สุขภาพ 
 

๑. พัฒนานครปฐมให๎เป็นเมือง 
    อัจฉริยะ (Smart City) โดยเน๎น 
    ด๎านการขนสํง (Transport),  
    เมืองหลวงแหํงอาหารและการ 
    ทํองเที่ยว (Food Metropolis)  
    และเมืองแหํงสุขภาพ  
    (Healthy City)  รองรับสังคม 
    ผู๎สูงอายุ (Aging)และบริบทโลก  
    (Global Content) 
 

๑. ยกระดับรายได๎ของ 
    ประชาชนในจังหวัด  
    ให๎มีความม่ันคง ม่ังคัง่  
    และย่ังยืน 

๑. มูลคําผลิตภัณฑ์มวลรวม 
    ของจังหวัดตํอหัว  
    (Per Capita GPP)  
    ปี 2565  เทํากับ  
    ๓๒๙,๖๐๗ บาท  
    (คําฐานปี 2558 =  
    289,129 บาท  
    เพิ่มขึ้นปีละ 2%)  

๒. แผนงานอ าเภอมั่นคง ม่ังคัง่ 
    และย่ังยืน 
 

๒. สร๎างความแข็งแกรงํระดับพื้นที่ 
   ให๎สามารถรองรับการขยายตัว 
   ทางเศรษฐกิจ และกระจาย 
   ความเจริญ สร๎างความสุขให๎กบั 
   ประชาชนในทุกระดับ 
 

๒. การพัฒนาระดับพื้นที่ 
    เพื่อกระจายความเจริญ  
    รองรับการขยายตัว และ 
    สนับสนุนการขยายความ 
    เจริญของเมืองหลวง 
 

๒. ดัชนีความก๎าวหน๎าของคน 
   (Human Achievement 
   Index - HAI) จังหวัด 
   นครปฐม (ด๎านการ 
   คมนาคมและการสื่อสาร) 
   มีคําสูงกวําคําเฉลี่ย 
   ภาคกลาง 
   (ข๎อมูล ปี ๒๕๖0 คําเฉลี่ย 
   ภาคกลาง = ๐.6666  
   จังหวัดนครปฐมมีคําดัชนี  
   = ๐.๖037) 
 

๓.  แผนงานศูนย์กลางเมือง 
    ศาสตร์พระราชา  
    สูํภูมิคุ๎มกัน  ก๎าวทัน 
    การเปลี่ยนแปลง 
 

๓. เพิ่มรายได๎ ลดรายจําย ลดปัญหา 
    ครัวเรอืน และส่ิงแวดล๎อม  
    สร๎างความเสมอภาค และความ 
    เทําเทียม โดยน าศาสตร์ 
    พระราชามาเป็นแนวทางหลัก 

๓. ศาสตร์พระราชาเพื่อ 
    สร๎างภูมิคุ๎มกันทางสังคม 
    ชุมชน ครอบครวั บุคคล 
    ให๎ก๎าวทันกับการ 
    เปลี่ยนแปลง มีจิตอาสา 
    เทิดทูนสถาบัน 
 

๓. ดัชนีความก๎าวหน๎าของคน 
    (Human Achievement 
    Index - HAI) จังหวัด 
    นครปฐม อยูํใน ๑๐  
    ล าดับแรกของประเทศ 
    (ข๎อมูลปี ๒๕๖0 จังหวัด 
    นครปฐม อยูํล าดับที่ 12) 
 

 

 
ท่ีมา : กลุํมงานยุทธศาสตร์และข๎อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด ส านักงานจังหวัดนครปฐม 
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  (4) ยุทธศาสตร์องค์การบรหิารสว่นจังหวัดนครปฐม 

วิสัยทัศน์ 
“ เมืองแห่งคุณภาพชีวิต สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ” 
 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสังคม 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสิ่งแวดล๎อมและการทํองเที่ยว 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการบริหารจัดการที่ดี 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการบริการสาธารณะ 

  (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 
   วิสัยทัศน์ 

“ เมืองน่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง  แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย  
ก้าวไกลการศึกษา สิ่งแวดล้อมงามตา  พัฒนาการท่องเที่ยว ” 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสังคม 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม และการทํองเที่ยว 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการบริหารจัดการที่ดี 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการบริการสาธารณะ 

  เป้าประสงค์ 
๑. การจัดการด๎านสาธารณสุข  กีฬา  นันทนาการ  สวัสดิการสังคม / การสังคมสงเคราะห์ 
    มีประสิทธิภาพ  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุ๎มครองทางสังคม การค๎ุมครองพิทักษ์สิทธิ สวัสดิการชุมชน 
    ชํวยเหลือผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎พิการ ผู๎สูงอายุ สตรี เด็ก และกลุํมชาติพันธุ์ 
๓. การพัฒนาด๎านการศึกษามีประสิทธิภาพ ได๎มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู๎ 
    เพ่ือประโยชน์ตํอการพัฒนาท๎องถิ่น 
๔. การท านุบ ารุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

          ๕. การสํงเสริม สนับสนุน จัดสร๎างแหลํงการเรียนรู๎ เพ่ือพัฒนาท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน  
๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมได๎รับการดูแลรักษาให๎เกิดความสมดุลอยํางมีคุณภาพ 
    ประชาชนมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  ให๎เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๗. แหลํงทํองเที่ยวทางวัฒนธรรม  แหลํงทํองเที่ยวเชิงนิเวศ/เชิงสุขภาพ  มีศักยภาพ และ 
    สร๎างรายได๎ให๎แกํท๎องถิ่น 
๘. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข๎มแข็ง  มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ  ประชาชนมีรายได๎เพ่ิมข้ึน 
    รวมทั้งการสํงเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือการบริโภค 
9. ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของท๎องถิ่นมีประสิทธิภาพ  สํงเสริมกระบวนการ 
    มีสํวนรํวม  และความรํวมมือของทุกภาคสํวนในการพัฒนาท๎องถิ่น  
10.การเชื่อมโยงระบบการคมนาคมขนสํงมีประสิทธิภาพ ได๎มาตรฐาน และเพียงพอตํอความ 
    ต๎องการของประชาชน  สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจ 
    ของชุมชน 
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  กลยุทธ์ (ในแต่ละยุทธศาสตร์) 

 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม   
  กลยุทธ์ 

  1.๑ สํงเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
  1.๒ สํงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม 
  1.๓ สํงเสริม สนับสนุนกีฬา และนันทนาการ 
  1.๔ ปูองกัน ตํอต๎าน และแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
  1.๕ การปูองกัน และรักษาความสงบเรียบร๎อยในบ๎านเมือง และความปลอดภัยในชีวิต  
        และทรัพย์สิน 
  1.๖ สํงเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพในการบรรเทาสาธารณภัย 
  1.๗ เสริมสร๎างความเข๎มแข็งของครอบครัว และชุมชน 
  1.๘ เสริมสร๎างความสมานฉันท์ในสังคม และความสามัคคี ตามปณิธานพํอหลวง 
 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  กลยุทธ์ 

2.1 พัฒนาการศึกษา และสํงเสริมระบบการศึกษา  สนับสนุนสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมทาง 
      การศึกษา เพ่ือการศึกษาตลอดชีวิตสูํประเทศไทย ๔.๐ และการเป็นเมืองอัจฉริยะ   

 2.2 สํงเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว สมเด็จพระนางเจ๎า- 
       พระบรมราชินี   พระบรมวงศานุวงศ์  งานราชพิธี  และงานรัฐพิธี 
 2.3 สํงเสริม สนับสนุน แหลํงการเรียนรู๎ตําง ๆ และศาสตร์พระราชา เพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น 
 2.4 สํงเสริม สนับสนุนการเผยแพรํ และการปฏิบัติด๎านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม  
       ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 2.5 อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์ท๎องถิ่น และศาสนสถาน 

2.6 สํงเสริม สนับสนุน การเฝูาระวังทางวัฒนธรรมในครอบครัว สถานศึกษา และชุมชน 
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

  กลยุทธ์ 
 3.๑ พัฒนา สํงเสริม สนับสนนุ พลังงานทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม  
       การจัดการขยะ  การลดปริมาณขยะ และมลภาวะ 
 3.๒ บ ารุงรักษาแมํน้ าล าคลอง แหลํงน้ าตําง ๆ และการปูองกันน้ าทํวม และน้ าเสีย 
 3.๓ การดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ 
 3.๔ พัฒนา และสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนเิวศ และเชิงสุขภาพ 
 3.๕ พัฒนา สํงเสริม พ้ืนที่ที่มีศักยภาพด๎านการทํองเที่ยว ให๎เป็นแหลํงทํองเที่ยวใหมํ 
 3.๖ การเตรียมความพร๎อมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ 

 4.๑ พัฒนา สํงเสริม และฝึกอบรมอาชีพให๎ประชาชน 
 4.๒ สํงเสริม และสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ สูํการเป็น 
       เมืองแหํงอาหาร ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอุตสาหกรรมที่หลากหลาย 
 
 
 
 



23 
 
 4.๓ สํงเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.๔ สํงเสริมการพัฒนาพลังงาน พลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน 
 4.5 สํงเสริม พัฒนา การด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริ 
 4.6 สํงเสริม สนับสนุน การวจิัย และพัฒนานวัตกรรมสูํประเทศไทย ๔.๐ 

 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  กลยุทธ์ 

 5.๑ พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี  
       (Good Governance)  สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาท๎องถิ่น และ 
       สํงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 5.๒ สํงเสริมธรรมาภิบาล การปอูงกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในการ 
        ปฏิบัติราชการ 
 5.๓ สํงเสริมสวัสดิการแกํผู๎บริหาร และผู๎ชํวยเหลือ อปท. สมาชิกสภา อปท. ข๎าราชการ  
       ลูกจ๎าง พนักงานจ๎าง 
 5.๔ ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะ และวัฒนธรรมการท างานของบุคลากร 

๕.5 สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
      เครื่องมือเครื่องใช๎ และอาคารสถานที่ 

 5.๖ สํงเสริมความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับกิจการท๎องถิ่น 
 5.7 ปรับปรุง พัฒนารายได๎ และการจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไมํได๎ใช๎งานให๎เกิดประโยชน์สงูสุด 
 5.8 เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 
 5.9 สนับสนุน สํงเสริมการด าเนินงานพัฒนา เพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ กระบวนการ   
                ยุติธรรม และการจัดการความขัดแย๎งโดยสันติวิธี 

 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

  กลยุทธ์ 
  6.๑ กํอสร๎าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท๎า เส๎นทางจักรยาน ทํอระบายน้ า  
        ทําเทียบเรือ  ระบบการจัดการขยะ ระบบบ าบัดน้ าเสีย และซํอมแซมปรับปรุง  
        ระบบสาธารณูปโภคท่ีได๎รับความเสียหาย 

 6.๒ พัฒนาระบบจราจรและการคมนาคมขนสํง 
 6.๓ พัฒนาระบบไฟฟูา ประปา และระบบโทรคมนาคม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ 
 6.๔ สํงเสริม สนับสนุน การจดัท าผังเมือง ผังเมืองรวม ผังเมืองเฉพาะ และปูองกันการบุกรุก 
       ที่สาธารณประโยชน ์
 6.๕ พัฒนาแหลํงน้ าคูคลอง และระบบชลประทาน เพ่ือการอุปโภค - บริโภค การเกษตร และอ่ืน ๆ 
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 (6) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัดนครปฐม 

แผนพฒันาจังหวัด แผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบบัที่ 12 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

1. ยุทธศาสตร์ด๎านสังคม 
 
 
 
 
 
 

ยท.ที่ ๑ พัฒนานครปฐมให๎เป็นเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City) โดยเน๎นด๎านการขนสํง
(Transport), เมืองหลวงแหํงอาหารและการ
ทํองเที่ยว (Food Metropolis) และเมืองแหํง
สุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคมผู๎สูงอายุ 
(Aging) และบริบทโลก (Global Content) 
ยท.ท่ี ๒ สร๎างความแข็งแกรํงระดบัพ้ืนท่ีให๎สามารถ
รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกระจายความ
เจริญ สร๎างความสุขให๎กับประชาชนในทุกระดับ 
ยท.ที่ ๓  เพ่ิมรายได๎ ลดรายจําย ลดปัญหา
ครัวเรือนและสิ่งแวดล๎อม สร๎างความเสมอภาค 
และความเทําเทียม โดยน าศาสตร์พระราชามา
เป็นแนวทางหลัก 

ยท.ที่ ๒  
การสร๎างความ
เป็นธรรม  
ลดความเหลื่อมล้ า 
ในสังคม 
ยท.ที่ ๕  
ความมั่นคง 

ยท.ที่ ๑  
ด๎านความมั่นคง   
ยท.ที่ ๓  
ด๎านการพัฒนาและ
เสริมสร๎างศักยภาพ
คน 
ยท.ที่ ๔  
ด๎านการสร๎างโอกาส 
ความเสมอภาคและ
เทําเทียมกันทาง
สังคม 

2. ยุทธศาสตร์ 
ด๎านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

ยท.ที่ ๑ พัฒนานครปฐมให๎เป็นเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City) โดยเน๎นด๎านการขนสํง 
(Transport), เมืองหลวงแหํงอาหารและการ
ทํองเที่ยว (Food Metropolis) และเมืองแหํง
สุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคมผู๎สูงอายุ 
(Aging) และบริบทโลก (Global Content) 
ยท.ที่ ๓  เพ่ิมรายได๎ ลดรายจําย ลดปัญหา
ครัวเรือนและสิ่งแวดล๎อม สร๎างความเสมอภาค 
และความเทําเทียม โดยน าศาสตร์พระราชามา
เป็นแนวทางหลัก 

ยท.ที่ ๑  
การเสริมสร๎างและ 
พัฒนาศักยภาพ 
ทุนมนุษย์ 
ยท.ที่ ๘  
การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย  
และนวัตกรรม 

ยท.ที่ ๓  
ด๎านการพัฒนาและ
เสริมสร๎างศักยภาพ
คน 
 

3. ยุทธศาสตร์ 
ด๎านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล๎อม และ 
การทํองเที่ยว 
 
 
 
 
 

ยท.ที่ ๑ พัฒนานครปฐมให๎เป็นเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City) โดยเน๎นด๎านการขนสํง 
(Transport), เมืองหลวงแหํงอาหารและการ
ทํองเที่ยว (Food Metropolis) และเมืองแหํง
สุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคมผู๎สูงอายุ 
(Aging) และบริบทโลก (Global Content) 
ยท.ท่ี ๒ สร๎างความแข็งแกรํงระดบัพ้ืนท่ีให๎สามารถ
รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกระจายความ
เจริญ สร๎างความสุขให๎กับประชาชนในทุกระดับ 
ยท.ที่ ๓  เพ่ิมรายได๎ ลดรายจําย ลดปัญหา
ครัวเรือนและสิ่งแวดล๎อม สร๎างความเสมอภาค 
และความเทําเทียม โดยน าศาสตร์พระราชามา
เป็นแนวทางหลัก 

ยท.ที่ ๔   
การเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล๎อม
เพ่ือการพัฒนา
อยํางยั่งยืน  
ยท.ที่ ๙  
การพัฒนาภาคเมือง 
และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

ยท.ที่ ๒  
ด๎านการสร๎าง
ความสามารถ 
ในการแขํงขัน 
ยท.ที่ ๕  
ด๎านการสร๎างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม 

 

 

 



 
25 

 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

ในเขตจังหวัดนครปฐม 
แผนพฒันาจังหวัด แผนพฒันาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 
ฉบบัที่ 12 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

4. ยุทธศาสตร์ 
ด๎านเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 

ยท.ที่ ๑ พัฒนานครปฐมให๎เป็นเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City) โดยเน๎นด๎านการขนสํง 
(Transport), เมืองหลวงแหํงอาหารและการ
ทํองเที่ยว (Food Metropolis) และเมืองแหํง
สุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคมผู๎สูงอายุ 
(Aging) และบริบทโลก (Global Content) 
ยท.ท่ี ๒ สร๎างความแข็งแกรํงระดบัพ้ืนท่ีให๎สามารถ
รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกระจายความ
เจริญ สร๎างความสุขให๎กับประชาชนในทุกระดับ 
ยท.ที่ ๓  เพ่ิมรายได๎ ลดรายจําย ลดปัญหา
ครัวเรือนและสิ่งแวดล๎อม สร๎างความเสมอภาค 
และความเทําเทียม โดยน าศาสตร์พระราชามา
เป็นแนวทางหลัก 

ยท.ที่ ๓ การสร๎าง
ความเข๎มแข็งทาง
เศรษฐกิจและ
แขํงขันได๎อยําง
ยั่งยืน 
ยท.ที่ ๗ การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐาน 
และระบบโลจิ
สติกส์ 

 ยท.ที่ ๘ การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย  

 และนวัตกรรม 

ยท.ที่ ๒ ด๎านการ
สร๎างความสามารถ
ในการแขํงขัน 
ยท.ที่ ๓ ด๎านการ 
พัฒนาและเสริมสร๎าง
ศักยภาพคน 
ยท.ที่ ๕ ด๎านการ
สร๎างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
 

5. ยุทธศาสตร์ 
ด๎านการบริหาร
จัดการที่ดี 
 
 
 
 
 

ยท.ที่ ๑ พัฒนานครปฐมให๎เป็นเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City) โดยเน๎นด๎านการขนสํง 
(Transport), เมืองหลวงแหํงอาหารและการ
ทํองเที่ยว (Food Metropolis) และเมืองแหํง
สุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคมผู๎สูงอายุ 
(Aging) และบริบทโลก (Global Content) 
ยท.ท่ี ๒ สร๎างความแข็งแกรํงระดบัพ้ืนท่ีให๎สามารถ
รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกระจายความ
เจริญ สร๎างความสุขให๎กับประชาชนในทุกระดับ 

ยท.ที่ ๑ การ
เสริมสร๎างและ 
พัฒนาศักยภาพ 
ทุนมนุษย์ 
ยท.ที่ ๖ การ
บริหารจัดการ 
ในภาครัฐ  
การปูองกันการ
ทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย 
ยท.ที่ ๑๐ ความ
รํวมมือระหวําง
ประเทศเพ่ือการ
พัฒนา 

ยท.ที่ ๓ ด๎านการ 
พัฒนาและเสริมสร๎าง 
ศักยภาพคน 
ยท.ที่ ๖ ด๎านการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

6. ยุทธศาสตร์ 
ด๎านการบริการ
สาธารณะ 
 
 
 
 

ยท.ที่ ๑ พัฒนานครปฐมให๎เป็นเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City)  โดยเน๎นด๎านการขนสํง 
(Transport), เมืองหลวงแหํงอาหารและการ
ทํองเที่ยว (Food Metropolis) และเมืองแหํง
สุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคมผู๎สูงอายุ 
(Aging) และบริบทโลก (Global Content) 
ยท.ท่ี ๒ สร๎างความแข็งแกรํงระดบัพ้ืนท่ีให๎สามารถ
รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกระจายความ
เจริญ สร๎างความสุขให๎กับประชาชนในทุกระดับ 

ยท.ที่ ๗ การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐาน 
และระบบโลจิสติกส์ 
ยท.ที่ ๙ การพัฒนา
ภาค เมือง และ
พ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 

ยท.ที่ ๑ ด๎านความ
มั่นคง   
ยท.ที่ ๒ ด๎านการ
สร๎างความสามารถ
ในการแขํงขัน 
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  (7) กรอบการประสานแผนพัฒนา 

คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท๎องถิ่นระดับจังหวัด ก าหนดกรอบการประสานโครงการ
พัฒนาที่มาจากการบูรณาการรํวมกันระหวํางองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และโครงการพัฒนาระหวํางองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นกับองค์การบริหารสํวนจังหวัด  สํวนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เรื่อง ก าหนดอ านาจและหน๎าที่ ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารสํวนจังหวัด  ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2546 ดังนี้ 

๑.  โครงการพัฒนาที่ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ ๒ แห่งข้ึนไปได้
ประโยชน์ และได้ท าความตกลงกันไว้  
หมายถึง โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตั้งแตํ ๒ แหํงขึ้นไป จะต๎องด าเนินการรํวมกันเพื่อแก๎ไข
ปัญหา หรือตอบสนองความต๎องการของประชาชนในเขตองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น หรือเพ่ือให๎บรรลุเปูาหมาย
ในการพัฒนาในภาพรวมของจังหวัด 

๒.  ขนาดของโครงการและงบประมาณในการด าเนินโครงการพัฒนา   
หมายถึง  โครงการพัฒนาที่มีขนาดของโครงการใหญํ  ใช๎งบประมาณจ านวนมาก และองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นไมํสามารถด าเนินการได๎ โดยโครงการดังกลําวอาจสํงผลในภาพรวมของการพัฒนาในระดับจังหวัดก็ได๎ 

๓.  ความซับซ้อนของโครงการที่ต้องใช้ความช านาญเป็นพิเศษ  
หมายถึง  โครงการพัฒนาที่ต๎องใช๎เทคนิค   ในการด าเนินการตามโครงการคํอนข๎างสูง หรือเป็นโครงการพัฒนา 
ที่ต๎องใช๎ผู๎เชี่ยวชาญเฉพาะด๎านในการก ากับ ดูแล   หรือเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินโครงการถึงจะบรรลุผลตาม
เปูาหมายของโครงการ 

๔.  โครงการที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดล้อม และสภาพภูมิสังคม 
หมายถึง  โครงการพัฒนาที่ด าเนินการแล๎วอาจสํงผลกระทบตํอทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดล๎อม ท าให๎
สภาพแวดล๎อมเปลี่ยนแปลง  หรืออาจสํงผลกระทบตํอสภาพภูมิสังคม  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  สภาพ
ความเป็นอยูํตามปกติของประชาชนในวงกว๎าง เกินพ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

๕.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด  หมายถึง  การปูองกัน
บรรเทาสาธารณภัยที่เกิดในวงกว๎าง  เชํน อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติ ไฟปุา ที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
จะต๎องรํวมมือปูองกันภัยดังกลําว หรือภัยอันเกิดจากการกระท าของมนุษย์ตํอชีวิตและทรัพย์สิน การกํอความ
ไมํสงบ  การท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  การตัดไม๎ท าลายปุาหรือภัยอันเกิดจากยาเสพติด  
เป็นต๎น 

๖. อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ หรืออ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หมายถึง การด าเนินการตามอ านาจหน๎าที่ของสํวนราชการ  หรือองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

๗. องค์ประกอบอ่ืน ๆ ของสภาพพื้นที่ตามความจ าเป็น   
หมายถึง  ความแตกตํางในสภาพภูมิประเทศ  ภูมิอากาศ  สภาพแวดล๎อมทางกายภาพ และชีวภาพ  ที่สํงผลให๎
การด าเนินโครงการพัฒนาต๎องปรับเปลี่ยนไปตามสภาพดังกลําวตามความจ าเป็น 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

27 2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    วิสัยทัศน์  (Vision) ของเทศบาลต าบลศาลายา 
      “ศาลายาก้าวหน้า มุ่งมั่นพัฒนา บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

           พรอ้มส่งเสรมิคุณภาพสิ่งแวดล้อม การศึกษา  ศิลปะวัฒนธรรม” 
นโยบายผู้บริหารเทศบาลต าบลศาลายา 
  ด้านสังคม 
  สํงเสริมสนับสนุนให๎ประชาชนในชุมชนได๎รับบริการทางด๎านสาธารณสุขในการ
ปูองกันดูแลรักษาสุขภาพขั้นพ้ืนฐานและการปูองกันโรคติดตํออยํางทั่วถึง โดยการน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเข๎ามามีสํวนชํวยในการให๎บริการสังคมสงเคราะห์ สวัสดิการสังคม เพ่ือดูแลและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็ก ของสตรี คนชรา คนพิการ ผู๎ด๎อยโอกาสให๎มีคุรภาพชีวิตที่ดี ได๎รับดอกาสทาง
สังคมอยํางเทําเทียมกัน สํงเสริมสถาบันครอบครัวให๎มีความรักความอบอํุน สนับสนุนด๎านการกีฬา 
นันทนาการ การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด พัมนาประสิทธิภาพใน
การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ติดตั้งกล๎องวงจรปิด (CCTV) ให๎ครอบคลุมทุกชุมชนเพ่ือสร๎าง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนเสริมสร๎างความปรองดองสมานฉันท์ในสังคม 
  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  พัฒนาการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพและคุณภาพได๎ตามมาตรฐาน พัฒนาศูนย์พัฒนา    
เด็กเล็กให๎เป็นศูนย์ต๎นแบบ ปลุกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามให๎แกํเด็กและเยาวชน สํงเสริมระบบ
การศึกษา      ทั้งระดับกํอนวัยเรียน ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา โดยสนับสนุนสื่อ
เทคโนโยยี นวัตรทางการศึกษาตํางๆ ตลอดจนให๎ประชาชนในชุมชนมุํงเน๎นการปฏิบัติ ด๎านคุณธรรม
ทางศาสนา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปัญญาท๎องถิ่น และการด ารงไว๎ซึ่ง
เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
  ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
  สํ ง เสริ มสนับสนุน ให๎ ประชาชนในชุ มชนมี สํ วนรํ วม ใน การดู แล  รั กษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎เกิดความสมดุลอยํางมีคุณภาพและยั่งยืน ปรับปรุงพัฒนา
ระบบนิเวศน์ของแหลํงน้ าให๎มีคุณภาพ ลดปัญหาน้ าทํวมขัง พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
และแหลํงทํองเที่ยวเชิงนิเวศน์       เพ่ือสร๎างรายได๎ให๎แกํชุมชน สนับสนุนการใช๎พลังงานทดแทน มี
ระบบการบริหารจัดการมูลฝอย เพ่ือลดปริมาณขยะ บ ารุงรักษาล าคลอง แหลํงน้ าตํางๆ การปูองกัน
น้ าทํวมและน้ าเสีย ตลอดจนการเตรียมความพร๎อมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ พัฒนา
เทศบาลต าบลศาลายาให๎เป็นเมืองสะอาด สวยงามปราศจากมลภาวะ 
  ด้านเศรษฐกิจ 
  สนับสนุนภาคการผลิตภายในท๎องถิ่น ทั้งภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม ระบบค๎า
สํง ค๎าปลีก สร๎างโอกาสและชํองทางให๎ทุกภาคสํวนเข๎ามาจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ๎นเศรษฐกิจชุมชน
อยํางตํอเนื่อง      อาทิ ถนนคนเดินและตลาดกลางคืน 
  ด้านการเมืองการบริหาร 
  สํงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ์ทรงเป็นประมุข 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลศาลายา ให๎มีประสิทธิภาพ 
โปรํงใส ตรวจสอบได๎ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี หลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง        การมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลทุกด๎าน 
ปรับปรุง พัฒนา วัฒนธรรมการท างานของบุคลากรให๎มีความรู๎ทักษะและการบริการประชาชนอยําง
มืออาชีพ มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช๎และจัดหาที่ดินสร๎างอาคาร
สถานที่ที่ทันสมัย เพ่ือรองรับการบริหารจัดการเทศบาลประเภทสามัญขนาดใหญํในอนาคต รวมทั้ง
การพัฒนาระบบให๎บริการประชาชนไปสูํรูปแบบบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Services) 
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  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างให๎มีมาตรฐานรองรับการขยายตัวของชุมชนเมือง       
เพ่ิมประสิทธิภาพ  การบริการสาธารณะ การจัดการขยะ ระบบบ าบัดน้ าเสีย ระบบสาธารณูปโภค
ตํางๆ รวมถึงการซํอมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่ได๎รับความเสียหาย ปรังปรุงภูมิทัศน์พ้ืนที่
สาธารณะ   ให๎รํมรื่น 
  การก าหนดนโยบายดังกลําวข๎างต๎นภายใต๎ข๎อมูลพ้ืนฐานที่ส าคัญของชุมชนในเขต
เทศบาลต าบลศาลายาโดยค านึงถึงปัญหา ความต๎องการของประชาชนในเขตเทศบาล ตลอดจน
กรอบภารกิจตามอ านาจหน๎าที่ของเทศบาลที่กฏหมายก าหนด ซึ่งเทศบาลจะเรํงด าเนินการตาม
นโยบายให๎เป็นรูปธรรม โดยการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นและเทศบัญญัติงบประมาณรายจําย
ประจ าปีของเทศบาลต าบลศาลายา พร๎อมน าหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการบริหารราชการ 

ยุทธศาสตร์ 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสังคม 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสิ่งแวดล๎อมและการทํองเที่ยว 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านบริหารจัดการที่ดี 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านบริการสาธารณะ 

เป้าประสงค์  
- สํงเสริมให๎ประชาชนมีความรู๎ คุณธรรม จริยธรรม ตระหนัก และอนุรักษ์ 

       วัฒนธรรมท๎องถิ่น 
- ด าเนินการให๎ประชาชนมีรายได๎เพ่ิมข้ึน 
- น าเทคโนโลยีสมัยใหมํมาบริการประชาชน เชํน การจัดเก็บภาษี การช าระภาษีตําง ๆ  

       การประชาสัมพันธ์ตํางๆ ของเทศบาล งานทะเบียน งานทะเบียนพาณิชย์ งานประปา  
- การบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดล๎อม ให๎มีสภาพสมบูรณ์ 
- การให๎บริการประชาชน ด๎านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการอยํางทั่วถึงเพียงพอ 
- การปรับปรุงพัฒนาเส๎นทางคมนาคม ไฟฟูาสํองสวําง ให๎ครอบคลุมทั่วถึง 
- พัฒนาประสิทธิภาพการบริการและการจัดการอยํางตํอเนื่อง 
- สํงเสริม และสนับสนุนให๎เกิดความรํวมมือระหวํางประชาชน หนํวยงานของรัฐ 
 เอกชนและหนํวยงานตําง ๆ เพ่ือบรรลุจุดมุํงหมายการพัฒนา  

ตัวช้ีวัด 
   ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- จ านวนประชาชนได๎รับบริการการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบได๎รับ 
- การพัฒนาที่ดีเพ่ิมขึ้น 
- จ านวนเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลมีศักยภาพที่ดี 
- การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการในชุมชนอยํางตํอเนื่อง 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
- ประชาชนมีรายได๎เพ่ิมข้ึน 
- ผลิตภัณฑ์ OTOP ต าบล มีขายตามท๎องตลาด 
- กลุํมมีการบริหารจัดการที่ถูกต๎อง 
- ผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมขึ้นและได๎ราคาดี 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
- จ านวนประชาชนที่ได๎รับบริการด๎านสาธารณสุข 
- จ านวนประชาชนที่ได๎รับความปลอดภัย 
- จ านวนครัวเรือนที่มีความเข๎มแข็ง 
- จ านวนประชาชนตํอครัวเรือนมีสุขภาพดี 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว  
- จ านวนประชาชนที่มีสํวนรํวมสร๎างจิตส านึกท่ีดีและมีความรัก 
  บ๎านเกิดของตนเอง 
- จ านวนต๎นไม๎มีการปลูกเพ่ิมมากขึ้น 
- จ านวนแหลํงน้ าที่ได๎รับการปรับปรุง 
- จ านวนครัวเรือนที่มีสํวนรํวมรับผิดชอบในการบริหารจัดการ 

         ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- จ านวนชุมชนไมํมีน้ าเนําเสียสํงกลิ่นเหม็น 
- จ านวนชุมชนที่มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ให๎เป็นชุมชนนําอยูํ 
- ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาพ้ืนที่ให๎เป็นแหลํง 
  ทํองเที่ยว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 
- จ านวนผู๎มีสํวนรํวมตามกระบวนการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี 
- ความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการ 
- จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
- ประชาชนในท๎องถิ่นมีการเอ้ือเฟ้ือตํอกัน 
- จ านวนชุมชนมีการบริหารและจัดการระเบียบชุมชนที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ 
- จ านวนการกํอสร๎างและปรับปรุงถนนและทํอระบายน้ า 
- จ านวนปูายจราจรที่ติดตั้ง 
- จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะ 
- จ านวนระบบประปาที่กํอสร๎างและซํอมแซม 

ค่าเป้าหมาย 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   - ให๎คนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู๎ เป็นคนดี มีคุณภาพ มีศักยภาพ ความสามารถ 
     ในการแขํงขัน และมีคุณธรรม จริยธรรม สูํสังคมฐานความรู๎ 

- ให๎ประชาชนมีภูมิค๎ุมกันทางวัฒนธรรม มีการเชิดชูคุณคําความเป็นไทยและ 
  วัฒนธรรมไทยบนความเข๎าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ท าให๎ชุมชน สังคม 
  มีความสมานฉันท์และสันติ 
- สํงเสริมการกีฬาสูํความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
- เพ่ิมรายได๎ภาคประชาชนและการค๎า 
- เพ่ิมมูลคําผลผลิตการเกษตรและรายได๎การเกษตร 
- สํงเสริมเครือขํายวิสาหกิจชุมชน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
- ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล๎อม 
  ที่ดีสงบสุขปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 
- การสํงเสริม และสนับสนุนการจัดการด๎านสาธารณสุข การปูองกันและควบคุมโรค 
  การพยาบาล การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ทางรํางกายและจิตใจให๎ประชาชนมีสุขภาวะ 
  ที่สมบูรณ์ 
- พัฒนาสร๎างสภาพแวดล๎อมและหมูํบ๎านให๎ปลอดภัยปลอดยาเสพติด  
  และปลอดอบายมุข 
- พัฒนาสร๎างและพัฒนาระบบรักษาความสงบเรียบร๎อยในท๎องถิ่น  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
- เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในชุมชน 
  ให๎มีสภาพที่สมบูรณ์ และสร๎างจิตส านึกให๎ประชาชนรักสิ่งแวดล๎อม เพื่อความ 
  สมบูรณ์และความสมดุลของธรรมชาติ ไมํให๎ท าลายต๎นไม๎ไปมากกวํานี้ ปรับปรุง 
  ภูมิทัศน์หรือสวนหยํอมรวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพในการให๎บริการภาครัฐ 
- ยกระดับการมีสํวนรํวมของประชาชนทุกภาคสํวน 
- ท๎องถิ่นมีความเข๎มแข็งสามารถบริหารจัดการและแก๎ไขปัญหาด๎วยตนเอง 
- สร๎างความม่ันคง ปลอดภัย สันติสุข และสมานฉันท์ ของทุกภาคสํวน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ    
     - เพ่ือความสงบสุขของประชาชน กํอสร๎างและซํอมแซมบ ารุงโครงสร๎างพ้ืนฐานใน 

  เขตเทศบาล ให๎มีความสะดวกและมาตรฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด๎านอื่น ๆ  
  ให๎ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอยํางยิ่ง ด๎านคมนาคมขนสํง ความสงบเรียบร๎อย 
  ความสงบสุขของประชาชน 

กลยุทธ์ 

เพ่ือให๎บรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลศาลายา จ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องให๎
ความส าคัญ กับการวางบทบาทการพัฒนาเทศบาลต าบลศาลายาในอนาคตอยํางเหมาะสมสอดคล๎องกับปัญหา
ความต๎องการของประชาชน รวมทั้งสอดคล๎องกับศักยภาพและบทบาทหน๎าที่ของเทศบาลต าบลศาลายาเพื่อให๎
ประชาชนได๎รับประโยชน์สูงสุด  

๑. ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ได๎รับการดูแลด๎านสุขภาพและการบริการด๎านสวัสดิการ 
    สังคมอยํางทั่วถึง 
๒. ประชาชนได๎รับการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา  รวมทั้ง 
    ขยายชํองทางในการรับรู๎ข๎อมูลขําวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้น 
๓. การได๎รับบริการด๎านสาธารณูปโภคมีความสะดวกและเสมอภาค 
๔. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได๎พอเพียง 
๕. สํงเสริมประชาชนมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
    อยํางยั่งยืน 
๖. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีสํวนรํวม 
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(9) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
เทศบาลต าบลศาลายา ให๎ความส าคัญตํอการด าเนินการแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนและการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ด๎านตํางๆ โดยเฉพาะการปรับปรุงฟ้ืนฟูพัฒนาการจัดการบริการ
สาธารณะ หรือโครงสร๎างพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตลอดจนการพัฒนา
ด๎านการศึกษาฯ อันเป็นรากฐานส าคัญตํอการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให๎มีคุณภาพสูงการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ควบคูํกับการพัฒนาด๎านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล๎อมตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยูํของ
ประชาชน โดยยึดหลักการมีสํวนรํวม ความสอดคล๎องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับตําง ๆ รวมถึง
การพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต๎องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีตํอการ
พัฒนาเทศบาลต าบลศาลายาจึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว๎ 6 ยุทธศาสตร์ 

1. ด๎านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
2. ด๎านเศรษฐกิจ      
3. ด๎านสังคม 
4. ด๎านสิ่งแวดล๎อมและการทํองเที่ยว 
5. ด๎านการบริหารจัดการที่ดี 
6. ด๎านบริการสาธารณะ     
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2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ป ี

1.ด๎านความมั่นคง 
 
 

2.ด๎านการสร๎างความ 
   สามารถในการแขํงขัน 

 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ ฯ 
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร ์
กลุํมจังหวัด 
ภาคกลาง 
ปริมณฑล 

๑. พัฒนานวัตกรรมด๎านการผลิต และ 
      ยกระดับอุตสาหกรรม เกษตร 
      อุตสาหกรรม และพาณิชยกรรมที ่
      ได๎มาตรฐาน รองรับการ เติบโต 
      ระดบัโลกของกรุงเทพมหานคร  
      (๓, ๘,) 

 ๙)

๒. พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน ระบบโลจิส   
ติกส์ เมือง ชุมชนอยํางเป็นระบบ 

     พัฒนาการบริหารจัดการน้ า 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
     อยํางสมดุลและยั่งยืน (๓, ๔, ๗) 

๓. การพัฒนาเมืองและยกระดบัคุณภาพ 
    ชีวิตและ ความปลอดภยัของประชาชน 
    สํงเสริมการบริการทางการแพทยแ์ละ 
    การศึกษาสูํการเป็นสังคมเมืองนําอยูํ 
     (๑, ๒, ๘, ๙, ๑๐) 

๔. พัฒนาการทํองเท่ียวเชิงอนุรักษ์และ  
วัฒนธรรมอยาํงครบวงจร (๑, ๓, ๔) 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา

จังหวัดนครปฐม 

๑. พัฒนานครปฐมให๎เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
    โดยเน๎นด๎านการขนสํง (Transport), เมืองหลวง 
    แหํงอาหารและการทํองเท่ียว (Food Metropolis) 
    (Healthy City) รองรับสังคมผู๎สูงอายุ (Aging) และ 
    บริบทโลก (Global Content) (๑, ๒, ๓, ๔) 

๒. สร๎างความแข็งแกรํงระดับพื้นที่ให๎สามารถ 
 รองรับการขยายตวัทางเศรษฐกิจ และ 
กระจายความเจริญ สร๎างความสุขให๎กบั 

      ประชาชนในทุกระดับ (๑, ๒, ๓) 

   3.พัฒนาคุณภาพชวีิต และความมั่นคง 
    ทางสังคมยกระดับคุณภาพการศึกษา 

    และบริหารจัดการส่ิงแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาของ
อปท.ใน 

เขตจังหวัด 

1.ยุทธศาสตร์ด๎าน 
   การศึกษา ศาสนา  
   และวัฒนธรรม 
         (1,3) 

2.ยุทธศาสตร์ด๎าน 
   เศรษฐกิจ 
        (1,2,3) 

3.ยุทธศาสตร์ด๎าน 
     สังคม 

(1,2,3) 

4.ยุทธศาสตร์ด๎าน 
   ทรัพยากรธรรมชาต ิ
   และการทอํงเที่ยว 
          (1,2,3) 

5.ยุทธศาสตร์ด๎าน 
  การบริหารจัดการ 
   ที่ด ี   

(1,2) 

6.ยุทธศาสตร์ด๎าน   
   บรกิารสาธารณะ 

(1,2) 

3.ด๎านการพัฒนาและ 
  เสริมสร๎างศักยภาพ 

 

  4.ด๎านการสร๎างโอกาสความ 
     เสมอภาคและเทําเทียมกัน 

     ทางสังคม  

5.ด๎านการสร๎างการเติบโต 
   บนคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมิตร 

   กับสิ่งแวดล๎อม  

6.ด๎านการปรับสมดุลและ 
   พัฒนาระบบการบริหาร 

   จัดการภาครัฐ 

1.การเสริมสร๎าง 
 และพัฒนา 
 ศักยภาพ 
 ทุนมนุษย ์

(3) 
 

2.การสร๎างความ
เป็นธรรมลด 
ความเหลื่อม 

   ล้ าในสังคม 
(4) 

 3.การสร๎างความ
เข๎มแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขํงขันได๎อยําง
ยั่งยืน 

(2) 
 

4.การเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

  เพื่อการพัฒนา 
  อยํางยั่งยืน 

(5) 

5.การเสริมสร๎าง 
  ความมั่นคงแหํงชาต ิ
  เพื่อการพัฒนาประเทศ 
  สูํมั่งค่ังและยังยืน 

(1) 
 

6.การบริหารจัดการ 
   ในภาครัฐการปูองกัน

การทุจริตประพฤติมิ
ชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย (6) 

 7.การพัฒนา 
 โครงสร๎างพื้นฐาน 
และระบบโลจิสตกิส ์

8.การพัฒนา
วิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี วจิัย
และนวัตกรรม 

(2,3,5) 
 

9.การพัฒนา 
  ภาค เมือง 
  และพื้นที ่
  เศรษฐกิจ 

(6) 

10.ความรํวมมือ
ระหวํางประเทศ 
  เพื่อการพัฒนา 

(3,6,) 
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2.1 วิสัยทัศน์ 

1.2 ยุทธศาสตร์ 

2.3 เป้าประสงค์ 

                                  

                                  

“เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข็มแข็ง แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย ก้าวไกลการศึกษา สิ่งแวดล้อมงามตา พัมนาการท่องเที่ยว” 

1.ยุทธศาสตร์ด้าน 
   การศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

2.ยุทธศาสตร ์
      ด้านเศรษฐกิจ 

3.ยุทธศาสตร ์
       ด้านสังคม 

4.ยุทธศาสตร์ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและการ

ท่องเที่ยว 

5.ยุทธศาสตร์ด้าน 
  การบริหารจัดการ 

  ที่ด ี

6.ยุทธศาสตร์ด้าน 
   การบริการสาธารณะ 

1.การพัฒนาด้านการศึกษา 
มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
ประชาชนมีศักยภาพในการ 
เรียนรู้เพื่อประโยชน์ต่อการ 

  พัฒนา 
(1) 

กลยุทธ ์

2.การท านุ
บ ารุงรักษาศาสนา 
วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 
(1) 

3.การส่งเสริม 
สนับสนุนจัดสร้าง 
แหล่งการเรียนรู้ 
เพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน 
อย่างยั่งยืน 

 
 

(1) 

4.เศรษฐกิจชุมชนมีความ
เข็มแข็งมีศักยภาพในการ
พัฒนาอาชีพ ประชาชนมี
รายได้เพิ่มข้ึน รวมท้ังการ
ส่งเสริมการผลิตผลผลิต
ทางการเกษตรปลอดภัย 
จากสารพิษเพื่อการ
บริโภค 

(1) 

5.การเช่ือมโยงระบบ
คมนาคมขนส่งมี
ประสิทธิภาพ ได้ 
มาตรฐานและเพียงพอต่อ 
ความต้องการของประชาชน 
สามารถรองรับการขยายตัว 
ของเมืองในอนาคตและ 
เศรษฐกิจชุมชน 

(6) 

7.การพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต การคุ้มครองทาง
สังคมการคุ้มครอง
พิทักษ์สิทธิ์ สวัสดิการ
ชุมชน ช่วยเหลือผู้
ด้อยโอกาศ ผู้พิการ
ผู้สูงอายุ สตรี เด็ก 
และกลุ่มชาตืพันธุ์ 

(1) 

8.ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมได้รบัการ
ดูแลรกัษาให้มคีณุภาพ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การอนุรกัษ์ ฟืน้ฟ ู เพื่อ
การพัฒนาที่ยังยนื 

 
 

(4) 

9.แหล่งท่องเท่ียว 
ทางวัฒนธรรมแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์/
เชิงสุขภาพ มีศักยภาพ 
และสร้างรายได้ให้แก่
ท้องถ่ิน 

 
 

(4) 

10.ระบบการบริหาร 
จัดการ และการปฏิบัติ  
งานของท้องถ่ินมี
ประสิทธิภาพส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วม 
และความร่วมมือของ
ทุกภาคส่วนในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

(5) 

๑.พัฒนาการศึกษา สํงเสริมระบบการศึกษา และ 
สนับสนุนสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา  
เพื่อการศึกษาตลอดชีวิตสูํประเทศไทย ๔.๐ และ 
การเป็นเมอืงอจัฉริยะ  
๒.สํงเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาท สมเด็จ
พระเจ๎าอยํูหัว สมเดจ็พระนางเจ๎าพระบรมราชินี  
พระบรมวงศานุวงศ์ งานราชพิธี และ งานรัฐพิธี  
๓.สํงเสริม สนบัสนุน แหลํงการเรียนรู๎ตําง ๆ และ 
ศาสตร์พระราชา เพื่อการพฒันาท๎องถ่ิน  
๔.สํงเสริม สนบัสนุนการเผยแพรํ และการปฏิบัติด๎าน 
คุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาทอ๎งถ่ิน  
๕.อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
พิพิธภัณฑ์ท๎องถ่ินและศาสนสถาน  
๖.สํงเสริม สนบัสนุน การเฝูาระวังทางวัฒนธรรม ใน
ครอบครัว สถานศึกษา และชุมชน 

๑.พัฒนา สงํเสริม และฝกึอบรม อาชีพให๎
ประชาชน  
๒.สํงเสริม และสนบัสนุนการผลิต/ผลผลิต
ทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ สูกําร
เป็นเมืองแหํง อาหาร ผลิตภัณฑ์ชุมชน และ 
อุตสาหกรรม SME  
๓.สํงเสริม สนบัสนุน การพฒันา เศรษฐกจิ
ตามหลกัปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.สํงเสรมิการพัฒนาพลังงาน พลงังาน
ทดแทน และการประหยัดพลังงาน  
๕.สํงเสริม พฒันาการด าเนินงาน ตาม
โครงการพระราชด าร ิ 
๖.สํงเสริม สนบัสนุน การวิจัย และ 
พัฒนานวัตกรรมสูํประเทศไทย ๔.๐ 

 

 ๑.สํงเสรมิ สนับสนุนกีฬา และนันทนาการ  
 ๒.สํงเสรมิ สนับสนุนกจิการสาธารณสุข  

 ๓.ปูองกัน ตํอต๎าน และแก๎ไขปญัหายาเสพติด  
 ๔.สํงเสรมิ สนับสนุนการพฒันาสังคม และ 

  งานสวัสดิการสังคม  
 ๕.การปูองกันและรักษาความสงบเรียบรอ๎ย  
 ในบ๎านเมือง และความปลอดภัยในชีวิตและ 
 ทรัพย์สิน  
 ๖.สํงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพ 

 ในการบรรเทาสาธารณภัย  
 ๗.เสรมิสร๎างความเข๎มแข็งของครอบครัวและ 
  ชุมชน  
 ๘.การเสรมิสร๎างความสมานฉันท์ในสงัคม  
 และความสามัคคีตามปณิธานพํอหลวง 

๑.พัฒนา สงํเสริม สนับสนุน พลงังาน 
ทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม 
การจัดการขยะ การลดปริมาณขยะ และ 
มลภาวะ  
๒.บ ารงุรักษาแมํน้ าล าคลองแหลํงน้ าตํางๆ 
และการปูองกันน้ าทํวม และน้ าเสีย  
๓.การดูแลรักษาและพัฒนาที่สาธารณะ  
๔.พัฒนาและสงํเสรมิการทํองเที่ยวเชิง 
วัฒนธรรม เชิงนเิวศ และเชิงสุขภาพ  
๕.พัฒนา สงํเสริม พื้นที่ที่มีศักยภาพด๎าน 
การทํองเที่ยวให๎เป็นแหลงํทํองเที่ยวใหม ํ
๖.การเตรียมความพร๎อมในการรองรับ  
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

๑.พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร โดยยึดหลักการบรหิารกจิการ บ๎านเมอืง
ที่ดี (Good Governance) สํงเสรมิการมีสํวนรํวมของประชาชน ในการพฒันา
ท๎องถ่ิน และสํงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
๒.สํงเสริมธรรมาภิบาล การปูองกันและปราบปรามการทุจรติ และ ประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการ  
๓.สํงเสริมสวัสดิการแกํผูบ๎รหิาร และผู๎ชํวยเหลือ อปท. สมาชิกสภา อปท. 
ข๎าราชการ ลูกจ๎าง พนักงาน  
๔.ปรบัปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการท างานของบุคลากร  
๕.สนับสนุนการปฏิบัตงิาน ปรบัปรุง และพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เครื่องมือเครื่องใช๎ และอาคารสถานที ่ 
๖.สํงเสริมความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับกจิการท๎องถ่ิน ๗.ปรบัปรุง พฒันารายได๎ 
และจัดการสินทรพัย์ราชการที่ไมํได๎ใช๎งานให ๎เกิดประโยชนส์ูงสุด  
๘.เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน  
๙.สนับสนุน สงํเสริมการด าเนินงานพัฒนาเพื่อเสริมความมัน่คงของชาติ 
กระบวนการยุติธรรม และการจัดการความขัดแย๎งโดยสันติวิธี 

 

  ๑.กํอสร๎าง ปรับปรงุ บ ารุงรักษาถนน สะพาน 
  ทางเท๎า เส๎นทางจกัรยาน ทํอระบายน้ า ทําเทียบเรือ 
  ระบบการจัดการขยะ ระบบบ าบัดน้ าเสียและซํอมแซม 
  ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่ได๎รับความเสียหาย  
  ๒.พัฒนาระบบจราจรและการคมนาคมขนสํง  
  ๓.พัฒนาระบบไฟฟูา ประปา และระบบ โทรคมนาคม 
  รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ  
  ๔.สํงเสริม สนับสนุน การจัดท าผงัเมือง ผังเมืองรวม 
  ผังเมืองเฉพาะและปอูงกันการบกุรกุที่าธารณประโยชน ์ 
  ๕.พัฒนาแหลงํน้ าคูคลอง และระบบ ชลประทาน  
  เพื่อการอุปโภค-บริโภค 
 

แผนงาน 
3.3  

การพาณิชย ์
3.2  

การเกษตร 

3.1  
อุตสาหกรรมและการ

โยธา 

2.6  
การศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

2.5  
สร้างความเข็มแข็ง 

ของชุมชน 

2.1 
การศึกษา 

2.2 
สาธารณสุข 

2.3  
สังคม

สงเคราะห์ 

2.4  
เคหะและชุมชน 

1.1 
บริหารงาน

ท่ัวไป 

1.2 
 การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

4.1  
งบกลาง 

รักษาศาสนา วัฒนธรรม
จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 
 
 
 

(1) 
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“ศาลายาก้าวหน้า  มุ่งมั่นพัฒนา  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
      พร้อมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม การศึกษา  ศิลปะและวัฒนธรรม” 

 วิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตร ์ 1. ด๎านการศึกษา ศาสนาแล
วัฒนธรรม 

 2. ด๎านเศรษฐกิจ 3. ด๎านสังคม 4. ด๎านสิ่งแวดล๎อมและการ
ทํองเที่ยว 

5. ด๎านบริหารจัดการที่ด ี 6.ด๎านบริการสาธารณะ 

เป้าประสงค ์
สํงเสริมใหป๎ระชาชนมีความรู๎ 
คุณธรรม จริยธรรม ตระหนัก 
และอนุรกัษ์ 

  ด าเนินการให๎ประชาชน 
มีรายได๎เพิ่มข้ึน 

น าเทคโนโลยีสมัยใหมมําบรกิารประชาชน 
เชํน การจัดเก็บภาษี การช าระภาษีตํางๆ 
การระชาสัมพันธ์ตํางๆ ของเทศบาล 
งานทะเบียน งานทะเบียนพาณิชย์ งาน
ประปาด๎านสิ่งแวดล๎อมและการทํองเที่ยว 

  การบ ารงุรกัษาทรัพยากรธรรมชาติ 
   การรักษาสิ่งแวดล๎อมให๎มสีภาพ

สมบรูณ์ 
 

การใหบ๎ริการประชาชนด๎าน
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
อยํางทั่วถึงเพียงพอ 

  การปรับพฒันาเส๎นทาง
คมนาคมไฟฟูาสํองสวําง 

    ให๎ครอบคลมุทั่วถึง 

 

 พัฒนาประสิทธิภาพ 
  การบริการและการจัดการ 
  อยํางตํอเนื่อง 

 

สํงเสริมและสนบัสนุนให๎เกิด
ความรํวมมือระหวํางประชาชน
หนํวยงานของรฐั  เอกชน 
และนํวยงานตํางๆ เพื่อบรรล ุ
 จุดมุํงหมายการพัฒนา 

 

ค่าเป้าหมาย 

1. ให๎คนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู๎ เป็นคนดี  
มีคุณภาพ มีศักยภาพ ความสามารถในการแขํงขัน 
และมีคุณธรรม จริยธรรม สูํสงัคมฐานความรู๎ 
2. ให๎ประชาชนมีภูมิคุ๎มกันทางวัฒนธรรม มกีาร
เชิดชูคุณคําความเป็นไทยและวัฒนธรรมไทยบน
ความเข๎าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ที่ท าให๎ชุมชน สังคม มีความสมานฉันท์และสันติ 
3. สํงเสรมิการกีฬาสูํความเป็นเลิศ 

1. เพิ่มรายได๎ภาคประชาชนและ 
    การค๎า 
2. เพิ่มมลูคําผลผลิตการเกษตร 
    และรายได๎การเกษตร 
3. สํงเสรมิเครือขํายวิสาหกิจ 
    ชุมชน 

1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพยส์ินมีคุณภาพ ชีวิตและสิ่งแวดล๎อมที่ด ี
สงบสุข ปลอดจากอบายมุขและสิง่เสพติด 
2. การสงํเสรมิและสนับสนุนการจัดการด๎าน
สาธารณสุขการปูองกันและควบคุมโรค  
การพยาบาล การฟื้นฟูสมรรถภาพ ทางรํางกาย 
และจิตใจให๎ประชาชน  มีสุขภาวะที่สมบูรณ์ 
3. พัฒนาสร๎างสภาพแวดล๎อมและหมูํบ๎านให๎
ปลอดภัย ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข 
5. พัฒนาสร๎างและพัฒนาระบบรักษาความสงบ
เรียบร๎อยในทอ๎งถ่ินและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนในท๎องถ่ิน   โดย
ชุมชนมีสํวนรํวม 

1. จ านวนประชาชนที่มสีํวนรํวมสร๎างจิตส านึกที่ดีและ 
มีความรักบ๎านเกิดของตนเอง 
2. จ านวนต๎นไม๎มีการปลูกเพิ่มมากขึ้น 
3. จ านวนแหลํงน้ าที่ได๎รับการปรบัปรุง 
4. จ านวนครัวเรือนที่มีสํวนรํวมรบัผิดชอบในการบรหิาร    
จัดการขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกลู 
5. จ านวนชุมชนไมํมีน้ าเนําเสียสํงกลิ่นเหม็น 
6. จ านวนชุมชนที่มีการปรบัปรุงภูมิทัศน์ใหเ๎ป็นชุมชนนําอยู ํ
7. ประชาชนเข๎ามามสีํวนรํวมในการพัฒนาพื้นที่ใหเ๎ป็น
แหลํงทํองเที่ยว 

 

  เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการ 
  จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
  และสิ่งแวดล๎อมในชุมชน 
  ให๎มีสภาพที่สมบรูณ์ และสร๎าง 
  จิตส านึกให๎ประชาชนรัก 
  สิ่งแวดล๎อม เพื่อความสมบรูณ์ 
  และความสมดุลของธรรมชาติ 
  ไมํให๎ท าลายต๎นไม๎ไปมากกวําน้ี 
  ปรับปรุงภูมิทัศนห์รือสวนหยํอม 
  รวมทั้งเพิ่มพื้นทีส่ีเขียวในชุมชน 

  เพื่อกํอสร๎างและซํอมแซมบ ารงุ 
  โครงสร๎างพื้นฐานในเขตเทศบาล 
  ให๎มีความสะดวกและมาตรฐาน  
  เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร ์
  ด๎านอื่น ๆ ให๎ประสบความส าเร็จ 
  โดยเฉพาะอยํางยิ่งด๎านคมนาคม 
  ขนสํง ความสงบเรียบร๎อย และ 
  ความสงบสุขของประชาชน 

กลยทุธ ์

แผนงาน แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

ด๎านบริการสาธารณะ ด๎านบริหารจัดการที่ด ี ด๎านสังคม ด๎านสาธารณสุข ด๎านเศรษฐกิจ ด๎านการศึกษา 

แผนงานการพาณิชย ์ แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข แผนงานสงเคราะห ์ แผนงานสร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชน 

แผนงานการศาสนา
และนันทนาการ 

แผนงานบริการงาน
ทั่วไป 

แผนงาน 
งบกลาง 
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โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลศาลายา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์พัฒนา
ของเทศบาลต าบล

ศาลายา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด๎าน

การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนา 

ด๎านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา 
ด๎านสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนา 

ด๎านสิ่งแวดล๎อมและการ
ทํองเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนา 

ด๎านบริหารจัดการที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนา 

ด๎านบริการสาธารณะ 

เปูาประสงค ์

ระบบการคมนาคมขนสํง  
มีประสิทธิภาพได๎มาตรฐาน 
และเพียงพอตํอความต๎อง 
การของประชาชน 

เศรษฐกิจชุมชนมีความเข๎มแข็ง 
มีศักยภาพในการพัฒนาอาชพี
ประชาชนมีรายได๎เพิ่มขึ้น 

การจัดการด๎านสวัสดิการ
สังคม การศึกษา กีฬา 
นันทนาการ สาธารณสุข  
มีประสิทธิภาพประชาชน 
มีความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพย์สิน 

การบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานของ เทศบาล 
มีประสิทธิภาพ สํงเสริม
กระบวนการมีสํวนรํวม
และความรํวมมอืทุกภาค
สํวนในการพัฒนาทอ๎งถิ่น 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมได๎รับการดูแล
รักษาประชาชนมีสวํนรํวม
ในการอนุรักษ์และฟื้นฟ ู

แผนงาน 
บริหาร 

งานทั่วไป 
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

การศึกษา สาธารณสุข สังคม
สงเคราะห์ 

เคหะ 
และชุมชน 

สร๎างความ
เข๎มแข็งของ

ชุมชน 

การศาสนา 
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ 

 อุตสาหกรรม
และการโยธา 

ผลผลติ/โครงการ 

ยุทธศาสตร์ด๎านบริการาธารณะ 
(รายละเอียดตามแบบ ผ 02) 
 

   ยุทธศาสตร์ด๎านการศึกษา 
   ศาสนา และวัฒนธรรม 
(รายละเอียดตามแบบ ผ 02) 

 

     ยุทธศาสตร์ด๎านสังคม 
(รายละเอียดตามแบบ ผ 02) 

 

   ยุทธศาสตร์ด๎านเศรษฐกิจ 
(รายละเอียดตามแบบ ผ 02) 

 

 ยุทธศาสตร์ด๎านบริหารจัดการท่ีด ี
   (รายละเอยีดตามแบบ ผ 02) 

 

การเกษตร การพาณิชย ์ งบกลาง 

   ยุทธศาสตร์ด๎านสิ่งแวดล๎อม 
   และการทอํงเที่ยว 
(รายละเอียดตาม แบบผ 02) 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เทศบาลต าบลศาลายาได๎ท าการวิเคราะห์สภาวะแวดล๎อม (SWOT ANALYSIS) ที่เกี่ยวข๎องของ
องค์กรเพ่ือมาสนับสนุนการวางแผนการจัดท ายุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น โดยได๎จ าแนกผลการวิเคราะห์
ปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็งและจุดอํอน และปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาสและอุปสรรคของเทศบาลต าบลศาลายา 
โดยสรุปเฉพาะประเด็นที่ส าคัญได๎ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ เพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนา      
ในอนาคตของเทศบาลต าบลศาลายา 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  เขตเทศบาลต าบลศาลายา พ้ืนที่สํวนใหญํเป็นพ้ืนที่ของราชพัสดุ เชํน ที่ดินของส านักงาน
ทรัพย์สินสํวนพระมหากษัตริย์ ที่ดินของการรถไฟแหํงประเทศไทย ที่ดินของส านักกรมชลประทาน  ท าให๎ยากตํอ
การพัฒนา อีกท้ังในเขตเทศบาลต าบลศาลายา เป็นพ้ืนที่เขตเมือง การจราจรหนาแนํน เนื่องจากปริมาณรถยนต์ที่
เพ่ิมขึ้น ท าให๎เสี่ยงตํอการเกิดมลพิษในอากาศที่มากขึ้นและเพ่ิมขึ้นทุกวัน และมีประชากรที่เข๎ามาอยูํในเขต
เทศบาลที่มากข้ึน และมีประชาชนที่เพ่ิมมากข้ึนท าให๎ปริมาณขยะและน้ าเสียเพ่ิมมากข้ึน และการขยายตัวของด๎าน
การลงทุนอสังหาริมทรัพย์ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยํางตํอเนื่อง ผลกระทบการเคลื่อนย๎ายแรงงานที่เข๎ามา
อยํางเสรี สํงผลการเกิดอาชญากรรมและด๎านสิ่งแวดล๎อมอีกด๎วย 
 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง Strengths : S 
- เป็นเมืองปริมณฑล 
- มีสถานทีร่าชการและสถานที่ส าคัญใกล๎เคียง 
  หลายแหํง 
- มีสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียง 
- มีเส๎นทางคมนาคมและการขนสํงสะดวกหลายสาย 
- มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ 
- เป็นเมืองปลอดอบายมุข 
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- มีแมํน้ าล าคลองไหลผําน 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
จุดอ่อน Weaknesses : W 
- ปัญหาจราจร 
- ขาดการวางผังเมืองที่ดี 
- ขาดความรู๎ ไมํมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
- ขาดการสํงเสริมการลงทุนของเกษตรกร 
- ขาดการประชาสัมพันธ์แหลํงทํองเที่ยว 
- มีงบประมาณจ ากัด 
- ไมํมีสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย 
- ประชาชนรุกล้ าแมํน้ าล าคลอง 

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
โอกาส  Opportunities : O 
- เป็นเทศบาลที่ปราศจากมลพิษอากาศบริสุทธิ์ 
- มีระบบการจัดการผังเมืองที่ดี 
- เป็นเมืองมีคุณภาพเหมาะส าหรับอยูํอาศัย 
- มีสถานที่ราชการส าคัญหลายแหํง 
- มีการจัดการศึกษาส าหรับประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 
  อยํางทั่วถึง ทัดเทียมกัน 
- การคมนาคมที่สะดวก 
- ระบบสาธารณูปโภคสะดวก 
- ระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย 

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
อุปสรรค Threats : T 
- การแพรํระบาดของเชื้อโรคโควิด – 19  
  ท าให๎จัดเก็บรายได๎น๎อยลงเศรษฐกิจตกต่ า 
- ถนน ทํอหรือทางระบายน้ า ทางเท๎าไมํเพียงพอ  
  และไมํได๎มาตรฐาน 
- สาธารณูปโภคไมํเพียงพอตํอการเปลี่ยนแปลง 
- มีการย๎ายเข๎าของประชากรเพ่ิมมากข้ึน 
- ที่ดินในเขตเทศบาลต าบลศาลายาสํวนใหญํ 
  เป็นที่ดินของส านักงานทรัพย์สิน 
  สํวนพระมหากษัตริย์ กรมชลประทาน 
  และการรถไฟแหํงประเทศไทย 
- การจราจรที่หนาแนํนท าให๎เกิดมลพิษสะสม 
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ส่วนที่ 3 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 
ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด๎านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

บริการชุมชนและ
สังคม 
บริหารงานทั่วไป 

- การศึกษา 
- การศาสนาวัฒนธรรมและ 
  นันทนาการ 
- บริหารงานท่ัวไป 

กองการศึกษา  
ส านักปลดัเทศบาล 

เทศบาลต าบล
ศาลายา 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นเศรษฐกิจ บริการชุมชนและ
สังคม 

- สร๎างความเข๎มแข็ง 
  ของชุมชน 

ส านักปลดัเทศบาล 
กองสวัสดิการสังคม 
กองคลัง 

เทศบาลต าบล
ศาลายา 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นสังคม การด าเนินงานอ่ืน 
บริการชุมชนและ
สังคม 
บริหารงานท่ัวไป 

- งบกลาง 
- สร๎างความเข๎มแข็งของ 
  ชุมชน 
- การศาสนาวัฒนธรรม 
  และนันทนาการ 
- การศึกษา 
- สาธารณสุข 
- สังคมสงเคราะห ์
- การรักษาความสงบภายใน 
- บริหารงานท่ัวไป 

ส านักปลดัเทศบาล 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการสังคม 
 
 

เทศบาลต าบล
ศาลายา 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด๎านสิ่งแวดล๎อมและการทํองเที่ยว 

บริการชุมชนและ
สังคม 

- สาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ เทศบาลต าบล
ศาลายา 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นบริหาร
จัดการที่ด ี

บริการชุมชนและ
สังคม 
การเศรษฐกิจ 
บริหารงานทั่วไป 
บริการชุมชนและ
สังคม 

- สร๎างความเข๎มแข็งของ 
  ชุมชน 
- บริหารงานท่ัวไป 
- เคหะและชุมชน 
- การพาณิชย ์
- การรักษาความสงบภายใน 
- การศึกษา 

ส านักปลดัเทศบาล 
กองคลัง 
กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล๎อม 
กองชําง 
กองสวัสดิการสังคม 
กองการเจ๎าหน๎าที ่
กองการศึกษา 

เทศบาลต าบล
ศาลายา 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด๎านการบริการสาธารณะ 

บริการชุมชนและ
สังคม 
การเศรษฐกิจ 

- เคหะและชุมชน 
- สาธารณสุข 
- การพาณิชย ์

กองชําง 
กองสาธารณสุขฯ 
ส านักปลดัเทศบาล 

เทศบาลต าบล
ศาลายา 

รวม 6 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 10 แผนงาน 8 หน่วยงานหลัก  
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

เทศบาลต าบลศาลายา 
 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ด๎านการศึกษา ศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

19 10,351,500 19 10,351,500 18 10,341,500 18 10,341,500 18 10,341,500 92 51,727,500 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ด๎านเศรษฐกิจ 

1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 5 150,000 

3. ยุทธศสาสตร์การพัฒนา 
    ด๎านสังคม 

30 25,659,000 30 25,659,000 29 24,659,000 29 24,659,000 29 24,659,000 147 125,295,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ด๎านสิ่งแวดล๎อมและ 
    การทํองเที่ยว 

5 270,000 5 270,000 5 270,000 5 270,000 5 270,000 25 1,350,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ด๎านการบริหารจัดการที่ดี 

17 5,020,000 16 4,960,000 14 4,910,000 14 4,780,000 14 4,710,000 75 24,380,000 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ด๎านบริการสาธารณะ 

18 53,860,000 8 27,215,000 6 30,965,000 2 12,065,000 2 12,065,000 33 126,170,000 

รวมทั้งสิ้น 90 85,190,500 79 68,485,500 72 71,175,500 69 52,145,500 69 52,075,500 380 329,072,500 
 
 

                
               

 
 
 
 

 
 
 

แบบ ผ 01 



 
 

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                  1.1  แผนงานการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 
 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     1.1 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการสานสมัพันธ์ 
ลูกรักศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อรายงานความ 
ก๎าวหน๎าพัฒนาการ 
ของเด็กและพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ให๎
ผู๎ปกครองทราบ 
อยํางสม่ าเสมอ 

ผู๎ปกครองของเด็ก 
นักเรียนในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กเทศบาลต าบล 
ศาลายา 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  100%  
ของผู๎ปกครอง 
เด็กนักเรยีนรับรู ๎
ถึงพฤติกรรม 
ของเด็ก 

ผู๎ปกครองให๎ความ 
รํวมมือในการสํงเสริม
การพัฒนาเด็กอยําง
ตํอเนื่อง 

กองการศึกษา 
(ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาล
ต าบลศาลายา) 

2 โครงการวันเด็กแหํงชาต ิ เพื่อสํงเสริมให๎เด็กมี
ความเข๎าใจเกี่ยวกับ 
หลักการใช๎ทักษะชีวิต 
และความส าคญั 
ของตนเกี่ยวกับสิทธิ
หน๎าท่ีความรับผิดชอบ 
และมรีะเบยีบวินัย 

เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลต าบลศาลายา 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 เด็กๆ เข๎ารํวม
กิจกรรมไมํน๎อย 
กวําร๎อยละ 90 

เด็กมีความเข๎าใจเกี่ยง
กับหลักการใช๎ทักษะ
ชีวิต และความส าคัญ
ของตนเกี่ยวกับสิทธิ
หน๎าท่ีความรับผิดชอบ
และมรีะเบยีบวินัย 

กองการศึกษา 
 

3 โครงการอาหารเสรมิ (นม) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลต าบลศาลายา 

เพื่อแก๎ปัญหาการขาด
สารอาหารและภาวะ
ทุพโภชนาการเด็ก 

เด็กนักเรยีนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลศาลายา 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 เด็กนักเรยีนได๎รับ 
สารอาหารเสริม 
(นม) ครบทุกคน 

เด็กนักเรยีนได๎รับ
สารอาหารครบถ๎วน 
มีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย 

กองการศึกษา 
(ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาล
ต าบลศาลายา) 

 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 
 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     1.1 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการศึกษาแหลํง
เรียนรู๎นอกห๎องเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อเป็นการสํงเสรมิ 
ให๎เด็กได๎พัฒนาทั้งด๎าน
รํางกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม สตปิัญญา 
อยํางเต็มศักยภาพ 

เด็กนักเรยีนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลศาลายา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 90% ของเด็ก 
ได๎พัฒนาทั้งด๎าน
รํางกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม 
สติปัญญาอยําง
เต็มศักยภาพ 

เด็กนักเรยีนได๎พัฒนา 
ทั้งด๎านรํางกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม 
สติปัญญาอยํางเต็ม
ศักยภาพ 

กองการศึกษา 
(ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาล
ต าบลศาลายา) 

5 คําใช๎จํายในการพัฒนา 
ครูผูด๎ูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อเป็นคําใช๎จํายตํางๆ 
ในการพัฒนาครูผูด๎ูแล
เด็กของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

เพื่อให๎ได๎ตระหนักและ
เห็นความส าคัญของ 
การพัฒนาเด็กเล็ก 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 90% ของครู
ผู๎ดูแลเด็ก/ผู๎ชํวย
ครูดูแลเด็ก  
ได๎รับความรู ๎
เพื่อพัฒนาการ
จัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ให๎มีประสทธิภาพ 

ครูผูด๎ูแลเด็ก/ผู๎ชํวยครู
ผู๎ดูแลเด็ก/ผูด๎ูแลเด็ก 
ได๎รับความรูค๎วาม 
เข๎าใจในการบริหาร 
การจัดการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

กองการศึกษา 
 

6 โครงการจดังาน 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตํอสถาบัน 
พระมหากษตัริย ์

จัดกิจกรรม 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 จัดกิจกรรม 
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
ร๎อยละ 100 

ได๎แสดงถึงความ
จงรักภักดีตํอสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

กองการศึกษา 
 

 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 
 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     1.1 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 อุดหนุนโรงเรียน 
วัดสาลวัน 

เพื่อให๎นักเรียนใน 
ระบบได๎รับความรู๎
เกี่ยวกับการเรียนการ
สอนจากประสบการณ์
ตรงจากแหลํงเรียนรู ๎

นักเรียนในโรงเรียน 
วัดสาลวันไดร๎ับการ
พัฒนาด๎านการศึกษา 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 อุดหนุนโรงเรียน 
วัดสาลวัน 

เพื่อให๎นักเรียนในระบบ
ได๎รับความร๎ูเกี่ยวกับ 
การเรียนการสอนจาก
ประสบการณ์ตรงจาก
แหลํงเรียนร๎ู 

กองการศึกษา 
 

8 อุดหนุนวิทยาลัยนาฎศลิป เพื่อให๎นักเรียนใน 
ระบบได๎รับความรู๎
เกี่ยวกับการเรียนการ
สอนจากประสบการณ์
ตรงจากแหลํงเรียนรู ๎

นักเรียนวิทยาลัย 
นาฎศิลปไ์ดร๎ับการ 
พัฒนาด๎านการศึกษา 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 อุดหนุนวิทยาลัย 
นาฎศิลป 

เพื่อให๎นักเรียนในระบบ
ได๎รับความร๎ูเกี่ยวกับ 
การเรียนการสอนจาก
ประสบการณ์ตรงจาก
แหลํงเรียนร๎ู 

กองการศึกษา 
 

9 อุดหนุนโรงเรียน 
รัตนโกสินทร์สมโภชบวร
นิเวศศาลายา 
ในพระสังฆราชูปถัมภ ์

เพื่อให๎นักเรียนใน 
ระบบได๎รับความรู๎
เกี่ยวกับการเรียนการ
สอนจากประสบการณ์
ตรงจากแหลํงเรียนรู ๎

นักเรียนโรงเรียน 
รัตนโกสินทร์สมโภชบวร 
นิเวศศาลายาฯ ได๎รับ 
การพัฒนาด๎านการศึกษา 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 100% ของ
นักเรียนโรงเรียน
รัตนโกสินทร์บวร
นิเวศศาลายาฯ
ได๎รับการพัฒนา
ด๎านการศึกษา 

นักเรียนในเขตเทศบาล
ฯไดร๎ับความรู๎เกี่ยวกับ
การเรยีนการสอนและ
ประสบการณ์ตรงจาก
แหลํงเรียนรู ๎

กองการศึกษา 
 

 

 
 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     1.1  แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10 อุดหนุนอาหารเสรมิ(นม) 
ให๎นักเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2  
(โรงเรียนวดัสาลวัน) 

1.เพือ่สํงเสริมนิสัย 
   ในการดื่มนม 
2.เพือ่ให๎นักเรียนได๎รับ 
   สารอาหารที่เป็น 
   ประโยชน์ตํอรํางกาย 
   ตั้งแตํเด็กอนุบาล 
   เด็ก ป.1 – ป.6 

นักเรียนโรงเรียน 
วัดสาลวัน 

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 100% ของ
นักเรียนได๎รับ
สารอาหารที ่
เป็นประโยชน์ 
ตํอรํางกาย 

นักเรียนได๎รับ 
สารอาหารที่เป็น
ประโยชน์ครบทุกคน 

กองการศึกษา 

11 อุดหนุนอาหารกลางวัน 
ให๎กับนักเรียนในสังกัด
ส านักงานพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม 
 เขต 2(โรงเรียนวัดสาลวัน) 

เพื่อให๎นักเรียน 
ได๎รับอาหารกลางวัน 
ครบถ๎วนตั้งแต ํ
เด็กอนุบาล 
เด็ก ป.1 – ป.6 

นักเรียนโรงเรียน 
วัดสาลวันไดร๎ับคณุคํา
ทางอาหารครบท้ัง 5 หมู ํ

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 100% ของ
นักเรียนได๎รับ
สารอาหารครบ 
ทั้ง 5 หมูํ 

เด็กนักเรยีนมีสุขภาพ
รํางกายที่แข็งแรง 

กองการศึกษา 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ครูและบุคลากร 

เพื่อพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
ในแบบตํางๆ 

จัดอบรมครูบุคลากรทาง
การศึกษา ผู๎บริหาร 
เทศบาล คณะกรรมการ 
บริหารศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 2 ครั้ง/ป ี

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จัดอบรมครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู๎บริหาร
เทศบาล 
คณะกรรมการ 
บริหารอยํางน๎อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาไดร๎ับ
ความรู๎เพิ่มขึ้น สามารถ
น ามาปรับใช๎ในการ
จัดการเรียนการสอน
เพิ่มขึ้น 

กองการศึกษา 

 

 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     1.1 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

13 โครงการสนับสนุน
คําใช๎จํายการบริหาร
สถานศึกษา 

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
คําอาหารกลางวันเด็กปฐมวัย
ส าหรับศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 
 
- เงินอุดหนุนส าหรับ 
  สนับสนุนคําใช๎จําย 
  ในการจัดการศึกษา 
  ส าหรับศูนย์พัฒนา 
  เด็กเล็ก 
1. เพื่อตั้งจํายเป็นคําหนังสือ 
   เรียนส าหรับเด็กปฐมวัย  
   (อายุ 3 – 5 ปี) อัตรา 
   คนละ   200 บาท/ป ี
 
2.เพื่อจํายเป็นคํากิจกรรม 
   พัฒนาผู๎เรียนส าหรับ 
   เด็กปฐมวัย อายุ 3 – 5 ป ี
   อัตราคนละ 430 บาท/ป ี

นักเรียนศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กเทศบาลต าบล
ศาลายา 

350,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 
 
 
 

20,000 
 

350,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 
 
 
 

20,000 

350,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 
 
 
 

20,000 

350,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 
 
 
 

20,000 

350,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 
 
 
 

20,000 

 1.นักเรียนศูนย์ 
    พัฒนาเด็กเล็ก 
    เทศบาลต าบล 
    ศาลายาทุกคน 
    ได๎รับการพัฒนา 
    ทั้ง 4 ด๎านอยําง 
    มีคุณภาพ 
 2.นักเรียนศูนย์ 
    พัฒนาเด็กเล็ก 
    เทศบาลต าบล 
    ศาลายาทุกคน 
    ได๎รับโอกาส 
    ทางการศึกษา 
    ด๎วยความ 
    เสมอภาคและ 
    เทําเทียมกัน 

1.นักเรยีนศูนย์พัฒนา 
   เด็กเล็กเทศบาลต าบล 
   ศาลายาทุกคนได๎รับ 
   การพัฒนา ทั้ง 4 ด๎าน 
   อยํางมีคุณภาพ 
 
2.นักเรยีนศูนย์พัฒนา 
   เด็กเล็กเทศบาลต าบล 
   ศาลายาทุกคนได๎รับ 
   โอกาสทางการศึกษา 
   ด๎วยความเสมอภาค 
   และเทําเทียมกัน 

กองการศึกษา 

 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 
 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     1.1  แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

(ตํอ) (ตํอ) 4.เพื่อตั้งจํายเป็นคําอุปกรณ ์
   การเรียนส าหรับเด็ก 
   ปฐมวัย (อายุ 3 – 5ปี)  
   อัตราคนละ 200 บาท/ป ี
 
5.เพื่อจํายเป็นคําเครื่องแบบ 
   นักเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย 
   (อายุ 3 – 5 ปี) 
   อัตราคนละ 300 บาท/ป ี
 
-  เงินอุดหนุนส าหรับ 
   สนับสนุนคําจัดการเรียน 
   การสอนของศูนย์พัฒนา 
   เด็กเล็ก (รายหัว) 

(ตํอ) 9,000 
 
 
 
 

13,500 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 
 

9,000 
 
 
 
 

13,500 
 
 
 
 

120,000 

9,000 
 
 
 
 

13,500 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 
 
 

9,000 
 
 
 
 

13,500 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 
 

9,000 
 
 
 
 

13,500 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 
 

(ตํอ) (ตํอ) กองการศึกษา 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     1.1  แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

14 โครงการสํงเสริม 
พัฒนาผู๎เรียน  
ทั้ง 4 ด๎าน 

  เพื่อให๎นักเรียนศูนย์พัฒนา 
  เด็กเล็กได๎รับการพัฒนาด๎าน
รํางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปัญญา 

นักเรียนศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก ไดร๎ับการพัฒนา 
ด๎านรํางกาย อารมณ์  
จิตใจ สังคมและ 
สติปัญญา 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  ร๎อยละ90  
 นักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ได๎รับการพัฒนา
ด๎านรํางกาย 
อารมณ์ จติใจ 
สังคมและ
สติปัญญา 

 นักเรียนศูนย์พัฒนา 
 เด็กเล็กเกิดทักษะและ
พัฒนา ครบ 4 ด๎าน 
ได๎แกํ ด๎านรํางกาย 
อารมณ์ จติใจ สังคม
และสติปัญญา 

กองการศึกษา 
ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

15 โครงการเรียนรู๎
ออนไลน์ส าหรับ
เด็กปฐมวัย 

  เพื่อให๎นักเรียนศูนย์พัฒนา 
  เด็กเล็กได๎เรียนรู๎การสอน 
  แบบออนไลน ์

นักเรียนศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กไดร๎ู๎การสอน 
แบบออนไลน ์

10,000 10,000 - - - นักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ร๎อยละ 80  
ได๎รับการสํงเสรมิ
การเรยีนแบบ
ออนไลน ์

 เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา 
 เด็กเล็กไดส๎ํงเสริมการ 
 เรียนรู๎และพัฒนาการ 
 ครบทั้ง 4 ด๎าน 

กองการศึกษา 
ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

 

 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 
 
 
 
 
 
    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

                 1.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     1.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการวันส าคัญ 
ทางศาสนา 

เพื่ออนุรักษ์ด๎านศาสนาและ 
วัฒนธรรมให๎คงอยูสํืบไป 

จัดกิจกรรมทางศาสนา 
3 ครั้ง/ป ี

 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จัดกิจกรรมทาง
ศาสนาและ
วัฒนธรรมอยําง
น๎อย ปีละ 2 ครั้ง 

ประชาชนเห็นความ 
ส าคัญทางศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กองการศึกษา 

2 โครงการจดังาน 
ประเพณีสงกรานต ์

 1.เพื่ออนุรักษ์และสืบทอด 
    ประเพณีไทย 
 2.เพื่อสํงเสริมให๎ความรู๎กับ 
    ผู๎สูงอาย ุ
 3.เพื่อยกยํองเชิดชูเกียรต ิ
    ผู๎สูงอายุท่ีท าคุณประโยชน์ 
    ให๎กับสังคม 

1.จัดอบรมให๎ความรู ๎
   กับผู๎สูงอายุ ประมาณ  
   200 คน 
2.จัดกิจกรรมรดน้ า 
   ขอพรผู๎สูงอายุตาม 
   ประเพณไีทย 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ผู๎สูงอายุเข๎ารํวม
กิจกรรมไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 90 

1.ได๎อนุรักษ์และสืบทอด 
   ประเพณไีทยให๎คงอยู ํ
   ตํอไป 
2.ผูส๎ูงอายุได๎รับความรู ๎
   เพิ่มขึ้น 
3.ผุส๎ูงอายุเกิดความภาค 
   ภูมิใจ 

กองการศึกษา 

3 โครงการจดังาน
ประเพณีแขํงขัน 
เรือพายของชุมชน
ในเขตเทศบาลฯ 

 1.เพื่ออนุรักษ์สืบสาน 
    ศิลปวัฒนธรรมของท๎องถิ่น 
    ให๎ด ารงสืบไป 
 2.เพื่อสํงเสริมการทํองเที่ยว 
    ของท๎องถิ่น 

จัดกิจกรรมแขํงขัน 
เรือพาย 1 ครั้ง/ป ี

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จัดกิจกรรม
แขํงขันเรือพาย  
ปีละ 1 ครั้ง 

1.อนุรักษ์สืบสานศลิป 
   วัฒนธรรมของท๎องถิ่น 
   ให๎ด ารงสืบไป 
2.มีประชาชนบริเวณ  
   ใกล๎เคียงมาทํองเที่ยว 
    มากขึ้น 
 

กองการศึกษา 

 

 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     1.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการจดังาน
ประเพณีลอยกระทง 

 1.เพื่อสงเสริมอนุรักษ์ศิลป 
  วัฒนธรรมประเพณีของ 
  ท๎องถิ่นให๎คงอยูํสืบไป 

 2.เพื่อสํงเสริมการมสีํวนรํวม 
  ระหวํางหนํวยงานภาครัฐ 
  ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ 
  และประชาชนท่ัวไป 

จัดกิจกรรมประเพณ ี
ลอยกระทง 1 ครั้ง/ป ี

 500,000 500,000  500,000  500,000  500,000 จัดกิจกรรม
ประเพณ ี
ลอยกระทง 

 1.ไดเ๎ผยแพรํและ 
    อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
    ประเพณีของท๎องถิ่น 
    ให๎ด ารงสืบไป 
 2.หนํวยงานภาครัฐ 
    ภาคเอกชน  
    ภาครัฐวิสาหกิจ 
    และประชาชนท่ัวไป 
    มีสํวนรํวมในการจดั 
    กิจกรรม 
 

กองการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



    
 
 
 
 

                                        2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
                         2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
        2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจดัอบรม
สํงเสริมอาชีพ 
ให๎แกํประชาชน 

  เพื่อเป็นคําใช๎จํายในการ 
  ด าเนินโครงการฝึกอบรม 
  สํงเสริมอาชีพให๎แก ํ
  ประชาชน 

ประชาชนในเขต 
เทศบาลต าบล 
ศาลายา 
จ านวน 50 คน 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 50 (คน) ประชาชนไดร๎ับความรู ๎
และสามารถหารายได ๎
จากอาชีพเสริม 

กองสวัสดิการ 
สังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                       ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
         3.1 แผนงานงบกลาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม    3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
    3.1 แผนงานงบกลาง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการจํายเบี้ย 
ยังชีพผู๎พิการ 
 

  เพื่อการยังชีพรายเดือน 
  แกํผู๎พิการ 

  จํายเงินเบี้ยยังชีพ 
  แกํผู๎พิการ 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 320(คน) ผู๎พิการมีความ
เป็นอยูํท่ีดีขึ้น 

กองสวัสดิการ 
สังคม 

2 โครงการจํายเบี้ย 
ยังชีพผู๎ปุวยเอดส ์

  เพื่อการยังชีพรายเดือน 
แกํผู๎ปุวยเอดส ์
 

  จํายเงินเบี้ยยังชีพ
แกํผู๎ปุวยเอดส ์

85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 14 (คน) 
 

ผู๎ปุวยเอดส์มี
ความเป็นอยู ํ
ที่ดีขึ้น 
 

กองสวัสดิการ 
สังคม 

3 โครงการจํายเบี้ย 
ยังชีพผู๎สูงอายุ 

  เพื่อการยังชีพรายเดือน 
  แกํผู๎สูงอาย ุ

 

  จํายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู๎สูงอาย ุ

15,000,000  15,000,000  15,000,000  15,000,000  15,000,000 1,590 (คน) ผู๎สูงอายมุีความ
เป็นอยูํท่ีดีขึ้น 

กองสวัสดิการ 
สังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
                                                3.2 แผนงานสาธารณสุข 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
    3.2 แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการสํงเสริมสุขภาพ - เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
  แกนน าสุขภาพในการ 
  สํงเสริมสุขภาพ 
- เพื่อสํงเสริมสุขภาพ 
  ประชาชนในพ้ืนท่ี 

- ให๎ความร๎ูแกนน า 
  สุขภาพในเขตเทศบาล 
  ในการสํงเสริมสุขภาพ 
- จัดกิจกรรมสํงเสริม 
  สุขภาพ 

  50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 90%ของผู๎เข๎ารํวม
โครงการสามารถ 
เป็นแกนน าในการ
สํงเสริมสุขภาพได๎
อยํางถูกต๎อง 

  แกนน าสุขภาพ 
  มีความรู๎ความ 
  สามารถในการ
สํงเสริมสุขภาพ 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล๎อม 

2 โครงการปูองกันและ
ควบคุมโรค 

เพื่อให๎ประชาชนไมํเสี่ยง 
ตํอการแพรํระบาดของ 
โรคตํางๆ  

- ให๎ความร๎ูแกํผู๎น าชุมชน 
  ในการปูองกันและ 
  ควบคุมโรค 
- ด าเนินการปูองกันและ 
  ควบคุมโรค 
- จัดท าปูายประชา  
  สัมพันธ์และให๎ความร๎ู 
  เกี่ยวกับการปูองกัน 
  โรคตํางๆ 

 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 80%ประชาชน  
ในพื้นที่ได๎รับการ
ปูองกันและควบ 
คุมโรค 

  ประชาชนในพ้ืนท่ี
ปลอดภัยจาก 

  โรคตํางๆ 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล๎อม 

3 โครงการควบคมุและ
ปูองกันโรคไข๎เลือดออก 

เพื่อควบคุมและปูองกัน 
โรคไขเ๎ลือดออก 

 จัดซื้อทรายอะเบท/
สารเคมีก าจดัยุง 

 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000  100% ของครัวเรือน
ได๎รับการฉีดพํน
สารเคมีก าจดัยุง 

 

 ไข๎เลือดออกลดลง 
 50% 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล๎อม 

 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
    3.2 แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการโรคอุบัติใหม ํ
และโรคตามฤดูกาล 

เพื่อให๎ความรู๎กับประชาชน 
ในการปูองกันตนเองจาก
โรคอุบัติใหมแํละโรคตาม
ฤดูกาล 

- ให๎ความรู๎แกํผู๎น าชุมชน 
  ปูองกันตนเองจากโรค 
  อุบัติใหมํและโรคตาม 
  ฤดูกาล 
- จัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ยา 
  เวชภัณฑ์ในการปูองกัน 
  โรคอุบัติใหมํและโรค 
  ตามฤดูกาล 
 

 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000   80%ของประชาชน 
  ในพื้นที่ได๎รับความรู ๎
  ในการปูองกันตนเอง
จากโรคอุบัติใหมํและ 

  โรคตามฤดูกาล 

 ประชาชนสามารถ 
 ปูองกันตนเองจาก 
 โรคอุบัติใหมํและ 
 โรคตามฤดูกาล 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล๎อม 

5 โครงการสํงเสริม
สุขภาพผูส๎ูงอาย ุ
ในเขตเทศบาล 

เพื่อให๎ผู๎สูงอายุมสีุขภาพ
รํางกายแข็งแรงสมบรูณ ์

 - จัดอบรมให๎ความรู ๎
 - ท ากิจกรรมสํงเสรมิ 
   สุขภาพ 

 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 90%ของผู๎สูงอาย ุ
เข๎ารํวมกิจกรรม 
เป็นประจ าทุกเดือน 

  เป็นการสํงเสริม
สุขภาพผูส๎ูงอายุ
ให๎มีสุขภาพ
รํางกายแข็งแรง 

  ปลอดภัยจาก 
  โรคตํางๆ 
  จิตแจํมใส 
 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล๎อม 

 
 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
    3.2 แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภยัจากโรค 
พิษสุนัขบ๎า ตามปณิธาน  
ศ.ดร. สมเด็จพระเจ๎า 
น๎องนางเธอเจ๎าฟูา 
จุฬาภรณวลยัลักษณ ์
อัครราชกุมาร ี
กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัติยราชนาร ี
 

 - เพื่อส ารวจข๎อมูล 
 จ านวนสัตว์และขึ้น 
 ทะเบียนจ านวนสตัว ์

 - เพื่อขับเคลื่อน 
 โครงการสตัว ์
 ปลอดโรค 
 คนปลอดภัยจาก 
 โรคพิษสุนัขบ๎าฯ 

 ส ารวจจ านวนสัตว์และขึ้น 
 ทะเบียนรวมทั้งด าเนินการ 
 ตามโครงการครอบคลุม 
 ทั้งเขตเทศบาล 

130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 ร๎อยละ 80ของ 
จ านวนสัตว์ใน 
เขตเทศบาลได๎รับ
การส ารวจและขึ้น 
ทะเบียนและได ๎
รับการปูองกันการ
เกิดโรคพิษสุนัขบ๎า 
 

   มีข๎อมูลสัตวภ์ายใน 
   เขตเทศบาลถูกต๎อง

ครบถ๎วน สัตว์ที่ได ๎
   รับการขึ้นทะเบียน 

มีการควบคุมและ
ปูองกันการเกิด 
โรคพิษสุนัขบ๎า 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล๎อม 

7 โครงการปูองกันและ
แก๎ไขปัญหายาเสพติด 
ในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 
พุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม 

เพื่อสนับสนุนการ 
ปูองกันกลุํมเสีย่ง 
ในหมูํบ๎าน/ชุมชน   
หรือเยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา ไมํให๎ยุํงเกี่ยว 
กับยาเสพตดิ 

สํงเสริมประสิทธิภาพ 
ให๎หมูํบ๎าน/ชุมชน/ 
โรงเรียน/สถานศึกษา 
สถานประกอบการมีความ
เข๎มแข็งเอาชนะยาเสพติด 
อยํางยั่งยืน 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000    ชุมชนมีความ
เข๎มแข็ง 
 

  ท าให๎หมูํบ๎าน 
  ปราศจากโจรผูร๎๎าย 
  และการกระท าผดิ
กฎหมายอื่นๆ 

  ที่เกิดขึ้นจาก 
  ยาเสพติด 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล๎อม 

 

 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
    3.2 แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 โครงการสมทบเงิน 
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท๎องถิ่น 
(เทศบาลฯ สมทบ 50% 
ของจ านวนเงิน 
ที่ สปสช.จัดสรรให๎) 

 - เพื่อสนับสนุนการจดั 
   บริการสาธารณสุขโดย 
   เน๎นการสร๎างสุขภาพ 
   ในทุกกลุํมประชากร 
   รวมทั้งผู๎พิการ และ 
   ผู๎ด๎อยโอกาส 
 - เพื่อเป็นคําใช๎จําย 
   ในการบริหารจัดการ 
   กองทุน 
 

ประชาชนในเขต 
เทศบาลได๎รับการ 
บริการสาธารณสุข 
ในด๎านการสํงเสรมิ 
การปูองกันและ 
การฟื้นฟูสุขภาพ 

 500,000  500,000  500,000  500,000  500,000 90% ของ
ประชาชนไดร๎ับ 
บริการสาธารณสุข 
ในด๎านการสํงเสรมิ
การปูองกันและ 
การฟื้นฟูสุขภาพ 

 ประชาชนในเขต 
 เทศบาลมสีุขภาพ
รํางกาย จิตใจ 
สมบูรณ์แข็งแรง 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล๎อม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 
 
 
 
 
                                       3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
                                           3.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนัทนาการ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
     3.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 กิจกรรมสํงทีมนักกีฬา
เข๎ารํวมแขํงขัน 
กับหนํวยงานอื่น 

เพื่อสํงทีมนักกีฬาของ 
เทศบาลเป็นตัวแทนไป
แขํงขันกับหนํวยงานอื่น 
 

บุคลากรในหนํวยงาน 
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในเขตเทศบาล 

 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 90% บุคลากร 
ในหนํวยงาน 
เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ในเขตเทศบาล 
เกิดความสามัคคี
และใช๎เวลาวําง 
ให๎เกิดประโยชน ์

  เทศบาลมีทีมนักกีฬา  
  ที่มีความสามารถ 
  และเป็นที่รู๎จักแกํ
หนํวยงานอ่ืน 

กองการศึกษา 

2 โครงการกํอสร๎าง
สนามฟุตซอลเทศบาล
ต าบลศาลายา 

เพื่อสํงเสริมให๎ประชาชน 
ได๎ใช๎เป็นสถานท่ีออก 
ก าลังกายตํอต๎านยาเสพติด 

กํอสร๎างสนามฟุตซอล 
1 แหํง 

1,000,000 1,000,000 - - - ประชาชนมีสนาม
กีฬาท่ีมีมาตรฐาน 

  ประชาชนมีการใช๎ 
  เวลาวํางให๎เกิด 
  ประโยชน ์

กองการศึกษา 

3 โครงการรณรงค ์
เพื่อปูองกันยาเสพติด
ในเด็กและเยาวชน 

เพื่อสร๎างความรู๎ความ 
เข๎าใจในการปูองกันและ
รักษาอยํางถูกต๎อง 

จัดอบรมให๎ความรู๎แก ํ
นักเรียน เด็ก เยาวชน 
และประชาชนในเขต
เทศบาล 2 ครั้ง/ป ี

  50,000 50,000 50,000 50,000 50,000   จัดอบรมอยํางน๎อย 
  ปีละ 1 ครั้ง 

  นักเรียน เด็ก  
  เยาวชน และ
ประชาชนมีความรู๎
ความเข๎าใจในการ 
ปูองกันและรักษา
อยํางถูกต๎อง 

 

กองการศึกษา 

 

 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
     3.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการกีฬาชุมชน 
สัมพันธ์ 

เพื่อสํงเสริมความสามคัค ี
ในชุมชนมีสุขภาพแข็งแรง 

จัดการแขํงขันกีฬา
ระหวํางชุมชน 

 500,000  500,000  500,000 500,000  500,000 จัดการแขํงขันกีฬา
อยํางน๎อยปี 
ละ 1 ครั้ง 

  เกิดความสามัคค ี
  ระหวํางชุมชนและ 
  มีสุขภาพแข็งแรง 

กองการศึกษา 

5 โครงการแขํงขันกีฬา
เด็กและเยาวชนใน 
เขตเทศบาล 

เพื่อให๎เด็กและเยาวชนได๎
เลํนกีฬาและออกก าลังกาย
และมสีุขภาพท่ีแข็งแรง 

เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลมสีํวนรํวมใน 
การเลํนกีฬาและออก
ก าลังกาย 

 100,000  100,000  100,000  100,000  100,000 90% เด็กและ
เยาวชนในเขต
เทศบาลเกดิความ
สามัคคีซึ่งกันและ
กันและใช๎เวลาวําง
ให๎เกิดประโยชน ์
 

  เด็กและเยาวชน 
  ได๎เลํนกีฬาและ 
  ออกก าลังกายและ 
  มีสุขภาพรํางกาย
แข็งแรงเกิดความ
สามัคคีซึ่งกันและกัน 

กองการศึกษา 

6 โครงการวันส าคัญ 
ทางศาสนา 

เพื่อสํงเสริมสนับสนุน 
จัดกิจกรรมวันส าคัญ 
ทางศาสนา เชํน  
- วันวิสาขบูชา 
- วันมาฆบูชา 
- วันเข๎าพรรษา 
- วันอาสาฬบูชา ฯลฯ 
 

ผู๎บริหาร ข๎าราชการ 
พนักงาน เจ๎าหน๎าท่ี 
และประชาชน 

 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000   จัดกิจกรรมอยําง
น๎อย 2 กิจกรรม/ป ี

  ผู๎บริหาร ข๎าราชการ 
  พนักงาน เจ๎าหน๎าท่ี 
เข๎ารํวมโครงการให๎
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมวันส าคัญ 

  ทางศาสนา 

กองการศึกษา 

 

 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
     3.3  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 อุดหนุนอ าเภอ
พุทธณฑล 

เพื่อจัดกิจกรรมปลูกฝังจิต 
ส านึกให๎ประชาชนทุกคน 
ในเขตอ าเภอพุทธมณฑล
ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
ในสถาบัน 
พระมหากษตัริยไ์ทย 

จัดกิจกรรมปลูกฝัง
จิตส านึกและส านึก 
ในพระมหากรณุาธิคณุ 
ในสถาบัน
พระมหากษตัริยไ์ทย 

 100,000  100,000  100,000  100,000  100,000 ร๎อยละ 90
ประชาชนในอ าเภอ
พุทธมณฑลไดเ๎ข๎า
รํวมกิจกรรมและ 
เกิดจิตส านึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ 
ในสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ไทย 

  ประชาชนในอ าเภอ
พุทธมณฑลไดเ๎ข๎า 

  รํวมกิจกรรมและ 
  เกิดจิตส านึกใน 
  พระมหากรณุาธิคณุ
ในสถาบัน
พระมหากษตัริยไ์ทย 

กองการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 
 
 
 
 
                                        3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
                                            3.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

57 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม   
     3.4 แผนงานสังคมสงเคราะห ์
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานผู๎สูงอาย ุ

เพื่อให๎ผู๎สูงอายุมีกิจกรรม
รํวมกันเป็นหมูํคณะ 

จัดอบรมและศึกษา 
ดูงานให๎กับผู๎สูงอาย ุ
ในเขตเทศบาล 
 
 
 
 
 
 

700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 200 (คน)   ผู๎สูงอายุน าความรู ๎
  ที่ได๎รับจากการ 
  อบรมและศึกษา 
  ดูงานมาปรับใช๎ 
  ในชีวิตประจ าวัน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                         3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
                                             3.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม   3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
     3.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาสตร ี เพื่อเป็นคําใช๎จํายในการ
ด าเนินโครงการพัฒนาสตร ี

ฝึกอบรมให๎ความรู ๎
ที่จ าเป็นแกํสตรี  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50 (คน)   ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
  สามารถเข๎าใจ
บทบาทหน๎าท่ี 

กองสวัสดิการ
สังคม 

2 โครงการเพิม่ศักยภาพ 
การบริหารจัดการชุมชน 
โดยระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ ในรูปแบบ 
แผนที่ออนไลน์ในเขต
เทศบาลต าบลศาลายา 

เพื่อรวบรวมรายละเอียด
ข๎อมูลครัวเรือนภาคสนาม
ปรับปรุงฐานข๎อมูลผําน
ระบบแผนที่ออนไลน ์

ส ารวจภาคสนาม 
เก็บข๎อมูลครัวเรือน 
ไมํน๎อยกวํา 

 7,582 ครัวเรือน 

500,000  500,000   500,000   500,000   500,000   16 ชุมชน เทศบาลต าบล
ศาลายา มีฐานข๎อมูล
ระบบแผนที่ออนไลน ์
ที่สามารถสืบค๎น
ข๎อมูลเพื่อใช๎เป็น
เครื่องมือในการ
บริหารจดัการชุมชน
อยํางมีประสิทธิภาพ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

3 โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานของชุมชน
ตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู ๎
ประสบการณ์ในการดูงาน
และน ามาปรับใช๎พัฒนา
ชุมชน 

 จัดอบรมสัมมนา 
 และทัศน์ศึกษา 
 ดูงาน 

2,000,000  2,000,000  2,000,000  2,000,000  2,000,000 400 
(คน) 

ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม  
สามารถเข๎าใจ 
บทบาทหน๎าท่ีและ
ได๎รับประสบการณ์
ความรู๎ที่จ าเป็นมา 
ปรับใช๎ในชีวิต 
ประจ าวัน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

 

แบบ ผ.02 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

                                          3.6 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลต าบลศาลายา 

  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
    3.6 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรม
ทบทวนชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัต ิ
ประจ าองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น 

เพื่อให๎จิตอาสาภัย 
พิบัติฯ มีความรู ๎
ความเข๎าใจใน 
การปฏิบัตหิน๎าท่ีได ๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 

จิตอาสาภัยพิบัติประจ า
องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 
จ านวน 50 คน 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000      50คน  100% เข๎ารํวม 
โครงการสามารถน า 
ความรู๎ไปปฏิบัตไิด๎
อยํางถูกต๎องรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ 
 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 
งานปูองกัน 

2 โครงการปูองกัน 
และลดอุบัติเหต ุ
ชํวงเทศกาลตํางๆ 

เพื่อบริการและ
อ านวยความสะดวก
แกํผู๎สญัจรบนท๎อง
ถนนเพื่อลดอุบัติเหต ุ

ตั้งจุดบริการประชาชน
และกิจกรรมรณรงค ์
ปูองกันและลดอุบตัิเหตุ 
(จัดท าปูายตั้งจุดตรวจ
บริการประชาชนฯลฯ) 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 2 ครั้งตํอป ี   ชํวยลดการสญูเสีย 
  ในชีวิตและทรัพย์สิน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
งานปูองกันฯ 

3 โครงการอบรมปูองกัน
และระงับอัคคีภัย 
ในชุมชน 
 

เพื่อเพ่ิมความรูค๎วาม
เข๎าใจในการปูองกัน
อัคคีภัยในชุมชน 

จัดอบรมให๎ความรู ๎
ด๎านการปูองกัน  
และระงับอัคคีภัย  
ในชุมชนโดยวิทยากร 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 15 ชุมชน 
 

 ชํวยลดการสูญเสีย 
  ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
งานปูองกันฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
    3.6 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การปูองกันและ 
บรรเทาสาธารณภยั 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ให๎แกํพนักงานและ  
เจ๎าหน๎าท่ีในการ 
ปฏิบัติงาน 

จัดอบรมให๎ความรู ๎
โดยวิทยากรและ 
ฝึกซ๎อมภาคปฏิบัติ  
สถานการณ์จ าลอง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 60 คน 
 

พนักงานเกิด
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน๎าท่ีดยีิ่งข้ึน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
งานปูองกันฯ 

 
5 โครงการยุวชน 

นักดับเพลิง 
เพื่อปลูกจิตส านึกท่ีด ี
ด๎านการปูองกันและ 
ระงับอัคคีภัยใหย๎ุวชน 

จัดอบรมให๎ความรู ๎
และภาคปฏิบตัิให๎
ยุวชนในเขตเทศบาล 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 100 คน ยุวชนมีความรู๎ความ
เข๎าใจในด๎านการระงับ
อัคคีภัย 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
งานปูองกันฯ 

 
6 
 
 
 
 
 
 

โครงการซ๎อมแผน
ปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

เพื่อให๎การด าเนินงาน 
ปูองกันฯ มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามแผน 
ทีป่ระกาศใช๎ 
 

 ฝึกอบรมทบทวน 
 พนักงานปูองกันฯ 
 และเจ๎าหน๎าท่ี 
 ที่เกี่ยวข๎องของ 
 เทศบาลต าบล 
 ศาลายาและ 
 หนํวยใกล๎เคียง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100 คน 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติงานตาม 
แผนปูองกันฯ เป็นไป
ตามแผนที่วางไว๎เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
งานปูองกันฯ 

 
 
 
 
 

7 โครงการทักษะ 
การเอาชีวิตรอด 
ทางน้ า 

เพื่อให๎ผู๎เข๎ารํวม 
โครงการมคีวามรู ๎
เพิ่มทักษะการเอา 
ตัวรอดจากการจมน้ า 

 เจ๎าหน๎าท่ีงานปูองกันฯ
ตัวแทนชุมชน  

 เจ๎าหน๎าที่ประจ า 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

64,000 64,000 64,000 64,000 64,000     60 คน   ลดอัตราการเสียชีวิต 
  จากการจมน้ า 

    ส านัก
ปลัดเทศบาล 
 งานปูองกัน 

 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 

 
 
 
 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

                                          3.7 แผนงานการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
     3.7  แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการปรองดอง
สมานฉันท์เพื่อคืน
ความสุขให๎กับ
ประชาชน 

เพื่อให๎ประชาชนทุกหมูํเหลํา
รักสามคัคีกัน 

  จัดกิจกรรมเพื่อสรา๎ง
บรรยากาศความ
ปรองดองและความรัก
สามัคคีของคนในชุมชน
ท๎องถิ่น 
 

 500,000  500,000  500,000  500,000 500,000 90%ประชาชน 
เกิดความรักความ
สามัคคีในเขต
เทศบาลต าบล
ศาลายา 

 ประชาชนทุกหมูํเหลาํ
เกิดความรักความ
สามัคค ี

กองการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 
 
 
 
                                    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
                                        4.1 แผนงานการบริหารงานทั่วไป 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
     4.1 แผนงานการบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการลดและคดัแยก
ขยะ 

เพื่อรณรงค์และสร๎าง
จิตส านึกในการลดและ 
คัดแยกขยะ 

- ให๎ประชาชนในพ้ืนท่ี 
  ได๎รับความรู๎เกี่ยวกับ 
  การลดคดัแยกขยะ 
  และน าไปใช๎ประโยชน์ 
- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
  แผํนพับและสื่อประชา 
  สัมพันธ์ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 80%ของผู๎เข๎ารํวม 
โครงการมีความร๎ู 
ความเขา๎ใจในการ
คัดแยกขยะมูลฝอย
ได๎อยํางถูกตอ๎ง 

  ประชาชนมีความรู๎
และเข๎าใจในการ 

  คัดแยกขยะมลูฝอย 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล๎อม 

2 โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล๎อม 

เพื่อเสรมิสร๎างชุมชน
เข๎มแข็งและเครือขําย 
ในการดูแลสิ่งแวดล๎อม 

- ให๎ความรู๎แกํผู๎น าชุมชน 
  ประชาชนในเขตเทศบาล 
- จัดท าปูายรณรงค์ปลูก 
  จิตส านึกในการรักษา 
   สิ่งแวดล๎อม 

  50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 80% ของผู๎เขา๎ 
รํวมโครงการได๎รับ
ความร๎ูความเขา๎ใจ
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 ประชาชนมีความรู ๎
 และความเข๎าใจใน 
 การอนุรักษ ์
 ทรัพยากรธรรมชาต ิ

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล๎อม 

3 โครงการน้ าหมักชีวภาพ เพื่อลดปรมิาณขยะ 
โดยการน าขยะที่ได ๎
จากการคัดแยกมาใช๎
ประโยชน ์

- ให๎ความรู๎และสาธิตการ 
  ท าน้ าหมักชีวภาพ 
- จัดท าแผํนพับและสื่อ 
  ประชาสัมพันธ์ 
- น าน้ าหมักท่ีไดร๎ับไปใช๎ 
  บ าบัดน้ าเสีย 
 

 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 80% ของผู๎เขา๎ 
รํวมโครงการได๎รับ
ความร๎ูและสามารถ
น าความรู๎ทีไ่ด๎ไปใช ๎
ให๎เกิดประโยชน์ 

  ประชาชนมีความรู ๎
  และสามารถน า
ความรู๎ที่ได๎รับ 

  ไปใช๎ประโยชน ์

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล๎อม 

 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
     4.1 แผนงานการบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการก าจดัวัชพืช 
ในเขตเทศบาล 

เพื่อลดจ านวนวัชพืชริม
คูคลองระบายน้ าและ
ริมถนนในเขตเทศบาล 

 จ๎างเหมาก าจัดวัชพืชริม 
 คูคลองระบายน้ าและ 
 ริมถนนในเขตเทศบาล 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 80%ของชุมชนใน
เขตเทศบาลไมํเกิด
ภาวะน้ าทํวมขัง 

คูคลองระบายน้ า 
ได๎สะดวกไมํเป็น 
แหลํงเพาะพันธ์ 
สัตว์มีพิษ 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล๎อม 

5 โครงการรักษาความ
สะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร๎อยของ
บ๎านเมือง 

เพื่อให๎บ๎านเมืองม ี
ความสะอาดเรียบร๎อย 

 เทศบาลผาํนเกณฑ ์
 มาตรฐานด๎านความสะอาด 
 ความเป็นระเบียบเรียบร๎อย 
 ของสันนิบาต 
 

 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 90%ของชุมชนมี
ความสะอาด และมี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร๎อย 

 บ๎านเมืองมีความ 
 สะอาดเรียบร๎อย 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล๎อม 

 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 
 
 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
                  5.1 แผนงานการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจดัการที่ด ี

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทีด่ ี
     5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพ 
การด าเนินงานของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ในสังกัดเทศบาล 
ต าบลศาลายา 

จัดซื้อเครื่องเลํน  
เสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ทั้งภายนอกและภายใน 
อาคาร 

จัดซื้อเครื่องเลํน เสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวยั 
ทั้งภายนอกและภายใน
อาคาร 

 200,000  200,000  200,000  200,000  200,000 จัดซื้อเครื่องเลํน
เสรมิพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยท้ังภายนอก
และภายในอาคาร 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  มีเครื่องเลํนเสริม
พัฒนาการเด็ก 

  ปฐมวัยท้ังภายนอก
และภายในอาคาร 

กองการศึกษา 

2 โครงการสวนสวย
สดใส 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายนอก 
และภายในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กให๎เกิดความสวยงาม 
มีระเบยีบและปลอดภัย 

นักเรียนศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กมีภมูิทัศน์ใน 
การเรยีนการสอนและ
สิ่งแวดล๎อมท่ีดีขึ้น 
เพื่อการพัฒนาตัวเอง 

 200,000  200,000  200,000 - - 90% เด็กนักเรียน 
เกิดการเรียนรู ๎
ที่ใหมํๆ มีสุขภาพ 
ภูมิทัศน์ที่ดีและ
เหมาะสมแกํการ
เรียนรู ๎

  พัฒนาบริเวณศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กใหด๎ู
สดใสสวยงาม 

กองการศึกษา 

3 โครงการสนับสนุนครู
จ๎างสอนช่ัวคราว 

เพื่อให๎นักเรียนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กไดร๎ับการพัฒนาอยาํง
มีคุณภาพ 

จ๎างบุคลากรที่มคีวามรู ๎
ความช านาญในสาขา
วิชาเอกปฐมวัย  
จ านวน 2 คน 
 

 360,000  360,000  360,000  360,000  360,000 จ๎างบุคลากร 
ที่มีความรู๎
ความสามารถ 
อยํางน๎อย 1 คน 

  นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กไดร๎ับการ
พัฒนาอยํางม ี

  คุณภาพ 

กองการศึกษา 

 

 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจดัการที่ด ี

 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ด ี
      5.1  แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการติดตั้งมุ๎งลวด
ภายในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กฯ 

1.เพื่อติดตั้งมุ๎งลวดปูองกัน 
   ยุงและสัตว์มีพิษเขา๎ 
   ห๎องเรียน 
2.ปูองกันฝุุนละอองจาก 
   สิ่งแวดล๎อม 

จัดหามุ๎งลวดเพื่อให๎เด็ก 
ได๎มสีุขภาพรํางกายที่  
แข็งแรงสมบูรณ์ไมํโดน 
สัตว์ร๎ายท าลายรํางกาย 
ซึ่งอาจท าให๎เกิดการ 
บาดเจ็บหรือเสยีชีวิต 
 

  50,000  50,000 - - -  100%เด็กนักเรียน 
 สุขภาพรํางกายที ่
 แข็งแรงสมบูรณ ์
 การเจรญิเติบโต 
 เหมาะสมตามวัย 

  ติดมุ๎งลวดบริเวณ 
  รอบห๎องศูนย์พัฒนา 
  เด็กเล็กเพิม่ความ
ปลอดภัยในสุขภาพ
ของเด็ก 

กองการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 
 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
                  5.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 
 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม   5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ด ี

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทีด่ ี
     5.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการ/กิจกรรม อบรม
ให๎ความรู๎แกํข๎าราชการ 
พนักงานสํวนท๎องถิ่น 
เกี่ยวกับการปฏบิัติตาม 
พ.ร.บ.ข๎อมูลขําวสารฯ 

การอบรมให๎ความรู ๎
แกํบุคลากรของ อปท.
เกี่ยวกับการปฏบิัต ิ
ตาม พ.ร.บ.ข๎อมลู
ขําวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

การอบรมให๎ความรู๎
แกํประชาชนท้ังใน
ส านักงาน และนอก
ส านักงาน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 การปฏิบัตติาม 
พ.ร.บ.ข๎อมูล 
ขําวสารฯ 
ได๎ถูกต๎อง 

ข๎าราชการ พนักงาน
สํวนท๎องถิ่นได๎ปฏิบตัิ
ตาม พ.ร.บ.ข๎อมลูของ
ราชการ พ.ศ.2540 

กองยุทธศาสตร ์
และงบประมาณ 

2 โครงการอบรมให๎ความรู๎
เกี่ยวกับกฎหมายที่
เกี่ยวข๎อง 

เพื่อให๎พนักงาน ลูกจ๎าง 
มีความรูด๎๎านกฎหมาย
ให๎มีการน าไปใช๎ในการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล
ให๎เป็นไปด๎วยความ
เรียบร๎อย 

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ๎างเทศบาล 
จ านวน 150 คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู๎เข๎ารํวมอบรม 
จ านวน 150 คน 
ได๎ปฏิบตัิหน๎าที่
ตามระเบียบของ
ทางราชการได๎
อยํางถูกต๎อง 

เทศบาลฯมีการปฏิบัติ
หน๎าท่ีอยํางถูกต๎อง 
ตามระเบียบลดลง 

    ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานนิติการ) 

3 จัดท าบอร์ดประชาสมัพันธ์
นอกสถานท่ี 

เพื่อเผยแพรํประชา 
สัมพันธ์ข๎อมูลขําวสาร 
และกิจกรรมของ
เทศบาลและภาครัฐ 
ประชาชนในชุมชน 
และประชาชนท่ัวไป 

ปูายประชาสัมพันธ์
นอกสถานท่ีหลังคา
เมททัลชีท  
ขนาด 120x240 ซม. 
จ านวน 1 ปูาย 

60,000 - - 70,000 - จ านวน 1 ปูาย หนํวยงานภาครัฐและ
ประชาชนท่ัวไปได๎รับ
ขําวสารที่ท่ัวถึงและ
ถูกต๎อง 

 กองยุทธศาสตร ์
 และงบประมาณ 

 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 
 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม   5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ด ี

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทีด่ ี
     5.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการสํงเสริมการ
ช าระภาษีท๎องถิ่นและ 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได๎  
(นอกสถานท่ี) 

เพื่อรณรงค์ให๎ผู๎มีหน๎าที่
ช าระภาษีตดิตํอช าระ 
ภาษีติดตํอยื่นแบบช าระ
ภาษีให๎ถูกต๎องและตรง
ตามเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด 

ผู๎มีหน๎าที่ช าระภาษ ี
มีความกระตือรือร๎น 
ในการช าระภาษ ี
มากขึ้น 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 การจัดเก็บรายได ๎
มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

เทศบาลมีการ 
เก็บรายได๎อยําง 
มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

กองคลัง 

5 โครงการปรับปรุงพัฒนา
ระบบแผนทีภ่าษ ี

เพื่อปรับปรุงโปรแกรม
แผนที่ภาษีให๎มีข๎อมลู
รายละเอียดที่ถูกต๎อง 
เป็นปัจจุบันตรงกับ 
ข๎อมูลของส านักงานท่ีดิน 
สามารถเก็บภาษไีด ๎
อยํางครอบคลุมทั้งพื้นที่
ในเขตเทศบาล 
 

ท าให๎มีข๎อมูลเป็น
ปัจจุบันในการเก็บ
ภาษีตํางๆ ในเขต
เทศบาล 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การจัดเก็บรายได ๎
มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

เทศบาลมีการ 
เก็บรายได๎อยําง 
มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 
 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ด ี

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทีด่ ี
 5.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 โครงการจดัท าแผนพัฒนา
ท๎องถิ่น 

1.เพือ่เป็นข๎อมูล 
   รายละเอียดของ 
   โครงการพฒันา 
   ท๎องถิ่น 
2.เพือ่ให๎มีแผนพฒันา 
   ที่เป็นกรอบและ 
   แนวทางในการ 
   บริหารงานของ 
   เทศบาล โดยมุํงเน๎น 
   การแกไ๎ขปญัหา 
   ความต๎องการของ 
   ประชาชนเป็นหลัก 
3.เพือ่ให๎ประชาชน 
   ได๎มีสํวนรํวมในการ 
   ก าหนดทิศทางการ 
   พัฒนาและการ 
   ขับเคลื่อนองค์กร 
   ไปสูํความส าเร็จ 

1.การจัดเวทีประชาคม 
   ให๎ประชาชนทุก 
   ชุมชนแสดงความ 
   คิดเห็นเพื่อเสนอ 
   ปัญหาและความ 
   ต๎องการ 
2.การประชุม 
   คณะกรรมการ 
   ในการจัดท า 
   แผนพัฒนา 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ความส าเร็จใน
การเปิดโอกาส 
ให๎ประชาชน 
เข๎ามีสํวนรํวม 
มากยิ่งข้ึน 

 1.ประชาชนได๎โครงการ 
  ตรงตามความต๎องการ 

    และมีประสิทธิภาพ 
 
 2.ได๎รับทราบขอ๎มูล 
    ปัญหาและความ 
    ต๎องการ เพื่อก าหนด 
    โครงการที่ตอบสนอง 
    ของประชาชนได๎อยําง 
    แท๎จริง 

 กองยุทธศาสตร์ 
 และงบประมาณ 
 

 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 
 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม    5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ด ี

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทีด่ ี
     5.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 โครงการเทศบาลเคลื่อนที ่ เพื่อเป็นการอ านวย
ความสะดวกให๎กับ
ประชาชนและรับฟัง
ปัญหาด๎านตํางๆ 

 ออกหนํวยบริการ 
 เคลื่อนที ่ เพื่อบริการ
ประชาชนภายในเขต
เทศบาลฯ 15 ชุมชน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนใน 
เขตเทศบาล 
ได๎รับการแก๎ไข
ปัญหาและ 
รับทราบความ
ต๎องการไมํน๎อย 
กวําร๎อยละ 70 

 ประชาชนในเขต
เทศบาลได๎รับบริการ 
และเทศบาลได๎รับ
ทราบปัญหาและ
ความต๎องการของ
ประชาชน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
งานธุรการ 

8  โครงการจดังานวันเทศบาล เพื่อให๎บุคลากร 
ได๎ทราบถึงความ
เป็นมาขององค์กรและ
สร๎างความเข๎าใจใน
บทบาทหน๎าท่ีของ
เทศบาล 

จัดกิจกรรมวัน
เทศบาลในวันที่ 24 
เมษายน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 พนักงาน ลูกจ๎าง 
ได๎รับความเข๎าใจ 
และเกดิความรัก 
องค์กร 

 เพื่อสร๎างความเข๎าใจ
และเกดิความรักใน
องค์กร 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
งานธุรการ 

9 คําใช๎จํายในการจัดการ
เลือกตั้งผู๎บริหารท๎องถิ่น
หรือสมาชิกสภาท๎องถิ่น 

จัดการเลือกตั้ง
ผู๎บริหารและสมาชิก
สภาท๎องถิ่น 

เทศบาลได๎มผีู๎บรหิาร
และสมาชิกสภา
ท๎องถิ่นตามกฎหมาย
ก าหนด 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 การเลือกตั้ง
ผู๎บริหารหรือ
สมาชิกสภา 

 เทศบาลมผีู๎น าท๎องถิ่น 
 ที่มาจากระบอบ 
 ประชาธิปไตย 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
งานธุรการ 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 
 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม    5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ด ี

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทีด่ ี
     5.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรของเทศบาล 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู ๎
และเสรมิสร๎าง
สมรรถนะให๎กับ 
คณะผู๎บริหารสมาชิก
สภาเทศบาลพนักงาน 
ลูกจ๎างประจ าและ
พนักงานจ๎าง 
ของเทศบาล 

- ผู๎บริหาร  
- สมาชิกสภาเทศบาล  
- พนักงานเทสบาล 
- ลูกจ๎างประจ า 
- พนักงานจ๎าง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  จ านวน 150 คน  สามารถน าความรู ๎
 และประสบการณ ์
 มาปรับปรุงและใช๎ 
 ในการปฏิบัติงาน 
 ให๎มีประสิทธิภาพดี
ยิ่งข้ึน 

กองการเจ๎าหน๎าที ่

11 โครงการเสรมิสร๎างจิต 
ส านึก สํงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลของผู๎บริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 

  ลูกจ๎างประจ า 
 และพนักงานจ๎าง 
 

เพื่อสร๎างจิตส านึก
สํงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลของผู๎บริหาร
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 

  ลูกจ๎างประจ า 
และพนักงานจ๎าง 

จัดกิจกรรมเสริมสรา๎ง 
จิตส านึก  สํงเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  มีผู๎เข๎ารํวมไมํน๎อย 
 กวํา 150 คน 

ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีจิตส านึกทางด๎าน
คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มมากข้ึน 

กองการเจ๎าหน๎าที ่

 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 
 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม    5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ด ี

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทีด่ ี
     5.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

12 โครงการตรวจสอบ 
ประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลการ 
ปฏิบัติราชการของ  
อปท.เพื่อประโยชน ์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณ ี
พิเศษ (โบนัส) 

เพื่อให๎การประเมิน
ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของ
เทศบาลเป็นไปด๎วย
ความเรยีบร๎อย 

เพื่อจํายเป็นคํา 
ใช๎จํายในการประเมิน 
ประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล 
ของเทศบาล 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  ผลการประเมิน 
 ไมํน๎อยกวํา 70% 

  การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบล
ศาลายาเป็นไปด๎วย
ความเรยีบร๎อยและ
ตรงตามหลักเกณฑ ์

กองการเจ๎าหน๎าท่ี 

13  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ 
 เป็นเงินประจ าป ี(โบนัส) 

เงินประโยชน ์
ตอบแทนอ่ืนส าหรับ 
- พนักงานเทศบาล 
- ลูกจ๎างประจ า 
- พนักงานจ๎าง 
เป็นกรณีพเิศษ  
เงินรางวัล ประจ าปี
(โบนัส) 
 

เงินรางวัลประจ าปี
(โบนัส) 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000  ไมํต่ ากวํา 60   
 คะแนน ของเกณฑ ์
 การประเมิน 

- พนักงานเทศบาล 
- ลูกจ๎างประจ า 
- พนักงานจ๎าง 
มีขวัญและก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

กองการเจ๎าหน๎าที ่

 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 
 
 
 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
           6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 
 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม   6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
    6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ปรับปรุงถนนแอสฟัลต ์
คอนกรีต ซอยสหพร 2 
หมูํ 5 ต าบลศาลายา 

เพื่อให๎ประชาชน 
ได๎รับความสะดวก 
ในการสัญจร 

กว๎าง 5.20 เมตร 
ยาว 73.00 เมตร 
พื้นที่ไมํน๎อยกวํา 
379.00 ตารางเมตร 

500,000 - - - - ประชาชนไดร๎ับ 
ความสะดวกและ 
มีความปลอดภัย 
ในการสัญจร 

  เพื่อให๎ประชาชน 
ได๎รับความสะดวก 
ในการสัญจร 

กองชําง 

2 ปรับปรุงถนนแอสฟัลต ์
คอนกรีต ซอยสหพร 31 
หมูํ 5 ต าบลศาลายา 

เพื่อให๎ประชาชน 
ได๎รับความสะดวก 
ในการสัญจร 

กว๎าง 5.20 เมตร 
ยาว 112.00 เมตร 
พื้นที่ไมํน๎อยกวํา 
582.00 ตารางเมตร 

500,000 - - - - ประชาชนไดร๎ับ 
ความสะดวกและ 
มีความปลอดภัย 
ในการสัญจร 

  เพื่อให๎ประชาชน 
ได๎รับความสะดวก 
ในการสัญจร 

กองชําง 

3 ปรับปรุงถนนแอสฟัลต ์
คอนกรีต ซอยสหพร 33 
หมูํ 5 ต าบลศาลายา 

เพื่อให๎ประชาชน 
ได๎รับความสะดวก 
ในการสัญจร 

กว๎าง 5.20 เมตร 
ยาว 109.00 เมตร 
พื้นที่ไมํน๎อยกวํา 
566.00 ตารางเมตร 

495,000 - - - - ประชาชนไดร๎ับ 
ความสะดวกและ 
มีความปลอดภัย 
ในการสัญจร 

  เพื่อให๎ประชาชน 
ได๎รับความสะดวก 
ในการสัญจร 

กองชําง 

4 ปรับปรุงถนน  
ซอยศาลายา 17 
หมูํ 6 ต าบลศาลายา 

เพื่อให๎ประชาชน 
ได๎รับความสะดวก 
ในการสัญจร 

ขยายถนน ค.ส.ล. 
พื้นที่ไมํน๎อยกวํา 
300.00 ตารางเมตร 

500,000 - - - - ประชาชนไดร๎ับ 
ความสะดวกและ 
มีความปลอดภัย 
ในการสัญจร 
 

  เพื่อให๎ประชาชน 
ได๎รับความสะดวก 
ในการสัญจร 

กองชําง 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 
 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม   6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
     6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 ปรับปรุงถนน ค.ส.ล. 
บริเวณทางเข๎าหมูํบ๎าน
ศาลายาวลิเลจ หมูํ 3 
ต าบลศาลายา 

เพื่อให๎ประชาชน
ได๎รับความสะดวก
ในการสัญจร 

กว๎าง 5.00 เมตร 
ยาว 440.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
พื้นที่ไมํน๎อยกวํา 
2,200.00 ตร.ม. 

- - 4,400,000 - - ประชาชนไดร๎ับ 
ความสะดวกและ 
มีความปลอดภัย 
ในการสัญจร 

  เพื่อให๎ประชาชน 
ได๎รับความสะดวก 
ในการสัญจร 

กองชําง 

6 ปรับปรุงถนนเลียบคลอง 
มหาสวสัดิ์ ซอย 5 หมูํ 3 
ต าบลศาลายาเชื่อมตํอ 
อบต.ศาลายา 

เพื่อให๎ประชาชน
ได๎รับความสะดวก
ในการสัญจร 

กว๎าง 6.00 เมตร 
ยาว 245.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
หรือพื้นที่ไมํน๎อยกวํา 
1,470.00 ตร.ม. 

3,800,000 - - - - ประชาชนไดร๎ับ 
ความสะดวกและ 
มีความปลอดภัย 
ในการสัญจร 

  เพื่อให๎ประชาชน 
ได๎รับความสะดวก 
ในการสัญจร 

กองชําง 

7 ปรับปรุงซุ๎มเฉลิมพระเกยีรติ 
บริเวณปากซอย ส.พูนทรัพย์ 
หมูํ 6 ถนนพุทธมณฑล 
สาย 4 

เพื่อแสดงถึงความ
จงรักภักดีตํอสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
 

จ านวน 1 ซุ๎ม 500,000 - - - - ประชาชนรํวม 
แสดงความจงรัก 
ภักดีตํอสถาบัน 
พระมหากษตัริย ์
 

ประชาชนรํวม 
แสดงความจงรัก 
ภักดีตํอสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

กองชําง 

8 กํอสร๎างปูายซอย เพื่อประชาชนไดร๎ับ
ความสะดวกในการ
ติดตํอ 

จ านวน 15 ปูาย 500,000 - - - - ประชาชนร๎อย 
ละ 90 สามารถ
ติดตํอกันได ๎

ประชาชนไดร๎ับ 
ความสะดวกใน 
การติดตํอ 

กองชําง 

 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 
 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม   6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
     6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 ปรับปรุงถนนชํวงตํอ 
ถนนพุทธมณฑล สาย 5 
ข๎างโรงพยาบาลศาลายา 

เพื่อให๎ประชาชนไดร๎ับ 
ความสะดวกในการ
สัญจร 

กว๎าง 6.00 เมตร 
ความยาวไมํน๎อยกวํา 
100.00 เมตร 

- - 1,500,000 - - ประชาชนไดร๎ับ 
ความสะดวกและ 
มีความปลอดภัย 
ในการสัญจร 

  เพื่อให๎ประชาชน 
ได๎รับความสะดวก 
ในการสัญจร 

กองชําง 

10 กํอสร๎างทํอระบายน้ า 
แบบ Box Convert 
บริเวณคลองนา 

เพื่อเป็นทางระบายน้ า 
และปูองกันน้ าทํวม
และน้ าเสีย 

ความยาวไมํน๎อยกวํา 
100.00 เมตร 

- - 3,000,000 - - มีเส๎นทางระบาย 
น้ า เพื่อปูองกัน 
น้ าทํวม 

ปัญหาน้ าเสียลดลง 
และสามารถแก๎ไข 
ปัญหาน้ าทํวม 

กองชําง 

11 กํอสร๎างเขื่อนกันดิน 
ริมคลองทวีวัฒนา หมูํ 5 

เพื่อปูองกันหน๎าดิน
ทรุดรวมทั้งปูองกัน 
การรุกล้ าที่สาธารณะ 
 

ความยาวไมํน๎อยกวํา 
82.00 เมตร 

5,000,000 - - - - ภูมิทัศน์ริมคลอง 
มีความสวยงาม
และไมํมีการ 
รุกล้ าที่สาธารณะ 
 

ปูองกันน้ าทํวม 
ภูมิทัศน์ริมคลอง 
มีความสวยงาม 

กองชําง 

12 กํอสร๎างเขื่อนกันดิน 
ริมคลองมหาสวสัดิ์    
หมูํ 5 ต าบลศาลายา 
(ฝั่งทิศเหนือ) 

เพื่อปูองกันหน๎าดิน
ทรุดรวมทั้งปูองกัน 
การรุกล้ าที่สาธารณะ 
 

ความยาวไมํน๎อยกวํา 
285.00 เมตร 

14,500,000 - - - - ภูมิทัศน์ริมคลอง 
มีความสวยงาม
และไมํมีการ 
รุกล้ าที่สาธารณะ 
 

ปูองกันน้ าทํวม 
ภูมิทัศน์ริมคลอง 
มีความสวยงาม 

กองชําง 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 

75 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม   6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
     6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

13 ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
เกาะกลางถนน 
พุทธมณฑล สาย 4  

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ให๎มีความสวยงาม 

ความยาวไมํน๎อยกวํา 
750.00 เมตร 

2,750,000 - - - - ภูมิทัศน์เกาะ
กลางมีความ
สวยงาม 

เกาะกลางถนน 
มีความสวยงาม
ประชาชนท่ีสัญจร
ได๎รับความพึง 
พอใจ 

กองชําง 

14 ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
เกาะกลางถนน 
ศาลายา – นครชัยศร ี

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ให๎มีความสวยงาม 

ความยาวไมํน๎อยกวํา 
800.00 เมตร 

 2,000,000 - - - พื้นที่ในเขต
เทศบาล 80%  
มีความสวยงาม 

ภูมิทัศน์ในเขต
เทศบาลมคีวาม
สวยงาม 

กองชําง 

15 ปรับปรุงหอนาฬิกา 
บริเวณหัวมุมถนน 
พุทธมณฑลสาย 4 

ภูมิทัศน์บรเิวณ 
หอนาฬิกามีความ
สวยงามและเป็น
สัญญลักษณ์ของ
เทศบาล 

เป็นเอกลักษณ์ส าคญั 
ของเทศบาลต าบล
ศาลายา 

- 1,850,000 - - - เป็นเอกลักษณ์
ของเทศบาล 

ภูมิทัศน์บรเิวณ 
หอนาฬิกามีความ 
สวยงามและเป็น 
เอกลักษณ์ของ
เทศบาล 

กองชําง 

16 กํอสร๎างปูายบอกช่ือถนน 
ทางหลวงท๎องถิ่นในเขต
เทศบาล 

เพื่อให๎ประชาชน 
ได๎ทราบชื่อถนน 
ที่ข้ึนทะเบียน 
ทางหลวงท๎องถิ่น 

จ านวน 15 ปูาย 500,000 - - - - ร๎อยละ 80  
ของประชาชน  
ได๎ทราบชื่อถนน 
ที่ข้ึนทะเบียน 
ทางหลวง 

ประชาชนได๎ทราบ
ช่ือถนนท่ีขึ้น
ทะเบียนทางหลวง
ท๎องถิ่น 

กองชําง 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม   6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
     6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

17 กํอสร๎างปูายหลักหมดุ 
แสดงแนวเขตเทศบาล 

ประชาชนได๎ทราบ
ถึงแนวเขตเทศบาล 

จ านวน 7 จุด 200,000 - - - - ร๎อยละ 80 
ของประชาชน 
ได๎ทราบถึงแนว 
เขตเทศบาล 

ประชาชนได๎ทราบ
ถึงแนวเขตเทศบาล 

กองชําง 

18 ปรับปรุงปูายจดุเริ่มต๎นและ
จุดสิ้นสุดเขตเทศบาล 

เพื่อให๎ประชาชนได๎
ทราบถึงจุดเริม่ต๎น
และจุดสิ้นสุดเขต
เทศบาล 

จ านวน 15 
ปูาย 

750,000 - - - - ร๎อยละ 90   
ของประชาชน 
ได๎ทราบถึง
จุดเริม่ต๎นและ
จุดสิ้นสุดเขต
เทศบาล 

เพื่อให๎ประชาชน 
ได๎ทราบถึงจดุ 
เริ่มต๎นและจุด 
สิ้นสุดเขตเทศบาล
ได๎อยํางชัดเจน 
 

กองชําง 

19 จ๎างเหมาออกแบบระบบ 
ระบายน้ าภายในเทศบาลฯ 

เพื่อหาแนวทางและ 
การปูองกันน้ าทํวม 

ภายในเขต
เทศบาล 

1,000,000 - - - - รูปแบบการ
ระบายน้ าใน 
เขตเทศบาล 

แนวทางและการ
ออกแบบระบบ
ระบายน้ าในเขต 
เทศบาล 

กองชําง 

20 กํอสร๎างระบบระบายน้ า 
ในเขตเทศบาล 

เพื่อปูองกันน้ าทํวม ภายในเขต
เทศบาล 

- 10,000,000 10,000,000 - - พื้นที่ในเขต
เทศบาลไม ํ
เกิดน้ าทํวมขัง 

พื้นที่ในเขต
เทศบาลไมํเกดิ 
น้ าทํวมขัง มีการ
ระบายน้ าทีด่ ี

กองชําง 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

               6.2 แผนงานการพาณิชย์ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
     6.2  แผนงานการพาณิชย ์

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 วางทํอเมนประปา  
บริเวณซอยเลียบคลอง
มหาสวสัดิ์ 2 และ 3 
(นายเช้ือ) หมูํ 3 

เพื่อจํายน้ าให๎กับ
ประชาชนและมีน้ าใช๎
เพียงพอตํอการ
อุปโภค - บริโภค 

ทํอ PE ขนาด Ø 2 น้ิว 
ยาวไมํน๎อยกวํา 
418.00 เมตร 
ทั้ง 2 ฝั่ง 

- 500,000 - - - จ านวนครัวเรือน 
ที่เพ่ิมมากข้ึน 
มีน้ าใช๎อยําง
เพียงพอ 

ประชาชนมีน้ าใช๎ 
อยํางเพียงพอ 
ตํอการอุปโภค – 
บริโภค 

กองชําง 

2 วางทํอเมนประปา 
บริเวณหลังสถานรีถไฟ
ศาลายา หมูํ 5  

เพื่อจํายน้ าให๎กับ
ประชาชนและมีน้ าใช๎
เพียงพอตํอการ
อุปโภค – บรืโภค 

ทํอ PE ขนาด Ø 2 น้ิว 
ยาวไมํน๎อยกวํา 
145.00 เมตร 

100,000 - - - - จ านวนครัวเรือน 
ที่เพ่ิมมากข้ึนม ี
น้ าใช๎อยําง
เพียงพอ 

ประชาชนมีน้ าใช๎ 
อยํางเพียงพอ 
ตํอการอุปโภค – 
บริโภค 

กองชําง 

3 วางทํอเมนประปา 
บริเวณโรงพยาบาล
ศาลายา หมูํ 3 

เพื่อจํายน้ าให๎กับ
ประชาชนและมีน้ าใช๎
เพียงพอตํอการ
อุปโภค – บรืโภค 

ทํอ PE ขนาด Ø 2 น้ิว 
ยาวไมํน๎อยกวํา 
290.00 เมตร 

- 300,000 - - - จ านวนครัวเรือน 
ที่เพ่ิมมากข้ึนม ี
น้ าใช๎อยําง
เพียงพอ 

ประชาชนมีน้ าใช๎ 
อยํางเพียงพอ 
ตํอการอุปโภค – 
บริโภค 

กองชําง 

4 วางทํอเมนประปา 
บริเวณหลังเขื่อน 
ตลาดเกําศาลายา 

เพื่อจํายน้ าให๎กับ
ประชาชนและมีน้ าใช๎
เพียงพอตํอการ
อุปโภค – บรืโภค 

ทํอ PE ขนาด Ø 4 น้ิว 
ยาวไมํน๎อยกวํา 
369.00 เมตร 

- 500,000 - - - จ านวนครัวเรือน 
ที่เพ่ิมมากข้ึน 
มีน้ าใช๎อยําง
เพียงพอ 

ประชาชนมีน้ าใช๎ 
อยํางเพียงพอ 
ตํอการอุปโภค – 
บริโภค 

กองชําง 

5 วางทํอเมนประปา 
บริเวณข๎างโบสถ ์
วัดสาลวัน หมูํ 5 

เพื่อจํายน้ าให๎กับ
ประชาชนและมีน้ าใช๎
เพียงพอตํอการ
อุปโภค – บรืโภค 

ทํอ PE ขนาด Ø 4 น้ิว 
ยาวไมํน๎อยกวํา 
215.00 เมตร 

200,000     จ านวนครัวเรือน 
ที่เพ่ิมมากข้ึนม ี
น้ าใช๎อยําง
เพียงพอ 

ประชาชนมีน้ าใช๎ 
อยํางเพียงพอ 
ตํอการอุปโภค – 
บริโภค 

กองชําง 

 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
           6.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม    6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
     6.3  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 จ๎างเหมาเอกชนก าจัด 
ขยะมูลฝอย 

เขตเทศบาลให๎มีความ
สะอาดเรียบร๎อย 

จ๎างเหมาเอกชนก าจัด
ขยะมูลฝอย 

9,900,000 9,900,000 9,900,000 9,900,000 9,900,000 ร๎อยละของขยะ
มูลฝอยที่เก็บขน
ได๎รับการก าจดั 

ขยะมูลฝอยที่
จัดเก็บได๎ใน 
เขตเทศบาล 
มีสถานท่ีก าจัด 
ถูกสุขลักษณะ 

สาธารณสุข
และสิ่งแวดล๎อม 

2 จ๎างเหมาบริการ 
ท าความสะอาดและ 
เก็บกวาดขยะมูลฝอย 

เพื่อรักษาความสะอาด
ทางเท๎าในเขตเทศบาล
ต าบลศาลายา 

จ๎างเหมาบริการท า
ความสะอาดและ 
เก็บกวาดขยะมูลฝอย 

2,165,000 2,165,000 2,165,000 2,165,000 2,165,000 จ านวนครั้งของ
เหตุร๎องเรียน 
ความสะอาดของ
พื้นที่ๆจ๎างเหมา 
ได๎รับการท า 
ความสะอาด 
และกวาดถนน 
 

พื้นที่ภายในเขต
เทศบาลสะอาด 
เป็นระเบียบ
เรียบร๎อย 

สาธารณสุข 
และสิ่งแวดล๎อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลต าบลศาลายา 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.03 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
งบประมาณและท่ีผ่านมา 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 การศึกษา คําครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน จัดซื้อโต๏ะท างานอ านวยการท๎องถิ่น 
ระดับต๎น จ านวน 1 ตัว 
(ราคาตามท๎องตลาด) 

20,000 20,000 - - - กองการศึกษา 

2 การศึกษา คําครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน จัดซื้อเก๎าอ้ีท างาน อ านวยการท๎องถิ่น 
ระดับต๎น จ านวน 1 ตัว  
(ราคาตามท๎องตลาด) 

15,000 15,000 - - - กองการศึกษา 

3 การศึกษา คําครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน จัดซื้อโต๏ะท างานท่ัวไประดับปฏิบตัิการ 
จ านวน 2 ตัว (ราคาตามท๎องตลาด) 

20,000 20,000 - - - กองการศึกษา 

4 การศึกษา คําครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน จัดซื้อเก๎าอ้ีท างานท่ัวไประดับปฏบิัติการ 
จ านวน 6 ตัว  (ราคาตามท๎องตลาด) 

36,000 36,000 - - - กองการศึกษา 

5 การศึกษา คําครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน จัดซื้อโต๏ะประชุมไม๎ 12 ท่ีนั่ง 
จ านวน 1 ชุด (ราคาตามท๎องตลาด) 

35,000 35,000 - - - กองการศึกษา 

6 การศึกษา คําครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน จัดซื้อเก๎าอ้ีประชุม จ านวน 12 ตวั 
(ราคาตามท๎องตลาด) 

42,000 42,000 - - - กองการศึกษา 

7 การศึกษา คําครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ไฟฟูาและ
วิทยุ 

จัดซื้อเครื่องขยายเสยีง ไมโครโฟน 
 และล าโพง จ านวน 1 ชุด 
(ราคาตามท๎องตลาด) 

100,000 100,000 - - - กองการศึกษา 

8 การศึกษา คําครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  ส าหรับ
ส านักงาน จอแสดงภาพขนาดไมํนอ๎ย
กวํา 19 น้ิว จ านวน 1 เครื่อง 
(เกณฑ์ราคากลางและคณุลักษณะ
พื้นฐานตามกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 

17,000 17,000 - - - กองการศึกษา 

 
 

แบบ ผ.03 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
งบประมาณและท่ีผ่านมา 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 การศึกษา คําครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

จัดซื้อเครื่องพิมพ์  Multifunction  
แบบฉีดหมึก พร๎อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์
(Ink Tank Printer) จ านวน 2 เครื่อง 
(เกณฑ์ราคากลางและคณุลักษณะ
พื้นฐานตามกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 

15,000 15,000 - - - กองการศึกษา 

10 การศึกษา คําครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

จัดซื้อชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ
ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์  
จ านวน 1 ชุด (เกณฑร์าคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานตามกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 

3,800 - - - - กองการศึกษา 

11 บริหารงานท่ัวไป คําครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เครื่องคอมพิวเตอร์  All In One 
ส าหรับงานส านักงาน เครื่องละ 
17,000 บาท จ านวน 2 เครื่อง 
(เกณฑ์ราคากลางและคณุลักษณะ
พื้นฐานตามกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 

34,000 - -  - กองยุทธศาสตร ์
และงบประมาณ 

12 บริหารงานท่ัวไป คําครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
คอมพิวเตอร ์

เครื่องส ารองไฟฟูา 
ขนาด 800VA  จ านวน 2 เครื่อง 
(เกณฑ์ราคากลางและคณุลักษณะ 
พื้นฐานตามกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 

5,000 - - - - กองยุทธศาสตร ์
และงบประมาณ 

 
 
 

แบบ ผ.03 



 
 

81 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
งบประมาณและท่ีผ่านมา 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

13 บริหารงาน
ทั่วไป 

คําครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
คอมพิวเตอร ์

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร๎อมตดิตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
จ านวน 2 เครื่อง (เกณฑ์ราคากลาง 
และคณุลักษณะพื้นฐานตามกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 

8,600 - - - - กองยุทธศาสตร ์
และงบประมาณ 

14 อุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ยานพาหนะ 
และขนสํง 

จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล)  ขนาด 1 ตัน
ปริมาตรกระบอกสูบไมํต่ ากวํา 2,400 
ซีซี หรือก าลังเครื่องยนตส์ูงสุดไมํต่ ากวํา 
110  กิโลวตัต์  ขับเคลื่อน 2 ล๎อ  
แบบดับเบิล้แคป จ านวน 1 คัน  
(ตามบัญชีมาตรฐานครุภณัฑ์) 

898,000 - - - - กองชําง 

15 อุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ยานพาหนะ 
และขนสํง 

จัดซื้อรถบรรทุกน้ า เครื่องยนต์ดีเซล 
ขนาด 6 ตัน 6 ล๎อ ปริมาตรกระบอก
สูบไมตํ่ ากวํา 6,000 ซซีี หรือก าลัง
เครื่องยนตส์ูงสุดไมํต่ ากวํา 170 
กิโลวัตต์ จ านวน 1 คัน 
(ตามบัญชีมาตรฐานครุภณัฑ์) 

 2,500,000 - - - กองชําง 

16 อุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ยานพาหนะ 
และขนสํง 

จัดซื้อเครื่องชารต์แบตเตอรีร่ถยนต์
ขนาดไมํน๎อยกวํา 10 แอมป์แปร ์
(นอกบัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ)์ 

20,000 - - - - กองชําง 

17 อุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์กํอสร๎าง จัดซื้อรถขุดตีนตะขาบ 
 ขนาด 120 แรงม๎า จ านวน 1 คนั 
(ตามบัญชีมาตรฐานครุภณัฑ์) 

4,000,000 - - - - กองชําง 

 

แบบ ผ.03 



 
 

82 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
งบประมาณและท่ีผ่านมา 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

18 อุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์กํอสร๎าง จัดซื้อเครื่องตบดิน จ านวน 1 เครือ่ง 
(ตามบัญชีมาตรฐานครุภณัฑ์) 

21,000 - - - - กองชําง 

19 อุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์กํอสร๎าง จัดซื้อเครื่องเจาะดิน เครื่องยนตเ์บนซิน 
4 จังหวะ ขนาดไมํน๎อยกวํา 35 ซซีี 
พร๎อมดอกเจาะ ขนาด 8 น้ิว 
(นอกบัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ)์ 

20,000 - - - - กองชําง 

20 อุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
การเกษตร 

จัดซื้อรถฟารม์แทรกเตอร์  
ชนิดขับเคลื่อน 4 ล๎อ ก าลังแรงม๎า 
ไมํน๎อยกวํา 110 แรงม๎า ระบบ
เครื่องยนต์ดเีซล 4 สูบ 4 จังหวะ  
มีเครื่องปรับอากาศ จ านวน 1 คัน 
(นอกบัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ)์ 

- 3,000,000 - - - กองชําง 

21 อุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
การเกษตร 

จัดซื้อเครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง แรงดนัไมํ
น๎อยกวํา 120 บาร์ พร๎อมอุปกรณ ์
สายฉีดไมํน๎อยกวํา 20 เมตร 
(นอกบัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ)์ 

20,000 - - - - กองชําง 

22 อุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน จัดซื้อกล๎องโทรทัศน์วงจรปิด 
ชนิดเครือขําย แบบมมุมองคงที่ส าหรับ
ติดตั้งภายในส านักงาน จ านวน 3 ตัว 
(เกณฑ์ราคากลางและคณุลักษณะ
พื้นฐานของระบบกล๎องโทรทัศน ์
วงจรปิด ประจ าเดือนมิถุนายน 2564) 

9,000 - - - - กองชําง 

 
 
 

แบบ ผ.03 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
งบประมาณและท่ีผ่านมา 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

23 อุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน อุปกรณ์บันทึกภาพผํานเครือขําย 
(Network Video Recorder)  
แบบ 8 ชํอง จ านวน 1 ตัว 
(เกณฑ์ราคากลางและคณุลักษณะ
พื้นฐานของระบบกล๎องโทรทัศน ์
วงจรปิด ประจ าเดือนมิถุนายน 2564) 

22,000 - - - - กองชําง 

24 อุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน จอแสดงภาพขนาดไมํน๎อยกวํา 19 น้ิว 
จ านวน 1 ตัว (เกณฑร์าคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์
และระบบคอมพิวเตอร์ ประจ าเดอืน
พฤษภาคม 2563) 

2,800 - - - - กองชําง 

25 บริหารงานท่ัวไป
เกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห ์

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน โต๏ะท างาน อ านวยการท๎องถิ่น
ระดับกลาง จ านวน 1 ตัว 
(ราคาตามท๎องตลาด) 

25,000 - - - - กองสวัสดิการสังคม 

26 บริหารงานท่ัวไป
เกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห ์

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน โต๏ะท างาน อ านวยการท๎องถิ่นระดับต๎น 
จ านวน 1 ตัว 
(ราคาตามท๎องตลาด) 

19,000 - - - - กองสวัสดิการสังคม 

27 บริหารงานท่ัวไป
เกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห ์

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน โต๏ะท างาน ระดับวิชาการ จ านวน 1 ตัว 
(ราคาตามท๎องตลาด) 

9,500 - - - - กองสวัสดิการสังคม 

28 บริหารงานท่ัวไป
เกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห ์

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เก๎าอีท้ างาน อ านวยการท๎องถิ่น
ระดับกลาง จ านวน 1 ตัว 
(ราคาตามท๎องตลาด) 

10,000 - - - - กองสวัสดิการสังคม 

 
 

แบบ ผ.03 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
งบประมาณและท่ีผ่านมา 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

29 บริหารงานท่ัวไป
เกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห ์

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เก๎าอี้ท างาน อ านวยการท๎องถิ่น 
ระดับต๎น จ านวน 1 ตัว 
(ราคาตามท๎องตลาด) 

6,000 - - - - กองสวัสดิการสังคม 

30 บริหารงานท่ัวไป
เกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห ์

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เก๎าอี้ท างาน ระดับวิชาการ  
จ านวน 1 ตัว 
(ราคาตามท๎องตลาด) 

6,000 - - - - กองสวัสดิการสังคม 

31 บริหารงานท่ัวไป
เกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห ์

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

คอมพิวเตอรส์ าหรับงานประมวลผล 
แบบท่ี 1 พร๎อมจอภาพขนาดไมํนอ๎ย
กวํา  19 น้ิว จ านวน 1 เครื่อง 
(เกณฑ์ราคากลางและคณุลักษณะ
พื้นฐานตามกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 

22,000 - - - - กองสวัสดิการสังคม 

32 บริหารงานท่ัวไป
เกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห ์

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เครื่องพิมพ์ Multifunction 
แบบฉีดหมึก พร๎อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer) จ านวน 1 เครื่อง 
(เกณฑ์ราคากลางและคณุลักษณะ
พื้นฐานตามกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 

7,500 - - - - กองสวัสดิการสังคม 

33 บริหารงานท่ัวไป
เกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห ์

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เครื่องส ารองไฟฟูา ขนาด 800VA 
จ านวน 1 เครื่อง (เกณฑ์ราคากลาง 
และคณุลักษณะพื้นฐานตามกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 

2,500 - - - - กองสวัสดิการสังคม 

34 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน โต๏ะปฏิบัติงานระดับอ านวยการตน๎ 
จ านวน 1 ตัว (ราคาตามท๎องตลาด)  

15,000 - - - - ส านักปลดัเทศบาล 
งานทะเบียน 

 
 

แบบ ผ.03 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
งบประมาณและท่ีผ่านมา 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

35 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เก๎าอี้ปฏิบัติงานระดับอ านวยการตน๎ 
จ านวน 1 ตัว (ราคาตามท๎องตลาด) 

7,000 - - - - ส านักปลดัเทศบาล 
งานทะเบียน 

36 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

จัดซื้อคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล 
แบบท่ี1 พร๎อมจอขนาดไมํน๎อย 
กวํา 19 น้ิว (เกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานตามกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 

30,000 - - - - ส านักปลดัเทศบาล 
งานทะเบียนฯ 

37 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก  
พร๎อมติดตั้งถังหมึกพิมพ ์(Ink Tank 
Printer) (เกณฑร์าคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานตามกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 

4,300 - - - - ส านักปลดัเทศบาล 
งานทะเบียนฯ 

38 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟูา  
ขนาด 800VA (เกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานตามกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 

2,500 - -  - ส านักปลดัเทศบาล 
งานทะเบียนฯ 

39 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน โต๏ะท างานท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 
จ านวน 1 ตัว (ราคาตามท๎องตลาด) 

10,000 - - - - ส านักปลดัเทศบาล 
งานปูองกัน 

40 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน กล๎องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) พร๎อม
อุปกรณ์ตดิตั้งภายในเขตเทศบาลต าบล
ศาลายา จ านวน 32 จดุ 56 ตัว  
(รายละเอียดตามที่เทศบาลต าบล
ศาลายาก าหนด) 

10,000,000 - - - - ส านักปลดัเทศบาล 
งานปูองกันฯ 

 
 
 

แบบ ผ.03 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลศาลายา 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
งบประมาณและท่ีผ่านมา 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

41 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เก๎าอี้ท างานท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 
จ านวน 1 ตัว (ราคาตามท๎องตลาด) 

3,500 - - - - ส านักปลดัเทศบาล 
งานปูองกัน 

42 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
คอมพิวเตอร ์

เครื่องส ารองไฟฟูา ขนาด 800 VA  
จ านวน 1 เครื่อง 
(เกณฑ์มาตรฐานและคณุลักษณะ
พื้นฐานครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์) 

2,500 - - - - ส านักปลดัเทศบาล 
งานปูองกันฯ 

43 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ไฟฟูา 
และวิทย ุ

เครื่องรับสํงวิทยุ ระบบ VHF/FM 
ชนิดติดรถยนต์ 25 วัตต์  
จ านวน 2 เครื่อง  
(ราคามาตรฐานครุภณัฑ์) 

48,000 - - - - ส านักปลดัเทศบาล 
งานปูองกันฯ 

44 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ไฟฟูา 
และวิทย ุ

เครื่องรับสํงวิทยุ ระบบ VHF/FM 
ชนิดมือถือ 5 วัตต์ จ านวน 8 เครือ่ง 
(ราคามาตรฐานครุภณัฑ์) 
 

96,000 - - - - ส านักปลดัเทศบาล 
งานปูองกันฯ 

 
 
 

แบบ ผ.03 
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87 ส่วนที่ 4      
การติดตามและประเมินผล 

 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2558 และที่แก๎ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  เป็นแบบที่ก าหนดให๎คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น ด าเนินการ
ให๎คะแนนตามเกณฑ์ ที่ก าหนดไว๎ ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการ   
ให๎แล๎วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตํที่ประกาศใช๎งบประมาณรายจําย มีรายละเอียด ดังนี้ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง       
แผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1.1 ข๎อมูลสภาพทั่วไปและข๎อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สถานการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด๎วย 
 1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 10 คะแนน 
 2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
 3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
 4)  วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
 5)  กลยุทธ์ 5 คะแนน 
 6)  เปูาประสงค์ของแตํละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
 7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
 8)  แผนงาน 5 คะแนน 
 9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
 10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 
คะแนน 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได๎เพ่ือให๎เกิดความสอดคล๎องและขับเคลื่อนการพัฒนา

ท๎องถิ่นขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ไมํควรน๎อยกวําร๎อยละ 80 (80 คะแนน) 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประกอบด้วย 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท๎องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท๎องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด๎วย 
 1)   ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
 2)   ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล๎องกับโครงการ 5 คะแนน 
 3)   เปูาหมายมีความชัดเจนน าไปสูํการตั้งงบประมาณได๎ถูกต๎อง 5 คะแนน 
 4)   โครงการมีความสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
 5)   เปูาหมายมีความสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  

      ฉบับที่ 12  5 คะแนน 
 
 
 



 
 

88  
 

 6)   โครงการที่มีความสอดคล๎องกับ THAILAND 4.0 5 คะแนน 
 7)   โครงการสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 

8)   โครงการแก๎ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร๎างให๎ประเทศชาติ 
      มั่นคงมั่งค่ังยั่งยืน ภายใต๎หลักประชารัฐ 5 คะแนน 

 9)   งบประมาณมีความสอดคล๎องกับเปูาหมาย 5 คะแนน 
10) มีการประมาณการราคาถูกต๎องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  

 11) มีการก าหนดตัวชี้วัด(KPI) และสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด 
       วําจะได๎รับ 5 คะแนน 
 12) ผลที่คาดวําจะได๎รับสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได๎เพ่ือให๎เกิดความสอดคล๎องและขับเคลื่อนการ

พัฒนาท๎องถิ่นขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ไมํควรน๎อยกวําร๎อย 80 (80 คะแนน) 

3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
      โดยใช๎แบบส าหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  (1) แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
  (2) แบบบัตรคะแนน 
  (3) แบบมุํงวัดผลสัมฤทธิ์ 
  (4) แบบเชิงเหตุผล 
  (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
  (7) แบบการประเมินแบบมีสํวนรํวม 
  (8) แบบการประเมินผลกระทบ 
  (9) แบบการประเมินความเสี่ยง 
  (10) แบบการประเมินตนเอง 
  (11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต๎องอยูํ 
              ภายใต๎กรอบ ข๎อ (1) – (10) หรือเป็นแบบผสมก็ได๎ 
เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได๎จริง ๆ คืออะไร คําใช๎จําย (Cost) 

เวลา (Time) เป็นไปตามที่ก าหนดไว๎หรือไมํ ประชาชนได๎ประโยชน์อยํางไรหรือราชการได๎ประโยชน์อยํางไร 
วัดผลนั้นได๎หรือไมํ หรือวัดได๎เทําไหรํ (Key Performancen Indicator : KPIs)  ผลกระทบ (Impact) 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เชํนจะท า สนับสนุน สํงเสริม ปูองกัน อยํางไรเป็นต๎น) ในทฤษฎี

ทางวิชาการจัดการ ชี้วําองค์กรตําง ๆ ไมํวําจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนจะพัฒนาเติบโตและอยูํรอด
ได๎ต๎องมีการปรับตัวให๎เข๎ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล๎อมภายนอก 4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา           
ซึ่งประกอบไปด๎วย 

1. สิ่งแวดล๎อมด๎านการเมือง 
2. สิ่งแวดล๎อมด๎านเศรษฐกิจ 
3. สิ่งแวดล๎อมด๎านสังคม 
4. สิ่งแวดล๎อมด๎านวิทยาการใหมํ ๆ 
 
 
 
 



 
 

89 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
เทศบาลต าบลศาลายา มีข๎อสังเกต ข๎อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงคาดการณ์ 

การพัฒนาตําง ๆ อยูํภายใต๎สิ่งแวดล๎อมภายนอกตําง ๆ ดังตํอไปนี้ 
1. ผลกระทบน าไปสูํอนาคต เทศบาลต าบลศาลายา ได๎ด าเนินการพัฒนาท๎องถิ่น ทั้งในด๎าน

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ท าให๎เทศบาลต าบลศาลายามีการพัฒนาที่ดีขึ้นตามล าดับ ซึ่งผลการ
ด าเนินงานที่ผํานมาจะเป็นพ้ืนฐานในการที่สามารถตํอยอดการพัฒนาให๎ดีขึ้นอีกตํอไปในอนาคต  

2. ข๎อสังเกต ข๎อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลศาลายา ได๎ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลศาลายา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 จากการติดตามและประเมินผลฯ มีข๎อสังเกตและข๎อเสนอแนะ ดังนี้  

ปัญหาอุปสรรค        
1. เทศบาลต าบลศาลายา มีงบประมาณในการบริหารและการพัฒนาในจ านวนที่จ ากัด       

ไมํเพียงพอกับการพัฒนาตามประเด็นความต๎องการพัฒนาของประชาชนในท๎องถิ่น        
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท๎องถิ่นของเทศบาลต าบลศาลายา มีเวลาในการ

ด าเนินงานในห๎วงเวลาที่จ ากัด และการบริหารงบประมาณต๎องอยูํในขอบเขตของข๎อกฏหมายและอ านาจหน๎าที่
ของเทศบาลต าบลศาลายา จึงไมํสามารถด าเนินโครงการที่ประชาชนต๎องการได๎ทุกโครงการ ท าให๎ร๎อยละของ
โครงการทีจ่ะด าเนินการไมํบรรลุตามจุดประสงค์เทําที่ควร         

3. การเสนอโครงการ/กิจกรรมของประชาชนที่น ามาบรรจุ ในแผนพัฒนาท๎องถิ่น               
มีหลากหลายประเด็น ท าให๎โครงการมีจ านวนมาก ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท๎อนให๎เห็นถึงปัญหาความต๎องการ            
ที่แท๎จริงของประชาชนในการพัฒนาท๎องถิ่น แตํงบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให๎แกํท๎องถิ่นไมํสอดคล๎อง         
กับจ านวนประเด็นปัญหาความต๎องการที่มีอยูํจริงของประชาชนในการพัฒนาท๎องถิ่น        

4. การจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่ เสนอเข๎ามาบรรจุในแผนพัฒนาท๎องถิ่น           
ทุกโครงการมีอยูํในแผนโดยไมํค านึงถึงศักยภาพด๎านงบประมาณในการด าเนินงานของโครงการ 

 ข้อเสนอแนะ 
สํงเสริมและสร๎างกระบวนการการมีสํวนรํวมของประชานในการพัฒนาท๎องถิ่น เพ่ือให๎

ประชาชน มีความรู๎ความเข๎าใจและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการมีสํวนรํวมในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนา
ท๎องถิ่น รวมถึงสามารถสะท๎อนปัญหาความต๎องการที่แท๎จริงของประชาชนโดยสํวนรวมในการพัฒนาท๎องถิ่นให๎
ออกมาในรูปแบบของการเสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาลต าบลศาลายา ให๎มีความ
สอดคล๎องและเหมาะสมกับศักยภาพในการพัฒนาของเทศบาลต าบลศาลายา  เพ่ือให๎การด าเนินงานเป็นไป
อยํางมปีระสิทธิภาพตามแผนที่ก าหนดไว๎  

 
 

***************************************** 


