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เรียน  ประธานสภาเทศบาลต าบลบางนกแขวก สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางนกแขวก 

  ตามที่พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562                        
มาตราที่ 48 ทศ ก าหนดให้ก่อนนายกเทศมนตรีฯ เข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภา
เทศบาล เพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้  การแถลงนโยบายให้
กระท า                    โดยเปิดเผย  และต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาเทศบาล
ทุกท่านที่เข้าร่วมประชุม                  เพ่ือทราบ นั้น 

  กระผมนายสุรศักดิ์  บุญประสพ  นายกเทศมนตรีต าบลบางนกแขวก อ าเภอบางคนที                   
จังหวัดสมุทรสงคราม  ซึ่ งคณะกรรมการการเลือกตั้ งได้มีประกาศลงวันที่  19 เมษายน 2564                                   
เรื่อง ผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลบางนกแขวก อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม  ประกาศให้                      
กระผม นายสุรศักดิ์    บุญประสพ เป็นผู้ ได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีต าบลบางนกแขวก                          
เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562                          
มาตรา 48 ทศ ซึ่งได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลก่อนเข้ารับหน้าที่ กระผมจึงได้
ก าหนดนโยบายในการบริหารงานและพัฒนาต าบลบางนกแขวก ส าหรับช่วงระยะเวลา 4 ปี นับตั้ งแต่บัดนี้                 
เป็นต้นไป เพื่อด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยยึดถือ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์                      
กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ                         
สังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Devetopment Goals 
:SDGs) เป็นหลักในการก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาในเขตพ้ืนที่ รวมทั้งความ
ต้องการในการพัฒนาทุก ๆ ด้าน โดยมุ่งเน้นการสานต่อภารกิจที่ได้ด าเนินการไว้ให้ต่อเนื่อง และพร้อม                  
ที่จะพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

  ท่านประธานสภาเทศบาลฯ ที่เคารพ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา เทศบาลต าบลบางนกแขวก                
ได้เจริญพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว  ดังนั้นในช่วง 4 ปีต่อไปนี้ กระผมและคณะผู้บริหารจึงได้ก าหนดแนวนโยบาย                 
ในการพัฒนาต าบลบางนกแขวก ควบคู่ไปกับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างสมดุล โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ต าบล                 
บางนกแขวกเป็นเมืองแห่งความสุขส าหรับการอยู่อาศัย มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัยจากมลพิษ                         
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหล่งการศึกษาที่ได้มาตรฐาน รักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม โดยอาศัย                       
การมีส่วนร่วมของชุมชนที่เข็มแข็ง และการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

  ท่านประธานสภาเทศบาลฯ ที่เคารพ เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลบางนกแขวก  
สามารถบรรลุส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้กล่าวข้างต้น  กระผมและคณะผู้บริหารจึงได้ก าหนดนโยบายในการ
บริหารไว้ 6 ด้าน คือ 
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1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
3. นโยบายด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
4. นโยบายด้านอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. นโยบายด้านสังคม 
6. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแต่ละด้าน ดังนี้ 
 

1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
- พัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง และบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่ สะพานทางเดินเท้าใน

เขตเทศบาลให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ   
- เชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคม ปรับปรุงถนนสาธารณะให้เป็นถนน ค.ส.ล. พร้อมวางระบบ

ระบายน้ า  
- พัฒนาและปรับปรุงเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร และพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง                  

ในการสัญจร และอยู่อาศัย  
- ขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงและครอบคลุมในเขตเทศบาล 
- การดูแลรักษาคูคลองสาธารณะ  

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  - ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ และการพัฒนาการฝึกอาชีพด้วยการเรียนรู้ และการด าเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างรายได้ ลดค่าใช้จ่าย 
  - พัฒนาตลาดนัดบางนกแขวก โดยประสานเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบ

คุณภาพอาหาร ปริมาณของอาหารให้ได้มาตรฐาน และราคาสินค้า รวมถึงการดูแลรักษาความสะอาด 
  - พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาล ให้เป็นที่สนใจของนักท่องเที่ยว 
  - เพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตร โดยการส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรของ

ประชาชน เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้และลดค่าใช้จ่าย 
  - ส่งเสริมการท าปุ๋ย และน้ ายาฆ่าแมลง เพ่ือก าจัดศัตรูพืชโดยใช้วิธีธรรมชาติ 

3. นโยบายด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
- เพ่ือยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม รวมทั้ง 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยการส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัยจัดบริการส่งเสริม
สุขภาพและการป้องกันโรคเชิงรุกในชุมชน และโรงเรียนอย่างท่ัวถึง 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ป่วย                 
โรคร้ายแรง 

- ส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพที่ดีส าหรับเด็ก สตรี คนชรา                 
คนพิการ และผู้ป่วยติดเตียง  
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- สนับสนุนความร่วมมือกับอาสาสมัครสาธารณสุข ในการสร้างเสริมป้องกันและดูแลเกี่ยวกับ
สุขภาพให้กับทุกเพศทุกวัย 

- สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการท าหมันสุนัข และฉีดวัคซีนป้องกันพิษสุนัขบ้า 
- สนับสนุนให้เขตเทศบาลปลอดลูกน้ ายุงลาย 

4. นโยบายด้านอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - สนับสนุนและรณรงค์การคัดแยกขยะ และการจัดการขยะอันตรายอย่างถูกวิธี                          

เพ่ือลดจ านวนขยะ และเป็นพ้ืนที่ปลอดถังขยะ 
  - พัฒนาต าบลบางนกแขวกให้มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สดใส และปลอดภัยจากมลพิษ                      

โดยส่งเสริมความร่วมมือของชุมชนในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ คูคลองสาธารณะ  
 

 5. นโยบายด้านสังคม 
- สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

  - สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเน้นประชาธิปไตยโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
  - สนับสนุนและส่งเสริมการออกก าลังกายให้กับประชาชน 

- สนับสนุนการเพ่ิมพ้ืนที่ติดตั้งกล้องวงจรปิดในเขตชุมชน เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยให้กับ
ประชาชน 

- ประสานและร่วมมือกับหน่วยงานในพ้ืนที่ เพ่ือเร่งขจัดปัญหาการลักลอบจ าหน่าย และ
สถานที่มั่วสุมยาเสพติด และเฝ้าระวังเยาวชนกลุ่มเสี่ยงให้ห่างไกลยาเสพติด 

6. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  - สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพ โดยการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน และ                   
เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ตามความต้องการของประชาชน 
  - สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม ฯลฯ ให้กับนักเรียน                
ทุกระดับชั้น 
  - จัดกิจกรรมด้านประเพณีและวัฒนธรรม เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกการเรียนรู้และ                    
ความเข้าใจให้กับเยาวชน 

  จากนโยบายดังกล่าวข้างต้น กระผมมีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินการให้เกิดผลอย่างจริงจัง                        
และจะใช้เป็นแนวทางในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลบางนกแขวก  ไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน
ต่อไป ในการบริหารกิจการของเทศบาล กระผมใคร่ขอความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจจากสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบล                  บางนกแขวกทุกท่าน  ได้ช่วยกันดูแลประชาชนในเขตพ้ืนที่ ในการรับฟังปัญหาความ
เดือดร้อนต่าง ๆ และน าเสนอฝ่ายบริหารเพ่ือได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงต่อไป ดังสโลแกนที่ว่า 
“คิดสร้างสรรค์ มุ่งม่ันแก้ไขปัญหา                       สู่การพัฒนาท้องถิ่น”  
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ส าหรับพนักงานเทศบาล และลูกจ้างทุกคน เนื่องจากเป็นเทศบาลขนาดเล็ก มีบุคลากรน้อย                     

การจะท างานให้ส าเร็จได้ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจของทุกคนในการปฎิบัติงาน โดยขอให้ทุกท่าน                      
ได้ยึดหลักการท างานว่า “งานทุกอย่างที่จะท าเป็นความรับผิดชอบของทุกคน” การบริหารงานจะยึดมั่น                  
ในระเบียบปฎิบัติของการบริหารงานบุคคลเป็นหลัก 

กระผมขอให้ค ามั่นสัญญาต่อสภาเทศบาลต าบลบางนกแขวกอันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า  กระผม                      
จะมุ่งมั่นบริหารงานตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลบางนกแขวก   อันทรงเกียรตินี้ด้วย                      
ความซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางนกแขวกเป็นที่ตั้งอย่าง
แท้จริง                         

   สุดท้ายนี้  กระผมพร้อมที่จะรับฟังความคิดเห็นของทุกท่านมาเป็นข้อมูลในการพัฒนา
กิจการของเทศบาลต าบลบางนกแขวก  เพ่ือความสุขของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่น
ตลอดไป           ขอขอบคุณทุกท่านครับ  สวัสดี 

....................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


