
อ ำนำจหน้ำที่ 

หน่วยงำน มีภำรกิจเกี่ยวกับ การก าหนดมาตรฐานแรงงาน  การคุ้มครองแรงงาน  ความปลอดภัย อาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ โดยมีอ านาจ
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. ปฏิบัติการและประสานงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
3. ก าหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน รวมทั้งการส่งเสริมก ากับดูแลให้การรับรองสถานประกอบกิจการที่มี 
    การบริหารการจัดการตามมาตรฐานแรงงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
4. คุ้มครองและดูแลแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก าหนด  
    และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วย 
    แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
    และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
6. ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
7. ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในด้านมาตรฐานแรงงาน คุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัย 
    ในการท างาน แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  
8. ส่งเสริมและด าเนินการให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน 
9. ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ข้อพิพาทแรงงาน และความไม่สงบด้านแรงงาน 
10. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จัดท าแผนงานและประสานแผนปฏิบัติ 
    งานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง 
11. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือ 
     ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 


