มาตรา 7 (1)   โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน
  โครงสร้างและการจัดการองค์กร










                                                                                       



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลรังงาม  อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ







         โครงสร้างของสำนักปลัด  อบต.







-

















             

      





















	ระดับ
	กลาง
	ต้น
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ปฏิบัติ
งาน
	พนักงานจ้าง
(ภารกิจ)
	พนักงานจ้าง
(ทั่วไป)

	จำนวน
	1
	1
	1
	 4
	1
	3
	2


โครงสร้างกองคลัง




- จพง.การเงินและบัญชี ๒-๔/๕ (๑)







          -จพง.จัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕(๑)



-จพง.พัสดุ ๒-๔/๕(๑)
	ระดับ
	กลาง
	ต้น
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติ
การ
	ปฏิบัติ
งาน
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง(ทั่วไป)

	จำนวน
	-
	1
	-
	1
	 1
	3
	-


     โครงสร้างกองช่าง




-นายช่างโยธา ๒-๔/๕(๑)
	ระดับ
	กลาง
	ต้น
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติ
การ
	ชำนาญ
งาน
	ปฏิบัติ
งาน
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง(ทั่วไป)

	จำนวน
	-
	1
	-
	-
	 1
	 -
	2
	-


โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม




	ระดับ
	กลาง
	ต้น
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติ
การ
	ชำนาญ
งาน
	ปฏิบัติ
งาน
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ครู/ครูผู้ดูแลเด็ก

	จำนวน
	-

	1
	-
	-
	-
	-
	2
	3





 อบต.รังงาม








ประธานสภา อบต.








นายก อบต.








เลขานุการนายก อบต.








รองประธานสภา อบต.








ส.อบต. ม.1








รองนายก อบต.








รองนายก อบต.








ส.อบต. ม.7








เลขานุการสภา อบต.








ปลัด อบต.








ส.อบต. ม.7








ส.อบต. ม.5








ส.อบต. ม.1











สำนักปลัด











กองช่าง











กองคลัง








ส.อบต. ม.9








ส.อบต. ม.8








ส.อบต. ม.8








ส.อบต. ม.6








ส.อบต. ม.6








ส.อบต. ม.5








ส.อบต. ม.3








ส.อบต. ม.3








ส.อบต. ม.2








กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม








ส.อบต. ม.9








ส.อบต. ม.4





ปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น) 





งานตรวจสอบภายใน








กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา)





 (นักบริหารงานการศึกษา ๖)








กองคลัง


 (นักบริหารงานคลัง)








กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง)





สำนักงานปลัด


 (นักบริหารงานทั่วไป)








-งานบริหารการศึกษา


-งานส่งเสริมการการศึกษา ศาสนา


และวัฒนธรรม


-งานกิจกรรมโรงเรียน


-งานกีฬาและสันทนาการ








-งานก่อสร้าง


-งานออกแบบและควบอาคาร


-งานประสานสาธารณูปโภค


-งานผังเมือง








-งานการเงิน


-งานบัญชี


-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








-งานบริหารทั่วไป                 -งานส่งเสริมการเกษตร


-งานนโยบายและแผน           -งานส่งเสริมปศุสัตว์


-กฎหมายและคดี    


-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-งานกิจการสภา       


-งานบริการสาธารณสุข


-งานควบคุมโรค


-งานรักษาความสะอาด


-งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์


-งานพัฒนาชุมชนส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี


-งานควบคุมและจัดการคุณภาพ


-งานฝ่ายอนามัยและ สิ่งแวดล้อม








ปลัด อบต.


นางรัญธม พิลึก


(นักบริหารงานท้องถิ่น)





หัวหน้าสำนักงานปลัด


นายสมโภชน์   พรโสภิณ


(นักบริหารงานทั่วไป)








งานบริหารทั่วไป


1.นางกัลยา สอนสำโรง


   นักจัดการงานทั่วไป


2.นางสาวเบชญา  เชิดสูงเนิน


   นักทรัพยากรบุคคล


3.นางสาวรัตนาภรณ์   วันจรัญ


   เจ้าพนักงานธุรการ


4.นางสาวจุฑามาศ  ขึ้นกันกง


   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 


5.นางสาวจุฑามาศ  เคนชมพู


   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล


6.นายอภิวัฒน์  นาพิบูลย์


   คนงานทั่วไป


7.นายทองดำ  ศรีมงคล


   ยาม








งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์


1.นางแสงจันทร์  กริ่งสันเทียะ


นักพัฒนาชุมชน  


2.นางเรณู  เอี่ยมรัศมี


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน











งานนโยบายและแผน


1.นางมณีจันทร์  โพธิ์จิตร


   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 











งานส่งเสริมการเกษตร


1.นายพัทธะธงชัย  พิลึก


นักวิชาการเกษตร 








งานกิจการสภา


.....................................................








งานกฎหมายและคดี


..............................................








งานบริการสาธารณสุข


ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข


(ขอเปิดกรอบ)








งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


..............................................








ผู้อำนวยการกองคลัง


นางดาหวัน  แฮดดี


(นักบริหารงานคลัง)








งานการเงิน


-  นางโสภา   หิงสันเทียะ


    (นักวิชาการเงินและบัญชี)


-  นายบุรินทร์ อาจฤทธิ์  งอกกำไร


    (ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี)








งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


-นายธนวินท์  โชตินอก


  (เจ้าพนักงานพัสดุ)


-นายจารุวัตร  กาฬปักษิณ


  (ผช.เจ้าหน้าที่พัสดุ)








งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


นางสาวจันทร์เพ็ญ  โฮมภิรมย์


(ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้)











งานบัญชี


………………………………………………………








งานก่อสร้าง


นายสุริยา  ชุมชัย


(นายช่างโยธา)








งานออกแบบและควบอาคาร


นายดนัย   ต่ายสันเทียะ


(ผช. นายช่างโยธา)





งานประสานสาธารณูโภค


นายฐิภากร  จอดพิมาย


(ผช.ช่างไฟฟ้า)





งานผังเมือง


………………………………………………………











ผู้อำนวยการกองช่าง


นายนาราวุธ  แขตสันเทียะ


(นักบริหารงานช่าง)








ผู้อำนวยการศึกษาฯ


นายภานุพงศ์  สอนสำโรง


(นักบริหารงานการศึกษา)








งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 


และวัฒนธรรม


………………………………………………………











งานส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียน


………………………………………………………








	


งานกีฬาและสันทนาการ


................................





     งานบริหารการศึกษา


1.นายชิรพล  เชิดสูงเนิน


  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ


2.นางสาวคำพอง  วงค์พะไล


  ครู


3.นางสาวนิรชา  ปัดทุม


  ครูผู้ดูแลเด็ก


4.นางนิฤมล  ทาระแพน


  ครูผู้ดูแลเด็ก


5.นางสาวสุกัญญา  ทองสถิตย์


  ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)








