
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลเมืองท่าผา 
เร่ือง   ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลเมืองท่าผา  ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

(พ.ศ. ๒๕61 - 2563)  
----------------------------- 

  ตามท่ีเทศบาลเมืองท่าผา  ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕61 - 2563) ของเทศบาล
เมืองท่าผา ตามมติความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรี ในคราวประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕60
เมื่อวันที่ ๒0 กันยายน ๒๕60 ไปแล้วนั้น 

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เทศบาลเมืองท่าผาจึงก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการของเทศบาลเมืองท่าผา และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานดังนี้ 

  ก. ส่วนราชการที่เป็นส านัก/กอง  
   ๑. ส านักปลัดเทศบาล ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่
มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใด ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการเทศบาล 
   1.1 ฝ่ายอ านวยการ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานการ
เจ้าหน้าที่ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
   1.2 ฝ่ายปกครอง มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานทะเบียน
ราษฎร งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และงานรักษาความสงบ 
   1.3 งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณของเทศบาล งานดูแลรักษา จัดเตรียมและ
ให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ งานเลขานุการและงานประชุม
สภาเทศบาล งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยากภรณ์ เหรียญจักพรรดิมาลาและผู้ท าคุณประโยชน์ งานเกี่ยวกับ
การเลือกตั้ง และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
  ๒. กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงิน
อ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียน
คุมเงินรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของ
เทศบาลและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
    2.1 ฝ่ายพัฒนารายได้ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในงานพัฒนารายได้ 
งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ และงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   2.2 ฝ่ายบริหารงานคลัง มีหน้าที่ควบคุมดูแล รับผิดชอบ การปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานการเงิน
และบัญชี และงานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 

//2.3งานธุรการ... 
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   2.3 งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณของกองคลัง งานดูแลรักษา จัดเตรียมและ
ให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 
  ๓. กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรมการจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม 
การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
  3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง มีหน้าที่ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบ งานวิศวกรรม งาน
สถาปัตยกรรม และงานผังเมือง 
   3.2 ฝ่ายการโยธา มีหน้าที่ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบ งานสาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ 
และงานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
   3.3  งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณของกองช่าง งานดูแลรักษา จัดเตรียมและ
ให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนของกองช่าง การติดต่อและอ านวยความสะดวก
ในด้านต่างๆ และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
  ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่เกี่ยวกับการสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัย การป้องกันโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอ่ืนๆ เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข งานสัตว์
แพทย์ งานด้านการรักษาพยาบาลในเบื้องต้นเกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุข  งานทันตสาธารณสุข และงาน
สาธารณสุขอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
   4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข มีหน้าที่ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม  งานวางแผนสาธารณสุข งานศูนย์บริการสาธารณสุข และงานรักษาความสะอาด 
   4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข มีหน้าที่ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน
เผยแพร่และฝึกอบรม งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และงานสัตว์แพทย์ 
       4.3  งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม งานดูแล
รักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนของกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม การติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
  ๕. กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน ซึ่งมีลักษณะเพ่ือ
ประกอบการก าหนดนโยบายจัดท าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ซึ่งอาจเป็น
นโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือความมั่งคงของประเทศ ทั้งนี้ อาจเป็น
นโยบายแผนงานของเทศบาลหรือเมืองพัทยาและโครงการระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับกรมหรือระดับจังหวัด
แล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
 

//5.1 ฝ่ายแผนงาน... 
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   5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ มีหน้าที่ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของงานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานจัดท างบประมาณ และงานประชาสัมพันธ์ 
  5.2 ฝ่ายนิติการ มีหน้าที่ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานรับเรื่องราว
ร้องทุกข์ และงานตราเทศบัญญัติที่มิใช่งบประมารรายจ่ายประจ าปี 
   5.3 งานธุรการมีหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณของกองวิชาการและแผนงาน งานดูแลรักษา 
จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน การติดต่อและอ านวยความ
สะดวกในด้านต่างๆ และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
  ๖. กองการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษาทั้งใน
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล
ศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยมีงานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน 
งานศึกษานิเทศก์ งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการทางศาสนา ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  งาน
กีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย 
   6.1 ฝ่ายแผนงานและโครงการ มีหน้าที่ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
งานแผนงานและโครงการ และ งานงบประมาณ  
   6.2 ฝ่ายบริหารการศึกษา มีหน้าที่ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ ของงาน
การศึกษาปฐมวัย และงานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ 
   6.3 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมมีหน้าที่ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานกีฬาและนันทนาการ งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม งานห้องสมุทร พิพิธภัณฑ์และ
เครือข่ายทางการศึกษา และงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
   6.4 งานธุรการมีหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณของกองการศึกษา งานดูแลรักษา จัดเตรียมและ
ให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย   
 
  ๗. กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการ
เด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและแออัด การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์
เยาวชน การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่นและงานสาธารณะ การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงาน
สวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
   7.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน
พัฒนาชุมชน และงานชุมชนเมือง 
   7.2 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน
สังคมสงเคราะห์ และงานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
   7.3 งานธุรการงานธุรการมีหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณของกองสวัสดิการสังคม งานดูแลรักษา 
จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ และงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

//ข.หน่วยงาน... 
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  ข. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบบัญชีเอกสาร
เบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานทางบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บ
รักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินและการท าประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาลและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย 
    

  ทัง้นี้ ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕60 เป็นต้นไป 
 

                ประกาศ  ณ  วันที่          กันยายน   พ.ศ.  ๒๕60   

 
                 (นายทรงยศ  อรัญยกานนท์) 
                     นายกเทศมนตรีเมืองท่าผา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(อ านวยการท้องถิ่นกลาง) 

 
 

ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(อ านวยการท้องถิ่นต้น) 

 

ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(อ านวยการท้องถิ่นต้น) 
 

งานธุรการ 
 

 
         โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล 

 

                            
              

 
 

                                                                                                                                                                                               

                                                                                                    

งานการเจ้าหน้าที่ 
-นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก.  (1) 
 50-2-01-3102-001 
       
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล      (1) 
      
     พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป                (๑) 

 
งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     พนักงานจ้างท่ัวไป 
 
 

งานทะเบียนราษฎร 
- เจ้าพนักงานทะเบียน            (2) 

- เจ้าพนักงานทะเบียน  ชง. (1) 
50-2-01-4102-001 
- เจ้าพนักงานทะเบียน  ชง. (1) 
50-2-01-4102-002 

  พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป                 (๑) 
       
งานรักษาความสงบ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันและ        (๑) 
   บรรเทาสาธารณภัย ปง.  
  50-2-01-4805-001 

   
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานดับเพลิง       (10) 
- คนงานทั่วไป                     (5) 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ  ชง.     (๑) 
50-2-01-4101-001 
 
     
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป                  (๔) 
    
 



กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(อ านวยการท้องถิ่นกลาง) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(อ านวยการท้องถิ่นต้น) 
 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(อ านวยการท้องถิ่นต้น) 

 

งานธุรการ 
 

    โครงสร้างของกองคลัง          

                
                       

 

 
                                                                            

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- นักวิชาการพัสดุ  ชก.             (๑) 
50-2-04-3204-001 
- เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง.       (๑) 
50-2-04-4203-002 
 
งานการเงินและบัญชี 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   (1) 
   ปง./ชง. 
50-2-04-4201-001 

งานพัฒนารายได้ 
งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย์ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./

ชง.                               (๑) 
50-2-04-4204-001 

 
ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานเก็บเงิน       (๑) 

      
งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- นักวิชาการคลัง   ปก./ชก.    (๑) 

50-2-04-3201-001 
- เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. (๑) 

50-2-04-4202-003 
 

ลูกจ้างประจ า 
- ลูกมือช่างแผนที่ภาษี       (๑) 
- เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน   (๔) 

    
 

- เจ้าพนักงานธุรการ   ชง.     (๑) 
50-2-04-4101-002 

- เจ้าพนักงานธุรการ   ชง.     (๑) 
50-2-04-4101-007 
 

ลูกจ้างประจ า 
- เจ้าพนักงานธุรการ      (๑) 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป                   (2) 
       
 



ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(อ านวยการท้องถิ่นต้น) 
 

ฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(อ านวยการท้องถิ่นต้น) 
 

 

งานธุรการ 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(อ านวยการท้องถิ่นกลาง) 
 
 

โครงสร้างของกองช่าง 

 
     
       
 

 
                                                                                                  
                       

         

งานวิศกรรม 
- นายช่างโยธา  ปง./ชง.      (๑) 
   50-2-05-4701-001 
 
   พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป         (๑) 
 
งานสถาปัตยกรรม 
- นายช่างเขียนแบบ   ปง.     (๑) 
  50-2-05-4702-001 
 
งานผังเมือง 
- นายช่างผังเมือง    ปง./ชง   (๑) 
   50-2-05-4704-001 

 

งานสาธารณูปโภค 
งานสวนสาธารณะ 
  ลูกจ้างประจ า 
- คนสวน                   (๑) 
 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป          (6) 
 
งานจัดสถานที่และการไฟฟา้สาธารณะ 
- นายช่างไฟฟ้า   ชง.        (๑) 

50-2-05-4706-001 
 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป         (7) 
 

       

- เจ้าพนักงานธุรการ   ปง./ชง. (๑) 
  50-2-05-4101-003 
 
ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานขับรถยนต์            (๑) 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป                    (3) 



ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 

อ านวยการทอ้งถิ่นต้น 

งานธุรการ 

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 

                   
           
 
 
 
 

        ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสขุ 
หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานสาธารณสขุ 

อ านวยการทอ้งถิ่นต้น 

งานสุขาภิบาลอนามยัสิ่งแวดลอ้มและ 
อนามยั 
- เจ้าพนักงานสุขาภิบาล  ชง.  (๑) 

    50-2-06-4604-001 
 

งานวางแผนสาธารณสขุ 
งานศนูยบ์ริการสาธารณสุข 
งานรักษาความสะอาด 
  พนักงานจ้างทัว่ไป 
- คนงานทั่วไป                  (5) 
- คนงานประจ ารถขยะ       (20) 
- คนงานประจ ารถดูดโคลน   (2) 

  
งานการเงินและบญัช ี
- เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี  

ชง.  (๑) 
50-2-06-4201-001 
       

 

งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
งานส่งเสริมสุขภาพ 
-พยาบาล      ปก./ชก.          (1) 
50-2-06-3602-001 
     
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
งานสัตว์แพทย ์
   

 
 
 
 

 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
(อ านวยการท้องถิ่นกลาง) 

 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ   ปง./ชง  
(๑) 
50-2-06-4101-004 

- เจ้าพนักงานธุรการ   ชง.     (๑) 
50-2-06-4101-008 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

-คนงานทั่วไป                    (2) 
 



กองวิชาการและแผนงาน 
ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 

(อ ำนวยกำรทอ้งถ่ินตน้) 
 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ 
(อ านวยการท้องถิ่นต้น) 

 

ฝ่ายนิติการ 
หัวหน้าฝ่ายนิติการ 

(อ านวยการท้องถิ่น ต้น) 
 

งานธุรการ 

        โครงสร้างของกองวิชาการและแผนงาน 

 
           
              
 
 
                                
 
      

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
ปก./ชก.                           (1) 
  50-2-07-3103-001 
      
งานจัดท างบประมาณ 
- นักวิชาการคลัง  ชก.           (๑) 
50-2-07-3201-002 
 
งานประชาสัมพันธ ์
- นักประชาสัมพันธ์  ปก.       (๑) 
50-2-07-3301-001 

   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์       (๑) 
       
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
-    คนงานทั่วไป                 (๒) 
       
       
 
 

งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 - นิติกร   ปก./ชก.            (๑) 
  50-2-07-3105-002 
      
งานตราเทศบัญญัติ 

- เจ้าพนักงานธุรการ   ชง.    (๑) 
50-2-07-4101-005 
    

   พนักง่านจ้างตามภารกิจ            
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    (1) 

   
   พนักงานจ้างท่ัวไป 
-    คนงานทั่วไป               (2) 
         
         
 
 



ฝ่ายแผนงานและ
โครงการ 

หัวหน้าฝ่ายแผนงาน
และโครงการ 

(อ านวยการท้องถิ่นต้น) 
 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหาร

การศึกษา 
(อ านวยการท้องถิ่นต้น) 

 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
(อ านวยการท้องถิ่นต้น) 

 

 
งานธุรการ 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(อ านวยการท้องถิ่นต้น) 

 
 

          โครงสร้างของกองการศึกษา 
 
 
 
 

 
      
             
 

                                                                           

งานแผนงานและ
โครงการ 

งานงบประมาณ 
- เจ้าพนักงานการเงิน

และ  บัญชี   ปง.   (1) 
50-2-08-4201-001 
 

งานการศึกษาปฐมวัย 
- ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก      (4) 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก     6)  
- ผู้ดูแลเด็กเล็ก          (๒)    
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

- ภารโรง                 (๑) 
 
งานวางแผนบุคลากรและ
ทะเบียนประวัติ 
 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

งานส่งเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 
- นักสันทนาการ ปก./ชก.

(๑) 
50-2-08-3806-001 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ    
(1)  
  
งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์
และเครือข่ายทางการ
ศึกษา  
งานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 

งานธุรการ 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงานทั่วไป    (๑) 



ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
อ านวยการท้องถิ่นต้น  

 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 

อ านวยการท้องถิ่นต้น 
 

 

งานธุรการ 

      โครงสร้างของกองสวัสดิการและสังคม 
 

             
                      
 
 
         
                                                                                                                        
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน              (๒) 
- นักพัฒนาชุมชน  ปก.        (1) 
  50-2-11-3801-003 
- นักพัฒนาชุมชน  ชง.        (1) 
  50-2-11-3801-001 

 
งานชมุชนเมือง 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 
- นักพัฒนาชุมชน   ปก.         (๑) 
  50-2-11-3801-002 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน         (1) 
      
งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

- เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.  (๑) 
  50-2-11-4101-006 
- เจ้าพนักงานธุรการ  ปง.       (๑) 
  50-2-11-4101-009 
 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
-คนงานทัว่ไป                    (3) 
       
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(อ านวยการท้องถิ่นกลาง) 
 
 



 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
โครงสร้างของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
 

     
    

 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก.(๑) 
50-2-12-3205-001 


