
 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลบ้านค่ายหมื่นแผ้ว 

 
 
           
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                     
 

1.  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ตน้) 

 
1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ตน้) 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล กลาง) 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ต้น) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ต้น) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ตน้) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 
 

2.  ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานทั่วไป ตน้) 

 

3.  ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ต้น) 

 

- งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
- งานบริหารงานบุคคล   
- งานทะเบียนราษฎร ์   
- งานบริหารการศึกษา  

   

 

- งานการจ่ายเงิน – การรับเงิน 
- งานการจัดทำบัญช ี
- งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- งานการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา พัสดุ 
   ครุภัณฑ์และทรัพย์สิน 
 

- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมแซม 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
 

- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคตดิต่อ 
 



หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 (นักบริหารงานทั่วไป ต้น) (1) 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ต้น) (1) 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานงบประมาณ 
- งานข้อมูล บริการ เผยแพรว่ิชาการและประชาสัมพันธ ์
  (เจ้าพนกังานประชาสัมพันธ ์(1) 
- งานยุทธศาสตร์ 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 
 

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานทั่วไป ต้น) (1) 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. (1) 
  (พนักงานดบัเพลิง (1) พนักงานดับเพลิง (ว่าง)(1) 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
  (พนักงานวิทย ุ(1) พนกังานวิทยุ (ว่าง) (1) 
- งานเทศกิจ (นกัจัดงานงานเทศกิจ (1)                             - งานจราจร 
- งานช่วยเหลือฟื้นฟู  (คนงานทัว่ไป (วา่ง)(1)                      - งานป้องกันยาเสพติด 

 
 

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น) (ว่าง)(1) 

- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
-  งานพัฒนาชุมชน (นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.) (1)         
-  งานฝึกอบรมอาชพีและส่งเสริมกลุ่มอาชีพ           
 

 

งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
(ธุรการ ปง./ชง.) (ว่าง)(1) 

- งานสารบรรณ 
- งานเลือกตั้ง 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี 
  รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายก 
  เทศมนตรีและเลขานุการนายก 
  เทศมนตร ี
- งานนิติการ 
- งานรัฐพิธ ี
- งานการพาณิชย ์
- งานบริหารงานทัว่ไป 

 

 

 

 

 

งานบริหารงานบุคล 
(นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.) (1) 

- การบรรจุและแต่งตั้ง 
- การสรรหา การสอบแข่งขัน  
  การสอบคัดเลือก การคัดเลือก 
  การย้าย การโอน การรับโอนฯ 
- การประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
- การบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศ 
- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
- การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจา้งและ 
  ค่าตอบแทน 
- การจัดทำเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

งานทะเบียนราษฎร์ 
(นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร ปก./ชก.) (1) 

(เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง.) 
- การแจ้งเกิด แจ้งตาย ย้ายที่อยู่  
- การแจ้งเกิดเกินกำหนดเวลา 
- งานการขอมีเลขท่ีบ้าน 
- งานการแจ้งย้ายปลายทาง 
- งานการคัด รับรอง และสำเนา   
  รายการทะเบยีนราษฎร 
- การขอเพ่ิมชื่อในทะเบียนบ้าน 
 

งานบริหารการศึกษา 
(นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.) 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 
- งานบำรุงศิลปะ จารตีประเพณ ี
  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม 
  ท้องถิ่น 
- งานกีฬาและสันทนาการ 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   (ครู (4) 
   (ผู้ดูแลเด็ก (3)   ผู้ดูแลเด็ก (ว่าง)
(1) 

 โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล 
 

 
                                                                                  
 
           
       

 

  

        

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
          
          

ประเภท อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป คร ู
จำนวน 4 4 3 1 9 1 4 



หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ต้น) (ว่าง) (1) 

                                                                                           
โครงสร้างของกองคลัง 

 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ต้น)  (1) 
     
                        
 
    
 
 

                                                
        
 

                                                              
 

ประเภท อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 2 1 1 1 2 - 

งานการจ่ายเงิน-การรับเงิน 

(นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1)  
 

- การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  
- การตรวจสอบใบสำคัญ ฏกีาทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน  
เงินบำเหน็จ บำนาญและเงินอื่นๆ  
- งานทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  

งานการจัดทำบัญช ี
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ว่าง)(1) 
 

- งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและ 

เงินนอกงบประมาณ 

- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง   
- งานกาจัดสรรเงินต่างๆ 

- งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป ี  

- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 

 

งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได ้

(นักการ (1) 
 

- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษ ี ค่าธรรมเนียม 
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
- งานนำส่งเงิน  
  (พนักงานขับรถยนต ์(วา่ง)(1) 

 

งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
พัสดุครภุัณฑ์และทรัพย์สิน 

(เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (ว่าง)(1) 
 

- งานทะเบียนคุม 
- งานการจำหนา่ยพัสดุ ครุภัณฑ์และทรพัย์สิน
ต่างๆ 
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 



ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ต้น) (1) 

 
โครงสร้างของกองช่าง 

 
 
 
     
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   

   

ประเภท อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 1 - 2 - 3 1 

                                                                                                                                                                                           

 

งานออกแบบและเขียนแบบ 
(นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 

 

- งานเขียนแบบสถาปัตยกรรม  
- งานเขียนแบบทางวิศวกรรม  

งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
(ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
(พนักงานขับรถยนต์ (1) 

(ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ว่าง)(1) 
 

- งานก่อสรา้งและบูรณะถนน  
- งานก่อสรา้งปรับปรุงภูมิทัศน์และแหลง่น้ำ 
- งานจัดทะเบยีนประวัตกิารซ่อมบำรุง 
- งานจัดทำข้อมูลด้านวิศวกรรมต่างๆ 
- งานติดต้ัง ซ่อมบำรุง ระบบไฟส่องสวา่ง และ
ไฟสัญญาณจราจร 
- งานกิจการประปา 
- งานระบบระบายทัว่ไป/ท่อน้ำทิ้ง/ท่อน้ำเสีย 

งานควบคุมอาคาร 
(นายช่างโยธา ปง./ชง.(1) 
(คนงานท่ัวไป (ว่าง)(1) 

 

- งานประเมินราคา 
- งานขออนุญาตก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคารตาม พรบ.ควบคุม
อาคาร 
- งานควบคุมตาม พรบ.ขุดดิน ถมดิน 

งานผังเมือง 
 

- งานสำรวจและแผนท่ี 
- งานวางผังและพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 



ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น) (ว่าง)(1) 

 
โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
     
         

 

                                                                         
 
 

 
                                                                                                                                                                                             
 

ประเภท อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 1 - - 5 3 6 

งานบริหารสาธารณสุข 
(พนักงานขับรถยนต์ (พนง.จ้างตามภารกิจ)(2) 

 

- งานสุขาภิบาลทัว่ไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานบริการสิ่งแวดล้อม 

งานส่งเสรมิสุขภาพ 
 

- งานอนามยัชุมชน 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพ 
- งานกองทุนหลกัประกันสุขภาพ 
 
  
 
 

งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
 

- งานสนับสนุนบริการทางการแพทย ์
- งานส่งเสริมและเผยแพร ่
- งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
 

งานบริการรักษาความสะอาด 
(คนงานประจำรถขยะ (ลูกจ้างประจำ)(5) 
(ประจำรถขยะ (พนง.จ้างตามภารกิจ)(1) 
(ประจำรถขยะ (พนง.จ้างทั่วไป(3) 
(ประจำรถขยะ (พนง.จ้างทั่วไป (ว่าง)(2) 
(คนงานกวาดถนน (พนง.จ้างทั่วไป (ว่าง)(1) 

 

- งานรักษาความสะอาด 
- งานกำจัดมูลฝอย น้ำเสียและสิ่งปฏิกูล 
- งานตลาด 



-  งานตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบใน ปก./ชก.) (ว่าง 1) 

 

- งานตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ  บัญชแีละพัสดุ 
- งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน 
  การทำสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี 
  การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลัง  
- งานตรวจสอบการใช้และการเก็บรกัษายานพาหนะให้ประหยัด  
  และถกูต้องตามระเบียบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

 โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 
 
 
 
     
          
 

  

 

 

  

ประเภท อำนวยการ วิขาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน - 1 

(กำหนดเพ่ิม) 
- - - - 


