
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว 

เรื่อง โครงสรางและการจัดองคกรในการดำเนินงาน สรุปอำนาจหนาท่ีท่ีสำคัญและวิธีการดำเนินงาน           

สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว 

......................................................... 
 

 ตามที่พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตร 7 (1) (2) และ (3) กำหนดให

หนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยเกี ่ยวกับโครงสรางและการจัดองคกรในการ

ดำเนินงาน สรุปอำนาจหนาท่ีที่สำคัญและวิธีการดำเนินการและสถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารหรือ

คำแนะนำในการติดตอกับหนวยงาน เพ่ือลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา นั้น 

 เพื่อการปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ที่จะใหประชาชน

รับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโครงสรางและการจัดองคกรในการดำเนินงานสรุปอำนาจหนาที่ที่สำคัญและ

วิธีการดำเนินการและสถานท่ีติดตอ เพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคำแนะนำในการติดตอกับเทศบาลตำบลบาน

คายหมื่นแผว อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 7 (1) (2) และ (3) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ.2540 จึงประกาศใหทราบ ดังนี้ 

 ก. โครงสรางและการจัดองคกรในการดำเนินงาน และสรุปอำนาจหนาที่ที่สำคัญตามโครงสรางของ

องคกร เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ประกอบดวย 

1) สภาเทศบาลตำบลบานคายหมื่นแผว ประกอบดวยสมาชิกสภาเทศบาล ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง

โดยตรงของประชาชน จำนวน 12 คน มีหนาที่เปนผูแทนปวงชนในเขตเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ

หรือกฎหมายกำหนด โดยมีประธานสภาเทศบาลตำบลบานคายหมื่นแผว จำนวน 1 คน และรองประธานสภา

เทศบาลตำบลบานคายหมื่นแผว จำนวน 1 คน ซึ่งผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติ

ของสภาเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว  

  (1) ประธานสภาเทศบาลตำบลบานคายหมื่นแผว มีหนาที่ดำเนินกิจการของสภาเทศบาล

ตำบลบานคายหมื่นแผว ใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับการประชุมสภาเทศบาลและมีหนาที่อื ่นตามท่ี

กฎหมายกำหนด 

  (2) รองประธานสภาเทศบาลตำบลบานคายหมื่นแผว มีหนาที่กระทำการแทนประธานสภา

เทศบาลในกรณีท่ีประธานสภาเทศบาลไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 

 2) นายกเทศมนตรีตำบลบานคายหมื ่นแผว จำนวน 1 คน ซึ ่งมาจากการเลือกตั ้งโดยตรงของ

ประชาชน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

  (1) กำหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาล

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เทศบัญญัติและนโยบาย 

  (2) สั่ง อนุญาตและอนุมัติเก่ียวกับราชการของเทศบาล 

  (3) แตงตั ้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ที ่ปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการ

นายกเทศมนตรี 
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  (4) วางระเบียบเพ่ือใหงานของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย 

  (5) รักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ 

  (6) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายเทศบาลและกฎหมายอ่ืนบัญญัติไว 

  (7) ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลและเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน

เทศบาลและลูกจางเทศบาล 

 3) รองนายกเทศมนตรีตำบลบานคายหมื ่นแผ ว จำนวน 2 คน ซ ึ ่งมาจากการแตงต ั ้งโดย

นายกเทศมนตรีตำบลบานคายหมื่นแผว ซึ่งมิใชสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบานคายหมื่นแผว มีหนาท่ีเปนผู

ชวยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมาย 

 4) เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลบานคายหมื ่นแผว จำนวน 1 คน ซึ ่งมาจากการแตงตั้งโดย

นายกเทศมนตรีตำบลบานคายหมื่นแผว และมิใชสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบานคายหมื่นแผว มีหนาที่ตามท่ี

นายกเทศมนตรีตำบลบานคายหม่ืนแผวมอบหมาย 

 5) ที ่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลบานคายหมื ่นแผว จำนวน 1 คน ซึ ่งมาจากการแตงตั ้งโดย

นายกเทศมนตรีตำบลบานคายหมื่นแผว และมิใชสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบานคายหมื่นแผว มีหนาที่ให

คำปรึกษาแกนายกเทศมนตรีตามท่ีนายกเทศมนตรีหารือ 

 6) สำนักงานเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว แบงสวนราชการ ดังนี้ 

(1) สำนักปลัดเทศบาล   

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการกลาง งานสาบรรณ การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  

การจัดทำรางเทศบัญญัติ งานประชุมสภาเทศบาล การจัดทำทะเบียนสมาชิกสภาเทศบาล คณะผูบริหาร งาน

เลือกตั้ง งานทะเบียนราษฎร การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

งานบริหารการศึกษา งานสวัสดิการและสังคม การใหคำปรึกษาหนาท่ีและความรับผิดชอบ การปกครองบังคับ

บัญชาพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลทั้งหมด และราชการทั่วไปของ

เทศบาล และราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมท้ังกำกับ

และเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาล แบงสวนราชการภายใน  ดังนี้  

(๑.1)  งานสารบรรณและงานธุรการ 

(1.๒)  งานการเจาหนาท่ี 

(1.๓)  งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 

(1.๔)  งานวิเคราะหนโยบายและแผน                                 

(1.๕)  งานงานประชาสัมพันธ 

(1.๖)  งานนิติการ 

(1.๗)  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(1.๘)  งานแผนและงบประมาณ 

(1.๙)  งานเลขานุการและงานบริหารท่ัวไป 

(1.๑๐)  งานบริหารการศึกษา 

(1.๑๑)  งานสวัสดิการและสังคม 
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(๒)  กองคลัง   

มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 

ทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ เงิน

อื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท 

ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลอง ประจำเดือน ประจำป งาน

เก่ียวกับพัสดุของเทศบาล และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนงานภายใน ดังนี้ 

(๒.๑)  งานธุรการ 

(2.2)  งานการเงินและบัญชี 

(2.3)  งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

(2.4)  งานพัสดุและทรัพยสิน 

(2.5)  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

(3)  กองชาง    

มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมการ 

จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานควบคุมอาคาร

ตามระเบียบกฎหมาย งานผังเมือง งานแผนการปฏิบัติงาน งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานเก่ียวกับ

แผนงาน ควบคุมเก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณอะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและท่ี

รับมอบหมาย แบงสวนงานภายใน ดังนี้ 

(3.1)  งานธุรการ 

(3.2)  งานวิศวกรรม 

(3.3)  งานสถาปตยกรรม 

(3.4)  งานสาธารณูปโภค 

(3.5)  งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 

(๔)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

   มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน  สงเสริมสุขภาพและอนามัย  งานปองกัน

โรคติดตอ   งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และงานอื่น ๆ เกี่ยวกับการใหบริการดานสาธารณสุข  งานสัตวแพทย 

ศูนยบริหารสาธารณสุข  และงานทันตสาธารณสุข  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ แบงสวนงานภายใน  ดังนี้ 

  (4.1)  งานธุรการ 

  (4.2)  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

  (4.3)  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

  (4.4)  งานรักษาความสะอาด 
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(๕)  งานตรวจสอบภายใน 

มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการวางระบบ แผนงาน และดำเนินการตรวจสอบทานการ 

ปฏิบัติงานขององคกร อยางเปนขั้นตอน และตอเนื่อง การรายงานและเสนอแนะตามที่องคกรสามารถนำไป

ปรับปรุง แกไข หรือยกเวนการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามวัตถุประสงคขององคกร และงานอื่นที่เกี่ยวของ และ

ท่ีไดรับมอบหมาย 

 ข. อำนาจหนาที่ที่สำคัญของเทศบาลตำบลบานคายหมื่นแผว ตามมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. 2496 สรุปไดดังนี้ 

  1) รักษาความสงบเรยีบรอยของประชาชน 

  2) ใหมีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ 

  3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกำจัดขยะมูลฝอย

และ       สิ่งปฏิกูล 

  4) ปองกันและระงับโรคติดตอ 

  5) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 

  6) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

  7) สงเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

  8) บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

  9) หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 

 อีกทั้งเทศบาลตำบลบานคายหมื่นแผวอาจจัดทำกิจการใด ๆ ในเขตเทศบาลตามมาตรา 51 แหง

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ดังตอไปนี้ 

  1) ใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 

  2) ใหมีโรงฆาสัตว 

  3) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 

  4) ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 

  5) บำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 

  6) ใหมีและบำรุงสถานท่ีทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 

  7) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

  8) ใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 

  9) เทศพาณิชย 

 การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การง

จัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูล

ขาวสาร ทั ้งนี ้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั ้นและหลักเกณฑและวิธ ีการท่ี

กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
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 นอกจากอำนาจและหนาท่ีดังกลาวของตนแลว เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว มีอำนาจหนาท่ีในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติ

กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

  1) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

  2) การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบ ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 

  3) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 

  4) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 

  5) การสาธารณูปการ 

  6) การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 

  7) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 

  8) การสงเสริมการทองเท่ียว 

  9)  การจัดการศึกษา 

  10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

  11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

  12) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 

  13) การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

  14) การสงเสริมกีฬา 

  15) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

  16) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

  17) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

  18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 

  19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

  20) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

  21) การควบคุมสัตวเลี้ยง 

  22) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

  23) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอ่ืน ๆ 

  24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

  25) การผังเมือง 

  26) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 

  27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

  28) การควบคุมอาคาร 

  29) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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  30) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  31) กิจการอื่นใดที่เปนประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ

กำหนด 

ค. วิธีการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว 

 การบริหารราชการของเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว จะตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน

ในทองถิ ่นเกิดผลสัมฤทธิ ์เปนไปตามภารกิจอำนาจหนาที ่ของเทศบาลตำบลบานคายหมื ่นแผว ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การ

อำนวยความสะดวก และการตอบสนองตอความตองการของประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ โดยเฉพาะอยางยิ่งให

คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู ปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตาม

ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ 

 ง. สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลบานคายหมื ่นแผว สามารถติดตอได          

ณ ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลบานคายหมื่นแผว ที่ตั ้งอยูเลขที่ 999  หมูที ่ 13  ถนนชัยภูมิ-สีค้ิว       

ตำบลบานคาย  อำเภอเมืองช ัยภ ูมิ จ ังหว ัดช ัยภ ูม ิ รห ัสไปรษณีย  36240  หมายเลขโทรศ ัพท/                

โทรสาร  044 -899113 เว็บไซต www.bankhaimuenpheaw.go.th 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   5   ตุลาคม   พ.ศ. 2565 

     (นายสมชาย  สิงหกลางพล) 

       นายกเทศมนตรีตำบลบานคายหม่ืนแผว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงสรางและการจัดองคกรในการดำเนนิงานของเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว 

 

 1.  สภาเทศบาลตำบลบานคายหมื่นแผว  ประกอบดวยสมาชิกสภาเทศบาล ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง

โดยตรงของประชาชน  จำนวน  12  คน  มีหนาที่เปนผูแทนของประชาชนในเขตเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาท่ี     

ตามระเบียบหรือกฎหมายกำหนด  โดยมีประธานสภาเทศบาลตำบลบานคายหมื่นแผว  จำนวน  1  คน       

และรองประธานสภาเทศบาลตำบลบานคายหมื ่นแผว  จำนวน  1  คน  ซึ ่งผู ว าราชการจังหวัดแตงตั้ง         

จากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว 

  (1)  ประธานสภาเทศบาลตำบลบานคายหมื่นแผว มีหนาที่ดำเนินกิจการสภาเทศบาลตำบล

บานคายหมื่นแผวใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับการประชุมสภาเทศบาลและมีหนาที่อื่นตามที่กฎหมาย

กำหนด 

  (2)  รองประธานสภาเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว  มีหนาท่ีกระทำการแทนประธานสภา

เทศบาลในกรณีท่ีประธานสภาเทศบาลไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 

 2.  นายกเทศมนตรีตำบลบานคายหมื่นแผว  จำนวน 1 คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ

ประชาชน     มีอำนาหนาท่ี ดังนี้ 

  (1)  กำหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาล

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เทศบัญญัติและนโยบาย 

  (2)  สั่ง อนุญาตและอนุมัติเก่ียวกับราชการของเทศบาล 

  (3)  แตงตั ้งและถอดถอนรองนายเทศมนตรี ที ่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ

นายกเทศมนตรี 

  (4)  วางระเบียบเพ่ือใหงานของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย 

  (5)  รักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ 

  (6)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายเทศบาลและกฎหมายอ่ืนบัญญัติไว 

  (7)  ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลและเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน

เทศบาลและลูกจางเทศบาล 

 3.  รองนายกเทศมนตรีตำบลบานคายหมื ่นแผว  จำนวน 2 คน ซึ ่งมาจากการแตงตั ้งโดย

นายกเทศมนตรีตำบลบานคายหมื่นแผว ซึ่งมิใชสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบานคายหมื่นแผว มีหนาที่เปนผู

ชวยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมาย 

 4. เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลบานคายหมื่นแผว จำนวน 1 คน ซึ่งมาจากการแตงตั้งโดย

นายกเทศมนตรีตำบลบานคายหมื่นแผว และมิใชสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบานคายหมื่นแผว มีหนาที่ตามท่ี

นายกเทศมนตรีตำบลบานคายหม่ืนแผวมอบหมาย 

 5. ที ่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลบานคายหมื ่นแผว จำนวน 1 คน ซึ่งมาจากการแตงตั้งโดย

นายกเทศมนตรีตำบลบานคายหมื่นแผว และมิใชสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบานคายหมื่นแผว มีหนาที่ให

คำปรึกษาแกนายกเทศมนตรีตามท่ีนายกเทศมนตรีหารือ 
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 6. สำนักงานเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว แบงสวนราชการ ดังนี้ 

(1) สำนักปลัดเทศบาล   

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการกลาง งานสาบรรณ การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  

การจัดทำรางเทศบัญญัติ งานประชุมสภาเทศบาล การจัดทำทะเบียนสมาชิกสภาเทศบาล คณะผูบริหาร งาน

เลือกตั้ง งานทะเบียนราษฎร การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

งานบริหารการศึกษา งานสวัสดิการและสังคม การใหคำปรึกษาหนาท่ีและความรับผิดชอบ การปกครองบังคับ

บัญชาพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลทั้งหมด และราชการทั่วไปของ

เทศบาล และราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมท้ังกำกับ

และเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาล แบงสวนงานภายใน  ดังนี้  

(๑.1)  งานสารบรรณและงานธุรการ 

(1.๒)  งานการเจาหนาท่ี 

(1.๓)  งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 

(1.๔)  งานวิเคราะหนโยบายและแผน                                 

(1.๕)  งานงานประชาสัมพันธ 

(1.๖)  งานนิติการ 

(1.๗)  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(1.๘)  งานแผนและงบประมาณ 

(1.๙)  งานเลขานุการและงานบริหารท่ัวไป 

(1.๑๐)  งานบริหารการศึกษา 

(1.๑๑)  งานสวัสดิการและสังคม 

(๒)  กองคลัง   

มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 

ทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ เงิน

อื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท 

ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลอง ประจำเดือน ประจำป งาน

เก่ียวกับพัสดุของเทศบาล และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนงานภายใน ดังนี้ 

(๒.๑)  งานธุรการ 

(2.2)  งานการเงินและบัญชี 

(2.3)  งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

(2.4)  งานพัสดุและทรัพยสิน 

(2.5)  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
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(3)  กองชาง    

มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมการ 

จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานควบคุมอาคาร

ตามระเบียบกฎหมาย งานผังเมือง งานแผนการปฏิบัติงาน งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานเก่ียวกับ

แผนงาน ควบคุมเก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณอะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและท่ี

รับมอบหมาย    แบงสวนงานภายใน ดังนี้ 

(3.1)  งานธุรการ 

(3.2)  งานวิศวกรรม 

(3.3)  งานสถาปตยกรรม 

(3.4)  งานสาธารณูปโภค 

(3.5)  งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 

(๔)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน  สงเสริมสุขภาพและอนามัย  งานปองกัน

โรคติดตอ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และงานอื่น ๆ เกี่ยวกับการใหบริการดานสาธารณสุข  งานสัตวแพทย 

ศูนยบริหารสาธารณสุข  และงานทันตสาธารณสุข  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ แบงสวนงานภายใน  ดังนี้ 

  (4.1)  งานธุรการ 

  (4.2)  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

  (4.3)  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

  (4.4)  งานรักษาความสะอาด 

 (๕)  งานตรวจสอบภายใน 

มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการวางระบบ แผนงาน และดำเนินการตรวจสอบทานการ 

ปฏิบัติงานขององคกร อยางเปนขั้นตอน และตอเนื่อง การรายงานและเสนอแนะตามที่องคกรสามารถนำไป

ปรับปรุง แกไข หรือยกเวนการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามวัตถุประสงคขององคกร และงานอื่นที่เกี่ยวของ และ

ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

                                        

 

 



โครงสรางสวนราชการเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว 

 

 ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

สำนักปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 

(ระดับตน) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 

(ระดับตน) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 

(ระดับตน) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

(ระดับตน) 

1. ฝายแผนงานและงบประมาณ 

 (ระดับตน) 

2. ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 (ระดับตน) 

3. ฝายสวัสดิการสังคม 

 (ระดับตน) 

- งานธุรการ 

- งานการเจาหนาท่ี 

- งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 

- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

 - งานประชาสัมพันธ 

- งานนิติการ 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานแผนและงบประมาณ 

- งานเลขานุการและบริหารงานท่ัวไป 

- งานบริหารการศึกษา 

- งานสวัสดิการสังคม 

1. ฝายบริหารงานคลัง 

(ระดับตน) 

- งานธุรการ 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานจัดเก็บรายได 

- งานพัสดุและทรัพยสิน 

- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน  

  ทรัพยสิน 

- งานธุรการ 

- งานวิศวกรรม 

- งานสถาปตยกรรม 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 

- งานธุรการ 

- งานสุขาภิบาลและอนามยั 

  สิ่งแวดลอม 

- งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

- งานรักษาความสะอาด 

 


