
 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 



  

ก 
 

คำนำ 
 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่าง          
เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน        
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงาน           
ของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ  
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี              
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้ านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                 
โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ งใสในการดำเนิ นงานของหน่ วยงานภาครั ฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)          
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 ส่วนที่  2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ ดำเนินการใน 5 ปี             
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิต ิรวมทั้งสิ้นจำนวน 42 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 10 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 19 โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 5 โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 8 โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ   
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย จะเป็นส่วนหนึ่ง         
ที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่เป้าหมาย
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
กันยายน 2565
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ลำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง  

การทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
1 การบริหารงานของหน่วยงาน 

และการปฏิ บั ติ ง าน ข อ ง
บุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบัติ งาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิ บั ติ ตามนโยบายของ
ผู้ บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ ให้ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาทำที่ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. การพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
2. โครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม
และจริยธรรมเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำงานของบุ คลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
3. โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
5. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 
6. โครงการลูกเสือช่อสะอาดโรงเรียน
วัดวงัสวรรค์ (ประชาบำรุง) 
7. โครงการปฏิบั ติ ธรรมส่ งเส ริม
จริยธรรม 
8. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
9 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
10. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
11. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
12. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วย
ความวิริยอุตสาหะ 
13. ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ ์
14. มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง  
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โ อ น  เลื่ อ น ต ำ แ ห น่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอ าแต่ พ วกพ้ อ ง  ห รื อมี    
การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหนง่ 

ปานกลาง 1. โครงการจัดทำคู่มือการประเมนิผล
การปฏิบัติงาน 
2.โครงการจัดทำคู่มือการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง และ
เลื่อนค่าตอบแทน 
3. โครงการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อ
จ้างเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุโขทัย 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1 . ก า รบ ริ ห า ร ก า ร เงิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ  ไม่ เป็นไป
ตามระเบี ยบที่ เกี่ ย วข้ อ ง 
ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ  
2. นำทรัพ ย์ สิ น ของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 

 
 ปานกลาง 
 

1. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี” 
2. มาตรการตามกฎหมาย/ระเบียบ 
และประกาศต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ  
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
3 . ม าต รการควบ คุ ม ก ารจั ดท ำ
ทะเบียนคุมทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
4. กิจกรรมรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุ รายเดือน
และประจำปี 
5 . กิ จกรรมการประชาสั มพั น ธ์
เผยแพร่ประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ. 
6. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกำกับติดตามการเผยแพร่ของ 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
7. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององ์การบริหารส่วนจังหวัด
สุโขทยั 
8. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตของ กองช่ าง องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
9. โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี 
10. กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุโขทัย 
11. มาตรการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สโุขทัย  
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง  
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
การ ให้ สิ ท ธิ พิ เศษแก่ คน   
บางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ 
หรือการพิจารณ าอนุมัติ
อนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาต รฐาน  เช่ น  ใช้ เวล า
ให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว ้  

ปานกลาง 1. กิจกรรม “พัฒนาคุณภาพการ
ให้บรกิารตามหลักธรรมาภิบาล” 
2. กิจกรรม “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิด
ความประทับใจ” 
3 . กิ จกรรม  “พัฒ นาระบ บการ
ให้ บ ริ ก ารป ระชาชน ผ่ าน ระบ บ
อิเล็กทรอนิกส์”  
4 . กิ จ ก รรม จั ด ท ำคู่ มื อ ส ำห รั บ
ประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5. กิจกรรมการใช้บั ตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 
6 . กิ จกรรมจัดทำมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 
7. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
ให้เด็กและเยาวชนโรงเรียนวัดคลองโป่งฯ 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
8. โครงการจัดประชุมประชาคมเพื่อ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
9. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
10. มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน กองช่าง องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
11. มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ผ่านระบบสื่อออนไลน์ 
ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสุโขทยั 
12. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของ กองการศึกษ ศาสนาและ
วัฒนธรรมและสถานศึกษาในสังกัด 
13. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุโขทัย 
14. กิจกรรม “บริการเป็นเลิศ ก่อ
เกิ ดความประทับ ใจ” (ยกระดั บ
มาตรฐานการให้บริการตามหลัก   
ธรรมาภิบาล) 
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2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ        

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ   
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี         
(พ.ศ. 2561 – 2580) เป็ นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย                     
ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์  ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง              
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมาย 
ในการพัฒนาประเทศให้  “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม             
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคน
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต           
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงาน    
ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)          
ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงาน   
ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี  2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้  35 คะแนน          
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่า
ประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจ           
จากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก                  
ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญ
ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต 
นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ให้ เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชน                  
ของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก                  
ในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่        
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การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย      
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า      
ในปี  พ.ศ. 2570 หน่ วยงานที่ เข้ าร่วมการประเมิน ITA ทั้ งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป           
รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บรหิารองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยต่อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทจุรติ การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต            
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย              
ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 
 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย ลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย มีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA         
(85 คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย     
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570   
(กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากปี 2565) 

รอ้ยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 85 คะแนน 90 คะแนน 95 คะแนน 95 คะแนน 95 คะแนน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย ไดแ้สดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและ         
ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์     
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุ โขทัย  มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล         
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 (4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุ โขทัย             
ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 42 โครงการ ดังนี้  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 . ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ ายสภาท้ อ งถิ่ น  และฝ่ าย
ประจำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- การพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
- โครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมละจริยธรรมเพิ่มประสิทธิภาพ         
ในการทำงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
- โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วย
ความวิริยอุตสาหะ 
- โครงการปฏิบัติธรรมส่งเสริมจริยธรรม 

700,000 
100,000 

 
- 
 

30,000 

700,000 
100,000 

 
- 
 

30,000 

700,000 
100,000 

 
- 
 

30,000 

700,000 
100,000 

 
- 
 

30,000 

700,000 
100,000 

 
- 
 

30,000 

 

 1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึก
แ ล ะ ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ป ระชาชน ทุ กภ าคส่ วน ใน
ท้องถิ่น 

- โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
- ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 

20,000 
20,000 

- 

20,000 
20,000 

- 

20,000 
20,000 

- 
 

20,000 
20,000 

- 

20,000 
20,000 

- 

 

 1.3 การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนั กแก่ เด็กและ
เยาวชน 

- โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนโรงเรียนวัดคลอง
โป่งฯ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
- โครงการลูกเสือช่อสะอาดโรงเรียนวัดวังสวรรค์ (ประชาบำรุง) 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

20,000 
 
- 

20,000 
 

20,000 
 
- 

20,000 
 

20,000 
 
- 

20,000 
 

20,000 
 
- 

20,000 
 

20,000 
 
- 

20,000 
 

 

 รวม จำนวน 10 โครงการ จำนวน 910,000 บาท จำนวน 910,000 บาท จำนวน 910,000 บาท จำนวน 910,000 บาท จำนวน 910,000 บาท  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2 . ก า ร บ ริ ห า ร
ราชก ารด้ วยความ
โปร่งใส 

2 .1  ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

- มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
- มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ของ 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
- กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย  
- กิจกรรมการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
- กิจกรรมรายงานผล การจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ รายเดือนและประจำปี 

 - 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 

 2.2 ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

- มาตรการตามกฎหมาย/ระเบียบ และประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
- มาตรการควบคุมการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุโขทัย 
- กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
- มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
- กิจกรรม “พัฒนาคุณภาพการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล” 
- กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
- กิจกรรม “บริการเป็นเลศิ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐาน
การให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
- กิจกรรม “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” 
- กิจกรรม “พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์” 
- กิจกรรมจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 

 2.3 ม า ต ร ก า ร ล ด ก า ร ใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

- กิจกรรมจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
- โครงการจัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- โครงการจัดทำคู่มือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง และ
เล่ือนค่าตอบแทน 
- โครงการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อ
จ้างเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

- 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

 

 รวม จำนวน 19 โครงการ จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3 . ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ งภ าค
ประชาชน 

3.1 การสง่เสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- โครงการการจัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
- โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
- กิจกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

30,000 
 
- 
 
- 

30,000 
 
- 
 
- 

30,000 
 
- 
 
- 

30,000 
 
- 
 
- 

30,000 
 
- 
 
- 

 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อ ง
ร้ อ ง เรี ย น / ร้ อ งทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

- มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ กองช่าง องค์การ
บริหารสว่นจังหวัดสโุขทัย 
- มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ผ่านระบบสื่อออนไลน์ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 รวม จำนวน 5 โครงการ จำนวน 30,000 บาท จำนวน 30,000 บาท จำนวน 30,000 บาท จำนวน 30,000 บาท จำนวน 30,000 บาท  
4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4 .1  ก า ร จั ด ว า ง ร ะ บ บ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เส่ียงการทุจริต 

- โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
- กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
- มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
- มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ กองช่าง องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

 

 4.2 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

- กิจกรรมการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
- กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ    
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 4.3  มาตรการจัดการเรื่อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

- มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและสถานศึกษาในสังกัด 
- มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจรติของ กององค์การบริหารสว่นจังหวัดสุโขทัย 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 รวม จำนวน 8 โครงการ จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท  

รวมทั้งสิ้น จำนวน 42 โครงการ จำนวน 940,000 บาท จำนวน 940,000 บาท จำนวน 940,000 บาท จำนวน 940,000 บาท จำนวน 940,000 บาท  
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ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
กรอบการจัดทำแผน วัตถุประสงค์ จำนวนโครงการ 

มิ ติ ที่  1  ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
     1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน   
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 
     1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน   
การยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน    
ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
     1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

4 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
- 
 
 
 

3 โครงการ 

 1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
     1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน   
การรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์  
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
     1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน   
การปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
     1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน 
ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

3 โครงการ 
 
- 
 
 

1 โครงการ 
 

2 โครงการ 

 1.3 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 
     1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน 
ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
     1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มี  
จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

3 โครงการ 
 

2 โครงการ 
 

1 โครงการ 

รวม มิติที่ 1 10 โครงการ 
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กรอบการจัดทำแผน วัตถุประสงค์ จำนวนโครงการ 
มิติที่  2  การบริหาร
ร าช ก ารด้ ว ย ค ว าม
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิน่ 
     2 .1 .1  การเปิ ด เผยข้อมูลการบริหารงานและ       
การดำเนินงาน 
     2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
     2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

5 โครงการ 
 

1 โครงการ 
 
- 

4 โครงการ 

 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
     2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร 
     2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
     2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

9 โครงการ 
2 โครงการ 

 
 

7 โครงการ 
 
- 

 2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
     2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กร    
ให้ ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ราชการด้ วยความซื่ อสั ตย์  สุ จ ริต           
มีคุณธรรม จริยธรรมใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบ
ธรรมาภิบาล 
     2 .3 .2  มี ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น ภู มิ ขั้ น ต อ น /คู่ มื อ            
การปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับ  
การบ ริก ารป ระชาชน รายละ เอี ยดที่ เกี่ ย วข้ อ งใน          
แต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ 
การสั่ ง  อนุญ าต  อนุ มั ติ  ปฏิ บั ติ ราชการแทน หรือ         
การดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครอง 
ส่ วนท้ องถิ่ น  เพ่ื อให้้ เกิ ดประโยชน์ สู งสุ ดต่ อชุมชน       
และประชาชน 

5 โครงการ 
 
 
 

5 โครงการ 
 
 
 
 
 
- 

รวม มิติที่ 2 19 โครงการ 
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กรอบการจัดทำแผน วัตถุประสงค์ จำนวนโครงการ 
มิติที่  3 การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วน
รว่มของภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     3 .1 .1 การมีส่ วนร่วมในการจัดทำแผนพั ฒนา      
การจัดทำงบประมาณ 
     3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผล   
การดำเนินงาน 

3 โครงการ 
 

3 โครงการ 
 
- 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทกุข์ของประชาชน 
     3.2.1 มี ก ระบวนการรับ ฟั งความคิ ด เห็ น ของ
ประชาชนในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการ
ที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิน่ 
     3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
     3.2.3 มี รายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์ อักษร      
ให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข ์

2 โครงการ 
 

1 โครงการ 
 
 
 
 

1 โครงการ 
 
- 

 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการ   
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
     3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กร
ชุมชนในการป้องกันและตอ่ต้านการทุจริต 
     3 .3 .2  ส่ ง เสริม ให้ เค รื อข่ ายภ าคประชาชนมี         
การดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
     3.3.3 บูรณาการทกุภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

รวม มิติที่ 3 5 โครงการ 
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กรอบการจัดทำแผน วัตถุประสงค์ จำนวนโครงการ 
มิติที่ 4 การยกระดับ
กลไกการตรวจสอบ
การดำเนิ น งานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
     4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบ
ตรวจสอบภายใน 
     4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบ
ควบคุมภายใน 
     4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการ  
ความเสี่ยงการทุจริต 

4 โครงการ 
 

1 โครงการ 
 

1 โครงการ 
 

2 โครงการ 

 4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
     4.2.1 ส่ งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ 
     4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน 
การตรวจสอบการปฏิบัติ งานของฝ่ ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

2 โครงการ 
- 
 
 

2 โครงการ 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
     4 .3 .1  มีแนวปฏิบั ติ ในการดำเนินการต่อ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     4 .3 .2  จัด ให้ มี ระบบและช่องทางการรับ เรื่อง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย
สำหรบัผู้ร้องเรยีน 

2 โครงการ 
2 โครงการ 

 
 
- 

รวม มิติที่ 4 8 โครงการ 
รวมทั้งส้ิน 42 โครงการ 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 
1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และการ
ประพฤตตินตามประมวลจริยธรรม 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : การพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีอำนาจหน้าที่ดำเนินกิจการตาม
กฎหมายจัดตั้งและการให้บริการสาธารณะในเขตจังหวัด ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 17 การถ่ายโอนอำนาจหน้าที่ในภารกิจของรัฐ
ให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรา 30 ความชับซ้อนของปัญหาการพัฒนาและปัญหาความต้องการ
ของประชาชนที่มีผลมาจากความเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ มีความใกล้ชิดกับประชาชน จึงถูกคาดหวังเป็นองค์กรหลักใน    
การแก้ไขปัญหาหรือสนองความต้องการของประชาชน โดยมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด         
เป็นตัวแทนของประชาชนที่จะขับเคลื่อนภารกิจตามอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่น และบำบัดทุกข์บำรุงสุข 
ให้เกิดแกป่ระชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยมีความรู้ ความเข้าใจ บทบาท     
และอำนาจหน้าที ่
  2) เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบ และกฎหมาย 

4. เป้าหมาย 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย จำนวน 30 ราย  

5. วิธีดำเนินการ 

  1) ประชาสัมพันธ์โครงการ 
  2) ขออนุมัตผิู้บริหารเพ่ือให้คำรับรองว่ามีงบประมาณเพียงพอที่จะเบิกจ่ายได้ 
  3) ขออนุมัติประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยเดินทางไปราชการ 
  4) เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ 
  5) รายงานผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
  1) ปีงบประมาณ 2566  จำนวน 700,000.-บาท (เจด็แสนบาทถ้วน) 
  2) ปีงบประมาณ 2567  จำนวน 700,000.-บาท (เจ็ดแสนบาทถ้วน) 
  3) ปีงบประมาณ 2568  จำนวน 700,000.-บาท (เจ็ดแสนบาทถ้วน) 
  4) ปีงบประมาณ 2569  จำนวน 700,000.-บาท (เจ็ดแสนบาทถ้วน) 
  5) ปีงบประมาณ 2570  จำนวน 700,000.-บาท (เจ็ดแสนบาทถ้วน) 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยมีความรู้ ความเข้าใจ ในการทำงานตาม
บทบาทและอำนาจหน้าที่ 
  ๒. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบและกฎหมาย 
  ๓.สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยได้แลกเปลี่ยนเรียรู้กระบวนการทำงาน              
และประสบการณ์ 

 1.1.2 เสริมสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน ทีจ่ะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  

ลำดับท่ี 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของ        
     บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย       

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามนโยบายรัฐบาลมุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดองค์กรภาครัฐ ให้สอดคล้องกับ

ทิศทาง  การนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังคมมีความเข้มแข็ง และประชาชนมีความสุข ด้วยการดำรงชีพตามปรัชญา          
เศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ราชการมีความเป็นมืออาชีพ ข้าราชการและพนักงานจ้างสามารถดำรงชีพอย่างพอเพียง         
มีมโนสุจริต ตลอดจนมีสมรรถนะขีดความสามารถในการให้บริการประชาชนโดยกำหนดนโยบายให้หน่วยงานของรัฐ
ดำเนินการพัฒนาข้าราชการทุกระดับ เน้นเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมอันเป็นการนำไปสู่การปฏิบัติและ            
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน ตามบทบาทอำนาจหน้าที่ที่สำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นและให้บริการสาธารณะ            
แก่ประชาชน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นสำคัญ 

 เพ่ือให้การพัฒนาสมรรถภาพร่างกายและจิตใจของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีจิตสำนึกที่ดี มีคุณธรรม และจริยธรรม องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ิมประสิทธิภาพใน       
การทำงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
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3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกที่ดี มีความประพฤติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ

วินัยมีค่านิยมทีด่ีงาม และมีจิตสำนึกทีร่ับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนา

สมรรถภาพร่างกายและจิตใจ ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานและนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน     
ได้อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 

 3) เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี  มีความสามัคคี ระหว่างบุคลากรขององค์การบริหาร          
ส่วนจังหวัดสุโขทัย 

4. กลุมเปาหมาย  
 ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสั งกัดองค์การบริหาร              

ส่วนจังหวัดสุโขทัย 

5. วิธีดําเนินการ 
       1) ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 
       2) จัดเตรียมความพร้อม และประสานงานกับพระวิทยากร/สถานที่ปฏิบัติธรรม 
       3) ดำเนินการจัดซื้อ-จัดจ้างตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
       4) แจ้งผู้เข้ารับการอบรม/ผู้ที่เก่ียวข้อง เข้ารับการอบรมตามวัน เวลา สถานที่ที่กำหนด 
      5) จัดฝึกอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร
องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
       6) ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 100,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจ้าหน้าที ่

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
           1 ) ผู ้เข ้าร ับการฝึกอบรมมีจ ิตสำนึกที ่ด ี ม ีความประพฤติด ี ม ีค ุณธรรม จริยธรรม          
มีระเบียบวินัย  มีค่านิยมท่ีดีงาม และมีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
            2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ แนวคิดและวิธีการปฏิบัตเิกี่ยวกบัการพัฒนาสมรรถภาพ
ร่างกายและจิตใจ ตลอดจนสามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
            3) เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย อันจะส่งผล
ให้การปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพยิ่ง ๆ ขึน้ไป 
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ลำดับที ่3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยอุตสาหะ 
   และซื่อสัตย์สุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล               
ด้านงบประมาณและภารกิจที่ได้รับการถา่ยโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ ให้ เห็นถึงวัตถุประสงค์ของ          
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับ       
การตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต จะทำให้ เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด           
ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้    
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย จึงได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่
พนักงานและบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร      
ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 2) เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยอุตสาหะ
และซื่อสัตย์สุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต  

  2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
  3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดสุโขทัยทราบ 
  4) เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย ส่งบุคลากรในสังกัดที่มี

คุณสมบติัตามหลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
 5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไป  

ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  
 6) ประกาศผลการคัดเลือก  
 7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แกบุ่คลากรที่ได้รับการเชิดชูเกยีรติ 
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  8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์  บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
        มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติ งานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริย อุตสาหะ            
และซื่อสัตย์สุจริต 
  9.2 ผลลัพธ์  
                  เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 

ลำดับที่ 4 
1.ชื่อโครงการ : โครงการปฏิบัติธรรมส่งเสริมจริยธรรม 

2.หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ          

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณให้แก่
สถานศึกษา สำหรับบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่างน้อย              
๑ ครั้งต่อคนตอ่ปี โดยคำนึงผลสัมฤทธิ์ด้านคุณภาพทีจ่ะเกิดข้ึนกับผู้เรียนเป็นหลัก 

   โรงเรียนวัดวังสวรรค์ (ประชาบำรุง) ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการ
ปฏิบัติธรรมส่งเสริมจริยธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต กตัญญูกตเวที เมตตากรณุา 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีจิตสาธารณะและปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของพระพุทธศาสนา
ได้อย่างถูกต้อง 

3.วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือฝึกให้ผู้ เรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต กตัญญู
กตเวทมีีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มจีิตสาธารณะเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
  2) เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปฏิบัติ               
ในชีวิตประจำวันเข้าสู่วิถีพุทธ และแสดงตนเป็นพุทธมามกะได้อย่างถูกต้อง 

4.กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดวังสวรรค์ฯ  
จำนวน 105 คน ครผูู้ควบคุม 6 คน เข้ารว่มโครงการฯ 
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5.วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  2) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะครูที่เกี่ยวข้อง 
   3) ดำเนินการตามโครงการ 
  4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
  5) รายงานผลการดำเนินการ 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ตั้งแตป่ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ 30,000.- บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน)  

8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นายชาญวิทย์  รังมาตย ์สังกัด โรงเรียนวัดวังสวรรค์ฯ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
       นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนวัดวังสวรรค์ฯ   
จำนวน 105 คน ครูผู้ควบคุม 6 คน  

  9. 2 ผลลัพธ์ 
       ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต กตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา 

เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีจิตสาธารณะเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความรู้คู่คุณธรรม นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา    
ที่ตนนับถือมาปฏิบัติในชีวิตประจำวัน เข้าสู่วิถีพุทธ และแสดงตนเป็นพุทธมามกะ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในทอ้งถิ่น 

 1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 1.2.2 เสริมสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ลำดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบใน       
การจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว
โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือมุ่งความสุข  
ของคนไทยทุกคน 
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 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกงโดยการส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ ทัศนธาตุ ทัศนคติเชิงบวกรวมทั้ง
คุณธรรมจริยธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคมควบคู่กับการปลูกฝังจิตสำนึก
ความซือ่สัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริต
ของสังคมไทยโดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำผิดหรือผู้กระทำการทุจริต       
และประพฤตมิิชอบ 

 ดังนั้น โรงเรียนวัดคลองโป่ง (ธรรมภาณบำรุง) สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าวจึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ครูและนักเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้นักเรียน 
  2) เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายของการทุจรติให้แก่นักเรยีน 
  3) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรยีนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนโรงเรียนวัดคลองโป่ง (ธรรมภาณบำรุง) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ถึงมัธยมศึกษา ปีที่ 3  
จำนวน 264 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัตจิากผู้มีอำนาจอนุมัติ 

 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดหาวิทยากรเชิญกลุ่มเป้าหมาย

จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรมและวัสดุอุปกรณ์ 
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณในการดำเนินการ 20,000 (สองหมื่นบาทถ้วน) 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นายพัสกร  ปิน่เดช ตำแหน่ง ครโูรงเรียนวัดคลองโป่ง (ธรรมภาณบำรุง) สังกัด กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
       1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
       2) นักเรียนโรงเรียนวัดคลองโป่ง (ธรรมภาณบำรุง) มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
  9.2 ผลลัพธ์ 

       นักเรียนโรงเรียนวัดคลองโป่ง (ธรรมภาณบำรุง) นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที ่6  
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ         
ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนา
ทั่วทั้ งประเทศ ทั้ งนี้  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงหลักธรรมมาภิบาล    
โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 รวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนด
กลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้าน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต
รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพ่ือต่อต้านการการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน    
และผู้ปกครอง 

 ดังนั้น โรงเรียนวัดคลองโป่ง (ธรรมภาณบำรุง) สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย จึงให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้างจิตสำนึกให้
เด็กเยาวชน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดทำโครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต เพ่ือเป็นการปลูกฝัง
ค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนจากทุกภาคส่วน             
มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎระเบียบที่เป็นกลไกในการแก้ปัญหาการทุจรติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือส่งเสริม และสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้าน
การทจุริตให้แก่นักเรียน 
  2) เพ่ือรณรงค์ให้นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
  3) เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันไปสู่นักเรียน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนโรงเรียนวัดคลองโป่ง (ธรรมภาณบำรุง) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่  3   
จำนวน 222 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

  1) จัดหาข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
 2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนดไว้เผยแพร่ให้ประชาชนรวมทั้งนักเรียนในโรงเรียน 
 3) จดักจิกรรมรณรงค์ต่อต้านการทจุริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่าง ๆ 
 4) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณในการดำเนินการ 20,000 (สองหมื่นบาทถ้วน) 

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
  นายธีระศักดิ์  ทองนามอญ ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดคลองโป่ง (ธรรมภาณบำรุง) สังกัด กองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 

      1) เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทจุริตไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
      2) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนไม่น้อยกว่า 3 แห่ง 

  9.2 ผลลัพธ์ 
       1) เด็กเยาวชนและประชาชนในเขตให้บริการของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจและ      
มีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไม่น้อยกว่าร้อยละ 70   

      2) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายตอ่ต้านการทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
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ลำดับท่ี 7 
1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจกัษ์ 

2. หลกัการและเหตุผล 
  สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจ     
แบบทุนนิยม ทำให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน       
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับ ทุกภาคส่วน รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืน ๆ 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุโขทัย จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศ
เกียรติคุณแก่ผู้กระทำความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคม    
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม 
เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถปุระสงค์ 
  1) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  2) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
  3) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  4) เพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี                
อันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  หน่วยงานและบุคคลในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะทำงานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
  2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน               
ให้เป็นที่ประจักษ์  
  3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน   
ใหเ้ป็นที่ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แกส่าธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
  4) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน     
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
  5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น       
ที่ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
  6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
  7) รายงานผลการดำเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
       จำนวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  9.2 ผลลัพธ์ 
        1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม 
        2) ประชาชนในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึก
ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต  

1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 1.3.1 เสริมสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที ่8 
1. ชือ่โครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนโรงเรียนวัดคลองโป่งฯ สังกัด   
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย  

2. หลักการและเหตุผล 
  การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม     
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและ
หน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้  (9)         
จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส     
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ความรู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 
กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  

 โรงเรียนวัดคลองโป่ง (ธรรมภาณบำรุง) สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยพิจารณา 
เห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนโรงเรียน     
วัดคลองโป่ง (ธรรมภาณบำรุง) ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและ ค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ 
ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็น การป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน   
ที่ได้ผลที่สุด  

 



  

24 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  

 2) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือรักษา ประโยชน์ส่วนรวม 
   3) เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและ
การโกงทุกรูปแบบ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนโรงเรียนวัดคลองโป่ง (ธรรมภาณบำรุง) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3   
จำนวน 222 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ  

 2) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
 3) ดำเนินการตามโครงการ 
  4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ  
 5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณในการดำเนินการ 20,000 (สองหมื่นบาทถ้วน) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นายดำรงศักดิ์  ยันต์วิเศษ ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดคลองโป่ง (ธรรมภาณบำรุง) สังกัด กองการศึกษา    
ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
       1) นักเรียนของโรงเรียนวัดคลองโป่ง (ธรรมภาณบำรุง) ได้รับการฝึกอบรม จำนวน 222 คน  

      2) นักเรียนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด  ชั่ว ดี สามารถนำความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้กับตนเองและสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข รอ้ยละ 80  

 9.2 ผลลัพธ์ 
      1) นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

       2) นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง     
ทุกรูปแบบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

               3) นักเรียนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ 
ส่วนรวมไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80  
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ลำดับที่ 9 
1.ชื่อโครงการ : โครงการลูกเสือช่อสะอาดโรงเรียนวัดวังสวรรค์ (ประชาบำรุง) 

2.หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) มีอำนาจ

หน้าที่ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตได้ให้
ความสำคัญกับการศึกษาอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง การสร้างนิสัย การประพฤติปฏิบัติตาม      
หลักคุณธรรม เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนให้ เป็ นคนดี  ซื่ อสั ตย์สุ จริต  บำเพ็ญประโยชน์ต่ อผู้ อ่ืน          
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2555 
เห็นชอบร่วมกันในการส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ และประสานการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์
สุจริตให้หน่วยงานและบุคลากรในสังกดักระทรวงศกึษาธิการ ตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ของประเทศทุกระดับ อันเป็นการยกระดับให้กระทรวงศึกษาธิการไทยใสสะอาดปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ
และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในความร่วมมือดังกล่าว  

 สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ และสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด ทั้ง 4 ประเภท ได้แก่ ลูกเสือสำรอง
ช่อสะอาด ลูกเสือสามัญช่อสะอาด ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ช่อสะอาด และลูกเสือวิสามัญช่อสะอาด อันมีเนื้อหาที่
มุ่งเน้นการสร้างเยาวชนคนรุ่นใหม่ให้มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และอบรมให้
ความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุกระดับ โดยสำนักงาน 
ป.ป.ช.ได้มอบหมายให้สำนักป้องกันการทุจริตภาคการเมืองรับผิดชอบดำเนินการ “โครงการลูกเสือช่อสะอาด”  
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556  การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกให้กับสังคม ประชาชนภายในชาติร่วมมือ
กันต่อต้านและการป้องกันการทุจริต รวมถึงการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ เพ่ือความสุจริต
เปน็ธรรมสันติสุข เพ่ือให้การดำเนินชีวิตในสังคมและประเทศชาติมีสันติสุข 

 ด้วยโรงเรียนวัดวังสวรรค์ (ประชาบำรุง) ได้เห็นความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือช่อสะอาด  
การนำลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ ยุวกาชาด และลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ เป็นพลัง    
ทางสังคม ในการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และในการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือทำให้การดำเนินชีวิต ในสังคมมีความสุข สังคมประเทศชาติพัฒนา เป็นพฤติกรรมสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์
ต่อสังคมแลประเทศชาติ 

3.วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้ลูกเสือสำรองลูกเสือสามัญ-ยุวกาชาด ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ -เนตรรนารีสามัญรุ่นใหญ่            
ได้เป็นพลังทางสังคมในการรณรงค์ ให้ความรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความมีระเบียบวินัย และการป้องกัน
การทุจริต บำเพ็ญประโยชน์ 
  2) เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองดีให้กับพลเมืองของชาติ 

 3) เพ่ือการเผยแพร่ปัญหาการทุจริตให้กับพลเมืองของชาติให้มีความตะหนัก และได้ร่วมกัน
ป้องกนัแก้ไขการทุจริต 
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4.กลุ่มเป้าหมาย 
  ลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ - ยุวกาชาด และลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ - เนตรนารี โรงเรียนวัดวังสวรรค์ (ประชาบำรุง) 
จำนวน 233 คน เข้าร่วมโครงการฯ 

5.วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  2) แตง่ตัง้คณะกรรมการและประสานงานคณะครูที่เกีย่วข้อง 
   3) ดำเนินการตามทโครงการ 
  4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
  5) รายงานผลการดำเนินการ 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ  

8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางดวงทิพา   พุ่มไม้ 

9.ผลผลติ/ผลลพัธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
        ลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ - ยุวกาชาด และลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  - เนตรนารี   
โรงเรียน วัดวังสวรรค์ (ประชาบำรุง) ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 233 คน  
  9.2 ผลลัพธ์ 

       ลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ - ยุวกาชาด และลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ - เนตรนารี มีจิตสำนึก
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย และความตะหนักร่วมมือกันต่อต้านป้องกันการทุจริต บำเพ็ญประโยชน์ 
และเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองดีให้กับพลเมืองของชาติ 

 1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

ลำดับที่ 10 
1. ชื่อโครงการ : โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้ เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่             
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์    
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมในการดำเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้    
อย่างมีความสุข มีศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 กำหนดให้องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุ กระดับ ตามความพร้อมความเหมาะสม           
และความต้องการภายในท้องถิ่น 
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  โรงเรียนวัดคลองโป่ง (ธรรมภาณบำรุง) ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับเด็กและเยาวชน
เป็นพลังที่สำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงได้ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและ
เยาวชนด้านจิตใจ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทาง           
ในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” ซึ่งเป็นการสร้าง          
ภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลกนำพาชีวิตสู่ความสำเร็จ เพ่ือเกื้อกูล
แก่ตนเองและประเทศชาติใน ที่สุด  

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้น

ของศาสนาที่ตนนับถือ 
 2) เพ่ือให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่

และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
 3) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 4) เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศกึษาในการต่อต้านการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนโรงเรียนวัดคลองโป่ง (ธรรมภาณบำรุง) ระดับชั้นอนุบาลที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3         
จำนวน 264 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรคุณธรรมจริ ยธรรม
หลักสูตรต้าน ทุจรติในโรงเรียน 

 2) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการดำเนินงานในการ
เตรียมความ พร้อม เพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 3) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ การใช้งบประมาณ
และพัสดุ ของสถานศึกษา 

 4) จดัเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดโครงการ 
 5) ดำเนินการจัดกิจกรรมคา่ยคุณธรรม  
 6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณในการดำเนินการ 20,000 (สองหมื่นบาทถ้วน) 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางสาวศุภากร  บุญ สนอง  ตำแหน่ ง ครู โรงเรียนวัดคลองโป่ ง(ธรรมภาณ บำรุง)           
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
       นักเรียนชั้นอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ ร้อยละ 100 

 9.2 ผลลัพธ์ 
      1) จำนวนนักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น นำความรู้ด้านหลักธรรม 

มาปฏิบัติและนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
      2) เด็กนักเรียนได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา      

ไปใช้ดำเนินชีวิต ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 

2.1 การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

ลำดับท่ี 11 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยข์้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชน
มีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือที่
ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหาร         
ส่วนจังหวัดสุโขทัย จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้ง
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
  2) เพ่ือปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
  3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
  4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
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4. กลุ่มเป้าหมาย  
  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเพ่ือดำเนินการ   
ให้มีการเผยแพรข่้อมลูข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
  2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
  3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
  4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุโขทัย รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  
และเปน็ปัจจบุันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
  5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย       
เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ  การคำนวณราคากลาง        
การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ โดยมีหมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะที่มี เจ้าหน้าที่ ให้บริการข้อมู ลตลอดระยะเวลาทำการ และแต่งตั้ งเจ้าหน้ าที่ผู้ รับผิดชอบ            
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิ ดเห็น      
พร้อมทั้งมีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การประชุม  
รับฟงัความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอรด์ เป็นต้น  
  7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ 
และ/หรือระบบ Call Center  
  8) จัดให้มีบริการอินเทอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
  9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทัง้ข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 

       1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
       2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสุโขทัย ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกตอ้งเป็นปัจจุบัน 
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 9.2 ผลลัพธ์ 
        ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  

 2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

 2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ 12 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ    
  กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่อง 
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ     
การที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยเพ่ือให้มี      
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้ งจัดให้มี              
การปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่ เป็นประโยชน์ต่อประชาชน         
เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของ    
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้         
เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ 
จัดจ้าง ฯลฯ 
  2) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่ วยงานที่ เกี่ยวข้องให้ เป็นไป         
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนด  

 3) เพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

 4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

 2) ประชุมคณะทำงานฯ  
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  2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่
ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน  

  2.2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
งบประมาณ ของ กองช่ าง องค์ การบริหารส่ วนจั งหวั ดสุ โขทั ย  ให้ ประชาชนทราบทางเว็บ ไซต์  
www.sukhothaipao.go.th และปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย   

 3) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 

      1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย ต่อสาธารณชน           
ซึ่ งมีการเผบแพร่ข้อมูลที่ เป็ นประโยชน์ และปัจจุบัน ในช่องทางเว็บ ไซต์  www.sukhothaipao.go.th            
และปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย   

      2) มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
งบประมาณของ กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย ให้ประชาชนทราบและเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้ง่าย  

 9.2 ผลลัพธ์ 
       1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครอง     

ส่วนท้องถิ่นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
      2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

ลำดับที่ 13 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

2.  หลักการและเหตุผล 
  ในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยนั้น การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการดำเนินงานต่าง ๆ  ของหน่วยงานนับว่าเป็นสิ่งจำเป็นยิ่ง เพ่ือที่ประชาชนจะได้สามารถแสดงความคิดเห็น          
และใช้สิทธิทางการเมืองได้อย่างถูกต้องกับความเป็นจริง ประชาชนได้มีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตน   
เพ่ือที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนและของส่วนรวม 

การปฏิบัติหน้าทีข่องสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยในฐานะตัวแทนของประชาชน 
จึงจำเป็นต้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย ในระบบสารสนเทศ 
(เว็บไซต์) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสโุขทัย เพ่ือให้ประชาชนผู้สนใจได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างกว้างขวาง 
และท่ัวถึง 
 

http://www.sukhothaipao.go.th/
http://www.sukhothaipao.go.th/
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๓.  วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประชุมสภาฯ และการปฏิบัติ

หน้าที่ของฝ่ายบริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย ให้ประชาชนทราบ 
๒) เพ่ือประชาสัมพันธ์ความเคลื่อนไหวในเรื่องต่าง ๆ ที่สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

ต้องพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ 
๓) เพ่ืออำนวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสภาองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

๔. เป้าหมาย 
๑) การประชุมสามัญ 
2) การประชุมวิสามัญ 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

๖. วิธีดำเนินการ 
1) ปิดประกาศเปิดสมัยประชุม และประกาศเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

สุโขทัยที่สำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย และนำเข้าสู่ระบบสารสนเทศ (เว็บไซต์) ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

๒) ขออนุมัติผู้บริหารนำรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย            
ที่ผ่านการตรวจจากคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม เข้าสู่ระบบสารสนเทศ (เว็บไซต์) ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

๓) รายงานผู้บริหารทราบทุกครั้งหลังจากได้มีการนำรายงานการประชุมเข้าสู่ระบบสารสนเทศ 
(เว็บไซต์) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) ประชาชนได้รับทราบขอ้มลูข่าวสารเกีย่วกับการประชุม 
๒) ประชาชนสามารถสืบค้นรายงานการประชุมได้สะดวก และรวดเร็ว 
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ลำดับที่ 14 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ประกาศต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำ
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลักธรรมมาภิบาล  
   ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้
ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
   ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัด
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ    
การจัดซ้ือ – จัดจา้งขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์
   1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย  
   2) เพ่ือเสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 
   3) เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   1) บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
  2) ประชาชน  

5. วิธีดำเนินการ 
   1) รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังนี้ 
    - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจา้ง 

  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
 - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

   2) นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย ได้แก่ทางเว็บไซต ์เว็บบอรด์ ประชาสัมพันธ์ หนว่ยงานราชการ เป็นต้น 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
   กองพัสดุและทรัพย์สิน องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   9.1 ผลผลิต 

      เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างไมน่้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 9.2 ผลลัพธ์ 

         1) ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
         2) การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน 
                  3) สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได ้

ลำดับที่ 15 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผล การจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ รายเดือนและประจำปี  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ  
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและ การจัดทำ
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้นการที่องค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วย   
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมมาภิบาล  
   ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อ - จัดจ้าง    
ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม       
ภาระตอ่ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท์ีจ่ะใช้ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
   ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุ โขทัยเป็นไป        
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่นจึงมีความ
จำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงขอ้มูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซือ้ – จัดจา้ง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย ทุกโครงการและกจิกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการ   
และกิจกรรมตา่ง ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย  
   2) เพ่ื อ เสริมสร้ างความโปร่ งใส ในการปฏิบัติ ราชการ  สามารถตรวจสอบได้ ตาม            
หลักธรรมมาภิบาล 
   3) เพ่ือป้องกันการทุจริตใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
   1) บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
  2) ประชาชนในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

5. วิธีดำเนินการ 
   1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพสัดุ 
   2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ       
ให้ประชาชนได้ทราบ ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 
  3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย           
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และการมีส่วนร่วมในการติดตาม
และตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ       
  4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
  5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ      
เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างบ การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
  6) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
  7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
และสาธารณชน ให้ทราบโดยทั่วกัน โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
   - ผลการดำเนินโครงการ 
   - รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
   - รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 
   - รายงานการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและประจำปี 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบ 
   กองพัสดุและทรพัย์สิน องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   9.1 ผลผลิต 

     เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไมน่้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 9.2 ผลลัพธ์ 

        1) ประชาชนได้เขา้ถึงขอ้มูลขา่วสารเกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้างไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 70 ของ
โครงการที่จดัซื้อจัดจ้างทัง้หมด 
        2) การจัดหาพสัดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน 
        3) สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได ้
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 2.2.1 การแสดงเจตนารมณใ์นการปฏิบัติหน้าทีแ่ละบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

ลำดับที่ 16 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการตามกฎหมาย/ระเบียบ และประกาศตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
   แผนการจัดหาพัสดุ  

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ  
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำ
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วย   
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมมาภิบาล  
   ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อ - จัดจ้าง    
ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม        
ภาระตอ่ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ทีจ่ะใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์กรบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ถูกต้องตามกฎหมาย/ระเบียบ และประกาศต่าง ๆ และเกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนในท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยจึงได้ดำเนินกิจกรรม “มาตรการตามกฎหมาย/ระเบียบ
และประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ” เพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติ 
และดำเนินการได้ถูกต้องตามกฎหมาย/ระเบียบและประกาศต่าง ๆ 

3. วัตถุประสงค ์
   1) เพ่ือให้บุคลากรกองพัสดุฯ มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ     
และหนังสือที่เก่ียวขอ้ง 
   2) เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมายเป้าหมาย 
   ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. วิธีดำเนินการ 
   1) จัดเก็บขอ้มูลในการจัดซื้อจัดจา้ง 
   2) จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวนงบประมาณ 
   3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
   4) สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
   5) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี 
   6) รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำป ี
   7) เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนไดร้ับทราบ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
   กองพัสดุและทรัพย์สิน องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
   1) บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในด้านพัสดุ มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
  2) ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทำให้ เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ        
และเปน็ไปในทิศทางเดียวกัน 
  3) เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

ลำดับท่ี 17 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการควบคุมการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ 
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำ
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วย   
ความซือ่สัตย์ สุจรติ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมมาภิบาล  
  เพ่ือให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้         
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิน่ จึงมีความต้องดำเนินการ “มาตรการควบคุม  
การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย” เพ่ือให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการ              
ที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์
   1) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพยส์ินของหน่วยงาน 
   2) เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
  3) เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการใช้งาน และค้นหา 

4. กลุ่มเป้าหมายเป้าหมาย 
   1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
  2) ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 
   1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การกำหนดรหัส
เลขครุภัณฑ์ บัญชีคุมทะเบียนทรัพย์สิน 
   2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    
การยืมทรัพย์สิน  
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   3) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการใช้งาน การชำรุด การดูแลรักษา และสถานที่เก็บรักษา
ทรัพย์สินของราชการ 
   5) รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

7. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
   กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   1) สะดวกในการตรวจสอบ และรวดเร็วในการค้นหา 
  2) เพ่ือความรวดเร็วในการตรวจสอบการใช้งาน การชำรุด 
  3) ทราบสถานที่เก็บรักษา 

 2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ลำดับที ่18 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปี” 

2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุด     
กับประชาชนและการปฏิบัติ ให้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ  ปี  2535             
และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง          
เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี            
และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ งการที่ เกี่ยวข้อง             
ซ่ึงถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็น        
ต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในกองคลัง มีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  2) เพ่ือส่งเสริมใหบุ้คลากรในกองคลัง มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  3) เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง  
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5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
  2) จัดประชุมบุคลากรกองคลัง เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของ  
องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย และรายงานการใช้จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
  3) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบทานความถูกต้อง     
(Cross Check) 
  4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ีคณะทำงานกำหนด 
  5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

8. ผูร้ับผิดชอบ  
  กองคลัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
       1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
       2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง       
(Cross Check)  
  9.2 ผลลัพธ์ 
       ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 

ลำดับที่ 19 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กำหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนรวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต           
พ.ศ. 2561 ได้กำหนดการดำเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม นั้น 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย ให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิด   
การดำเนินการที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดทำ “มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย” 
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3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพือ่ให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
  2) เพื่อให้หน่วยงานมรีะบบปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรซึ่งปฏิบัติงานด้านพัสดุของ กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ กองช่าง องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
  2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
  3) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้อง               
กับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

8. ผู้รับผดิชอบ  
  กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
       มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน  1  ฉบับ 

 9.2 ผลลัพธ์ 
       จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 

ลำดับที่ 20 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ประชาชนในพ้ืนที่ เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม      
กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/
ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนำแนวทางตาม
หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
มาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นจะต้องคำนึงถึง   
การจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ     
ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อำนาจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนิน   
การโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้อง
ผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ    
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สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็น
ศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์  
สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
  ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ        
จงึได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
 2) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการ

ประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิน่ 
  4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่น      
ในองคก์ร  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนผู้รับบริการของ กองคลัง 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ       
ในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการให้ดีขึ้น และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลการประชุมให้บุคลากร และประชาชนทราบ 
  2) จัดให้มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน 
เพ่ือสร้างเกณฑ์มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 
  3) จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน และระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ
ให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
  4) จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
  5) จัดให้มีสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
  6) มีการนำระบบออนไลน์ มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการใหบ้ริการประชาชน  
  7) จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแก้ไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม เช่น ทางหมายเลขโทรศัพท์ 
สื่อสังคมออนไลน์ อีเมล เว็บไซต์ เป็นต้น 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ  

  กองคลัง 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 9.1 ผลผลิต 
        ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 
     9.2 ผลลัพธ์ 
        จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

ลำดับที ่21 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณะ   
แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบ
ปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการ  
เป็นจำนวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้า
ไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
ของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการส่งผลต่อมาตรฐาน           
การให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย          
โดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอน
การปฏิบัติงานเกิดความจำเป็น และประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนอง       
ความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียม
กันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติจึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสำหรับ   
ผู้มาติดต่อราชการ 
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3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค       
เป็นธรรมต่อผู้มารับบริการ 
  2) เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนอง     
ความต้องการของประชาชน 
  3) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
  4) เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์
หรือกระทำการประพฤต ิมิชอบต่อตำแหน่งหน้าทีอั่นเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการให้บริการ 
  2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
  3) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
  4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ
ตามลำดับคิว 
  5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
  6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อนำมา
ปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ  
  7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

8. ผู้รับผดิชอบ  
  กองสาธารณสุข 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
        มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง สำหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
  9.2 ผลลัพธ์ 
        1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80   
ของผู้มาขอรับบริการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพงึพอใจการให้บริการ) 
        2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง 
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ลำดับที่ 22 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ 
  ตามหลักธรรมาภิบาล) 

2. หลักการและเหตผุล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุง        
การบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่
ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลัก 
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี      
มาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึง   
การจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่  และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ     
ได้อย่างทั่ วถึง รวมถึงการอนุมัติ  อนุญาต และการใช้อำน าจอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
ต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มี  
การเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบ
กิจการในพื้นท่ีอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
  เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล        
และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือกำกับให้การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อำนาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้        
มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิด 
ความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 

 2) เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 
 3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการ  

ของประชาชนในท้องถิ่น 
 4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่น       

ในองค์กร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนผู้รับบริการ 
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5. วิธีดำเนินการ 
  1) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ  
  2) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานทีใ่ช้ในการให้บริการ ดังนี้ 
   - จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
   - จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
   - จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาทำการและช่วงพักกลางวัน 

 3) ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 
และระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  4) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  
  5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
       1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 

      2) มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับ    
การบริการประชาชน ณ ที่ทำการและเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 9.2 ผลลัพธ์ 
      1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ       
การให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

     2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมลดน้อยลง 

ลำดับที่ 23 
1. ชือ่โครงการ : กิจกรรม “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ”  

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่
ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมา
ประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึง      
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การจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ าถึงบริการนั้น ๆ     
ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ  อนุญาต และการใช้อำนาจอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
ต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและไม่มี   
การเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบ
กิจการในพื้นท่ีอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
  เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล        
และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือกำกับให้การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อำนาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้        
มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความ
ประทับใจ”  

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 

 2) เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ  
 3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่น 
 4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิด  

ความเชื่อมั่นในองค์กร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนผู้รับบริการในกองสาธารณสุข 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใด   
ที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  3) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ ปรับปรุงแผนผัง
กำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
   1) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
   2) จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
   3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
   4) จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่าง  ๆพร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
   5) จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
   6) การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
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 4) ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 
จัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ          
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงการให้บริการ 
  6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ    
และเผยแพร่ให้บุคลากรและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสาธารณสุข 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
       1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 

      2) มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับ    
การบริการประชาชน ณ ที่ทำการและเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 9.2 ผลลัพธ์ 
       1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ 
การให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 
การให้บริการ) 
      2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

ลำดับที่ 24 
1. ชือ่โครงการ : กิจกรรม “พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)”  

2. หลักการและเหตุผล  
  การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์            
(e-Service) ได้ เข้ ามามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ ง โดยทำให้ผู้ รับบริการได้ รับ  ความสะดวก รวดเร็ ว               
ด้วยความโปร่งใส และสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุง
รูปแบบการบริการด้วย e-Service จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง        
ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูล  
ที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ 
เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ         
e-Service นับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งให้ทุกหน่วยงานนำเทคโนโลยี    
มาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอย่างเต็มที่ เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แม่นยำ    
และมีประสิทธิภาพ อีกท้ังต้องเป็นระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปร่งใสในการทำงานของภาครัฐ
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ได้อีกด้วย ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะ และอำนวย   
ความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์   
(E-Service) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว และมีความโปร่งใส 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มาติดต่อด้วยตนเอง 

 2) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
 3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนผู้มารับบริการ  

5. วิธีดำเนินการ 
  1) กำหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
  2) จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชน
ผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์
หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับ
บริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง เช่น 
   - แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการด้านการจัดเก็บรายได้
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย ผ่านทาง Google form  
   - ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน์ 
  3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์             
(E-Service) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
  4) จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
  5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
  6) รายงานผลการดำเนินการ   

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณที่ดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ       

8. ผู้รับผดิชอบ 
  กองคลัง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
        มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย 1 ภารกิจ 
    9.2 ผลลัพธ์ 
       1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ 
การให้บริการของหน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

      2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไมเ่ป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

  2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

 2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับที ่25 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบ

กิจการของประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้งในการขออนุญาต  
ดำเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียวหรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทำให้ เกิด            
ความคลุมเครือไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิม           
ขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลาง              
ทีม่ีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่ให้บริการ 
ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ       
ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้
ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเป็นต้องจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดให้การกระทำใด      
จะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทำ “คู่มือสำหรับประชาชน เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
ผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้   
จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด  

 2) เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูล  
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ 
สถานทีใ่ห้บริการ  

 3) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
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 4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนและผู้รับบริการของกองสาธารณสุข 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน  
  2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
  3) จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ในการยื่นคำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น  
  4) ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
  5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสาธารณสุข 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
        มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต  
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

  9.2 ผลลัพธ์ 
       1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ 
การให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ
การให้บริการ) 
       2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

ลำดับที่ 26 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ
ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะ    
ที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใช้อำนาจอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
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และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง 
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ     
โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ    
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับ
มาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546          
ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐ  
และการปฏิบัติภารกจิของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
  ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน         
โดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ จึงได้จดัทำโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการ

ประชาชนเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 2) เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 

  3) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารบับริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนผู้รับบริการของกองสาธารณสุข  

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
  2) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
  3) จัดทำประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่
ใช้ให้บริการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เช่น  
   - ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
   - ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของหน่วยงาน เช่น 
   - จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้ บริการอย่างชัดเจน   
พร้อมระบุผู้รับผิดชอบให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ 
   - จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการ
ให้บริการประชาชน      
   - จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมินความพึง
พอใจในการใหบ้ริการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  กองสาธารณสุข 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
       1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
       2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุ
ผู้รับผิดชอบงานให้บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ทำการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 

 9.2 ผลลัพธ์ 
       1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

      2) จำนวนข้อร้องเรียนเกีย่วกับการให้บริการประชาชน ลดลง  

ลำดับที่ 27 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ประกาศ ก.จ.จ. สุโขทัย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน                           

ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558      
ประกาศ ก.จ.จ. สุโขทัย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2563                
ประกาศ ก.จ.จ. สุโขทัย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครู           
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประกาศ ก.จ.จ. สุโขทัย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 7)  ลงวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2559
ประกาศ ก.จ.จ. สุโขทัย เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ล งวันที่  2 กันยายน พ.ศ. 2547            
หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 11 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการประเมินผล     
การปฏิบัติงานลูกจ้างประจำ ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 ได้กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผล   
การปฏิบัติราชการของผู้ ใต้บั งคับบัญชา เพ่ื อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ งและเลื่อนขั้นเงินเดือน         
รวมถึงการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 ดังนั้ น  จึ งมีความจําเปนที่ จะตองจัดทํ าคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบั ติ งาน เพ่ือให              
การปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอก      
เสนทางการทํางานที่มีจุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของ
กระบวนการตาง ๆ                   
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3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือให้ผู้บริหาร มีความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 2) เพ่ือใช้เป็นแนวทาในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ให้สามารถปฏิบัติงาน     

ได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
            3) เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย มีความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนวทาง             
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย  
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการประเมินผล      

การปฏิบัติงานและบคุลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เรื่องการประเมินผล        

การปฏิบัติงาน ตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการดำเนินการในเรื่องดังกล่าว 
            2) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใหมี
รายละเอียดของวิธีการข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการ รวมทั้งหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เป็นต้น 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจ้าหน้าที ่

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 1) ผู้บริหารมีความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น   

ซึ่งจะทำให้การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีความถูกต้อง เป็นธรรม เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ ์
 2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้

ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง มีความผิดพลาดในการดำเนินการน้อยลง 
 3) บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย มีความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนวทางการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ิมมากยิ่งขึ้น และสามารถวางแผนในการปฏิบัติงานไดถู้กต้องตรงตามเป้าหมายทีว่างไว้ 
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ลำดับที่ 28 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดทำคู่มือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง และเลื่อนค่าตอบแทน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิ จารณ าความดี ความชอบหรือการพิ จารณ าเลื่ อนขั้ น เงิน เดื อน  เลื่ อนค่ าจ้ าง                   

และเลื่อนค่าตอบแทนเปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัล         
เปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน โดยองค์การบริหารส่วนจั งหวัดสุ โขทัย                 
ไดใหความสําคัญในเรื่อง การพิจารณา ความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง และเลื่อน
ค่าตอบแทน เปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ       
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ซึ่งเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ของ
พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศ ก.จ.จ. สุโขทัย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 
ประกาศ ก.จ.จ. สุโขทัย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ประกาศ ก.จ.จ. สุโขทัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2562 ประกาศ ก.จ.จ. สุโขทัย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนด
โควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
และลูกจ้างประจำองค์การบริหาร ส่วนจังหวัด พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และประกาศ ก.จ.จ. 
สุโขทัย เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2547 

 ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่จะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนมาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทํางานที่
มีจุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ                 

3. วัตถุประสงค ์
  1 ) เพ่ือให้ผู้บริหาร มีความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน      
เลื่อนค่าจ้างและเลื่อนค่าตอบแทน 
             2) เพ่ือใช้เป็นแนวทาในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง           
ตามหลักเกณฑ์ กฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้อง 

4. กลุมเปาหมาย 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการพิจารณา       
เลื่อนขัน้เงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง และเลื่อนค่าตอบแทน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1 ) กํ าหน ดกรอบ เนื้ อห าสาระใน การจั ดทํ าคู มื อห รือม าตรฐานการป ฏิ บั ติ งาน                 

เรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง และเลื่อนค่าตอบแทน ตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ ใช้ใน           
การดำเนินการในเรื่องดังกล่าว 
            2) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เรื่อง การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง           
และเลื่อนค่าตอบแทน โดยใหมีรายละเอียดของวิธีการขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการ รวมถึงหลักเกณฑ์          
ที่ใช้ในการพิจารณา เป็นต้น 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจ้าหน้าที่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   1) ผู้บริหารมีความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง                 
และเลื่อนค่าตอบแทนมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะทำให้การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง และเลื่อนค่าตอบแทน 
มีความถูกต้อง เป็นธรรม เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ ์
             2 ) เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบในการดำเนิ นการพิ จารณาเลื่ อนขั้ นเงินเดื อน เลื่ อนค่ าจ้ าง                      
และเลื่อนค่าตอบแทนสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ กฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้อง               
มีความผิดพลาดในการดำเนินการน้อยลง 

ลำดับที่ 29 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง  
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างเป็นภารกิจที่สำคัญที่จะทำให้       

ส่วนราชการได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม เข้ามาปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งต่าง ๆ  ซ่ึงจะช่วยให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีคุณภาพมีประสิทธิภาพโดยการ
ที่ส่วนราชการ จะได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานได้
เพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับความสามารถในการสรรหา และเลือกสรรบุคคลเป็นสำคัญ การสรรหาบุคคลจึงเป็นกระบวนการ
สำคัญต้องดำเนินการโดยมีการวางแผนอย่างรอบคอบ และดำเนินการเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร   
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

 ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่จะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือใหการปฏิบัติงาน           
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทํางาน 
ที่มีจุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ                  
ทั้งนี้ เพือ่ให้ผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมใิหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือใช้ เป็นแนวทาในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ การสรรหาและ          

การเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม หลักเกณฑ์ กฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวขอ้ง 

4. กลุมเปาหมาย 
  ผู้ปฏิบัติงานด้านการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างสามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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5. วิธีดําเนินการ 
   1) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาทีผู่้ปฏิบัติงาน 
            2) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือใหยึดถือปฏิบัติ
ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงานและกําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจ้าหน้าที่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์           
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้สนใจ มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้เป็นแนวทางในการ สรรหาและ 

การเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

ลำดับที่ 30 

1. ชือ่โครงการ : โครงการการจัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

2. หลักการและเหตุผล  

  ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 45/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจก ารบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึ งการมีส่วนร่วม            
ของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ 
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)       
พ.ศ. 2549 มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด (8) การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ฯลฯ 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย  ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการส่งเสริม          
ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงได้จัดให้มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น          
โดยเปิดโอกาสบุคคลที่อยู่ในท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มาประชุมกัน       
เพ่ือร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้            
เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและนำมาเป็นข้อมูล 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ 
  2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  
  3) เพ่ือนำข้อมูลการพัฒนา มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
  2) นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานสภาฯ และปลัดองค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
  3) ประธานชุมชน/ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/ผู้อำนวยการโรงพยาบาล/
ผู้อำนวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน หรือหัวหน้าหน่วยการศกึษาอ่ืน ๆ ที่มหีน่วยตั้งอยู่ในพ้ืนที่  
  4) หัวหน้าส่วนราชการหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ี 
  5) อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)/สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อพปร.)/
คณะกรรมการกองทุนชุมชน/คณะกรรมการชุมชน/กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในเขตจังหวัด 
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  หมายเหตุ : สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนา      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)    

5. วิธีการดำเนินงาน 
  1) จัดทำประกาศสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อมปิดประกาศให้ประชาชนทราบ 
  2) แจ้ง/ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓ วัน และปิดประกาศไว้ในทีเ่ปิดเผย 
  3) จัดประชุมประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น 
หรือเขา้ร่วมประชุมเพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
  4) นำประเด็นปัญหา ประเด็นการพัฒนา ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคมไปขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรมผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

5. งบประมาณดำเนินการ 

  ค่าใช้จ่ายประมาณ ๓0,000 บาท 

6. ผู้รับผิดขอบ 

  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

7. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและเสนอปัญหาความต้องการ สามารถนำมาเป็นข้อมูลใน 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และทำให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยตรงตามความ
ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

ลำดับที่ 31 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององศ์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ ศ. ๒๕๔0 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5)  
พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๔๕/๑ การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้องัดจ้าง การตรวจสอบ  
เป็นผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารองค์กรรบริหารส่วนจังหวัดสุ โขทัยมีอำนาจหน้าที่         
ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นชองสนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ 
การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ  ตามภารกิจอำนาจหน้าที่การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย            
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้            
ตามหลักธรรมภิบาล  
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย     
อย่างแท้จริง สามารถแก้ใขปัญหาความเดือดร้อน ตอบสนองความต้องการของประชาชน สามารถส่งเสริม



  

59 

 

กระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาห้องถิ่น รวมทั้งติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น       
ส่งผลให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
  ๒) เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน /โครงการต่าง ๆ 
  3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลโครงการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดสุโขทัย 

5. วิธีการดำเนินงาน 
  จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  ๑) จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเป็นคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติตตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ วัยวุฒิเหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
   1.๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่  กำหนดแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ        
กลุ่มจังหวัด จังหวัด และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น อีกทั้งร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะ
แนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น นำปัญหาความต้องการของ
ประชาชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   1.๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่จัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่กำหนด 
   ๑.3) คณะกรรมการติตตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ใน
การกำหนดแนวทาง วิธีการในการติตตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น และปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผย 
  ๒) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3) เผยแพร่ร่างแผ่นพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนได้เสนอข้อคิดเห็น เพ่ือนำไปปรับปรุง       
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
  ๕) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้ันตอนต่อไป 
  ๖) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสาธารณชน 
  ๗) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ผู้บริหาร และประชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖- ๒๕๗o 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  1) มีการจัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น/โครงการต่าง ๆ 
  2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3) เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยเพิ่มขึ้น 

ลำดับที่ 32 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทยั 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๔ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๒ และข้อ 1๓ ไต้กำหนดให้มี
การดำเนินการติตตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม           
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติตตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนได้รับทราบ เพ่ือนำข้อมูล      
ทีไ่ด้มาใช้ในการปรับปรุง แก้ใข ส่งเสริมหรือพัฒนาการดำเนินการกจิต่าง  ๆขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย ต่อไป 
  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย  
มีแนวทาง ในการดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งแสริมให้องศ์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานใน   
การปฏิบัติราชการ อำนวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชน ตามหลักวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการติตตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร     
ส่วนจังหวัดสุโขทัย 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ 
  2) เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน และความพึงพอใจของประชาชนต่อผลสัมฤทธิ์
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
   3) เพ่ือรับหราบปัญหาและอุปสรรคตลอดจนผลกระทบที่ เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน         
มาใช้เป็นแนวทางในการแก้ใช้ ปรับปรุงผลการคำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
  ๔ ) เพ่ื อ เพ่ิ มประสิ ทธิภ าพ ในการบริห ารงานองศ์ การบริห ารส่ วนจั งหวัดสุ โขทั ย                 
ให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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๔. กลุ่มเป้าหมาย 

  ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

๕. วิธีดำเนินการ 
  1) ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
     1.๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก   3  คน 
   1.๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก   ๒  คน 
   1.3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นเลือก   2  คน 
   1.4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   2  คน 
   1.5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   2  คน 
  โดยให้คณะกรรมการฯ เลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ
อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการฯ 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   ๑.1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติตตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   1.๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิน่ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการท้องถิ่น และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
   1.4) แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  2)  ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมลู 
  ๓) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ 
  ๔) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ 
  5) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิน่ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๖) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
  ๗) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์  ฯลฯ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
       ๑) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       ๒) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุง
แก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  9.2 ผลลัพธ์ 
       ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

 3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทกุข ์ 
 

ลำดับที ่33 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรยีนของ กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทยั 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง
เรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน
บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล     
โปร่งใส จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/    
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา       
ช่องทางการติดตามผลและการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว  
เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียนและขั้นตอน 
ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย        
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
  2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทาง  
การติดตามผลและการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
  กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้ งคณ ะทำงานมาตรการจัดการเรื่อ งราวร้องทุ กข์ /ร้ องเรียนของ กองช่ าง         
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย  
  2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ กองช่าง     
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย เพ่ือกำกับติดตามการจัดการปัญหาให้ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
  3) การจดัการเรื่องร้องเรียน 
   - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ กองช่าง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
   - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง   
   - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อ
ร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด ต้องทำ
หนังสือชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ   
        - ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ กองช่าง
องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
   - จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน  มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทาง        
ในการป้องกัน และแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
   - รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
แก้ไขให้ผู้บริหารทราบ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
  1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทยั 
  2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  3) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
  9.2 ผลลัพธ์ 
   ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของ กองช่าง  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
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ลำดับที่ 34 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ผ่านระบบส่ือออนไลน์ ขององค์การบริหาร
  ส่วนจังหวัดสุโขทัย 

2. หลักการและเหตผุล 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง
เรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน
บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส 
จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ผ่านระบบสื่อออนไลน์ขึ้น เพ่ือกำกับติดตามใน       
การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ผ่านระบบสื่อออนไลน์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน     
ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหาช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการ
เรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน  ผ่านระบบสื่อออนไลน์         
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
  2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ ไขปัญหา             
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว 
สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

๕. วิธีดำเนินการ 
  1) มอบหมายเจ้าหน้าที่กำกับดูแลระบบเว็บไซต์ และสื่อออนไลน์ ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
  ๒) กำหนดมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเวียน ผ่านสื่อออนไลน์ ขององค์การ  
บริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนอง  
ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
  ๓) เจ้าหน้าที่กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    3.๑) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
    - กำหนดให้มีช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ในระบบสื่อออนไลน์
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย เช่น เว็บไชต์ เฟชบุ๊ก เป็นต้น 
    - ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชน
รับทราบอย่างทั่วถึง 
    - ให้เจ้าหน้าที่ ดำเนินการแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และตำเป็นการแก้ไข 
ข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน ๑๕ วัน หากไม่สามารถดำเนินการภายใน ๑๕ วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
    - ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า 
ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
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   3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
    - จัดทำช่องทางร้องเรียนที่เกี่ยวช้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
    -  กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถชี้แจงเรื่องร้องเรียนเกี่ ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติมิซอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจาก
ช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
    - ให้เจ้าหน้าที่ คำเนินการแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มีการแจ้ งผล 
การดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูล 
    - จัดทำข้อมูลสถิติการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน 
    - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ 
  ๔) ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย      
ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อประชาชน 
  ๕) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน ให้ผู้บริหารรับทราบและเผยแพร่            
ให้สาธารณชน ทราบ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
        1) มีหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
        2) มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
        3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
และกระบวนการขั้นตอนจัดการเรื่องร้องเรียน 
        4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ
รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรยีนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
   9.2 ผลลัพธ์ 
        การจัดการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ผ่านสื่อออนไลน์ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย      
ได้รับการตอบสนองและมีการแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสมตามมาตรฐานที่กำหนด 
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3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการ
ทุจริต 
 3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทจุริต 
 3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

ลำดับที ่35 
1. ชื่อโครงการ : การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

2. หลักการและเหตุผล  
  การตรวจสอบภายในเป็ นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผล           
และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่ เหมาะสม ทั้ งในด้านการเงินและการบริหารงาน              
เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับ 
ฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และการดูแลให้มีการใช้ทรัพยากร 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  อีกทั้ งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและ              
ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ใน        
การปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด 
โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร         
เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินการได้อย่างถูกต้องและยังเป็นแนวทางใน             
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับ                      
มีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย   
เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
  การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  เป็นขั้นตอนที่นับได้ว่ามีความสำคัญ            
ต่อผลสัมฤทธิ์ของการตรวจสอบภายในเป็นอย่างมาก เนื่องจากแผนการตรวจสอบที่ดีจะช่วยให้งานตรวจสอบภายใน                   
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ และปัจจัยสำคัญที่จะทำให้งานตรวจสอบภายใน                    
ประสบความสำเร็จ คือ ผู้บริหารสามารถนำผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใช้ในการบริหารงาน                    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการดำเนินการให้ถูกต้อง                
ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง                    
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
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3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน 
การบัญชีและด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  2) เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องหรือนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ตามที่กำหนดหรือไม ่
  3) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางใน    
การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีการบริหาร
ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์  และป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดความเสียหายต่อองค์การ   
บริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
  4) เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบปัญหาและการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
  5) เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่ามีความเพียงพอ เหมาะสม                       
โดยสามารถลดข้อบกพร่องและความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้หรือไม่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
      บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

5. วิธีการดำเนินการ 
  1) จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน โดยให้หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
  2) สอบทานความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค      
และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมทั้ งวิ เคราะห์              
และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
  3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปได้โดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งทางราชการกำหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
  5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนำข้อมูลไปใช้   
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกัน     
การทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน และนำลงข้อมูลบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย  

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
       1) มีหน่วยตรวจสอบภายใน/ผู้ตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที ่
       2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  9.2 ผลลัพธ์ 
       1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
       2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด  
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
       3) สามารถป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นลดข้อผิดพลาดในการดำเนินงาน และป้องกันการทจุริต 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

ลำดับที่ 36 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

2. หลักการและเหตุผล  
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน            
ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงในของหน่วยงานให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ซ่ึงจะทำให้
ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตุประสงค์ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบ           
การควบคุมที่ ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนให้ เห็น เป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ                                
ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย              
มีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยจึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม             
ภายในขึ้นเพ่ือพัฒนาระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงนิหรือด้านอื่น ๆ ที่อาจมีขึ้น 
  2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคลากรภายนอกที่เก่ียวข้อง 
  3) เพ่ือให้บุลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยอยา่งถูกตอ้งครบถ้วน 
  4) เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุ โขทัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ์

4. กลุ่มเป้าหมาย 
      บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
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5. วิธีการดำเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง    
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน ของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5  
  2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
   (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัตทิีก่ระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือการรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
   (2) การประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน : ปค.4) 
   (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
   (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายใน     
ของหน่วยงาน (รายงานการสอบทานประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
  3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9  
  4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
  5) เผยแพร่การรายงานการควบคุมภายในสาธารณชนได้รับทราบ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
และเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
       1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
       2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ       
ในการป้องกันการทุจริต 
  9.2 ผลลัพธ์ 
       1) การควบคุมภายในมีประสิทธิภ าพสามารถป้ องกันและลดข้อผิ ดพลาด ใน             
การดำเนินงาน และสามารถป้องกันการทุจริต 
       2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย มีความโปร่งใส 
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 4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ลำดับที่ 37 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

2. หลักการและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบ             
บริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น
และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำ                   
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญ             
ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกัน        
และปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเองจึงกำหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต         
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร และได้ประกาศนโยบาย
บริหารความเสี่ยง โดยนำกรอบแนวคิดตามมาตรฐาน Committee of Sponsoring Organization of the 
Treadway Commission (COSO) เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเป็น
เครื่องมือสำคัญในการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และกำหนดให้การบริหารความเสี่ยง       
เป็นความรับผิดชอบของทุกส่วนราชการให้ทุกคนตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน       
และให้ความสำคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้               

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

 2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
      บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

5. วิธีการดำเนินการ 
  1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
  2) ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน / การปฏิบัติหน้าที่/ การดำเนินโครงการ                
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
  3) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยงบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย  
  4) จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยง
อย่างเคร่งครัด 

 5) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  6) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
   1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนิน
โครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
  2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการ     
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 
  3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
       9.2 ผลลัพธ์ 
       เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยลดลง 

ลำดับที่ 38 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทยั 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุ โขทัยเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่ อน
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย
อำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริม 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกัน         
และปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยเพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
 2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นใน กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย  
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5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำมาตรการและขออนุมัตจิัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   
  2) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง โดยเผยแพร่ในช่องทางเว็บไซต์ 
www.sukhothai.pao.go.th และปิดประกาศท่ีบอรด์ประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย  
  3) จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง    
การทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยง   
การทุจริตอย่างเคร่งครัด 
  4) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
  กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
       1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนิน
โครงการทีอ่าจก่อให้เกิดการทุจริต  
       2) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง โดยเผยแพร่ในช่องทางเว็บไซต์ 
www.sukhothai.pao.go.th และปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
  9.2 ผลลัพธ์ 
        เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยลดลง 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

 4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร               
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ลำดับที่ 39 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

2. หลักการและเหตุผล 

  การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย 
องค์ประกอบและหลายฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาของ   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้  
มีบทบาทและต้องทําหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็งเพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม           
โดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอํานาจ การตัดสินใจ  
และแก้ไขปัญหาภายในองค์กร และตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอํานาจ 
ระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่สำคัญส่งเสริมการมีส่ วนร่วมในการเสนอแก้ไขปัญหา รวมถึง            
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยได้เล็งเห็นความสําคัญบทบาทหน้าที่ของสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุโขทัย เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ดําเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุโขทัยมีความเข้มแข็งในการใช้อํานาจ หรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยมีบทบาทในการปฏิบัติงาน 
และมีส่วนร่วมในการทํางาน  
  2) เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  3) เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย จำนวน 30 ราย 

5. วิธีดําเนินงาน 
  1) แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานตามภารกิจ 
  2) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่นําเสนอ
ข้อมูลแจ้งในที่ประชุม เพ่ือแก้ไขปัญหา บรรเทาความเดือดร้อน และตอบสนองความต้องการของประชาชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ 25๖6 – 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  9.1 การพัฒนาท้องถิน่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ประชาชนได้รับความพึงพอใจ 
  9.2 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  9.3 เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 

ลำดับที่ 40 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิัติงานของฝ่ายบริหาร 

2. หลกัการและเหตุผล 
  การส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิน่มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารเป็น 
กลไกสําคัญที่ใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็น
อิสระ แต่ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมกำกับดูแลการดําเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพแล้ว ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กรสามารถ  
นำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรและลดการทุจรติ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยได้เล็งเห็นความสำคัญและตระหนักถึงบทบาทของสมาชิก
สภาท้องถิ่น จึงได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได ้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตไดอี้กด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
  3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ลดการทจุริต และสามารถตรวจสอบได้ 
  3.3 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท อำนาจหน้าที่ของตนเองมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย จำนวน 30 ราย 

5. วิธีการดําเนินงาน 

  5.1 จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิน่ใช้สําหรับการประชุม 
  5.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่าง ๆ เช่น        
การตรวจรายงานการประชุม การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ฯลฯ 
  5.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถตั้งกระทู้ถาม หรือเปิดอภิปรายการบริหารงานของผู้บริหาร
ท้องถิ่นได้ 
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6. ระยะเวลาดําเนินงาน 

  ปีงบประมาณ 25๖6 - 2570 

7.  งบประมาณดําเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

9.  ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

  9.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทอำนาจหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  9.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ลำดับที่ 41 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
   บริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชัน และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบ       
การปกครองส่วนท้องถิน่อย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร              
จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย     
สำหรับบุคลากรและประชาชน 
  2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์       
ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้  
ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
   2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรยีนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
        มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน 
  9.2 ผลลัพธ์ 
                 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่  
 

ลำดับที่ 42 
1. ชือ่โครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกั บการทุจริตของ
           กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสถานศึกษาในสังกัด    

2. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบ       
การปกครองส่วนทอ้งถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
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  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร              
จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสถานศึกษาในสังกัด 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย     
สำหรับบุคลากรและประชาชน 
  2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ภาคประชาชนและบุคลากรของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสถานศึกษาในสังกัด 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) พัฒนา/ปรับปรุงระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ เช่น เพจ Facebook ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และเว็บไซต์โรงเรียนในสังกัดและ  
จัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ ความก้าวหน้า
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
   2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเพจ Facebook ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และเว็บไซต์
โรงเรียนในสังกัด 
  5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสถานศึกษาในสังกัด ได้แก่ โรงเรียนวัดวังสวรรค์ 
(ประชาบำรุง) และโรงเรียนวัดคลองโป่ง (ธรรมภาณบำรุง) 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต 
        มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน 
  9.2 ผลลัพธ์ 
                 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
โดยพิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมและสถานศึกษาในสังกัด  

 4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
สำหรับผู้ร้องเรียน



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
สถานที่ตดิต่อ : เลขที ่555 หมู ่5 ตำบลบ้านกล้วย อำเภอเมืองสุโขทัย จงัหวดัสโุขทยั 64000 
โทร. 055-019611-5  
โทรสาร 055-019611-5 กด 4 
เว็บไซต์ : www.sukhotaipao.go.th 
เฟซบุ๊ก : Sukhothai Pao 
ไลน์ : @sukhothai pao 

http://www.sukhotaipao.go.th/

