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ค าน า 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์การ

บริหารส่วนต าบลบึงบอน  น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนพัฒนาก าลังคนในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต       
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตราก าลัง พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด               
จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลอีก ทั้งเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมาย     
ในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้อีกด้วย 
  ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2560) และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา ซึ่งขณะนี้ใกล้ครบก าหนดรอบ
ระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังกล่าวแล้ว คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2563) 
โดยจะเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปทุมธานี (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
 
 
         ส านักงานปลัด 
         องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน 
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1. หลักการและเหตุผล 
 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ก.อบต. ได้มีประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังใน
รายการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๑.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่
ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ
และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล, อบต.) ที่จะต้อง
จ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
      ๑.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล, อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  โดยให้ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิม และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  คุณภาพของงาน ปริมาณงาน ของส่วนราชการต่าง ๆ 
งบประมาณด้านบุคลากร งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร โดยให้สอดคล้องกับแนวทางในการปรับปรุงโครงสร้างการ
บริหารงาน  เพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยราชการต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถบริหารงานตามที่ได้รับการถ่าย
โอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล
บึงบอน จึงได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 เพ่ือเป็นแนวทางในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน 
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2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน มีระบบงานและโครงสร้างส่วนราชการต่างๆ ที่
เหมาะสมกับงาน ไม่ซ้ าซ้อน 
  2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังเหมาะสมกับ
อ านาจหน้าที่และภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542    
  3. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบึงบอน ให้สอดคล้องกับงบประมาณ 
           4. เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  5. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบ
เลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  6. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  
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3.กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์เป็น
กิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับ
ด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และวิเคราะห์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ ความสามารถอย่าง
เพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการ
ที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตาม
ความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการ
บริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับ
ภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน ดังนี้ 

 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มี
ความต่อเนื่องในการท างาน   มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  ก าหนด
ต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิม
จากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่า มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ   
โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนด
พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภท องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่ แต่ด้วย
บริบท และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  2 ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานจ้างทั่วไป 
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   (2) แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

 การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนด
สายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้น
คือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล      
อันได้แก่  การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบล  
บึงบอน  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้ งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้
สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ 
ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
 - ส านักงานปลัด คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน  
นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณ การสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาชุมชน ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้
ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การ
จัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
สายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่
แต่ละคนม ี
 - กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  
การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
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 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้
ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล    และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิ
ปัญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี
 - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล   และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางรักษาพยาบาล  ให้การบริการสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดล้อม การบริการสาธารณ ฯลฯ  
ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้
พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 

 
การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

 การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า             230   x  6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 
หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวนชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
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3.2 ขอบเขตและแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน  ไดแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ า 

งบประมาณ  2561 - 2563  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  หัวหน้าส่วนราชการเป็นคณะท างาน  มีหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  เป็นเลขานุการ  จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 3.2.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคลองกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายผู้บริหารและ สภาพปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบึงบอน 

 3.2.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

 3.2.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสม กับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน  
ต่างๆ 

 3.2.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน โดยให้หัวหน้า
ส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ 
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า
ใน องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

 3.2.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบึงบอน 

 3.2.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3  ป โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไมเกิน   
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

 3.2.7 ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 3.3 ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อองค์การ

บริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบล การก าหนดอัตรา
ก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ 
ดังนี้ 

3.3.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน 
สามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วยท าให้
ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 
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3.3.2 ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์ และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคล
ให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากร
บุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน ให้สอดคล้องกันท าให้การด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้ด้วย
การวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหานั้น   
ลงได ้

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และระดับ
ทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่ เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะส่งผลให้
เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน โดยรวม 

3.3.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบึงบอน เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่วยท าให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะ
ส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง 
การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอด
ต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 
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4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน      

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน มีความครบถ้วน สามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาใน
เขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน ว่ามีปัญหาอะไรบ้างความจ าเป็นพ้ืนฐาน และความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

สภาพปัญหา  
-  ถนนลาดยางผิวจราจรช ารุด 
-  ถนนดินลูกรัง  ผิวจราจรเปน็หลุมเป็นบ่อ 
-  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กช ารุด 

  -  เส้นทางขนส่งผลผลิตการเกษตรยังไม่ได้มาตรฐาน 
  -  ไฟฟ้าส่องสว่างตามทางสาธารณะ และ ไฟทางโค้งบนถนน ไม่เพียงพอ 
  -  โทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
  -  ระบบจ าหน่ายน้ าประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ 
  -  แหล่งน้ า คูระบายน้ า ตื้นเขิน ระบายน้ าไม่สะดวก 
 ความต้องการ 
  -  ก่อสร้างและซ่อมแซมถนนให้ได้มาตรฐาน 
  -  ให้ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามซอยต่างๆ  
  -  ขยายท่อเมนประปาหมู่บ้าน  
  -  ขุดลอกแหล่งน้ า วางท่อระบายน้ า 

   ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

สภาพปัญหา 
  -  ความยากจน รายได้น้อย 
  -  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
  -  ว่างงาน 
  -  ไม่มีที่ท ากินเป็นของตนเอง 
  -  อุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอ 
  -  ยาเสพติด 
  -  สุขภาพอนามัย 

-  การศึกษา 
ความต้องการ  

  -  ให้เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์.และผู้มีรายได้น้อย 
  -  จัดหาแหล่งเงินทุน ดอกเบี้ยต่ า 
  -  ส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 
  -  จัดอบรมอาชีพเสริมหลักสูตรระยะสั้นให้กับผู้ว่างงาน 
  -  ฟ้ืนฟูบ าบัดรักษาผู้เสพยาเสพติด และปราบปรามอย่างจริงจัง 
  -  จัดเวรยามประจ าหมู่บ้าน 
  -  พัฒนาการเรียนการสอนเด็กอนุบาล 3 ขวบ 
  -  ให้มีแหล่งศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมให้กับเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี  
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ด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

ปัญหา 
  -  ลักขโมย 
  -  มีสัญญาณจราจรบริเวณจุดอันตราย ไฟฟ้าส่องสว่างตามทางแยก ทางโค้ง ไม่เพียงพอ 
  -  ไฟฟ้าส่องสว่างในซอยตามหมู่บ้าน ไม่เพียงพอ 
  -  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
  -  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน 
  -  ขบวนการประชาชนยังไม่เป็นรูปธรรม 

ความต้องการ 
  -  ติดตั้งสัญญาณจราจร 
  -  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้าถนน 
  -  รณรงค์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 
  -  อบรมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้น 
  -  ส่งเสริมกิจกรรมประชาคมให้เข้มแข็ง 
  -  จัดตั้งอาสาสมัครรักษาความสงบประจ าหมู่บ้าน และจัดเวรยาม 

ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ปัญหา 
  -  แหล่งน้ าขาดการบ ารุงรักษา 

-  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
ความต้องการ 

  -  ขุดลอกแหล่งน้ า 
  -  ก าจัดวัชพืช และสิ่งปฏิกูลในแหล่งน้ า 
  -  กรมส่งเสริมฯให้การสนับสนุนงบประมาณ จัดซื้อรถขนมูลฝอย 

ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ปัญหา 
-  ภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการส่งเสริม 

  -  ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมในท้องถิ่นน้อย 
  -  งบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ 
  -  การจัดกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง 

ความต้องการ 
  -  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  -  จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
  -  จัดตั้งสภาวัฒนธรรม เพ่ือเป็นแกนน าของชุมชน 
  -  งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยราชการ 
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5.ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน เป็นหน่วยราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งจัดตั้งขึ้นเพ่ือให้มีหน้าที่ในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น  จึงได้มีการก าหนดอ านาจหน้าที่ไว้ในกฎหมายหลายฉบับเพ่ือให้คลอบคลุมกับการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  ดังนี้ 
           พระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน ต าบล พ.ศ.2537  
                พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 
      พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.อาคาร พ.ศ.2522  
      พระราชบัญญัติการสาธารณะสุข พ.ศ.2535 
       พระราชบัญญัติป้องโรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ. 2535 
   พระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ. 2535 
   พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  พ.ศ.2535 
   พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543  
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
   พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2518  และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม  พ.ร.บ. สภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และรวมกฎหมายอื่น ๆ โดยใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้
เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามหลัก SWOT 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา   โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่ง
ภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

 
5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

         1.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก   มาตรา 67 (1) 
         2.  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร   มาตรา 68 (1) 
         3.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า  หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน มาตรา 68 (2) 
         4.  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า   มาตรา 16 (3) 
         5.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ   มาตรา 16 (4) 
         6.  การสาธารณูปการ    มาตรา 16 (5) 
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  5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
    1.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ มาตรา 67 (6) 
                              2.  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  มาตรา 67 (3) 
          3. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
      มาตรา 68 (4) 
          4.  การสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส   

 มาตรา 16 (10) 
5.  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย มาตรา 16(2)   

   6.  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
                                 มาตรา 16 (5) 
  7.  การสาธารณสุข อนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  มาตรา  16 (19) 

 
5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง    ดังนี้ 

             1.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มาตรา 67(4) 
          2.  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ แผ่นดิน  

     มาตรา 68 (8) 
                                3.  การผังเมือง มาตรา 68 (13) 
                            4.  จัดให้มีที่จอดรถ มาตรา 16 (3) 

                     5.  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบของบ้านเมือง มาตรา 16 (17) 
                     6.  การควบคุมอาคาร มาตรา 16 (28) 

5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง  ดั้งนี้ 

1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน มาตรา 68 (6) 
2. ให้มแีละส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ มาตรา 68(5) 
3. บ ารุงและส่ง เสริมการประกอบอาชีพของราษฎร มาตรา 68(7) 
4. จัดให้มีที่จอดรถ มาตรา 16 (3) 
5. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

มาตรา16(7) 
6. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ มาตรา 68(11) 
7. การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ มาตรา 16(7) 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้องดังนี้ 

1. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มาตรา  67(7) 
2.  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดขยะ 
     มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มาตรา 67(2) 
3. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ มาตรา 17(12) 
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5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนะธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น   มี 
ภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

1. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม 
อันดีของท้องถิ่น มาตรา 67(8) 

2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มาตรา 67 (5) 
3. การจัดการศึกษา มาตรา 16 (9) 
4. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
     มาตรา 17 (18) 
 

5.7  ด้านการบริหารจัดการ   และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1.  สนับสนุนสภาต าบล   และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา 
      ท้องถิ่น มาตรา 45 (3) 
2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากร

ให้ตามความจ าเป็นและสมควร  มาตรา 67 (9) 
3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน มาตรา 16 (16) 
4.  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ องค์กรปกครอง 
     สว่นท้องถิ่น มาตรา 17 (3) 
5.  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบก และทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่าง องค์กร 
     ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  มาตรา 17(16) 

 
ภารกิจทั้ง  7   ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะแก้ไข

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 
หมายเหตุ  :   มาตรา  67,68   หมายถึง  พ.ร.บ.  สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่นๆ 
นั้นได้ก าหนดภารกิจหน้าที่ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไว้ในหลาย ๆ ด้าน ซึ่งครอบคลุมและ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  นโยบายของรัฐบาล และผู้บริหารท้องถิ่นประกอบกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่   

องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน จึงก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะต้องด าเนินการเพ่ือ 
พัฒนาท้องถิ่น  ในช่วงระยะเวลา  3  ปี  (พ.ศ.2561 – 2563)  ไว้ดังนี้ 
 

ภารกิจหลัก 
  1. ส่งเสริมการพัฒนาสาธารณูปโภค 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การพัฒนาบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม 
4. การพัฒนา การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การพัฒนาส่งเสริมเศรษฐกิจ 
6. ส่งเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการ 
7. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ภารกิจรอง 
  1.  การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 

2.  การพัฒนาการเมือง และการบริหาร 
3.  การจัดระเบียบชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบเรียบร้อย  
4.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
5.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสารธารณภัย 
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7.สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
   
ปัจจุบันโครงสร้างส่วนราชการ  และกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามตาม

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  
มาตรา 72  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีพนักงานส่วนต าบลและแบ่งการบริหารงานออกเป็น 

1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2) ส่วนต่าง ๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ตั้งขึ้น 

 
ซึ่งในส่วนต่าง ๆที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะจัดตั้งขึ้นนั้น ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง  องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอนจึงมีโครงสร้างการบริหารงานและพนักงานส่วนต าบลในปัจจุบันโดย
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนดังนี้ 

ส านักงานปลัด 
   กองคลัง 
           กองช่าง 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ตามโครงสร้างปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนต าบลดังกล่าว  และในปัจจุบันองค์การบริหารส่วน
ต าบลบึงบอนมีภารกิจหน้าที่หลายด้านด้วยกัน  ดังนั้นเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาในการบริการประชาชนและการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการก าหนดส่วนราชการ 
งาน ภารกิจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการเพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนกัน มีความชัดเจนในการปฏิบัติหน้าที่  ให้บริการ
ประชาชนและปฏิบัติงานในการแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างรวดเร็ ว ปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 

จึงเห็นควรก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ต าแหน่งงานขึ้นใหม่เพ่ือรองรับกับภารกิจ หน้าที่และ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน 
ต่อไป 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังของข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น    
24 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน 12 อัตรา พนักงาน
จ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) จ านวน 14  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน   17  อัตรา รวมก าหนดต าแหน่ง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 68 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน มีภารกิจและ
ปริมาณงานที่เหมาะสมกับจ านวนคนที่มากเกินความจ าเป็น รวมทั้งมีบางต าแหน่งที่ได้วิเคราะห์ดูแล้วว่าไม่มีความ
จ าเป็นที่จะต้องคงไว้จึงได้ยุบเลิกในแต่ละส่วนราชการเพ่ือให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานราชการในทุกส่วนราชการ 
ป้องกันปัญหาการเกิดคนล้นงาน  

7.1 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มีขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร การวิเคราะห์  
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SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุป
สรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมี
แรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มี
จุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  
2  ส่วน  ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์

หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้
ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดเกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน (ระดับตัวบุคลากร) 

 

 
จุดแข็ง   S 
1. ผู้บริหารมีความสนใจเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลการ 
2. บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงาน เนื่องจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขนาดใหญ่ และมี
แนวโน้มที่จะจัดตั้งเป็นเทศบาลต าบลในอนาคต 
3 . พ นั ก งาน ส่ วน ต าบ ลมี โอก าส เข้ าถึ งระบ บ
สารสน เท ศ ได้ อ ย่ า งทั่ ว ถึ ง  มี ก ารติ ด ตั้ งระบ บ
อินเตอร์เน็ตภายในส านักงาน 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
 

 
จุดอ่อน   W 
1. จ านวนพนักงานส่วนต าบลบรรจุแต่งตั้งไม่ครบตาม
กรอบอัตราก าลัง ท าให้ปริมาณงานมากกว่าจ านวน
บุคลากร 
2. บุคลากรบางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจ
ของ อบต. 
3. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
4. มีภาระทางการเงิน หนี้สิน 
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โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 
 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน (ระดับองค์กร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักท้องถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวก 
3. ความคาดหวังในตัวผู้บริหาร ของประชาชนในการ
ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
 

 
 
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด  T 
1 . มี ร ะบ บ อุป ถั ม ภ์ แ ล ะกลุ่ ม พ รรค พ วก จ าก 
ค ว าม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เค รื อญ าติ ใน ชุ ม ช น  ก าร  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ี
น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความ รู้ ที่ มี จ ากั ด ท า ให้ ต้ อ ง เ พ่ิ ม พู น ความ รู้ ให้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563                                หน้า 17 

7.2 ความเชื่อมโยงของแผนระดับต่าง ๆ กับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน 
     
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
 

1. ด้านความมั่นคง 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการ 
    แข่งขัน 
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค 
    และเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ 
    ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
    การบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉ 12 
 
1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทนุ 
    มนุษย ์
2. การส่งเสริมความเป็นธรรมลดความเล่ือม 
    ล้ าในสังคม 
3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ 
    แข่งขันได้อยา่งยางยืน 
4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อ 
    การพัฒนาที่ยั่งยืน  
5. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการ 
    พัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยนื  
6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปอ้งกัน 
    การทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
    ในสังคมไทย 
7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ 
     โลจิสตกิส ์
8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิจัย 
    และนวัตกรรม 
9. การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
10. ความร่วมมอืระหวา่งประเทศเพื่อการ 
    พัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
 
1. พัฒนาระบบการเกษตรให้มีผลผลิต
ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมความร่วมมือชุมชนกับ
ภาคอุตสาหกรรมในการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริมบทบาทชุมชนและ
นักท่องเที่ยวเพื่อการอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรน้ า 
4. ฟื้นฟูคุณภาพระบบนิเวศของแม่น้ า
เจ้าพระยา/ป่าสกั 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
1. ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม 
    แบบมีสว่นร่วม 
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบ 
    อาหารปลอดภัยอย่างครบวงจร 
3. ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มจาก 
    การท่องเท่ียว 
4. สร้างความเข้มแข็งและพัฒนา 
    คุณภาพชวีิตของชุมชน ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 
1. ส่งเสริมการพัฒนาสาธารณูปโภค 
2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การบ ารุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
4. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ี
    และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
5. การส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ 
6. การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการ 
7. การส่งเสริมการท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.บึงบอน 
 
1. ส่งเสริมการพัฒนาสาธารณูปโภค 
2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การบ ารุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
4. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ี
    และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
5. การส่งเสริมเศรษฐกิจ 
6. การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการ 
7. การส่งเสริมการท่องเท่ียว 

ภารกิจ อ านาจหนา้ที่ของ อบต. 
 
1. ส่งเสริมการพัฒนา 
    สาธารณูปโภค 
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การพัฒนาบ ารุงรักษา  
    สิ่งแวดล้อม 
4. การพัฒนา การ  
    อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
    ประเพณีและภูม ิ
    ปัญญาทอ้งถิ่น 
5. การพัฒนาส่งเสริม 
    เศรษฐกิจ 
6. ส่งเสริมการพัฒนา 
    การบริหารจัดการ 
7. การส่งเสริมการ 
    ท่องเที่ยว 

เป้าประสงค ์
1. อบต.บึงบอน มีระบบสาธารณูปโภค  
    ที่มีคุณภาพเพยีงพอต่อความต้องการ 
    ของประชาชน 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มอีาชีพ 
    ถ้วนหน้า 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต สุขภาพและ 
    การศึกษาที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง ยึดหลกั 
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
4. อบต.บึงบอน มีสิ่งแวดลอ้มที่ดี 
    ปราศจากมลพิษ ลดสารเคมีในภาค 
    เกษตรกรรม 
5. มีระบบบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธภิาพ  
   ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
   อย่างทั่วถึง 

กลยุทธ ์
1. พัฒนาระบบสาธารณปูโภคและโครงสรา้งพืน้ฐาน 
2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ แหล่งเงินทุน 
    และการรวมกลุ่มเพือ่ประกอบอาชพี พัฒนา 
    ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
3. ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
   จารีตประเพณี ภูมปิัญญาทอ้งถิ่น พฒันา 
   การศึกษา การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 
   การศึกษานอกระบบ พัฒนาการสังคม 
   สงเคราะห์และการจัดสวัสดิการสังคม  
   ส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ ส่งเสริม 
   สุขภาพ ส่งเสริมชุมชนเข้มแข็งปลอดยาเสพติด 
   ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ดูแลความ 
   ปลอดภัยในชวีิต ส่งเสริมกิจกรรมสตรี 
   กิจกรรมครอบครัว กิจกรรมเยาวชน 
4. สร้างจิตส านึกให้กบัประชาชนในการรักษา 
    สิ่งแวดล้อม ปรับปรุงแม่น้ าล าคลองให้ใส 
    สะอาดปราศจากมลพิษ ส่งเสริมการ 
    ประหยัดพลังงาน ใช้พลังงานทดแทน 
    ส่งเสริมการลดสารเคมีในภาคเกษตร 
5. ส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของ 
    ประชาชน ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
    ของทางราชการ พัฒนาอาคารสถานที่ 
    เครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย พัฒนาการ 
    ให้บริการประชาชนและการพัฒนาบคุลากร 
    พัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
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7.3 ทิศทางการพัฒนากับการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ของ อบต.บึงบอน 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

ผลผลิต 
(จ านวน 
โครงการ) 

งานเดิม/ 
งานใหม่ 
(ระบุชื่อ) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมการพัฒนา 
    สาธารณูปโภค 

อบต.บึงบอน มีระบบสาธารณูปโภค 
ที่มีคุณภาพเพียงพอต่อความต้องการ 
ของประชาชน 
 

1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพื้นฐาน 
 

57 งานเดิม กองช่าง 

2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประชาชนมีคุณภาพชวีิต สุขภาพ 
และการศึกษาที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง  
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิต 
    และทรัพย์สิน 
2. การสังคมสงเคราะห์ 
3. การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทาง 
    สังคม 
4. การส่งเสริมการดูแลสุขภาพ 
    อนามยัและการกีฬา 
 
5. การส่งเสริมการศึกษา การ 
    เรียนรู้ ข้อมูลขา่วสาร 

10 
 

6 
5 
 

19 
 
 

19 

งานเดิม 
 
งานเดิม 
งานเดิม 
 
งานเดิม 
 
 
งานเดิม 

ส านักงานปลัด 
,กองช่าง 
ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 
,กองการศึกษา 
ส านักงานปลัด 
,กองการศึกษา 
,กองสาธาณสุข 
ส านักงานปลัด 
,กองการศึกษา 
,กองช่าง 
 

3. การพัฒนาบ ารุงรักษา  
    สิ่งแวดล้อม 

อบต.บึงบอน มีสิ่งแวดล้อมที่ด ี
ปราศจากมลพษิ ลดสารเคมี 
ในภาคเกษตร 

1. การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 9 งานเดิม ส านักงานปลัด 
,กองสาธาณสุข 
,กองช่าง 
 

4. การพัฒนา การ  
    อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
    ประเพณีและภูม ิ
    ปัญญาทอ้งถิ่น 

ประชาชนมีการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและอนุรักษภ์ูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

1. การพัฒนา อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

4 
 
 
 

งานเดิม 
 
 
 

กองการศึกษา 
 
 

5. การพัฒนาส่งเสริม 
    เศรษฐกิจ 

ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการด ารง
ชีพ มีอาชพี พัฒนาศักยภาพเกษตรกร 

1. ส่งเสริมการลงทุน 
2. การส่งเสริมอาชีพ 
3. การพัฒนาศักยภาพเกษตรกร 
    และการพัฒนาด้านการเกษตร 
4. การวิสาหกจิชุมชน 

- 
5 
 

3 
1 

- 
งานเดิม 

 
งานเดิม 
งานเดิม 

- 
ส านักงานปลัด 
,กองช่าง 
ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 
 

6. ส่งเสริมการพัฒนา 
    การบริหารจัดการ 

มีระบบบริหารจัดการที่ดี 
มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน 
อย่างทั่วถึง 

1. ส่งเสริม การมีส่วนร่วมของ   
    ประชาชน 
2. การพัฒนาบุคลากร พัฒนา 
    สถานที่และอุปกรณ์ในการ 
    ปฏิบัติราชการ 
3. การสนับสนุนการด าเนินการ 
    ตามนโยบายของรัฐบาลและ 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

5 
 

17 
 
 

3 

งานเดิม 
 

งานเดิม 
 
 

งานเดิม 
 
 

ส านักงานปลัด 
,กองช่าง 
ทุกส่วนราชการ 
 
 
ส านักงานปลัด 
 
 

7. การส่งเสริมการ 
    ท่องเที่ยว 

ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์และ
ประชาสัมพันธก์ารท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

1. การส่งเสริมการท่องเท่ียว 1 งานเดิม ส านักงานปลัด 
 
 

  รวม 164   
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8. โครงสรา้งการก าหนดส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยการก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ ดังนี้ 
 8.1 โครงสร้าง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน   โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่   
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
(28-3-00-1101-001) 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
(28-3-00-1101-002) 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
(28-3-00-1101-003) 
 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
(28-3-00-1101-001) 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
(28-3-00-1101-002) 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
(28-3-00-1101-003) 
 

1. ส านักงานปลัด อบต. (01) 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
28-3-01-2101-001 
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)     
28-3-01-2101-002 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานควบคุมทะเบียนพาณิชย์ 
- งานรัฐพิธีต่าง ๆ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ไม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบ 

 
1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 28-3-01-2101-003 

- งานนโยบายและแผน 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานวิชาการ 
- งานกิจการสภา 

1. ส านักงานปลัด อบต. (01) 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
28-3-01-2101-001 
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)     
28-3-01-2101-002 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานควบคุมทะเบียนพาณิชย์ 
- งานรัฐพิธีต่าง ๆ  
- งานเลือกตั้ง (ก าหนดเพ่ิม) 
- งานอ่ืน ๆ ที่ไม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบ 

1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับต้น) 28-3-01-2101-003 
- งานนโยบายและแผน 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานวิชาการ 
- งานกิจการสภา 
- งานตรวจสอบและควบคุมภายใน (ก าหนดเพ่ิม) 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน   โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่   

2.กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
28-3-04-2102-001 
  

2.กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
28-3-04-2102-001 
  

2.1 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      หวัหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ (นักบริหารงาน 
การคลัง ระดับต้น)  28-3-04-2102-002 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานบริหารการเงินทั่วไป 

 

2.1 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      หวัหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ (นักบริหารงาน 
การคลัง ระดับต้น)  28-3-04-2102-002 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานบริหารการเงินทั่วไป 
 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

3. กองช่าง (05) 
    ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
    28-3-05-2103-001 
3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 
     หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
28-3-05-2103-02 
     - งานก่อสร้าง 
     - งานประสานสาธารณูปโภค 
 
 
 
3.2 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
     หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร (นัก
บริหารงานช่าง ระดับต้น) 28-3-05-2103-03 
     -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - งานผังเมือง 
 
      
 

3. กองช่าง (05) 
    ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
    28-3-05-2103-001 
3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 
     หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
28-3-05-2103-02 
     - งานก่อสร้าง 
     - งานประสานสาธารณูปโภค 
     - งานออกแบบและควบคุมอาคาร (ก าหนดเพ่ิม) 
     - งานผังเมือง (ก าหนดเพ่ิม) 
      *(เพ่ิมงานมาจากฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร) 
      *(ยุบเลิกฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร) 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
    ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม            
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 28-3-06-2104-
001 
5.1 ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
     หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุข ระดับตน้) 28-3-06-2104-002 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานบ าบัดฟื้นฟู 

  

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
    ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม            
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 28-3-06-2104-
001 
5.1 ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
     หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุข ระดับตน้) 28-3-06-2104-002 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานบ าบัดฟื้นฟู 
- งานสุขาภิบาล (ก าหนดเพ่ิม) 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน (ก าหนดเพิ่ม) 

 
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
    ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 28-3-08-2107-
001 
4.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
    หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา 
ระดับต้น)  28-3-08-2107-002 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานกิจการโรงเรียน 
- งานส่งเสริมการศึกษาฯ 
- งานนันทนาการ 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
    ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 28-3-08-2107-
001 
4.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
    หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา 
ระดับต้น)  28-3-08-2107-002 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมการศึกษาฯ 
- งานกีฬาและสันทนาการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย (ก าหนดเพ่ิม) 
- งานแผนงานและวิชาการศึกษา (ก าหนดเพ่ิม) 
- งานประเพณี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

(ก าหนดเพ่ิม) 
- งานกิจการทางศาสนา (ก าหนดเพ่ิม) 

 
 

จากโครงสร้างและการก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน ตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี   
( ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 )  ได้แบ่งภารกิจหน้าที่ของส่วนราชการต่าง ๆ ไว้ดังนี้   
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ท าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  งานธุรการ  งานการเจ้าหน้าที่  งานสวัสดิการ งานการประชุมงาน
เกี่ยวกับการตราข้อบังคับ งานนิติกร งานพาณิชย์ งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ์  งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล งานข้อมูลและสถิติ งานงบประมาณ  ก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการอ่ืนให้เป็นไปตาม
นโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติราชการ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมการศึกษาประเพณี
และวัฒนธรรมให้การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ส่งเสริม พัฒนาและจัดการเพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรม งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมายงานบริหารทั่วไป 
 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
  - งานบริหารทั่วไป ท าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  เกี่ยวกับการควบคุม  และบริหารงานหลายด้าน
ด้วยกัน เช่นงานธุรการ งานสารบรรณ งานบุคคล งานนิติการ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดระบบงาน งาน
จัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานการประชุม  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา งานเกี่ยวกับ
การตราข้อบังคับ งานพาณิชย์ งานรัฐพิธี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งงานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ 

- งานกฎหมายและคดี ท าหน้าที่เกี่ยวกับการพิจารณา  วินิจฉัยปัญหากฎหมายร่าง  และพิจารณา
ตรวจร่างข้อบังคับ  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  จัดท านิติกรรม  รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน
เพ่ือด าเนินการทางคดี  การสอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนต าบลและการร้องทุกข์หรือ
อุทธรณ์  และงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ท าหน้าที่ทางด้านสวัสดิการสังคมเกี่ยวกับการส่งเสริมสวัสดิภาพ 
เด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด  การส่งเสริมกีฬา  การจัดให้มีและ
สนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน  การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น และกิจกรรมทางศาสนา  งานห้องสมุด และงาน
สวนสาธารณะ  การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม 

 
- งานสังคมสงเคราะห์ ท าหน้าที่เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม เช่น เด็กและบุคคล

วัยรุ่น คนชราคนขอทาน โสเภณี ผู้ต้องขัง ผู้ป่วยคนพิการและทุพพลภาพ และประชาชนทั่วไปที่ไม่สามารถจะ
แก้ปัญหาของตนเองและครอบครัว  หรือผู้ตกทุกข์ได้ยากในกรณีต่าง ๆ  อันจะมีผลกระทบกระเทือนต่อสังคม โดย
ส่วนรวม พิจารณาปัญหาและให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือตามหลักการสังคมสงเคราะห์ พัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การปกครองท้องถิ่นและความเจริญด้านอื่น ๆ เพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน   

 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานโยบายและแผน ท าหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน เพ่ือเสนอแนะ 

เพ่ือประกอบการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลกาด าเนินงานตามแผนและ โครงการ
ต่าง ๆ  ซึ่งอาจเป็นนโยบาย แผนงานและ โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร  ทั้งนี้  อาจเป็นนโยบาย 
แผนงานอบต. แผนอ าเภอ แผนงานจังหวัด และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

 

 ส ำนักปลดัองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
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- งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย รวมทั้งงานเผยแพร่ และจัดท าข้อมูลข่าวสารต่างๆของทางราชการ  

- งานกิจการสภา ท าหน้าที่จัดระบบงาน งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน 
งานการประชุม และงานอื่นที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานกิจการสภา 

 

  

  
   ท าหน้าที่เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงินการหัก

ภาษีเงินได้และน าส่ง  เงินเดือนค่าตอบแทน  รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  งานขออนุมัติเบิกตัดปีและขอขยายเวลา
การเบิกจ่ายการจัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน งบทรัพย์สินหนี้สิน งบโครงการ  เงินสะสม งานการจัดท าบัญชีทุก
ประเภท  งานทะเบียนคุมเงินรายได้ รายจ่าย งานจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ท าหน้าที่จัดเก็บรายได้และค่าธรรมเนียม งานทะเบียนทรัพย์สิน งาน
ควบคุมการรักษาทรัพย์สินงานตรวจสอบเร่งรัดหนี้สิน งานจัดท ารายงานภาษี เก็บรักษาและน าส่งเงิน งานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ท าหน้าที่การจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การ
ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา การท าบัญชีทะเบียนพัสดุ เก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจ าหน่าย
พัสดุ  การท าสัญญาการต่ออายุสัญญา และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อขายหรือสัญญาจ้ าง  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 
  - งานการเงินและบัญชี ท าหน้าที่เกี่ยวกับการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน  การเก็บรักษา
เงิน  การตรวจเงินการหักภาษีเงินได้และน าส่งเงินภาษี  เงินเดือนและค่าตอบแทน รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน งาน
ขออนุมัติเบิกตัดปีและการขยายเวลาเบิกตัดปี  จัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน ทรัพย์สิน หนี้สิน งบโครงการ เงิน
สะสม งานการจัดท าบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได้ รายจ่าย งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  - งานบริหารการเงินทั่วไป ท าหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมและบริหารงานการเงินหลายด้านด้วยกัน 
เช่นงานธุรการ งานสารบรรณ งานจัดระบบงาน งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร  งานรวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ งาน
สัญญาจ้างต่าง ๆ งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลงั 
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 ท าหน้าที่เกี่ยวกับงานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบถนน อาคาร สะพาน แหล่งน้ า  งานการประมาณ
ค่าใช้จ่ายตามโครงการ  งานควบคุมอาคาร  งานการก่อสร้าง และซ่อมบ ารุงทางอาคาร สะพาน   แหล่งน้ า  งาน
ควบคุมการก่อสร้าง  งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายก่อสร้าง 
  - งานก่อสร้าง ท าหน้าที่การควบคุมการก่อสร้าง  งานก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงทาง อาคาร  
สะพาน แหล่งน้ าตรวจสอบโครงการ  งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  - งานประสานสาธารณูปโภค ท าหน้าที่ด้านสาธารณูปโภค ออกแบบ ส ารวจ ติดต่อประสานงาน
เกี่ยวกับสาธารณูปโภค งานตามโครงการ งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  - งานออกแบบและควบคุมอาคาร ท าหน้าที่ส ารวจวางโครงการงานก่อสร้างออกแบบเขียนแบบถนน 
สะพาน  อาคาร  แหล่งน้ างานการประมาณค่าใช้จ่ายตามโครงการ งานควบคุมอาคาร งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

  - ผังเมือง ท าหน้าที่ด้านผังเมือง ออกแบบ ควบคุม วางแผน จัดระเบียบผังเมือง รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ปัญหา งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
 

 
 

 
ท าหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานควบคุมและป้องกันระงับ โรคติดต่อ การสุขาภิบาลตามแผนการ

สาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล การเฝ้า ระวัง การให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการ
สาธารณสุข การคุ้มครองดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม รักษาความสะอาดของถนน ทางเท้า 
และที่ดินสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การจัดการสิ่งแวดล้อม สร้างเครือข่ายเยาวชน รักษ์สิ่งแวดล้อม 
งานด้านการควบคุมการฆ่าสัตว์ จ าหน่ายเนื้อสัตว์ ตลอดจนควบคุมโรคระบาดที่เกิดแก่พืช  และสัตว์ ควบคุมและ
ตรวจสอบมาตรฐานนมโรงเรียน การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 
ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- ด าเนินงานเกี่ยวกับงานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด งานควบคุมโรค งานบ าบัด
ฟ้ืนฟู  วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผลและบันทึกผลการให้การพยาบาล ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนาการ
พยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน สนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือ
ประโยชน์ทางการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับสุขอนามัย โรคติดต่อต่าง ๆ  งานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

- ด าเนินงานเกี่ยวกับการวางแผนสาธารณสุข งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดท าแผนตาม
โครงการบริการสาธารณสุขท่ีสอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขของท้องถิ่น รวบรวมแผนการปฏิบัติงาน ข้อมูล ข่าวสาร 
จัดท าและสนับสนุนระเบียบต่าง ๆ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

  กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 

 

  กองช่ำง 
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ท าหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา การ วิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตรการแนะแนว 
การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาต าราเรียน การวางแผน การศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริม
การศึกษา การใช้เทคโนโลยีการศึกษา การ เสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ ส ารวจ 
เก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษา เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณา ก าหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติ
ในการจัดการศึกษา การ เผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 - ด าเนินงานเกี่ยวกับการวางแผนบุคลากรทางการศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี  

การพัฒนาบุคลากร งานแผนและโครงการ งานจัดท าแผนปฏิบัติงานควบคุมดูแลและตรวจสอบการจัดท าแผนพัฒนา
ของสถานศึกษาเสนอแผนและโครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ การบริหารและควบคุมงานงบประมาณของกอง งาน
จัดซื้ออาหารเสริม(นม) จัดหาวัสดุทางการศึกษา สื่อการเรียนการสอน งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

- ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
ประเพณีของท้องถิ่น สนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ์เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา จัดสถานศึกษาส่งเสริมท านุบ ารุง 
และรักษาไว้ซึ่งศิลปะ ประเพณี ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี วัฒนธรรมทางภาษาการด าเนินชีวิต  ส่งเสริม
สนับสนุนการเล่นกีฬา  การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่
ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน และเพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมา
บันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  กองกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม 
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี ระหว่างปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน  อ าเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี 

 

ส่วนราชการ 
กรอบอตัรา กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ ก าลังเดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
     ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-00-1101-001 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

     รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-00-1101-002 

1 1 1 1 - - -  

     รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-00-1101-003 

1 1 1 1 - - -  

รวม 3 3 3 3 - - -  

ส านักงานปลัด อบต. (01)  
1.  หัวหน้าส านักปลัด (นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-01-2101-001 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

2.  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-01-2101-002 

1 1 1 1 - - -  

3.  หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน (นักบริหารงานท่ัวไป   
     ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-01-2101-003 

1 1 1 1 - - -  

4  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-01-3103-001 

1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

5.  นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-01-3102-001 

1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

6.  นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-01-3801-001 

1 1 1 1 - - -  

7. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปง./ชง) 
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-01-4805-001 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

8.  เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ปง./ชง.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-01-4301-001 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)  
1.  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวฒุ)ิ 1 1 1 1 - - -  
2.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
3.  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 3 3 3 3 - - -  
4.  ภารโรง (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)  
1.  คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

รวม 16 14 14 14 -2 - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบอตัรา กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ ก าลังเดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง (03)  
1.  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบรหิารงานการคลัง ระดบัต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-04-2102-001 

1 1 1 1 - - - 
 

2.  หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
     (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-04-2102-002 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

3.  นักวิชาการคลัง (ปก.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-04-3202-001 

1 1 1 1 - - - 
 

4.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-04-3203-001 

1 1 1 1 - - - 
 

5.  เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 28-33-04-4203-001 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ลูกจ้างประจ า  

1.  นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)  

1.  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

2.  ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

3.  ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (คุณวฒุิ) 1 1 1 1 - - -  

4.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

5.  พนักงานจดมาตรวัดน้ า (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)  

1.  คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -  

รวม 14 14 14 14 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบอตัรา กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ ก าลังเดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองช่าง (05)  

1.  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-05-2103-001 

1 1 1 1 - - -  

2.  หัวหน้าฝ่ายก่อสรา้ง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-05-2103-002 

1 1 1 1 - - -  

3.  หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร  
     (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-05-2103-003 

1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

4. นายช่างโยธา  (ชง.)  
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-05-4701-001 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)  

1.  ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

2.  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 2 2 2 2 - - -  

4.  พนักงานผลิตน้ าประปา (ทักษะ) 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)  

1.  พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 11 10 10 10 -1 - -  
         

ส่วนราชการ 
กรอบอตัรา กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ ก าลังเดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (06)  

1.   ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
      (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-06-2104-001 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

3.   หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
      (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-06-2104-002 

1 1 1 1 - - -  

4.  พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-06-3602-001 

1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)  

1.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

2.  พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

3.  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)  

1.  พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

1.  คนงานท่ัวไป 7 7 7 7 - - - ว่างเดิม 4 

รวม 14 13 13 13 -1 - -  
         



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563                                หน้า 29 

 

ส่วนราชการ 
กรอบอตัรา กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ ก าลังเดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)  
1.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-08-2107-001 1 1 1 1 - - -  
2.  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  
     (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 28-3-08-2107-002 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
3.  คร ู
เลขท่ีต าแหน่ง 12-2-0070 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-2-0132 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-2-0192 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 

 
เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)         

1.  ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (คุณวุฒิ) 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 

2.  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 4 - - - เงินอุดหนุน 
พนักงานจ้าง (ทั่วไป)  

1.  ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
2.  ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

3.  คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

รวม 13 14 14 14 +1 - -  
         

รวมทั้งสิ้น 71 68 68 68 -3 - -  
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 9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 
ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
64,189,365 บาท 67,398,833 บาท 70,768,775 บาท 

 

หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณราจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม 5% 
*งบประมาณปี 2560 = 61,132,729 บาท 

 
1) ส านักงานปลัด อบต. มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน จ านวน 13  ต าแหน่ง 17 อัตรา ดังนี้ 

 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

รวมทั้งป ี
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2561 2562 2563 
 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (กลาง)  - 45,670 14,000 716,040 19,680 19,680 19,680 
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   1 31,880 3,500 424,560 13,440 13,320 13,320 
3 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   1 30,220 3,500 404,640 13,440 13,320 13,320 
4 หัวหน้าส านักปลัด (ต้น) - 32,800 3,500 435,600 13,620 13,620 13,620 
5 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1 27,480 1,500 347,760 12,960 13,440 13,320 
6 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน  1 24,490 1,500 311,880 11,760 11,880 12,240 
7 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  1 20,770 - 249,240 8760 8760 9000 
8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย (ปง./ชง.) 
- 24,825 - 297,900 9,720 9,720 9,720 

9 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ปง./ชง.) - 24,825 - 297,900 9,720 9,720 9,720 
10 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) 1 18,380 - 220,560 8,880 9,240 9,600 
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 13,460 - 161,520 6,480 6,720 7,080 
12 พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) 1 12,780 - 153,360 6,240 6,480 6,720 
13 พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) 1 12,520 - 150,240 6,120 6,360 6,600 
14 พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) 1 11,800 - 141,600 5,760 6,000 6,240 
15 ภารโรง (ภารกิจ) 1 12,140 - 145,680 5,880 6,120 6,360 
16 คนงานท่ัวไป 2 9,000 - 216,000 - - - 
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 2) กองคลัง มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  12  ต าแหน่ง   14 อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

รวมทั้งป ี
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2561 2562 2563 
1 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 31,880 3,500 424,560 13,440 13,320 13,320 
2 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ - 32,800 1,500 411,600 13,620 13,620 13,620 
3 นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 1 21,140 - 253,680 8,880 8,640 8,880 
4 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 1 21,140 - 253,680 8,880 8,640 8,880 
5 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) - 24,825 - 297,900 9,720 9,720 9,720 
6 นักจัดการงานท่ัวไป (ลูกจ้างประจ า) 1 16,340 - 196,080 7,440 7,320 7,440 
7 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี(ภารกิจ) 1 15,600 - 187,200 7,560 7,800 8,160 
8 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้(ภารกิจ) 1 15,600 - 187,200 7,560 7,800 8,160 
9 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (ภารกิจ) 1 15,600 - 187,200 7,560 7,800 8,160 

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ภารกิจ) 1 11,960 - 143,520 5,760 6,000 6,240 
11 พนักงานจดมาตรวัดน้ า (ภารกิจ) 1 11,160 - 133,920 5,400 5,640 5,880 
12 คนงานท่ัวไป 3 9,000 - 324,000 - - - 

 
 
 
 

3) กองช่าง มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  7  ต าแหน่ง   10  อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

รวมทั้งป ี
ขัน้ท่ีเพิ่มในแต่ละป ี

2561 2562 2563 
1 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 38,520 3,500 504,240 13,320 15,240 15,720 
2 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 1 23,550 1,500 300,600 11,280 11,760 11,880 
3 นายช่างโยธาช านาญงาน 1 20,360 - 244,320 9,960 10,200 10,560 
4 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป(ภารกิจ) 1 17,740 - 212,880 8,520 8,880 9,240 
5 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) 1 12,780 - 153,360 6,240 6,480 6,720 
6 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) 1 11,390 - 136,680 5,520 5,760 6,000 
7 พนักงานผลิตน้ าประปา (ภารกิจ) 1 12,140 - 145,680 5,880 6,120 6,360 
8 พนักงานผลิตน้ าประปา (ภารกิจ) 1 12,140 - 145,680 5,880 6,120 6,360 
9 พนักงานผลิตน้ าประปา (ภารกิจ) 1 10,910 - 130,920 5,280 5,520 5,760 

10 พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) 1 9,000 - 108,000 - - - 
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4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  6  ต าแหน่ง  13  อัตรา ดังนี้ 

 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

รวมทั้งป ี
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2561 2562 2563 
1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ   - 32,800 3,500 435,600 13,620 13,620 13,620 
2 หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 1 26,460 1,500 335,520 12,240 12,960 13,440 
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 15,100 - 181,200 7,320 7,560 7,920 
4 พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ(ภารกจิ) - 9,400 - 112,800 - 4,560 4,800 
5 พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) 1 11,500 - 138,000 5,520 5,760 6,000 
6 พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) 1 9,000 - 108,000 - - - 
7 คนงานท่ัวไป 3 9,000 - 324,000 - - - 
8 คนงานท่ัวไป (4คน) - 9,000 - 432,000 - - - 
 

 
 
5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  6  ต าแหน่ง  14  อัตรา ดังนี้ 

 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

รวมทั้งป ี
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2561 2562 2563 
1 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 28,560 3,500 384,720 13,440 13,320 13,080 
2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (ต้น) - 32,800 1,500 411,600 13,620 13,620 13,620 
3 ครู (ค.ศ.1) 1  

 

          เงินอดุหนนุ 

4 ครู (ค.ศ.1) 1 
5 ครู (ค.ศ.1) 1 
6 ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ภารกิจ) 2 
7 ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ)  4 
8 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  1 
9 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  1 9,000 - 108,000 - - - 

10 คนงานท่ัวไป 1 9000 - 108,000 - - - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 



 



10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

 
ส านัก/กอง ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสขุฯ กองการศึกษา รวม 
มีคนครอง 13 12 10 7 12 54 

ว่าง 4 2 - 6 2 14 
รวม 17 14 10 13 14 68 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

28-3-00-1101-001 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง) 

28-3-01-2101-001 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

28-3-04-2102-001 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

28-3-05-2103-001 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

28-3-00-1101-002 

กองสาธารณสุข ฯ 
  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (ว่าง) 

28-3-06-2104-001 

กองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

28-3-08-2107-001 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป             
-งานบริหารทั่วไป 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานพัฒนาชุมชน 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานควบคุมทะเบียนพาณิชย์ 
-งานรัฐพิธีต่าง ๆ  
-งานเลือกต้ัง 
-งานอื่น ๆ ที่ไม่มีส่วนราชการใด
รับผิดชอบ 
ฝ่ายนโยบายและแผน 

-งานนโยบายและแผน 
-งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์
-งานงบประมาณ 
-งานวิชาการ 
-งานกิจการสภา 
-งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

ฝ่ายพัฒนาและจดัเกบ็รายได้ 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-งานทะเบียนทรัพย์สิน 
-งานพัสดุ 
-งานการเงิน 
-งานบัญชี 
-งานบริหารการเงินท่ัวไป 

ฝ่ายก่อสร้าง 
- งานก่อสร้าง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
 - งานผังเมือง 

 

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานป้องกันและควบคุมโรค 
-งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
-งานบริการสาธารณสุข 
-งานบ าบัดฟื้นฟู 
-งานสุขาภิบาล 
-งานสาธารณสุขมูลฐาน 

ฝ่ายบรกิารการศึกษา 
-งานบริหารการศึกษา 
-งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานส่งเสริมการศึกษาฯ 
-งานกีฬาและสันทนาการ 
-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานแผนงานและวิชาการศึกษา 
-งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
-งานกิจการทางศาสนา 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

28-3-00-1101-003 



แผนภูมิโครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 

 
 

 
 
 
                                                                                                 
 
 
 

 
-  นักพัฒนาชุมชน ปก. (1) 
-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (1) (ว่าง)   -  เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. (1) (ว่าง) 

   -  พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (3)  
   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)        

-  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 
-  ภารโรง (ภารกิจ) (1)    
-  คนงานทั่วไป (ท่ัวไป) (2)  
 

ระดับ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ 

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 

มีคนครอง - 2 - - - 1 - - - - 6 2 11 
ต าแหน่งว่าง - 1 - - - - - - 2 - - - 3 
จ านวนรวม - 3 - - - 1 - - 2 - 6 2 14 

หมายเหตุ ระดับปฏิบตัิงาน (ปง.), ระดับช านาญงาน (ชง.), ระดับอาวุโส (อส.), ระดับปฏิบตัิการ (ปก.), ระดับช านาญการ (ชก.), ระดับช านาญการพิเศษ (ชพ.), ระดับเชี่ยวชาญ (ชช.) 

 

ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 



 
แผนภูมิโครงสร้างกองคลงั  

 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (1)    - นักวิชาการคลัง ปก. (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (ว่าง) (1)   - นักจัดการงานทั่วไป (ลูกจ้างประจ า) (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1)  - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1)    
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (ภารกิจ) (1)   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1)   
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า (ภารกิจ) (1)   - คนงานทั่วไป (ท่ัวไป) (3)     

 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ 

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 

มีคนครอง - 1 - - 2 - - - - 1 5 3 12 
ต าแหน่งว่าง - 1 - - - - - - 1 - - - 2 
จ านวนรวม - 2 - - 2 - - - 1 1 5 3 14 

หมายเหตุ ระดับปฏิบตัิงาน (ปง.), ระดับช านาญงาน (ชง.), ระดับอาวุโส (อส.), ระดับปฏิบตัิการ (ปก.), ระดับช านาญการ (ชก.), ระดับช านาญการพิเศษ (ชพ.), ระดับเชี่ยวชาญ (ชช.) 
 

 
 

กองคลงั 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 
 

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจดัเก็บรายได ้

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (ว่าง) 



 
แผนภูมิโครงสร้างกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 

 
       

- นายช่างโยธา ชง.(1)  
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (2)       

        - พนักงานผลิตน้ าประปา ภารกิจ (3)  
        - พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) (1)  

 

ระดับ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ 

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 

มีคนครอง - 2 - - - - - 1 - - 6 1 10 
ต าแหน่งว่าง - - - - - - - - - - - - - 
จ านวนรวม - 2 - - - - - 1 - - 6 1 10 

หมายเหตุ ระดับปฏิบตัิงาน (ปง.), ระดับช านาญงาน (ชง.), ระดับอาวุโส (อส.), ระดับปฏิบตัิการ (ปก.), ระดับช านาญการ (ชก.), ระดับช านาญการพิเศษ (ชพ.), ระดับเชี่ยวชาญ (ชช.) 

 
 
 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 
 

ฝ่ายก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 



 
แผนภูมิโครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ภารกิจ) (1) 
- พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทัว่ไป) (7) (ว่าง 4) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) (1)  
 

ระดับ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ 

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 

มีคนครอง - 1 - - - - - - - - 2 4 7 
ต าแหน่งว่าง - 1 - - - - - - - - 1 4 6 
จ านวนรวม - 2 - - - - - - - - 3 8 13 

หมายเหตุ ระดับปฏิบตัิงาน (ปง.), ระดับช านาญงาน (ชง.), ระดับอาวุโส (อส.), ระดับปฏิบตัิการ (ปก.), ระดับช านาญการ (ชก.), ระดับช านาญการพิเศษ (ชพ.), ระดับเชี่ยวชาญ (ชช.) 

 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) (ว่าง) 

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 



 
แผนภูมิโครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
         - ครู (ค.ศ.1) (3) 

- ผู้ช่วยหวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ภารกิจ) (2) 
         - ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (4)  
         - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2) 
         - คนงานทั่วไป (1) ก ำหนดเพ่ิม 

 

ระดับ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ 

พิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ ค.ศ. 

ครู
ผู้ช่วย 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 

มีคนครอง - 1 - - - - 3 - - - - - 6 2 12 
ต าแหน่งว่าง - 1 - - - - - - - - - - - 1 2 
จ านวนรวม - 2 - - - - 3 - - - - - 6 2 14 

หมายเหตุ ระดับปฏิบตัิงาน (ปง.), ระดับช านาญงาน (ชง.), ระดับอาวุโส (อส.), ระดับปฏิบตัิการ (ปก.), ระดับช านาญการ (ชก.), ระดับช านาญการพิเศษ (ชพ.), ระดับเชี่ยวชาญ (ชช 
 
 
 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563                                หน้า 47 

 
12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน ก าหนดแนวทางการของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนา
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนา
นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการ
บริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม และด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบล     
บึงบอน  ต้องตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตาม
แนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส      
ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้  หรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิดกว้างซึ่ง
การมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย ขณะเดียวกันก็ยังมีการเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและ
สอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความ
ต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้อง
ขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนต าบล โดยการให้บริการและอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ    
เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอนมุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล 
อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยให้ประชาชนใช้บริการ WIFI ฟรี  
รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  หรือทาง Facebook ของ
หน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน  
เตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ เช่น เพ่ิมความรู้ความสามารถของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ในแต่ละ
ต าแหน่ง การพัฒนาการท างาน พัฒนาระบบการท างาน และระบบเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองความพร้อมในการรับโอน
ภารกิจต่างๆ  ได้เป็นอย่างดี และทันสมัย 
 ทั้งนี้ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา     
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติราชการ เช่น   

 การให้บริการ 
 การวิจัย และการบริหารโครงการ 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563                                หน้า 48 

 
 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน  เล็งเห็นว่ามีความส าคัญ
อย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  ต่างภาค  
ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบ กับ
พฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรม
และค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 

 
แนวทางการพัฒนาบุคลากร ตามยุทธศาสตร์ ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

ล าดับที่ โครงการ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 ฝึ ก อ บ รม เ พ่ิ ม ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ ก า ร

บริหารงานและทัศนศึกษาดูงานนอก
สถานที่  ส าหรับคณะผู้บริหาร อบต. 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

คณะผู้บริหาร อบต. 
สมาชิกสภ า อบต . 
พนักงานส่วนต าบล 
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า 
พนักงานจ้าง 

400,000 ส านักงานปลัด อบต. 

2 โครงการพัฒนาจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 25,000 กองการศึกษาฯ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาก าลังคน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลกรในความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 
  วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน 
  “ทันสมัย  ร่วมใจประสาน 
    บริการเป็นเลิศ    เทิดทูลคุณธรรม” 
 
  ทันสมัย (M : Modern) 
   : ความทันสมัยในการใช้ระบบสารสนเทศ (IT) มีทักษะ, เทคนิคการถ่ายทอดและสามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงตามระบบการพัฒนาข้าราชการ 
 
  ร่วมใจประสาน (U : UMTY) 
   : ความร่วมมือประสานเป็นหนึ่งเดียว เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ ให้บรรลุได้ตามเป้าหมาย 
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  บริการเป็นเลิศ (S : SERVICE – MIND) 
   : การปฏิบัติตามแนวพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “ข้าราชการ คือ ผู้ท างานให้
ประชาชนชื่นใจ” การให้บริการประชาชนด้วยความจริงใจ การบริหารราชการตามพระราชบัญญัติต้องเป็ นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าเชิงภารกิจแห่งแห่งรัฐ การ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารเกิด และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่
ท้องถิ่น การกระจายอ านาจ การตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมี
ผู้รับผิดชอบต่อผลงาน...ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี... 

  เทิดทูลคุณธรรม (T : TRANSPARENCY) 
   : ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน จะต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความโปร่งใส 
และเป็นธรรม 

พันธกิจ 
 สร้างระบบการพัฒนาก าลังคนการจัดการความรู้ให้เป็นมาตรฐาน 
 ส่งเสริมการทานแบบบูรณาการ ภายใต้หลักการมี ส่วนร่วมเพ่ือสร้างทีมงานและเครือข่าย โดยเน้นการมี

สัมพันธภาพที่ด ี
 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้บุคลากร ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและท่ัวถึง 
 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรต่างๆ 
 ด าเนินการและพัฒนาการฝึกอบรม โดยการให้ความรู้ความเข้าใจทักษะและทัศนคติในกระบวนการท างาน 

ตลอดจนเสริมสร้างความเชื่อม่ันตนเอง และให้เกิดแก่บุคลการในสังกัดทุกหน่วยงาน 
 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
 บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ (Knowledge Worker) 

สอดคล้องกับการพัฒนาระบบราชการ 
 ระบบการพัฒนาก าลังคนองค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอนมีมาตรฐานสามารถรองรับภารกิจการพัฒนาบุคลากร 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 วิชาการและระบบสารสรเทศการฝึกอบรมมีคุณภาพ ทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอ 
 กระบวนการเรียนรู้ของบุคลการสังกัด มีความต่อเนื่อง สามารถสร้างองค์ความรู้และเผยแพร่สาธารณะได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
การวิเคราะห์การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Sternths : S) 

1. ผู้บริหารมีความสนใจเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลการ 
2. บุคลากรมีการพัฒนาตนโดยการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
3. กรมส่งเสริมให้ความส าคัญในการพัฒนาคน โดยการก าหนดแนวนโยบายให้พนักงานองค์การบริหารส่วน

ต าบลบึงบอนได้ศึกษาต่อถึงระดับที่สูงขึ้น  
4. บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงาน เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นขนาดใหญ่  และ          

มีแนวโน้มที่จะจัดตั้งเป็นเทศบาลต าบลในอนาคต 
5. พนักงานส่วนต าบลมีโอกาสเข้าถึงระบบสารสนเทศได้อย่างทั่วถึง มีการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตภายใน

ส านักงาน 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563                                หน้า 50 

 
จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

1. ส านักงานมีความคับแคบ ไม่เพียงพอในการให้บริการ 
2. จ านวนพนักงานส่วนต าบลบรรจุแต่งตั้งไม่ครบตามกรอบอัตราก าลัง ปริมาณงานมากกว่าจ านวน

บุคลากร 
3. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างบางส่วนไม่มีความช านาญในงานที่ปฎิบัติ 
 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. กรมส่งเสริมให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากร 
2. การเข้าถึงระบบสารสนเทศ เช่น การค้นหาข้อมูลด้วยอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
3. พนักงานส่วนต าบลมีความก้าวหน้าตามสายงาน 
4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงานด้วยการศึกษาดูงาน 
5. มียุทธศาสตร์ร่วมกันในการพัฒนาบุคลากร เช่น อบรมร่วมกัน 

 

อุปสรรค (Threat : T) 
1. กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ยังไม่เอ้ือต่อการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. พนักงานส่วนต าบลบางคนยังขาดการพัฒนาตน ไม่เรียนรู้งาน 
3. พนักงานส่วนต าบลขาดความรู้ ความเข้าใจ เรื่องวินัย 
4. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรต้องใช้อย่างจ ากัด 
5. งบประมาณในการพัฒนามุ่งเน้นในด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน มากกว่าการพัฒนาคน 
 

ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้บริหารในการพัฒนาบุคลากร 
1. ก่อให้เกิดความสามัคคี (cohesive) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นในองค์กร 
2. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแล้วจะน าพาองค์กรก้าวสู่ความเป็นเลิศ 
3. ช่วยเสริมสร้างองค์กรสู่ความส าเร็จ 
4. เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ซึ่งได้แก่การบริหารเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ (Outcome) ตรงตามวัตถุประสงค์ 

(Objective) ที่วางไว้ โดยมีการบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (result based management) และการ
จัดท าข้อตกลงว่าด้วยผลงาน (performance agreement) ในองค์กร 

5. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ซึ่งได้แก่การบริหารที่จะต้องบริหารในเชิง
เปรียบเทียบระหว่างปัจจัยน้ าเข้า (input) กับผลลัพธ์ (outcome) ที่เกิดขึ้นโดยมีการท า cost-benefit 
analysis ให้วิเคราะห์ความเป็นไปและความคุ้มค่าของแผนงานหรือโครงการต่างๆเทียบกับประโยชน์ที่ได้รับ 
รวมทั้งจัดท าเป้าหมายการท างานและวัดผลงานของตามบุคคล (individual scorecards) ที่เชื่อมโยงระดับ
องค์กร (Organization scorecards) 

 
ความต้องการ/ความคาดหวังของพนักงาน อบต. ในการพัฒนาบุคลากร 

1. พนักงานส่วนต าบลมีทักษะและความสามารถในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ิมความพึงพอใจในงานและความส าเร็จในชีวิตของพนักงาน 
3. พัฒนาและธ ารงรักษาคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร 

(developing and maintaining a quality of work life that makes employment the 
organization desirable) 
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4. ช่วยสื่อวิสัยทัศน์ นโยบาย และกลยุทธ์สู่พนักงานทุกคน (communication HRM rising policies and 

strategies to all employees) 
5. ช่วยธ ารงรักษาพฤติกรรมพนักงานให้มีจริยธรรมและความรับผิดชอบทางสังคม (helping maintain 

ethical policies and socially responsible behavior) 
6. พนักงานได้รับการส่งเสริมให้เรียนรู้ทั้งในและนอกระบบ 
 

ความต้องการความตาดหวังของประชาชนในการพัฒนาบุคลากร 
1. เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน การบริหารราชการที่สามารถตอบสนอง (Responsiveness) ต่อความ

ต้องการของประชาชนและพยายามมุ่งให้เกิดผลกระทบในเชิงบวก (positive impact) ต่อการพัฒนาชีวิต
ของประชาชน 

2. ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจ าเป็น มีการก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานและการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน (process simplification) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นที่จุดบริการใกล้ตัวประชาชน 

3. ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการซึ่งได้แก่การปฏิบัติราชการที่
มุง่เน้นถึงความต้องการของประชาชน (citizen survey) 
 

13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
 

  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน  ได้มี
กรอบและแนวทางในการมีจริยธรรมเพ่ือยึดถือเป็นหลัก และแนวทางปฏิบัติ  เป็ นเครื่องก ากับ  ความประพฤติของ
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน  ให้ปฏิบัติหน้าที่และ
ด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่ก าหนด เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 
อ านวยความสะดวก  และให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปทุมธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ลงวันที่ 25 กันยายน 2558 ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
  ทั้งนี ้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
*หนังสือจังหวัดปทุมธานี ที่ ปท 0023.2/19207 ลงวันที่ 25 กันยายน 2558 
*มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปทุมธานี ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2558 
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นอกจากนี้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง พึงยืดถือหลักปฏิบัติดังนี้ 
จรรยาบรรณต่อตนเอง 

ข้อ 1.  เป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะกับการเป็นข้าราชการ 
ข้อ 2.  ใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  และไม่แสวงประโยชน์โดยมิชอบ   
         ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้  ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
ข้อ 3.  มีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้  
         ความสามารถ และทักษะในการท างานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
ข้อ 4.  ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาคและปราศจากอคติ 
ข้อ 5.  ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล   
          โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
ข้อ 6.  ปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
ข้อ 7.  ดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าโดยระมัดระวัง 
          มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
ข้อ 8.  มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตน ทั้งให้ความคิดเห็น 
         การช่วยท างานและการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการ  เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ ต่อการ 
         พัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
ข้อ 9.  ผู้ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน  ขวัญ  ก าลังใจ   
          สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ข้อ 10. ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจ 
          ในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
ข้อ 11. ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพมีน้ าใจ 
ข้อ 12. ละเว้นจากการน าผลการของผู้อื่นมาเป็นของตน 

จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
ข้อ 13. ให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความเป็นธรรมเอื้อเฟ้ือมีน้ าใจ  และใช้กิริยาวาจา 
          ที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ 
          ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคล ซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับ 
          เรื่องนั้น ๆ  ต่อไป 
ข้อ 14 ประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
ข้อ 15. ละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัย ที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่ห์หาจาก 
           ผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้นหากได้รับไว้แล้วและทราบ  
           ภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีรับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
           เพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 

 
 


