
คำนำ 

 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงบอน เป็นแผน

ท้องถิ่นที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล และแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียด

แผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ซึ่งเป็นการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็น

ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ด้านการศึกษา ด้านศาสนาและวัฒนธรรม ล้วนแล้วเป็นหน้าที่สำคัญ

ขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งนับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดประชาชนในระดับรากหญ้ามากที่สุด และเป็น

หัวใจสำคัญของการพัฒนา อีกทั้ง พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม รวมทั้งการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ อบต. ต้อง เป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สุขของประชาชน และภายใต้หลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ในการ

ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยนำ

แผนพัฒนาท้องถิ่น ไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยนำโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น     

ไปจัดทำงบประมาณตามปีที่กำหนดไว้ 

  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงบอน ฉบับนี้จะเป็น

ข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบลและพัฒนาจังหวัด เป็นฐานข้อมูลในการวิเคราะห์ขอ

งบประมาณและใช้เป็นเครื่องมือประสานงาน และการให้ความร่วมมือของทุกหน่วยงาน เพื่อพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบลบึงบอน ให้มีความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นต่อไป 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบึงบอน 
เรื่อง   การประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

----------------------------------- 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบึงบอน  ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงบอน  เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้า และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างครอบคลุม ตรงความต้องการ ซึ่งแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงบอน ได้ผ่านประชาคมท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร           
ส่วนตำบลบึงบอน ได้พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2561 และผ่าน
ความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบึงบอน เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน  2562 เรียบร้อยแล้ว 

 ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ          
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  พ .ศ .2548 และแก้ ไข เพ่ิ ม เติ มถึ ง (ฉบบที่  2 ) พ .ศ .2561 ข้ อ  17  (4 )                         
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงบอน ได้อนุมัติแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบึงบอน ดังกล่าวแล้ว จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บึงบอน เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ และเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบึงบอน 
ต่อไป 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  14   เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2562 
 

 

 
                                         ( นายสำเนียง บุญนะ ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงบอน 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบึงบอน  อำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 

--------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 1.ด้านกายภาพ 
     1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้าน 
       องค์การบริหารส่วนตำบลบึงบอน ตั้งอยู่อาคารเลขที่ 99 หมู่ที่ 9 ตำบลบึงบอน            

อำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี เนื้อที่ 51.9 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 32,437 ไร่ ได้รับ
การยกฐานะจากสภาตำบลเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2538 เป็น
องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดใหญ่ ซึ่งตั้งอยู่ห่างจากอำเภอหนองเสือ เป็นระยะทาง 16 
กิโลเมตร ลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ลุ่มเหมาะแก่การทำเกษตรกรรม 

  ทิศเหนือ  ติดต่อกับเขตตำบลบึงชำอ้อ อำเภอหนองเสือ 
  ทิศใต้   ติดต่อกับเขตตำบลลำผักกูด อำเภอธัญบุรี 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับเขตตำบลบึงบา  อำเภอหนองเสือ 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับเขตตำบลคลองเจ็ด อำเภอคลองหลวง 
      1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การเพาะปลูกด้านการเกษตร มีคลองส่งน้ำที่ 7, 8 และที่ 9 และ คลอง
แอลคั่นระหว่างคลอง 2 แห่ง จากทิศเหนือไปทิศใต้ 

      1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  อำเภอหนองเสือ ตั้งอยู่ในภาคกลางของประเทศไทย ที่ละติจูด 14 องศา 6 ลิปดา             

เหนือลองติจูด 10 องศา 37 ลิปดาตะวันออก สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง 6 เมตร มีลักษณะ
อากาศแบบทุ่งหญ้าเมืองร้อน มีฟ้าหลัวชื้นสลับกับฟ้าหลัวแห้ง มีฝนตกปานกลางและสลับฤดูแล้ง 
บริเวณภาคกลางตอนล่าง อากาศจะชุ่มชื้นเนื่องจากตั้งอยู่ใกล้ทะเลอ่าวไทย เป็นปัจจัยที่ควบคุม
อุณหภูมิได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ที่นำความชุมชื้นมาสู่พื้นที่ แบ่งฤดูกาล
ออกเป็น 3 ฤดู 

       - ฤดูหนาว ช่วงระหว่างเดือน พ.ย. – ก.พ. อากาศไม่หนาวมากนัก อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 2  
องศาเซลเซียส 

  - ฤดูร้อน ช่วงระหว่างเดือน มี.ค. – เม.ย. อุณหภูมิเฉลี่ย 35 องศาเซลเซียส 
  - ฤดูฝน ช่วงระหว่างเดือน พ.ค. – ต.ค. ปริมาณเฉลี่ย 120 ม./ต่อปี 

     1.4 ลักษณะของดิน 
เป็นที่ลาบลุ่ม ดินมีลักษณะเป็นดินเหนียวจัด สภาพดินเป็นกรดปานกลางถึงเป็นกรดปานกลางถึง
เป็นกรดจัด มีค่า pH อยู่ที่ประมาณ 4-6 ซึ่งเป็นลักษณะของดินเปรี้ยว 
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      1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 
  - แหล่งน้ำทางเกษตร (ธรรมชาติ) คลอง 
  - แหล่งน้ำทางการเกษตร (ที่มนุษย์สร้าง) คลองชลประทาน 
  - แหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพ่ือการอุปโภค-บริโภค) 
  (1) บ่อบาดาลสาธารณะ 
  (2) บ่อน้ำดื่มสาธารณะ 
  (3) ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค) 
 2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
      2.1  ด้านการเมือง 
    2.1.1 มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น เมื่อปี พ.ศ.2554 
  2.1.2 มีการเลือกตั้งซ่อมสมาชิกสภาท้องถิ่น เมื่อปี พ.ศ.2555 
  2.2.3 มีการเลือกตั้งผู้แทนราษฎร์ เมื่อปี พ.ศ.2562 
      2.2  ด้านการปกครอง 
  2.2.1 การปกครองส่วนท้องถิ่นแบบทั่วไป องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) 
 3.ประชากร 
      3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
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     ข้อมูลทะเบียนอำเภอหนองเสือ ณ เดือน พฤษภาคม 2562 
       
 
 
 
 
 
3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 

 

 
 
 4. สภาพทางสังคม 
      4.1 การศึกษา 
  1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 5 แห่ง 
      (1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน สปก. ม.7 
      (2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสโมสร ม.7 

จ ำนวน
ชำย หญิง รวม (หลังคำเรือน)

1 บ้ำนคลองเก้ำ 275       304       579       212           
2 บ้ำนบึงบอนพัฒนำ 651       597       1,248     325           
3 บ้ำนบึงบอนใต้ 314       308       622       243           
4 บ้ำนบึงบอนสอง 240       238       478       183           
5 บ้ำนพวงแก้ว 661       712       1,373     454           
6 บ้ำนพรสวรรค์ 302       365       667       187           
7 บ้ำน สปก. 537       531       1,068     262           
8 บ้ำนศรีสโมสร 1,345     1,458     2,803     1,381         
9 บ้ำนบึงบอนฝ่ังตะวันตก 324       329       653       269           

4,649     4,842     9,491     3,516         

จ ำนวนประชำกร
หมู่ที่ หมู่บ้ำน

รวม

ประเภท หญิง/คน ชาย/คน รวม/คน หมายเหตุ
จ ำนวนประชำกรเยำวชน 897       834       1,731     อำยุต่ ำกว่ำ 18 ปี
จ ำนวนประชำกร 3,150     3,007     6,157     อำยุ 18- 60 ปี
จ ำนวนประชำกรผู้สูงอำยุ 888       722       1,610     อำยุ 60 ปี ข้ึนไป

รวม 4,935     4,563     9,498     
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      (3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ ม.4 
      (4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพวงแก้ว ม.5 
      (5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบึงบอนพัฒนา ม.2 
  2) โรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 3 แห่ง 
      (1) โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ ม.4 
      (2) โรงเรียนวัดพวงแก้ว ม.5 

    (3) โรงเรียนวัดศรีสโมสร ม.7 
3) โรงเรียนเอกชน จำนวน 1 แห่ง 
    (1) โรงเรียนจุฑารัตน์วิทยา ม.2 
4) สถาบันทางศาสนา จำนวน 4 แห่ง 
    (1) วัดคลองเก้า ม.1 
    (2) วัดบึงบอน ม.4 
    (3) วัดพวงแก้ว ม.5 
    (4) วัดศรีสโมสร ม.8 

    4.2  สาธารณสุข จำนวน 1 แห่ง 
     1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบึงบอน ม.5 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 อาชญากรรม 
 

ลำดับ
ที ่

ข้อหา ชาย หญิง รวม 
หมาย
เหตุ 

1 ร่วมกันพยายามฆ่า         1         -            1    
2 ทำร้ายร่างกาย         1         -            1    
3 ฉ้อโกงทรัพย์        -            1          1    
4 ลักทรัพย์หรือรับของโจร         1         -            1    
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    4.4 ยาเสพติด 
 ผู้เข้ารับการบำบัดฟ้ืนฟูยาเสพติดในเขตพ้ืนที่ตำบลบึงบอน จำนวน 8 คน 
    4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
 (1) เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 (2) เบี้ยยังชีพผู้พิการและทุพพลลภาพ 
 (3) เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอสด์ 
5. ระบบบริการพื้นฐาน 
    5.1 การคมนาคมขอส่ง (ทางบก, ทางน้ำ, ทางราง ฯลฯ) 
 เดินทาง ทางหลวงชนบท สาย ปท 3007 
    5.2 การไฟฟ้า 
  (1) การไฟฟ้าอำเภอหนองเสือ 
 (2) การไฟฟ้าอำเภอคลองหลวง 
    5.3 การประปา 
 (1) การประปาส่วนภูมิภาคธัญบุรี 
    5.4 โทรศัพท์ 
 (1) TOT 
 (2) 3 BBB 
 (3) True 
 (4) Dtac 
    5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 (1) ไปรษณีย์ อำเภอหนองเสือ 
 
 
 
 
 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
    6.1 การเกษตร 
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 7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
     7.1 การนับถือศาสนา 
  1) ศาสนาพุทธ 
  2) ศาสนาคริสต์ 
  3) ศาสนาอิสลาม 
     7.2 ประเพณีและงานประจำปี 
  1) ประเพณีหล่อเทียนพรรษาและถวายเทียนพรรษา 
  2) ประเพณีลอยกระทง 
  3) ประเพณีเล่นน้ำสงกรานต์ 
     7.3 ภูมิปัญญา ภาษาถ่ิน 
  1) ภาษาภาคกลาง 
 8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
     8.1 น้ำ อุดมสมบูรณ์ 
     8.2 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ อุดมสมบูรณ์ 
 
 
 

ท่ี หมู่บ้าน อาชีพหลัก อาชีพล าดับ 2 อาชีพล าดับ 3

1 บ้ำนคลองเก้ำ ปลูกผัก ท ำนำ รับจ้ำง
2 บ้ำนบึงบอนพัฒนำ ปลูกผัก ท ำนำ รับจ้ำง
3 บ้ำนบึงบอนใต้ ท ำนำ ปลูกพืชล้มลุก รับจ้ำง
4 บ้ำนบึงบอนสอง ท ำนำ ปลูกพืชล้มลุก รับจ้ำง
5 บ้ำนพวงแก้ว ท ำนำ ปลูกพืชล้มลุก รับจ้ำง
6 บ้ำนพรสวรรค์ ท ำนำ ปลูกพืชล้มลุก รับจ้ำง
7 บ้ำน สปก. ท ำสวน รับจ้ำง รับจ้ำง
8 บ้ำนศรีสโมสร ท ำนำ ปลูกพืชล้มลุก รับจ้ำง
9 บ้ำนบึงบอนฝ่ังตะวันตก ท ำนำ ปลูกพืชล้มลุก รับจ้ำง
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ส่วนที่ 2 ยทุธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

เพ่ือความมั่งคง  มั่งคั่ง  ยังยืน 

 วิสัยทัศน์  : “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ความม่ันคง 

 - การมีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศใน

ทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติ

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

 - ประเทศ มีความม่ังคงในเอกราชการและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง

เป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่ม่ันคงเป็นกลไกท่ีนำไปสู่การบริหาร

ประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาธิบาล 

 - สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความ

เข้มแข็ง ครอบครัว มีความอบอุ่น 

 - ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและ

ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

 - ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 

 ความม่ังคั่ง 

 - ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศ รายได้สูง 

ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 

 - เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังภายในและภายนอกประเทศท้ัง

การคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับ

โลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

 - ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทาง

การเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ความย่ังยืน 

- การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ

สิ่งแวดล้อมจนเกิดความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
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- การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก

ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

- มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน เพ่ือ

การพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

- ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น  จำเป็น

จะต้องมีการวางแผน และกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว  และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุก

ภาคส่วน ให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพ่ือ

ถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ  และสร้างความ

เข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้ งประชาชน เอกชน 

ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์   

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติ  “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการ

แข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาค

และเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ  20 ปีต่อจากนี้ ไป จะ

ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์  ได้แก่  (1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตร์ด้านการ

สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ  (6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยมีสาระสำคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได ้ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 

สร้างความเชื่อมมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร

จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
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(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ

รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทสมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา

ความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ

เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา

ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกลที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 

 

 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และ

ส่งเสริมเกษตรกรราย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับ

ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 

(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ

พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ

นานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 

(3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลี่ยมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
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(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของ

ชุมชน 

(5) พัฒนาสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 

(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

(6) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

(7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประเทศไทยจะยังคง

ประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ

ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ  การเข้าสู่สังคม

ผู้สู งอายุ  การเกิดภั ยธรรมชาติที่ รุนแรง  ประกอบกับสภาวการณ์ ด้ านต่างๆ  ทั้ งเศรษฐกิจ  สั งคม 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิต
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ภาพการผลิตความสามารถ    ในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ทำให้การ

พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจำเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี้  

(1) การน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  

(3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  

(4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

1.2.1 สถานะของประเทศ 

1) ด้านเศรษฐกิจ 

 (1) ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เริ่มแสดงให้เห็นถึงข้อจำกัดในการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ 

 (2) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูงแต่ความสามารถในการ

แข่งขันเริ่มลดลง 

 (3) ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิต (Total Factor Productivity : TFP) ยังคงอยู่ใน

ระดับต่ำทำให้ขาดพลังในการขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจให้หลุดพ้นจากการเป็นประเทศ

รายไดป้านกลาง 

 (4) การลดลงของความแข็งแกร่งด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเป็นอุปสรรคต่อการแก้ไข

ปัญหาเชิงโครงสร้าง การรองรับเงื่อนไขในระบบเศรษฐกิจโลก และการดำเนินนโยบายและการบริหาร

จัดการเศรษฐกิจในอนาคต 

 (5) อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมยังปรับตัวดีขึ้นไม่มากนัก 

 (6) สถานการณ์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศได้รับ

การยกระดับดีข้ึน 

 (7) สถานการณ์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังคงมีปัญหาในหลายๆ ด้าน 

2.) ด้านสังคม 

 (1) โครงสร้างประชากรเปลี่ยนแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย แต่ยังคงมีปัญหาทั้งในเชิง

ปริมาณและคุณภาพของประชากรในทุกช่วงวัย 

 (2) ครัวเรือนไทยโดยเฉลี่ยมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลง มีหลาย

รูปแบบมากข้ึน 

 (3) คนไทยยังมีปัญหาเชิงคุณภาพทั้งด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม 

 (4) สถานการณ์ความยากจนมีแนวโน้มลดลงแต่ยังคงมีความเหลี่ยมล้ำของการกระจายรายได้ 

 (5) ความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคนยังคงเป็นปัญหาสำคัญของสังคมไทย 
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 (6) คนไทยมีความมั่นคงทางสังคมมากขึ้นจากการที่คนไทยมีหลักประกันสุขภาพครอบคลุม

อย่างทั่วถึง 

 (7) วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม

มากขึ้น 

 (8) ความเข้มแข็งของชุมชนมีแนวโน้มที่ดีขึ้นชุมชนสามารถแก้ปัญหาและสนองตอบความ

ต้องการของชุมชนด้วยตนเองได้ดีขึ้น 

 (9) ความไม่ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างกันส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคม 

3) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 (1) ทรัพยากรธรรมชาติส่วนใหญ่ถูกนำไปใช้ในการพัฒนาจำนวนมาก ก่อให้เกิดความเสื่อม

โทรมอย่างต่อเนื่องและเกิดปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 

 (2) ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพ่ิมสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง 

 (3) ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยเกิดขึ้นบ่อยครั้งและมีความรุนแรงมาก

ขึ้น ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการดำรงชีวิตของคนไทย 

4) ด้านการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา 

 (1) ด้านธรรมาภิบาล 

 -ประเทศไทยจะต้องให้ความสำคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วน เนื่องจากสถานการณ์

วิกฤตคุณธรรมาจริยธรรม และธรรมภิบาลของสังคมไทย 

 -ภาคเอกชนมีการประเมินหลักบรรษัทภิบาล ตั้งแต่ปี 2544 พบว่าบริษัทจดทะเบียนไทยให้

ความสำคัญในการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือโอกาสในการเติมโตอย่างยั่งยืน 

 (2) ด้านการหารจัดการภาครัฐและการกระจายอำนาจ 

 -การบริหารจัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัย มีการจัดระเบียบการบริหารราชการ

แผ่นดินให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 -การกระจ่ายอำนาจเกิดผลสำเร็จหลายด้านแต่ยังมีปัญหาที่ต้องแก้ไข เช่น การทับซ้อนของ

อำนาจหน้าที่และเขตพ้ืนที่ และการขาดแคลนรายได้ของ อปท. เป็นต้น 

5) ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ไทยกำลังประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับ

ซ้อนเป็นอย่างมาก 

 1.2.2 การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ 

  ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้าน

การขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็น
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แหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม 

 1.2.3 กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

      ให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศท่ีมี 

รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 1.2.4  แนวทางการพัฒนา 

  1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นจากกับดับประเทศรายได้ปานกลางสู่ 

                       รายได้สูง 

  - ส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 

  - การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 

  - การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 

  - การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน 

  - ปรับโครงสร้างการผลิต 

  2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี 

                       คุณภาพ 

  - การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติมโตของประเทศ 

  - การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง 

  - การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีพในสังคมสูงอายุ 

  3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

  - การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 

  - การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐานและเน้นการสร้างภูมิคุ้มกัน ระดับ  

                      ปัจเจกและสร้างความร่วมมือในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 

  - สร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร 

  - การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 

  4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 

  - การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกของเมือง  

  - การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน 

  - ส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

  5) การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  - การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว 
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  - ส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  - ส่งเสริมการผลิต การลงทุนและการสร้างงานสีเขียว 

  - การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

  - พัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

  - เพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการ  

                      บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 

  6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

  - การสร้างความโปร่งใส 

  - การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

  - การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท.ให้เหมาะสม 

  - การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

      1.3.1 แผนพัฒนาภาค 

ตามแผนพัฒนาภาคกลางและพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ) เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561 ได้วางเป้าหมายเชิง

ยุทธศาสตร์ที่จะ “พัฒนากรุงเทพฯ สู่มหานครทันสมัยและภาคกลางเป็นฐานการผลิตสินค้า

และบริการที่มีมูลค่าสูง” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

(1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากรุงเทพฯ เป็นมหานครทันสมัยระดับโลกควบคู่กับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง 

(2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติและ

สร้างความเชื่อมโยงเพ่ือกระจายการท่องเที่ยวทั่วทั้งภาค 

(3) ยุทธศาสตร์ที่  3 ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมโดยใช้

นวัตกรรมเทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

(4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริการจัดการน้ำและทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำ

ท่วม ภัยแล้ง และคงความสมดุลของระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

(5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปิดประตูการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว เชื่อมโยงเขต

เศรษฐกิจพิเศษทวาย-ภาคกลาง-ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

(6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาความเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคมกับทุกภาคเพ่ือ

เสริมสร้างเสถียรภาพและลดความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ 
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1.3.2 แผนพัฒนากลุ่ มจั งห วัดภาคกลางปริมณ ฑล (นครปฐม ปทุมธานี  นนทบุ รี  

สมุทรปราการ) 

  วิสัยทัศน์ 

“เป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุน บริการธุรกิจและการพาณิชย์ การผลิตอุตสาหกรรม

ระดับประเทศศูนย์กลางโลจิสติกส์ ศูนย์บริการด้านสุขภาพและการศึกษาระดับประเทศ ท่องเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม สู่การเป็นเมืองน่าอยู่” 

พันธกิจ 

1. ปรับโครงสร้างการดำเนินงานทางเศรษฐกิจของชุมชน วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ และ

วิสาหกิจขนาดย่อมให้มีความสามารถในการแข่งขัน ก้าวทันเทคโนโลยี รู้ทันบริทบโลก 

รอดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่การมีรายได้ที่มั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 

2. สร้างประสานความร่วมมือในการพัฒนาเครือข่ายระหว่างภาคเอกชน ชุมชนประชาช

สังคม และภาครัฐ รวมถึงเครือข่ายภายใน ในการพัฒนาส่งเสริมระบบดำเนินงานทาง

เศรษฐกิจและความมั่นคงในกลุ่มจังหวัด 

3. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการด้าน Logistic 

เชื่อมโยง Supply Chain ในระบบเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการและการ

ท่องเที่ยว 

4. ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสะอาดที่อยู่กับชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน 

เป้าประสงค์รวม 

เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมั่งค่ัง และความสุขที่ยั่งยืน 

 เศรษฐกิจมั่นคง ประเมินอัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัด ร้อยละ 3.5 

 ประชาชนม่ังคั่ง ประเมินจากมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 

 ความสุขที่ยั่งยืน ประเมินจากดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุ่ม

จังหวัดต้องไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของปี 2557-2558 (หรือไม่น้อยกว่า 0.6229) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานวัตกรรมด้านการผลิต และยกระดับอุตสาหกรรมเกษตร      

อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมที่ได้มาตรฐาน รองรับการเจริญเติบโตระดับโลกของ

กรุงเทพมหานคร 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์  เมือง ชุมชน อย่าง

เป็นระบบ พัฒนาการบริหารจัดการน้ำ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล

และยั่งยืน 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบเมืองและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ส่งเสริมการบริการทางการแพทย์และการศึกษา สู่การเป็นสังคมเมืองน่าอยู่ 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมพัฒนา การท่องเทียวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมที่

สอดคล้องกับวิถีชีวิต พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวให้มีชื่อเสียง

ระดับประเทศ 

 1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดปทุมธานี พ.ศ.2557-2560 

      วิสัยทัศน์ 

 “ปทุมธานีเป็นเมืองสิ่งแวดล้อมสะอาด อาหารปลอดภัย แหล่งท่องเที่ยว เรียนรู้ และพักผ่อน

หย่อนใจของอาเซียน สังคมอยู่เย็นเป็นสุข” 

พันธกิจ 

 1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้

อย่างยั่งยืน 

 2. เพ่ิมขีดความสามารถและยกระดับการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการด้าน

เกษตร อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว 

 3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข ทั้งสุขภาพกาย จิตใจ มีความมั่งคงด้าน

อาชีพและรายได้ และมีสภาพแวดล้อมที่ดี 

 เป้าประสงค์รวม 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์อย่างสมดุล

และยั่งยืน 

2. ผลิตภัณฑ์เกษตร อาหารและอุตสาหกรรมมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และมีศักยภาพ       

เชิงธุรกิจ 

3. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาและเชื่อมโยงธุรกิจและบริการด้านการท่องเที่ยวอย่างมี

คุณภาพได้มาตรฐาน 
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4. ประชาชนมีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งที่อยู่อาศัย

สะอาดสวยงาม ปลอดภัย ภายใต้สังคมประชาธิปไตยท่ีมีธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองให้น่าอยู่ เอ้ือต่อการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจและสังคม 

  1) วัตถุประสงค์    

     (1) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ 

          ยั่งยืน 

       (2) เพ่ือพัฒนาและเชื่อมโยงระบบโครงข่ายการคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ให้มี 

                              ประสิทธิภาพ รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม 

  2) เป้าหมายและตัวชี้วัด 

       (1) จังหวัดปทุมธานีมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี และเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

       (2) จังหวัดปทุมธานีมีระบบโครงข่ายการคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพ 
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  3) แนวทางการพัฒนา 

       (1) สร้างระบบและกลไกในการควบคุมเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ระดับชุมชน 

     (2) ส่งเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ และมี  

         ประสิทธิภาพ 

       (3) ส่งเสริมการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

       (4) พัฒนาโครงข่ายการคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

                              และสังคม 

 

 

 

 

 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการผลิตอาหาร สินค้าเกษตร อุตสาหกรรม ให้มีคุณภาพ

และได้มาตรฐาน สู่ตลาดโลก 

  1) วัตถุประสงค์    

(1) เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์เกษตร อาหารและอุตสาหกรรมของจังหวัดปทุมธานีมีคุณภาพได้    

     มาตรฐาน และมีศักยภาพเชิงธุรกิจ 

       (2) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลภาคการเกษตร 

  2) เป้าหมายและตัวชี้วัด 

       (1) สินค้าเกษตรและอาหารมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 

       (2) มูลค่า GPP ภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึน 

2561 2562 2563 2564 2565
ระดับความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนา
พ้ืนทีอุ่ตสาหกรรมเข้าสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับ
การจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ

40 45 50 55 60

ร้อยละของคดีการเกิดอุบัติเหตุจราจรทางบก
ลดลง (ค่าฐานปี 2559 จ านวน 890 คดี)

10 10 10 10 10

ตัวช้ีวัด
เป้าหมายรายปี
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  3) แนวทางการพัฒนา 

       (1) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 

       (2) เพ่ิมขีดความสามารถเชิงธุรกิจของผู้ประกอบการ และสถาบันเกษตรกร 

       (3) พัฒนาตลาดสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยเชิงรุก 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนามาตรฐานการท่งเที่ยว เชื่อมโยงธุกกิจและบริการด้านการ

ท่องเที่ยว 

  1) วัตถุประสงค์    

(1) เพ่ือให้แหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดปทุมธานีได้รบการพัฒนาและสามารถเชื่อมโยงธุรกิจ 

     และบริการด้านการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

2561 2562 2563 2564 2565
ร้อยละของสถานประกอบการร้านอาหารที่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย

100 100 100 100 100

ร้อยละของจ านวนแปลงฟาร์มทีไ่ด้รับการ
รับรองมาตรฐาน แปลงฟาร์ม GAP

60 60 60 60 60

ร้อยละทีเ่พ่ิมข้ึนของ GPP ภาคการเกษตร (ค่า
ฐานปี 2559 มูล่า 6,038 ล้านบาท)

 -  - 1 1 2

ตัวช้ีวัด
เป้าหมายรายปี
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       (2) เพ่ือเพ่ิมมูลค่ารายได้จากการท่องเที่ยว 

  2) เป้าหมายและตัวชี้วัด 

       (1) รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน 

       (2) มูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมขึ้น 

 

 

  3) แนวทางการพัฒนา 

(1) พัฒนาและยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

(2) ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมในแหล่งท่องเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

(3) ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เพ่ือสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิม

ทางการท่องเที่ยว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2561 2562 2563 2564 2565
ร้อยละทีเ่พ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเทีย่ว 
(ค่าฐานปี 2560 จ านวน 3,166.71 ล้านบาท)

5 5 5 5 5

ร้อยละทีเ่พ่ิมข้ึนของมูลค่าการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (ค่าฐานปี 2561 ยอด
จ าหน่าย 1,012 ล้านบาท)

5 7 10 10 10

ตัวช้ีวัด
เป้าหมายรายปี
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  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนและชุมชนให้มีคุณภาพ เพื่อ

รองรับการขยายตัวของเมือง 

  1) วัตถุประสงค์    

เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง 

  2) เป้าหมายและตัวชี้วัด 

       (1) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

       (2) หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง และปลอดยาเสพติด 

 

 

3) แนวทางการพัฒนา 

      (1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภค ให้เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

     (2) พัฒนาคุณภาพชีวิต และโอกาสในการประกอบอาชีพ กระจายรายได้อย่างเป็นธรรม 

     (3) เสริมสร้างความเข้มแข็งหมู่บ้าน/ชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2561 2562 2563 2564 2565
ร้อยละทีล่ดลงของคดีทีเ่ก่ียวข้องกับชีวิต 
ร่างกาย เพศ และคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ 
(ต่อแสนประชากร) (ค่าฐานปี 2560 จ านวน 
178 คดี)

10 10 10 10 10

ร้อยละของจ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนสีขาวต่อ
จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนทัง้หมด (ค่าฐานปี 
2561 จ านวน 519 หมู่บ้าน)

60 63 66 69 75

ตัวช้ีวัด
เป้าหมายรายปี
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 1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

  1.4.1 ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการและประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 

(2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม 

(3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและกระบวนการผลิตของ

ประชาชน 

(4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ธำรงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา และส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 

1.4.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

(1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาสาธารณูปโภค 

(2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

(3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบำรุง รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

(4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการเศรษฐกิจ 

(6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

(7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

1.4.3 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 

1.4.3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

ปทุมธานี (พ.ศ.2561-2565) 

   (1) วิสัยทัศน์ 

   “ท้องถิ่นปทุมธานี มีบริการสาธารณะที่ดี สังคมอยู่เย็นเป็นสุข” 

   (2) พันธกิจ 

        1) พัฒนาจังหวัดปทุมธานีให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมถึงการ 

     คมนาคมมีมาตรฐาน พัฒนาปรับปรุงให้เป็นโครงข่ายเชื่อมโยงต่อกัน มี    

     ความสามารถในการแข่งขันระดับภูมิภาคเศรษฐกิจอาเชียน ครอบคลุมอย่าง   

     ทั่วถึง 
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        2) ส่งเสริมและพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 

         3) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม รวมถึงอนุรักษ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติ  

                                    อย่างยั่งยืน 

4) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมแบบบูรณาการองค์ความรู้และมี    

    ส่วนรว่มเพ่ือให้จังหวัดปทุมธานีเป็นสังคมสันติสุขอย่างยั่งยืน 

5) ส่งเสริมพัฒนากาเกษตรและอุตสาหกรรมให้มีมาตรฐาน ปลอดภัย และสะอาด     

    และมีศักยภาพเชิงธุรกิจ 

6) พัฒนาการบริหารจัดการ การประสานงาน และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม   

   ทุกภาคส่วน 

 

           7) ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดปทุมธานีและสนับสนุนการ 

                                    ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของจังหวัดปทุมธานี 

   (3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

  1) ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้

ทั่วถึง และได้มาตรฐาน ร่วมถึงการจัดทำผังเมืองรวม โดยให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

2) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา เยาวชน และประชาชน โดย

ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การสังคมสงเคราะห์ 

และพัฒนาการแก้ไขปัญหาทางสังคม ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการ

กีฬา ส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนใน

ประเทศและประเทศสมาชิกลุ่มอาเซียน ให้ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

3) การบำรุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษา

สภาพแวดล้อม การบริหารจัดการขยะ ระบบกำจัดน้ำเสีย ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

4)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมแบบบูรณาการองค์ความรู้

และมีส่วนร่วมเพ่ือให้จังหวัดปทุมธานีเป็นสังคมสันติสุขอย่างยั่งยืน 

5) การส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ โดยส่งเสริมการลงทุน ส่งเสริมอาชีพ และ

ส่งเสริมการพัฒนาทางการเกษตร ศูนย์กระจายและส่งสินค้า มีการปรับปรุงและ

ส่งเสริมความรู้เพื่อเพ่ิมปริมาณบุคลากรที่ผ่านการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่

ภาคอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6) การพัฒนาดานการบริหารจัดการ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน การสร้างเครือข่ายประสานและดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาของท้องถิ่น 

พัฒนาบุคลากร สถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานและสนับสนุนการ

ดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

7) การส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยมีการปรับปรุง ส่งเสริมและ

ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมเข้าสู่แหล่ง

ท่องเที่ยว การพัฒนาศูนย์ข้อมูลทางประวัติศาสตร์ของจังหวัด พัฒนาให้มีแหล่ง

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในพื้นที่ของจังหวัดปทุมธานี และการจัดโครงการอบรม

มัคคุเทศก์ท้องถิ่น และมัคคุเทศก์น้อยประจำท้องถิ่น ประสานทุกภาคส่วนให้

บำรุงรักษา ฟ้ืนฟู และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โดยมีการจัดการความรู้มาใช้ในการ

ดำเนินงาน รวมถึงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น บูรณะโบราณสถาน 

และส่งเสริมกิจการด้านศาสนา ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างประเทศ

ไทยและประเทศสมาชิกอาเชียน 

 

   (4) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 7 ด้าน ดังนี้ 

     (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ส่งเสริมการพัฒนาการสาธารณูปโภค 

         (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

        (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การบำรุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ 

    ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

         (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การส่งเสริมการเศรษฐกิจ 

        (6) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

        (7) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

   โดยสามารถแยกแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ทั้ง 7 ด้าน ดังนี้ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการพัฒนาสาธารณูปโภค 

แนวทางการพัฒนา 

1.1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   1.1.1 การจัดทำผังเมืองรวมของจังหวัดปทุมธานี 

1.1.2 พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการในจังหวัด   

        ปทุมธานี 
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   1.1.3 ก่อสร้างระบบรักษาเส้นทางคมนาคม 

   1.1.4 การควบคุมอาคาร 

   ฯลฯ 

  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่เอ้ือต่อการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนา 

2.1 การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  2.1.1 การบริการประชาชนในพื้นท่ีเสี่ยงภัยและแหล่งท่องเที่ยว 

  2.1.2 โครงการอาสาสมัครชุมชน 

  2.1.3 จัดตั้งศูนย์บรรเทาสาธารณภัย 

  2.1.4 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและที่อยู่อาศัย 

  2.1.5 ดำเนินการเพื่อควบคุมแก้ไขปัญหาสุนัขจรจัด 

 2.1.6 ดำเนินการรณรงค์เพ่ือให้เกิดวินัยจราจร การลดปัญหาอุบัติเหตุทางการ           

           คมนาคม 

  ฯลฯ 
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สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและชุมชนให้มีคุณภาพเพ่ือ

รองรับการขยายตัวของเมือง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสคามเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

2.2 การสังคมสงเคราะห์ 

  2.2.1 พัฒนาศักยภาพผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยเอดส์ 

  2.2.2 ช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยเอสด์ 

  ฯลฯ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและชุมชนให้มีคุณภาพเพ่ือ

รองรับการขยายตัวของเมือง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสคามเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

2.3 การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม 

  2.3.1 รณรงค์ให้ประชาชน ลด ละ เลิก อบายมุข 

  2.3.2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกสาธารณะ 

  2.3.3 จัดหาที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนที่มีรายได้น้อย 

  2.3.4 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

  ฯลฯ 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและชุมชนให้มีคุณภาพเพ่ือ

รองรับการขยายตัวของเมือง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคน 
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2.4 การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา 

  2.4.1 การสนับสนุนการให้บริการรักษาพยาบาล 

  2.4.2 การสนับสนุนส่งเสริมการกีฬาให้แก่เยาวชนและประชาชน 

  2.4.3 ส่งเสริมการออกกำลังกายของประชาชน 

  2.4.4 การส่งเสริมสนับสนุนการนำผู้เสพติดเข้าบำบัดฟ้ืนฟู 

  2.4.5 ตลาดดีมีมาตรฐาน 

  2.4.6 อาหารสะอาดปลอดสารพิษ 

  2.4.7 การป้องกันและควบคุมโรคและโรคอุบัติใหม่ 

  ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและชุมชนให้มีคุณภาพเพ่ือ

รองรับการขยายตัวของเมือง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสคามเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

2.5 การส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสาร 

  2.5.1 การพัฒนาแหล่งการศึกษาในระบบ นอกระบบทุกระดับ วัสดุอุปกรณ์ 

           การศึกษาและสื่อการเรียนรู้ 

  2.5.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรการศึกษา 

  2.5.3 การจัดให้มีห้องสมุดเคลื่อนที่ 

  2.5.4 การจัดให้มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ วารสาร ข่าวสารประจำหมู่บ้าน ชุมชน 

  2.5.5 การส่งเสริมสถาบันการเรียนรู้ของชุมชนด้านการพัฒนา 

  2.5.6 การส่งเสริมการศึกษาอาเซียน 

  ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและชุมชนให้มีคุณภาพเพ่ือ

รองรับการขยายตัวของเมือง 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสคามเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบำรุง รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 

3.1 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

  3.1.1 การปรับปรุงภูมิทัศน์ของจังหวัดปทุมธานี 

  3.1.2 ก่อสร้างพัฒนาและปรับปรุงสวนสาธารณะ 

  3.1.3 รักษาสภาพแวดล้อมแม่น้ำลำคลอง 

  3.1.4 ก่อสร้างประตูปิด-เปิด หรือเขื่อนป้องกันน้ำท่วม 

  3.1.5 จัดให้มีศูนย์กำจัดขยะรวมของจังหวัด 

  3.1.6 จัดให้มีระบบบำบัดน้ำเสีย 

  3.1.7 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

  ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่เอ้ือต่อการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีแลภูมปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 

4.1 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  4.1.1 ส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  4.1.2 บูรณะโบราณสถานที่สำคัญ 

  4.1.3 ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา 

  ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและชุมชนให้มีคุณภาพเพ่ือ

รองรับการขยายตัวของเมือง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 

5.1 การส่งเสริมการลงทุน 

  5.1.1 จัดหา พัฒนาปัจจัยพื้นฐานเพ่ือรองรับการลงทุน 

  5.1.2 พัฒนาศักยภาพด้านอุตสาหกรรม 

  5.1.3 การพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม 

  ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการผลิตอาหาร สินค้า เกษตร อุตสาหกรรม ให้มี

คุณภาพและได้มาตรฐาน สู่ตลาดโลก 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

5.2 การส่งเสริมอาชีพ 

  5.2.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมของกลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพต่างๆ และ 

           วิสาหกิจชุมชน 

  5.2.2 ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้า OTOP สู่ประชาคมโลก 

  5.2.3 การส่งเสริมด้านการตลาดและการแลกเปลี่ยนสินค้า 

  5.2.4 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริฯ 

  5.2.5 ส่งเสริมกองทุนหมู่บ้านและชุมชน เพ่ือยกระดับไปสู่สถาบันการเงินชุมชน 

  5.2.6 ค้นหาและพัฒนาปราชญ์ชาวบ้าน ให้ขยายความรู้ ความสามารถสู่ภาคการ 

          พาณิชย์ 

  5.2.7 พัฒนาขีดความสามารถกลุ่ม OTOP และกลุ่มอาชีพต่างๆ สู่เชิงพาณิชย์ 

  ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการผลิตอาหาร สินค้า เกษตร อุตสาหกรรม ให้มี

คุณภาพและได้มาตรฐาน สู่ตลาดโลก 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

5.3 การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการพัฒนาด้านการเกษตร 

  5.3.1 การพัฒนาศักยภาพเกษตรกร 

  5.3.2 ส่งเสริมด้านการตลาดของผลิตผลทางการเกษตร 

  5.3.3 ส่งเสริมความรู้และเทคโนโลยีทางการเกษตร 

  5.3.4 ขยายพันธุ์สัตว์น้ำคืนสู่ธรรมชาติ 

  5.3.5 การส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษและใช้ปุ๋ยอินทรีย์แทนปุ๋ยเคมี 

  5.3.6 ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ 

  5.3.7 จัดตั้งโรงผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 

  5.3.8 ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ 

  ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการผลิตอาหาร สินค้า เกษตร อุตสาหกรรม ให้มี

คุณภาพและได้มาตรฐาน สู่ตลาดโลก 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

5.4 การวิสาหกิจชุมชน 

  5.4.1 พัฒนานวัตกรรมของวิสาหกิจชุมชน ทั้งภาคการผลิตสินค้าและบริการ 

  5.4.2 การพัฒนาการให้ความรู้ภาคการผลิตและตลาดแรงงานให้มีความเข้มแข็งและ 

สามารถแข่งขันได้ 

  ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการผลิตอาหาร สินค้า เกษตร อุตสาหกรรม ให้มี

คุณภาพและได้มาตรฐาน สู่ตลาดโลก 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขันได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

แนวทางการพัฒนา 

6.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) หนา้ 30 

 

  6.1.1 อบจ.ห่วงใยรับใช้ประชาชน 

  6.1.2 การเสริมศักยภาพให้ชุมชนเข้มแข็ง 

  6.1.3 พัฒนาเพ่ิมศักยภาพประชาชนในการมีส่วนร่วม 

 6.1.4 ให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายอ่ืนๆ ที่  

           เกี่ยวข้องที่ประชาชนควรรู้ 

  ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและชุมชนให้มีคุณภาพ เพ่ือ

รองรับการขยายตัวของเมือง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

6.2 การพัฒนาบุคลากร พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ 

  6.2.1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากร อปท. 

  6.2.2 ปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนด้านระบบดิจิตอล 

  6.2.3 จัดทำแผนที่ภาษี/ฐานข้อมูลภาษี 

  6.2.4 ปรับปรุงระบบการจัดหารายได้และการจัดเก็บภาษี/ค่าธรรมเนียม 

6.2.5 ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 

ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  6.2.6 จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 

  ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและชุมชนให้มีคุณภาพ เพ่ือ

รองรับการขยายตัวของเมือง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

6.3 การสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

  6.3.1 การสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การ 

                     พัฒนาจังหวดั 

  ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและชุมชนให้มีคุณภาพ เพ่ือ

รองรับการขยายตัวของเมือง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา 

7.1 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  7.1.1 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  7.1.2 ปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 

  7.1.3 ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว (รวมทั้งเขียนป้ายประชาสัมพันธ์เป็น 

                     ภาษาอังกฤษ) 

          7.1.4 ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามลำน้ำ แม่น้ำลำคลอง และแหล่งท่องเที่ยวอื่นๆ  

                     ภายในจังหวัดปทุมธานี 

  7.1.5 พัฒนาศูนย์ข้อมูลทางประวัติศาสตร์ของจังหวัด 

  7.1.6 สนับสนุนการจำหน่ายสินค้าของดีเมืองปทุมในบริเวณแหล่งท่องเที่ยว และจุด 

                     บริการอ่ืนๆ 

  ฯลฯ 

 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนามาตรฐานการท่องเที่ยวเชื่อมโยงธุรกิจและบริการ

ด้านการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1 วิสัยทัศน์  

วิสัยทัศน์ (Vision) องค์การบริหารส่วนตำบลบึงบอน 

 

 

 
 

ตำบลน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เกษตรอินทรีย์ก้าวหน้า 

บริหารงานภายใต้หลักธรรมธิบาล 
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2.2 ยุทธศาสตร์ 

  (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ส่งเสริมการพัฒนาการสาธารณูปโภค 

  เป้าประสงค์ 

  - มีบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทั่วถึงชุมชนและบำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพดี 

  ตัวชีวัด/ค่าเป้าหมาย 

  - จำนวนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมถึงการคมนาคมครอบคลุมทั่วถึงและได้ 

                       มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

  กลยุทธ์ 

  - การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  เป้าประสงค์  

  -ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็งและสังคมมีความสงบสุข 

  ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

-จำนวนกิจกรรมที่เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีตำบลบึงบอน 

กลยุทธ์ 

-ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

-การสังคมสงเคราะห์ 

-การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม 

-การส่งเสริมดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา 

-การส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสาร 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

-ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็งและสังคมมีความสงบสุข 

(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา การบำรุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ 

-ประชาชนมีจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

  -จำนวนสถานที่/กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ รักษา 

                      ทรัพยากรธรรมชาติ 

  กลยุทธ์ 

  -การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

-ประชาชนมีจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  (4) ยุทธศาสตร์การพัฒนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  เป้าประสงค์ 

  -สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และส่งเสิรมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดี 

  ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

-จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมอนุรักษ์ภูมิปัญญา จารีต ประเพณี และรักษาศิลปวัฒนธรรม 

ขนมธรรมเนียมประเพณี 

กลยุทธ์ 

-การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

-สร้างหลักแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดี 

(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนา การส่งเสริมเศรษฐกิจ 

เป้าประสงค์ 

-ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่พ่ึงตนเองได้ และสามารถนำเทคโนโลยีและวิชาการท่ีทันสมัย

มาพัฒนา ประสิทธิภาพการผลิตแบบยั่งยืน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

-จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาการเกษตร อุตสาหกรรม และอาชีพ 

กลยุทธ์ 

-การส่งเสริมการลงทุน 

-การส่งเสริมอาชีพ 

-การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและพัฒนาด้านการเกษตร 

-การวิสาหกิจชุมชน 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

-ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่พ่ึงตนเองได้และสามารถนำเทคโนโลยีและวิชาการท่ีทันสมัย

มาพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตแบบยั่งยืน 

 

 

(6) ยุทธศาสตร์การพัฒนา การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ 
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-องค์กรที่มีระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

-จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาบริหารจัดการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

และสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายของรัฐ 

กลยุทธ์ 

-การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

-การพัฒนาบุคลากร พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ 

-การสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

-องค์กรมีระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ 

(7) ยุทธศาสตร์การพัฒนา การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์ 

-พัฒนาให้มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในพื้นที่ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าประสงค์ 

-จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวพ้ืนที่ตำบลบึงบอน 

กลยุทธ์ 

  -การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

-มีการพัฒนาให้มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในพ้ืนที่ 

2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 สภาพพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงบอน พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การเพาะปลูก

ด้านการเกษตร มีคลองส่งน้ำที่ 7, 8 และที่ 9 และคลองแอลคั่นระหว่างคลอง 2 แห่ง จากทิศเหนือไปทิศใต้ 

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรกรรม เช่น ทำนา ทำสวน ทำไร่ เป็นส่วนใหญ่ 

นอกจากนั้นยังมีประชากรประกอบอาชีพค้าขาย ประกอบธุรกิจส่วนตัว และเดินทางไปทำงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม รับจ้าง รับราชการ ลูกจ้างเอกชนเป็นส่วนน้อย 

 กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงบอน เพ่ือการบรรลุ

เป้าประสงค์ในแต่ละด้าน จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ไว้ดังนี้ 

 (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา การสาธารณูปโภค 

 (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การบำรุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
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 (4) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การส่งเสริมการเศรษฐกิจ 

 (6) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

 (7) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  สำหรับจุดยืนทางยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงบอน มีดังนี้ 

1.มีบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทั่วถึงทุกชุมชนและบำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพดี 

2.ประชากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็งและสังคมมีความสงบสุข 

3. ประชาชนมีจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดี 

5.ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่พ่ึงตนเองได้และสามารถนำเทคโนโลยีและวิชาการท่ีทันสมัย

มาพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตแบบยั่งยืน 

6. องค์กรมีระบบบริการจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ 

7. มีการพัฒนาให้มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในพ้ืนที่ 

2.4 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปทุมธานี กับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ตำบลบึงบอน 

 การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงบอนได้คำนึงถึงความสอดคล้อง

กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการในการประสานแผนร่วมกันระหว่าง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มากท่ีสุด โดยแสดงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปทุมธานี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี  กับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนตำบลบึงบอน ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา (ตามรายละเอียดแนบ

ท้าย) 
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ตารางรายละเอียดความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสรมิการพัฒนาการสาธารณูปโภค 

 
❖ พันธกิจ  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ 

           ประชาชน 

❖ เป้าประสงค์ มีบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทั่วถึงทุกชุมชนและบำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพดี 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

จำนวนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปโภค รวมถึงการคมนาคมครอบคลุมทั่วถึงและไดม้าตรฐานเพิ่มขึน้ 

❖ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

- มีการฝึกอบรมระบบผังเมืองรวม 
- จำนวนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการรวมถึง
การคมนาคม ที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงเพิ่มขึ้น 
- จำนวนถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบที่ได้รับการ
บำรุงรักษา 
  

 

❖ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

กองช่าง 

❖ ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปทุมธานี ที่ 1 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่เอ้ือต่อการขยายตัว

ทางเศรษฐกิจและสังคม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี ที่ 1  

ส่งเสริมการพัฒนาสาธารณูปโภค 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 

ส่งเสริมการพัฒนาการสาธารณูปโภค 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 

 
❖ พันธกิจ  พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีชีวิต 

           ความเป็นอยู่ดีขึ้น มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง สมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ มี 

 สติปัญญาและทัศนคติที่ดีงามและมีคุณภาพ 

❖ เป้าประสงค์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีชุมชนเข้มแข็งและสังคมมีความสงบสุข 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

จำนวนกิจกรรมที่เป็นการพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลบึงบอน 

❖ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
2.1 การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

2.2 การสังคมสงเคราะห์ - จำนวนกิจกรรมที่ให้ความช่วยเหลือเด็ก ผู้ยากไร้ 
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยโรคเอดส์ 

2.3 การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม -จำนวนกิจกรรมที่พัฒนาและแก้ไขปัญหาสังคม 
2.4 การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและ
การกีฬา 

-จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยและการกีฬา 

2.5 การส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร 

-จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้ 
ข้อมูลข่าวสาร 

 

❖ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

สำนักงานปลัด/กองช่าง/กองการศึกษาฯ/กองสาธารณสุขฯ 

❖ ความเชื่อมโยง 

1.ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคน 

             ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปทุมธานี  ยุทธศาสตร์ที่ 4 

    พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและชุมชนให้มีคุณภาพเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมือง 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี ที่ 2 

     ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 
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   ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบำรุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 
❖ พันธกิจ  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนในชุมชน/ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 

           จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

❖ เป้าประสงค์ ประชาชนมีจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

จำนวนสถานท่ี/กิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ รักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

❖ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
3.1 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม - จำนวนสถานที่ของตำบลบึงบอนท่ีได้รับการ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- จำนวนโครงการที่ดำเนินงานด้านการอนุรักษ์ 
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

 

❖ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

กองสาธารณสุขฯ/กองช่าง 

❖ ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปทุมธานี ที่ 1 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่เอ้ือต่อการขยายตัว

ทางเศรษฐกิจและสังคม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี ที่ 3 

การบำรุง รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 

      การบำรุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
❖ พันธกิจ  อนุรักษ์ภูมิปัญญา จารีตประเพณี ตลอดจนฟ้ืนฟูและธำรงรักษาศิลปวัฒนธรรม  

 ขนบธรรมเนียมประเพณีอันเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

❖ เป้าประสงค์ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดี 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมอนุรกัษ์ภูมิปัญญา จารตีประเพณี และรักษาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณ ี

❖ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
4.1 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- จัดกิจกรรมที่อนุรักษ์ภูมิปัญญา จารีตประเพณี 
และรักษาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 

 

❖ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

กองการศึกษาฯ 

❖ ความเชื่อมโยง 

1.ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปทุมธานี ที่ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและชุมชนให้มีคุณภาพ 

  เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมือง 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี ที่ 4 การอนุรักษ์ 

   ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 4  

   การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมพัฒนาการเศรษฐกิจ 

 
❖ พันธกิจ  ส่งเสริมให้ประชาชนมีการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่ม เพ่ือการ 

พึ่งพาตนเองเป็นสำคัญและพัฒนารายได้ของประชาชนบนพื้นฐานการพัฒนาแบบยั่งยืน    

โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด นำเทคโนโลยีและวิชาการทันสมัยพัฒนา 

 ประสิทธิภาพการผลิต 

❖ เป้าประสงค์ ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่พ่ึงตนเองได้ และสามารถนำเทคโนโลยีและวิชาการท่ี 

ทันสมัยมาพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตแบบยั่งยืน 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสรมิการพัฒนาการเกษตร อุตสาหกรรม และอาชีพ 

❖ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
5.1 การส่งเสริมการลงทุน -จำนวนสถานที่ท่ีได้รับการพัฒนาเพื่อรองรับการ

ลงทุน 
5.2 การส่งเสริมอาชีพ -จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมรายได้ให้กับประชาชน 
5.3 การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการพัฒนา
ด้านการเกษตร 

-จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพ
เกษตรกรและพัฒนาด้านการเกษตร 

5.4 การวิสาหกิจชุมชน -จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมการ
วิสาหกิจชุมชน 

❖ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

สำนักงานปลัด 

❖ ความเชื่อมโยง 

1.ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 การสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปทุมธานี ท่ี 2 ยกระดับการผลติ อาหาร สินค้า เกษตร อุตสาหกรรม ให้มีคุณภาพ 

    และได้มาตรฐาน สู่ตลาดโลก  

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดัปทุมธานี ที่ 5  

               การส่งเสริมการเศรษฐกิจ 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 5 

   การส่งเสรมิพัฒนาเศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ  

 
❖ พันธกิจ  ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วและ 

เป็นธรรม 

❖ เป้าประสงค์ องค์กรมีระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาบริหารจัดการ ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน และสนับสนนุ

การดำเนินการตามนโยบายของรฐั 

❖ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
6.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน -จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชน 
6.2 การพัฒนาบุคลากร พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์
ในการปฏิบัติราชการ 

-ร้อยละของบุคลากร อบต.บึงบอน ที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการ 

6.3 การสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

-จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 

❖ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงบอน 

❖ ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปทุมธานี ที่ 4 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและชุมชนให้มี

คุณภาพเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมือง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานีที่ 6  

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 

   การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 

 
❖ พันธกิจ  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวของท้องถิ่น 

❖ เป้าประสงค์  พัฒนาให้มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในพ้ืนที่ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสรมิการท่องเที่ยวพ้ืนท่ีตำบลบึงบอน 

❖ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
7.1 การส่งเสริมการท่องเที่ยว -จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว

ในพ้ืนที่ตำบลบึงบอน 
 

❖ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

สำนักงานปลัด 

❖ ความเชื่อมโยง 

1.ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปทุมธานี ที่ 3 พัฒนามาตรฐานการท่องเที่ยวเชื่อมโยงธุรกิจและ

บริการด้านการท่องเที่ยว 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี ที่ 7 

   ส่งเสริมการท่องเที่ยว  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7 

   การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
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3. การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนา

ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น (SWOT Aanlysis) 

 จากวิเคราะห์สภาพปัญหาและศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันโอกาส

การพัฒนาซึ่งใช้หลัก SWOT โดยการพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ รอบด้าน องค์การบริหารส่วนตำบลบึง

บอน จึงได้นำแนวทางการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 

ปัจจัยภายใน 

 ปัจจัยภายใน ประกอบด้วย การบริหารจัดการให้องค์กร ระเบียบกฎหมาย บุคลากร 

งบประมาณ ระบบฐานข้อมูล ตลอดจนการอำนวยการ การประสานงาน และความร่วมมือจากส่วน

ราชการที่เก่ียวข้อง 

 จุดแข็ง (Strength-S) หมายถึง ขีดความสามารถ หรือทรัพยำรที่มีอยู่ภายในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามาถนำมาบริหารจัดการ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ ภารกิจ และจุดมุ่งหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 จุดอ่อน (Weakness-W) หมายถึง ข้อจำกัด หรือข้อด้อยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง

มีผลทำให้ไม่บรรลุตามแนวทางการพัฒนาที่วางไว้ 

 ปัจจัยภายนอก 

 ประกอบด้วย ด้านการเมือง รวมถึงระดับความขัดแย้งและกลุ่มผลประโยชน์ ด้านเศรษฐกิจ 

ได้แก่ เศรษฐกิจในเขตพ้ืนที่ (เช่น ผลผลิต รายได้ รายจ่าย การออม การลงทุน การใช้ที่ดิน แรงงาน) 

การเกษตร การพานิชยกรรม การคลัง ด้านสังคม นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย  และด้านเทคโนโลยี 

 โอกาส (Opportunity-O) หมายถึง การศึกษาภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นเช่นไร 

เหตุการณ์ของโลก สถานการณ์ของประเทศ ของจังหวัด ของอำเภอที่เกิดข้ึนจะส่งผลกระทบต่อ

ท้องถิ่นอย่างไร มีการเปลี่ยนแปลงใดท่ีเป็นประโยชน์ หรือเป็นโอกาสอันดีต่อท้องถิ่น โดยจะต้อง

พิจารณาทั้งด้าน เศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 
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 อุปสรรค (Threat-T) หมายถึง การศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะ

คุกคาม ก่อให้เกิดผลเสียหาย หรือเป็นข้อจำกัดต่อท้องถิ่นโดยจะต้องพิจารณาท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง การปกครองและเทคโนโลยี เช่นเดียวกับการวิเคราะห์โอกาส 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 จุดแข็ง (Strength) 

  1. มีสถานะทางการคลังมีความม่ันคง 

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ และมีความมุ่งมั่นสูงที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้มีความ   

   เจริญก้าวหน้าในทุกด้น 

  3. มีเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 

  4. การบริหารจัดการมีความเป็นเอกภาพ สามารถตอบสอง แก้ไขปัญหาความต้องการของ 

   ประชาชนในพื้นท่ีได้หลากหลายและรวดเร็ว 

5. ผู้บริหารมีความสามารถในการประสานงานกับส่วนราชการต่าง ๆ  

จุดอ่อน (Weakness) 

  1.บุคลากรบางส่วนขาดการพัฒนาและเข้าใจในบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงาน 

  2.การปฏิบัติงานของบุคลากรบางส่วนไม่ตรงกับตำแหน่งงาน 

3.การจัดการความรู้ (KM : Knowledge Management) และเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่ 

   เป็นระบบ 

  4.ยังขาดการบูรณาการ และการประสานงานร่วมกันและระหว่างส่วนราชการ 

  โอกาส (Opportunity) 

1.พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 ทำให้มีโอกาสได้รับการจัดสรรงบประมาณ การฝึกอบรม

ความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ และอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน ทำให้สามารถ

ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเร่งด่วนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.มีการออกกฎกระทรวงใช้บังคับผังเมืองรวมเมืองหนองเสือ-คลองหลวง-ธัญบุรี จังหวัด

ปทุมธานี พ.ศ.2550 เพื่อจัดระบบการใช้ประโยชน์ที่ดิน โครงข่ายคมนาคมขนส่งและบริการ

สาธารณะให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับและสอดคล้องกับการขยายตัวของชุมชนใน

อนาคต รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ 

3. ได้รับความร่วมมือจากผู้นำชุมชน ประชาคมท้องถิ่น และกลุ่มองค์การชุมชนต่าง ๆ ในการ

วางแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการเสนอความเห็นและจัดทำแผนชุมชน 
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อุปสรรค (Threat) 

  1.สถานการณ์การเมืองไทยเกิดความสับสนวุ่นวาย 

  2. รัฐบาลขาดเสถียรภาพ 

  3. นโยบายรัฐบาลไม่ต่อเนื่อง 

  4. สภาพสังคมไทยในปัจจุบันมีความขัดแย้งสูง อันเป็นผลมาจากความขัดแย้งทางการเมือง 

5. ความไม่มีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจทั้งในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ ซึ่งผลต่อการพัฒนา

ท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

แนวทางในการพิจารณาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยเนิน

การให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ประกอบด้วย 

  1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 

  1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 

  1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

   (1) ยุทศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 

   (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 

   (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 

   (4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 

   (5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 

   (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 

   (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 

   (8) แผนงาน 5 คะแนน 

   (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

   คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ

พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า 80 (80 คะแนน) 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 

    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 

     3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 

     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 

     3.4 วสิัยทัศน์ (5) 

     3.5 กลยุทธ ์ (5) 

    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 

    3.8 แผนงาน (5) 

    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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การให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์การบริหารส่วนตำบลบึงบอน 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป

และข้อมูลพ้ืนฐานของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/

ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 

ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/

การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 

(3) 

 

 

 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 

การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร

และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 

 

 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 

การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ

ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม

อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกจิพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน

การเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ

ศาสนา ประเพณีและงานประจำป ีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 

(2)  
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สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 

คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2)  

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ

ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่ โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ 

ร่วมทำ ร่วมตดัสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วม

แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับ

การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

(3)  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การวิเคราะห์

สภาวการณ์และ

ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 

4.0 

15 

(2) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ

บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการพัฒนา

ท้องถิ่น 

(1)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน การศึกษา 

สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ 

เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(2)  
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(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลด้านรายได้ครัวเรือน การ

ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม

ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

  

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง

ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ

สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน

ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 

SWOT Analysis ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength    

(จุดแข็ง) W-Weaknrss (จุดอ่อน) O-Opportonity (โอกาส) และ 

T-Threat (อุปสรรค) 

 

  

 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร ์

3.1 ยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 
 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลัก

ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 

(10) 

 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ

ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

และ Thailand 4.0  

(10)  
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3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

 
 

3.4 วิสัยทัศน์ 

 

 

3.5 กลยุทธ์ 

 

 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่

และประเด็นกลยุทธ์ 

 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

(Positioning) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการ

บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย

รัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ       

Thailand 4.0 

(10)  

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง

กับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 

 

 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจ

หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีจะนำไปสู่การบรรลุ

วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้

บรรลุวสิัยทัศน์น้ัน 

(5) 

 

 

 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ

สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุง่หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

 

(5) 

 

 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ

พื้นที่จริง ที่จะนำไปสูผ่ลสำเร็จทางยุทธศาสตร ์

(5)  

 

 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

3.8 แผนงาน 

 

 

 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด

จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานท่ีเกิดจากเปา้ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยนืทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจดัทำ

โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและ

ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

 

(5) 
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3.9 ความเชื่อมโยงของ

ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/

โครงการจากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา

กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวดั ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

(5) 

 

 

รวมคะแนน 100  
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2.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 

  1.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 

  1.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 

  1.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 

  1.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 

  1.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน  ประกอบด้วย 

   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 

   (2) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 

   (3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง      

    5 คะแนน 

   (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 

   (5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคม  

     แห่งชาติ  5  คะแนน 

(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 

(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 คะแนน 

(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง  

     และยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 

(9) งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5  คะแนน 

(10) มีการประมาณการาคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 คะแนน 

(11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  

      5 คะแนน 

(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5  คะแนน 

 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 

    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 

    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 

    5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 

    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

          แห่งชาต ิ

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 

    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 

    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

          ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

    5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) (5) 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 

    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) หน้า 293 
 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์ 

การพัฒนา  

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 

(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ

สถานการณ์การ เปลี่ยนแปลงที่มผีลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง

ประกอบด้วยการ วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ดา้นสังคม, 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม)  

10  

2. การประเมินผลการนำ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป 

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิง

ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ

ผลผลตินั่นเองว่า เป็นไปตามทีต่ั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนท่ี

ดำเนินการจริงตามที่ได้ กำหนดไวเ้ท่าไหร่ จำนวนที่ไมส่ามารถ

ดำเนินการไดม้ีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก

ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ท้องถิ่นตามอำนาจ

หน้าท่ีที่ได้กำหนดไว ้

 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่

ดำเนินการใน เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10  

3. การประเมินผลการนำ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป 

ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ

นำเอา เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน

ต่างๆ ท่ี ดำเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของ

ประชาชนหรือไม่และ เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน

พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ์ การดำเนินการต่างๆ มสีภาพ

หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การไดต้าม

วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 

(Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการที่บรรลุวตัถุประสงค์และ 

เป้าหมายของแผนการปฏิบตัิราชการตามทีไ่ดร้ับงบประมาณมา 

ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ

หน่วยงาน 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่

ดำเนินการใน เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

4. แ ผ น ง า น แ ล ะ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน

นำไปสู่การ จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 

Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน  

2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการ

แก้ไข ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน

การเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local Sufficiency Economy Plan : 

LSEP) 

10  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.โครงการพัฒนา  

5.1 ความชัดเจนของช่ือ 

โครงการ 

 

 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์ 

สอดคล้องกับโครงการ 

 
 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 

ของโครงการ) มีความ ชัด 

เ จ น นำ ไ ป สู่ ก า ร ตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุาม วิสัยทัศน์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจไดว้่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 

 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด 

วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ

หลักการ และเหตุผล วิธีการดำเนนิงานต้องสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ มีความ เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง

เป้าหมายต้อง ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคือ

อะไร มผีลผลติ อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินงาน และ

ระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำท่ีไหน 

เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ ลงเมือ่ไร ใครคือกลุม่เป้าหมายรอง 

(5)  
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5.4 โครงการมีความ  

สอดคล้องกับแผน 

ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

 

 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต 

ของโครงการ) มีความ 

สอดคล้องกับแผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  (4) การ

สร้าง โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การ

สร้างการ เติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การ

ปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ เพื่อให้เกดิ

ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) ยึดคน เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 

(5) ยึดหลักการนำไปสู่การ ปฏิบตัใิห้เกิดผลสมัฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 

5 ปีท่ีต่อยอดไปสูผ่ลสัมฤทธ์ิที่ เปน็เป้าหมายระยะยาว ภายใต้

แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขันและการ

หลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสูร่ายไดสู้ง (2) การพัฒนาศักยภาพ

คนตามช่วงวัยและการปฏริูประบบเพื่อสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมี

คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมลำ้ทางสังคม (4) การรองรับการ

เชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมอืง (5) การสร้างความ 

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มปีระสิทธิภาพ 

 

(5)  

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.โครงการพัฒนา (ต่อ) 

5.6 โครงการมีความ 

สอดคล้องกับ Thailand 

4.0 

 

 

 

 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง

เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี

ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการ

ผลิตสินค้า โภคภณัฑ์ ไปสูส่ินค้าเชงินวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ

ขับเคลื่อนประเทศด้วย ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย

เทคโนโลยี ความคดิสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลีย่นจากการ

เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น ภาคบริการมากข้ึน รวมถึง

โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ

ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 

(5) 
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5.7 โครงการสอดคล้อง 

กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

 
5.8 โครงการแก้ไขปญัหา 

ความยากจนหรือการ 

เสรมิสร้างให้ประเทศชาติ 

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ภายใต้หลักประชารัฐ 

5.9 งบประมาณ มีความ 

สอดคล้องกับเปา้หมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

 

 

5.10 มีการประมาณการ 

ราคาถูกต้องตามหลัก 

วิธีการงบ 

 

5.11 มีการกำหนด 

ตัวช้ีวัด (KPI) และ 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 

แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 

เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมส่ามารถแยกส่วน

ใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง

เป็น โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด

ที่ได้ กำหนดขึ้นท่ีเป็นปจัจุบัน 

(5)  

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน 

ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย

ได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี

ลักษณะที่ จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่

พัฒนาแล้วด้วย การพัฒนาตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ

ในการ จัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)      

(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 

(Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่

ความยุติธรรม (Equity)  (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5)  

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 

ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง

ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง

ประจักษ์  

(5)  

มีการกำหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)   ที่ 

สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 

ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึง

พอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของ

วัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้น สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ) 

(5) 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
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5.โครงการพัฒนา (ต่อ) 

5.12 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ 

 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ

พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่

เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงคห์รือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ

เขียนวัตถุประสงค์ ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมคีวาม

เฉพาะเจาะจง ในการ ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ

ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งท่ีต้องการ

ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ

ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผล

ต่อการบ่งบอกเวลาได้  

 

 

 

 

 

 

 

(5) 

 

รวมคะแนน 100 82 
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3.สรุปการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

3.1การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

  ข้อ 29 (3) ขอระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 กำหนดให้  รายงาน

และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามปละเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน

รายงานและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และ 

ข้อ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 กำหนดว่า ผู้บริหารท้องถิ่น

เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ

ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย

กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ 

ข้อมูลต่าง ๆ จาก 

  1. ใช้แบบสำรวจการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 

   (1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 

   (2) แบบบัตรคะแนน (Logical Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard 

Model ของ Kaplan & Norton 

   (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 

   (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชงิเหตผุล หรือ Logical Model 

   (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement  

System (PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการการปฏิบัติงานหรือ PPMS 

   (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ไขปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดข้ึน

หรือ Problem Solving Method 

   (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 
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   (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 

   (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 

   (10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 

   (11) แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้

กรอบตามข้อ (1)-(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 

 

 

 

  - ชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) 

เวลา (Time) เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 

  - ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 

  - วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่  (Key Performance Indicators : KPIs) 

  - ผลกระทบ (Impact) 

 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

       4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต  

                         คือ เรื่องของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ต้องมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในเขต

พ้ืนที่ร่วมกันอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

     โครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น กับจำนวนโครงการที่นำมาปฏิบัติจริงไม่เป็นไปตาม 

แผนที่ตั้งไว้เนื่องจากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากทำให้ต้องเลือกโครงการที่ต้องจำเป็น เร่งด่วนมา

ดำเนินการตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติก่อนจึงทำให้จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติไม่ครบทุกโครงการ ทำให้มี

ผลกระทบต่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของปีนั้น 

  ดังนั้น ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละครั้งควรจะต้องคัดเลือกโครงการที่มีความจำเป็น

เร่งด่วนมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยคำนึงถึงสถานะทางการเงินและการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องในแต่

ละปีว่ามีงบประมาณในการพัฒนาปีละเท่าไร ไม่ควรตั้งโครงการไว้เป็นจำนวนมาก 
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