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ค าน า 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น    
พ.ศ. 2548 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี และแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี เพื่อเป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องตามยุ ทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 5 
ข้อ 27 โดยมีองค์ประกอบท่ีส าคัญอยู่ 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 บทน า ประกอบด้วย บทน า , วัตถุประสงค์ของ
แผนการด าเนินงาน , ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน , ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน ส่วนท่ี 2 บัญชี
โครงการ / กิจกรรม ประกอบด้วย บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ , บัญชีโครงการ / กิจกรรม / 
งบประมาณ 
  การจัดท าแผนการด าเนินงาน ถือปฏิบัติตามข้อ 26 และข้อ 27 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อแสดงถึงรายละเอียด
ของแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในปีงบประมาณนั้นๆ  และเพื่อให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากยิ่งขึ้น เป็นการลดความซ้ าซ้อนของแผนงาน / โครงการ และเพื่อการ
ประสานงานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงาน  และจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน / โครงการ    
ในแผนการด าเนินงาน และเพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของ ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและ
การประเมินผล 
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ส่วนที่ 1  
 
ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี ้
  

  บทน า 
  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 1   
บทน า 

 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. 2548 ได้นิยามศัพท์ท่ีเกี่ยวข้องว่า “แผนการด าเนินงาน” หมายถึง แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ซึ่งอธิบายได้ว่าแผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
บริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยัง
เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน และการประเมินผล ดังนั้น แผนการด าเนินงานจึงมีลักษณะ ดังนี้  
  - เป็นแผนท่ีแยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ 
  - จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
  - แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณท่ีชัดเจน และแสดงถึงการด าเนินงานจริง 
  - เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานท่ีจะเข้ามาด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครอง 
   ส่วนท้องถิ่น 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน  

  1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาท่ีด าเนินการจริง
ท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีงบประมาณนั้น 
 2. เพื่อให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากยิ่งขึ้น เป็นการลดความซ้ าซ้อนของแผนงาน/โครงการ 
 3. เพื่อประสานงานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง  ๆ ของ
แผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน 
 4. เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548  หมวด 5 ข้อ 26 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
 (1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีด าเนินการใน
พื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  (2)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับต้ังแต่วันท่ีประกาศ 
เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  และหมวด 5 ข้ อ  27  
กล่าวว่า แผนด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นหรือภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ี
ต้ังงบประมาณด าเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน / โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิ : แสดงขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลเปือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
 
 
 

รวบรวมแผนงาน/โครงการ 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิน่
ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่าง
น้อยสามสิบวันนับแต่วันที่ ต้ังงบประมาณ
ด าเนินการ ฯ 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 

รวบรวมแผนงาน/โครงการ 

คณะกรรมการสนบัสนุนการ 
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการสนบัสนุนการ 
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการสนบัสนุนการ 
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

องคก์รปกครอง  
ส่วนทอ้งถ่ิน 
หน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง           
ส่วนภูมิภาค 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 
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ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 

  1.  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา/งบประมาณรายจ่าย/แผนงาน/โครงการของ
หน่วยงานมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น 

 2.  เพื่อให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นของหน่วยงานมีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากยิ่งขึ้น เป็นการลดความซ้ าซ้อนของแผนงาน/โครงการ 
 3.  เพื่อประสานงานและบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานอื่นอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 4.  เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เป็นการควบคุมการด าเนินงาน
ใหส้อดคล้องกับนโยบายและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ท าให้ทราบระยะเริ่มต้นและส้ินสุดของโครงการได้ 
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