


คํานํา

ตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 9

ธันวาคม 2540 กําหนดให้หน่วยงานรัฐพิมพ์หรือจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ ตามมาตรา 7

และมาตรา 9 กําหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดสถานที่พร้อมมีข้อมูลข่าวสารตั้งแสดง เพื่อให้ประชาชนเข้าถึง

ข้อมูลข่าวสารได้ด้วยตนเอง นั้น

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้ดําเนินปรับปรุง “คู่มือการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์” เพื่อให้แต่ละหน่วยงานภายในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้มีแนวปฏิบัติและนําข้อมูลข่าวสาร

จัดแสดงต่อประชาชน ตามกฎหมายฉบับนี้

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ หวังเป็นอย่างย่ิงว่า คู่มือฯ ฉบับนี้

จะอํานวยประโยชน์ให้แต่ละหน่วยงานภายในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ หากผู้ใช้ประโยชน์จากคู่มือฉบับนี้

มีข้อคิดเห็นหรือข้อแนะนําประการใดเพิ่มเติม โปรดแจ้งให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการฯ ทราบด้วย

เพื่อจะนําไปสู่การพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ต่อไป

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

พฤศจิกายน 256๔



สารบัญ

เรื่อง หน้า

ข้อมูลข่าวสารที่ต้องดําเนินการเปิดเผยไปยังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 1-9

คําอธิบายแบบฟอร์มท่ี 1 10-12

คําอธิบายแบบฟอร์มท่ี 2 13-1๙

แบบสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน... (แบบสขร.1) 20-๒๑

แบบฟอร์ม FM - 1 (ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิจัยท่ีใช้เงินงบประมาณ) 2๒

แบบฟอร์ม FM - 2 (ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวกับรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมของหน่วยงาน) 2๓

แบบฟอร์ม FM - 3 (แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. .... สถาบันนิติวิทยาศาสตร์) 2๔

รายชื่อเจ้าหน้าที่ประจําศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 2๕



ข้อมูลข่าวสารที่ต้องดําเนินการเปิดเผยไปยังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ท่ี หัวข้อ ข้อมูลข่าวสาร ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

1 การนําข้อมูล
ข่าวสารเข้าแฟ้ม

มาตรา 7

1.1 มาตรา 7 (1) โครงสร้างและการจัดองค์กร กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
(ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

1.2 มาตรา 7 (2) สรุปอํานาจหน้าท่ี วิธีดําเนินงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
(ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

1.3 มาตรา 7 (3) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูล
[ประกาศ (ชื่อหน่วยงาน) เรื่อง โครงสร้าง การจัดองค์กรในการ
ดําเนินงาน สรุปอํานาจหน้าท่ี วิธีดําเนินงานและสถานท่ีติดต่อ
ขอรับข้อมูลข่าวสารของ (ชื่อหน่วยงาน)]

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการฯ/กลุ่มกฎหมายและนิติการ
**** (ต้องประกาศในราชกิจจานุเบกษา)

(ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)
1.4 มาตรา 7 (4) กฎ มติ ครม. ข้อบังคับ คําส่ัง ฯลฯ
(1 เรื่องท่ัวไป)

กลุ่มกฎหมายและนิติการ/กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี/กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไปและประสานราชการ
(ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

การนําข้อมูล
ข่าวสารเข้าแฟ้ม
ตามมาตรา 9

1.5 มาตรา 9 (1) ผลการพิจารณา/คําวินิจฉัย,ผลผู้ชนะการ
เสนอราคา : (ครบตามแผนหรือประกาศจัดซ้ือจัดจ้างฯ)

ผลการพิจารณา (อนุมัติ/อนุญาต) : ไม่มีภารกิจที่เก่ียวข้อง
ผลผู้ชนะการเสนอราคา : กลุ่มงานพัสดุ
(ทันทีท่ีมีข้อมูล/ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

คําอธิบายแบบฟอร์มท่ี 1
ข้อ 1.5 (หน้า 10)

1.6 มาตรา 9 (2) นโยบาย/มีตีความ/มีแผนยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน (ครบ 3 อย่าง)

กลุ่มนโยบายและแผน
(ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

คําอธิบายแบบฟอร์มท่ี 1
ข้อ 1.6 (หน้า 10)

หน้า ๑



ท่ี หัวข้อ ข้อมูลข่าวสาร ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

การนําข้อมูล
ข่าวสารเข้าแฟ้ม
ตามมาตรา 9

1.7 มาตรา 9 (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณฯ
(ครบ 3 อย่าง)

แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี : กลุ่มงานพัสดุ
แผนงาน โครงการ งบประมาณประจําปี : กลุ่มนโยบายและแผน
(ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

คําอธิบายแบบฟอร์มท่ี 1
ข้อ 1.7 (หน้า 10)

1.8 มาตรา 9 (4) คู่มือ/คําส่ังเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงาน
จนท. (2 คู่มือ/คําส่ังข้ึนไป)

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการฯ
- คู่มือการให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์
- คําส่ังข้ึนไปในการให้บริการนิติวิทยาศาสตร์
(ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

คําอธิบายแบบฟอร์มท่ี 1
ข้อ 1.8 (หน้า 10)

1.9 มาตรา 9 (5) สิ่งพิมพ์ท่ีอ้างถึงตาม ม.7 วรรค 2 ไม่มีภารกิจที่เก่ียวข้อง คําอธิบายแบบฟอร์มท่ี 1
ข้อ 1.9 (หน้า 10)

1.10 มาตรา 9 (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาผูกขาดตัดตอน/
สัญญาร่วมทุนกับเอกชนในการจัดทําบริการสาธารณะ
(1 สัญญาขึ้นไป)

ไม่มีภารกิจที่เก่ียวข้อง คําอธิบายแบบฟอร์มท่ี 1
ข้อ 1.10 (หน้า 10-11)

1.11 มาตรา 9 (7) มติ ครม./มติคณะกรรมการฯ (1 มติ
ข้ึนไป)

กลุ่มกฎหมายและนิติการ
(ทันทีท่ีมีข้อมูล/ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

คําอธิบายแบบฟอร์มท่ี 1
ข้อ 1.11 (หน้า 11)

1.12 มาตรา 9 (8) ประกาศประกวดราคา สอบราคาฯ
(ประกาศครบตามแผนและย้อน 1 ปี)

กลุ่มงานพัสดุ
(ทันทีท่ีมีข้อมูล/ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

คําอธิบายแบบฟอร์มท่ี 1
ข้อ 1.12 (หน้า 11)

1.13 มาตรา 9 (8) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง (แบบ สขร.1)
(แบบฟอร์มถูก/ครบช่องและย้อนครบ 12 เดือน)

กลุ่มงานพัสดุ (ใช้แบบฟอร์ม สขร.1 หน้า 19-20)
(ทันทีท่ีมีข้อมูล/ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป)

คําอธิบายแบบฟอร์มท่ี 1
ข้อ 1.13 (หน้า 11)

หน้า ๒



ท่ี หัวข้อ ข้อมูลข่าวสาร ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

การนําข้อมูล
ข่าวสารเข้าแฟ้ม
ตามมาตรา 9

1.14 มาตรา 9 (8) สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ (1 เรื่องข้ึนไป) กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์
(ทันทีท่ีมีข้อมูล หรือ ภายใน 1 มีนาคม ของทุกปี)

คําอธิบายแบบฟอร์มท่ี 1
ข้อ 1.14 (หน้า 11)

1.15 มาตรา 9 (8) เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส

ข้อ 1 การจัดหาพัสดุ
(1.1) กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเก่ียวกับการจัดหาพัสดุ
(1.2) แผนการจัดหาพัสดุ

(1.3) รายงานการขอซ้ือขอจ้าง เอกสารสอบราคาและ
ประกวดราคาตาม ม.9 (8) และหลักเกณฑ์ในการพิจารณา
ตัดสินผลแต่ละโครงการ/รายการ

(1.4) ผลการจัดหาพัสดุแต่ละโครงการ/รายการ
(1.5) สรุปผลการจัดหาพัสดุ รอบเดือนตาม ม.9 (8)

(1.6) รายงานผลการจัดหาพัสดุในรอบปีงบฯ

(1.7) รายงานของผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับ
การจัดหาพัสดุ

(1.8) รายงาน/ผลการตรวจสอบของ สตง.

ข้อ 1 การจัดหาพัสดุ
(1.1) กลุ่มงานพัสดุ (ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)
(1.2) กลุ่มงานพัสดุ (ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)
***ใช้แบบฟอร์ม FM-3 (หน้า 23)
(1.3) กลุ่มงานพัสดุ (ทันทีท่ีข้อมูลเสร็จ และเสนอผู้บริหารแล้ว)

(1.4) กลุ่มงานพัสดุ (ทันทีท่ีข้อมูลเสร็จ และเสนอผู้บรหิารแล้ว)
(1.5) กลุ่มงานพัสดุ (ทันทีท่ีมีข้อมูล/ภายในวันท่ี 10 ของเดือน
ถัดไป) ***ใช้แบบฟอร์ม สขร.1 (หน้า 19-20)
(1.6) กลุ่มงานพัสดุ (ทุกปีงบประมาณ หรือภายในวันที่ 10 ของ
เดือน ต.ค.)
(1.7) กลุ่มตรวจสอบภายใน (ภายในไตรมาสท่ี 3 ของทุกปี)

(1.8) กลุ่มงานพัสดุ (ทุกปีงบประมาณ หรือ ทันทีท่ีมีข้อมูล)

คําอธิบายแบบฟอร์มท่ี 2
ข้อ 1.1-1.8
(หน้า 13)

หน้า ๓



ท่ี หัวข้อ ข้อมูลข่าวสาร ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ข้อ 2 การให้บริการประชาชน
(2.1) หลักเกณฑ์และขั้นตอนการให้บริการประชาชน
(2.2) เอกสารและคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใต้

หลักเกณฑ์ตาม(2.1)
(2.3) สถิติการให้บริการประชาชนของหน่วยงาน
(2.4) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการ

ประชาชน
(2.5) หลักเกณฑ์/ข้ันตอนการแก้ปัญหา กรณีมีการ

ร้องเรียนการให้บริการ
(2.6) รายงานผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน
(2.7) รายงานการประเมินผลการให้บริการของผู้ควบคุม/
ผู้ตรวจสอบภายใน

ข้อ 2 การให้บริการประชาชน
(2.1) กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ/ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ
(2.2) กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ/ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ

(2.3) กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ/ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ
(2.4) กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ/ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ

(2.5) กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์/กลุ่มคุ้มครองฯ/ศูนย์ข้อมูลฯ

(2.6) กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์/กลุ่มคุ้มครองฯ/ศูนย์ข้อมูลฯ
(2.7) กลุ่มบริหารจัดการวัตถุพยาน/กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์/
กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม/ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ
(ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

คําอธิบายแบบฟอร์มท่ี 2
ข้อ 2.1-2.7
(หน้า 14-15)

หน้า ๔



ท่ี หัวข้อ ข้อมูลข่าวสาร ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ข้อ 3 การบริหารงานของหน่วยงาน
(3.1) โครงสร้างและอํานาจหน้าท่ีของหน่วยงาน ตาม

กฎหมายจัดตั้ง/กฎหมายอ่ืน
(3.2) วิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยงาน
(3.3) แผนปฏิบัติงานประจําปีของหน่วยงาน
(3.4) ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานที่บุคลากรใช้เป็นแนวทางดําเนินงาน
(3.5) คู่มือการปฏิบัติงานตาม (3.4)
(3.6) รายงานผลการปฏิบัติงานตาม (3.3)

ข้อ 4 การบริหารงบประมาณ
(4.1) แผนงาน โครงการและงบฯ ประจําปี ของหน่วยงาน

(4.2) หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์การใช้จ่ายงบฯ
แต่ละแผนงาน/โครงการ

(4.3) รายงานผลการใช้จ่ายงบฯ จําแนกตาม แผนงานและ
โครงการของผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน

(4.4) รายงานการประเมินผลการใช้จ่ายงบฯ ประจําปีใน
ภาพรวมของหน่วยงาน โดยผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน

ข้อ 3 การบริหารงานของหน่วยงาน
(3.1) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

(3.2) กลุ่มนโยบายและแผน (ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)
(3.3) กลุ่มนโยบายและแผน (ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)
(3.4) กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ (ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

(3.5) กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ (ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)
(3.6) กลุ่มนโยบายและแผน/กลุ่มประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร
(ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

ข้อ 4 การบริหารงบประมาณ
(4.1) กลุ่มนโยบายและแผน/กองปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์
ส่วนภูมิภาค (ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)
(4.2) กลุ่มนโยบายและแผน/กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
(ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

(4.3) กลุ่มตรวจสอบภายใน (ภายในสิ้นไตรมาสท่ี 3 ของทุกปี) /
กลุ่มนโยบายและแผน (ทุกสิ้นไตรมาส ภายในวันท่ี 10 ของเดือน
ถัดไป ของสิ้นไตรมาส)

(4.4) กลุ่มตรวจสอบภายใน (ภายในสิ้นไตรมาสท่ี 3 ของทุกปี)

คําอธิบายแบบฟอร์มท่ี 2
ข้อ 3.1-3.6
(หน้า 15)

คําอธิบายแบบฟอร์มท่ี 2
ข้อ 4.1-4.5
(หน้า 16)

หน้า ๕



ท่ี หัวข้อ ข้อมูลข่าวสาร ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

(4.5) รายงานผลการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบฯ ของ
สตง.

ข้อ 5 การบริหารงานบุคคล
(5.1) หลักเกณฑ์การคัดเลือก/สรรหาบุคลากร เอกสาร

/ประกาศท่ีเก่ียวข้อง

(5.2) รายงานผลการคัดเลือก/สรรหา

(5.3) มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทางวิชาชีพ
ของบุคลากร

(5.4) หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณให้โทษ ต่อบุคลากร
ในหน่วยงาน

(5.5) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปี
ของบุคลากรในหน่วยงาน

(5.6) รายงานการประเมินผลตาม (5.4) และ (5.5)

(4.5) กลุ่มงานการคลัง
(ทันทีท่ีข้อมูลเสร็จส่งมาสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ภายใน 1 เมษายน
ของทุกปี)

ข้อ 5 การบริหารงานบุคคล
(5.1) กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี (ทันทีท่ีมีข้อมูลเสร็จเสนอผู้บริหารแล้ว/
ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

(5.2) กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี (ทันทีท่ีมีข้อมูลเสร็จเสนอผู้บริหารแล้ว/
ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

(5.3) กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม/กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์
(ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

(5.4) กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี (ทันทีท่ีมีข้อมูลเสร็จเสนอผู้บริหารแล้ว/
ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

(5.5) กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี (ทันทีท่ีมีข้อมูลเสร็จเสนอผู้บริหารแล้ว/
ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

(5.6) กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี (ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

คําอธิบายแบบฟอร์มท่ี
2
ข้อ 5.1 - 5.6
(หน้า 17)

หน้า ๖
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ข้อ 6 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงาน

(6.1) หลั ก เกณฑ์ และตั วชี้ วั ดที่ ใ ช้ ป ระ เมิ นผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปี

(6.2) รายงานของผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน จําแนก
ตามแผนงานและโครงการภายใต้ แผนปฏิบัติงานประจําปี

(6.3) ร ายงานการประ เมินผลการปฏิ บัติ ง านของ
หน่วยงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปี

(6.4) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของ
หน่วยงาน โดยผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน และผลการ
ตรวจสอบของ สตง.

ข้อ 6 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน

(6.1) กลุ่มนโยบายและแผน/กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
(ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

(6.2) กลุ่ มตรวจสอบภายใน (รายงานเ ป็นรายไตรมาสของ
ปีงบประมาณ)

(6.3) กลุ่มนโยบายและแผน/กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (ทันทีที่มีข้อมูล
เสร็จเสนอผู้บริหารแล้ว/ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

(6.4) กลุ่มงานการคลัง (ทันทีที่มีข้อมูลเสร็จเสนอผู้บริหารแล้ว/
ภายใน 1 เมษายน ของทุกปี)

คําอธิบายแบบฟอร์ม
ท่ี 2 ข้อ 6.1 – 6.4
(หน้า 18)

หน้า ๗
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1.16 มาตรา 9 (8) งานวิจัยท่ีใช้เงินงบประมาณ
(1 เรื่องข้ึนไป)

1.17 มาตรา 9 (8) ท่ีสาธารณะประโยชน์
(1 เรื่องข้ึนไป)

1.18 มาตรา 9 (8) รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม
(1 เรื่อง ข้ึนไป)

1.19 สัญญาอื่น ๆ เช่น สัญญาจัดซื้อจัดจ้าง
(ครบตามแผนหรือประกาศประกวดราคา

กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ ****ใช้แบบฟอร์ม FM-1 (หน้า 21)
(ภายใน 1 เมษายน ของทุกปี)

ไม่มีภารกิจที่เก่ียวข้อง

กลุ่มพัฒนาบุคลากร ****ใช้แบบฟอร์ม FM-2 (หน้า22)
(ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

กลุ่มงานพัสดุ
(ทันทีท่ีมีข้อมูลเสร็จเสนอผู้บริหารแล้วทุกเดือน)

คําอธิบายแบบฟอร์มท่ี 1
ข้อ 1.16 (หน้า 12)

คําอธิบายแบบฟอร์มท่ี 1
ข้อ 1.17 (หน้า 12)

คําอธิบายแบบฟอร์มท่ี 1
ข้อ 1.18 (หน้า 12)

คําอธิบายแบบฟอร์มท่ี 1
ข้อ 1.19 (หน้า 12)

หน้า ๘
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2 ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น
ของประชาชน

มีช่องทาง ทางกายภาพ/ทางอิเล็กทรอนิกส์ สรุปผล และ
เสนอผลให้ผู้บริหารทราบ

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ/กลุ่มประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร
(ภายใน 1 มีนาคม ของทุกปี)

3 การสํารวจความพึง
พอใจของ
ประชาชนต่อ
การให้บริการ

มีการสํารวจ ทางกายภาพ/ทางอิเล็กทรอนิกส์ สรุปผล และ
เสนอผลให้ผู้บริหารทราบ

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ/กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ
(ภายใน 1 มีนาคม ของทุกปี)

4 ประชาสัมพันธ์
ศูนย์ข้อมูลฯ
ของหน่วยงาน
ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ

อย่างน้อย 5 ช่องทาง ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ/กลุ่มประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร
(ภายใน 1 กุมภาพันธ์ ของทุกปี)

หน้า ๙



หน้า ๑๐

คําอธิบายแบบฟอร์มท่ี 1

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนดให้หน่วยงานต้องจัดข้อมูล

ข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดมารวมไว้ เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดู ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการฯ โดย

ไม่ต้องมีคําขอและไม่ต้องมีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวข้อง และถ้าข้อมูลข่าวสารมีส่วนที่ต้องห้ามมิให้เปิดเผย ตามมาตรา 14

หรือมาตรา 15 อยู่ด้วย ให้ลบหรือตัดทอนหรือทําการโดยประการอื่นใดท่ีไม่เป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วน นั้น

ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 (1)-(8) คําอธิบาย
1.5 ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรง
ต่อเอกชน รวมทั้งความเห็นแย้งและคําส่ังที่เกี่ยวข้อง
ในการพิจาณาวินิจฉัยดังกล่าว ( มาตรา 9 (1) )

หมายถึง ผลการพิจารณา/ประกาศผลการพิจารณาการจัดซื้อ
จัดจ้าง/คําวินิจฉัย/การอุทธรณ์ ที่เกี่ยวข้อง กับสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ท่ีมีผลกระทบต่อ
ประชาชน

1.6 นโยบายหรือการตีความท่ีไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์
ในราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา ๗ (๔)
( มาตรา 9 (2) )

หมายถึง นโยบายหรือยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ เช่น นโยบายของหน่วยงานในสังกัดสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ นโยบายของผู้บริหาร นโยบายของรัฐมนตรีและ
ปลัดกระทรวงยุติธรรม

1.7 แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีของปีท่ีกําลังดําเนินการ (มาตรา 9 (3) )

หมายถึง แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจําปี
ที่กําลังดําเนินการ รวมถึงแผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ในสังกัดสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ซึ่งหน่วยงานจะต้องจัดทําเป็น
ประจําทุกปี เช่นแผนการปฏิบัติราชการประจําปี แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจําปี,โครงการศูนย์ใต้,เอกสารงบประมาณ
รายจ่ ายประจํ าปีของสํ านักงบประมาณที่ มีสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์

1.8 คู่มือหรือคําสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหน้าที่ของ
เอกชน ( มาตรา 9 (4) )

หมายถึง คู่มือหรือคําสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เพื่อที่ประชาชนได้ทราบถึง
วิธีการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น คู่มือการให้บริการ
ด้านนิติวิทยาศาสตร์ คู่มือเจ้าหน้าท่ีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร คําสั่ง
ว่าด้วยการร้องเรียน คําส่ังเจ้าหน้าที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ

1.9 สิ่งพิมพ์ท่ีได้มีการอ้างอิงถึงตามมาตรา ๗
วรรคสอง ( มาตรา 9 (5) )

หมายถึง ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 โดยเฉพาะ มาตรา 7
(4) ที่ได้มีการเผยแพร่เป็นสิ่งพิมพ์ไว้แล้ว ไม่จําเป็นต้องลงพิมพ์
ในราชกิจจานุเบกษาอีก เพียงแต่อ้างอิงไว้ในราชกิจจานุเบกษา
ได้มีการพิมพ์เผยแพร่รวมท้ังจําหน่ายจ่ายแจกข้อมูลข่าวสาร
ดังกล่าวแล้วและต้องจัดให้มีสิ่งพิมพ์นั้นไว้ให้ประชาชนตรวจดู

1.10 สัญญาสัมปทาน สัญญาที่ มีลักษณะเป็นการ
ผูกขาดตัดตอนหรือสัญญาร่วมทุนกับเอกชนในการ
จัดทําบริการสาธารณะ ( มาตรา 9 (6) )

สัญญาสัมปทาน คือสัญญาที่หน่วยงานของรัฐให้ เอกชนจัดทํา
บริการสาธารณะ
สัญญาผูกขาดตัดตอน คือสัญญาที่ให้สิทธิเอกชนกระทําการ
อย่างใดอย่างหนึ่งได้แต่เพียงผู้เดียว
สัญญาร่วมทุนกับเอกชนในการจัดทําบริการสาธารณะ คือ
กิจการท่ีเป็นของหน่วยงานแต่มีการร่วมทุนกับเอกชนในการ
จัดทํา
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ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 (1)-(8) คําอธิบาย

*บางสัญญาที่หน่วยงานทําขึ้นแม้ไม่เข้าหลักเกณฑ์ ทั้ง 3
สัญญา ตามมาตรา 9 (6) หากสัญญานั้นเป็นสัญญาที่ได้รับ
อนุมัติให้จัดซ้ือจัดจ้างแล้ว กําหนดให้หน่วยงานของรัฐต้อง
เปิดเผยสัญญาดังกล่าวด้วย เช่น สัญญาจ้างทําความสะอาด
สัญญาจ้างถ่ายเอกสาร เป็นต้น โดยแยกสัญญาดังกล่าว
ใส่แนบท้ายมาตรา 9 (6) ในหัวข้อ สัญญาอื่นๆ

1.11 มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการท่ี
แต่งตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี ทั้งน้ีให้
ระบุรายช่ือรายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริง
หรือข้อมูลข่าวสารท่ีนํามาใช้ในการพิจาณาไว้ด้วย
( มาตรา 9 (7) )

หมายถึง มติของคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แต่งตั้ง
โดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งเกี่ยวข้องกับสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ (ประกาศครบตามแผนและย้อน 1 ปีไว้ด้วย)

ข้อมูลข่าวสารอื่นตามท่ีคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกําหนด ( มาตรา 9 (8) )
1.12 ประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคาของ
หน่วยงาน ( มาตรา 9 (8) )

หมายถึง ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับประกาศประกวดราคาและ
ประกาศสอบราคา ของหน่วยงานในสั งกัดสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ ที่หัวหน้าส่วนราชการลงนามแล้ว และนําขึ้น
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ (ประกาศครบตามแผนและย้อน 1 ปีไว้ด้วย)

1.13 สรุปผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนของหน่วยงาน (แบบ สขร.1 เท่านั้น) โดยแยก
เป็นรายเดือนทุกๆ เดือน ( มาตรา 9 (8) )

หมายถึง การจัดทํารายงานสรุปผลการพิจารณาการจัดซ้ือจัด
จ้างประจําเดือนของหน่วยงาน (แบบ สขร.1) โดยแยกสรุปเป็น
รายเดือนและนําขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ (แบบฟอร์มถูก/ครบทุก
ช่อง/ย้อนหลังครบ 12 เดือน)

1.14 เอกสาร เ ก่ียวกับ ส่ิ งแวด ล้อมและสุขภาพ
( มาตรา 9 (8) )

หมายถึง ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมและสุขภาพท่ี
เกี่ยวข้องกับสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เช่น รายงานการศึกษา
วิจัย/สถานการณ์/การวิเคราะห์ผลกระทบ/นโยบาย-แผนงาน-
โครงการ/มาตรการป้องกันและแก้ไข/รายงานการประชุมและ
มติที่ เ ก่ียวข้องกับ ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และสังคม ฯลฯ
(ดังเอกสารแนบ) (อย่างน้อย 2 เรื่อง)

ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 (1)-(8) คําอธิบาย
1.15 เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้ วัด
ความโปร่งใส ( มาตรา 9 (8) )
(1) การจัดหาพัสดุ (1.1) – (1.8)
(2) การให้บริการประชาชน (2.1) – (2.7)
(3) การบริหารงานของหน่วยงาน (3.1) – (3.6)
(4)การบริหารงบประมาณ (4.1) – (4.5)
(5) การบริหารงานบุคคล (5.1) – (5.6)
(6) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน (6.1) – (6.4)

หมายถึง ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและ
ตัวชี้วัดความโปร่งใสของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์และนําขึ้น
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ (รายละเอียดอยู่ในคําอธิบายแบบฟอร์มท่ี 2)
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ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 (1)-(8) คําอธิบาย
1.16 ข้ อ มูล ข่ า วสาร เกี่ ย วกั บ ง านวิ จั ยที่ ใ ช้ เ งิ น
งบประมาณ (แบบฟอร์มงานวิจัยที่ใช้เงินงบประมาณ)
( มาตรา 9 (8) )

หมายถึง ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับงานวิจัยที่ใช้เงินงบประมาณ
ท่ีหน่วยงานได้ทําการศึกษาวิจัย หรือมีอยู่ในความครอบครอง
ดูแล ตามอํานาจหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อยต้องมี
รายละเอียดดังนี้ (ดังเอกสารแนบ)
- ชื่อหรือหัวข้อเรื่องงานวิจัย
- รายชื่อผู้ทํางานวิจัย ซ่ึงรวมถึงท่ีปรึกษาและผู้ช่วยทํางานวิจัย
- วิธีการจ้างทํางานวิจัย
- จํานวนเงินตามสัญญารับงานวิจัย
- ระยะเวลาดําเนินงานวิจัย

1.17 ข้อมูลข่าวสารเ ก่ียวกับสาธารณประโยชน์
( มาตรา 9 (8) )

หมายถึง ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสาธารณประโยชน์ประเภท
ที่ดินสาธารณประโยชน์ ประเภทควบคุมทางนํ้า ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการเดินเรือในน่านนํ้าไทย ประเภทหนังสือสําคัญสําหรับ
ท่ีหลวง

1.18 ข้อมูลข่าวสารเ ก่ียวกับรายชื่อผู้ เข้า รับการ
ฝึกอบรมของหน่วยงาน (แบบฟอร์มรายช่ือผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมของหน่วยงาน) ( มาตรา9 (8) )

หมายถึง ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ของหน่วยงาน ท่ีมีลักษณะดังนี้
(1) ใช้เงินงบประมาณของรัฐหรือใช้งบประมาณของหน่วยงาน
ต้นสังกัดมาลงทะเบียน
(2) จัดขึ้นเป็นประจําต่อเน่ืองเป็นรุ่นๆ มีการกําหนดจํานวน
คุณสมบัติ เนื้อหา ผู้บรรยาย และจํานวนครั้ง
(3) อาจมีการวัดผล ดูงาน เสนอรายงาน หรือมีการแจก
วุฒิบัตรก็ได้ และนําข้ึนเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
*(ไม่หมายความรวมถึง หลักสูตรหรือการฝึกอบรมที่จัดเฉพาะ
กิจ เช่น การฝึกอบรมวิธีปฏิบัติงาน หรือเพ่ือเพ่ิมทักษะและ
ซักซ้อมความเข้าใจภายในหน่วยงานของรัฐ)

1.19 สัญญาอื่นๆ เช่น สัญญาจัดซื้อจัดจ้าง หมายถึง ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
- สัญญาจ้างทํางาน
- ประกวดราคาจ้างก่อสร้าง
- เสนอราคาจ้างก่อสร้าง
- ประกวดราคา e-bidding
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คําอธิบายแบบฟอร์มท่ี 2
1.15 เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส ตามมาตรา 9 (8)
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

ข้อ 1 การจัดหาพัสดุ คําอธิบาย
(1.1) กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดหา
พัสดุ

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- กฎกระทรวงกําหนดวงเงินการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ทําข้อตกลงเป็นหนังสือ
และวงเงินจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งต้ังผู้ตรวจรับพัสดุ พ.
ศ. 2560

(1.2) แผนการจัดหาพัสดุ - แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ....
(ตามแบบฟอร์ม FM-3)

(1.3) รายงานการขอซื้อขอจ้าง เอกสารสอบราคา
และประกวดราคาตาม ม.9 (8) และหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาตัดสินผลแต่ละโครงการ/รายการ

- ประกาศประกวดราคา
- รายงานขออนุมัติซื้อ/ขอจัดจ้าง
- ประกาศหลักเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสินผลในแต่ละ
โครงการหรือรายการ

(1.4) ผลการจัดหาพัสดุแต่ละโครงการ/รายการ - ประกาศผู้ชนะเสนอราคาจัดจ้าง
- ประกาศผู้ชนะประกวดราคาซ้ือ

(1.5) สรุปผลการจัดหาพัสดุรายเดือน ตาม ม.9 (8) - สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน
พ.ศ. .... (แบบ สขร.1) ควรมีข้อมูลทุกเดือนที่มีการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

(1.6) รายงานผลการจัดหาพัสดุในรอบปีงบประมาณ
และรายงานการประเมินผลการจัดหาพัสดุตาม
แผนการจัดหาพัสดุในแต่ละปีงบประมาณ

- รายงานข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างจํานวน...โครงการท่ีมี
ง บ ป ร ะม าณสู ง (เ กิ น 1 ล้ า นบ าท ) ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ....
- รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี
พ.ศ. ....(แสดงร้อยละของจํานวนครั้ ง จําแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง : ตกลงราคา สอบราคา กรณีพิเศษ
เฉพาะเจาะจง)

(1.7) รายงานของ ผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน

- สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ....
(แบ่งตามประเภทการตรวจ ด้านการตรวจสอบบัญชี
และการเ งินด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง และในแต่ละ
ประเภทจะประกอบด้วยประเด็นความเสี่ยงและ
ข้อเสนอแนะ)
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ข้อ 1 การจัดหาพัสดุ คําอธิบาย
(1.8) รายงาน/ผลการตรวจสอบของ สตง. - รายงานการตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ

(ระบุช่ือโครงการ) ประกอบด้วย
1. ข้อตรวจพบ
2. ข้อสังเกต
3. ข้อเสนอแนะ

ข้อ 2 การให้บริการประชาชน คําอธิบาย
(2.1) หลักเกณฑ์และข้ันตอนการให้บริการประชาชน
รวมท้ังระเบียบหรือข้อบังคับที่เก่ียวข้อง

- แนวคิดในการจัดตั้งสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
- พระราชบัญญัติการให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540
- คู่มือบริการประชาชนด้านงานยุติธรรม (หน้า 78 -
88)
- ข้ันตอนการให้บริการประชาชน
- ข้ันตอนการให้บริการงานข้อมูลข่าวสาร
- ข้ันตอนการบริการงานรับเรื่องราวร้องทุกข์
- ข้ันตอนการบริการงานรับเรื่องราวร้องเรียน

(2.2) เอกสารและคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภายใต้หลักเกณฑ์ตาม 2.1

- คู่ มือการปฏิบัติ งานเพื่ อบริการประชาชนของ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
- คู่มือการรับข้อมูลข่าวสาร (WI)
- คู่มือการปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ (WI)
- คู่มือการปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้องเรียน (WI)

(2.3) สถิติการให้บริการประชาชนของหน่วยงาน - สถิติการให้บริการประชาชนทางนิติวิทยาศาสตร์
ด้านต่างๆ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ....
(เรื่อง/รายการการให้บริการ)
- สถิติการให้บริการข้อมูลข่าวสารประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. .... (จํานวนครั้งแต่ละช่องทางการ
ให้บริการ)

(2.4) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการประชาชนท่ีจัดทําโดยหน่วยงานภายในหรือ
หน่วยงานภายนอก

-ตารางสรุปผลความพึงพอใจในการบริการข้อมูลสถิติ
ของผู้รับบริการท่ีติดต่อด้วยตนเอง
*จํานวนผู้เข้ารับบริการ
*จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ
ก. พึงพอใจในด้านข้ันตอนการให้บริการ
ข. พึงพอใจด้านการปฏิบัติงาน
ค. พึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก

(2.5) หลักเกณฑ์/ข้ันตอนการแก้ไขปัญหากรณีมีการ
ร้องเรียนการให้บริการ

- พระราชบัญญัติการให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์
พ.ศ. 2559
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540
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ข้อ 2 การให้บริการประชาชน คําอธิบาย
- ข้ันตอนการแก้ปัญหากรณีมีการร้องเรียนขอข้อมูล
ข่าวสาร
- ข้ันตอนการแก้ปัญหากรณีมีการร้อง เรียนการ
ให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์
(ผู้ ใ ห้ข้อมูล : กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์/กลุ่ม
คุ้มครองจริยธรรม/ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ)

(2.6) รายงานผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน รายงานผลเชิงสถิติ เกี่ยวกับการดํา เ นินการเรื่อง
ร้องเรียนการให้บริการประชาชน
(ผู้ ใ ห้ข้อมูล : กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์/กลุ่ม
คุ้มครองจริยธรรม/ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ)

(2.7) รายงานการประเมินผลการให้บริการของผู้
ควบคุม

- รายงานการประเมินผลการให้บริการ ประกอบด้วย
ประเด็นปัญหา/ความเส่ียง
ประเด็นความคิดเห็นของผู้รับบริการต่อการบริการ

ของเจ้าหน้าที่สถาบันนิติวิทยาสาสตร์ รายงาน 2 แบบ
1. แบบทางกายภาพ : แบบสอบถามผู้รับบริการ
Walk in ซ่ึงหน้า
2. แบบทางอิเล็กทรอนิกส์ : ส่งแบบประเมินผลทาง
อิเล็กทรอนิกส์

ข้อ 3 การบริหารงานของหน่วยงาน คําอธิบาย
(3.1) โครงสร้างและอํานาจหน้าท่ีของหน่วยงานตาม
กฎหมายจัดตั้ง/กฎหมายอ่ืน

- โครงสร้างหน่วยงานภายในตามการมอบหมายงาน
ขอ งสถ าบั นนิ ติ วิ ท ย า ศ าสต ร์ ป ร ะก าศ ใ ช้ เ ม่ื อ
(16 พฤษภาคม 2561)
- อํ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง ส ถ า บั น นิ ติ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
พ.ศ. 2561

(3.2) วิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยงาน -วิสัยทัศน์ : อยู่หน้า Website สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
-พันธกิจ : อยู่หน้า Website สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

(3.3) แผนปฏิบัติงานประจําปีของหน่วยงาน - แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. .... สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

(3.4) ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่บุคลากรใช้เป็นแนวทางการดําเนินงาน

- การบริหารงานของหน่วยงาน ใช้ระเบียบ ข้อบังคับ
หลักเกณฑ์ ดังนี้
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
(2) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอํานาจ พ.ศ.
2550
(3) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
2551
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ข้อ 3 การบริหารงานของหน่วยงาน คําอธิบาย
(4) พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550
(5) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
(6) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540
(7) ห ลั ก เ กณฑ์ ก า รบ ริห า ร ร ะบบคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล - ISO 9001 : 2015

- ISO 17025 : 2005

- ISO 17020 : 2012

- ราชวิทยาลัยพยาธิแพทย์แห่งประเทศไทย

(3.5) คู่มือการปฏิบัติงานตาม (3.4) - คู่มือการปฏิบัติงานทางนิติวิทยาศาสตร์

(3.6) รายงานผลการปฏิบัติงานตาม (3.3) - รายงานผลการดําเนินงานสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ประจําปี

ข้อ 4 การบริหารงานงบประมาณ คําอธิบาย
(4.1) แผนงาน โครงการ และงบประมาณประจําปี
ของหน่วยงาน

- เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. .... (จากสํานักงบประมาณ)
- แผนปฏิบัติ การประจํ าปี งบประมาณ พ.ศ . ....
(จากสถาบันนิติวิทยาศาสตร)์
- แผนงาน/โครงการภารกิจภาคใต้
(จากกองปฏิบัติการนิติวิทยาศาสตร์ส่วนภูมิภาค)

(4.2) หลักเกณฑ์และตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิการใช้จ่ายงบ
แต่ละแผนงาน/โครงการ

- การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. .... (รายงาน
ทุก 6 เดือน)
- กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ....

(4.3) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ จําแนกตาม
แผนงาน และโครงการของผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบ
ภายใน

1.) รายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ/
การเบิกจ่าย (ช่ือโครงการ) ต่อปี ภายใน ส้ินไตรมาส
ที่ 1 โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ประกอบด้ วย หน่ วยรับตรวจ ,บท คัดย่อ ,เ รื่ อ งที่
ตรวจสอบ
2.) สรุปรายงานผลการดําเนินงานและการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม าณ ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะ ม าณ พ .ศ . ....
สถาบันนิติ วิทยาศาสตร์ ณ สิ้นไตรมาสที่ 1,2,3,4
โดยกลุ่มนโยบายและแผน , กลุ่มงานการคลัง
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ข้อ 4 การบริหารงานงบประมาณ คําอธิบาย
(4.4) รายงานการประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีในภาพรวมของหน่วยงาน โดยผู้ควบคุม/
ผู้ตรวจสอบภายใน

- รายงานการวิเคราะห์หรือรายงานการประเมินผล
การใช้ จ่ายงบประมาณประจําปีในภาพรวมของ
หน่วยงาน รวมทั้งวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์และความเส่ียงใน
การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงานและโครงการโดย
ผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
(1) หนังสือนําเสนอผู้บริหารอธิบดีกรม
(2) รายงานผลการดํา เนินงานตรวจสอบภายใน
ประจําปี พ.ศ. .... (รอบ 12 เดือน) รายงานภายใน
สิ้นไตรมาสท่ี 1 (รายงานเดียวกันกับ 4.3)

(4.5) รายงานผลการตรวจสอบการใช้ จ่ าย เ งิน
งบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน

- รายงานการตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ
(ระบุชื่อโครงการ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ....
(รายงานผลการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ของสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เฉพาะ
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร) กลุ่มงานการคลัง ผู้รายงาน

ข้อ 5 การบริหารงานบุคคล คําอธิบาย
(5.1) ห ลั ก เ กณฑ์ ก า ร คั ด เ ลื อ ก /ส ร ร ห าบุ ค ค ล
เอกสาร/ประกาศท่ีเก่ียวข้อง

- หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกหรือสรรหาในแต่ละ
คราว ได้แก่ คู่มือการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการ : การอนุมัติคัดเลือกจากบัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้
- หนังสือราชการ เร่ืองการคัดเลือกเพื่อบรรจุผู้ได้รับทุน
โครงการ (ระบุชื่อโครงการ) ที่สําเร็จการศึกษาแล้วเข้า
รับราชการ

(5.2) รายงานผลการคัดเลือก/สรรหา - ประกาศสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เรื่อง ผู้สอบผ่าน
เ พ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ ใ ช้ เฉพาะตําแหน่ง
นักนิติวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ
- บัญชีรายช่ือผู้สอบผ่านเพื่อวัดความรู้ ความสามารถ
ท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง แนบท้ายประกาศสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์

(5.3) มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพของบุคลากร

มาตรฐานและผลการประเมินมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพของบุคลากรในแต่ละรอบ
ปีงบประมาณ เช่น
(1) ข้อบังคับว่าด้วยจริยธรรมแห่งวิชาชีพ
(2) มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

(5.4) ห ลัก เกณฑ์การ พิจารณาให้คุณให้ โทษต่อ
บุคลากรในหน่วยงาน

หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องการพิจารณาให้คุณหรือให้โทษ
ต่อบุคลากรในหน่วยงาน
- ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนของกรม
(ระบุช่ือกรม) เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการ
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ข้อ 5 การบริหารงานบุคคล คําอธิบาย
สอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ
การอุธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. ....
- หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง

(5.5) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ งาน
ประจําปีของบุคลากรในหน่วยงาน

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ....
- ประกาศสถาบันนิติวิทยาศาสตร์เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล การปฏิบัติราชการ รอบการประเมิน
ครั้งท่ี 1 (รอบ 6 เดือนแรก)

(5.6) รายงานการประเมินผลตาม (5.4) และ (5.5) รายงานการประเมินผล เกี่ยวกับการดําเนินการ ตาม
หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษต่อบุคลากรและรายงาน
การประเมินผลเกี่ยวกับ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจําปีของบุคลากรในหน่วยงาน
- ประกาศสถาบันนิติ วิทยาศาสตร์ เ ร่ือง ผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ รอบการประเมินท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. ....
- รายละเอียดผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ พล
เรือนรอบการประเมินท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. ....

ข้อ 6 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน

คําอธิบาย

(6.1) หลักเกณฑ์และตัวชี้ วัด ท่ีใช้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงานประจําปี

หลักเกณฑ์และตัวช้ีวัด ได้แก่ เกณฑ์การให้คะแนน
ตัวช้ีวัดระดับแผน/โครงการ ตามแผนยุทธศาสตร์
ข อ ง ก ร ม ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ .ศ . ....
(จากกลุ่มนโยบายและแผน) เช่น
- ระดับความสําเร็จในการบูรณาการเพื่อการขับเคล่ือน
ปฏิบัติราชการของกรม
- ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีผลต่อ
การปฏิบัติราชการของกรม (กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร)

(6.2) รายงานของ ผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน
จํ าแนกตามแผนงานและโครงการภายใ ต้แผน
ปฏิบัติงานประจําปี

รายงานของผู้ตรวจสอบภายในของกรม จําแนกตาม
แผนงาน และโครงการ ภายใต้แผนการปฏิบัติงาน
ประจําปีของหน่วยงาน ได้แก่

- รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. .... ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน คร้ังที่ 1 (เดือนตุลาคม 2561 – เดือนเมษายน
2562) ประกอบด้วย
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ข้อ 6 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน

คําอธิบาย

1. ชื่อหน่วยรับตรวจ
2. ประเด็นข้อตรวจพบ
3. ข้อเสนอแนะ
4. การแก้ไขของหน่วยรับตรวจ

(6.3) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปี

- รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ตามแผนปฏิบัติงานประจําปีของหน่วยงาน ได้แก่
รายงานประจําปี 2561 (โดยกลุ่มนโยบายและแผน)
เป็นผู้ออกรายงาน
- รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
ร าชการ ประจํ า ปี งบประมาณ พ.ศ . 2561โดย
สํานักงาน ก.พ.ร.
(ผู้ส่งข้อมูล : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร)

(6.4) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี
ของหน่วยงาน โดยผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน และผ
ลการตรวจสอบของ สตง.

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของ
หน่วยงานท่ีจัดทําโดยผู้ตรวจสอบภายในกรม รวมท้ัง
รายงาน ห รือผลการตรวจสอบของ สตง . ห รือ
หน่ วยงานภายนอกอื่ น ท่ี มีหน้ า ท่ี ในการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามกฎหมาย
หรือตามมติคณะรัฐมนตรี ได้แก่
(1) หนังสือจากหน่วยตรวจสอบภายในถึงอธิบดีกรม
เรื่อง รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ....
(2) รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. .... (รายละเอียด) จัดทําโดยกลุ่ม
งานตรวจสอบภายใน
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แบบ สขร. 1

แบบสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน.....................................
(ช่ือหน่วยงาน)..............................................

วันที.่........................เดือน...............................พ.ศ.2561 (1)

ลําดับที่ งานท่ีจัดซื้อจัดจ้าง
วงเงินท่ีจัดซื้อ

หรือจัดจ้าง (บาท)
ราคากลาง (บาท) วิธีซื้อหรือจ้าง

รายช่ือผู้เสนอราคา
และราคาที่เสนอ

ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคา
ท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง

เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป
เลขที่และวันท่ีของสัญญา

หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
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อธิบายแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1 )

ช่องที่ (1) ระบุวันที่ เดือน ปี ท่ีจัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างนั้น

ช่องที่ (2) ให้เรียงลําดับตามวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือในการซ้ือหรือจ้าง

ช่องที่ (3) ระบุช่ือของงานที่จัดซ้ือหรือจ้าง

ช่องที่ (4) ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้หรือเงินช่วยเหลือ ท่ีจะซ้ือหรือจ้างในครั้งนั้นทั้งหมด

ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้างในคร้ังนั้น

ช่องที่ (5) ระบุวงเงินราคากลางของงานซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น

ช่องที่ (6) ระบุวิธีการที่จัดซ้ือหรือจัดจ้างในครั้งนั้น

ช่องที่ (7) ระบุช่ือของผู้ท่ีเข้าเสนอราคาในการจัดซ้ือหรือจ้างครั้งนั้นทุกราย พร้อมทั้งราคาท่ีเสนอ

ช่องที่ (8) ระบุช่ือผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ขายหรือผู้รับจ้าง พร้อมทั้งราคาท่ีได้ตกลงซ้ือหรือจ้าง

ช่องที่ (9) ระบุเหตุผลที่คัดเลือกผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายนั้น

องท่ี (10) ระบุเลขท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ พร้อมทั้งวัน เดือน ปี ท่ีทําสัญญาหรือข้อตกลงนั้น
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FM-1

ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับงานวิจัยท่ีใช้งบประมาณ
(ช่ือหน่วยงาน)...............................................

ชื่อหรือหัวข้อเรื่องวิจัย
(ก)

รายชื่อผู้ทํางานวิจัย
(ข)

วิธีการจ้างทํางานวิจัย
(ค)

จํานวนเงินตามสัญญารับงานวิจัย
(ง)

ระยะเวลาดําเนินงานวิจัย
(จ)

หมายเหตุ 1. ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิจัยท่ีใช้เงินงบประมาณ ท่ีหน่วยงานของรัฐได้ทําการศึกษาวิจัย หรือมีอยู่ในความครอบครองดูแลตามอํานาจ
หน้าท่ีของหน่วยงาน เป็นข้อมูลข่าวสารฯ มาตรา 9 (8)

2. วิธีการจ้างทํางานวิจัย (ค) ให้รายงานผลตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่นวิธีประกาศเชิญชวน
ท่ัวไป, วิธีคัดเลือก และวิธีเฉพาะเจาะจงฯ
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FM-2

ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับรายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรมของหน่วยงาน
(ช่ือหน่วยงาน)................................................................

ช่ือหลักสูตรหรือการฝึกอบรม :
………………………………………………………………………………………………….....................................…………….………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………............................................................................……
ช่วงเวลาการจัดอบรม : ………………………………………………………………………………………………………………………
กลุ่มเป้าหมาย (คน) : …………………….……..........….......งบประมาณ (บาท).......................................................
รายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง หน่วยงาน
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
...

(.........................................................)
ตําแหน่ง...........................................

ผู้รายงาน
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FM 3

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ......
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ลําดับที่
งบรายจ่าย/รายการ/

โครงการ
ระยะเวลาการดําเนินการ

งบประมาณ เป้าหมาย ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4 หมายเหตุ
งบดําเนินงาน (เดือน)

1 จ้างเหมาบริการเช่ารถยนต์ 3,000,000 12

จํานวน 10...คัน
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รายช่ือเจ้าหน้าที่ประจําศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ เบอร์โทร

1 นางยุพดี วัฒนปรีชากุล
แทน หัวหน้ากลุม่บรหิารงานท่ัวไป
และประสานราชการ

หัวหน้าศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ

0 2142 2344

2 นางสาวณัฐธิดา พิกุลรัตน์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
เจ้าหน้าที่ประจําศูนย์

ข้อมูลข่าวสารฯ
0 2142 3663

3 นายไพสิฐ พุทธเกษตริน นิติกรปฏิบัติการ ” 0 2142 3654

4 นางสาวกนกพร พุทธรักษา นักจัดการงานทั่วไป ” 0 2142 3639

5 นางสาวธนพร จินโต นักจัดการงานทั่วไป ” 0 2142 3639

6 นางสาวสุพินดา เครือขวัญ นักจัดการงานทั่วไป ” 0 2142 3478

7 นางสาวน้ําค้าง เครือเข่ือนเพชร บรรณารักษ์ ” 0 2142 3639


