
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2562                

 1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
     - SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล     - OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน     - ผลกำรประเมินควำมโปร่งใส (ITA)     - คะแนนระหว่ำง 80-100
       เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน       (ติดอันดับ 1 ใน 5 ของ

      รัฐวิสำหกิจท่ีเข้ำร่วมประเมิน)
    - ค่ำดัชนีประสบอุบัติภัยของ กฟภ.     - ไม่เกินค่ำดัชนี 0.1081
      (Disabling Injury Index : √DI)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
     - OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน     - ผลกำรประเมินควำมโปร่งใส (ITA)     - คะแนนระหว่ำง 80-100

      (ติดอันดับ 1 ใน 5 ของ
      รัฐวิสำหกิจท่ีเข้ำร่วมประเมิน)

    - ค่ำดัชนีประสบอุบัติภัยของ กฟภ.     - ไม่เกินค่ำดัชนี 0.1081
      (Disabling Injury Index : √DI)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท ำกำร
(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานท่ี 1 กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคโปร่งใสอย่ำงย่ังยืน 1.1 จัดกิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยกำรไฟฟ้ำโปร่งใส ทุกกอง ม.ค.-ธ.ค.2562 คณะท ำงำนฯ
เป้าหมาย ตำมท่ี กฟภ. ก ำหนด ทุก กฟฟ.

1.2 ตรวจติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรไฟฟ้ำ ทุกกอง ม.ค.-ธ.ค.2562 คณะท ำงำนฯ - -
ส่วนภูมิภำคโปร่งใส ทุก กฟฟ.
เป้าหมาย ทุกหน่วยงำนมีกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำน/
เกณฑ์ท่ี กฟภ. ก ำหนด

ด้าน Goal (Social and Environment) แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.1

(ฝวก.จัดสรรงบประมำณให้)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท ำกำร
(3) อ่ืน ๆ 

1.3 น ำผลกำรประเมินของทุกหน่วยงำน เข้ำประชุมผู้บริหำร ทุกกอง ม.ค.-ธ.ค.2562 คณะท ำงำนฯ - -
ของทุกหน่วยงำน ทุก กฟฟ. ทุกกอง
เป้าหมาย ตำมท่ี กฟภ. ก ำหนด ทุก กฟฟ.

แผนงานท่ี 2 เสริมสร้ำงค่ำนิยม และวัฒนธรรม กฟภ. 2.1 ด ำเนินงำนกิจกรรมเสริมสร้ำงค่ำนิยม "ทันโลก บริกำรดี ทุกกอง ม.ค.-ธ.ค.2562 กอก. (3) 0.020 0.020
 มีคุณธรรม" และวัฒนธรรม กฟภ. (TRUST+E) ตำมท่ี กฟภ. ทุก กฟฟ.
ก ำหนด
เป้าหมาย ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงทุกคน

         
2.2 สร้ำงเคร่ืองมือเพ่ือเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ของกำรปฏิบัติงำน ฝวธ.(ภ3) ม.ค.-มี.ค.2562 ฝวธ.(ภ3)  -  -
ท่ีตอบสนอง TRUST+E
เป้าหมาย ภำยในไตรมำสท่ี 1/2562

2.3 ประเมินผลข้อมูลตำมข้อ 2.2 และน ำผลกำรประเมินของ ทุกกอง เม.ย.-ธ.ค.2562 ทุกกอง - -
ทุกหน่วยงำนเข้ำประชุมผู้บริหำรของทุกหน่วยงำน ทุก กฟฟ. ทุก กฟฟ.
เป้าหมาย ส ำรวจและวิเครำะห์ผลไตรมำส 2 และประเมินผล
และให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ ไตรมำส 3

แผนงานท่ี 3 เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 3.1 จัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกเน้ือหำด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ทุกกอง ม.ค.-ก.ย.2562 กอก. (3) 0.035 0.035
(Soft Control) (ตำมอนุมัติ ผวก. ลงวันท่ี 16 ม.ค.2562 คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส โดยเชิญวิทยำกรจำก ทุก กฟฟ.
ท้ำยหนังสือเลขท่ี กกท.(นผ) 57/2562 ลงวันท่ี ส ำนักงำน ป.ป.ช., ป.ป.ท. หรือหน่วยงำนอ่ืนตำมสมควร
10 ม.ค.2562) เป้าหมาย ผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับ (กฟข. และ กฟฟ.

ในสังกัด) เข้ำร่วมกิจกรรม กฟข.ละ 250 คน

กกท.จัดสรรงบประมำณ
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท ำกำร
(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานท่ี 4 ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ 4.1 ทบทวนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ด้ำนมำตรฐำน และควำมปลอดภัย กบษ. ม.ค.-มิ.ย.2562 กวว. (2) 0.312 0.312
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  ให้กับพนักงำนท่ีปฏิบัติงำนด้ำนระบบไฟฟ้ำ เช่น พนักงำน กวว. กบษ.

ฮอทไลน์ พนักงำนช่ำง (ปฏิบัติกำรระบบไฟฟ้ำ) ฯลฯ กฟฟ.ท่ีเก่ียวข้อง กอก.
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่ำ กฟข.ละ 200 คน

4.2 งำนเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
     4.2.1 ชุดก่อสร้ำง ขยำยเขต ชุดปฏิบัติงำนระบบไฟฟ้ำ และ กวว. ม.ค.-ธ.ค.2562 กวว. (2) 0.030 0.030
ชุดบ ำรุงรักษำให้ท ำกิจกรรม มือช้ี ปำกย้ ำ KYT  ณ จุดปฏิบัติงำน กกค.
กรณีดับไฟท ำงำนให้ตรวจสอบแรงดัน/ต่อลงดิน (ช๊อตกรำวด์) กบษ.
และได้รับอนุญำตเจ้ำหน้ำท่ี จป. ก่อนปฏิบัติงำนทุกคร้ังและ กฟฟ.ทุกแห่ง

ท ำงำนตำมมำตรฐำนควำมปลอดภัย
เป้าหมาย ทุกคร้ังท่ีปฏิบัติงำน

     4.2.2 จัดกิจกรรมวันควำมปลอดภัย เพ่ือสร้ำงควำมย้ ำเตือน กวว. ม.ค.-ก.ย.2562 กวว. (2) 0.050 0.050
กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมปลอดภัยให้กับพนักงำนทุกระดับ กฟฟ.1-3

ได้รับทรำบ (Safety Day)
เป้าหมาย ทุก กฟข. อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง

     4.2.3 ด ำเนินกำรตรวจสอบกำรพำดสำยส่ือสำร และอ่ืนๆ กบล. ม.ค.-ธ.ค.2562 กบล. - -
จุดเส่ียงท่ีมีรถผ่ำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด พร้อมรำยงำนผล กฟฟ.1-3
เป้าหมาย กฟส.
 - กฟฟ.ช้ัน 1-3 และ กฟส.ทุกแห่ง
 - บันทึกข้อมูลตำมแบบฟอร์มพำดสำยส่ือสำรและอ่ืนๆ
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท ำกำร
(3) อ่ืน ๆ 

     4.2.4 ฝึกทบทวนกำรปฏิบัติงำนในลำนฝึกตำมกิจกรรม กฟฟ.ทุกแห่ง ม.ค.-ธ.ค.2562 กวว.(ก3)  -  -
ท่ี กฟก.3 ก ำหนด กฟฟ.ทุกแห่ง

เป้าหมาย  ทุก กฟฟ. ฝึกซ้อม อย่ำงน้อย 2 เดือนต่อ 1 คร้ัง
พร้อมรำยงำนผลให้ กวว.(ก3) รำยไตรมำส

     4.2.5 อบรมควำมปลอดภัยให้ผู้ท่ีปฏิบัติงำนในระบบไฟฟ้ำ กวว. เม.ย.-มิ.ย.2562 กอก. (2) 0.200 (2) 0.200
ท่ีเป็นคู่สัญญำกับ กฟภ. กฟฟ.ท่ีเก่ียวข้อง กวว.
เป้าหมาย อย่ำงน้อย 5 รุ่น

     4.2.6 จัดทีมตรวจสอบชุดปฏิบัติงำน เช่น ก่อสร้ำง - ขยำยเขต กกค. ม.ค.-ธ.ค.2562 กวว.  -  -
ชุดงำนปรับปรุง ซ่อมย่อย ชุดแก้ไฟ ชุดบ ำรุงรักษำชุดมิเตอร์ กฟฟ.ทุกแห่ง (รวบรวม)
ให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนควำมปลอดภัย กบล.
เป้าหมาย - หน่วยงำนละ 1 ทีม
             - ตรวจสอบอย่ำงน้อยเดือนละ 1 คร้ัง

4.3 งำนเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยให้กับประชำชน กฟฟ.ทุกแห่ง ม.ค.-ธ.ค.2562 กวว. (2) 0.030 0.030
ตรวจสอบระบบจ ำหน่ำยแรงสูงท่ีไม่เป็นไปตำมมำตรฐำน/ กบษ.(115 เควี)
ไม่ปลอดภัยและด ำเนินกำร/จัดท ำแผนงำนปรับปรุงให้เกิด กฟฟ.ทุกแห่ง

ควำมปลอดภัยต่อประชำชน
เป้าหมาย ทุก กฟฟ. รำยงำนทุกไตรมำส
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท ำกำร
(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานท่ี 5 งำนปรับปรุงและจัดระเบียบสำยส่ือสำร 5.1 จัดท ำโครงกำรปรับปรุงระบบจ ำหน่ำยและสำยส่ือสำร กฟฟ.1-3 ม.ค.-ก.ย.2562 กบล. (2) 0.0459 (2) 0.0459
ท่ีเป็นจุดวิกฤต รก รุงรัง ท่ีไม่เป็นระเบียบและ/หรือท่ีไม่ได้ใช้งำน กฟส. กฟฟ.1-3
พร้อมลงข้อมูลในระบบ GIS กฟส.
เป้าหมาย
     1) กฟฟ.ช้ัน 1-3 จ ำนวน 17 งำน งำนละไม่น้อยกว่ำ 10 กม.
         (รวมไม่น้อยกว่ำ 170 กม.)
     2) กฟส. จ ำนวน 17 งำน งำนละไม่น้อยกว่ำ 5 กม.
         (รวมไม่น้อยกว่ำ 85 กม.)

5.2 จัดสำนเสวนำผู้มีส่วนได้ส่วนเสียก่อนกำรด ำเนินโครงกำร กฟฟ.1-3 ม.ค.-ก.ย.2562 กบล.  -  -
ปรับปรุงระบบจ ำหน่ำยและสำยส่ือสำร (ตำมข้อ 5.1) กฟส. กฟฟ.1-3
เป้าหมาย ทุก กฟฟ.ช้ัน 1-3 และ กฟส. พร้อมรำยงำนผล กฟส.

5.3 จัดระเบียบสำยส่ือสำรหน้ำหน่วยงำนรำชกำร ให้พิจำรณำ กฟฟ.ทุกแห่ง ม.ค.-ก.ย.2562 กบล. (2) 0.0609 0.0609
ตำมควำมเหมำะสม (กฟฟ.ช้ัน 1-3, กฟส. และ กฟย. ละ 1 แห่ง) กฟฟ.ทุกแห่ง

(ส ำรวจพ้ืนท่ีก่อนด ำเนินกำร หำก กฟฟ. ใด ได้ด ำเนินกำรหน้ำ
หน่วยงำนรำชกำรในพ้ืนท่ีครบถ้วนแล้ว ให้พิจำรณำขยำยผล
กำรด ำเนินงำนตำมควำมเหมำะสม ภำยใต้กรอบวงเงิน
งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร)
เป้าหมาย จ ำนวน 49 กฟฟ.

      (กฟฟ.1-3 , กฟส. และ กฟย. หน่วยงำนละ 1 แห่ง)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท ำกำร
(3) อ่ืน ๆ 

5.4 พิจำรณำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดระเบียบสำย
ส่ือสำรตำมมำตรฐำนให้มีประสิทธิผลสูงสุด
เป้าหมาย
     1) ต้ังคณะกรรมกำรพิจำรณำทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติงำน กบล. มี.ค.2562 ฝวธ.(ภ3)  -  -
กำรจัดระเบียบสำยส่ือสำร ของสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภำค 3 ฝวธ.(ภ3)
     2) ทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดระเบียบสำยส่ือสำร กบล. ม.ค.-มิ.ย.2562 คณะกรรมกำร  -  -
เสนอต่อหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือพิจำรณำก ำหนดแนวทำง กฟฟ.ทุกแห่ง ตำมข้อ 1
ปฏิบัติ
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2562             

 1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
      - SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล     - OC2 Stakeholder Engagement     - ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำร     - ไม่น้อยกว่ำเกณฑ์วัดระดับ 4
        เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน       ด ำเนินงำนของ กฟภ.

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
     - OC2 Stakeholder Engagement     - ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำร     - ไม่น้อยกว่ำเกณฑ์วัดระดับ 4

      ด ำเนินงำนของ กฟภ.

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps)  (1) ลงทุน
  (2) ท ำกำร
 (3) อ่ืน ๆ

แผนงานท่ี 1 ส ำรวจและประเมินผลควำมพึงพอใจ 1.1 ประสำนงำน และจัดเก็บข้อมูลจำกแบบสอบถำมควำม กฟฟ.ท่ีเก่ียวข้อง ม.ค.-ก.ย.2562 กอก. (3) 0.010 0.010
ด้ำนสังคมและส่ิงแวดล้อมของ กฟภ. พึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำน ด้ำนสังคมและส่ิงแวดล้อม กบล.

และประเมินผลโครงกำรตำมท่ี ฝสส. ก ำหนด กฟฟ.ท่ีเก่ียวข้อง

เป้าหมาย ภำยในไตรมำสท่ี 3 หรือตำมจ ำนวนท่ี ฝสส. ก ำหนด

แผนงานท่ี 2 กำรจัดสำนเสวนำผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2.1 จัดกำรสำนเสวนำรับฟังควำมคิดเห็น ควำมต้องกำร กฟฟ.1-3 ม.ค.-ก.ย.2562 กอก. (2) 0.010 0.010
ตำมมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ISO : 26000 ควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมประเมินผล กฟส. กบล.

ตำมมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ISO : 26000 กฟฟ.1-3
เป้าหมาย ตำมท่ี ฝสส. ก ำหนด กฟส.

2.2 น ำผลจำกกำรรับฟังควำมคิดเห็น ตำมข้อ 2.1 มำวิเครำะห์ กฟฟ.1-3 ต.ค.-ธ.ค.2562 กอก. (3) 0.180 0.180
แล้วจัดท ำแผนงำนหรือโครงกำร ภำยใต้แผนปฏิบัติกำร กฟส. กบล.
ด้ำนสังคมและส่ิงแวดล้อม ปี 2563 กฟฟ.1-3
เป้าหมาย ภำยในไตรมำสท่ี 4/2562 กฟส.
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ด้าน Goal (Social and Environment) แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.1

(ฝสส.จัดสรรงบประมำณให้)

(ฝสส.จัดสรรงบประมำณให้)



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps)  (1) ลงทุน
  (2) ท ำกำร
 (3) อ่ืน ๆ

2.3 ด ำเนินงำนตำมแผนงำนท่ีได้จำกผลกำรวิเครำะห์กำรรับฟัง กฟฟ.1-3 ม.ค.-ธ.ค.2562 กอก.  -  -
ควำมคิดเห็นกำรสำนเสวนำ ปี 2562 (ถ้ำมี) กฟส. กบล.
เป้าหมาย ภำยในไตรมำสท่ี 4/2562 กฟฟ.1-3

กฟส.

2.4 ทบทวนควำมรู้ ควำมเข้ำใจระบบมำตรฐำน ISO : 26000 กฟฟ.1-3 ม.ค.-มี.ค.2562 กอก. (2) 0.100 0.100
ให้กลุ่มเป้ำหมำยท่ีเก่ียวข้องกับงำนด้ำนสังคมและส่ิงแวดล้อม กฟส. กบล.
เช่น งำนด้ำนสำยส่ือสำร และงำนด้ำน CSR อ่ืน ๆ 
เป้าหมาย  จ ำนวน 40 คน

แผนงานท่ี 3 สนับสนุนและสร้ำงควำมเข้มแข็ง 3.1 ด ำเนินกำรตำมโครงกำรท่ี ผวก. อนุมัติ กฟอ.อทง. ม.ค.-ธ.ค.2562 กอก. (3) 0.200 0.200
ให้ชุมชนส ำคัญ โครงกำร พัฒนำกระบวนกำรต้นแบบ แหล่งเรียนรู้ของ กฟก.3 กฟอ.อทง.

เพ่ือกำรใช้ไฟฟ้ำอย่ำงปลอดภัย ถูกวิธีและประหยัด 
เป้าหมาย รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมท่ี ฝสส. ก ำหนด
ทุกไตรมำส

แผนงานท่ี 4 ชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA (ผวก. เห็นชอบ 4.1 ให้ควำมรู้นักศึกษำอำชีวศึกษำระดับ ปวช., ปวส. และสถำบัน กฟอ.กทบ. ม.ค.-ธ.ค.2562 กอก. (3) 0.3614 0.3614
ลงวันท่ี 8 ก.พ. 2562 ท้ำยหนังสือเลขท่ี กคส.(จค2) กำรศึกษำส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) กฟอ.กทบ.
219/2562 ลงวันท่ี 1 ก.พ.2562) พร้อมปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้ำภำยในครัวเรือน และติดต้ัง 
ชุมชนบ้ำนตำสด หมู่ท่ี 3 ต.ดอนไก่ดี อ.กระทุ่มแบน RCD ให้กับพ้ืนท่ีสำธำรณะประโยชน์ในชุมชน
จ.สมุทรสำคร ในพ้ืนท่ีเทศบำลต ำบลดอนไก่ดี เป้าหมาย

1) อบรมให้ควำมรู้นักศึกษำ สอศ. (ระยะเวลำ 1 วัน)
จ ำนวน  50  คน
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(ฝสส.จัดสรรงบประมำณให้)

(กคส.จัดสรรงบประมำณให้)



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps)  (1) ลงทุน
  (2) ท ำกำร
 (3) อ่ืน ๆ

2) ตรวจสอบและปรับปรุงอุปกรณ์ไฟฟ้ำภำยในครัวเรือนข้ันพ้ืนฐำน
ให้กับพ้ืนท่ีสำธำรณะประโยชน์ในชุมชน (ระยะเวลำ 2 วัน)

4.2 จัดกิจกรรม PEA ประชำร่วมใจระบบไฟม่ันคง กฟอ.กทบ. ม.ค.-ธ.ค.2562 กอก. (3) 0.0504 0.0504
ให้ควำมรู้และส่งเสริมกำรใช้ไฟฟ้ำอย่ำงมีประสิทธิภำพกับ กฟอ.กทบ.
เจ้ำหน้ำท่ีปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้น ำชุมชนและประชำชนท่ัวไป
เป้าหมาย จ ำนวน  100  คน

4.3 สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรใช้ไฟฟ้ำอย่ำงประหยัดและ กฟอ.กทบ. ม.ค.-ธ.ค.2562 กอก. (3) 0.0295 0.0295
ปลอดภัยให้กับเจ้ำหน้ำท่ี ครู อำจำรย์ ในสถำบันกำรศึกษำ กฟอ.กทบ.
เป้าหมาย จ ำนวน  30  คน

4.4 จัดกิจกรรมบันทึกนักประหยัดตัวน้อย เพ่ือให้ควำมรู้แก่เยำวชน กฟอ.กทบ. ม.ค.-ธ.ค.2562 กอก. (3) 0.0619 0.0619
ระดับมัธยมศึกษำ เร่ืองกำรใช้ไฟฟ้ำอย่ำงประหยัด และปลอดภัย กฟอ.กทบ.
เป้าหมาย จ ำนวน  50  คน

4.5 จัดต้ังศูนย์กำรเรียนรู้ในชุมชนเก่ียวกับกำรใช้ไฟฟ้ำอย่ำง กฟอ.กทบ. ม.ค.-ธ.ค.2562 กอก. (3) 0.0899 0.0899
ประหยัดและปลอดภัย กฟอ.กทบ.
เป้าหมาย จ ำนวน 1 แห่ง (5 ฐำนกำรเรียนรู้)

(กคส.จัดสรรงบประมำณให้)

9

(กคส.จัดสรรงบประมำณให้)

(กคส.จัดสรรงบประมำณให้)

(กคส.จัดสรรงบประมำณให้)



แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2652                   

 1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
     - SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล     - RS1 สนับสนุนกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ
       เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
     - RS1 สนับสนุนกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท ำกำร
(3) อ่ืน ๆ 

แผนงานท่ี 1 ส่งเสริมกำรประหยัดพลังงำนและกำรใช้ 1.1 กำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำภำยในหน่วยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทุกกอง ม.ค.-ธ.ค.2562 กซข. - -
พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ (Energy Efficiency and เป้าหมาย ตำมท่ี กฟภ.ก ำหนด ทุก กฟฟ. ทุกกอง
Saving) ภำยในองค์กร ทุก กฟฟ.

1.2 กำรใช้น้ ำมันยำนพำหนะของหน่วยงำนมีประสิทธิภำพ ทุกกอง ม.ค.-ธ.ค.2562 กกค. - -
ตำมท่ี กฟภ. ก ำหนด ทุก กฟฟ. ทุกกอง
เป้าหมาย ตำมท่ี กฟภ.ก ำหนด ทุก กฟฟ.

1.3 กำรลดปริมำณกำรใช้กระดำษของหน่วยงำน ทุกกอง ม.ค.-ธ.ค.2562 กบญ. กอก. - -
เป้าหมาย  ลดลงร้อยละ 40 จำกปี 2560 ทุกหน่วยงำน ทุก กฟฟ. ทุกกอง
(ตำมหนังสือเลขท่ี ฝวธ.(ภ3) 23/2562 ลว. 8 ม.ค. 2562) ทุก กฟฟ.
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แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.1ด้าน Goal (Social and Environment)

-

-

-

-



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท ำกำร
(3) อ่ืน ๆ 

1.4 กำรเข้ำใช้ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ของสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภำค 3 ทุกกอง ม.ค.-ธ.ค.2562 กรท. - -
เป้าหมาย  มีกำรใช้งำนทุกหน่วยงำน ทุก กฟฟ. ทุกกอง
(ตำมหนังสือเลขท่ี กบว.(ภ3) 18/2562 ลว. 8 ม.ค. 2562) ทุก กฟฟ.

1.5 กฟฟ.ท่ีได้รับกำรรับรองโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว กฟฟ.ท่ีเก่ียวข้อง ม.ค.-ธ.ค.2562 คณะกรรมกำรฯ  -  -
(Green Office) ให้รักษำมำตรฐำนตำมท่ีก ำหนด
เป้าหมาย
     1) แต่งต้ังคณะกรรมกำรตรวจประเมินภำยในหน่วยงำน ม.ค.2562
     2) มีกำรตรวจประเมินตำมมำตรฐำน ปีละ 2 คร้ัง
     3) รำยงำนผลกำรตรวจประเมินฯ (ตำมข้อ 2) ให้ กฟก.3
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