
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2563                              แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.5
(ทบทวนคร้ังท่ี 1 ปี 2563)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
    - SO5 ขับเคล่ือนองค์กรให้ทันสมัยด้วยทุนมนุษย์     - DT1 พัฒนาขีดความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล     - ความส าเร็จของแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ กฟภ.     - ร้อยละ 100
      เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม       เพ่ือสะท้อนถึงประสิทธิภาพของการบริหารค่าใช้จ่าย     - ความส าเร็จการด าเนินงานตามแผนงาน     - ร้อยละ 100

      และประสิทธิภาพของกระบวนการด าเนินงาน       การยกระดับการก ากับดูแลข้อมูล

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
    - DT1 พัฒนาขีดความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล     - ความส าเร็จการด าเนินงานตามแผนงาน     - ร้อยละ 100
      เพ่ือสะท้อนถึงประสิทธิภาพของการบริหารค่าใช้จ่าย  การยกระดับการก ากับดูแลข้อมูล
      และประสิทธิภาพของกระบวนการด าเนินงาน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
 (2)  ท าการ

   (3)  งบอ่ืน ๆ
แผนงานท่ี 1 แผนงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 1.1 พัฒนาศักยภาพพนักงานผ่านระบบ e-learning โดยติดต้ังระบบ ทุกกอง ม.ค.-มิ.ย.2563 (2) 0.100 0.100
เพ่ือสนับสนุนการยกระดับการบริหารและพัฒนา ให้พร้อมใช้งาน
ทุนมนุษย์ เป้าหมาย  ภายในไตรมาสท่ี 2

- แต่งต้ังคณะท างาน ม.ค.2563
- ก าหนดแผนใช้งาน/หลักสูตรและจัดท าเน้ือหา ม.ค.-มี.ค.2563
- ด าเนินการตามแผน (น าเน้ือหาข้ึนระบบ e-learning เม.ย.-มิ.ย.2563

พร้อมออกใช้งาน)
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กอก.(ก3),
คณะท างาน 
E-Learning



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
 (2)  ท าการ

   (3)  งบอ่ืน ๆ
1.2 พัฒนาระบบงานด้านทรัพยากรบุคคลโดยใช้ระบบเทคโนโลยี กฟก.3 ม.ค.-ธ.ค.2563 กอก.(ก3) (2) 0.015 0.015
ด้านการพิจารณาแต่งต้ังพนักงาน (ต าแหน่งท่ีไม่ได้ก าหนดอัตราสูงสุด)
และการออกหนังสือรับรองพนักงาน
เป้าหมาย  ภายในไตรมาสท่ี 4

- แต่งต้ังคณะท างาน ม.ค.2563
- จัดท าแผน ม.ค.-พ.ค.2563
- ด าเนินงานตามแผน มิ.ย.-ธ.ค.2563

1.3 จัดท าโปรแกรม AI/Chatbot ส าหรับระบบงานภายในองค์กร ทุกฝ่าย ม.ค.-ธ.ค.2563 (2) 0.015 0.015
เป้าหมาย  กฟข. ละ 3 เร่ือง
(ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ (Job Description) ท่ีตอบค าถามบ่อย) 

- แต่งต้ังคณะท างาน ม.ค. 2563
- จัดท าแผน ม.ค.-มี.ค.2563
- ด าเนินงานตามแผน มี.ค.-ธ.ค.2563

เป้าหมาย  ฝ่ายละ 1 เร่ือง  รวม 3 เร่ือง (ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ
(Job Description) ท่ีตอบค าถามบ่อย) 
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
 (2)  ท าการ

   (3)  งบอ่ืน ๆ
แผนงานท่ี 2 การพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือรองรับ 2.1 การใช้งานระบบ Video Conference ทุกกอง, ม.ค.-ธ.ค.2563 กอก.(ก3) - -
การบริหารจัดการองค์กร (Digital Platform) เป้าหมาย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของการจัดประชุมท้ังหมด กฟฟ.1-3 กรท.(ก3)
(อนุมัติ ผวก. ท้ายหนังสือเลขท่ี ผวก. 40/2562 กฟส. กรส.(ก3)
ลว.15 ก.พ. 2562)  -  -

2.2 การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ทุกกอง, ม.ค.-ธ.ค.63 กรท.(ก3)
เป้าหมาย พนักงานทุกระดับร้อยละ 100 กฟฟ.1-3

กฟส.
แผนงานท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
ดิจิทัลท่ีรองรับการ ด าเนินธุรกิจ และพัฒนาการ 3.1 จัดอบรมหลักสูตร ด้านเทคนิค และด้านบริหารผ่านระบบ e-learning ทุกกอง, มี.ค.-ธ.ค.2563 - -
ส่งเสริม Digital (กลยุทธ์ DT1 แผนงานท่ี 2.1 ) เช่น งานก่อสร้าง, งานตรวจสอบมิเตอร์, กฟฟ.1-3

งานแก้ไขกระแสไฟฟ้าขัดข้อง, การจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น กฟส.
เป้าหมาย  ให้พนักงานระดับ 3-7 เข้าอบรมผ่านระบบ e-learning
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 รวมจ านวนไม่น้อยกว่า 1,472 คน

กฟก.3    ไม่น้อยกว่า   403   คน 

3.2 จัดท าคลิปวีดิโอสอนงาน ทุกกอง มี.ค.-ก.ย. 2563 ทุกฝ่าย - -
เป้าหมาย ภายในไตรมาสท่ี 3 กฟฟ. ช้ัน 1-3  กอก.(ก3)

กฟก.3    จ านวนไม่น้อยกว่า  3  เร่ือง
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กอก.(ก3),
คณะท างาน 
E-Learning



แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2563                              แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.5
(ทบทวนคร้ังท่ี 1 ปี 2563)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
    - SO5 ขับเคล่ือนองค์กรให้ทันสมัยด้วยทุนมนุษย์     - HR2 พัฒนาระบบการเรียนรู้และพัฒนาในการเสริมสร้างและ     - ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนงาน     - ร้อยละ 100
      เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม  ยกระดับสมรรถนะของบุคลากร (HRD)       เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร

    - Competency ของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ     - ร้อยละ 80
      การพัฒนา New-skill/Up-skill/Re-skill

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
- OC1 วิเคราะห์ GAP และแนวทางการผลักดันองค์กรสู่ความย่ังยืน -

  ความย่ังยืน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
 (2)  ท าการ

   (3)  งบอ่ืน ๆ
แผนงานท่ี 1 การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม 1.1 ด าเนินงานกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม "ทันโลก บริการดี ทุกกอง, ม.ค.-ธ.ค.2563 กอก.(ก3) (3) 0.100 0.100
องค์กร มีคุณธรรม" และวัฒนธรรม กฟภ. (TRUSTED) ตามท่ี กฟภ. ก าหนด กฟฟ.1-3

เป้าหมาย  ด าเนินการตามแผนงานท่ี กฟภ. ก าหนด กฟส.
- คัดเลือกและแจ้งรายช่ือบุคลากรท่ีเป็น Change Agent
- Change Agent เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
- Change Agent น าแนวทางไปขยายผลกับบุคลากรภายใน

หน่วยงาน
- จัดส่งหลักฐานสรุปจ านวนและผลความคิดเห็นของบุคลากร

ท่ีมีต่อการขยายผลการเสริมสร้างฯ ในสายงาน/ส านัก/
การไฟฟ้าเขต

ด้าน Learning and Growth
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
 (2)  ท าการ

   (3)  งบอ่ืน ๆ
1.1 ด าเนินงานกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม "ทันโลก บริการดี มีคุณธรรม
" และวัฒนธรรม กฟภ. (TRUSTED) ตามท่ี กฟภ. ก าหนด (ต่อ)
เป้าหมาย  ด าเนินการตามแผนงานท่ี กฟภ. ก าหนด

- Show & Share แนวทาง/กิจกรรมการขยายผลการเสริมสร้าง
พฤติกรรมตามปัจจัยขับเคล่ือนค่านิยม (TRUSTED)
ให้หน่วยงานอ่ืน ๆ รับทราบ

1.2 ด าเนินการตามแผนยกระดับความผูกพันของบุคลากร และแผน ทุกกอง, ม.ค.-พ.ย.2563 กอก.(ก.3) - -
เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมของ กฟภ. กฟฟ.1-3
เป้าหมาย  ส าเร็จตามแผนงาน ร้อยละ 100 กฟส.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
 (2)  ท าการ

   (3)  งบอ่ืน ๆ
แผนงานท่ี 2 การเสริมสร้างสุขภาพและคุณภาพชีวิต 2.1 การพัฒนาองค์กรแห่งความสุข 
บุคลากร กฟภ. 2.1.1 ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการสร้างสุข ทุกหน่วยงาน ม.ค.-ธ.ค.2563 คณะท างาน (2) 0.300 0.300

สร้างสุข กฟก.3 
กอก.(ก3)

เป้าหมาย
      - แต่งต้ังคณะท างานฯ ของ กฟก.3 เพ่ือพิจารณา กอก.(ก.3) ม.ค.-มี.ค.2563
เพ่ือพิจารณากล่ันกรองกิจกรรม

 - แต่งต้ังคณะท างานฯ ระดับ กอง, กฟฟ.ช้ัน 1-3 เพ่ือพิจารณา ทุกกอง, ม.ค.-มี.ค.2563 คณะท างาน
น าเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม กฟฟ.ช้ัน 1-3 สร้างสุข กฟก.3 

 - ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการสร้างสุขจ านวนไม่น้อยกว่า 10 กิจกรรม เม.ย.-ก.ย.2563 กอก.(ก3)
กฟก.3                   จ านวนไม่น้อยกว่า  3  กิจกรรม

2.1.2 ส ารวจและสรุปผลวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อความสุข ทุกหน่วยงาน ต.ค.-พ.ย.2563 คณะท างาน - -
ของพนักงานและลูกจ้าง สร้างสุข กฟก.3 

กอก.(ก3)
เป้าหมาย ด าเนินกิจกรรมครบถ้วนตามแผนงานของแต่ละหน่วยงาน

2.1.3 ทบทวนและจัดท าแผนการส่งเสริมการสร้างสุของค์กร ทุกหน่วยงาน พ.ย.-ธ.ค.2563 คณะท างาน - -
เป้าหมาย  ภายในเดือน ธ.ค. 2563 สร้างสุข กฟก.3 

กอก.(ก3)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
 (2)  ท าการ

   (3)  งบอ่ืน ๆ
2.2 สนับสนุนให้พนักงานตรวจสุขภาพประจ าปี ทุกหน่วยงาน ม.ค.-ธ.ค.2563 กอก.(ก3) (2) 3.114 3.114
เป้าหมาย  พนักงานและลูกจ้างได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 รวมจ านวนไม่น้อยกว่า 6,890 คน

กฟก.3                   ไม่น้อยกว่า  1,904  คน 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2563                              แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.5
(ทบทวนคร้ังท่ี 1 ปี 2563)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
    - SO5 ขับเคล่ือนองค์กรให้ทันสมัยด้วยทุนมนุษย์     - HR2 พัฒนาระบบการเรียนรู้และพัฒนาในการเสริมสร้างและ     - ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนงาน    - ร้อยละ 100

 เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม       ยกระดับสมรรถนะของบุคลากร (HRD)       เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร
    - Competency ของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ    - ร้อยละ 80
      การพัฒนา New-skill/Up-skill/Re-skill

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
    - OM4 ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ - ความส าเร็จของการด าเนินการ ตาม SLA    - ระดับ 5
      โดยให้ครอบคลุมท้ังห่วงโซ่อุปทาน        ท่ีระบุในห่วงโซ่อุปทานโดยบูรณาการระดับ

       หน่วยงาน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
 (2) ท าการ

  (3) งบอ่ืน ๆ
แผนงานท่ี 1 เตรียมความพร้อมการไฟฟ้า 1.1 เตรียมความพร้อมการไฟฟ้า (กฟฟ.ช้ัน 1-3, กฟส., กฟย.) กฟฟ.ช้ัน 1-3, ม.ค.-มิ.ย.2563 กบล.(ก3) (2) 0.420 0.420
(กฟฟ.ช้ัน 1-3, กฟส., กฟย.) เพ่ือให้มีมาตรฐาน เพ่ือให้มีมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ การไฟฟ้าดีเด่น กฟส., คณะท างานฯ
การด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ การไฟฟ้าดีเด่น ขององค์กร กฟย.

เป้าหมาย
- จ านวน กฟฟ.ช้ัน 1-3 ผ่านเกณฑ์ประเมินข้ันต้นรอบคัดกรอง

และสมัครประกวด ร้อยละ 50 (กฟก.3 จ านวน 9 แห่ง)
- จ านวน กฟส. ผ่านเกณฑ์ประเมินข้ันต้นรอบคัดกรอง 

และสมัครประกวด ร้อยละ 40  (กฟก.3 จ านวน 7 แห่ง)

ด้าน Learning and Growth
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
 (2) ท าการ

  (3) งบอ่ืน ๆ
1.1 เตรียมความพร้อมการไฟฟ้า (กฟฟ.ช้ัน 1-3, กฟส., กฟย.) 
เพ่ือให้มีมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ การไฟฟ้าดีเด่น
ขององค์กร (ต่อ)
เป้าหมาย

- จ านวน กฟย. ผ่านเกณฑ์ประเมินข้ันต้นรอบคัดกรอง 
และสมัครประกวด ร้อยละ 30  (กฟก.3 จ านวน 5 แห่ง)
หมายเหตุ ตามหลักเกณฑ์การประเมินการไฟฟ้าดีเด่นขององค์กร
ประจ าปี 2563 

1.2 พิจารณาคัดเลือก Best Practice ของการไฟฟ้าท่ีได้รับรางวัล ทุกหน่วยงาน ม.ค.-ธ.ค.2563 กอก.(ก3), - -
การไฟฟ้าดีเด่น ไปขยายผล คณะท างาน KM 
เป้าหมาย

กฟก.3    จ านวน  1  เร่ือง
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
 (2) ท าการ

  (3) งบอ่ืน ๆ
แผนงานท่ี 2  พัฒนาระบบการจัดการความรู้ (KM) - ด าเนินกิจกรรมขับเคล่ือนและสนับสนุนการด าเนินงานด้านการ หน่วยงานท่ี ม.ค.-ธ.ค.2563 คณะท างาน KM (2) 0.300 0.300

จัดการความรู้ ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เก่ียวข้อง
ตามเกณฑ์การด าเนินงาน Core Business Enablers ของสายงาน
การไฟฟ้า ภาค 3 ดังน้ี

1) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) พร้อมก าหนดหน้าท่ี หน่วยงานท่ี ม.ค.-มี.ค.2563 คณะท างาน KM - -
ความรับผิดชอบท่ีชัดเจน เก่ียวข้อง
เป้าหมาย  แต่งต้ังคณะกรรมการฯ ประจ าสายงาน/กฟข.
และหน่วยงานระดับกอง/เทียบเท่า และ กฟฟ. ช้ัน 1-3 

2) ผู้บริหารระดับสูง (รผก., อข.) มีส่วนร่วมในการส่ือสารวิสัยทัศน์ หน่วยงานท่ี เม.ย.-ธ.ค.2563 คณะท างาน KM - -
ทิศทางการด าเนินงาน นโยบาย และเป้าหมายของการจัดการความรู้ เก่ียวข้อง
ให้บุคลากรในสังกัดทราบผ่านการด าเนินงาน กิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
การประชุม, การจัดสัมมนา, การจัดฝึกอบรม KM Day เป็นต้น
เป้าหมาย  ภายในไตรมาสท่ี 4

กฟก.3    จ านวน  3  คร้ัง
3) มีการด าเนินการจัดการความรู้ตามหัวข้อองค์ความรู้ท่ีส าคัญ หน่วยงานท่ี มี.ค.-ธ.ค.2563 คณะท างาน KM - -

(Critical Knowledge) ท่ีสอดคล้องกับประเด็นส าคัญขององค์กร เก่ียวข้อง
เป้าหมาย  หน่วยงานระดับกอง/เทียบเท่า และ กฟฟ. ช้ัน 1-3
อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 องค์ความรู้
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
 (2) ท าการ

  (3) งบอ่ืน ๆ
4) มีการน ากระบวนการจัดการความรู้ ตามข้อ 3 ไปใช้ในการ หน่วยงานท่ี มิ.ย.-ธ.ค.2563 คณะท างาน KM - -

ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน หรือการสร้างนวัตกรรม  เก่ียวข้อง
เป้าหมาย  หน่วยงานระดับกอง/เทียบเท่า และ กฟฟ. ช้ัน 1-3
ด าเนินกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหน่วยงานท้ังหมด

5) มีการด าเนินการจัดการความรู้ และจัดกิจกรรมถ่ายทอดแลก หน่วยงานท่ี มิ.ย.-ธ.ค.2563 คณะท างาน KM - -
เปล่ียนองค์ความรู้กับหน่วยงานภายนอก (กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) เก่ียวข้อง
เป้าหมาย  อย่างน้อย กฟข. ละ 1 องค์ความรู้

6) มีการก าหนดแผนการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ (KM) หน่วยงานท่ี ต.ค.-ธ.ค.2563 คณะท างาน KM - -
ประจ าปี 2564 และก าหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจนและส่ือสารแผน เก่ียวข้อง
ให้บุคลากรในสังกัดทราบ
เป้าหมาย

- จัดท าแผนการด าเนินงาน KM ประจ าปี 2564 ต.ค.-พ.ย.2563
- ส่ือสารแผนการด าเนินงาน KM ให้บุคลากรทราบ พ.ย.-ธ.ค.2563

7) มีการประเมินผลเก่ียวกับการด าเนินการด้านการจัดการความรู้ หน่วยงานท่ี พ.ย.-ธ.ค.2563 คณะท างาน KM - -
เป้าหมาย  มีการประเมินผลตามท่ี กฟภ. ก าหนด เก่ียวข้อง
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
 (2) ท าการ

  (3) งบอ่ืน ๆ
แผนงานท่ี 3  การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด - ผู้บริหารระดับสูง (รผก.(ภ3)/อข.) ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด หผ. กฟฟ.1-3, มี.ค.-ธ.ค.2563 กอก.(ก3) (2) 0.420 0.420
เกิดการรับรู้ เข้าใจ เข้าถึงทิศทางขององค์กร เกิดการรับรู้ เข้าใจ เข้าถึงทิศทางขององค์กร นโยบาย แนวทางการ ผจก. กฟย.

ด าเนินงานของผู้บริหาร แนวคิดใหม่ และอ่ืนๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์
ต่อบุคลากรของหน่วยงาน 
เป้าหมาย

- จัดประชุมช้ีแจงผู้บริหารระดับ หผ. และ ผจก.กฟย.
- สรุปรายงานผลการจัดประชุมฯ
- ผู้เข้าร่วมประชุมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย
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