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http://www.thaigov.go.th 
(โปรดตรวจสอบมติคณะรัฐมนตรีท่ีเปนทางการจากสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอีกครั้ง) 
 
 วันนี้ (13 กรกฎาคม 2564)  เวลา 09.00 น. พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี                    
เปนประธานการประชุมคณะรัฐมนตรีผานระบบ Video Conference ซ่ึงสรุปสาระสําคัญดังนี้ 
 

กฎหมาย 
 1.  เรื่อง  รางกฎกระทรวง ฉบับท่ี .. (พ.ศ. ….) ออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยหลักเกณฑ                 
   วิธีการ และเง่ือนไขการยื่นคํารองขอคืนภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจายสําหรับดอกเบี้ยท่ีไดจากตั๋ว
   เงินหรือตราสารแสดงสิทธิในหนี้ดวยกระบวนการทางอิเล็กทรอนิกส   
 2.  เรื่อง  รางพระราชกฤษฎีกาปดประชุมรัฐสภาสมัยประชุมสามัญประจําปครั้งท่ีหนึ่ง พ.ศ. ….  
 3.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงกําหนดลักษณะของเหรียญกษาปณท่ีระลึก 60 ป การสถาปนา  
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. ….  
 4.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงกําหนดลักษณะอาคารประเภทอ่ืนท่ีใชประกอบธุรกิจโรงแรม (ฉบับท่ี ..) 
   พ.ศ. ….   
 5.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ                            
   สํานักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ….  
 6.  เรื่อง  รางพระราชบัญญัติกิจการอวกาศ พ.ศ. ….   
 7.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมการใชยานยนตรบนทางหลวงพิเศษหมายเลข 82  
   สายทางยกระดับบางขุนเทียน - บานแพว พ.ศ. ….  
 8.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงการไดมาซ่ึงกรรมการลุมน้ําผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ
   ลุมน้ํา ผูแทนองคกรผูใชน้ํา และกรรมการลุมน้ําผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการลุมน้ํา  
   (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ….   
 9.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงยกเวนคาธรรมเนียมการประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
   รายป (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ….  

เศรษฐกิจ สังคม 
 10.  เรื่อง  ขออนุมัติโครงการสินเชื่อเพ่ือเสริมสภาพคลองเกษตรกรผูเพาะเลี้ยงจระเข และผูประกอบ
   ธุรกิจเก่ียวเนื่อง 
 11.  เรื่อง  การรวมทุนในบริษัท อินโนสเปซ (ประเทศไทย) จํากัด ของการไฟฟาฝายผลิตแหง 
   ประเทศไทย 
 12.  เรื่อง  โครงการทุนศึกษาตอในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ ณ สถาบัน 
   เทคโนโลยีแหงเอเชีย ระยะท่ี 5 (ป 2566 - 2570) 
 13.  เรื่อง  ผลการพิจารณารายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular  
   Economy) ของคณะกรรมาธิการการพาณิชยและการอุตสาหกรรม วุฒิสภา 
 14.  เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานการตรวจสอบท่ีมีตอขอเสนอแนะในการแกไข ปรับปรุงกฎหมาย 
   กฎ ระเบียบ หรือคําสั่งใด ๆ เพ่ือใหสอดคลองกับหลักสิทธิมนุษยชน (เรื่อง การเลือกปฏิบัติ
   ตอผูติดเชื้อเอชไอวีในการสมัครงานกับบริษัทเอกชน) 
 15.  เรื่อง  รายงานสถานการณดานทรัพยากรทางทะเลและชายฝง และการกัดเซาะชายฝงของ 
   ประเทศไทย พ.ศ. 2563  
 16.  เรื่อง   สรุปผลการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
     โคโรนา 2019 (โควิด - 19) ครั้งท่ี 9/2564  
 17.  เรื่อง  ขอความเห็นชอบแผนธุรกิจและการจัดตั้งบริษัท MEA Smart Energy Solutions จํากัด 
   ของการไฟฟานครหลวง  
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 18.  เรื่อง  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือเปนคาใชจายในการแกปญหาการแพรระบาด
   ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ระยะท่ี 7 
 19.  เรื่อง  ผลการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการของ 
   ประเทศ (กบส.) ครั้งท่ี 1/2564 
 20.  เรื่อง  ผลการพิจารณารายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง แนวทางการสงเสริมการมีงานทําของคน
   พิการตามกฎกหมายวาดวยการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ของ  
   คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และ 
   ผูดอยโอกาส วุฒิสภา 
 21.  เรื่อง   แนวทางการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา) 
   เพ่ือใหอยูในราชอาณาจักรและทํางานไดตอไป ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรค
   ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
 22.   เรื่อง  สรุปสถานการณสาธารณภัย และการชวยเหลือ 
 23.  เรื่อง  มาตรการบรรเทาผลกระทบตอประชาชน กลุมแรงงานและผูประกอบการอันเนื่องมาจาก
   ขอกําหนดตามความในมาตรา 9 แหงพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณ 
   ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 27) 

ตางประเทศ 
 24.  เรื่อง  ผลการประชุมรัฐมนตรีกลาโหมอาเซียน ครั้งท่ี 15 และการประชุมรัฐมนตรีกลาโหม 
   อาเซียนกับรัฐมนตรีกลาโหมประเทศคูเจรจา ครั้งท่ี 8  
 25.  เรื่อง  กรอบเจรจาของไทยสําหรับการประชุมคณะกรรมการเจรจาการคาระดับรัฐมนตรีของ 
   องคการการคาโลก เรื่องการเจรจาจัดทําความตกลงวาดวยการอุดหนุนประมง 
 26.  เรื่อง  องคประกอบและทาทีของราชอาณาจักรไทยในการประชุมคณะกรรมการมรดกโลกสมัย 
   สามัญ ครั้งท่ี 44 
 27.  เรื่อง  รางเอกสารผลลัพธการประชุมผูนําเขตเศรษฐกิจเอเปคอยางไมเปนทางการ  
 28.  เรื่อง  รางปฏิญญาระดับรัฐมนตรีของการประชุมเวทีหารือทางการเมืองระดับสูงวาดวยการพัฒนา
   ท่ียั่งยืน (High-Level Political Forum on Sustainable Development : HLPF)  
   ประจําป ค.ศ. 2021 

แตงตั้ง 
 29.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการการเมือง (สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี)  
 30.  เรื่อง  การแตงตั้งกรรมการผูชวยรัฐมนตรี  
 31.  เรื่อง  การแตงตั้งประธานกรรมการในคณะกรรมการธนาคารแหงประเทศไทย  

******************* 
สํานักโฆษก   สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โทร. 0 2288-4396 
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กฎหมาย 
 
1. เรื่อง รางกฎกระทรวง ฉบับท่ี .. (พ .ศ . ….) ออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยหลักเกณฑ                 
วิธีการ และเง่ือนไขการย่ืนคํารองขอคืนภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจายสําหรับดอกเบ้ียท่ีไดจากตั๋วเงินหรือตราสารแสดง
สิทธิในหนี้ดวยกระบวนการทางอิเล็กทรอนิกส   
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางกฎกระทรวง ฉบับท่ี .. (พ.ศ. ….) ออกตามความในประมวล
รัษฎากร วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยื่นคํารองขอคืนภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจายสําหรับดอกเบี้ยท่ีไดจาก
ตั๋วเงินหรือตราสารแสดงสิทธิในหนี้ดวยกระบวนการทางอิเล็กทรอนิกส ตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ และ                  
ใหสงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาเปนเรื่องดวน แลวดําเนินการตอไปได   
  ท้ังนี้ กค. เสนอวา  
   1. ไดมีกฎกระทรวง ฉบับท่ี 126 (พ.ศ. 2509) ออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวน
รัษฎากร โดยกําหนดใหเงินไดประเภทตาง ๆ ไดรับยกเวนไมตองรวมคํานวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดตามมาตรา 42 (17) 
แหงประมวลรัษฎากร เชน เงินไดจากการจําหนาย หรือสวนลดจากการจําหนายสลากกินแบงของรัฐบาล รางวัลท่ีทาง
ราชการจายใหเพ่ือประโยชนในการปองกันมิใหมีการกระทําผิดเก่ียวกับภาษีอากร เปนตน     
   2. ตอมาไดมีกฎกระทรวง ฉบับท่ี 231 (พ.ศ. 2544) ออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการ
ยกเวนรัษฎากร แกไขเพ่ิมเติมกฎกระทรวง ฉบับท่ี 126 (พ.ศ. 2509) โดยกําหนดใหดอกเบี้ยท่ีไดจากตั๋วเงินหรือ             
ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ใด ๆ ท่ีบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเปนผูออก เฉพาะสวนท่ีเกิดข้ึนกอน
การเปนผูทรงตั๋วเงินหรือตราสารแสดงสิทธิในหนี้ของผูมีเงินไดไดรับยกเวนไมตองรวมคํานวณภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา ท้ังนี้ ตองมีการหักภาษีเงินได ณ ท่ีจาย ตามมาตรา 50 (2) แหงประมวลรัษฎกรจากดอกเบี้ยดังกลาว                
ท้ังจํานวนไวแลว    
   3. กค .  ไดออกพันธบัตรรัฐบาลรุน “วอลเล็ตสะสมบอนด ม่ัง ค่ัง (สบม . )” และจําหนาย              
ผานแอปพลิเคชัน “เปาตัง” ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2563 เพ่ือใหประชาชน
สามารถเขาถึงพันธบัตรรัฐบาลไดอยางงายและสะดวกข้ึน โดยมีธนาคารแหงประเทศไทยทําหนาท่ีเปนนายทะเบียน
และตัวแทนในการจายดอกเบี้ยของพันธบัตรวอลเล็ต สบม. ประกอบกับกรมสรรพากร สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
(สบน.) และธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ไดรวมกันพัฒนาแนวทางการขอคืนภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย                
จากดอกเบี้ยผานระบบอิเล็กทรอนิกส เนื่องจากดอกเบี้ยดังกลาวไดรับยกเวนไมตองรวมคํานวณภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดาตามกฎกระทรวงฉบับท่ี 231 (พ.ศ. 2544) ออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร    
   4. กค. พิจารณาแลวเห็นควรกําหนดใหมีการยื่นคํารองขอคืนเงินภาษีสําหรับดอกเบี้ยท่ีไดรับจาก
พันธบัตรออมทรัพยดวยกระบวนการทางอิเล็กทรอนิกส เพ่ือเปนการสนับสนุนการพัฒนาตลาดรองตราสารหนี้ และ
อํานวยความสะดวกใหแกผูซ้ือพันธบัตรออมทรัพยท่ี กค. เปนผูออกใหสามารถขอคืนเงินภาษีผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
อันจะชวยเพ่ิมสภาพคลองของการซ้ือขายพันธบัตรออมทรัพย ท้ังนี้ สบน. และธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)            
ไดเปดใหบริการซ้ือขายพันธบัตรวอลเล็ต สบม. ผานแอปพลิเคชัน “เปาตัง” แลว    
   5. กค. ไดจัดทําประมาณการการสูญเสียรายไดและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับตามมาตรา 27 และ
มาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 แลว โดยรางกฎกระทรวงฉบับนี้มิไดเปน             
การยกเวนหรือลดอัตราภาษีเงินได จึงไมกอใหเกิดการสูญเสียรายไดหรือผลกระทบตองบประมาณแตอยางใด               
ท้ังนี้ จะเพ่ิมความสะดวกใหแกผูเสียภาษีในการขอคืนภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย เพ่ิมความรวดเร็วของกรมสรรพากร               
ในการพิจารณาคืนเงินภาษี และเปนการยกระดับการใหบริการของภาครัฐดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  สาระสําคัญของรางกฎกระทรวง   
   1. กําหนดใหสามารถยื่นคํารองขอคืนภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย ท่ีไดถูกหักและนําสงแลวเปน              
จํานวนเกินกวาท่ีควรตองเสีย สําหรับดอกเบี้ยท่ีไดจากพันธบัตรออมทรัพย ท่ี กค. เปนผูออก เฉพาะสวนท่ีเกิดข้ึนกอน
การเปนผูทรงพันธบัตรออมทรัพยของบุคคลนั้น ผานระบบอิเล็กทรอนิกสของสถาบันการเงินท่ีไดมีความตกลงไวกับ
กรมสรรพากรแลว โดยบุคคลท่ีจะยื่นคํารองขอคืนภาษีอากรผานระบบอิเล็กทรอนิกสนั้นตองแตงตั้งสถาบันการเงิน
ดังกลาวเปนตัวแทนของตนในการยื่นคํารองตอกรมสรรพากร    
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   2. การยื่นคํารองขอคืนภาษีอากร ใหถือวาเสร็จสมบูรณเม่ือกรมสรรพากรไดรับขอมูลการยื่น            
คํารองขอคืนภาษีอากรจากสถาบันการเงินครบถวน  
 
2. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกาปดประชุมรัฐสภาสมัยประชุมสามัญประจําปครั้งท่ีหนึ่ง พ.ศ. ….  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกาปดประชุมรัฐสภาสมัยประชุมสามัญประจําป
ครั้งท่ีหนึ่ง พ.ศ. …. (ตั้งแตวันท่ี 19 กันยายน พ.ศ. 2564) ตามท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) เสนอ และ               
ใหสงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาเปนเรื่องดวน แลวดําเนินการตอไปได   
  ท้ังนี้ สลค. เสนอวา   
  1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 121 บัญญัติใหในปหนึ่งมีสมัยประชุมสามัญของ
รัฐสภาสองสมัย ๆ หนึ่งใหมีกําหนดเวลาหนึ่งรอยยี่สิบวัน โดยใหถือวันท่ีมีการเรียกประชุมรัฐสภาเพ่ือใหสมาชิกไดมา
ประชุมเปนครั้งแรก เปนวันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจําปครั้งท่ีหนึ่ง สวนวันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจําปครั้งท่ีสอง
ใหเปนไปตามท่ีสภาผูแทนราษฎรกําหนด และเนื่องจากไดมีพระราชกฤษฎีกาเรียกประชุมรัฐสภา พ.ศ. 2562 
กําหนดใหมีการเรียกประชุมรัฐสภาเพ่ือใหสมาชิกไดมาประชุมเปนครั้งแรก โดยใหถือเปนวันเริ่มสมัยประชุมสามัญ
ประจําปครั้ง ท่ีหนึ่ง ตั้งแตวันท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ . 2562 และตอมาสภาผูแทนราษฎรไดกําหนดใหวันท่ี               
1 พฤศจิกายน เปนวันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจําปครั้ ง ท่ีสอง ซ่ึงคณะรัฐมนตรีได มีมติรับทราบแลว                      
(มติคณะรัฐมนตรี 30 กรกฎาคม 2562) ดังนั้น ในการประชุมสภาผูแทนราษฎรจึงมีวันเปดและวันปดสมัยประชุม 
ดังนี้  
ปท่ี สมัยประชุมสามัญประจําปครั้งท่ีหนึ่ง สมัยประชุมสามัญประจําปครั้งท่ีสอง 
1 22 พฤษภาคม 2562 – 18 กันยายน 2562 1 พฤศจิกายน 2562 – 28 กุมภาพันธ 2563 
2 22 พฤษภาคม 2563 – 18 กันยายน 2563 1 พฤศจิกายน 2563 – 28 กุมภาพันธ 2564 
3 22 พฤษภาคม 2564 – 18 กันยายน 2564 1 พฤศจิกายน 2564 – 28 กุมภาพันธ 2565 
4 22 พฤษภาคม 2565 – 18 กันยายน 2565 1 พฤศจิกายน 2565 – 28 กุมภาพันธ 2566 

   2. โดยท่ีไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาเรียกประชุมรัฐสภาสมัยประชุมสามัญประจําปครั้งท่ีหนึ่ง 
พ.ศ. 2564 ตั้งแตวันท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 นั้น บัดนี้ ใกลจะส้ินกําหนดเวลาหนึ่งรอยย่ีสิบวันตาม                 
สมัยประชุมสามัญประจําปครั้งท่ีหนึ่งในวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ. 2564 สมควรท่ีจะกําหนดใหปดประชุม                   
รัฐสภาสมัยประชุมสามัญประจําปครั้งท่ีหนึ่ง ตั้งแตวันท่ี 19 กันยายน พ.ศ. 2564  
 
3. เรื่อง รางกฎกระทรวงกําหนดลักษณะของเหรียญกษาปณท่ีระลึก 60 ป การสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. ….  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางกฎกระทรวงกําหนดลักษณะของเหรียญกษาปณท่ีระลึก 60 ป 
การสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. …. ตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ และ                  
ใหสงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แลวดําเนินการตอไปได  
  ท้ังนี้ กค. เสนอวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดขอความรวมมือใหกรมธนารักษ 
กค. จัดทําเหรียญกษาปณท่ีระลึก 60 ป การสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ในวันท่ี                       
4 กุมภาพันธ  พ .ศ . 2563 โดยมีวัตถุประสงค  เ พ่ือเปนท่ีระลึก และนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหามงกุฎ พระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหามกุฏ                
วิทยมหาราชและเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีใหเปนท่ีรูจักและแพรหลาย
ท่ัวไป ซ่ึง กค. ไดขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตจัดทําเหรียญกษาปณท่ีระลึกในโอกาสดังกลาว และไดรับ
พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหจัดทําเหรียญกษาปณท่ีระลึกตามแบบท่ีทูลเกลาฯ ถวายแลว     
   จึงเห็นควรจัดทําเหรียญกษาปณโลหะสีขาว (ทองแดงผสมนิกเกิล) ชนิดราคายี่สิบบาท เพ่ือเปนท่ี
ระลึกเนื่องในโอกาสครบ 60 ป การสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ในวันท่ี 4 กุมภาพันธ               
พ.ศ. 2563 สําหรับคาใชจายในการจัดทําเหรียญกษาปณดังกลาวมาจากเงินทุนหมุนเวียนการบริหารจัดการเหรียญ
กษาปณ ทรัพยสินมีคาของรัฐและการทําของ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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   สาระสําคัญของรางกฎกระทรวง    
   กําหนดชนิด ราคา โลหะ อัตราเนื้อโลหะ น้ําหนัก ขนาด อัตราเผื่อเหลือเผื่อขาด ลวดลาย และ
ลักษณะอ่ืน ๆ ของเหรียญกษาปณโลหะสีขาว (ทองแดงผสมนิกเกิล) ชนิดราคายี่สิบบาท เพ่ือเปนท่ีระลึก               
เนื่องในโอกาสครบ 60 ป การสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  
 
4. เรื่อง รางกฎกระทรวงกําหนดลักษณะอาคารประเภทอ่ืนท่ีใชประกอบธุรกิจโรงแรม (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ….   
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางกฎกระทรวงกําหนดลักษณะอาคารประเภทอ่ืนท่ีใชประกอบ
ธุรกิจโรงแรม (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. …. ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย (มท.) เสนอ และใหสงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตรวจพิจารณา แลวดําเนินการตอไปได  และให มท. รับความเห็นของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ               
สังคมแหงชาติไปพิจารณาดําเนินการตอไปดวย  
  ท้ังนี้ รางกฎกระทรวงท่ี มท. เสนอ เปนการแกไขเพ่ิมเติมกฎกระทรวงกําหนดลักษณะอาคาร
ประเภทอ่ืนท่ีใชประกอบธุรกิจโรงแรม พ.ศ. 2559 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยกฎกระทรวงกําหนดลักษณะอาคารประเภท
อ่ืนท่ีใชประกอบธุรกิจโรงแรม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 โดยแกไขระยะเวลาการใชบังคับกฎกระทรวงดังกลาว เพ่ือให
เจาของหรือผูครอบครองอาคารประเภทอ่ืนมีระยะเวลาในการดําเนินการเพ่ือใหไดรับใบรับรองการดัดแปลง หรือ
ใบอนุญาตเปลี่ยนการใชอาคารมาประกอบธุรกิจโรงแรม จนกวาจะมีการออกกฎกระทรวงวาดวยการกําหนดลักษณะ
และระบบความปลอดภัยของอาคารท่ีใชประกอบธุรกิจโรงแรมใชบังคับ   
   สาระสําคัญของรางกฎกระทรวง   
   แกไขระยะเวลาการใชบังคับกฎกระทรวงกําหนดลักษณะอาคารประเภทอ่ืนท่ีใชประกอบธุรกิจ
โรงแรม พ.ศ. 2559 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยกฎกระทรวงกําหนดลักษณะอาคารประเภทอ่ืนท่ีใชประกอบธุรกิจโรงแรม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 จากเดิม “กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับไดมีกําหนดหาป” เปน “กฎกระทรวงนี้ใหสิ้นสุดระยะเวลา
การใชบั งคับเ ม่ือมีกฎกระทรวงวาดวยโรงแรมท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ ง                             
(3) แหงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522                
ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2543”  
 
5. เ รื่ อ ง  ร า ง กฎ กร ะท รว งแบ ง ส วน ร า ชกา ร สํ านั ก ง า นค ณะกร รมก า ร น โ ยบ าย ท่ี ดิ น แห ง ช า ติ                            
สํานักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ….  
   คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดิน
แหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี  พ .ศ .  …. ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแลว และให                       
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสงรางกฎกระทรวงดังกลาวใหสํานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ                  
สํานักนายกรัฐมนตรี เพ่ือนําเสนอนายกรัฐมนตรีพิจารณาลงนาม และประกาศในราชกิจจานุเบกษาตอไป และให
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ (สํานักงาน คทช.) รับความเห็นของสํานักงาน ก.พ. ไปพิจารณา
ดําเนินการตอไปดวย  
   ท้ังนี้  รางกฎกระทรวงท่ีสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแลว ท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาเสนอ เปนการแบงสวนราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ                 
สํานักนายกรัฐมนตรี และกําหนดหนาท่ีและอํานาจของแตละสวนราชการดังกลาวใหเหมาะสมกับสภาพของงาน 
เพ่ือใหเปนไปตามการจัดสวนราชการภายในสํานักนายกรัฐมนตรี ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
พ.ศ. 2545 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับท่ี 20) พ.ศ. 2564  
   สาระสําคัญของรางกฎกระทรวง   
  กําหนดการแบงสวนราชการของสํานักงาน คทช. สํานักนายกรัฐมนตรี จํานวน 6 สวนราชการ ดังนี้   
  1. สํานักงานผูอํานวยการ มีหนาท่ีและอํานาจ เชน งานบริหารท่ัวไป งานสารบรรณ จัดทําและ
ประสานแผนปฏิบัติการ รวมท้ังเรงรัด ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติราชการ 
ดูแลดานงบประมาณ ดําเนินการเก่ียวกับการจัดระบบงานและการบริหารทรัพยากรบุคคล    
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   2. กองกฎหมาย มีหนาท่ีและอํานาจ เชน ศึกษา วิเคราะห และวิจัยงานดานกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ตลอดจนหลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวกับท่ีดิน เพ่ือเสนอใหมีการปรับปรุงและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับการบริหารจัดการท่ีดิน และทรัพยากรดินในภาพรวมของประเทศ    
  3. กองท่ีดินของรัฐ มีหนาท่ีและอํานาจ เชน เสนอแนะมาตรการในการปองกันและแกไขปญหา               
การบุกรุกท่ีดินของรัฐ และเสนอแนวทางการแกไขปญหาแนวทางเขตท่ีดินของรัฐ และมาตรการชวยเหลือผูท่ีไดรับ
ผลกระทบจากการกําหนดแนวเขตท่ีดินของรัฐ รวมท้ังประสานงานกับหนวยงานของรัฐในการดําเนินตามแนวทางและ
มาตรการท่ีเก่ียวของกับการแกไขปญหาแนวเขตท่ีดินของรัฐ     
   4. กองยุทธศาสตรและแผนงาน มีหนาท่ีและอํานาจ เชน ศึกษา วิเคราะห เพ่ือเสนอแนะนโยบาย
และแผนการบริหารจัดการท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะฝายเลขานุการของ คทช. และ
คณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวของ    
  5. กองสงเสริมความรวมมือและขับเคล่ือนการบริหารจัดการท่ีดิน มีหนาท่ีและอํานาจ เชน 
ขับเคลื่อนนโยบายและแกไขปญหาการจัดท่ีดินและการกระจายการถือครองท่ีดิน เสนอแนะมาตรการในการติดตาม 
การตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินการตามนโยบาย และการบริหารจัดการท่ีดินและทรัพยากรดินของ
ประเทศ    
  6. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีดินและทรัพยากรดิน มีหนาท่ีและอํานาจ เชน ศึกษา ออกแบบ 
และพัฒนาโปรแกรมประยุกตสนับสนุนการตัดสินใจเพ่ือการวางแผนพัฒนา การใชประโยชน การอนุรักษ และ
เผยแพรขอมูลสูสาธารณะ รวมท้ังบริหารจัดการจัดใหมีระบบเครือขาย พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรและเครือขาย 
และการเชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศของท่ีดินและทรัพยากรดิน  
 
6. เรื่อง รางพระราชบัญญัติกิจการอวกาศ พ.ศ. ….   
   คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติและรับทราบดังนี้  
   1. อนุมัติหลักการรางพระราชบัญญัติกิจการอวกาศ พ.ศ. …. ตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เสนอ และใหสงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยใหรับ
ความเห็นและขอสังเกตของกระทรวงการคลัง กระทรวงการตางประเทศ กระทรวงคมนาคม กระทรวงยุติธรรม 
สํานักงาน ก.พ. สํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงาน กสทช. และสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไปประกอบการพิจารณา
ดวย แลวสงใหคณะกรรมการประสานงานสภาผูแทนราษฎรพิจารณา กอนเสนอรัฐสภาตอไป โดยใหแจงประธาน
รัฐสภาทราบดวยวารางพระราชบัญญัติดังกลาวไดตราข้ึนเพ่ือดําเนินการตามหมวด 16 การปฏิรูปประเทศ                    
ดานเศรษฐกิจ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   
   2. รับทราบแผนในการจัดทํากฎหมายลําดับรอง กรอบระยะเวลา และกรอบสาระสําคัญของ
กฎหมายลําดับรองท่ีออกตามรางพระราชบัญญัติดังกลาว ตามท่ี อว. เสนอ   
   3. ให อว. รับความเห็นของสํานักงบประมาณ สํานักงาน ก.พ. สํานักงาน ก.พ.ร. และสํานักงาน                
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไปพิจารณาดําเนินการตอไปดวย  
  4. สําหรับการจัดตั้ง “สํานักงานกํากับกิจการอวกาศแหงชาติ” ในระยะเริ่มแรกใหสํานักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) ปฏิบัติหนาท่ีสํานักงานกํากับกิจการอวกาศแหงชาติ ไปพลาง
กอนเปนระยะเวลาอยางนอย 2 – 3 ป และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานอีกครั้งหนึ่ง หากมีความจําเปนและ
ความคุมคาในการจัดตั้งสํานักงานกํากับกิจการอวกาศแหงชาติ ให อว . ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี                             
(24 กรกฎาคม 2550) เรื่อง การซักซอมความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอนการจัดตั้งหนวยงานของรัฐ ตามความเห็นของ
สํานักงาน ก.พ.ร. ตอไป  
  ท้ังนี้ รางพระราชบัญญัติท่ี อว. เสนอ เปนการกําหนดใหมีกฎหมายวาดวยกิจการอวกาศ เพ่ือให
ประเทศไทยมีหนวยงานท่ีมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอวกาศ และมีสํานักงานกํากับกิจการอวกาศ
แหงชาติเปนกลไกในการขับเคลื่อนเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหท้ังภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนากิจการ
อวกาศอยางเหมาะสม สอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยีอวกาศและความตองการของท้ังภาครัฐและเอกชน
ท่ีมีความตองการใชประโยชนจากหวงอวกาศมากข้ึน รวมท้ังขับเคลื่อนเศรษฐกิจอวกาศ (New Space Economy) 
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เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศตามยุทธศาสตรชาติ      
20 ป และแนวทางของ Thailand 4.0  
  สาระสําคัญของรางพระราชบัญญัติ  

ประเด็น สาระสําคัญ 
1. บทนิยาม  • กําหนดคํานิยามคําวา เชน “กิจการอวกาศ” “กิจกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับอวกาศ” 

“วัตถุอวกาศ” “ขยะอวกาศ” “ผูดําเนินกิจการอวกาศ” “ใบอนุญาต” และ “รัฐผู
สง” เพ่ือใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน  

2. กําหนดขอบเขตการใช
บังคับกฎหมาย  

• กําหนดใหใชพระราชบัญญัตินี้บังคับแกการดําเนินกิจการอวกาศไดแก               
(1) ในราชอาณาจักร (2) นอกราชอาณาจักรหรือในอวกาศโดยบุคคลธรรมดาซ่ึงมี
สัญชาติไทย หรือนิติบุคคลซ่ึงมีสัญชาติไทย หรือไดจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทย              
(3) นอกราชอาณาจักรโดยใชพ้ืนท่ีท่ีประเทศไทย มีสิทธิอธิปไตยหรือโดยใชเรือ 
อากาศยาน ยานพาหนะ หรือวัตถุอวกาศซ่ึงไดจดทะเบียนในประเทศไทย เวนแต
กิจการอวกาศท่ีอยูในราชการทหารเฉพาะในสวนท่ีเกี่ยวกับการปองกันประเทศ
หรือหนวยงานของรัฐตามประกาศของคณะกรรมการ   

3. นโยบายและแผนกิจการ
อวกาศ  

• กําหนดใหคณะรัฐมนตรีจัดใหมีนโยบายและแผนกิจการอวกาศตาม
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ และเม่ือมีการประกาศนโยบายและแผนกิจการ
อวกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของกับกิจการอวกาศตอง
ดําเนินการตามหนาท่ี และอํานาจของตนใหสอดคลองกับนโยบายและแผนดังกลาว  
• กําหนดนโยบายและแผนดังกลาวประกอบดวยเปาหมายและแนวทางในเรื่องท่ี
เก่ียวกับการดําเนินกิจการอวกาศใหเกิดประโยชนในดานความม่ันคง เศรษฐกิจ 
สังคม การศึกษา และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การบริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ี และ
ดานอ่ืน             อันเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ และการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติอยางยั่งยืน การสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในการดําเนินกิจการอวกาศของประเทศ และสงเสริมและ
พัฒนาความรวมมือกับตางประเทศ  

4. คณะกรรมการนโยบาย
อวกาศแหงชาติ  

• กําหนดใหมี “คณะกรรมการนโยบายอวกาศแหงชาติ” ซ่ึงมีนายกรัฐมนตรีเปน
ประธานกรรมการ โดยมีหนาท่ีและอํานาจท่ีสําคัญในการจัดทํานโยบายและ               
แผนกิจการอวกาศเสนอตอคณะรัฐมนตรี การประเมินผลการดําเนินการของ
หนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของกับกิจการอวกาศ การแตงตั้งผูอํานวยการสํานักงาน
กํากับกิจการอวกาศแหงชาติ และการกํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินการของสํานักงานกํากับกิจการอวกาศแหงชาติและผูอํานวยการฯ  
• กําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ วาระการ
ดํารงตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และเหตุแหงการพนจากตําแหนงของ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ และการประชุมของคณะกรรมการฯ 

5. องคกรดานอวกาศ  • กําหนดใหมีสํานักงานกํากับกิจการอวกาศแหงชาติเปนนิติบุคคล มีฐานะเปน
หนวยงานของรัฐท่ีไมเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร
ราชการแผนดินและรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ หรือ
กฎหมายอ่ืน และอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการฯ โดยมีวัตถุประสงค
ในการกํากับ ควบคุม สงเสริม สนับสนุน และพัฒนากิจการอวกาศ ท้ังในดานความ
ม่ันคง เศรษฐกิจ การรักษาสิ่งแวดลอม การศึกษา และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
กิจการอวกาศใหเปนไปตามกฎหมายและนโยบายและแผนกิจการอวกาศ   
• กําหนดใหสํานักงานมีรายไดและทรัพยสิน ไดแก ทุนประเดิมท่ีรัฐบาลจัดสรร
ใหเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสม เงินและทรัพยสินท่ีมีผู
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บริจาคใหสํานักงาน คาธรรมเนียมคาบํารุง คาตอบแทน คาบริการ หรือรายไดอัน
ไดมาจากการดําเนินงานของสํานักงาน และดอกผลและผลประโยชนหรือรายไดอ่ืน
ท่ีเกิดจากการดําเนินการของสํานักงาน 
• กําหนดใหมีผูอํานวยการคนหนึ่งทําหนาท่ีบริหารกิจการของสํานักงานฯ และ                
มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 5 ปนับแตวันท่ีไดรับแตงตั้งและกําหนดเหตุพน
จากตําแหนงของผูอํานวยการฯ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ 
• กําหนดใหนายกรัฐมนตรีมีอํานาจกํากับดูแลการดําเนินงานโดยท่ัวไป ซ่ึงกิจการ
ของสํานักงานตามพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือการนี้นายกรัฐมนตรีมีอํานาจเรียก
ผูอํานวยการมาชี้แจงขอเท็จจริงแสดงความคิดเห็นหรือทํารายงานเสนอ และมี
อํานาจสั่งยับยั้งปรับปรุงหรือแกไขการกระทําของสํานักงานท่ีเห็นวาขัดตอกฎหมาย 
หรือนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงไวตอรัฐสภา รวมท้ังนโยบายและแผนกิจการ
อวกาศ 

6. กิจการอวกาศ • กําหนดใหการดําเนินกิจกรรมอวกาศตองไดรับใบอนุญาตตามวิธีการจาก
ผูอํานวยการตามท่ีคณะกรรมการนโยบายอวกาศแหงชาติกําหนดหลักเกณฑ ยกเวน
เปนการดําเนินกิจกรรมอวกาศท่ีประเทศอ่ืนไดทําความตกลงกับประเทศไทย และ
ไดรับการอนุญาตหรือไดรับใบอนุญาตใหดําเนินกิจกรรมอวกาศโดยประเทศนั้นหรือ
เปนการดําเนินกิจกรรมอวกาศท่ีไมตองขอรับใบอนุญาตตามท่ีคณะกรรมการฯ 
ประกาศกําหนดตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการนโยบายอวกาศแหงชาติใหความ
เห็นชอบ 
• กําหนดใหสํานักงานกํากับกิจการอวกาศแหงชาติทําหนาท่ีเปนหนวยงานกลาง
ของประเทศในการจัดใหมีระบบทะเบียนวัตถุอวกาศของประเทศ และทําหนาท่ีรับ
จดทะเบียนวัตถุอวกาศตามพระราชบัญญัตินี้ รวมท้ังทําหนาท่ีแจงผานกระทรวงการ
ตางประเทศไปยังองคการระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับการจดทะเบียนวัตถุ 
• กําหนดใหผูอํานวยการฯ กําหนดมาตรการสงเสริมและชวยเหลือการประกอบ
กิจกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับอวกาศแกผูดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับอวกาศ                    
เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาการลงทุนดานอวกาศของประเทศ 

7. การดําเนินการของรัฐ
เกี่ยวกับกิจการอวกาศ 
  • ความรับผิดในทาง
ระหวางประเทศและสิทธิไล
เบี้ยของรัฐ 
 
 
 
 • อุบัติเหตุและอุบัติการณ
การชวยเหลือนักอวกาศและ
การสงคืนวัตถุอวกาศ  

• กําหนดใหรัฐบาลไทยตองรับผิดในทางระหวางประเทศจากความเสียหายใด ๆ 
ตอชีวิตรางกายและทรัพยสินของบุคคลท่ีสามอันเปนผลมาจากการดําเนินกิจกรรม
อวกาศ วัตถุอวกาศหรือการดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับอวกาศตาม
พระราชบัญญัตินี้ ไมวาจะไดรับใบอนุญาตไดรับการจดทะเบียนหรือไดรับอนุญาต
หรือไมก็ตาม เม่ือรัฐบาลไดชดใชคาสินไหมทดแทนแกบุคคลท่ีสามแลว ใหรัฐบาลมี
สิทธิไลเบี้ยจากผูท่ีกอใหเกิดความเสียหายนั้น 
 
 
• กําหนดหนาท่ีของผูรับใบอนุญาตดําเนินกิจกรรมอวกาศมีหนาท่ีแจงขอมูล
เก่ียวกับอุบัติเหตุและอุบัติการณตอผูอํานวยการฯ ในกรณีท่ีมีอุบัติเหตุหรือ
อุบัติการณท่ีเกิดจากกิจกรรมการอวกาศท่ีไดรับอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ 
• ใหผูอํานวยการ ฯ แตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่งหรือหลายคณะเพ่ือ
ดําเนินการสอบสวนอุบัติเหตุหรืออุบัติการณท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรมอวกาศ 

8. พนักงานเจาหนาท่ี • กําหนดหนาท่ีและอํานาจของพนักงานเจาหนาท่ีในการปฏิบัติการใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัตินี้ ในการเขาไปในอาคารหรือสถานประกอบการของผูรับ
ใบอนุญาตในระหวางเวลาพระอาทิตยข้ึนจนถึงพระอาทิตยตก หรือในเวลาทําการ
ของสถานท่ีนั้นเพ่ือตรวจสอบกิจการสมุดบัญชีเอกสารหลักฐานหรือขอมูลท่ี
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เก่ียวของ รวมท้ังการกระทําใดของผูรับใบอนุญาตท่ีอาจเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ หรือเง่ือนไขท่ีกําหนดในใบอนุญาต เพ่ือ
ตรวจสอบและรวบรวมขอเท็จจริงรายงานตอผูอํานวยการฯ ตลอดจนมีอํานาจออก
หนังสือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงเอกสารหรือวัตถุใดมาเพ่ือประกอบการ
พิจารณาของพนักงานเจาหนาท่ีได 

9. บทกําหนดโทษ • กําหนดใหผูใดท่ีดําเนินกิจกรรมอวกาศโดยไมมีใบอนุญาต หรือสงวัตถุอวกาศ
โดยไมไดจดทะเบียน หรือดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับอวกาศโดยไมมีใบอนุญาต 
ตองระวางโทษปรับไมเกิน 500,000 บาท ถึง 1,000,000 บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
• กําหนดใหผูท่ีไมแจงการดําเนินกิจกรรมอวกาศตอผูอํานวยการ หรือผูดําเนิน
กิจกรรมอวกาศไมปฏิบัติตามประกาศท่ีคณะกรรมการกําหนด หรือผูดําเนินกิจกรรม
ท่ีเก่ียวเนื่องกับอวกาศไมปฏิบัติตามระเบียบท่ีผูอํานวยการประกาศกําหนด ตอง
ระวางโทษปรับตั้งแต 10,000 บาท ถึง 100,000 บาท ในกรณีท่ีเปนความผิด
ตอเนื่องกันใหปรับอีกวันละไมเกิน 10,000 บาท จนกวาจะไดปฏิบัติใหถูกตอง 
• กําหนดใหผูขัดขวางการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาท่ีในการปฏิบัติการตาม
หนาท่ีในพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 6 เดือน หรือปรับไมเกิน 
10,000 บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

10. บทเฉพาะกาล • กําหนดใหในระหวางท่ียังไมมีคณะกรรมการนโยบายอวกาศแหงชาติตาม
พระราชบัญญัตินี้ใหคณะกรรมการฯ ประกอบดวยกรรมการตามมาตรา 8 (1) (2) 
(3) และวรรคสอง เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเทาท่ีจําเปนไปพลางกอน แตไมเกิน 90 วัน นับ
แตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
• กําหนดในระหวางท่ียังไมมีผูอํานวยการสํานักงานกํากับกิจการอวกาศแหงชาติ
ตามพระราชบัญญัตินี้ใหนายกรัฐมนตรีแตงตั้งผูท่ีเห็นสมควรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี
ผูอํานวยการฯ ตามพระราชบัญญัตินี้เปนการชั่วคราว จนกวาจะมีผูอํานวยการฯ 
ตามพระราชบัญญัตินี้แตไมเกินเกาสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
• กําหนดใหเพ่ือประโยชนในการดําเนินงานของสํานักงานนโยบายและกํากับ
กิจการอวกาศแหงชาติในวาระเริ่มแรก ใหคณะรัฐมนตรีจัดสรรทุนประเดิมใหแก
สํานักงานฯ ตามความจําเปน และใหนายกรัฐมนตรีเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือ
พิจารณาใหขาราชการ พนักงานเจาหนาท่ีหรือผูปฏิบัติงานอ่ืนใดในหนวยงานของรัฐ
มาปฏิบัติงานเปนพนักงานของสํานักงานฯ เปนการชั่วคราวภายในระยะเวลาท่ี
คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 
7. เรื่อง รางกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมการใชยานยนตรบนทางหลวงพิเศษหมายเลข 82 สายทาง
ยกระดับบางขุนเทียน - บานแพว พ.ศ. ….  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมการใชยานยนตรบนทาง
หลวงพิเศษหมายเลข 82 สายทางยกระดับบางขุนเทียน - บานแพว พ.ศ. …. ตามท่ีกระทรวงคมนาคม (คค.) เสนอ 
และใหสงสํานักคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แลวดําเนินการตอไปได และให คค. รับความเห็นของ
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและคณะกรรมการนโยบายการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน
ไปพิจารณาดําเนินการตอไปดวย  
    ท้ังนี้ รางกฎกระทรวงท่ี คค. เสนอ เปนการกําหนดใหทางหลวงพิเศษหมายเลข 82 สายทาง
ยกระดับบางขุนเทียน – บานแพว เปนทางหลวงท่ีตองเสียคาธรรมเนียมการใชยานยนตรบนทางหลวง ซ่ึงการดําเนิน
โครงการทางหลวงพิเศษสายดังกลาวเปนการดําเนินการเพ่ือใหสอดคลองกับหลักเกณฑลักษณะทางหลวงท่ีสมควร
จัดเก็บคาธรรมเนียมตามมติคณะรัฐมนตรี (9 พฤศจิกายน 2536) โดย คค. แจงวา รางกฎกระทรวงในเรื่องนี้เปนการ
กําหนดคาธรรมเนียมการใชยานยนตรบนทางหลวงพิเศษหมายเลข 82 ท่ีมีขอบเขตเพียงชวงบางขุนเทียน – บานแพว 
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โดยเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี (9 กุมภาพันธ 2564) ซ่ึงอนุมัติใหกรมทางหลวงดําเนินงานกอสรางโครงการทาง
หลวงพิเศษระหวางเมืองหมายเลข 82 สายบางขุนเทียน – บานแพว ชวงเอกชัย - บานแพว โดยสวนของงานโยธา ให
ใชจายจากเงินทุนคาธรรมเนียมผานทาง จึงจําเปนตองกําหนดใหทางหลวงพิเศษสายดังกลาว เปนทางหลวงท่ีตองเสีย
คาธรรมเนียมการใชยานยนตรบนทางหลวง และกําหนดอัตราคาธรรมเนียมผานทางบนทางหลวงพิเศษสายดังกลาว 
ตามพระราชบัญญัติกําหนดคาธรรมเนียมการใชยานยนตรบนทางหลวงและสะพาน พ.ศ. 2497 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    สําหรับการดําเนินโครงการทางหลวงสายพิเศษดังกลาวไดมีการกําหนดจุดเขา - ออก จํานวน 7 แหง 
ไดแก (1) จุดเชื่อมตอบางขุนเทียน บริเวณ กม. 11+959.904 (ซ่ึงเปนจุดเชื่อมตอกับโครงการทางพิเศษสายพระราม 
3 – ดาวคะนอง – วงแหวนรอบนอก กรุงเทพมหานครดานตะวันตกของการทางพิเศษแหงประเทศไทย) (2) ดานพัน
ทายนรสิงห บริเวณ กม. 16-125.000 (3) ดานมหาชัย 1 บริเวณ กม. 20+031.000 (4) ดานมหาชัย 2 บริเวณ กม. 
25+125.000 (5) ดานสมุทรสาคร 1 บริเวณ กม. 27+060.000 (6) ดานสมุทรสาคร 2 บริเวณ กม. 29+600.000 (7) 
ดานบานแพว บริเวณ กม. 36+500.000    
    สาระสําคัญของรางกฎกระทรวง   
  กําหนดใหทางหลวงพิเศษหมายเลข 82 สายทางยกระดับบางขุนเทียน – บานแพว เปนทางหลวงท่ี
ตองเสียคาธรรมเนียมการใชยานยนตรบนทางหลวง โดยกําหนดใหเก็บคาธรรมเนียมการใชยานยนตรตามประเภท
ของยานยนตรและตามอัตราในบัญชีทายกฎกระทรวง ท้ังนี้ นับแตวันท่ีอธิบดีกรมทางหลวงประกาศกําหนดเปนตนไป 
และใหมีการปรับอัตราคาธรรมเนียมเพ่ิมข้ึนทุก 5 ป    
 
8. เรื่อง รางกฎกระทรวงการไดมาซ่ึงกรรมการลุมน้ําผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการลุมน้ํา ผูแทน
องคกรผูใชน้ํา และกรรมการลุมน้ําผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการลุมน้ํา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ….   
   คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางกฎกระทรวงการไดมาซ่ึงกรรมการลุมน้ําผูแทนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน กรรมการลุมน้ํา ผูแทนองคกรผูใชน้ํา และกรรมการลุมน้ําผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการลุมน้ํา               
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. …. ตามท่ีสํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติ (สทนช.) เสนอ และใหสงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตรวจพิจารณา และใหดําเนินการตอไปได  
   สาระสําคัญของรางกฎกระทรวง   
  แกไขเพ่ิมเติมกฎกระทรวงการไดมาซ่ึงกรรมการลุมน้ําผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ
ลุมน้ําผูแทนองคกรผูใชน้ํา และกรรมการลุมน้ําผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการลุมน้ํา พ.ศ. 2564 โดยกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการลุมน้ําผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกรรมการลุมน้ําผูทรงคุณวุฒิ ใน
คณะกรรมการลุมน้ํา    
   1. กรรมการลุมน้ําผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น    
    แกไขเพ่ิมเติมใหกรณีมีความจําเปน หากลุมน้ําใดไมมีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หรือมีแตไมประสงคจะเขารับการคัดเลือกกรรมการลุมน้ําผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินนั้น สามารถแสดงความประสงคจะเขารับการคัดเลือกกรรมการลุมน้ําผูแทนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในสวนท่ีขาดไปและมีสิทธิไดรับการคัดเลือกเปนกรรมการลุมน้ําผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดวย 
รวมท้ังแกไขเพ่ิมเติมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละจังหวัด สามารถไดรับการคัดเลือกเปนกรรมการ
ลุมน้ําผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากกวา 1 ลุมน้ํา ท้ังนี้ เพ่ือใหมีกรรมการลุมน้ําผูแทนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินซ่ึงเปนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตลุมน้ํานั้นครบองคประกอบของมาตรา 27 (2) แหง
พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2561   
   2. กําหนดบทเฉพาะกาล   
   2.1 ในวาระเริ่มแรก ระหวางท่ียังไมมีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกจังหวัดครบ
ทุกประเภทในเขตลุมน้ํา ใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดละหนึ่งคนเทาท่ีมีอยูในเขตลุมน้ําในขณะนั้น มี
สิทธิไดรับการคัดเลือกเปนกรรมการลุมน้ําผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนกรรมการลุมน้ําผูแทนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจนกวาจะพนจากการเปนผูบริหารทองถ่ิน     
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   2.2 ในวาระเริ่มแรก ใหมีคณะกรรมการสรรหากรรมการลุมน้ําผูทรงคุณวุฒิคณะหนึ่งในแต
ละเขตลุมน้ํา  
 
9. เรื่อง รางกฎกระทรวงยกเวนคาธรรมเนียมการประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพรายป (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. ….  
   คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางกฎกระทรวงยกเวนคาธรรมเนียมการประกอบกิจการสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพรายป (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. …. ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข (สธ.) เสนอ และใหสงสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แลวดําเนินการตอไปได และให สธ. รับความเห็นของสํานักงบประมาณไป
พิจารณาดําเนินการตอไปดวย   
  ท้ังนี้ สธ. เสนอวา เนื่องจากมีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรค
โควิด 19 [Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)] ระลอกใหม ตั้งแตชวงปลายป 2563 เปนตนมา ซ่ึงมีการตรวจ
พบผูติดเชื้อรายใหมภายในประเทศเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง รัฐบาลมีความจําเปนท่ีจะตองดําเนินการยกระดับมาตรการ
ตาง ๆ ท่ีจําเปนเพ่ือปองกันมิใหเกิดการระบาดลุกลามเปนวงกวางตอไป รวมท้ังมีการประกาศปดสถานท่ีเสี่ยงตอการ
แพรระบาดของโรค ซ่ึงรวมถึงสถานประกอบกิจการเพ่ือสุขภาพตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
พ.ศ. 2559 สงผลใหผูประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพยังคงไดรับผลกระทบและมีรายไดลดลง   
  คณะกรรมการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ในการประชุมครั้งท่ี 42 – 13/2563 เม่ือวันท่ี 30 
ธันวาคม 2563 และครั้งท่ี 43 – 1/2564 เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2564 ท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบการยกเวน
คาธรรมเนียมการประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ซ่ึงจะเปนการขยายเวลาการยกเวนคาธรรมเนียม
การประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพรายปแกผูประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพประเภท
กิจการสปาและกิจการนวดเพ่ือสุขภาพหรือเพ่ือเสริมความงาม ออกไปอีก 1 ป และเพ่ิมเติมใหยกเวนคาธรรมเนียม
การประกอบกิจการประเภทการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงเปนระยะเวลา 2 ป ตามพระราชบัญญัติสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559   
  ดังนั้น เพ่ือเปนการลดภาระและบรรเทาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนแกผูประกอบกิจการสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ จึงเห็นควรยกเวนคาธรรมเนียมเก่ียวกับการประกอบกิจการสปา ปละ 1,000 บาท และกิจการนวดเพ่ือ
สุขภาพหรือเพ่ือเสริมความงาม ปละ 500 บาท และกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงโดยมีการพักคางคืนป
ละ 1,000 บาท สธ. จึงไดยกรางกฎกระทรวงยกเวนคาธรรมเนียมการประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
รายป (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. …. ซ่ึงออกโดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 4 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559 ซ่ึงบัญญัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขมีอํานาจออกกฎกระทรวง
กําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตราทายพระราชบัญญัติ ลดหรือยกเวนคาธรรมเนียมได    
   สธ. ไดจัดทําประมาณการสูญเสียรายไดและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับตามมาตรา 27 แหง
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยรายงานวากิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีตอง
ชําระคาธรรมเนียมรายป ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2564 มีประเภทกิจการสปา จํานวน 905 แหง กิจการนวดเพ่ือสุขภาพ
และเพ่ือเสริมความงาม จํานวน 10,934 แหง และกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงโดยมีการพักคางคืน 
จํานวน 138 แหง ดังนั้น รางกฎกระทรวงฉบับนี้จะทําใหรัฐสูญเสียรายไดจากการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการประกอบ
กิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพรายปดังกลาว รวมเปนเงินท้ังสิ้น 6,640,000 บาท แตอยางไรก็ตาม การยกเวน
คาธรรมเนียมดังกลาวจะเปนการชวยเหลือเยียวยาและลดภาระและบรรเทาผลกระทบใหแกผูประกอบกิจการสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ ซ่ึงจะสงผลดีตอระบบเศรษฐกิจตอไป  
   สาระสําคัญของรางกฎกระทรวง  
   1. กําหนดใหยกเวนคาธรรมเนียมการประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพรายปแกผูรับ
อนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพประเภทกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง ปละ 
1,000 บาท เปนระยะเวลา 2 ป นับแตวันท่ีรางกฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ   
   2. กําหนดใหยกเวนคาธรรมเนียมการประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพรายปแกผูรับ
อนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพประเภทกิจการสปา และกิจการนวดเพ่ือสุขภาพหรือเพ่ือเสริม
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ความงาม โดยกิจการสปา ปละ 1,000 บาท และกิจการนวดเพ่ือสุขภาพหรือเพ่ือเสริมความงาม ปละ 500 บาท 
ออกไปอีกเปนระยะเวลา 1 ป ตั้งแตวันท่ี 18 มีนาคม 2565 ถึงวันท่ี 17 มีนาคม 2566  
 

เศรษฐกิจ สังคม 
10. เรื่อง ขออนุมัติโครงการสินเช่ือเพ่ือเสริมสภาพคลองเกษตรกรผูเพาะเล้ียงจระเข และผูประกอบธุรกิจ
เกี่ยวเนื่อง 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการโครงการสินเชื่อเพ่ือเสริมสภาพคลองเกษตรกรผูเพาะเลี้ยงจระเข
และผูประกอบธุรกิจเก่ียวเนื่อง ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ (กษ.) เสนอ ในวงเงินสินเชื่อรวม 1,800 ลานบาท 
กรอบวงเงินงบประมาณในการดําเนินโดรงการ จํานวน 273.85 ลานบาท โดยเปนคาชดเชยดอกเบี้ยใหแกธนาคาร
เพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) จํานวน 270 ลานบาท สําหรับผูกูรายบุคคล ในอัตราดอกเบี้ย MRR 
ตอป (ปจจุบัน MRR เทากับ รอยละ 6.50 ตอป) โดยเรียกเก็บจากผูกูในอัตรา MRR - 3 (หรือปจจุบันเทากับรอยละ 
3.5 ตอป) และผูกูท่ีเปนนิติบุคคล ในอัตราดอกเบี้ย MLR ตอป (ปจจุบัน MLR เทากับรอยละ 4.875 ตอป) โดยเรียก
เก็บจากผูกูในอัตรา MLR - 3 (หรือปจจุบันเทากับรอยละ 1.875 ตอป) โดยรัฐบาลชดเชยดอกเบี้ยให ธ.ก.ส. แทนผูกู
ในอัตรารอยละ 3 ตอป นับแตวันกู เปนระยะเวลา 5 ป โดยให ธ.ก.ส. จัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ เพ่ือเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปตามภาระคาใชจ าย ท่ี เกิด ข้ึนจริง                   
ตามข้ันตอนตอไป สําหรับคาดําเนินการโครงการเพ่ือเปนคาใชจายในการชี้แจง ประชาสัมพันธโครงการ และติดตาม
โครงการ จํานวน 3.85 ลานบาท นั้น เห็นสมควรใหกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยกรมประมงพิจารณาหรือปรับ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรือโอนเงินจัดสรร หรือ
เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร แลวแตกรณี เพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนตอไป ตามความเห็นของสํานักงบประมาณ ท้ังนี้     
การดําเนินโครงการดังกลาวทําใหรัฐตองชดเชยคาใชจายหรือการสูญเสียรายไดของหนวยงานของรัฐ ตามนัยมาตรา 
28 แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 จึงเห็นสมควรใหเปนไปตามความเห็นของ
กระทรวงการคลัง 
  อยางไรก็ดี เพ่ือใหการดําเนินโครงการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีความคุมคาในการใชจาย
งบประมาณและเกิดผลสัมฤทธิ์ รวมท้ังประโยชนท่ีภาครัฐ เกษตรกรผูเพาะเลี้ยงจระเขและผูประกอบธุรกิจเก่ียวเนื่อง
จะไดรับอยางยั่งยืน เห็นสมควรใหกระทวงเกษตรและสหกรณ โดยกรมประมง และหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติ               
ตามข้ันตอนของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวน รวมถึงกําหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการขอรับการสนับสนุนสินเชื่อ โดยคํานึงถึงกลุมเปาหมายอยางครอบคลุมและเปนธรรม 
และตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติเกษตรกรผูเพาะเลี้ยงจระเขและผูประกอบธุรกิจเก่ียวเนื่องในการขอสินเชื่อให
เปนตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกําหนดอยางเครงครัด โดยคํานึงถึงความเสี่ยงและความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนอยาง
รอบคอบ มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน ตลอดจนมีการประเมินผลสัมฤทธิ์และประโยชน              
ท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการเปนรายป เพ่ือใหมีขอมูลในการบริหารงานอยางถูกตองครบถวน สําหรับประกอบการ
กําหนดนโยบายของภาครัฐท่ีเหมาะสมและยั่งยืนตอไป ตามความเห็นของสํานักงบประมาณ 
  สาระสําคัญของเรื่อง  
  กษ. รายงานวา 
  1. ปจจุบันในประเทศไทยมีจระเขท่ีอยูในระบบการเพาะเลี้ยงท้ังสิ้น 1,319,395 ตัว โดยการเลี้ยงใช
ระยะเวลาประมาณ 3 ป จึงจะนําออกจําหนาย ซ่ึงมีตนทุนการเลี้ยงประมาณ 3,500 บาทตอตัว อยางไรก็ตาม ยังคงมี
ขอจํากัดเรื่องการสงออกจระเขและผลิตภัณฑจากจระเข1 ทําใหตองเนนดําเนินการภายในประเทศเปนสําคัญ และ              
มีกลุมเปาหมายหลัก คือ นักทองเท่ียวชาวจีนท่ีเดินทางมาประเทศไทย ซ่ึงท่ีผานมาเนื่องจากสถานการณของ                  
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทําใหนักทองเท่ียวตางชาติไมสามารถเดินทางมาประเทศไทยได ผูประกอบการ
เพาะเลี้ยงจระเขจึงไมสามารถประกอบอาชีพและทําธุรกิจไดตามปกติและตองแบกรับคาใชจายในการเลี้ยงจระเข
ตอไป เปนเหตุใหผูประกอบการประสบปญหาเรื่องขาดสภาพคลองทางการเงินและขาดเงินทุนหมุนเวียนในการ
ประกอบอาชีพ 
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  2. กษ.(กรมประมง) ไดเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติโครงการสินเชื่อเพ่ือเสริมสภาพคลอง
ผูประกอบการเพาะเลี้ยงจระเขโดยการสนับสนุนสินเชื่อดอกเบี้ยต่ําใหแกผูครอบครองจระเข ผูเพาะพันธุจระเข 
ผูประกอบการคาจระเขมีชีวิต และผูประกอบการคาซาก/ผลิตภัณฑ2 ในวงเงินสินเชื่อ 8,660 ลานบาท โดยรัฐบาล
ชดเชยดอกเบี้ยให ธ.ก.ส. ในอัตรารอยละ 3 ตอป นับแตวันกูเปนระยะเวลา 5 ป เปนจํานวนเงิน 1,299 ลานบาท 
และมีคาใชจายในการประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธโครงการ และติดตามโครงการ เปนจํานวนเงิน 3.85 ลานบาท 
(ตามหนังสือกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ี กษ. 0515.5/4018 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563) อยางไรก็ตาม 
นายกรัฐมนตรีพิจารณาแลวมีคําสั่งใหสงเรื่องคืน กษ. เพ่ือพิจารณาทบทวนแนวทางในการชวยเหลือผูประกอบการ
เพาะเลี้ยงจระเขตามความเห็นของสํานักงบประมาณ (สงป.) โดยใหรับความเห็นของสํานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) รวมท้ังขอสังเกตของกระทรวงการคลัง (กค.) และ สงป. ไปประกอบการ
พิจารณากอนดําเนินการตอไป  
  3. ในครั้งนี้ กษ. (กรมประมง) จึงไดนําเสนอโครงการสินเชื่อเพ่ือเสริมสภาพคลองเกษตรกร                   
ผูเพาะเลี้ยงจระเขและผูประกอบธุรกิจเก่ียวเนื่องใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาอีกครั้ง โดยปรับแกสาระสําคัญตาม
ความเห็นของสวนราชการดังกลาว ซ่ึงมีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้ 

หัวขอ สาระสําคัญ 
วัตถุประสงค เพ่ือเสริมสภาพคลอง ลดภาระคาใชจาย และสนับสนุนสินเชื่อดอกเบี้ยต่ําแกเกษตรกรผูเพาะเลี้ยง

จระเข และผูประกอบธุรกิจตอเนื่อง (ผูประกอบการแปรรูปจระเข) 
เปาหมาย/ 
วงเงินสินเช่ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วงเงินสินเชื่อของ ธ.ก.ส. จํานวน 1,800 ลานบาท รายละเอียด ดังนี้ 
ประเภท จํานวนจระเข* 

(ตัว) 
ราคาจระเข 
(บาทตอตัว) 

วงเงินสินเช่ือ 
(ลานบาท) 

เกษตรกรผู เพาะเ ล้ียงจระเข
สําหรับเปนคาใชจายในการเลี้ยง
จระเข ไดแก คาอาหาร 

600,000 1,000 600 

ผู ป ร ะกอบธุ ร กิ จ เ กี่ ย ว เ นื่ อ ง
สําหรับเปนคาใชจายในการแปร
รูปจระเข ไดแก คาใชจายในการ
เชือด การฟอกหนัง และการเก็บ
รักษาซากจระเข 

600,000 2,000 1,200 

รวม 1,200,000 - 1,800 
*หมายเหตุ : จระเขท่ัวประเทศท่ีมีอายุและขนาดถึงเกณฑท่ีจะขายและแปรรูปได  

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

- ระยะเวลาโครงการ 6 ป นับจากวันท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติโครงการ (ป 2565 - 2570) 
- ระยะเวลาการย่ืนความประสงคเขารวมโครงการภายใน 6 เดือน หรือจนกวาวงเงินสินเชื่อจะ
หมด 
- กําหนดชําระคืนเงินกูใหแลวเสร็จภายใน 5 ป นับแตวันกู 

งบประมาณ 
จากรัฐบาล 

- กรอบวงเงินคาใชจาย จํานวน 273.85 ลานบาท ประกอบดวย 
1) รัฐบาลชดเชยดอกเบ้ียให ธ.ก.ส. ในอัตรารอยละ 3 ตอป นับแตวันกู เปนระยะเวลา 5 ป จาก
วงเงินสินเชื่อ 1,800 ลานบาท เปนจํานวนเงิน 270 ลานบาท (ให ธ.ก .ส . ขอรับจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 และในปถัด ๆ ไป ตามท่ีเกิดข้ึนจริงจากการดําเนินการ
โครงการ) 
2) คาดําเนินการเพ่ือเปนคาใชจายในการประชุมช้ีแจง ประชาสัมพันธโครงการ และติดตาม
โครงการ เปนจํานวนเงิน 3.85 ลานบาท โดยเบิกจายจากงบประมาณรายจายประจําปของ               
กรมประมง รายละเอียด ดังนี้ 

                                                                                    หนวย : ลานบาท  
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ประเภท คาใชจายรายป รวม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

คาชดเชย 
ดอกเบ้ีย 

- 54 54 54 54 54 270 

คาใชจ ายใน
ก า ร ดํ า เ นิ น
โครงการ 
ของกรม 
ประมง 

3.85 - - - - - 3.85 

รวม 3.85 54 54 54 54 54 273.85 
 

ประเภทสินเช่ือ - เงินกูระยะสั้น ตามตั๋วสัญญาใชเงิน หรืออ่ืน ๆ ตามท่ี ธ.ก.ส. กําหนด เพ่ือเปนทุนหมุนเวียน             
ในการประกอบอาชีพ 
- เงินกูระยะยาวเพ่ือเปนเงินทุนสําหรับเกษตรกรผูเพาะเลี้ยงจระเขและผูประกอบธุรกิจเก่ียวเนื่อง 

หลักเกณฑ 
และเง่ือนไข 
ใ นกา รขอรั บ
การสนับสนุน 
สินเช่ือ 

ใหผูประกอบการเพาะเลี้ยงจระเขท่ีประสงคขอรับการสนับสนุนสินเชื่อ ติดตอขอสินเชื่อกับ ธ.ก.ส. 
โดยพิจารณาจากแบบการขออนุญาตท่ีแจงไวกับกรมประมง กรณีผูประกอบการท่ีไดรับอนุญาต
มากกวา 1 ประเภท ใหสามารถขอรับการสนับสนุนสินเชื่อจากธนาคารไดเพียง 1 ประเภท                 
โดยมีหลักเกณฑและเง่ือนไข ดังนี้ 
หลักเกณฑ/ 
เง่ือนไข 

รายละเอียด 
เกษตรกรผูเพาะเล้ียงจระเข ผูประกอบธุรกิจเกี่ยวเนื่อง 

คุณสมบัติ (1) เปนบุคคลธรรมดาอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ มีสัญชาติไทย หรือ
เปนนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนตามกฎหมายไทย 
(2) เปนผูไดรับอนุญาตใหครอบครอง/คา/เพาะพันธุตามกฎหมายวาดวย
การสงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2562 
(3) เปนผูประกอบกิจการท่ีมีประสบการณในการประกอบอาชีพมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป  

อัตราดอกเบ้ีย (1) ผูกูรายบุคคล ใหกูในอัตราดอกเบี้ย MRR ตอป 
(2) ผูกูท่ีเปนนิติบุคคล ใหกูในอัตราดอกเบี้ย MLR ตอป 

ระยะชําระ 
คืนเงินกูเวลา 

ไมเกิน 5 ป นับแตวันกู 

หลักประกัน 
การกูเงิน 

ใหใชอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางรวมกัน ดังนี้ 
(1) ท่ีดิน ท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางท่ีมีหนังสือแสดงเอกสารสิทธิสามารถ
จดทะเบียนจํานองได หรืออาคารชุด 
(2) บุคคลคํ้าประกัน 
(3) หลักประกันอ่ืน ๆ ตามท่ี ธ.ก.ส. กําหนด 
(4) กรณีมีบรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม (บสย.)3                 
คํ้าประกัน : บสย. ควรพิจารณาคุณสมบัติของผูประกอบการเพาะเลี้ยง
จระเขตามหลักเกณฑและเง่ือนไขของโครงการคํ้าประกันสินเชื่อ และ   
วิธีปฏิบัติในการคํ้าประกันสินเชื่อ  

วิธีการดําเนิน 
งาน/แผนการ
ดําเนินงาน 

โครงการฯ มีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 
กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. แตงตั้ งคณะกรรมการ
อํานวยการโครงการ และ

ภายใน 3 เดือน ภายหลัง
จ า กคณะรั ฐ มนตรี มี ม ติ

กรมประมง 
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จัดทําหลักเกณฑ อนุมัติ 
2. ประชาสัมพันธโครงการ ภายใน 6 เดือน ภายหลัง

จ า กคณะรั ฐ มนตรี มี ม ติ
อนุมัติ 

กรมประมง  ธ .ก .ส .  และ
สํ านั ก งานประมงจั งหวั ด                
ในพ้ืนท่ี 

3. ผูมีความประสงคเขารวม
โครงการยื่นความประสงคท่ี
สํานักงานประมงจังหวัดใน
พ้ืนท่ี 

ใหเริ่มยื่นความประสงคภาย
หลังจากกรมประมงมีการ
ประชาสัมพันธ โครงการ
ภายใน 1 ป ภายหลังจาก
คณะรัฐมนตรีมีติอนุมัติ 

สํ านั ก งานประมงจั งหวั ด             
ในพ้ืนท่ี 

4. พิจารณาสินเชื่อและเขา
สูกระบวนการกูยืม 

ภายใน 11 เดือน ภายหลัง
จ า กคณะรั ฐ มนตรี มี ม ติ
อนุ มัติ โครงการและกรม
ป ร ะ ม ง ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
โครงการ 

ธ.ก.ส. 

5.  ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ ติ ด ต า ม
โครงการ 

เปนระยะตลอดระยะเวลา
ดําเนินการโครงการ 

คณะกรรมการอํานวยการ
โครงการ 

 

_______________________ 
1จระเขนํ้าจืดและจระเขนํ้าเค็มของไทยเปนสัตวปาตามบัญชี 1 ทายอนุสัญญาวาดวยการคาระหวางประเทศซึ่งชนิดสัตวปาและพืชปา             

ท่ีใกลจะสูญพันธุ (Convention on International Trade in Endangered Species of Wild Fauna and Flora : CITES) ซึ่งหาม

นํามาคาขายโดยเด็ดขาด ยกเวนเปนการคาเพ่ือการศึกษา วิจัย และเพาะพันธุ โดยจะตองไดรับความยินยอมจากประเทศท่ีจะนําเขา

และไดดําเนินการข้ึนทะเบียนกับสํานักเลขาธิการ (CITES แลวเทาน้ัน (ปจจุบันประเทศไทยมีฟารมจระเขท่ีข้ึนทะเบียนกับ                

สํานักเลขาธิการ CITES จํานวน 28 ฟารม) 
2ณ เดือนตุลาคม 2563 ประเทศไทยมีผูประกอบการเพาะเลี้ยงจระเขครอบคลุม 76 จังหวัด จํานวน1,093 ราย ดังน้ี 

 - ผูเพาะพันธุจระเข : 31 ราย   - ผูครอบครองจระเขนอยกวา 500 ตัว : 643 ราย 

 - ผูคาจระเขมีชีวิต : 293 ราย   - ผูครอบครองจระเข 500 - 1000 ตัว : 39 ราย 

 - ผูคาซาก/ผลิตภัณฑจระเข : 55 ราย  - ผูครอบครองจระเขมากกวา 1000 ตัว : 36 ราย 
3บสย. เปนหนวยงานรัฐวิสาหกิจภายใตการกํากับดูแลของกระทรวงการคลัง ทําหนาท่ีค้ําประกันสินเช่ือใหแกผูประกอบการ SMEs ท่ี

ไมมีหลักทรัพย หรือมีหลักทรัพยค้ําประกันไมเพียงพอในการขอสินเช่ือจากธนาคาร ท้ังน้ี สําหรับผูประกอบการท่ีมีทรัพยสินถาวร (ไม

รวมท่ีดิน) ไมเกิน 200 ลานบาท 

    
11. เรื่อง การรวมทุนในบริษัท อินโนสเปซ (ประเทศไทย) จํากัด ของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงพลังงาน (พน.) เสนอใหการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศ
ไทย (กฟผ.) เขารวมลงทุนในบริษัท อินโนสเปซ (ประเทศไทย) จํากัด และให กฟผ. ลงนามสัญญาและเอกสารท่ี
เก่ียวของเม่ือผานการตรวจพิจารณาจากสํานักงานอัยการสูงสุดแลว และใหรับความเห็นหนวยงานไปพิจารณา
ดําเนินการ  
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) ประสงคจะเขารวมลงทุนในบริษัท อินโนสเปซ  
(ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงทําการลงทุนในธุรกิจ Startup ในอุตสาหกรรมท่ีหลากหลายตามเปาหมายของยุทธศาสตร
ชาติ รวมถึงเทคโนโลยีดานพลังงาน (EnergyTech) โดยมีมูลคาการลงทุนของ กฟผ. จํานวน 100 ลานบาท 
ระยะเวลาลงทุน 6 ป การรวมลงทุนดังกลาวจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตอยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีเชิงลึก
ใหแก กฟผ. บริษัทในเครือ และบริษัทนวัตกรรมของ กฟผ. ซ่ึงเขาขายกิจการท่ี กฟผ. มีอํานาจกระทําการไดตามนัย
มาตรา 6 (2 ทวิ) และมาตรา 9 (9) แหงพระราชบัญญัติการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย พ.ศ. 2511 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม และโดยท่ีมาตรา 43 (1) แหงพระราชบัญญัติดังกลาวบัญญัติให กฟผ. จะตองไดรับความเห็นชอบจาก
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คณะรัฐมนตรีกอนจึงจะดําเนินกิจการลงทุนเพ่ือขยายโครงการเดิมหรือริเริ่มโครงการใหม จึงตองเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาอนุมัติการรวมลงทุนดังกลาว ในสวนของงบประมาณดําเนินโครงการนั้น สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติไดอนุมัติงบประมาณและอนุมัติแผนรวมทุนฯ เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2563 วงเงินลงทุนรวม 100 ลานบาท 
โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีวงเงินดําเนินการ จํานวน 100 ลานบาท และวงเงินเบิกจายลงทุน จํานวน                
25 ลานบาท ดังนั้น เม่ือคณะรัฐมนตรีอนุมัติการรวมลงทุนฯ แลว กฟผ. สามารถดําเนินการในข้ันตอนตอไปได โดยไม
ตองเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบในสวนของงบประมาณอีก 
  รายงานโครงการรวมลงทุนของ กฟผ. มีรายละเอียดสรุปได ดังนี้ 

หัวขอ รายละเอียด 
วัตถุประสงค  
และเปาหมาย            
การลงทุน 

ใหการสนับสนุนโครงการวิจัย/Startup ในระยะ 6 ป เพ่ือสงเสริม พัฒนา และลงทุนใน
ธุรกิจ Startup ท่ีมีศักยภาพดานเทคโนโลยีเชิงลึก (Deep Technology) ในอุตสาหกรรม
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก (1) BioTech, AgriTech และ FoodTech (2) 
MediTech และ HealthTech และ (3) Enabler Technology เชน EnergyTech, 
FinTech, InsurTech, Logistic, Robotic, IndusTech และ TravelTech เปนตน เพ่ือ
เสริมสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ และสรางผลตอบแทนการลงทุน
กลับมาเปน Source of Fund นอกจากนี้ ยังชวยพัฒนาระบบนิเวศดานนวัตกรรม 
(Innovation Ecosystem) ของประเทศ เชื่อมโยงกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถาบันการเงิน และสถาบันการศึกษาท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเติมเต็มชองวาง 
Innovation Ecosystem ท่ีประเทศไทยยังขาดอยู เชน (1) Big Data (2) กองทุนเพ่ือ
การพัฒนา Startup (3) การขยายธุรกิจ Startup ใหถึงระดับ Unicorn1 เปนตน 

สัดสวนการรวมทุน • กฟผ. จะเขาซ้ือหุนเพ่ิมทุนของบริษัท อินโนสเปซฯ เปนจํานวนเงิน 100 ลานบาท คิด
เปนหุนสามัญจํานวน 1 แสนหุน (มูลคาหุนท่ีตราไว หุนละ 1,000 บาท) โดยจะชําระเงิน
ลงทุนงวดแรกรอยละ 25 เปนจํานวน 25 ลานบาท ในสวนของการชําระงวดถัดไป จะ
เบิกจายงบประมาณลงทุนตามการเรียกชําระของบริษัทอินโนสเปซฯ 
• ภายหลังการรวมลงทุนของ กฟผ. จะทําใหบริษัท อินโนสเปซฯ มีทุนจดทะเบียนบริษัท
ท้ังหมดเปนจํานวนเงิน 735.009 ลานบาท ทุนจดทะเบียนชําระแลว จํานวน 183.752 
ลานบาท (คิดเปนรอยละ 25) และจะทําให กฟผ. มีสัดสวนการถือหุน รอยละ 13.605 

ผลตอบแทน 
และการจายเงินปนผล 

คาดวา ในระยะเวลาลงทุน 6 ป มีความนาจะเปนท่ีจะเกิด Unicorn Startup ตั้งแตปท่ี 4 
เปนตนไป และจะสามารถสรางผลตอบแทนจากการขายใหบริษัท อินโนสเปซฯ ในปท่ี 4 
จํานวน 33.6 ลานบาท/ ปท่ี 5 จํานวน 66 ลานบาท/ และปท่ี 6 จํานวน 198 ลานบาท 
อยางไรก็ดี บริษัท อินโนสเปซฯ มีนโยบายไมจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน แตจะนํา
ผลตอบแทนท่ีไดมาบริหารจัดการเพ่ือสรางและพัฒนา Startup ตอไป 

สิทธิ์ในการสง 
กรรมการผูแทน 

กรรมการในคณะกรรมการการลงทุน 1 ราย และกรรมการบริษัท 1 ราย 

สิทธิ์ในการลงทุน/ 
รวมทุน 

• ไดรับสิทธิในการลงทุนใน Startup ท่ีประสบความสําเร็จกอน (First Right) 
• สามารถลงทุน/รวมลงทุนในธุรกิจประเภทเดียวกันอ่ืน ๆ ได 
• สามารถลงทุน/รวมลงทุนใน Startup ซ่ึงบริษัท อินโนสเปซฯ เขาลงทุน/รวมลงทุนได 
• สามารถพัฒนาธุรกิจประเภทเดียวกันกับ Startup ได 

ประโยชนตอ กฟผ. • กฟผ. และบริษัทในเครือมีโอกาสนําผลงานวิจัยของบริษัทอินโนสเปซฯ มาพัฒนาตอ
ยอดเปนธุรกิจพาณิชยท่ีสรางรายไดใหแกประเทศและองคกร โดยลดการพ่ึงพานวัตกรรม
จากตางประเทศ 
• เสริมสราง Value Creation แกบริษัทนวัตกรรมของ กฟผ. ท่ีจะกอตั้งข้ึนในอนาคตใน
ดานการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเชิงลึกท่ีตอบโจทยธุรกิจ และเรงการเขาสูธุรกิจ
ใหม 
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• สรางพลังรวม (Synergy) และแลกเปลี่ยนความรูดานนวัตกรรมกับพันธมิตร 
ท้ังในและนอกประเทศของบริษัท อินโนสเปซฯ เพ่ือใหการพัฒนานวัตกรรมมีประสิทธิผล
มากยิ่งข้ึน 

1Unicorn Startup คือ ธุรกิจ Startup ท่ีมีมูลคาบริษัทมากกวา 1 พันลานดอลลารสหรัฐ เชน Flash Group               
ผูใหบริการ e – commerce แบบครบวงจร เชน บริการขนสง Flash Express ซ่ึงเปน Unicorn Startup รายแรก
ของไทย 
 
12. เรื่อง โครงการทุนศึกษาตอในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ ณ สถาบันเทคโนโลยี             
แหงเอเชีย ระยะท่ี 5 (ป 2566 - 2570) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการการดําเนินโครงการทุนศึกษาตอในประเทศของบุคลากร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ณ สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย ระยะท่ี 5 (ปงบประมาณ 2566 - 2570)                       
จํานวน 50 ทุน (ทุนระดับปริญญาโท จํานวน 25 ทุน และทุนระดับปริญญาเอก จํานวน 25 ทุน) โดยอนุมัติวงเงิน
งบประมาณ จํานวน 59.05 ลานบาท และผูกพันงบประมาณผูรับทุนตอเนื่องถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2574 ตามท่ี
กระทรวงเกษตรและสหกรณ (กษ.) เสนอ 
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  กษ. รายงานวา 
  1. กษ. ไดจัดทําโครงการทุนศึกษาตอในประเทศของบุคลากร กษ. ณ สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย 
เพ่ือสนับสนุนบุคลากรของ กษ. ทุกระดับ โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานวิจัยใหไดรับการพัฒนาความรู 
ความสามารถ เพ่ือใหมีการศึกษาวิจัย และพัฒนาองคความรูใหม ๆ ในการผลิตและการพัฒนาสินคาเกษตร รวมท้ัง
จากการประเมินผลการดําเนินการจัดสรรทุนภายใตโครงการท่ีผานมาไดระบุถึงความตองการใหมีการดําเนินการ
จัดสรรทุนศึกษาอยางตอเนื่อง 
  2. กษ. ไดดําเนินโครงการทุนศึกษาตอฯ ระยะท่ี 1 - 3 แลวเสร็จ และปจจุบันอยูระหวางดําเนินการ
โครงการฯ ระยะท่ี 4 (ป 2561 - 2565) ซ่ึงไดรับงบประมาณในการจัดสรรทุน รวมจํานวนท้ังสิ้น 133 ทุน คิดเปนรอย
ละ 66.5 ของจํานวนทุนท่ีผานการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีอนุมัติไว (มติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 1 กรกฎาคม 2546                
วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2550 วันท่ี 10 เมษายน 2555 และวันท่ี 3 กรกฎาคม 2561) จํานวน 200 ทุน แบงเปน               
ทุนระดับปริญญาโท 100 ทุน และทุนระดับปริญญาเอก 100 ทุน โดยมีผลการดําเนินงานสรุปได ดังนี้ 

หัวขอ 
ผลการดําเนินการรวม 4 ระยะ (จํานวนทุน) 

ทุนระดับปริญญาโท ทุนระดับปริญญาเอก รวม 
1. คณะรัฐมนตรีอนุมัติ 100 100 200 
2. ไดรับการจัดสรร 63 70 133 
3. ผูรับทุนสําเร็จการศึกษา 58 48 106 
4. ผูรับทุนอยูระหวางการศึกษา 4 16 20 
5. ผูรับทุนยกเลิกการศึกษา 1 6 7 
สําหรับการติดตามผลของผูรับทุนซ่ึงอยูระหวางการศึกษาทุกภาคการศึกษา และการประเมินติดตามผลเม่ือโครงการ
แลวเสร็จ สามารถสรุปผลการพัฒนาได ดังนี้ 
   2.1 ดานองคความรู การเรียนการสอนของสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชียชวยพัฒนาความรู
ทางวิชาการ ทักษะการวิจัย ชวยใหผูรับทุนนํามาใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจและสาขาท่ีไดรับทุนในการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรไดเปนอยางดี 
   2.2 ดานทักษะภาษาอังกฤษ ผูรับทุนมีพัฒนาการและสามารถใชภาษาอังกฤษไดอยาง                 
มีประสิทธิภาพ เนื่องจากเปนภาษาท่ีใชในการศึกษา 
   2.3 ดานมุมมอง ความคิด วิสัยทัศน ผูรับทุนไดเปดมุมมองใหกวางไกลยิ่งข้ึน สราง
กระบวนการคิดท่ีเปนระบบ และวางแผนการทํางานไดเปนอยางดี โดยการไดรับโอกาสศึกษาเพ่ิมเติม เปนแรงจูงใจ
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เสริมเชิงบวกตอขาราชการผูรับทุนดานการสรางคุณคา การพัฒนาตนเอง การนําความรูไปใชประโยชน เพ่ือพัฒนา
ตนเองและหนวยงาน 
  3. กษ. ไดทบทวนผลการดําเนินโครงการทุนศึกษาตอฯ ท่ีผานมา โดยพบวา กษ. มีอัตรากําลัง
ประเภทวิชาการ จํานวน 20,923 คน เปนนักวิชาการในสายงานหลักท่ีปฏิบัติงานวิจัย จํานวน 3,640 คน ซ่ึงกําลัง
จะขาดแคลนเนื่องจากการเกษียณอายุราชการและตองการทดแทนภายในป 2574 จํานวน 840 คน คิดเปนรอยละ 
23.07 (ขอมูลจากการสํารวจ ณ วันท่ี 20 มกราคม 2564) จึงเห็นควรจัดทําโครงการทุนการศึกษาตอฯ ระยะท่ี 5                 
(ป 2566 - 2570) กรอบวงเงิน 59.05 ลานบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หัวขอ รายละเอียด 
วัตถุประสงคโครงการ - เพ่ือยกระดับการพัฒนาองคความรูในดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร การวิจัย 

และนวัตกรรมดานการเกษตร 
- เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร กษ. ใหมีความรูดานภาษา ความรูดาน
เทคโนโลยี และความรูในการดําเนินธุรกิจ Supply Chain ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งความรูดานการวิจัยและพัฒนาในสาขาวิชาหรือหลักสูตรท่ีสนับสนุน
ภารกิจหลักของ กษ. หรือองคความรูใหม 
- เพ่ือสรางบุคลากรท่ีมีความสามารถดานการวิจัยและพัฒนาทดแทนอัตรากําลังท่ีจะมี            
การเกษียณอายุราชการหรือเกษียณอายุราชการกอนกําหนดตามยุทธศาสตรการปรับขนาด
กําลังคนภาครัฐ 

เปาหมายโครงการ - ขาราชการในสังกัด กษ. ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถดานการวิจัยใน
สาขาวิชาตาง ๆ ท่ีจําเปนตอภารกิจขององคกร และสามารถใชทักษะภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 50 คน ภายในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แบงเปน ทุนระดับปริญญาโท จํานวน 25 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 25 คน 
(เปดรับสมัคร ปละ 10 คน) 
- มีผลงานวิจัยและเทคโนโลยีทางการเกษตร รวมถึงระบบการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถแกไขปญหาภาคเกษตรไดอยางยั่งยืน ตลอดจนการคิดคนนวัตกรรม
ใหม ๆ เพ่ือเพ่ิมปริมาณและคุณภาพผลผลิต 

สาขาวิชา  
(ซ่ึงสอดคลองกับ 
ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง 
กษ.) 

1 . School of Engineering and Technology (SET) เปนภาควิชาท่ีมีการเรียนการ
สอนในดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี ซ่ึงรวมถึงสาขาวิชา เชน Computer Science, 
Information Management, Remote Sensing and Geographic Information 
Systems, Information and Communications Technologies, Water Engineering 
Management, Geotechnical and Earth Resources Engineering ซ่ึงในสาขาวิชาท่ี
เก่ียวกับดานคอมพิวเตอรจะมีการเรียนเรื่อง การวิเคราะหขอมูล (Data Analysis) เปนวิชา
พ้ืนฐาน 
2. School of Environment, Resources and Development (SERD) เปน
ภาควิชาท่ีมีการเรียนการสอนเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
รวมถึงการจัดการธุรกิจการเกษตร เชน Agri-business Management, Aquaculture 
and Aquatic Resources Management, Natural Resources Management, 
Regional and Rural Development Planning 
3. School of Management (SOM) เปนภาควิชาท่ีมีการสอนดานการบริหารธุรกิจ 
เชน Finance, Human Resources, International Public Management, Marketing 

การชดใชทุน ผูไดรับทุนจะตองกลับมาปฏิบัติราชการในสวนราชการสังกัด กษ. เปนระยะเวลาไมนอย
กวา 1 เทา ของระยะเวลาท่ีไดรับทุน กรณีผูไดรับทุนไมกลับมาปฏิบัติราชการเพ่ือชดใชทุน
ตามสัญญาท่ีไดใหไวตอ กษ. ผูไดรับทุน จะตองชดใชเงินทุนท่ี กษ. ไดจายไปแลว และ
จะตองชดใชเงินอีก 1 เทาของเงินทุนดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับอีกดวย (สอดคลองกับ
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หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝกอบรม 
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศของสํานักงาน ก.พ.) 

ระยะเวลาโครงการ โครงการจะเริ่มจัดสรรทุน ป 2566 - 2570 และผูกพันงบประมาณผูรับทุนตอเนื่องตอไป
จนจบการศึกษาตามหลักสูตรในปงบประมาณ 2574 

คาใชจายตลอดการ 
ศึกษาตอทุน  
รวม 59.05 ลานบาท 

ทุนระดับปริญญาโท จํานวน 4 ภาคการศึกษา (หากยังไมสําเร็จการศึกษาในระยะเวลา
ดังกลาว สามารถขอขยายเวลาไดอีก 1 ภาคการศึกษา รวม 5 ภาคการศึกษา) จํานวน 
901,000 บาท/ทุน วงเงิน 22.525 ลานบาท  
ทุนระดับปริญญาเอก จํานวน 7 ภาคการศึกษา (หากยังไมสําเร็จการศึกษาในระยะเวลา
ดังกลาว สามารถขอขยายเวลาไดอีก 2 ภาคการศึกษา รวม 9 ภาคการศึกษา) จํานวน 
1,461,000 บาท/ทุน วงเงิน 36.525 ลานบาท 

  4. คาใชจายและแหลงท่ีมา รายละเอียด ดังนี้ 
ปงบ 

ประมาณ 
ระดับปริญญาโท (ทุน) ระดับปริญญาเอก (ทุน) จํานวนทุนท้ังหมด (ทุน) งบประมาณ 

(ลานบาท) ทุนใหม ทุนตอเนื่อง ทุนใหม ทุนตอเนื่อง ทุนใหม ทุนตอเนื่อง 
2566 5 - 5 - 10 - 2.77 
2567 5 5 5 5 10 10 7.81 
2568 5 10 5 10 10 20 10.61 
2569 5 10 5 15 10 25 11.21 
2570 5 10 5 20 10 30 11.81 
2571 - 10 - 20 - 30 9.04 
2572 - 5 - 15 - 20 4.00 
2573 - - - 10 - 10 1.20 
2574 - - - 5 - 5 0.60 
รวม 25 - 25 - 50 - 59.05 

 
13. เรื่อง ผลการพิจารณารายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ของ
คณะกรรมาธิการการพาณิชยและการอุตสาหกรรม วุฒิสภา 
  คณะรัฐมนตรีรับทราบผลการพิจารณารายงานการพิจารณา เรื่อง เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) ของคณะกรรมาธิการการพาณิชยและการอุตสาหกรรม วุฒิสภา ตามท่ีกระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) 
เสนอ และแจงใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาทราบตอไป 
  เรื่องเดิม 
  1. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดเสนอรายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง เศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) ของคณะกรรมาธิการการพาณิชยและการอุตสาหกรรม วุฒิสภา มาเพ่ือดําเนินการ โดย
คณะกรรมาธิการฯ ไดมีขอเสนอแนะมาตรการเชิงนโยบาย ไดแก 1) การกําหนดกรอบยุทธศาสตรและกลไกในการ
พัฒนาเศรษฐกิหมุนเวียนในระดับชาติ (CE Grand Strategy and Driven Mechanism) 2) การสงเสริม
ผูประกอบการภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรมเพ่ือการปรับเปลี่ยนสู เศรษฐกิจหมุนเวียน (Transforming 
Enterprises toward CE) 3) การสรางตลาดเศรษฐกิจหมุนเวียน (CE Market Development) 4) การสงเสริม
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจหมุนเวียน (CE Technology and Innovation Promotion)                 
5) การสรางความตระหนักใหสาธารณชนเห็นความสําคัญของเศรษฐกิจหมุนเวียน (Building Awareness of CE) 
และ 6) การปฏิรูปการบริหารจัดการขยะท้ังระบบ (Restructuring Waste Management System) 
  2. รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) สั่งและปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรีพิจารณาแลวมี
คําสั่งให อก. เปนหนวยงานหลักรับรายงานพรอมท้ังขอเสนอแนะของคณะกรรมาธิการฯ ไปพิจารณารวมกับ
กระทรวงการคลัง (กค.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ (กษ.) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทส.) 
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กระทรวงพาณิชย (พณ.) กระทรวงพลังงาน (พน.) กระทรวงมหาดไทย (มท.) กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) กระทรวง
สาธารณสุข (สธ.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) สํานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือพิจารณาศึกษาแนวทางและความเหมาะสมของ
รายงานพรอมท้ังขอเสนอแนะดังกลาว และสรุปผลการพิจารณาหรือผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องดังกลาวใน
ภาพรวมแลวสงใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่ง เพ่ือนําเสนอคณะรัฐมนตรี
ตอไป 
  ขอเท็จจริง 
  อก. เสนอวาไดดําเนินการพิจารณารวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก กค. กษ. ทส. พณ. พน. มท. 
ศธ. สธ. อว. สศช. สํานักงบประมาณ (สงป.) สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) สํานักงานสงเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) และบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) โดย
พิจารณาขอเสนอแนะของคณะกรรมาธิการฯ ตามขอ 1 แลวสรุปผลการพิจารณาได ดังนี้ 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมาธิการฯ ผลการพิจารณาศึกษา 
1. การกําหนดกรอบยุทธศาสตรและกลไกในการ
พัฒนาเศรษฐกิจหมุนเ วียนในระดับชาติ  (CE 
Grand Strategy and Driven Mechanism)  
 1.1 การแตงตั้งคณะกรรมการระดับชาติใน
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน 
 1.2 การจัดตั้งสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจ
หมุนเวียน  

• ในระยะเริ่มตนอาจพิจารณาใชกลไก
คณะกรรมการบริหารการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ-
เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-
Green Economy : BCG Model) โดยมี
นายกรัฐมนตรีเปนประธาน และ อว. เปนฝาย
เลขานุการและเม่ือมีความพรอมในการดําเนินงาน จึง
นําไปสูการจัดตั้ง “คณะกรรมการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
หมุนเวียน” ในระดับชาติเปนหนวยงานกลาง
ดําเนินการขับเคล่ือนการพัฒนา CE เปนการเฉพาะ
ตอไป 
• ปจจุบัน อว. ไดรับมอบหมายใหเปนฝาย
เลขานุการคณะกรรมการบริหารฯ และ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ สาขา CE โดยหากมีการ
จัดตั้งสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจหมุนเวียน ควร
ยกระดับใหเปน One-Stop Service ดาน CE ของ
ประเทศ ใหเหมือนกับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC)  
• ตลท. ดําเนินการจัดตั้งโครงการเชิงพ้ืนท่ี 
Ratchada District : Care the Whale และขับเคลื่อน
โครงการในพ้ืนท่ีพันธมิตร เชน นครปฐม สมุทรปราการ 
สมุทรสาคร เปนตน 
• พน. โดย ปตท. กําหนด “กลยุทธใชทรัพยากร
อยางคุมคา โดยยึดหลัก CE” เพ่ือบริหารจัดการดาน
ความยั่งยืน 

2 .  การส ง เสริมผูประกอบการภาคธุรกิ จและ
ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือการปรับเปล่ียนสูเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Transforming Enterprises toward 
CE) 
 2.1 การกําหนดมาตรการหรือกลไกท่ีเปนตัว
เงิน 

• ภาครัฐควรมีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการ
สรางนวัตกรรม CE Lab ในแตละอุตสาหกรรม และ
บูรณาการหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหผูประกอบการเตรียม
ความพรอมสําหรับมาตรการ CE ของตางประเทศ 
ตลอดจนสงเสริมการทํางานรวมกับภาคสังคม (Social 
Enterprise) ท่ีทํางานดานสิ่งแวดลอม และจัดทําระบบ 
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 2.2 การกําหนดมาตรการหรือกลไกสนับสนุน
อ่ืนท่ีไมเปนตัวเงิน 
 2.3 การแกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ เพ่ือเอ้ือ
ตอการพัฒนา 

Self-Assessment มาใชใหเกิดการพัฒนาธุรกิจ 
• การแกไขกฎระเบียบท่ีเปนอุปสรรคจะชวยให
ผูประกอบการสามารถปรับเปล่ียนไปสู CE ไดอยาง
ตอเนื่องและคอยเปนคอยไป ท้ังนี้ ควรมีการจัดทํา
ระบบการติดตามการปรับเปลี่ยนธุรกิจ ท่ีประสบ
ความสําเร็จ เชน ปโตรเคมี วัสดุกอสราง เปนตน 
• อก. มีการรับรองผลิตภัณฑพลาสติกท่ียอยสลาย
ได ท า งชี วภ าพ  ผลั กดั นการออกกฎหมายและ
กฎระเบียบใหเอ้ือตอการประกอบการ และสนับสนุน
เงินทุนสําหรับผูประกอบการตามแนวคิด CE ผาน
กองทุนพัฒนา SMEs ตามแนวประชารัฐ รวมท้ังจัดทํา
ระบบการประเมินประสิทธิภาพการประยุกตใชหลักการ 
CE ในองคกร และพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
• พณ. มีการบังคับใชกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
ปองกันการนําเขาขยะจากตางประเทศ รวมท้ังมีการ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูประกอบการรายยอยและ
ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดยอม เชน โครงการ 
DEWA/DEWI โครงการ Circular Packaging โครงการ 
Design Excellence Award (DEMark) เปนตน 
• สสว. ดําเนินโครงการ SME Regular Level  
โครงการพันธมิตรสรางแบรนดและธุรกิจเพ่ือความ
ยั่งยืนในการแขงขัน โครงการสงเสริมและพัฒนา
ผูประกอบการใหม โดยกําหนดกลุมธุรกิจท่ีมีการนํา
แนวคิด CE ไปใชในการดําเนินธุรกิจเปนหนึ่งใน
กลุมเปาหมายหลัก 
• พน. โดย ปตท. กําหนด “แบบฟอรมประเมิน
ระดับการประยุกตใชหลัก CE” และการจัดทําโครงการ
ตามหลัก CE เชน การจัดตั้งโรงงานผลิตเม็ดพลาสติก
หมุนเวียนคุณภาพสูงมาตรฐานสากล เปนตน 

3. การสรางตลาดเศรษฐกิจหมุนเวียน (CE Market 
Development) 

• ควรสงเสริมการสรางผูประกอบการใหมดาน 
CE ผลักดันมาตรการอุดหนุนราคาสินคาและบริการท่ี
คํานึงถึง CE เสริมสรางกระบวนการท่ีสรางความ
ม่ันใจใหกับผูบริโภควาสินคาหรือบริการท่ีเลือกใชนั้น 
มาจากสินคาหรือบริการท่ีคํานึงถึงระบบ CE อยาง
แทจริง ตลอดจนสนับสนุนการเปดหรือขยายตลาด
สินคาและบริการ CE สูตางประเทศ 
• อก. มีการสรางและพัฒนาแผน/โครงการ การ
รับรอง จัดทํามาตรฐานระบบการจัดการ CE ในองคกร 
การจัดทําโครงการ CE Standard Platform : 
Thailand รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการ
จัดทํามาตรฐาน CE สําหรับผลิตภัณฑ 
• พณ. มีการสงเสริมใหผูประกอบการผลิตสินคา
และใชบรรจุภัณฑท่ีมาจากธรรมชาติ 
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• พน . โดย ปตท. มีการสงเสริมความรวมมือ
ระหวางหนวยงาน เพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคใหม ๆ 
ตามแนวคิด CE การตอยอดโครงการ Upcycling the 
Oceans, Thailand เพ่ือนําขยะพลาสติกมาผลิตเปน
สินคาแฟชั่น และการออกประกาศคูมือเกณฑการจัดซ้ือ
จัดจางท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

4. การสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (CE Technology and Innovation 
Promotion) 

• ควรดําเนินการปรับเปล่ียนกระบวนการทาง
ธุรกิจไปสูระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน โดยอาศัยองค
ความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม เชน สนับสนุน
เงินทุนท่ีมีความคลองตัว บูรณาการการวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรม สรางนวัตกรรมท่ีเปน Tokenization 
ท่ีคิดมูลคาความยั่งยืนท่ีเกิดบน CE เปนตน รวมท้ัง
สนับสนุนให มีการลงทุนรวมระหวางภาครัฐและ
ภาคเอกชนมากย่ิงข้ึน 
• อก. มีการสงเสริมและตอยอดเทคโนโลยีรีไซเคิล
เพ่ือเปนวัตถุดิบทดแทนสําหรับภาคอุตสาหกรรม และ
สงเสริมการออกแบบตามหลักการ CE เพ่ือการใช
ทรัพยากรแรและโลหะอยางยั่งยืน 
• พน. ดําเนินการพัฒนาของเสียไปสูผลิตภัณฑใหม 
เชน การนํา Waste Polymer กลับเขาสูกระบวนการ
ผลิตสําหรับใชในการผลิตกลองนาฬิกาแบรนดเนมชั้น
นําของโลก การพัฒนาผลิตภัณฑเม็ดพลาสติก HDPE 
มาผลิตเปนทุนลอยน้ําสําหรับใชกับแผงโซลารเซลลท่ี
ปราศจากสารพิษท่ีทําลายสิ่งแวดลอม เปนตน 
• กษ. จัดทําแนวทางการขับเคลื่อน BCG Model 
ภาคการเกษตรดวยการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การยกระดับผลผลิตเกษตรสูมาตรฐานสูง ครอบคลุมท้ัง
ดานคุณภาพ โภชนาการ ความปลอดภัย และระบบการ
ผลิตท่ียั่งยืน รวมท้ังวิเคราะหการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG 
ตั้งแตตนทาง-กลางทาง-ปลายทาง โดยใชฐานขอมูล
ภาคการเกษตรกับภาคอุตสาหกรรม 

5. การสรางความตระหนักใหสาธารณชนเห็น
ความสําคัญของเศรษฐกิจหมุนเวียน (Building 
Public Awareness of CE) 

• ควรดําเนินการจัดทําหลักสูตรเ พ่ิมเติมใน
การศึกษา ข้ัน พ้ืนฐานและสง เสริมให โรงเรียน/
สถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัยเปนตนแบบของการ
ขับเคล่ือน CE เพ่ือใหเกิด CE  Learning ตลอดจน
สงเสริมใหเกิด Awareness ในภาคประชาสังคม 
เพ่ือใหเกิดการเปล่ียนพฤติกรรมของผูบริโภค 
• อ ก .  ไ ด ส ร า ง อ ง ค ค ว า ม รู ด า น  Circular 
Economy ผานศูนยวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิล 
และการบริหารจัดการองคความรูดานแร โลหะ และรี
ไซเคิลผานชองทางออนไลน (e-Learning) 
• พณ. ไดศึกษาประโยชนและผลกระทบจากการ
จัดทํา FTA ในการสรางความตระหนักเก่ียวกับ CE และ
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ขอความรวมมือผูประกอบการหางคาส งคาปลีก
สมัยใหมลดการใชวัสดุท่ีผลิตจากพลาสติก ถุงพลาสติก 
และโฟมบรรจุอาหาร 
• พน. โดย ปตท. ดําเนินการจัดงานประชุมระดับ
โลก GC Circular Living Symposium 2020 : 
Tomorrow Together และถายทอดองคความรูดาน
การจัดการขยะใหกับชุมชนเพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชน
และสามารถตอยอดเปนอาชีพเสริมสรางรายไดเพ่ิมข้ึน 

6.  การปฏิรูปการบริหารจัดการขยะท้ังระบบ 
(Restructuring Waste Management System) 

• หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน มท. ทส. สธ. และ 
อปท. เปนตน ไดดําเนินการปรับปรุงการบริหาร
จัดการขยะ 4 ดานหลัก ไดแก การคัดแยกและขนสง 
การบริหารจัดการ การสรางความตระหนักของ
สาธารณชน และการปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ี
เกี่ยวของเพ่ือสรางระบบ CE และนําไปสู Zero 
waste ในกลุมจังหวัดนํารองอยางเปนรูปธรรม แลว
จึงขยายผลสูกลุมจังหวัดอ่ืน ๆ ท่ัวประเทศ โดยมีการ
กําหนดเปาหมายในการบริหารจัดการขยะหรือของ
เสียใหเปนวัตถุดิบรอบสองท่ีชัดเจนแนวทางจัดการ
ขยะพลาสติกท่ีเปนปญหาเรงดวนของประเทศ 
• มท. ไดกําหนดแนวทางการคัดแยกขยะตั้งแตจุด
กําเนิดขยะและการขนสงขยะท่ีเหมาะสม โดยจัดทํา
แผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไรขยะ” และแผนปฏิบัติ
การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” บูรณา
การการจัดการขยะในระดับประเทศและจังหวัดอยาง
เปนระบบ และสงเสริมและผลักดันการแปลงขยะท่ีไม
สามารถผานกระบวนการ recycling หรือ upcycling 
ไปเปนพลังงานทดแทน รวมท้ังปรับปรุงและออก
กฎระเบียบในการจัดการมูลฝอย 
• อก. มีการพัฒนาระบบติดตามการขนสงกาก
อุตสาหกรรมอันตราย และการพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือ
เชื่อมโยงอยางเปนระบบ 
• ตลท. ไดพัฒนาโครงการ Ratchada District 
Care the Whale เปน Climate Care Platform 
เพ่ือใหเกิด CE จาก Waste Management ไดอยาง
ครบวงจร 
• พน. โดย ปตท. ดําเนินการรวมทุนในการผลิต
เม็ดพลาสติกหมุนเวียนคุณภาพสูงมาตรฐานสากล และ
หาแนวทางนําขยะพลาสติกจากรานคาเฟอเมซอนไปใช
ประโยชนผลิตเปนแกว Tumbler Upcycling 

 
14. เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานการตรวจสอบท่ีมีตอขอเสนอแนะในการแกไข ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
หรือคําส่ังใด ๆ เพ่ือใหสอดคลองกับหลักสิทธิมนุษยชน (เรื่อง การเลือกปฏิบัติตอผูติดเช้ือเอชไอวีในการสมัคร
งานกับบริษัทเอกชน) 
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  คณะรัฐมนตรีรับทราบรายงานผลการดําเนินงานการตรวจสอบท่ีมีตอขอเสนอแนะในการแกไข 
ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือคําสั่งใด ๆ เพ่ือใหสอดคลองกับหลักสิทธิมนุษยชน (เรื่อง การเลือกปฏิบัติตอ             
ผูติดเชื้อเอชไอวีในการสมัครงานกับบริษัทเอกชน) ของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ (กสม.) ตามท่ีกระทรวง
แรงงาน (รง.) เสนอ และแจงใหคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติทราบตอไป 
  เรื่องเดิม 
  1. กสม. ไดรับเรื่องรองเรียนจากประชาชนหลายรายในกรณีบริษัทเอกชนใหผูสมัครงานซ่ึงเปนผูติด
เชื้อเอชไอวีตรวจสุขภาพและตรวจหาเชื้อเอชไอวีกอนรับเขาทํางาน อันอาจเปนเหตุใหผูติดเชื้อเอชไอวีถูกปฏิเสธการ
รับเขาทํางาน แมวาลักษณะงานไมมีความเสี่ยงท่ีจะแพรเชื้อเอชไอวีแตอยางใด จึงเปนกรณีเก่ียวกับการเลือกปฏิบัติ
ตอผูติดเชื้อเอชไอวีในการสมัครงานกับบริษัทเอกชน 
  2. กสม. พิจารณาแลวเห็นวา กรณีดังกลาวยังไมมีกฎหมาย กฎเกณฑเฉพาะท่ีมีสภาพบังคับเพ่ือขจัด
การเลือกปฏิบัติตอผูติดเชื้อเอชไอวีในโลกแหงการทํางาน แมวาจะมียุทธศาสตรแหงชาติวาดวยการยุติปญหาเอดส 
พ.ศ. 2560 - 2573 แนวปฏิบัติแหงชาติวาดวยการปองกันและบริหารจัดการดานเอดสในสถานท่ีทํางาน ประกาศ
กระทรวงแรงงาน เรื่อง แนวทางการปองกันและบริหารจัดการดานเอดสและวัณโรคในสถานประกอบกิจการ เม่ือวันท่ี 
25 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 การจัดทํามาตรฐานการบริหารจัดการเอดสในสถานประกอบกิจการ และมติคณะรัฐมนตรี
เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2550 (เรื่อง การปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับเรื่อง การใหโอกาสผูติดเชื้อเอดส คนพิการ 
และผูเสพ/ผูติดยาเสพติดซ่ึงพนจากสภาพการใชยาเสพติด เขาทํางาน หรือรับการศึกษาตอในหนวยงานภาครัฐ)                
ซ่ึงเปนไปตามนโยบายการสรางเสริมความเปนธรรมในสังคมเรื่องสิทธิ โอกาสและความเสมอภาคแลวก็ตาม แตยัง             
ไมปรากฏผลในทางปฏิบัติในการคุมครองสิทธิของผูติดเชื้อเอชไอวี เนื่องจากยุทธศาสตรและแนวปฏิบัติขางตนเปน
เพียงมาตรการเชิงบวกในลักษณะของการขอความรวมมือตามความสมัครใจ และการสรางจิตสํานึกจากภาคสวนท่ี
เก่ียวของเทานั้น กสม. จึงมีขอเสนอแนะในการแกไข ปรับปรุง กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือคําสั่งใด ๆ เพ่ือให
สอดคลองกับหลักสิทธิมนุษยชนตอคณะรัฐมนตรีและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  3. รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) สั่งและปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรีไดมีคําสั่ง
มอบหมายให รง. เปนหนวยงานหลักรับเรื่องนี้ ไปพิจารณารวมกับกระทรวงสาธารณสุข (สธ .) สํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา (สคก.) และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือศึกษาแนวทางและความเหมาะสมของขอเสนอแนะ
ดังกลาว โดยให รง. สรุปผลการพิจารณาหรือผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องดังกลาวในภาพรวม แลวสงให                  
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่ง เพ่ือนําเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป 
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  รง. รายงานวา ไดประชุมหารือรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก สธ. สคก. สํานักงานประกันสังคม 
สมาคมแนวรวมภาคธุรกิจไทยตานภัยเอดส สภาหอการคาไทย และนายแพทยธีระ วรธราวัฒน คณะแพทยศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ผูทรงคุณวุฒิ) แลว ซ่ึงมีผลสรุปได ดังนี้  

ขอเสนอแนะ กสม. สรุปผลการพิจารณา 
1. คณะรัฐมนตรีควรดําเนินการแกไข ปรับปรุงกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ หรือคําสั่งใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับการคุมครอง
แรงงานในภาคเอกชนใหครอบคลุมไปถึงการคุมครอง
สิทธิของผูติดเชื้อเอชไอวีในโลกแหงการทํางาน ไมวาจะ
เปนผูแสวงหางานทําท่ียังมิไดอยูในฐานะลูกจาง และ            
ผูมีฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายคุมครองแรงงานและ
กฎหมายอ่ืนตั้งแตกระบวนการพิจารณารับเขาทํางาน 
การกําหนดเง่ือนไขในการจางงาน การเลื่อนตําแหนง 
และการสิ้นสุดการจาง เพ่ือใหผูติดเชื้อเอชไอวีมีสิทธิ
และโอกาสเทาเทียมกับบุคคลอ่ืน โดยควรนําเอาแนว
ปฏิบัติระหวางประเทศวาดวยเชื้อเอชไอวี/เอดส กับ
สิทธิมนุษยชน ในสวนท่ีเก่ียวของมาเปนแนวทางใน             

1. กระบวนการแกไขกฎหมายจะตองมีการศึกษาอยาง
รอบคอบ เพ่ือใหมีการพัฒนา มีความสงบเรียบรอย มีความ
เปนธรรม ลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน และสามารถบังคับ
ใชไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังใหมีการคุมครองและ
ไดรับสิทธิท่ีเหมาะสม 
2. รง. ไดจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณาแกไข ปรับปรุง
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือคําสั่งใด ๆ เก่ียวกับเรื่อง
ดังกลาว โดยคณะทํางานไดศึกษากฎหมายและแนวปฏิบัติ
ระหวางประเทศวาดวยเชื้อเอชไอวี/เอดสกับสิทธิมนุษยชน 
และขอเสนอแนะขององคการแรงงานระหวางประเทศใน
สวนท่ีเก่ียวของมาเปนแนวทางในการดําเนินการ 
3. คณะทํางานฯ ไดปรับปรุงแบบตรวจสอบ (Check List) 
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การดําเนินการ ของพนักงานตรวจแรงงานใหมีการตรวจสอบการละเมิด
สิทธิลูกจางผูติดเชื้อเอชไอวี และใหมีการพิจารณาปรับปรุง
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ใหคุมครอง
สิทธิและไมมีการเลือกปฏิบัติตอลูกจางผูติดเชื้อเอชไอวี
และเอดส เ พ่ือเปนกลไกในการสงเสริม ติดตาม และ
ประเมินผลใหชัดเจนยิ่งข้ึนตอไป 
4. รง. ไดออกประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การปองกัน
และบริหารจัดการดานเอดสในสถานประกอบกิจการแลว 
เม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2563 และไดสงใหหนวยปฏิบัติท่ัว
ประเทศใชในการสงเสริมใหสถานประกอบกิจการนําไป
ปฏิบัติ รวมท้ังไดเผยแพรผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานแลว 

2. คณะรัฐมนตรีควรมีการจัดตั้งกลไกการคุมครองและ
ตรวจสอบการเลือกปฏิบัติตอผูติดเชื้อเอชไอวีในโลกแหง
การทํางาน เพ่ือทําหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน ตรวจสอบ 
และดําเนินการใหมีการเยียวยาผูติดเชื้อเอชไอวีท่ีถูก
เลือกปฏิบัติ  อันจะทําใหเกิดการบังคับใชกฎหมาย
คุมครองสิทธิผูติดเชื้อเอชไอวีอยางมีประสิทธิภาพ 

1. รง. ไดมีหนังสือถึงหนวยปฏิบัติท่ัวประเทศ กําชับและ
ติดตามใหมีการสงเสริมสถานประกอบกิจการปฏิบัติตาม
ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง แนวทางการปองกันและ
บริหารจัดการดานเอดสและวัณโรคในสถานประกอบ
กิจการ ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555 ตามแผนการสงเสริม
สวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานอยางตอเนื่อง รวมท้ังไดมีการประชาสัมพันธให
นายจางทราบเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 เพ่ือมิใหนายจางเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ
การติดเชื้อเอชไอวีของลูกจาง โดยไมไดรับความยินยอม
จากลูกจาง หากละเมิดจะไดรับโทษตามท่ีกฎหมายกําหนด 
2. รง. ไดรวมมือกับกรมควบคุมโรคและสมาคมแนวรวม
ธุรกิจไทยตานภัยเอดสในการสงเสริมใหสถานประกอบ
กิจการดําเนินการตามมาตรฐาน ASO Thailand เพ่ือมิให
การเลือกปฏิบัติ กับแรงงานผูติดเชื้อเอชไอวีมาอยาง
ตอเนื่อง และไดเขารวมโครงการ Thailand Partnership 
For Zero Discrimination Costed Operational Plan 
โดยโครงการนี้จะใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปองกัน
และแกไขปญหาดานเอดสเสนอโครงการเพ่ือแกไขปญหา
การตีตราและเลือกปฏิบัติกับผูติดเชื้อเอชไอวี ซ่ึง รง. ได
เสนอโครงการอบรมพนักงานตรวจแรงงานใหมีความรูดาน
เอดส รวมถึงมาตรฐาน ASO Thailand ดวยแลว 
3. สธ. มีกลไกในการดําเนินการตามขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 3.1 ดานการคุมครองเยียวยาผูติดเชื้อเอชไอวี โดย
ไดวางแผนการดําเนินงานดานการปองกันและดูแลรักษา 
ซ่ึงประเทศไทยมียุทธศาสตรชาติวาดวยการยุติปญหาเอดส 
กําหนดแผนระยะยาวตั้ งแตป  2560 – 2573 โดยมี
เปาหมายท่ีจะยุติปญหาเอดสเปนประเทศแรกในป 2573 
 3.2 ดานการปองกัน ดังนี้ 
  3.2.1 สํารวจทัศนคติของประชาชนท่ัวไป
เก่ียวกับผูติดเชื้อเอชไอวีทุก ๆ 5 ป 
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  3.2.2 มีแนวปฏิบัติแหงชาติวาดวยการ
ปองกันและการบริหารจัดการดานเอดสในสถานท่ีทํางาน
ซ่ึงประกาศใชในป 2552 
 3.3 ดานการเฝาระวังมีคณะอนุกรรมการสงเสริม
และคุมครองสิทธิดานเอดส มีหนาท่ีสงเสริมและคุมครอง
สิทธิดานเอดส โดยรับเรื่องรองเรียนกรณีประชาชนถูก
บริษัทปฏิเสธการรับผูติดเชื้อเอชไอวีเขาทํางาน และ
สงเสริมทําความเขาใจกับบริษัทถึงสถานการณเอดสใน
ปจจุบัน 

 
15. เรื่อง รายงานสถานการณดานทรัพยากรทางทะเลและชายฝง และการกัดเซาะชายฝงของประเทศไทย              
พ.ศ. 2563  
  คณะรัฐมนตรีรับทราบตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทส.) เสนอรายงาน
สถานการณดานทรัพยากรทางทะเลและชายฝง และการกัดเซาะชายฝงของประเทศไทย พ.ศ. 2563 [เปนการ
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝง พ.ศ. 2558 มาตรา 9 (7)                  
ท่ีบัญญัติใหคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝงแหงชาติเสนอรายงาน
เก่ียวกับดานทรัพยากรทางทะเลและชายฝงและการกัดเซาะชายฝงของประเทศตอคณะรัฐมนตรีอยางนอยปละ              
หนึ่งครั้ง] ซ่ึงคณะกรรมการฯ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2564 ไดมีมติเห็นชอบ (ราง)               
รายงานฯ และมอบหมายให ทส. นําเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป สรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 
  1. ปจจัยขับเคล่ือน (Drivers) ประกอบดวย การขับเคล่ือนจากนโยบายและทิศทางการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ซ่ึงทําใหเพ่ิมหรือลดแรงกดดันท่ีมีตอสิ่งแวดลอม ท้ังในระดับโลก ภูมิภาค และ
ระดับประเทศ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยพิบัติทางธรรมชาติ การกําหนดเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals : SDGs) เศรษฐกิจสีน้ําเงิน (Blue Economy)                     
การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศของโลก (Climate Change) และสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019              
(โควิด-19) โดยประเทศไทยมีปจจัยขับเคลื่อนท่ีสําคัญ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนความม่ันคงแหงชาติทางทะเล (พ.ศ. 2558 – 
2564) 
  2. แรงกดดัน (Pressures) เกิดจากกิจกรรมของมนุษยท่ีใชประโยชนบริเวณพ้ืนท่ีทะเลและ             
ชายฝง โดยกิจกรรมท่ีมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน ไดแก การใชประโยชนพ้ืนท่ีทางทะเลและชายฝง การประมง และการ
เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ซ่ึงสงผลใหเกิดน้ําท้ิง น้ําเสีย และขยะ จนทําใหเกิดความเสื่อมโทรมมากข้ึน สวนกิจกรรมท่ีมี
แนวโนมลดลง ไดแก การขนสงและพาณิชยนาวี เกษตรกรรม อุตสาหกรรม การทองเท่ียวทางทะเล และนาเกลือ ซ่ึง
เกิดข้ึนเนื่องมาจากสถานการณการระบาดของโรคโควิด-19  
  3. สถานภาพทรัพยากรทางทะเลและชายฝง และการกัดเซาะชายฝง (States) 
   3.1 สถานภาพทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

ทรัพยากร สถานภาพ 
1. ปะการัง - โดยภาพรวมของประเทศมีแนวปะการังท้ังสิ้นประมาณ 149,025 ไร สวนใหญอยูใน

สถานภาพสมบูรณปานกลาง ซ่ึงมีสัดสวนใกลเคียงกับสถานภาพสมบูรณดี - ดีมาก คือ 
รอยละ 37.2 และรอยละ 32.9 ตามลําดับ 
 - ปรากฎการณปะการังฟอกขาว พบปะการังเกิดการฟอกขาวระดับปานกลาง            
ในฝงอาวไทย (พบรุนแรงในบางพ้ืนท่ีเฉพาะท่ีเปนแนวปะการังโผลพนน้ําในชวงเวลาน้ํา
ลง) สวนฝงทะเลอันดามันเกิดปะการังฟอกขาวในระดับเล็กนอย 

2. หญาทะเล มีรายงานพบหญาทะเลเนื้อท่ีรวม 104,778 ไร คิดเปนรอยละ 65.5 ของพ้ืนท่ีมีศักยภาพ
เปนแหลงหญาทะเล (159,829 ไร) โดยเพ่ิมข้ึนรอยละ 15.9 ของเนื้อท่ีหญาทะเล            
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ท่ีรายงานไวในป 2562 (90,397 ไร) 
3.  สัตวทะเลหายาก
และใกลสูญพันธุ :  
เตาทะเล พะยูน โลมา 
และวาฬ 

มีการพบเห็นสัตวทะเลหายากเพ่ิมข้ึน เชน พบการวางไขของเตาตนุ เตากระ และ              
เตามะเฟองเพ่ิมข้ึน โดยพบเตามะเฟองข้ึนวางไขถึง 16 รัง พบโลมาและวาฬเพ่ิมข้ึนเปน 
3,025 ตัว อยางไรก็ตาม การเกยตื้นของสัตวทะเลหายากมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน โดยสาเหตุ
สวนใหญเกิดจากการติดเครื่องมือประมงและการกินขยะทะเล 

4. ปาชายเลน มีพ้ืนท่ีปาชายเลนคงสภาพท้ังหมดประมาณ 1.73 ลานไร เพ่ิมข้ึนจากป 2557 ถึง               
2 แสนไร เนื่องจากมีการใชเทคโนโลยีดาวเทียมท่ีทันสมัยชวยในการสํารวจและเปนผลมา
จากนโยบายการทวงคืนผืนปาและการฟนฟูปาชายเลน 

5. ปาชายหาด มีพ้ืนท่ีปาชายหาดท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง จํานวน 
40,233.64 ไร โดยจังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีปาชายหาดมากท่ีสุด คือ จังหวัดพังงา รองลงมา คือ 
จังหวัดกระบี่ ท้ังนี้ ปาชายหาดสวนใหญถูกทําลายและถูกปรับเปล่ียนไปใชประโยชน
ดานอ่ืน เชน กอตั้งชุมชน ทาเทียบเรือ สถานท่ีพักและสถานท่ีทองเท่ียว 

6. ปาพร ุ มีพ้ืนท่ีปาพรุอยูในความรับผิดชอบของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง จํานวน 
32,989.42 ไร กระจายอยูในพ้ืนท่ี 12 จังหวัดชายฝงทะเล โดยจังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีปาพรุมาก
ท่ีสุด คือ จังหวัดสงขลา รองลงมา คือ จังหวัดนราธิวาส 

   3.2 สถานภาพดานส่ิงแวดลอมทางทะเลและชายฝง 
ส่ิงแวดลอม สถานภาพ 

1. คุณภาพน้ําทะเล ดัชนีคุณภาพน้ําทะเลสวนใหญรอยละ 71 อยูในเกณฑดี โดยไมพบเสื่อมโทรมมาก แต
บางพ้ืนท่ีบริเวณชายฝงทะเลอาวไทยตอนบนมีสภาพเสื่อมโทรม เชน ปากแมน้ําระยอง 
(จังหวัดระยอง) ปากคลองตําหรุ ปากแมน้ําเจาพระยา (จังหวัดสมุทรปราการ) ชายฝง
ทะเลบานแหลม (จังหวัดเพชรบุรี) เนื่องจากเปนแหลงชุมชนและมีโรงงานอุตสาหกรรม
หนาแนน 

2. น้ํามันรั่วไหล และ
กอนน้ํามันดิน 

เกิดเหตุการณน้ํามันรั่วไหล (Oil spill) คราบน้ํามันหรือกอนน้ํามันดิน (Tar balls) 
ตลอดแนวชายฝง โดยพบน้ํามันรั่วไหลบริเวณฝงอาวไทย รวม 10 ครั้ง และพบกอน
น้ํามันดิน รวม 28 ครั้ง (ฝงอาวไทย จํานวน 26 ครั้ง และฝงอันดามัน จํานวน 2 ครั้ง)             
ซ่ึงอาจเกิดจากการขุดเจาะและขนสงน้ํามัน การเดินเรือ รวมท้ังอุบัติเหตุตาง ๆ 

3. น้ําทะเลเปล่ียนสี พบปรากฏการณน้ําทะเลเปลี่ยนสีบริเวณชายฝงทะเล รวม 10 ครั้ง (ฝงอาวไทย จํานวน 
9 ครั้ง และฝงอันดามันบริเวณหาดปาตอง จังหวัดภูเก็ต จํานวน 1 ครั้ง) 

4. แมงกะพรุนพิษ พบการบาดเจ็บรุนแรงและเสียชีวิตจากแมงกะพรุนกลอง โดยในป 2563 มีผูเสียชีวิต 
จํานวน 1 ราย ในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง และบาดเจ็บรุนแรง จํานวน 1 ราย ในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชุมพร 

5. ขยะทะเล บริเวณปากแมน้ําในหลายพ้ืนท่ี เชน บางปะกง ทาจีน แมกลอง พบปริมาณขยะลอยน้ํา
เพ่ิมมากกวาในชวงป 2562 เนื่องดวยในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-
19 ไดมีการขอความรวมมือใหประชาชนจํากัดการเดินทาง รวมถึงเนนการทํางานอยูกับ
บาน ทําใหมีการใชบริการสั่งอาหารในรูปแบบเดลิเวอรี่เพ่ิมข้ึน สงผลใหมีการเพ่ิมปริมาณ
การใชบรรจุภัณฑพลาสติกเพ่ิมข้ึนดวย 

   3.3 สถานการณดานการกัดเซาะชายฝง ในป 2562 ประเทศไทยมีความยาวชายฝงทะเล 
3,151.13 กิโลเมตร มีชายฝงทะเลท่ีประสบปญหาถูกกัดเซาะระยะทาง 794.37 กิโลเมตร โดยมีสาเหตุจากการ
ทําลายแนวปองกันตามธรรมชาติ เชน ปาชายเลน หาดทราย และแนวปะการัง การกัดเซาะจากการรบกวนหรือ
เปลี่ยนแปลงสภาพตามธรรมชาติ เชน การกอสรางท่ีสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการพัดพาของตะกอนหรือ                  
การเคลื่อนท่ีของคลื่น เปนตน 
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  4. สถานการณของทรัพยากรทางทะเลและชายฝง และการกัดเซาะชายฝงของ 24 จังหวัด
ชายทะเล พบวา สถานการณดังกลาวมีแนวโนมไปในทิศทางท่ีเสื่อมลง ซ่ึงเปนไปในทิศทางเดียวกันกับสถานการณ
โดยรวมท้ังประเทศ สาเหตุสวนใหญมาจากการกระทําของมนุษยมากกวาธรรมชาติ เชน การพัฒนาพ้ืนท่ีชายฝงทะเล 
การทองเท่ียว อุตสาหกรรม ชุมชน การประมง เปนตน ซ่ึงสงผลตอคุณภาพน้ําทะเลชายฝง ขยะ ตะกอนในทะเล และ
การสูญเสียระบบนิเวศชายฝงท่ีสําคัญ  โดยมีปจจัยขับเคลื่อนมาจากความพยายามของภาครัฐท่ีจะมุงพัฒนาใหเกิด
ความกินดีอยูดีมีสุขของคนในชาติ ผานทางนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน และโครงการตาง ๆ ของภาครัฐท่ีมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดภายใตความรับผิดชอบของแตละหนวยงาน 
  5. ผลการดําเนินงานบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝงและการกัดเซาะชายฝงของ
ประเทศไทยของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในระหวางป 2562-2563 เชน การปลูกเสริมปะการัง จํานวน 860,384                
ก่ิง/โคโลนี เปนพ้ืนท่ี 537.74 ไร การกอสรางศูนยชวยชีวิตสัตวทะเลหายาก จังหวัดภูเก็ต การติดตั้งทุนดักขยะ 
จํานวน 26 จุด การปลูกฟนฟูปาชายเลน เนื้อท่ี 5,319 ไร การจัดทําโครงการปาในเมือง “สวนปาประชารัฐ เพ่ือ
ความสุขของคนไทย” การติดตามการฟนตัวและการจัดการแนวปะการังภายหลังปรากฏการณปะการังฟอกขาว 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพชายหาดในเขตอุทยานแหงชาติทางทะเล การจัดทํา (ราง) Roadmap การจัดการขยะ
พลาสติก พ.ศ. 2561-2573 (คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2562) 
  6. การตอบสนองตอสถานการณดานทรัพยากรทางทะเลและชายฝงในทางนโยบายและ
กฎหมาย ดังนี้ 
6.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (ระยะส้ัน 1 ป) เชน 
1) ขับเคลื่อนการแกไขปญหาการกัดเซาะชายฝงอยางบูรณาการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2) ใหความสําคัญในการแกไขปญหาดัชนีสุขภาพมหาสมุทร (Ocean health Index หรือ OHI) เพ่ือใหไดตาม
เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
3) ขับเคลื่อนการกําหนดเขตพ้ืนท่ีทางทะเลในระดับชาติและพ้ืนท่ีนํารองใหมีความกาวหนา 
4) ฟนฟูระบบนิเวศทางทะเลและชายฝงใหมีความหลากหลายเพ่ือสรางภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในระดับพ้ืนท่ี 
6.2 มาตรการและแผนงานจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝง (ระยะยาว 3 ป) เชน 

มาตรการ แผนงาน 
1 )  ส ร า ง อ งค ค ว าม รู แ ล ะติ ด ต าม กา ร
เปลี่ยนแปลงสถานภาพทรัพยากร 

ศึกษาวิจัย ติดตามการเปลี่ยนแปลงสถานภาพทรัพยากร รวมถึง
ประเมินผลการฟนฟูระบบนิเวศ และจัดทําสื่อ 

2) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและ
ภาคธุรกิจ 

จัดตั้งเครือขายภาคประชาชน สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สิ่งแวดลอม (Corporate Social Responsibility: CSR) และ
จัดทําขอตกลงชุมชนเพ่ืออนุรักษและใชทรัพยากรอยางยั่งยืน 

3) อนุรักษและเฝาตรวจตราทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝงเพ่ือการใชประโยชนอยาง
ยั่งยืน 

ตรวจตรา เฝาระวังเชิงพ้ืนท่ีทรัพยากรทางทะเลและชายฝง จัดทํา
แนวเขตพ้ืนท่ี จัดทําปะการังเทียม และกําหนดเขตการใชประโยชน
พ้ืนท่ีทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

  7. ปญหาในระดับประเทศท่ีตองแกไขโดยเรงดวน และขอเสนอแนะแนวทางและมาตรการเพ่ือ
แกไขปญหา ดังนี้ 
7.1 ปญหาการกัดเซาะชายฝง ขอเสนอแนะเพ่ือการแกไขปญหา เชน 
1) การจัดการพ้ืนท่ีชายฝงท่ียังคงอยูในสภาพสมดุลหรือเสี่ยงตอความเสียหาย โดยออกมาตรการควบคุมโครงการ 
กิจกรรม หรือสิ่งกอสรางท่ีมีความลอแหลม และเปนอันตรายท่ีอาจสงผลกระทบตอชายฝง 
2) ฟนฟูและแกไขปญหาพ้ืนท่ีวิกฤติเรงดวนและวิกฤติปานกลาง โดยประเมินโครงการและผลกระทบจาก
สิ่งกอสรางบริเวณชายฝงทะเลเพ่ือหาแนวทางการแกไขอยางเปนระบบ 
3) ปรับปรุงกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการแกไขปญหาและการพัฒนาชายฝง โดยกําหนดเขตการใช
ประโยชนและอนุรักษพ้ืนท่ีชายฝงท่ัวประเทศใหชัดเจน รวมถึงบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 
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7.2 ปญหาการเกยตื้นของสัตวทะเลหายาก ขอเสนอแนะเพ่ือการแกไขปญหา เชน 
1) การคุมครองและฟนฟูแหลงท่ีอยูอาศัยและวางไขของสัตวทะเลหายาก โดยการลาดตระเวนเชิงคุณภาพและ
อบรมการชวยชีวิตสัตวทะเลหายาก 
2) ปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือสนับสนุนการอนุรักษและคุมครองสัตวทะเลหายาก 
3) สรางกระบวนการมีสวนรวมและความตระหนักในดานการจัดการขยะทะเล การทําประมงอยางรับผิดชอบ 
 
16. เรื่อง สรุปผลการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019            
(โควิด - 19) ครั้งท่ี 9/2564  
   คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบสรุปผลการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ครั้งท่ี 9/2564 วันศุกรท่ี 9 กรกฎาคม 2564 ตามท่ีสํานักงาน
เลขาธิการศูนยบริหารสถานการณโควิด -19  เสนอ ดังนี้  
    1.  รายงานสถานการณการแพรระบาดและผูติดเช้ือโรคโควิด - 19 ดังนี้ 
      1) สถานการณการแพรระบาดท่ัวโลก ณ วันท่ี 9 กรกฎาคม 2564 มีจํานวนผูติดเชื้อรวมท้ังสิ้น
186,293,113 ราย โดยประเทศท่ีพบผูติดเชื้อมากท่ีสุด 3 ลําดับแรกของโลก ไดแก สหรัฐอเมริกา อินเดีย และบราซิล 
ในสวนของประเทศไทยอยูในลําดับท่ี 62 จาก 218 ประเทศท่ัวโลก 
      2) สถานการณการแพรระบาดและผูติดเชื้อระลอกใหมเดือนเมษายน 2564 ในประเทศไทย 
ระหวางวันท่ี 1 เมษายน - 9 กรกฎาคม 2564 มีผูปวยติดเชื้อสะสม จํานวน 288,643 ราย (ผูติดเชื้อจากตางประเทศ 
จํานวน 1,786 คน ติดเชื้อในประเทศ จํานวน 249,110 คน และติดเชื้อในเรือนจําและท่ีตองขัง จํานวน 37,747 คน)  
  2.  ท่ีประชุมเห็นชอบใหเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาขยายระยะเวลาประกาศสถานการณ
ฉุกเฉินในทุกเขตทองท่ีท่ัวราชอาณาจักร คราวท่ี 13 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 
2564 
   3.   การยกระดับมาตรการปองกันควบคุมโรคโควิด – 19 และการปรับระดับของพ้ืนท่ี
สถานการณยอยในพ้ืนท่ีท่ัวราชอาณาจักร การยกระดับมาตรการของพ้ืนท่ีสถานการณยอยในพ้ืนท่ีท่ัวราชอาณาจักร 
โดยมีแนวความคิด คือ “จํากัดการเคลื่อนยายและการรวมกลุมของบุคคลข้ันสูงสุด รวมท้ังกําหนดเวลาการออกนอก 
เคหสถานควบคูไปกับการเรงรัดมาตรการดานการปองกันโรค การฉีดวัคซีน การควบคุมโรค การรักษาพยาบาล รวมท้ัง            
การเยียวยา” โดยมีขอเสนอมาตรการ ดังนี้    
      1) การปรับระดับของพ้ืนท่ีสถานการณยอยในพ้ืนท่ีท่ัวราชอาณาจักร แบงเปน                    
พ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและเขมงวด จํานวน 10 จังหวัด พ้ืนท่ีควบคุมสูงสุด จํานวน 24 จังหวัด พ้ืนท่ีควบคุม จํานวน                
25 จังหวัด พ้ืนท่ีเฝาระวังสูง จํานวน 18 จังหวัด ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 12 กรกฎาคม 2564 ดังนี้ 

ระดับพ้ืนท่ี จังหวัด 
พ้ืนท่ีควบคุมสูงสุด 

และเขมงวด  10 จังหวัด 
(คงเดิม) 

กรุงเทพมหานคร นครปฐม นราธิวาส นนทบุรี ปทุมธานี ปตตานี ยะลา  สมุทรปราการ 
สมุทรสาคร และสงขลา 

 

พ้ืนท่ีควบคุมสูงสุด 
24 จังหวัด 

(เพ่ิมข้ึน 19 จังหวัด) 

กระบี่ กาญจนบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ชัยนาท ตาก นครนายก นครราชสีมา 
นครศรีธรรมราช นครสวรรค ประจวบคีรีขันธ ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา เพชรบุรี 
ระนอง ระยอง ราชบุรี ลพบุรี  สมุทรสงคราม  สระบุรี  สิงหบุรี  สุพรรณบุรี อางทอง และ
อุทัยธานี  

พ้ืนท่ีควบคุม 
25 จังหวัด 

กาฬสินธุ กําแพงเพชร ขอนแกน จันทบุรี ชัยภูมิ ชุมพร ตรัง ตราด บุรีรัมย พัทลุง พิจิตร 
พิษณุโลก เพชรบูรณ มหาสารคาม รอยเอ็ด เลย ศรีสะเกษ สตูล สระแกว สุโขทัย สุราษฎร
ธานี สุรินทร หนองบัวลําภู อุดรธานี และอุบลราชธานี 

พ้ืนท่ีเฝาระวังสูง              
18 จังหวัด 

(ลดลง 39 จังหวัด) 

เชียงราย เชียงใหม นครพนม นาน บึงกาฬ พะเยา พังงา แพร ภูเก็ต มุกดาหาร แมฮองสอน 
ยโสธร ลําปาง ลําพูน สกลนคร หนองคาย อํานาจเจริญ และอุตรดิตถ 
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    2) การหามออกนอกเคหะสถาน ระหวางเวลา 21.00 น . ถึง 04.00 น . ในเขตพ้ืนท่ี 
กรุงเทพมหานคร นครปฐม นราธิวาส นนทบุรี ปทุมธานี ปตตานี ยะลา  สมุทรปราการ สมุทรสาคร และสงขลา เวนแตจะ
ไดรับอนุญาตจากพนักงานเจาหนาท่ีหรือเปนบุคคลซ่ึงไดรับยกเวน 
    3) มาตรการควบคุมแบบบูรณาการเรงดวน เฉพาะในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและจังหวัด
ปริมณฑล 
     (1) จํากัดการเคล่ือนยายและการดําเนินกิจกรรมของบุคคลใหมากท่ีสุด ดังนี้ 
       -  กําหนดใหทุกสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชนใชการปฏิบัติงานในลักษณะ
ทํางานนอกสถานท่ี (Work from home) ใหมากท่ีสุด โดยไมกระทบตอการบริหารราชการแผนดินท่ีสําคัญ และการ
บริการประชาชน 
       -  ระบบขนสงสาธารณะ  ปดใหบริการตั้งแตเวลา 21.00 น. ถึง 04.00 น. ของวันรุงข้ึน   
       - รานสะดวกซ้ือ ตลาดนัด ตลาดโตรุง ใหปดเวลา 20.00 น. ถึง 04.00 น. ของวันรุงข้ึน 
       -  หางสรรพสินคา ศูนยการคา คอมมูนิตี้มอลล ใหเปดบริการไดถึง 20.00 น. โดยเปดได
เฉพาะ ซูเปอรมารเก็ต รานอาหารและเครื่องดื่ม ธนาคารและสถาบันการเงิน รานขายยาและเวชภัณฑ รานอุปกรณ
เครื่องมือสื่อสาร รวมถึงสถานท่ีฉีดวัคซีน  
       -  รานจําหนายอาหารหรือเครื่องดื่ม ใหเปดบริการไดถึง 20.00 น. โดยหามบริโภคอาหาร
หรือสุราหรือเครื่องดื่มในราน  
       -  ปดสถานท่ีเสี่ยงตอการติดโรค เชน นวดเพ่ือสุขภาพ สปา สถานเสริมความงาม เปนตน 
       - สวนสาธารณะ ลานกีฬา สนามกีฬา หรือท่ีออกกําลังกายท่ีเปนพ้ืนท่ีโลงแจง สามารถ
เปดใหบริการสําหรับการออกกําลังกายไดถึงเวลา 20.00 น.  
       - หามการรวมกลุมทํากิจกรรมทางสังคม ท่ีไมใชการปฏิบัติหนาท่ี การประกอบอาชีพ 
กิจกรรมทางศาสนาหรือกิจกรรมตามประเพณี ท่ีมีการรวมตัวกันของบุคคลตั้งแต 5 คนข้ึนไป 
       -  ใหหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน จัดการอบรม สัมมนา หรือการประชุมโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส 
       -  สถานศึกษาใชการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเพ่ือการสื่อสารแบบทางไกลหรือดวย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส   

   (2) การควบคุมและปองกันการแพรระบาดในกลุมแรงงานกอสราง ยังคงเปนไปตาม
ขอกําหนดของศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ท่ีไดมีประกาศ
ไปแลวกอนหนานี้ 
      (3) กํากับดูแลใหประชาชนปฏิบัติตามมาตรการปองกันสวนบุคคล (D-M-H-T-T-A) อยาง
สูงสุด 
     (4) ใหเริ่มดําเนินการตามขอ (1) - (3) ตั้งแตวันท่ี 12 กรกฎาคม 2564 เปนตนไป  
และใหนํามาตรการควบคุมแบบบูรณาการสําหรับพ้ืนท่ีระดับสถานการณตาง ๆ ขอหามและขอปฏิบัติตามขอกําหนด
ออกตามความในมาตรา 9 แหงพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 24 ฉบับท่ี 25 
และฉบับท่ี 26) มาใชบังคับเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอกําหนดนี้ 

     4) การเดินทางขามจังหวัด ใหประชาชนหลีกเลี่ยงหรือชะลอการเดินทางขามพ้ืนท่ีจังหวัดในชวง
ระยะเวลานี้โดยไมมีเหตุจําเปน และใหหนวยงานดานความม่ันคงเพ่ิมความเขมงวดในการคัดกรองการเดินทางจัดตั้ง
จุดตรวจ จุดสกัด และชุดลาดตระเวน เพ่ือกํากับดูแลการปฏิบัติอยางเขมงวด โดยใหพรอมดําเนินการตั้งแตวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2564 เวลา 06.00 น. เปนตนไป ท้ังนี้ กรณีตรวจพบผูฝาฝนใหบังคับใชบทลงโทษตามพระราชกําหนดการ
บริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 และพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558   
    5) มาตรการดานการแพทยและสาธารณสุขในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและจังหวัดปริมณฑล 
โดยใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเรงรัดมาตรการสนับสนุน ดังนี้ 
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     (1) กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแรงงาน กรุงเทพมหานครและจังหวัดปริมณฑล เรงจัดให
มีการเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงระบบการตรวจหาเชื้ออยางเพียงพอ โดยพิจารณาใชชุดอุปกรณ Rapid Test  
ท่ีมีคุณภาพอยางเหมาะสมตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
     (2) กระทรวงสาธารณสุข รวมกับกรุงเทพมหานครและจังหวัดปริมณฑล และหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ เรงรัดการนําระบบการแยกกักตัวท่ีบาน (Home Isolation: HI) และการแยกกักตัวในชุมชน 
(Community Isolation: CI) รวมท้ังการใชยาสมุนไพรบัญชียาหลัก เชน ยาฟาทะลายโจร เปนตน มาเสริมมาตรการ
รักษาพยาบาลท่ีมีอยูในปจจุบัน เพ่ือทดแทนการขาดแคลนเตียงพยาบาลตามโรงพยาบาลตาง ๆ  
     (3) กระทรวงสาธารณสุข รวมกับกรุงเทพมหานครและจังหวัดปริมณฑล และหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ เรงรัดการจัดตั้งหนวยรักษาพยาบาลผูปวยข้ันวิกฤต (Intensive Care Unit: ICU) สนาม และโรงพยาบาล
สนาม รวมถึงโรงพยาบาลสนามชุมชน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการรักษาพยาบาลใหแลวเสร็จโดยเร็ว และมี
จํานวนมากพอ   
     (4) กระทรวงสาธารณสุขปรับแผนการกระจายวัคซีน และเรงการฉีดวัคซีนใหกับกลุมผูสูงอายุ 
และผูมีโรคประจําตัวและโรคเรื้อรัง ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมท้ังเรงรัดการฉีดวัคซีนในพ้ืนท่ีการ
แพรระบาดเปนกลุมกอน (Cluster) ใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
     (5) ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคเอกชน ภาค
ประชาชน และภาคประชาสังคม ในการปองกันสวนบุคคล การตรวจหาเชื้อ และการรักษาพยาบาลใหมีประสิทธิภาพ 
    6) ใหศูนยบริหารสถานการณเศรษฐกิจจากผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด - 19) (ศบศ.) เรงรัดกําหนดมาตรการเยียวยาสถานประกอบการหรือพนักงานท่ีไดรับผลกระทบจากการ
กําหนดมาตรการในครั้งนี้ ตามความจําเปนของแตละพ้ืนท่ี 
    7) การปฏิบัติในจังหวัดอ่ืน โดยใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเรงรัดมาตรการสนับสนุน ดังนี้ 
     (1) กระทรวงมหาดไทย รวมกับกระทรวงสาธารณสุข เนนย้ําใหผูวาราชการจังหวัด และ
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด รวมกันรับผิดชอบในการกําหนดมาตรการคัดกรองและมาตรการติดตามสําหรับบุคคลท่ีเดิน
ทางเขาไปในพ้ืนท่ีใหมีความเขมงวดมากข้ึน โดยเฉพาะบุคคลท่ีเดินทางมาจากพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและเขมงวด  
10 จังหวัด ไดแก กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ สมุทรสาคร สงขลา ยะลา ปตตานี 
และนราธิวาส ท้ังนี้ ใหพรอมดําเนินการตั้งแตวันท่ี 10 กรกฎาคม 2564 เวลา 06.00 น. เปนตนไป โดยอาศัยอํานาจ
ตามขอกําหนดออกตามความในมาตรา 9 แหงพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548             
ฉบับท่ี 25  
     (2) ใหนํามาตรการควบคุมแบบบูรณาการสําหรับพ้ืนท่ีระดับสถานการณตาง ๆ ขอความ และ
ขอปฏิบัติตามขอกําหนดออกตามความในมาตรา 9 แหงพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 24 ฉบับท่ี 25 และฉบับท่ี 26) มาใชบังคับเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอกําหนดนี้  

    8) การบังคับใชมาตรการตามขอกําหนดฯ เปนระยะเวลาอยางนอย 14 วัน (จนถึงวันท่ี 25 
กรกฎาคม พ.ศ. 2564) เวนแตจะไดมีการประเมินความเหมาะสมของสถานการณตอไป 
     ท่ีประชุมมีความเห็น ดังนี้ 
     1) มาตรการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด - 19 
    (1) ควรสงเสริมใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการปฏิบัติตามมาตรการยกระดับการปองกัน 
และควบคุมโรคโควิด - 19 อยางจริงจัง เนื่องจากเปนเจาของกิจการและเจาของพ้ืนท่ีท่ีประชาชนปฏิบัติงาน 
และรวมตัวกันเปนจํานวนมาก รวมท้ังควรใหความสําคัญกับการสรางแรงจูงใจใหประชาชนตระหนัก 
และรวมมือในการปฏิบัติตามมาตรการอยางจริงจัง 
    (2) ควรใหหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูประกอบการตาง ๆ อาทิ รานสะดวกซ้ือ รานอาหาร 
หางสรรพสินคา ตลาดสด มีการบังคับใชตามมาตรการปองกันและควบคุมโรคอยางเขมงวด เนื่องจากเปนสถานท่ีเสี่ยง
การติดเชื้อมากท่ีสุด โดยขอใหมีการดําเนินการท่ีสงผลกระทบตอการอุปโภคบริโภคของประชาชนนอยท่ีสุด 
    (3) เตรียมการรองรับกิจกรรมอ่ืน ๆ ในชวงการยกระดับมาตรการฯ 14 วัน เชน การประชุม
รัฐสภาเพ่ือพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีกําหนดจัดข้ึนในชวงเวลาดังกลาว หรือประเพณีการจัดงานศพ เปนตน 
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    (4) ควรเรงสรางการรับรูเก่ียวกับมาตรการและจํานวนผูติดเชื้อรายวันใหมีความเขมขน
เพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะความคาดหวังในชวงการประกาศมาตรการการยกระดับฯ ซ่ึงจํานวนผูติดเชื้อยังไมลดลงทันที 
แตจะปรากฏผลในชวงภายหลัง 2 สัปดาห 
    (5) ควรมีการกําหนดมาตรการปองกันการเผยแพรขอมูลท่ียังไมไดรับความเห็นชอบจาก 
ศูนยบริหารสถานการณโควิด - 19 ขอมูลบิดเบือน หรือขอมูลขาวสารอันทําใหเกิดความเขาใจผิด ใหสอดคลองกับ
มาตรา 9 ของพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 
    (6) สมาคมแพทยแผนไทยแหงประเทศไทยไดขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทํา 
ยาแพทยแผนไทยและทางเลือกและการรับรองบทบาทหนาท่ีของแพทยแผนไทยอยางเปนทางการ เนื่องจากปจจุบัน
ได ใหความสํ า คัญกับแพทยแผนไทยเ พ่ิมมาก ข้ึน โดยเฉพาะการนํ าแพทยแผนไทยมาใช รั กษาผู ป วย 
โรคโควิด – 19 ท่ีจัดอยูในกลุมอาการสีเหลือง อยางไรก็ตาม ในหลักปฏิบัติแพทยแผนไทยยังไมมีการรองรับ 
ในการใหการรักษาผูปวยโรคโควิด - 19 ควบคูไปกับแพทยแผนปจจุบันท่ีชัดเจน จึงขอใหกระทรวงสาธารณสุข
พิจารณารับรองสถานะของแพทยแผนไทยในการรักษาผูปวยโรคติดเชื้อไวรัสโควิด - 19 รวมกับแพทย 
แผนปจจุบัน และใหพิจารณาใชคําศัพทท่ีเหมาะสม ไมกอใหเกิดความเขาใจผิด ท้ังนี้ กระทรวงการตางประเทศแจงวา
ยินดีสนับสนุนขอมูลของตางประเทศท่ีเก่ียวกับการนําการแพทยแผนไทยมาใชในการรักษาโรคโควิด - 19  
   2) มาตรการดานการตรวจคัดกรองผูติดเช้ือโควิด - 19 
   (1) เพ่ือลดความแออัดและเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจคัดกรองผูปวยท้ังในกรุงเทพมหานคร 
และตางจังหวัด ควรใหมีการใชชุดทดสอบไวรัสโควิด 19 แบบรวดเร็ว (Rapid Antigen Test) รวมกับการตรวจแบบ 
Polymerase chain reaction (RT-PCR) โดยกระทรวงสาธารณสุขเสนอแนวทางการกระจายชุดตรวจผานคลินิก
สุ ขภ าพกรุ ง เ ทพมหานคร  และ ร านขายยา  ซ่ึ ง ไ ด มี ก า ร ว า งแนวทางส ง ต อ ผู ท่ี มี ผ ลต รวจ เป นบว ก  
(ติดเชื้อ) ผานเครือขายคลินิกสุขภาพกรุงเทพมหานคร แตในสวนของการกระจายชุดตรวจผานรานขายยา 
ยังอยู ในระหวางการพิจารณาหาแนวทางเชื่อมตอผู ท่ีตรวจพบเชื้อเขา กับระบบการรักษา อย างไรก็ดี 
การใชชุดทดสอบไวรัสโควิด - 19 แบบรวดเร็ว (Rapid Antigen Test) ยังมีขอจํากัดอยูบางประการโดยเฉพาะความ
คลาดเคลื่อนของผลตรวจและความเขาใจของผูใชชุดเครื่องมือ ดังนั้น จึงเห็นควรใหมีการพิจารณาแนวทางอยาง
รอบคอบ ตลอดจนใหคําแนะนําและใหขอมูลเพ่ือประกอบการใชงานอยางใกลชิด กําหนดวงรอบการตรวจซํ้า และ
จัดเตรียมระบบสงตอผูติดเชื้อไมใหมีการกระจุกตัวจนเกิดขอจํากัดของการรักษาพยาบาล รวมท้ังพิจารณาการใชชุด
ทดสอบไวรัสโควิด - 19 แบบรวดเร็ว (Rapid Antigen Test) กับกลุมท่ีมีความเสี่ยงเปนลําดับแรก 
   (2) กรณี Phuket Sandbox พิจารณาขอเสนอเรื่องนําชุดทดสอบไวรัสโควิด 19 แบบรวดเร็ว 
(Rapid Antigen Test) มาใชกับกลุมคนไทย หรือคนตางดาวท่ีอาศัยอยูในประเทศไทยเพ่ือประกอบการอนุญาตเขา
พ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ต 
   (3) กระทรวงแรงงานแจงวาตองการเพ่ิมการตรวจคัดกรองแรงงานในแคมป (ท่ีพักคนงาน) 
เนื่องจากในปจจุ บันสามารถตรวจหาผูปวยในแคมป ได เ พียงรอยละ 75 ของจํานวนแรงงานในแคมป  
ท้ังนี้ กระทรวงแรงงานไดประสานไปยังโรงพยาบาลในเครือประกันสังคมไวพรอมรองรับผูปวย ประมาณ 3,000 เตียง 
ในการนี้ อธิบดีกรมควบคุมโรคไดขอใหกระทรวงแรงงานประสานผูวาราชการจังหวัด ในฐานะประธานคณะกรรมการ
ควบคุมโรคจังหวัดเพ่ือหาทางแนวทางเพ่ิมจุดตรวจและสงตอการรักษาแรงงานใหสอดคลองกับมาตรการในระดับ
พ้ืนท่ี  
   3) มาตรการคัดแยกและสงตอผูปวยเพ่ือทําการรักษา (Isolation) 
  ควรปรับระบบบริการรักษาพยาบาลดวยการนําระบบการแยกกักตัวท่ีบาน (Home Isolation: HI) 
และการแยกกักตัวในชุมชน (Community Isolation: CI) มาชวยสนับสนุน เพ่ือใหระบบสาธารณสุข 
มีศักยภาพสามารถรองรับจํานวนผูปวยตามสถานการณการแพรระบาดฯ ตลอดจนลดความแออัดของผูใชบริการ
ตรวจคัดกรองและการรักษาพยาบาล  
   4) มาตรการเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากการยกระดับมาตรการปองกันและควบคุมโรคโควิด - 19 
  ควรใหมีการพิจารณาขยายกลุมท่ีตองไดรับการชวยเหลือจากผลกระทบของการยกระดับมาตรการ
ปองกันและควบคุมโรคโควิด - 19 ใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน  
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   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบขอเสนอในการยกระดับมาตรการปองกันควบคุมโรคโควิด - 19 
การปรับระดับของพ้ืนท่ีสถานการณยอยในพ้ืนท่ีท่ัวราชอาณาจักร และมาตรการควบคุมแบบบูรณาการเรงดวน 
เฉพาะในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและจังหวัดปริมณฑลและใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของรับความเห็นของท่ีประชุม
ไปพิจารณา 
   4.  แผนการจัดหาวัคซีนปองกันโรคโควิด - 19 
   1) สรุปผลการฉีดวัคซีนโควิด - 19 มีผูไดรับวัคซีนรายใหม ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 จํานวน 
356,378 ราย จําแนกเปน ผูท่ีไดรับวัคซีนเข็มท่ี 1 จํานวน 305,925 ราย และผูท่ีไดรับวัคซีนเข็มท่ี 2 จํานวน 50,453 ราย 
โดยมีจํานวนยอดสะสมการฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด - 19 ตั้งแตวันท่ี 28 ก.พ. - 8 ก.ค. 2564 รวมท้ังสิ้น 11,975,996 
ราย จําแนกเปนผูท่ีไดรับวัคซีนเข็มท่ี 1 จํานวน 8,800,155 ราย และผูท่ีไดรับวัคซีนเข็มท่ี 2 จํานวน 3,175,841 ราย 
   2) การปรับแผนการฉีดวัคซีนโควิดปองกันโรคโควิด - 19 กลุมผูสูงอายุและผูมีโรคเรื้อรัง 7 กลุม
โรค ในพ้ืนท่ีระบาดรุนแรง  ผูเสียชีวิตมากกวารอยละ 75 เปนผูท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป จึงตองระดมสรรพกําลังการ
ฉีดวัคซีนผูสูงอายุและผูปวยโรคเรื้อรัง 7 กลุมโรค ในพ้ืนท่ีระบาดรุนแรง โดยกําหนดเปาหมายการฉีดวัคซีนผูสูงอายุ 
60 ปข้ึนไป จํานวน 1,000,000 คน ในกรุงเทพมหานคร ภายใน 1 - 2 สัปดาห เพ่ือเพ่ิมความครอบคลุมวัคซีนกลุมนี้เปน
รอยละ 80 รวมท้ังสํารองวัคซีนบางสวนเพ่ือใชควบคุมการระบาดในพ้ืนท่ีกรุงเทพเทพมหานคร และปริมณฑล              
(กลยุทธขนมครก)  
    3) ขอเสนอแนวทางบริหารจัดการวัคซีนบริจาคจากตางประเทศ แบงเปน วัคซีน Pfizer 
จํานวน 1,500,000 โดส และวัคซีน AstraZeneca จํานวน 1,050,000 โดส ดังนี้  

ประเด็น วัคซีน Pfizer วัคซีน AstraZeneca 
กลุมเปาหมาย 1. บุคลากรทางการแพทยดานหนาท่ีดูแล

รักษาผูปวยโควิด - 19 ท่ัวประเทศ  
(ฉีดเปน Booster dose จํานวน 1 เข็ม) 
2. ผูสูงอายุและผูปวย 7 โรคเรื้อรัง  
3. ชาวตางชาติ ท่ีอาศัยในประเทศไทย            
เนนผูสูงอายุและโรคเรื้อรัง 
4. ผูท่ีมีความจําเปนตองฉีดวัคซีน Pfizer 
กอนเดินทางไปตางประเทศ เชน นักเรียน
นักศึกษา นักกีฬา นักการทูต เปนตน 

 

1. ผูสูงอายุและผูมีโรคเรื้อรัง 7 โรค  
2. ชาวตางชาติท่ีอาศัยในประเทศไทย โดยเนน
ผูสูงอายุและโรคเรื้อรัง 
3. ผูท่ีมีความจําเปนตองฉีดวัคซีน AstraZeneca 
กอนเดินทางไปตางประเทศ เชน นักเรียน นักศึกษา 
นักกีฬา นักการทูต เปนตน 

 

การกระจาย สําหรับฉีด 2 เข็ม ระยะหาง 3 สัปดาห 
(ยกเวนกรณีบุคลากรทางการแพทย            
ดานหนา Booster dose 1 เข็ม)  
- สัญชาติไทย 1,350,000 โดส 
- ตางชาติ 150,000 โดส (รอยละ 10) 

สําหรับฉีดเปนเข็มท่ี 1  
- สัญชาติไทย 945,000 โดส 
- ตางชาติ 105,000 โดส (รอยละ 10) 

พ้ืนท่ีเปาหมาย 
(พ้ืนท่ีระบาด
ทองเท่ียว) 

- กรุงเทพมหานคร  
- สมุทรสาคร ปทุมธานี สมุทรปราการ 
นนทบุรี นครปฐม  
- ยะลา ปตตานี นราธิวาส สงขลา  
(มีการระบาดของสายพันธุ Beta) 

 

- กรุงเทพมหานคร  
- สมุทรสาคร ปทุมธานี สมุทรปราการ นนทบุรี 
นครปฐม 
- ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา ภูเก็ต  

 

การดําเนินงาน          
ฉีดวัคซีน 

คณะกรรมการโรคติดตอจังหวัด/กรุงเทพมหานครบริหารจัดการผานโรงพยาบาลในพ้ืนท่ีกรณี
ชาวตางชาติใหกระทรวงการตางประเทศเปนผูประสานหลัก 

 

  
ท้ังนี้ การบริหารจัดการวัคซีนบริจาคสามารถปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณการระบาดของโรคโควิด - 19 
    ท่ีประชุมมีความเห็น  ควรดําเนินการฉีดวัคซีนใหแกกลุมผูสูงอายุและกลุมผูท่ีมีโรคเรื้อรัง 7 กลุมโรค 
ควบคูกับการฉีดวัคซีนใหแกผูท่ีอยูในพ้ืนท่ีการแพรระบาดของโรคโควิด - 19 และมีความเสี่ยงสูง 
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            ท่ีประชุมมีมติ ดังนี้  
  1) เห็นชอบการปรับแผนการจัดสรรวัคซีนโควิด - 19 เดือนกรกฎาคม 2564 โดยใหครอบคลุม
ผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป และผูปวยโรคเรื้อรัง 7 กลุมโรค ในกรุงเทพมหานครอยางนอยรอยละ 80  
  2) ใหระดมสรรพกําลังการฉีดวัคซีนใหผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป ในกรุงเทพมหานครเปนกลุมเปาหมาย
แรก จํานวน 1,000,000 โดส ภายใน 1 - 2 สัปดาห   
  3) เห็นชอบแนวทางการจัดสรรและบริหารจัดการวัคซีนบริจาคจากตางประเทศ 
  ขอส่ังการนายกรัฐมนตรี 
   1. ใหศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีโรคติดเช้ือโควิด - 19 
(ศปก.สธ.) รวมกับคณาจารยทางการแพทย และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ พิจารณารายละเอียดของชุดทดสอบไวรัสโค
วิด - 19 แบบรวดเร็ว (Rapid Antigen Test) ใหมีคุณภาพและตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือนํามาใชใน
การตรวจหาเชื้อในชุมชนหรือพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ เชน จังหวัดภูเก็ต เกาะสมุย เปนตน โดยใหมีการระบุหลักเกณฑและ
วิธีการใชงาน วงรอบระยะเวลาการตรวจซํ้า รวมท้ังการใชชุดตรวจในสถานประกอบการภาคเอกชน การเชื่อมโยงกับ
กระบวนการตรวจคัดกรอง และการเขารับการรักษาใหมีความชัดเจน เปนรูปธรรม และเปนท่ียอมรับรวมกันของ              
ทุกฝาย ท้ังนี้ ใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา รวมดําเนินการพิจารณาการแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
    2. ใหศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีโรคติดเช้ือโควิด - 19 
(ศปก.สธ.)  กระทรวงมหาดไทย องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เรงดําเนินการจัดหา
อุปกรณ และบุคลากร เพ่ือรองรับการดูแลรักษาผูปวยท่ีไมมีอาการหรือมีอาการไมมาก โดยใหเรงรัดนําระบบการแยก
กักแบบการแยกกันท่ีบาน (Home Isolation: HI) และการแยกกักในชุมชน (Community Isolation: CI) 
ใหเหมาะสม เพียงพอ และใหความรูเก่ียวกับการกักตัวในบานหรือในชุมชน รวมท้ังใหพิจารณาความเหมาะสม 
และกําหนดแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเก่ียวกับการนําแพทยแผนไทยและสมุนไพรไทย เชน ฟาทะลายโจร เปนตน เขามามี
สวนชวยรักษาโรคโควิด - 19 โดยกระทรวงการตางประเทศ ยินดีสนับสนุนขอมูลการนําการแพทยแผนไทยไปใชใน
การรักษาโรคโควิด – 19 ในตางประเทศ 
    3. ใหศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีโรคติดเช้ือโควิด - 19 
(ศปก.สธ.)  กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เรงดําเนินการตรวจสอบคัดกรอง 
การตรวจหาเชื้อ โดยจัดตั้งศูนยคัดกรองในพ้ืนท่ีและประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดทราบและสามารถเขาถึงจุด
คัดกรองได จัดระบบบริหารจัดการการนําสงตัวผูติดเชื้อเขารับการรักษา และเรงจัดตั้งหนวยรักษาพยาบาลผูปวยข้ันวิกฤต 
(Intensive Care Unit: ICU) สนาม และโรงพยาบาลสนาม รวมถึงโรงพยาบาลสนามชุมชน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การรักษาพยาบาลใหแลวเสร็จโดยเร็วและมีจํานวนท่ีมากพอ รวมท้ังจัดหาเตียง อุปกรณเสริม เวชภัณฑ ยา และ
ระดมบุคลากรทางการแพทยท้ังจากผูท่ีเกษียณอายุ และนักศึกษาแพทย ตลอดจนใหทบทวนและปรับกระบวนการ
ตรวจคัดกรอง คัดแยก การกักตัว การนําสงการรักษา และการฉีดวัคซีนใหมีความประสานสอดคลองและเชื่อมโยงกัน
ท้ังระบบครบวงจร  
    4. ใหศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีโรคติดเช้ือโควิด - 19 
(ศปก.สธ.) หารือกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ เพ่ือดําเนินการปรับแผนบริหารจัดการกระจายวัคซีนท่ีเหมาะสม ท่ัวถึง และ
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย อาทิ กลุมผูสู งอายุ  กลุมผู มี โรคเรื้อรัง 7 กลุมโรค บุคลากรทางการแพทย  
ผูใชแรงงาน ฯลฯ ท้ังนี้ ใหเรงรัดฉีดใหแกกลุมเปาหมายและในพ้ืนท่ีการแพรระบาดท่ีมีการแพรระบาดเปน 
กลุมกอน (Cluster) ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
   5. ใหสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (ในฐานะฝายเลขานุการศูนยบริหาร
สถานการณเศรษฐกิจจากผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) : ศบศ.) สํานัก
งบประมาณ กระทรวงแรงงาน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ดําเนินการรวมกันพิจารณามาตรการชวยเหลือเยียวยา
สถานประกอบการหรือผูไดรับผลกระทบจากการยกระดับมาตรการปองกันควบคุมโรคโควิด - 19 ตามความจําเปนของ
แตละพ้ืนท่ี โดยขยายใหครอบคลุมทุกกลุม รวมท้ังใหมีการรวบรวมมาตรการชวยเหลือเยียวยาตาง ๆ ท่ีรัฐบาลได
ดําเนินการชวยเหลือเยียวยาประชาชนไปแลวดวย 
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   6. ใหกระทรวงมหาดไทย (จังหวัด) รวมกับกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทยสาธารณสุข
จังหวัด) รวมรับผิดชอบในการกําหนดมาตรการคัดกรองและมาตรการติดตามสําหรับบุคคลท่ีเดินทางเขาไปในพ้ืนท่ี
ใหมีความเขมงวดมากข้ึน โดยเฉพาะบุคคลท่ีเดินทางในพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและเขมงวด 10 จังหวัด ท้ังนี้ ใหพรอม
ดําเนินการตั้งแตวันท่ี 10 กรกฎาคม 2564 เวลา 06.00 น. เปนตนไป 
     7. ศูนยปฏิบัติการ ศูนยบริหารสถานการณโควิด – 19 (ศปก.ศบค.) รวมกับหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ  ดําเนินการกํากับดูแลการดําเนินการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการยกระดับมาตรการปองกันควบคุมโรคโควิด - 
19 และระดับของพ้ืนท่ีสถานการณยอยในพ้ืนท่ีท่ัวราชอาณาจักร โดยเฉพาะรานสะดวกซ้ือ รานอาหาร ตลาดสด 
เพ่ือใหการดําเนินการตามมาตรการฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยขอความรวมมือภาคเอกชนใหดูแล 
การบังคับการใหเปนไปตามมาตรการฯ ดวย ท้ังนี้ ใหกระทรวงพาณิชย และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ดําเนินการ
เตรียมการแกไขปญหาดานปริมาณสินคาและระบบโลจิสติกส เพ่ือไมใหสงผลกระทบกับประชาชน 
   8. ใหกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม รวมกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ และหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ ดําเนินการกํากับ ดูแล ตรวจสอบการนําเสนอขาวปลอม (Fake News) และดําเนินการบังคับใชกฎหมาย
แกผูกระทําความผิดอยางเครงครัด 
   9. ใหกระทรวงแรงงาน เรงดําเนินการสํารวจแรงงานตางดาวและนํามาข้ึนทะเบียน รวมท้ังใหบูรณาการ
การทํางานรวมกับฝายความม่ันคง เจาหนาท่ีทหารและตํารวจ ดําเนินการสนธิกําลังในการตั้งดานตรวจ 
ดานสกัด เ พ่ือตรวจสอบและสกัดก้ันการหลบหนี เขาเมือง ทําลายขบวนการลักลอบนําคนเขาประเทศ  
และดําเนินการมาตรการทางกฎหมายกับโรงงานหรือผูประกอบการท่ีนําแรงงานมาปลอยท้ิงนอกโรงงาน 
หรือสถานประกอบการ 
   10. ใหกระทรวงแรงงาน รวมกับศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีโรคติดเช้ือ
โควิด - 19 (ศปก.สธ.) สรางความเขาใจกับแรงงานและผูประกอบการในการดําเนินการตามมาตรการดาน
สาธารณสุขเก่ียวกับการตรวจคัดกรอง การแยกกัก การรักษาโรค การอยูรวมกับผูปวยท่ีไมมีอาการ และ 
การตรวจหาภูมิคุมกันหมูเพ่ือประเมินสถานการณ สําหรับกลุมท่ีไมมีภูมิคุมกันท่ีจะตองตรวจหาเชื้ออีกครั้งเม่ือครบ 28 วัน 
หลังการทํา Bubble and Seal ท้ังนี้ ใหมีการจัดทําคูมือท่ีเหมาะสมตั้งแตกระบวนการคัดกรอง กักกัน มาตรการ 
Bubble and Seal และการปองกัน/รักษาโรคโควิด - 19 เพ่ือเปนการเสริมสรางความเขาใจใหแกผูใชแรงงานและ
ผูประกอบการ 
   11. ใหศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีโรคติดเช้ือโควิด – 19 
(ศปก.สธ.) และโฆษกศูนยบริหารสถานการณโควิด – 19 สรางการรับรูและสรางความเขาใจกับประชาชนเพ่ือใหทราบ 
ดังนี้  
    1) การบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด – 19 ท่ีสถานการณมีความซับซอน 
ซ่ึงรัฐบาลโดยศูนยบริหารสถานการณโควิด - 19 (ศบค.) บูรณาการการทํางานรวมกับกระทรวงสาธารณสุข 
และหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเปนไปตามข้ันตอนและมาตรฐานการปฏิบัติในการควบคุมการแพรระบาด 
เพ่ือรักษาความปลอดภัย และใหเกิดผลกระทบใหนอยท่ีสุด รวมท้ังความพรอมและการทํางานไปขางหนา 
ของรัฐบาลท้ังในเรื่องการจัดหาจํานวนเตียง การดําเนินการเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงชุดตรวจ/ทดสอบหาเชื้อ
ใหไดอยางรวดเร็ว การดําเนินการเรื่องวัคซีน และการพัฒนายาใหม ๆ รวมถึงการนําสมุนไพรมาชวยสนับสนุนในการ
ปองกันและรักษาโรคโควิด - 19 
    2) เหตุผลความจําเปนและเตรียมตัวใหพรอมรับสถานการณตาง ๆ และขอใหความรวมมือ 
กับรัฐบาลในการแกไขปญหาสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด – 19 และดําเนินการตามมาตรการ  
D-M-H-T-T-A อยางเครงครัด   
    3) สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ท่ัวโลก 
สถานการณในประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคอาเซียน โดยใหขอมูลสถานการณของแตละประเทศ จํานวนผูติดเชื้อ จํานวน
ผู เ สี ยชี วิ ต  และมาตรการ ท่ีประเทศต าง  ๆ  ใช ในการปอง กันและควบคุมการแพร ระบาดโควิด  -19  
โดยใหนําเสนอขอมูลดังกลาวอยางเปนประจําและตอเนื่อง  
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17. เรื่อง ขอความเห็นชอบแผนธุรกิจและการจัดตั้งบริษัท MEA Smart Energy Solutions จํากัด ของการ
ไฟฟานครหลวง  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบใหการไฟฟานครหลวง (กฟน.) ลงทุนในการจัดตั้งบริษัท MEA Smart 
Energy Solutions จํากัด (บริษัท MEA) ในวงเงินลงทุนการจัดตั้งบริษัทฯ จํานวน 500 ลานบาท ตามท่ี
กระทรวงมหาดไทย (มท.) เสนอ 
  สาระสําคัญ 
  แผนธุรกิจบริษัท MEA Smart Energy Solutions จํากัด (บริษัท MEA) สามารถสรุปได ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 
1. ข้ันตอนและกําหนดเวลาใน
การจัดตั้ง/รวมทุนในบริษัทใน
เครือ 

ภายหลังคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแลว กฟน .  จะสามารถดําเนินการใน
รายละเอียดตาง ๆ เชน จัดทํารางขอบังคับ ระเบียบ และวางระบบงานท่ีเก่ียวของใน
การดําเนินงานของบริษัท ดําเนินการสรรหาบุคลากรเพ่ือดําเนินการจัดต้ังบริษัท               
จดทะเบียนจัดต้ังบริษัท เปนตน ซ่ึงจะใชเวลาในการดําเนินการในข้ันตอนตาง ๆ รวม
ท้ังหมดประมาณ 241 วัน 

2. ผูถือหุนทุนจดทะเบียน 
และแหลงท่ีมาของเงินทุนของ
รัฐวิสาหกิจแม 

บริษัท MEA มี กฟน. เปนผูถือหุนในอัตรารอยละ 100 ทุนจดทะเบียนเริ่มแรกจะใชเงิน
ของ กฟน. ท้ังหมดจํานวน 500 ลานบาท และจะใชเงินทุนจากผูถือหุน และเงินกูจาก
สถาบันการเงินในประเทศ 

3. รายละเอียดเก่ียวกับการ
ประกอบกิจการ หรือแผน
ธุรกิจระยะ 5 ป ของบริษัทใน
เครือ 

ลักษณะผลิตภัณฑ/บริการและกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัท MEA เปนธุรกิจ
เก่ียวกับการบริหารจัดการระบบพลังงานแบบครบวงจรในพ้ืนท่ีลูกคา โดยสามารถแบง
การใหบริการเปน 2 กลุม ดังนี้ 
     (1) บริการดานพัฒนาระบบพลังงานอัจฉริยะแบบครบวงจร 
          - ใหบริการตั้งแตการเปนท่ีปรึกษา ออกแบบ ติดตั้ง ลงทุน จนไปถึงการบริหาร
จัดการระบบบริหารจัดการพลังงานอัจฉริยะ เชน ใหบริการเก่ียวกับระบบเครือขาย
อัจฉริยะ (Smart Grid System) ระบบการจัดการพลังงานในพ้ืนท่ี (Area Energy 
Management System) มิเตอรอัจฉริยะ (Smart Meter) ระบบจัดการการจายไฟฟา 
(Distribution Management System) เปนตน ซ่ึงจะทําใหลูกคาสามารถประหยัดการ
ใชพลังงานภายในพ้ืนท่ี เพราะมีการวิเคราะหขอมูลการใชพลังงานและเลือกแหลงจาย
พลังงานใหเหมาะสมในแตละชวงเวลาได รวมท้ังลูกคายังสามารถดูขอมูลการใชไฟฟา
ของตนเองไดแบบทันที (Real time) ซ่ึงจะทําใหทราบปริมาณการใช/จุดรั่วไหล และ
สามารถควบคุมและปรับพฤติกรรมการใชพลังงานใหเหมาะสมเกิดประโยชนสูงสุด ท้ังนี้ 
ไดกําหนดคาบริหารจัดการพลังงานตามขนาดพ้ืนท่ีจากการใชงานของลูกคา (ตาราง
เมตร) หรือเรียกวา “คาสวนกลาง” 
          - กลุมลูกคาหลัก คือ ลูกคาภาครัฐท่ีจะดําเนินโครงการขนาดใหญ และพัฒนา
ใหเปนเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และลูกคาภาคเอกชนท่ีดําเนินโครงการ
อสังหาริมทรัพยท่ีผนวกรวมโครงการท่ีอยูอาศัยแบบอาคารชุดและโครงการเพ่ือการ
พาณิชยกรรมเขาไวดวยกัน (โครงการ Mixed Use) 
      (2) บริการดานบริหารจัดการพลังงานทดแทน 
          - ใหบริการเปนท่ีปรึกษา ออกแบบ ติดตั้งระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย
บนหลังคา (Solar EPC) ใหกับอาคาร/สถานท่ีของลูกคา โดยจะสงมอบระบบและคิด
คาบริการแบบรับเหมากับลูกคา และใหบริการใหเชาระบบผลิตไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตยบนหลังคา (Solar Leasing) โดยบริษัท MEA เปนผูลงทุน ระบบพรอม
ติดตั้งแผงโซลารและอุปกรณท่ีเก่ียวของใหแกเจาของอาคารสถานท่ี และอัตราคาเชาจะ
คํานวณจากปริมาณไฟฟาท่ีผลิตไดจากระบบผลิตฯ คูณกับอัตราคาไฟฟา ซ่ึงจะถูกกวา
อัตราคาไฟฟาปกติประมาณรอยละ 10 
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     - กลุมลูกคาหลัก คือ โครงการบานจัดสรรขนาดใหญท่ีมุงเปนชุมชนขนาดใหญหรือ
เมืองอัจฉริยะ กลุมท่ีมีนโยบายเพ่ือสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
เชน โรงพยาบาล โรงแรม หนวยงานราชการ สถาบันการศึกษา อาคารสํานักงาน นิคม
อุตสาหกรรม เปนตน 

  แผนการลงทุน : ในชวง 5 ปแรก มีเงินลงทุนจาก กฟน. ท้ังสิ้น 500 ลานบาท ซ่ึงจะจายเงินลงทุน
ในป พ.ศ. 2564 จํานวน 150 ลานบาท และจายเงินลงทุนสวนท่ีเหลือในปตอไป 
  แผนการเงิน : ในระยะ 5 ป แบงรายไดตามประเภทของการใหบริการ ดังนี้ (1) การใหบริการ
เก่ียวกับระบบพลังงานอัจฉริยะ (Smart Energy) โดยประมาณ 663 ลานบาท และ (2) การใหบริการเก่ียวกับระบบ
พลังงานทดแทน (Renewable Energy) โดยประมาณ 358 ลานบาท 
  แผนการตลาด : แบงเปน 4 กลยุทธ ไดแก (1) กลยุทธดานบริการ โดยมุงเนนการออกแบบและ
ลงทุนระบบใหเหมาะสมกับขอมูลการใชไฟฟาของลูกคาแตละราย (2) กลยุทธดานราคา โดยกําหนดราคาตาม
คุณภาพบริการท่ีลูกคาตองการ (3) กลยุทธดานการจัดจําหนาย โดยสรางความสัมพันธกับผูพัฒนาอสังหาริมทรัพย 
เพ่ือเปนชองทางในการเสนอขายบริการ รวมท้ังใชการเสนอขายทางตรง และ (4) กลยุทธดานส่ือสารการตลาด โดย
จัดกิจกรรมดานการตลาดเพ่ือสรางการรับรูและความเขาใจในการจัดการพลังงาน 
   โครงสรางอัตรากําลัง จํานวน 23 อัตรา ประกอบดวย (1) กรรมการผูจัดการใหญ 1 อัตรา                 
(2) รองกรรมการผูจัดการใหญ 1 อัตรา (3) ผูจัดการฝาย 2 อัตรา (4) ผูจัดการสวนงาน 4 อัตรา และ (5) พนักงาน
ปฏิบัติการ 15 อัตรา ท้ังนี้ อัตรากําลังสามารถปรับเพ่ิมข้ึนไดตามปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนในอนาคต สําหรับคาตอบแทน
เปนไปตามกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 
 
18. เรื่อง ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือเปนคาใชจายในการแกปญหาการแพรระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ระยะท่ี 7 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบกลาง รายการ
คาใชจายในการบรรเทา แกไขปญหา และเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โรคโควิด 19) วงเงิน 440.97 ลานบาท ใหสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (สป.กห.) เพ่ือเปนคาใชจายในการ
แกปญหาการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ระยะท่ี 7 (1 มีนาคม 2564 - 31 พฤษภาคม 2564) สําหรับเปนคาใชจาย
ในการดําเนินการพ้ืนท่ีกักกันโรคแหงรัฐ (State Quarantine) ในสวนของสถานท่ีเอกชน ตามท่ีกระทรวงกลาโหม 
(กห.) เสนอ 
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  กห. รายงานวา 
  1. ตามท่ีรัฐบาลไดกําหนดมาตรการในการควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด 19 โดยคนไทยทุก
คนท่ีเดินทางกลับมาจากตางประเทศจะตองเขาพัก ณ พ้ืนท่ีกักกันโรคแหงรัฐ (State Quarantine) ทันทีเปนเวลา               
14 วัน เม่ือเดินทางกลับถึงประเทศไทย โดย กห. และกระทรวงมหาดไทยไดรวมกันจัดสถานท่ี/พ้ืนท่ีสําหรับสังเกต
อาการเพ่ือใชในการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ซ่ึงท่ีผานมา (7 มีนาคม 2563 - 28 
กุมภาพันธ 2564) กห. ไดใชสถานท่ีราชการ จํานวน 2 แหง และโรงแรมเอกชน จํานวน 25 แหง รองรับผูท่ีเดินทาง
กลับจากตางประเทศและเขารับการกักกันตัวในพ้ืนท่ีดังกลาวแลว จํานวน 113,168 คน 
  2. ปจจุบัน กห. ยังคงดําเนินการจัดทําพ้ืนท่ีกักกันโรคแหงรัฐสําหรับผูท่ีเดินทางกลับมาจาก
ตางประเทศอยางตอเนื่อง โดยในวันท่ี 1 มีนาคม - 30 เมษายน 2564 มีผูเขาพักในพ้ืนท่ีกักกันโรคแหงรัฐ จํานวน 
15,903 คน และในวันท่ี 1 - 31 พฤษภาคม 2564 สป.กห. ไดแจงประมาณการจํานวนคนไทยในตางประเทศท่ีมี
ความประสงคเดินทางกลับประเทศไทยทางอากาศ จํานวน 10,000 คน ซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลงได 
ข้ึนอยูกับสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มาตรการการผอนคลายการควบคุมโรค และมาตรการทาง
เศรษฐกิจของประเทศตนทาง โดย กห. ไดจัดทําประมาณการคาใชจายในการจัดทําพ้ืนท่ีกักกันโรคแหงรัฐสําหรับผูท่ี
เดินทางกลับมาจากตางประเทศ ในวันท่ี 1 มีนาคม - 31 พฤษภาคม 2564 จํานวน 25,903 คน วงเงิน 528.53              
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ลานบาท ซ่ึงกระทรวงสาธารณสุข (สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) ไดพิจารณาคาใชจายดังกลาวแลวเห็นวา 
คาใชจายดังกลาวเปนไปตามท่ีขอตกลงกับกรมบัญชีกลาง 
  3. สํานักงบประมาณแจงวา นายกรัฐมนตรีมีบัญชาเห็นชอบให กห. ใชจายงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบกลาง รายการคาใชจายในการบรรเทา แกไขปญหา และเยียวยาฯ วงเงิน 
440.97 ลานบาท (ลดลงจากท่ีประมาณการไว 87.56 ลานบาท) เพ่ือเปนคาใชจายในการแกปญหาการแพรระบาด
ของโรคโควิด 19 ระยะท่ี 7 (1 มีนาคม – 31 พฤษภาคม 2564) สําหรับเปนคาใชจายในการดําเนินการจัดทําพ้ืนท่ี
กักกันโรคแหงรัฐ จํานวน 22,514 คน (ลดลงจากท่ีประมาณการไว 3,389 คน) โดยใหเบิกจายในงบดําเนินงาน 
ประกอบดวย 

รายการ วงเงิน (ลานบาท) 
คาตอบแทนบุคลากร 17.49 
คาเชาท่ีพักและคาอาหารของเจาหนาท่ี 46.23 
คาเชาท่ีพักและคาอาหารของผูถูกกักกันโรค 371.18 
คาวัสดุการแพทย 0.33 
คาจางเหมา 3.91 
คาใชจายยานพาหนะในภารกิจโควิด 19 1.83 

รวม 440.97 
 
19. เรื่อง ผลการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการของประเทศ (กบส.) 
ครั้งท่ี 1/2564 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบและเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขนสง
สินคาและบริการของประเทศ (กบส.) เสนอดังนี้ 
  1. รับทราบผลการประชุม กบส. ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 
  2. มอบหมายใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตามมติ กบส. ครั้งท่ี 1/2564 และรายงานให
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) เพ่ือนําเสนอ กบส. ตามข้ันตอนตอไป 
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  กบส. รายงานวา ไดมีการประชุม กบส. ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 สรุปผลการ
ประชุมได ดังนี้ 
  1. กรอบแนวทางการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเปดใหบริการเสนทางรถไฟสาย
สาธารณรัฐประชาชนจีน (จีน) และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป. ลาว) 
   1.1 สาระสําคัญ โครงการรถไฟจีน-สปป. ลาวเปนทางรถไฟมาตรฐาน ขนาดทาง 1.435 
เมตร รวมระยะทาง 422 กิโลเมตร เชื่อมเสนทางระหวางเมืองโบเต็น จีน และเมืองหลวงเวียงจันทน สปป. ลาว                
ซ่ึงหางจากทานาแลง สปป. ลาว ท่ีเปนจุดสิ้นสุดรถไฟเชื่อมโยงกับจังหวัดหนองคาย ประมาณ 16 กิโลเมตร โดยคาด
วาจะเปดใหบริการเดือนธันวาคม 2564 ท้ังนี้ ในสวนของสถานการณการคาระหวางไทย-จีน พบวา มูลคาการ
สงออกมีแนวโนมขยายตัวและเพ่ิมสูงข้ึน สวนการคาระหวางไทย-สปป. ลาว พบวา มูลคาการคาขยายตัวอยาง
ตอเนื่อง และไทยไดดุลการคามาโดยตลอดอยางไรก็ตาม มีขอจํากัดในการขนสงสินคาระหวางไทย-สปป. ลาว เชน 
(1) สะพานมิตรภาพไทย-ลาว แหงท่ี 1 เปนสะพานท่ีใชประโยชนรวมกันระหวางรถยนตและรถไฟ โดยในชวงระหวาง
การเดินรถไฟจําเปนตองปดสะพานไมใหรถยนตสัญจร ซ่ึงสะพานสามารถรองรับน้ําหนักบรรทุกไดเพียง 20 ตัน               
ตอตู รวมท้ังอาจเกิดความแออัดและเกิดการรอคอยบริเวณพ้ืนท่ีโดยรอบดานศุลกากร และ (2) สปป. ลาวขาดความ
พรอมดานเครื่องมือและอุปกรณในการยกขน 
    นอกจากนี้ ในสวนของการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเปดใหบริการเสนทาง
รถไฟจีน-สปป. ลาว สศช. ไดประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการเรื่องตาง ๆ เชน การบริหารจัดการการใช
ทางรถไฟ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก การจัดเตรียมความพรอมในกระบวนการและพิธี
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การศุลกากร มาตรการการคาระหวางจีน-สปป. ลาว-ไทยและภูมิภาค และการพัฒนาและเตรียมความพรอม
ผูประกอบการไทยดานการบริการโลจิสติกส 
   1.2 ความเห็นและประเด็นอภิปราย 
    1.2.1 การเตรียมความพรอมรองรับการเปดใหบริการรถไฟจีน-สปป. ลาว 
หนวยงานท่ีเก่ียวของควรประสานความรวมมือกับผูประกอบการภาคเอกชนเก่ียวกับขอมูลการนําเขาสงออกสินคาใน
ระยะท่ีผานมา เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับคาดการณปริมาณ รูปแบบ เสนทางการขนสง และประเภทสินคาท่ีคาดวาจะมี
การขนสง เพ่ือใหการเตรียมการรองรับเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    1.2.2 กรอบแนวทางและงบประมาณในการดําเนินงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ
ควรเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเปดใหบริการรถไฟสายจีน-สปป. ลาว ใหแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2565 
รวมท้ังควรกําหนดแนวทางการเพ่ิมศักยภาพการรองรับการขนสงสินคาและการเดินทางท่ีคาดวาจะเพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเนื่องภายหลังการเปดใหบริการ 
    1.2.3 การขนสงสินคาและการเดินทางผานสะพานมิตรภาพไทย-สปป. ลาว 
แหงท่ี 1 จังหวัดหนองคายควรเรงรัดการเจรจากับ สปป. ลาวในการผอนผันการเปดจุดผานแดนอ่ืน ๆ สําหรับ           
การนําเขา-สงออกและการเดินทางสัญจร เพ่ือลดความแออัดบริเวณสะพานฯ รวมท้ังคํานึงถึงการรับน้ําหนักและ
ความปลอดภัยของสะพานฯ ดวย ซ่ึงกระทรวงคมนาคม (คค.) รายงานวา ไดดูแลรักษาและซอมบํารุงสะพาน              
อยางตอเนื่องตามแผนการซอมบํารุง 
    1.2.4 การพัฒนาและใชประโยชนจากระบบราง คค. ควรเรงเจรจา 3 ฝาย 
(จีน-ไทย-สปป. ลาว) เพ่ือแกไขปญหา Missing Link ใหเกิดความชัดเจน นอกจากนี้ ควรใหความสําคัญในการ
บริหารจัดการการเดินรถไฟเพ่ือใหสามารถใชประโยชนจากโครงขายระบบรางไดสูงสุด รวมท้ังสรางการรับรูและ
ประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนไดรับทราบบทบาทและหนาท่ีท่ีชัดเจน รวมถึงสิ่งท่ีตองดําเนินการในระยะตอไป 
    1.2.5 การพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับการเปล่ียนถายสินคา คค. ควรพิจารณาการใช
ประโยชนพ้ืนท่ีบริเวณสถานีนาทา (เปนสวนหนึ่งของโครงขายรถไฟไทย-สปป. ลาว) ใหเกิดประโยชนสูงสุดและ
สามารถรองรับกิจกรรมดานโลจิสติกสท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
    1.2.6 การอํานวยความสะดวกในการตรวจปลอยสินคานําเขา สงออก และผาน
แดน กรมศุลกากรใหขอมูลเพ่ิมเติมวาสามารถดําเนินพิธีการศุลกากรนําเขา สงออกและผานแดนทางรถไฟ ณ ดาน
ศุลกากรหนองคายไดแลว นอกจากนี้ กรมศุลกากรยังมีความพรอมดานบุคลากรและอุปกรณอํานวยความสะดวก และ
ในระยะยาวจะปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสามารถอํานวยความสะดวกในการตรวจปลอยสินคาไดมากข้ึน 
   1.3 มติท่ีประชุม 
    1.3.1 เห็นชอบกรอบแนวทางการเตรียมความพรอมรองรับการเปดใหบริการรถไฟ
สายจีน-สปป. ลาว และมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตามกรอบแนวทางฯ และรับประเด็นความเห็นของ 
กบส. ไปประกอบการดําเนินการ 
    1.3.2 มอบหมายใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทํารายละเอียดแผนงาน/โครงการ
ตามกรอบแนวทางฯ และเสนอขอรับจัดสรรงบประมาณตามข้ันตอนตอไป 
    1.3.3 มอบหมายฝายเลขานุการฯ ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทําแผนปฏิบัติ
การแนวทางการพัฒนาระยะปานกลางรองรับการเปดใหบริการรถไฟสายจีน-สปป. ลาว พรอมกรอบวงเงิน
งบประมาณใหมีความชัดเจน เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพในการรองรับการขนสงสินคาและการเดินทางท่ีคาดวาจะ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 
    1.3.4 มอบหมายใหจังหวัดหนองคายรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเรงเจรจากับ
สปป. ลาวเพ่ือผอนผันการเปดจุดผานแดนอ่ืน ๆ สําหรับการนําเขา-สงออก และการเดินทางสัญจรเพ่ือลดความแออัด
บริเวณสะพานมิตรภาพไทย-สปป. ลาว แหงท่ี 1 
  2. การพัฒนาระบบ National Single Window (NSW) 
   2.1 สาระสําคัญ ปจจุบันมีการเชื่อมโยงขอมูลใบอนุญาต/ใบรับรองอิเล็กทรอนิกสผาน
ระบบ NSW แลว 10,107 รายการ จาก 11,352 รายการ คิดเปนรอยละ 89.03 และมีหนวยงานท่ีเชื่อมโยงขอมูล
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ครบถวนแลว 19 หนวยงาน จากท้ังหมด 24 หนวยงาน นอกจากนี้ ไทยไดเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลใบขนสง
สินคาอาเซียนอยางเปนทางการกับสิงคโปรและราชอาณาจักรกัมพูชาแลว โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของอยูระหวาง
ปรับปรุงกระบวนงานตาง ๆ ไดแก การลดระยะเวลาและข้ันตอนของการตรวจสอบสินคาของหนวยงานผูออก
ใบอนุญาต ณ ทา/ท่ีนําเขา-สงออก และการขนสงสินคาในรูปแบบการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ (Multimodal 
Transport) เพ่ือรองรับการจัดตั้งศูนยกลางการกระจายสินคา รวมท้ังอยูระหวางแกไขปรับปรุงกฎหมายหรือ
กฎระเบียบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการอํานวยความสะดวกในการนําเขา สงออกสินคา 
   2.2 ความเห็นและประเด็นอภิปราย หนวยงานท่ีเก่ียวของควรพิจารณาปรับปรุงเพ่ิมเติม
กฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการรองรับการชําระเงินและสงขอมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส รวมท้ังการ
ยืนยันตัวตนดวยระบบดิจิทัลผานระบบ NSW เพ่ือใหผูประกอบการสามารถชําระคาบริการเก่ียวกับการขนสง 
คาธรรมเนียมภาครัฐ และชําระคาบริการสินคาดวยระบบอิเล็กทรอนิกสอยางเต็มรูปแบบ 
   2.3 มติท่ีประชุม รับทราบผลการดําเนินการฯ โดยใหกรมศุลกากรรายงานความกาวหนา
การดําเนินการตอ กบส. ตอไป 
  3. กรอบแนวทางปฏิบัติสําหรับหนวยงานผูออกใบอนุญาตนําเขา-สงออก การแกไข 
เปล่ียนแปลง เพ่ิมเติม หรือยกเลิกขอมูลรายการสินคาควบคุม 
   3.1 สาระสําคัญ กรอบแนวทางปฏิบัติฯ เปนการกําหนดรายละเอียดของแนวทางปฏิบัติ
สําหรับหนวยงานผูออกใบอนุญาตฯ การแกไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม หรือยกเลิกขอมูลรายการสินคาควบคุม               
การปรับปรุงขอมูลสินคาควบคุมใหเปนปจจุบันเพ่ือใชและจัดทําฐานขอมูลสินคาควบคุมภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
รวมถึงการกําหนดระยะเวลาในการแจงรายการสินคาควบคุมในกรณีท่ีมีการแกไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม หรือยกเลิก
ขอมูลรายการสินคาควบคุม เพ่ือใหมีการพัฒนาและเชื่อมโยงขอมูลใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส 
   3.2 ความเห็นและประเด็นอภิปราย การกําหนดกรอบแนวทางปฏิบัติฯ จะเปน            
การสนับสนุนใหมีการเชื่อมโยงขอมูลใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกสกับระบบ NSW ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   3.3 มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการของกรอบแนวทางปฏิบัติฯ และมอบหมายให
คณะอนุกรรมการพัฒนานโยบายและกํากับดูแลระบบ NSW พิจารณาจัดทํากฎระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติสําหรับ
หนวยงานผูออกใบอนุญาตนําเขา-สงออก การแกไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม หรือยกเลิกขอมูลรายการสินคาควบคุม 
และนําเสนอ กบส. ตอไป 
   4. ความกาวหนาในการดําเนินการตามมติ กบส. ครั้งท่ี 2/2563 

ประเด็น มิติ กบส. 
- การชะลอการบังคับใหเรือชายฝงท่ีรับตูสินคาขา
เขาท่ีทาเรือแหลมฉบังและการบรรทุกตูสินคาลงเรือ
ท่ีทาเทียบเรือชายฝง (ทาเทียบเรือ A) โดยทาเรือ
แหลมฉบังไดจางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ
ไทยศึกษาโครงสรางตนทุนการขนสงสินคาชายฝงของ
ทาเรือแหลมฉบังแลว 

มอบหมายให คค . เรงรัดและติดตามการดําเนินการของ            
การทาเรือแหงประเทศไทยตามมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2564 (เรื่อง แนวทางการแกไขปญหา            
ตูคอนเทนเนอรขาดแคลนในธุรกิจขนสงสินคาทางทะเลของ
การทาเรือแหงประเทศไทยในสวนท่ีเก่ียวของ) และรายงาน
กบส. ตอไป 

- การบรรเทาปญหาจากการขาดแคลนตูคอนเทน
เนอร โดยกระทรวงพาณิชยไดอนุญาตใหเรือท่ีมีขนาด
ใหญข้ึน (ไมเกิน 400 เมตร) สามารถเขามาขนถาย
สินคาท่ีทาเรือไทยได รวมท้ังมีการนําตูคอนเทนเนอร
เปลาเขามาจํานวนหนึ่งแลว 

มอบหมายให คค. และหนวยงานท่ีเก่ียวของอํานวยความ
สะดวกในการนําเรือขนาดความยาวไมเกิน 400 เมตร เขา
เทียบทาไดอยางตอเนื่อง 

 
20. เรื่อง ผลการพิจารณารายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง แนวทางการสงเสริมการมีงานทําของคนพิการตาม
กฎกหมายวาดวยการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ของคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการ
เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส วุฒิสภา 
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  คณะรัฐมนตรีรับทราบผลการพิจารณารายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง แนวทางการสงเสริม               
การมีงานทําของคนพิการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ของคณะกรรมาธิการการ
พัฒนาสังคมและกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส วุฒิสภา ตามท่ีกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย (พม.) เสนอ และแจงใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาทราบตอไป 
  เรื่องเดิม 
  1. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดเสนอรายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง แนวทางการสงเสริมการมี
งานทําของคนพิการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ของคณะกรรมาธิการการ
พัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี  ผู สู งอายุ  คนพิการ และผู ดอยโอกาส มาเ พ่ือดํา เนินการ                            
โดยคณะกรรมาธิการฯ ไดมีขอเสนอแนะรวม 8 ประเด็น ไดแก (1) รัฐบาลควรเรงรัดใหหนวยงานของรัฐจางงานคน
พิการใหครบถวนตามกฎหมาย (2) ปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจางงานคนพิการ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
การจางงานคนพิการ (3) เรงรัดการดําเนินการตามกฎหมายเก่ียวกับการจางงานคนพิการท่ีมีอยูในปจจุบัน                   
(4) พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบตรวจสอบการจางงานคนพิการแบบบูรณาการระหวางหนวยงานตาง ๆ                  
(5) หารือและสรางความเขาใจใหแกสถานประกอบการเก่ียวกับแนวทางการจางงานคนพิการ (6) จัดตั้งกลไกการ
สงเสริมการมีงานทําของคนพิการในการสรางความเขมแข็งและประสานงานกับเครือขาย หนวยงาน และศูนยบริการ
ท่ัวไป (7) ประชาสัมพันธใหความรูกับคนพิการเก่ียวกับสิทธิประโยชนตาง ๆ ของคนพิการ และ (8) ปรับเพ่ิมสิทธิ
ประโยชนทางภาษีใหกับผูประกอบการท่ีดําเนินมาตรการสงเสริมการมีงานทําของคนพิการ และเพ่ิมสิทธิประโยชน
ทางภาษีของมาตรการคงแรงงานในชวงสถานการณ COVID-19 ใหกับบริษัทท่ีมีการจางงานคนพิการดวย 
  2. รองนายกรัฐมนตรี (นายจุรินทร ลักษณวิศิษฏ) สั่งและปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรี
พิจารณาแลว มีคําสั่งให พม. เปนหนวยงานหลักรับรายงานพรอมขอเสนอแนะของคณะกรรมาธิการฯ ไปพิจารณา
รวมกับกระทรวงการคลัง (กค.) กระทรวงแรงงาน (รง.) สํานักงาน ก.พ. สํานักงบประมาณ (สงป.) สํานักงานสงเสริม
วิสาหกิจเพ่ือสังคม (สวส.) และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือพิจารณาศึกษาแนวทางและความเหมาะสมของรายงาน
พรอมขอเสนอแนะดังกลาว และสรุปผลการพิจารณาหรือผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องดังกลาวในภาพรวม แลวสง
ใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่ง เพ่ือนําเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป 
  ขอเท็จจริง 
  พม. ไดพิจารณาหารือรวมกับหนวยงานตามขอ 2. เพ่ือพิจารณาศึกษารายงานและขอเสนอแนะ
ดังกลาว โดยสรุปผลการพิจารณาในเรื่องดังกลาว ดังนี้ 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมาธิการฯ ผลการพิจารณา 
1. เรงรัดหนวยงานของรัฐใหจางงานคนพิการให
ครบถวนตามกฎหมาย 

- รง. ไดดําเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดานแรงงาน (อนุกรรมการฯ) 
ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2564 โดยท่ีประชุมได            
มีมติ ดังนี้ 
 1. มอบหมายกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ (พก.) เสนอคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ (กพช.) และคณะรัฐมนตรี
เพ่ือพิจารณากําหนดมาตรการจางงานคนพิการในหนวยงาน
ของรัฐตอไป 
 2. เห็นชอบให รง. แตงตั้งคณะทํางานสงเสริมการ
จางงานคนพิการ (คณะทํางานฯ) เพ่ือสงเสริมการจางงาน
คนพิการใหเพ่ิมข้ึน 
 3. มอบหมายใหฝายเลขานุการ (สํานักงานนโยบาย
แรงงานนอกระบบ) ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม เพ่ือศึกษาวิจัยเรื่องการจางงานคนพิการ และใช
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เปนขอมูลในการกําหนดนโยบายและอัตราสวนการจางงาน
คนพิการท่ีเหมาะสม 
- สงป. เห็นดวยกับขอเสนอแนะท่ีกําหนดใหรัฐบาลควร
เรงรัดใหหนวยงานของรัฐจางงานคนพิการใหครบถวน โดย
ใชจายจากงบประมาณรายจายของหนวยงานสําหรับกรณีท่ี
จะใหหนวยงานของรัฐจายเงินอุดหนุนใหกองทุนสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการโดยหักจากงบประมาณของ
หนวยงานรัฐท่ีไมจางคนพิการหรือจางไมครบนั้น เห็นวา
พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไมไดกําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐตองสงเงินดังกลาวแตอยางใด 
- พม. โดย พก. มีแนวทางการดําเนินการเพ่ือขับเคลื่อน             
การจางงานคนพิการในหนวยงานของรัฐ ดังนี้ 
 1. ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายการจาง
งานคนพิการของหนวยงานของรัฐ เพ่ือสรางความรับรู              
ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 2. ขับเคลื่อนการจางงานคนพิการในหนวยงานของ
รัฐ โดยเขาพบผูบริหารระดับกระทรวงหรือเทียบเทา 
 3 .  เ สนอประ เด็ นการจ า ง ง านภาครั ฐ เ ข า สู              
การประชุม กพช. ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 
2564 โดยท่ีประชุมมอบหมายให พก. เสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาใหหนวยงานของรัฐเรงรัดดําเนินการจางงานคน
พิการตามกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของให
ครบถวนภายในป 2566 
- สํานักงาน ก .พ . ไดดําเนินการจัดทําหลักเกณฑการ
คัดเลือกคนพิการเขารับราชการ ซ่ึงจะทําใหคนพิการ
สามารถเขารับราชการได โดยไมจํ าเปนตองผานการ
สอบแขงขันซ่ึงมีหลายข้ันตอน และสวนราชการสามารถ
ดําเนินการไดอยางคลองตัว ยืดหยุน และรวดเร็วยิ่งข้ึน 
รวมท้ังไดมอบหมายผูแทนเปนคณะอนุกรรมการฯ และเขา
รวมประชุม กพช. เพ่ือใหขอมูลและเสนอแนะความเห็นใน
สวนท่ีเก่ียวของกับการจางงานคนพิการในภาครัฐดวย 
นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดมีขอคิดเห็นใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของเรงประสานความสัมพันธและสรางความเขาใจใน
การปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการจางงานคนพิการให
ครบถวน รวมท้ังจัดใหมีกลไกในการผลักดันการจางงานคน
พิการสําหรับหนวยงานรัฐทุกประเภท 
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2. ปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการจางงานคน
พิการ 
 - ปรับปรุงกฎกระทรวงกําหนดจํานวนคน
พิการท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการและ
หนวยงานของรัฐจะตองรับเขาทํางาน และจํานวนเงิน
ท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการจะตองนําสง
เขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2554 เก่ียวกับสัดสวนการจางงานและการจาย
คาจางของคนพิการ 
 
 
 

 
 
- ในคราวประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้ ง ท่ี  1/2564              
เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2564 ท่ีประชุมไดพิจารณาการปรับ
สัดสวนการจางงานคนพิการในภาครัฐใหเพ่ิมมากข้ึน และ            
มีมติเห็นชอบให รง. แตงตั้งคณะทํางาน เพ่ือสงเสริมการ
จางงานคนพิการใหเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังมอบหมายให             
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานศึกษาความเปนไปได
และเสนอแนวทางในการกําหนดใหนายจางหรือเจาของ
สถานประกอบกิจการและหนวยงานของรัฐจายคาจางใหแก
คนพิการข้ันต่ํารวมแลวไมนอยกวา 30 วันตอเดือน โดย
คํานวณจากอัตราคาจางข้ันต่ําตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

           - แกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 เพ่ือให รง. มี
อํานาจหนาท่ีในการสงเสริมและคุมครองแรงงานคน
พิการใหครบถวนในทุกมิติ 
 
 -  ปรับปรุงองคประกอบของ
คณะอนุกรรมการฯ ใหคนพิการมีสวนรวมเพ่ิมมากข้ึน  
 -  พิจารณาเ พ่ิมเติมหมวดว าด วยการใช
แรงงานคนพิการไวในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 
 -  พิจารณาปรับปรุงพระราชบัญญัติสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 
35 และกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัด
จางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 
2563 

- พม. โดย พก. ไดมอบหมายใหมูลนิธิสถาบันวิจัยกฎหมาย
ดําเนินการศึกษาและพิจารณาปรับปรุงพระราชบัญญัติ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ใน
ประเด็นดังกลาวแลว 
 
- ร ง .  ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ข อ ง
คณะอนุกรรมการฯ จากเดิม 26 คน เปน 33 คน เพ่ือให
ครอบคลุมหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรคน
พิการอยางครบถวนแลว 
- รง. ไดแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือศึกษาความเปนไปไดในการ
เพ่ิมหมวดการจางงานคนพิการในพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 แลว 
- กค. ไดออกกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัด
จางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2563 เพ่ือใหหนวยงานของรัฐสามารถจัดซ้ือจัดจางกับ
องคกรตาง ๆ ท่ีใหความชวยเหลือหรือสนับสนุนคนพิการได
มากข้ึน 
- สวส. ไดมีการดําเนินการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
วิ ส าห กิจ เ พ่ื อสั ง คม  และกลุ ม กิ จการ เ พ่ื อสั ง คม ท่ี มี
วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการจางงานแกบุคคลผูสมควรไดรับ
การสงเสริมเปนพิเศษ 

3. เรงรัดดําเนินการตามกฎหมายเกี่ยวกับการจาง
งานคนพิการท่ีมีอยูในปจจุบัน 
 - เรงรัดการปฏิบัติตามประกาศกระทรวง
แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการ
ฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพการใหบริการท่ีมีมาตรฐาน
การคุมครองแรงงาน มาตรการเพ่ือการมีงานทํา 
ตลอดจนไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
และบริการสื่อสิ่งอํานวยความสะดวก เทคโนโลยีหรือ

 
 
- รง. ไดมีการดําเนินการ ดังนี้ 
 1. กรมการจัดหางานไดดําเนินการเขาถึงและใช
ประโยชนจากมาตรการตาง ๆ โดยใหการสงเสริมการมีงาน
ทํา ให แก คน พิการ ให มี ร าย ได เ หมาะสม กับคว ามรู
ความสามารถ และมีการแนะนําเก่ียวกับการมีงานทําและ
การประกอบอาชีพอิสระท่ีเหมาะสมกับความพิการ 
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ความชวยเหลืออ่ืนใด เพ่ือการทํางานและประกอบ
อาชีพของคนพิการ พ.ศ. 2555 
 
 
 
 
 
 
  
       - เรงดําเนินการตามมาตรา 39 แหง
พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ. 2550 ท่ีกําหนดให พก. ตองจัดทํา
ประกาศโฆษณาขอมูลการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรา 33 – 35 แหงพระราชบัญญัติดังกลาว 
 
      - บังคับใชบทบัญญัติวาดวยการขจัดการเลือก
ปฏิบัติตอคนพิการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยางจริงจัง  

 2. กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดใหบริการคนพิการฝก
อาชีพรวมในหลักสูตรปกติของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และ
จัดใหมีการฝกเฉพาะกลุมคนพิการและผูดูแลคนพิการ 
 3. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดใหความ
คุมครองทางสิทธิประโยชนตามกฎหมายท่ีคนพิการไดรับ
ประโยชน  มีการตรวจแรงงานในระบบให ไดรับสิทธิ
ประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงานโดยเทาเทียมและไม
เลือกปฏิบัติและดําเนินการสงเสริมสวัสดิการแกแรงงานกลุม
พิเศษ เพ่ือรณรงคสงเสริมใหความรูแกแรงงานคนพิการ 
- พม. โดย พก. ไดมีการเนนย้ําการบังคับใชบทบัญญัติวา
ดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอคนพิการ โดยสําหรับการ
ดําเนินการตามมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติดังกลาว พก. 
อยูระหวางการดําเนินการรวบรวมขอมูล เม่ือจัดทําขอมูล
เรียบรอยแลวจะเรงดําเนินการประกาศตอสาธารณะตามท่ี
กฎหมายกําหนดตอไป 
- พม. ไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการขจัดการเลือกปฏิบัติ
โดยไมเปนธรรมตอคนพิการ ซ่ึงคณะอนุกรรมการดังกลาว
จะเรงดําเนินการใชบทบัญญัติวาดวยการขจัดการเลือก
ปฏิบัติตอคนพิการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตอไป 

4. พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบตรวจสอบการ
จางงานคนพิการแบบบูรณาการระหวางหนวยงาน
รวมถึงดําเนินคดีกรณีการจางงานคนพิการในอัตรา
คาจางต่ํากวาท่ีกฎหมายกําหนดอยางจริงจัง 

- รง. และ พม. ไดมีการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องดังกลาวโดย
มอบหมายใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดและสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครตรวจสอบการจางงานคนพิการของสถาน
ประกอบการใหถูกตองตามพระราชบัญญัติสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 หากมีการกระทํา
ผิดกฎหมาย ก็ใหบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด นอกจากนี้ 
ได มีการ พัฒนาระบบสารสนเทศการใหบริ การตาม
พระราชบัญญัติดังกลาวในดานตาง ๆ 

5. หารือและสรางความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการ
จางงานคนพิการ 
 - เรงหารือรวมกับคนพิการและสถาน
ประกอบการเพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินการตาม
มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 เพ่ือใหคนพิการ
และผูประกอบการปฏิบัติไดชัดเจนและถูกตองใน
สถานการณ COVID-19 
 
 
 
         - สรางความเขาใจกับสถานประกอบการ
เก่ียวกับรูปแบบและวิธีการมอบหมายงานกรณีสถาน
ประกอบการจางงานคนพิการเพ่ือไปทํางาน

 
 
- รง. ไดจัดทําคูมือการใหบริการตามพระราชบัญญัติสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 เพ่ือใชสําหรับ
เปนแนวทางปฏิบัติและแนวทางการดําเนินงานการใหบริการ
ประชาชน เพ่ือใหการบริการนายจาง สถานประกอบการ
หนวยงานของรัฐ และคนพิการหรือผูดูแลคนพิการเปนไป
อยางรวดเร็วและมีมาตรฐานเดียวกัน รวมท้ังอยูระหวาง
รวบรวมประเด็นปญหาเพ่ิมเติมเก่ียวกับการดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติดังกลาว เพ่ือใหคนพิการและผูประกอบการ
ปฏิบัติไดชัดเจนและถูกตองในสถานการณ COVID-19 
- รง. ไดจัดทําแผนขอความรวมมือและสรางความเขาใจแก
นายจางหรือเจาของสถานประกอบการในการจางงานคน
พิการเพ่ือไปทํางานสาธารณประโยชนในชุมชนตามคําสั่งของ
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สาธารณประโยชนในชุมชนตามคําสั่งของสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ เพ่ือทําใหคนพิการไดรับการจางงานเพ่ิม
มากข้ึน รวมท้ังไดมีการลงพ้ืนท่ีในเชิงรุกเพ่ือสรางคงามรู
ความเขาใจกับนายจางหรือเจาของสถานประกอบการใน
เรื่องดังกลาวดวย 

6. จัดตั้งกลไกการสงเสริมการมีงานทําของคนพิการ 
 - พัฒนาหรือสนับสนุนการจัดตั้งกลไกการ
สงเสริมการมีงานทําของคนพิการในการสรางความ
เขมแข็งและประสานงานกับเครือขาย หนวยงาน หรือ
ศูนยบริการคนพิการท่ัวไป 
 
 -  สนับสนุนศูนยบริการคนพิการท่ัวไป โดย
การศึกษาวิจัยรายการใชจายในการสงเสริมการมีงาน
ทําของคนพิการรายหัว (Unit Cost) และสนับสนุน
งบประมาณรายงานคาใชจายดังกลาว 

 
- พม. โดย พก. มีศูนยบริการคนพิการระดับจังหวัดเปน
หนวยชวยประสานระหวางนายจางกับคนพิการท่ีประสงคมี
งานทํา ซ่ึงในกระบวนการการจับคูงานนั้น เจาหนาท่ีจะให
ความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงมาตรการสงเสริมการมีงาน
ทําของคนพิการ เพ่ือสงเสริมการมีงานทําของคนพิการ 
- พม. เห็นวา ในการดําเนินการดังกลาว ควรจะศึกษาและ
พิจารณาวงเงินและรายการคาใชจายท่ีกองทุนสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหการสนับสนุนการดําเนินงาน
ของศูนยบริการคนพิการท่ัวไปอยางรอบคอบ และสอดคลอง
กับสถานะทางการเงินของกองทุนฯ ท้ังนี้ ปจจุบันอยูระหวาง
การทบทวนอัตราเงินและรายการคาใชจายท่ีกอง   ทุนฯ ให
การสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยบริการคนพิการท่ัวไป 

7. ประชาสัมพันธใหความรูกับคนพิการเกี่ยวกับ
สิทธิของคนพิการ 

- รง และ พม. ไดมีการประชาสัมพันธใหความรูกับนายจาง 
สถานประกอบการและคนพิการ ท้ังการจัดประชุมและ
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 

8. ปรับเพ่ิมประสิทธิประโยชนทางภาษีใหกับ
ผูประกอบการท่ีดําเนินมาตรการสงเสริมการมีงาน
ทําของคนพิการและมาตรการคงแรงงานในชวง
สถานการณ COVID-19 

- กค. ชี้แจงวา 
 1. เ พ่ือสนับสนุนใหมีการจางแรงงานคนพิการ 
ปจจุบันบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลท่ีรับคนพิการเขา
ทํางานสามารถนํารายจายคาจางคนพิการและรายจายเพ่ือ
การจัดหาอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกคนพิการ
มาหักเปนรายจายในการคํานวณภาษีได 2 - 3 เทา 
 2. ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 กรมสรรพากรไดกําหนดมาตรการภาษี
เพ่ือชวยเหลือและบรรเทาผลกระทบใหกับผูประกอบการ
และแรงงาน เชน มาตรการสงเสริมเสถียรภาพของการจาง
งาน มาตรการขยายระยะเวลายื่นแบบแสดงรายการและ
ชําระภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา เปนตน 
อยางไรก็ตาม การกําหนดสิทธิประโยชนทางภาษีเพ่ือ
ชวยเหลือการจางงานคนพิการในปจจุบันมีความเหมาะสมใน
ระดับหนึ่งแลว 

 
21. เรื่อง  แนวทางการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาวและเมียนมา) เพ่ือให
อยูในราชอาณาจักรและทํางานไดตอไป ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอแนวทางการบริหารจัดการการทํางานของ
คนตางดาว  เพ่ือใหอยูในราชอาณาจักรและทํางานไดตอไป ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส            
โคโรนา 2019  ดังนี้  
  1. การอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการเฉพาะ ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2565 สําหรับคนตางดาว
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4  สิงหาคม 2563 ท่ีปจจุบันไดรับใบรับคําขอ (บต. 23) และใบเสร็จรับเงิน ท้ังนี้  



 

 

46 

หมายรวมถึงผูติดตามของคนตางดาวกลุมดังกลาว ท่ีไดดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 
แลว 
  2. การอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษ ถึงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 สําหรับกลุมคน
ตางดาวท่ีประสงคจะทํางานตอไป เพ่ือดําเนินการขออนุญาตทํางาน ตรวจสุขภาพ ประกันสุขภาพและขอตรวจ
อนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตอไป โดยท่ีคนตางดาวตองมีเอกสารเดินทางหรือเอกสารใชแทน
หนังสือเดินทางฉบับใหมแทนฉบับเดิมท่ีหมดอายุภายในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 เม่ือดําเนินการแลวเสร็จ               
คนตางดาวจะไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเพ่ือทํางานไมเกินวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 หรือไมเกิน 2 ป              
นับจากการอนุญาตเดิมสิ้นสุด ตามแตละกรณี ดังนี้ 
   2.1 คนตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2562 ท่ีประสงคจะทํางาน
ตอไปไมเกินวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 
   2.2 คนตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 ท่ีประสงคจะทํางานตอไป
ไมเกินวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 
    2.3 คนตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 10  พฤศจิกายน 2563 ท่ีประสงค 
จะทํางานตอไปไมเกิน 2 ป นับแตท่ีการอนุญาตทํางานเดิมสิ้นสุด 
   2.4 คนตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ซ่ึงใบอนุญาตทํางานสิ้นสุดลง โดยผลของ
กฎหมายวาดวยการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว ระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2564 จนถึงกอนวันท่ี 13 
กรกฎาคม 2564 หรือกอนวันท่ีประกาศกระทรวงมหาดไทยและประกาศกระทรวงแรงงานท่ีเก่ียวของมีผลบังคับใช               
ท่ีประสงคจะทํางานตอไปไมเกินวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 ท้ังนี้ ไมหมายรวมถึงคนตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี           
เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2563 ท่ีมีแนวทางการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน 2564 แลว 
   2.5 ผูติดตามท่ีเปนบุตรของคนตางดาวตาม ขอ 2.1 ขอ 2.2 และขอ 2.4 ซ่ึงไดดําเนินการ
ตามแนวทางท่ีกําหนดตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2562 หรือมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 
2563  แลว 
   ท้ังนี้  ในการประกันสุขภาพของคนตางดาวดังกลาว สามารถประกันสุขภาพไดกับ
สถานพยาบาลของรัฐตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด หรือประกันสุขภาพกับบริษัทประกันภัยในประเทศ              
ตามแนวทางท่ีกระทรวงแรงงานกําหนด 
  3. การดําเนินการของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   3.1 กระทรวงมหาดไทย ดําเนินการ ดังนี้ 
    1) ออกประกาศกระทรวงมหาดไทย โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แหง
พระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522 อนุญาตใหคนตางดาวตามขอ 2.1 รวมถึงผูติดตามท่ีไดดําเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2562 แลว อยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษถึงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 เพ่ือ
ดําเนินการตรวจสุขภาพ และขอรับการตรวจอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตอไป ใหแลวเสร็จภายใน
วันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 เพ่ือใหไดรับการอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรจนถึงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 และมิให
นํามาตรา 12 (10) และมาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522 และคําสั่งรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี 1/2558 เรื่อง การไมอนุญาตใหคนตางดาวบางจําพวกเขามาในราชอาณาจักร ลงวันท่ี                 
27พฤศจิกายน 2558 มาใชบังคับแกคนตางดาวดังกลาว รวมถึงกําหนดการสิ้นผลของการอยูในราชอาณาจักรเปน
กรณีพิเศษ 
  ท้ังนี้ กระทรวงมหาดไทยไดยกรางประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การอนุญาตใหคนตางดาวอยู
ในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษ สําหรับคนตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาวและเมียนมา ภายใตสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ดามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ...... 
   2) ออกประกาศปรับปรุงแกไขประกาศกระทรวงมหาดไทย ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การอนุญาตใหคนตางดาวเขามาอยูในราชอาณาจักรเปนการเฉพาะสําหรับคนตางดาว
สัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ลงวันท่ี              
21สิงหาคม พ.ศ. 2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม อนุญาตใหคนตางดาว ตามขอ 1 รวมถึงผูติดตามท่ีไดดําเนินการตามมติ
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คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 แลว สามารถอยูในราชอาณาจักรเปนการเฉพาะถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2565 
และอนุญาตใหคนตางดาวตามขอ 2.2 รวมถึงผูติดตามท่ีไดดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 
แลว สามารถอยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษ เพ่ือดําเนินการอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตอไป 
ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 เพ่ือใหไดรับการอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรจนถึงวันท่ี 13 
กุมภาพันธ 2566 และมิใหนํามาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522 และคําสั่งรัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงมหาดไทย ท่ี 1/2558 เรื่อง การไมอนุญาตใหคนตงดาวบางจําพวกเขามาในราชอาณาจักร ลงวันท่ี                  
27 พฤศจิกายน 2558 มาใชบังคับแกคนตางดาวดังกลาว รวมถึงกําหนดการสิ้นผลของการอยูในราชอาณาจักรเปน
กรณีพิเศษ 
   ท้ังนี้ กระทรวงมหาดไทย ไดยกรางประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การอนุญาตใหคน
ตางดาวเขามาอยูในราชอาณาจักรเปนการเฉพาะ สําหรับคนตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาวและเมียนมา ภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ลงวันท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี ..)  
   3) ออกประกาศกระทรวงมหาดไทย โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติ
คนเขาเมือง พ .ศ .  2522 อนุญาตใหคนตางดาวตามขอ 2.3 อยู ในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษถึงวันท่ี                         
27 กรกฎาคม 2565 เพ่ือดําเนินการตรวจสุขภาพ และขอตรวจอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตอไป 
โดยท่ีคนตางดาวตองมีเอกสารเดินทางหรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทางฉบับใหมแทนฉบับเดิมท่ีหมดอายุภายใน
วันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 เม่ือดําเนินการแลวเสร็จคนตางดาวจะไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเพ่ือทํางานไม
เกิน 2 ปนับจากการอนุญาตเดิมสิ้นสุด และมิใหนํามาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522 และคําสั่ง
รัฐมนตรี วาการกระทรวงมหาดไทย ท่ี 1/2558  เรื่อง การไมอนุญาตใหคนตางดาวบางจําพวกเขามาในราชอาณาจักร 
ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2558 มาใชบังคับแกคนตางดาวดังกลาว รวมถึงกําหนดการสิ้นผลของการอยูใน
ราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษ 
   ท้ังนี้ กระทรวงมหาดไทย ไดยกรางประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การยกเวนขอหามมิ
ใหคนตางดาวเขามาในราชอาณาจักรเปนการเฉพาะเพ่ือการทํางาน สําหรับคนตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียน
มา ซ่ึงไดรับอนุญาตใหเขามาทํางานในราชอาณาจักรตามบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานแรงงาน ภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ฉบับท่ี ..)  
   4) ออกประกาศกระทรวงมหาดไทย โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติ
คนเขาเมือง พ.ศ. 2522 อนุญาตใหคนตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ซ่ึงใบอนุญาตทํางานและสิทธิในการ
ทํางานสิ้นสุดลง โดยผลของกฎหมายวาดวยการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว ระหวางวันท่ี 1 มกราคม 
2564 จนถึงวันท่ี 13 กรกฏาคม 2564 หรือกอนวันท่ีประกาศกระทรวงมหาดไทยและประกาศกระทรวงแรงงานท่ี
เก่ียวของมีผลบังคับใช อยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษถึงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 เพ่ือดําเนินการตรวจสุขภาพ 
และขอรับการตรวจอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตอไป ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 27 กรกฏาคม 
2565 เพ่ือใหไดรับการอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรจนถึงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 โดยการอยูในราชอาณาจักร
เปนกรณีพิเศษถึงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 ใหรวมถึงผูติดตามท่ีไดดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี                  
20 สิงหาคม 2562 หรือมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 แลวแตกรณีดวย และมิใหนํามาตรา 54 แหง
พระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522 และคําสั่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ท่ี 1/2558 เรื่อง การไมอนุญาต
ใหคนตางดาวบางจําพวกเขามาในราชอาณาจักร ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2558 มาใชบังคับแกคนตางดาวดังกลาว 
รวมถึงกําหนดการสิ้นผลของการอยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษ 
   ท้ังนี้ กระทรวงมหาดไทยไดยกรางประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การอนุญาตใหคน
ตางตาวเขามาอยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษ สําหรับคนตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาวและเมียนมา ซ่ึงใบอนุญาต
ทํางานของคนตางดาวสิ้นสุดลงโดยผลของกฎหมาย ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ลงวันท่ี...... 
   3.2 กระทรวงแรงงาน ดําเนินการ ดังนี้ 
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    1) ออกประกาศกระทรวงแรงงาน โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา 14 แหงพระราช
กําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม อนุญาตใหคนตางตาวตามมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2562 ซ่ึงประสงคจะทํางานตอไป อนุญาตใหทํางานดังนี้ 
     (1 )  การอนุญาตให ทํางานตั้ งแต วัน ท่ี  1 ตุลาคม 2564 ถึ งวัน ท่ี                   
13 กุมภาพันธ 2566 สําหรับคนตางดาวท่ีการอนุญาตทํางานจะสิ้นสุดในวันท่ี 30 กันยายน 2564 โดยตองดําเนินการ
ขออนุญาตทํางานภายในวันท่ี 30 กันยายน 2564 
     (2) การอนุญาตให ทํางานตั้ งแตวัน ท่ี  1 เมษายน 2565 ถึงวัน ท่ี                     
13 กุมภาพันธ 2566 สําหรับคนตางดาวท่ีการอนุญาตทํางานจะสิ้นสุดในวันท่ี 31 มีนาคม 2565  โดยตองดําเนินการ
ขออนุญาตทํางานภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2565  
     โดยการขออนุญาตทํางานกับกรมการจัดหางานตามขอ (1) หรือ (2) ให
คนตางดาวยื่นคําขออนุญาตทํางาน และใหกรมการจัดหางานพิจารณาอนุญาตทํางานไมเกินวันท่ี 13 กุมภาพันธ 
2566 และกรมการจัดหางานจะจัดสงขอมูลการอนุญาตทํางานใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก  กระทรวงสาธารณสุข 
กรมการปกครอง สํานักงานประกันสังคม และสํานักงานตรวจคนเขาเมือง เพ่ือท่ีแตละหนวยงานจะไดพิจารณา
ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป ท้ังนี้ คนตางดาวดังกลาวจะไดรับการยกเวนเง่ือนไขการเปลี่ยนนายจาง และ
เฉพาะคนตางดาวท่ีทํางานในกิจการประมงทะเลใหสามารถเพ่ิมนายจางในกิจการดังกลาวได รวมแลวไมเกิน 3 ราย 
    ท้ังนี้ กระทรวงแรงงานไดยกรางประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การอนุญาตใหคน
ตางดาวทํางานในราชอาณาจักรเปนการเฉพาะ สําหรับคนตางดาวสัญชาติกัมพูขา ลาว และเมียนมา ภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี……… 
    2) ออกประกาศปรับปรุงแกไข ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การอนุญาตใหคน
ตางดาวทํางานในราชอาณาจักรเปนการเฉพาะ สําหรับคนตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมาภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ลงวันท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย
ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การอนุญาตใหคนตางดาวทํางานในราชอาณาจักรเปนการเฉพาะ สําหรับคนตางตาว
สัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ฉบับท่ี 2)                
ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 อนุญาตใหคนตางดาวซ่ึงไดรับบัตรประจําตัวคนซ่ึงไมมีสัญชาติไทยท่ีมีใบอนุญาต
ทํางานอยูดานหลังของบัตร หรือใบรับคําขอ (บต. 23) และใบเสร็จรับเงินท่ีเสมือนใบอนุญาตทํางาน ท่ีผานการตรวจ
สุขภาพแลว ท่ีประสงคจะทํางานตอไป โดยใหยื่นคําขออนุญาตทํางาน พรอมท้ังชําระคําธรรมเนียมใบอนุญาตทํางาน 
ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2565 และใหนายทะเบียนอนุญาตทํางานไดไมเกินวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 รวมถึงไดรับ
การยกเวนเง่ือนไขการเปลี่ยนนายจาง และเฉพาะคนตางดาวท่ีทํางานในกิจการประมงทะเลใหสามารถเพ่ิมนายจาง 
ในกิจการดังกลาวได รวมแลวไมเกิน 3 ราย 
    ท้ังนี้ กระทรวงแรงานไดยกรางประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การอนุญาตใหคน
ตางดาวทํางานในราชอาณาจักรเปนการเฉพาะ สําหรับคนตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมาภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ฉบับท่ี ..)  
    3) ออกประกาศกระทรวงแรงงาน โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา 14 แหงพระราช
กําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม อนุญาตใหคนตางตาวสัญชาติ
กัมพูชา ลาว และเมียนมา ซ่ึงใบอนุญาตทํางานและสิทธิในการทํางานสิ้นสุดลง โดยผลของกฎหมายวาดวยการบริหาร
จัดการการทํางานของคนตางดาว ระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงกอนวันท่ี 13 กรกฎาคม 2564 หรือกอนวันท่ี
ประกาศกระทรวงมหาดไทยและประกาศกระทรวงแรงงานท่ีเก่ียวของมีผลบังคับใช สําหรับคนตางดาวท่ีประสงคจะ
ทํางานตอไป ท้ังนี้ไมหมายรวมถึงคนตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2563 โดยใหยื่นขออนุญาต
ทํางานกับกรมการจัดหางาน และใหกรมการจัดหางานพิจารณาอนุญาตทํางานไมเกินวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 ท้ังนี้ 
นายจางหรือคนตางดาวตองนําสงใบรับรองผลการตรวจสุขภาพและหลักฐานการอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปน
การชั่วคราวตอไปใหกรมการจัดหางานภายในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 รวมถึงใหคนตางดาวไดรับการยกเวนเง่ือนไข
การเปลี่ยนนายจาง และเฉพาะคนตางดาวท่ีทํางานในกิจการประมงทะเลใหสามารถเพ่ิมนายจางในกิจการดังกลาวได 
รวมแลวไมเกิน 3 ราย  
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    ท้ังนี้ กระทรวงแรงงานไดยกรางประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การอนุญาตใหคน
ตางดาวทํางานในราชอาณาจักรเปนการเฉพาะ สําหรับคนตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมาซ่ึงใบอนุญาต
ทํางานของคนตางดาวสิ้นสุดลง โดยผลของกฎหมายวาดวยการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  
    4) ออกประกาศกระทรวงแรงงาน โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา 14 แหงพระราช
กําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางตาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กําหนดเง่ือนไขการเปลี่ยน
นายจาง โดยปรับเปลี่ยนระยะเวลาการดําเนินการหานายจางรายใหมจากภายใน 30 วัน เปน 60 วัน นับแตวันท่ีเลิก
ทํางานกับนายจางรายเดิม สําหรับคนตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาวและเมียนมา ซ่ึงไดรับอนุญาตใหทํางานตาม
กฎหมายวาดวยการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2564 หรือวันท่ี
ประกาศกระทรวงแรงงานมีผลบังคับใช จนถึงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และสภาวะทางดานเศรษฐกิจของประเทศ 
    ท้ังนี้ กระทรวงแรงงานไดยกรางประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การยกเวนและ
กําหนดเง่ือนไขการทํางานกับนายจางรายใหม สําหรับคนตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมาซ่ึงไดรับอนุญาตให
ทํางานตามกฎหมายวาดวยการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  
    5) ออกกฎกระทรวงการขอใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน การออกใบอนุญาต
นําคนตางดาวมาทํางาน การตออายุใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน การกําหนดหลักประกันและการคืน
หลักประกันในการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไขใน
การขออนุญาตนําคนตางดาวเขามาทํางาน การออกใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน การตออายุใบอนุญาตนําคน
ตางดาวมาทํางาน การกําหนดหลักประกัน และการคืนหลักประกันในการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางใน
ประเทศ เพ่ือใหการนําคนตางดาวมาทํางานในประเทศตามหมวด 3 แหงพระราชกําหนดการบริหารจัดการการ
ทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม สอดคลองกับสภาวะทางดานเศรษฐกิจของประเทศในปจจุบัน 
    ท้ังนี้ กระทรวงแรงงานไดยกรางกฎกระทรวงการขอใบอนุญาตนําคนตางดาว              
มาทํางาน การออกใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน การตออายุใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน การกําหนด
หลักประกัน และการคืนหลักประกันในการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ พ.ศ. .... 
   3.3 กระทรวงสาธารณสุข และสํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร ดําเนินการตรวจสุขภาพ 
ใหกับคนตางดาว รวมถึงผูติดตามท่ีเปนบุตรของคนตางดาว ดังนี้ 
    1) คนตางดาวตามขอ 1. ขอ 2.2 และขอ 2.5 ใหดําเนินการตรวจสุขภาพ กับ
สถานพยาบาลของรัฐตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
    2) คนตางดาวตามขอ 2.1 ขอ 2.3 และขอ 2.4 ใหดําเนินการตรวจสุขภาพกับ
สถานพยาบาลท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาล 
   ท้ังนี้ คนตางดาวตามขอ 1) และคนตางดาวตามขอ 2) ท่ีทํางานกับนายจางท่ีกิจการไมอยู
ในบังคับตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม หรือคนตางดาวตามขอ 2) ท่ีอยูระหวางการเขาสูกฎหมายวาดวยการ
ประกันสังคม ซ่ึงผานการตรวจสุขภาพ ใหประกันสุขภาพกับสถานพยาบาลของรัฐตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
เวนแตคนตางดาวดังกลาวไดทําประกันสุขภาพกับบริษัทประกันภัยในประเทศแลว 
   3.4 สํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยสํานักงานตรวจคนเขาเมือง ดําเนินการตรวจอนุญาตให
อยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตอไป ดังนี้ 
    1) คนตางดาวตามขอ 2.1 ขอ 2.2 ขอ 2.4 และ ขอ 2.5 ท่ีถือหนังสือเดินทาง หรือ 
เอกสารเดินทาง หรือ เอกสารรับรองบุคคล หรือเอกสารท่ีใชแทนหนังสือเดินทางท่ีมีอายุเหลืออยู โดยตรวจอนุญาตให
อยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตอไป ไมเกินวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 
    ในกรณีท่ีหนังสือเดินทางหรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทางสิ้นอายุใหคนตางดาว
ดําเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงเอกสารดังกลาวภายในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 เพ่ือใชในการขอรับการยายรอยตรา
ประทับและตรวจอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตอไป ไดไมเกินวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 
    ท้ังนี้ คนตางดาวตามขอ 2.5 ใหพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยคนเขา
เมืองตรวจอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร โดยระยะเวลาดังกลาวตองไมเกินวันท่ีคนตางดาวมีอายุครบสิบแปดป
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บริบูรณ หากคนตางดาวดังกลาวประสงคจะอยูในราชอาณาจักรเพ่ือทํางานใหดําเนินการขอรับใบอนุญาตทํางาน และ
แกไขทะเบียนประวัติพรอมยกเลิกรอยประทับตรา รหัส O (L-A) โดยใหประทับตราอนุญาตประเภทคนอยูชั่วคราว 
รหัส L-A ภายในหกสิบวันกอนมีอายุครบสิบแปดบีบริบูรณ และตรวจอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว
ตอไป ไมเกินวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 
    2) คนตางดาวตามขอ 2.3 ท่ีถือหนังสือเดินทาง หรือ เอกสารเดินทาง หรือเอกสาร
ท่ีใชแทนหนังสือเดินทางท่ีมีอายุเหลืออยู โดยตรวจอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตอไป โดยให
พนักงานเจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมืองตรวจอนุญาตใหคนตางดาวอยูในราชอาณาจักรตอไปเพ่ือทํางานเปนระยะเวลาไม
เกิน 1 ป เม่ือคนตางดาวดังกลาว อยูในราชอาณาจักรครบกําหนดระยะเวลาท่ีอนุญาตแลวหากประสงคจะอยูใน
ราชอาณาจักรตอไปอีก เพ่ือการทํางานใหขออนุญาตอยูในราชอาณาจักรไดอีกเปนระยะเวลาไมเกิน 1 ป ท้ังนี้
ระยะเวลาอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว เม่ือนับรวมกันแลวไดไมเกินระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาต
ทํางาน 
    ท้ังนี้ ในกรณีท่ีหนังสือเดินทางหรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทางสิ้นอายุให                
คนตางดาวดําเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงเอกสารดังกลาวภายในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 เพ่ือใชในการขอรับการยาย
รอยตราประทับและตรวจอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตอไป รวมกันแลวไดไมเกินระยะเวลาท่ีไดรับ
อนุญาตทํางาน 
   4. กรมการปกครอง และกรุงเทพมหานคร ดําเนินการจัดทําหรือปรับปรุงทะเบียนและ  
ออกบัตรประจําตัวคนซ่ึงไมมีสัญชาติไทยใหแกคนตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ตามขอ 1 รวมถึง
ผูติดตามซ่ึงเปนบุตรของคนตางดาวใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2565 
   ท้ังนี้ คนตางดาวตามขอ 2 ใหกรมการปกครอง และกรุงเทพมหานคร พิจารณาจัดทํา
ทะเบียนประวัติคนซ่ึงไมมีสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎร 
   5. การพิจารณาใหความเห็นชอบ สถานท่ีออกเอกสารรับรองบุคคล (Certicate of 
Identiy: CI ของทางการเมียนมา ในประเทศไทย จํานวน 5 แหง ในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรปราการ 
จังหวัดระนอง จังหวัดชลบุรี และจังหวัดเชียงใหม จังหวัดละ 1 แหง โดยใหสํานักงานตรวจคนเขาเมืองรวมดําเนินการ
ตรวจลงตราหรือตรวจอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตอไป และกรมการจัดหางานรวมดําเนินการ
อนุญาตทํางาน ภายในพ้ืนท่ีบริเวณเดียวกัน ท้ังนี้ ใหทางการเมียนมาดําเนินการไดในโอกาสแรกนับแตวันท่ี
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบจนถึงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 เพ่ือใหคนสัญชาติเมียนมา สามารถมีเอกสารรับรองบุคคล              
ฉบับใหมแทนฉบับเดิมท่ีหมดอายุไดภายในกําหนดเวลาวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 และภายในวันท่ี 27 กรกฎาคม 
2565 หากทางการเมียนมารองขอสถานท่ีออกเอกสารรับรองบุคคลเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงสถานท่ีการออกเอกสาร
รับรองบุคคล ใหทางการเมียนมามีหนังสือรองขอผานชองทางการทูตและสามารถดําเนินการไดไปพลางกอน โดยให
กรมการจัดหางานนําเรียนคณะรัฐมนตรีเพ่ือโปรดทราบ 
  6. หลังจากสิ้นสุดระยะเวลาการอนุญาตใหคนตางดาวอยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษแลว ให
หนวยงานดานความม่ันคงดําเนินการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุมดําเนินคดี คนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย หรือ
ทํางานโดยไมไดรับอนุญาต และผูท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
 
22. เรื่อง สรุปสถานการณสาธารณภัย และการชวยเหลือ 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบสรุปสถานการณสาธารณภัย และการชวยเหลือ ระหวางวันท่ี 6 - 12 
กรกฎาคม 2564  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย (กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) เสนอ ดังนี้  

  การคาดหมายลักษณะอากาศ การส่ังการเพ่ือเตรียมความพรอม และการชวยเหลือ 
 1. สภาพอากาศ (ระหวางวันท่ี 12 - 18 กรกฎาคม 2564) 

  ในชวงวันท่ี 12 - 13 กรกฎาคม 2564 รองมรสุมท่ีพาดผานบริเวณภาคกลาง ภาคตะวันออก และ       
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางมีกําลังออนลง ขณะท่ีมรสุมตะวันตกเฉียงใตท่ีพัดปกคลุมทะเลอันดามัน ภาคใต และอาว
ไทยมีกําลังปานกลาง ทําใหประเทศไทยมีฝนตกหนักบางแหงในวันท่ี 14 - 18 กรกฎาคม 2564  รองมรสุมท่ีพาดผาน
บริเวณภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบกับมรสุมตะวันตกเฉียงใตท่ีพัดปกคลุม
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ทะเลอันดามัน ประเทศไทย และอาวไทย ทําใหประเทศไทยมีฝนตกตอเนื่อง และมีฝนตกหนักบางแหง ในวันท่ี                      
12 กรกฎาคม 2564 คลื่นลมบริเวณทะเลอันดามันตอนบนมีคลื่นสูง 2 - 3 เมตร บริเวณท่ีมีฝนฟาคะนองคลื่นสูงมากกวา                        
3 เมตร สําหรับทะเลอันดามันตอนลางและอาวไทยตอนบนมีคลื่นสูงประมาณ 2 เมตร บริเวณท่ีมีฝนฟาคะนองคลื่นสูง
มากกวา 2 เมตร ในชวงวันท่ี 13 - 18 กรกฎาคม 2564 คลื่นลมบริเวณทะเลอันดามันและอาวไทยมีกําลังออนลง 

  ขอควรระวัง ในชวงวันท่ี 12 - 15 กรกฎาคม 2564 ขอใหประชาชนในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยบริเวณภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคใต ระวังอันตรายจากฝนตกหนักถึงหนักมากและฝนตกสะสม 
ทําใหเกิดน้ําทวมฉับพลันและน้ําปาไหลหลากได สําหรับชาวเรือบริเวณทะเลอันดามันและอาวไทยตอนบนระมัดระวังใน
การเดินเรือ และเรือเล็กบริเวณทะเลอันดามันตอนบนควรงด ออกจากฝงจนถึงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2564  
   2. การแจงเตือนและส่ังการเพ่ือเตรียมความพรอม 

  กองอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกลาง (กอปภ.ก.) แจงเตือนจังหวัด และศูนยปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยเขต เพ่ือเตรียมพรอมรับสถานการณน้ําทวมฉับพลัน น้ําปาไหลหลาก และคลื่นลมแรง โดย
พิจารณาจากขอมูลของกรมอุตุนิยมวิทยา หนวยวิชาการท่ีเก่ียวของ และขอมูลจากหนวยงานในพ้ืนท่ีโดยเฝาระวัง
สถานการณระหวางวันท่ี 9 - 13 กรกฎาคม 2564  
  3. ขอส่ังการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย / ผูบัญชาการปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยแหงชาติ 

  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยในฐานะผูบัญชาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ     
ไดมีขอส่ังการเม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม 2564 ส่ังการใหกองอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดเตรียมความ
พรอมรับสถานการณอุทกภัยในชวงฤดูฝน ป 2564 ดังนี้  

  1) การเตรียมความพรอม  
  1.1 การเฝาระวังและติดตามสถานการณอุทกภัย ใหจัดตั้งคณะทํางานติดตามสถานการณ

โดยมีหนวยงานดานการพยากรณหนวยงานดานการบริหารจัดการน้ํา ฝายปกครองในพื้นที่ ตลอดจนผูเชี่ยวชาญ
จากภาคประชาสังคมหรือสถาบันการศึกษาท่ีมีศักยภาพ เพ่ือรวมทําหนาท่ีติดตามขอมูลสภาพอากาศ สถานการณน้ํา
และเหตุการณท่ีอาจสงผลใหเกิดสาธารณภัยในชวงฤดูฝน รวมท้ังวิเคราะหและประเมินสถานการณน้ําในพื้นที่ เพื่อใชเปน
ขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจของผูอํานวยการแตละระดับ สําหรับใชในการสื่อสารแจงเตือนประชาชน ตลอดจนการ
เตรียมความพรอมในการเผชิญเหตุไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ และสภาพพ้ืนท่ี  

  1.2 การจัดทําแผนเผชิญเหตุอุทกภัย ใหทบทวนและปรับปรุงแผนเผชิญเหตุอุทกภัยของ
จังหวัดใหเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

  1.3 การระบายน้ําและการเพ่ิมพ้ืนท่ีรองรับน้ํา ใหมอบหมายกองอํานวยการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในแตละระดับดําเนินการอยางเปนระบบ มีความเชื่อมโยงกันโดยเฉพาะตามรอยตอเขตรับผิดชอบ
ท่ีเปนเสนทางน้ําไหลผาน 

  1.4 การตรวจสอบความม่ันคงแข็งแรงสถานท่ีใชกักเก็บน้ํา / ก้ันน้ํา อาทิ อางเก็บน้ํา พนังก้ันน้ํา
ใหมอบหมายหนวยงานรับผิดชอบจัดทีมวิศวกรเขาสํารวจตรวจสอบ และปรับปรุงใหเกิดความม่ันคงแข็งแรง เพ่ือใหสามารถ
รองรับกรณีฝนตกหนัก หรือน้ําไหลเขา / ผานในปริมาณมาก รวมท้ังสรางความม่ันใจใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

  1.5 การแจงเตือนภัย เม่ือมีแนวโนมการเกิดสถานการณอุทกภัย วาตภัย และดินถลมข้ึนในพ้ืนท่ี
ใหดําเนินการแจงเตือนไปยังกองอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในแตละระดับ ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อเตรียมบุคลากร วัสดุอุปกรณ เครื่องจักรกลสาธารณภัยใหพรอมเผชิญเหตุ และเตรียมการในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยเปน
การลวงหนา รวมท้ังแจงเตือนใหประชาชนทราบในทุกชองทางท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการ และไมเปนทางการ อาทิ สื่อสังคม
ออนไลน วิทยุชุมชน หอกระจายขาวประจําหมูบาน เพ่ือใหประชาชนรับทราบขอมูล ขาวสาร ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติ
ตนใหเกิดความปลอดภัย ชองทางการแจงขอมูล และการขอรับความชวยเหลือจากภาครัฐ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และในกรณีจังหวัดท่ีมีเสนทางน้ําเชื่อมตอกันใหมีการประเมินสถานการณรวมกัน และแจงเตือนระหวางจังหวัดตนน้ําและ
จังหวัดปลายน้ําอยางใกลชิด 

  2) การเผชิญเหตุ  
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 เม่ือเกิดหรือคาดวาจะเกิดสถานการณอุทกภัย วาตภัย และดินถลมในพ้ืนท่ี ใหยึดแนวทางการ
จัดการสาธารณภัยในภาวะฉุกเฉิน ตามแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ พ.ศ. 2558 และกฎหมายวาดวย
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยดําเนินการตามแนวทาง ดังนี้  

  2.1 จัดตั้งศูนยบัญชาการเหตุการณระดับจังหวัด อําเภอ และศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินใน
ระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนศูนยควบคุม สั่งการ และอํานวยการหลักในการระดมสรรรพกําลัง ตลอดจน     
การประสานการปฏิบัติระหวางหนวยงานตาง ๆ ท้ังฝายพลเรือน หนวยทหาร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกร               
สาธารณกุศล  

  2.2  ใหมอบหมายฝายปกครอง กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชน ตลอดจนอาสาสมัคร ประชาชน          
จิตอาสา เตรียมความพรอมเฝาระวังพ้ืนท่ีเสี่ยงในชุมชน พ้ืนท่ีสําคัญทางเศรษฐกิจ สถานท่ีสําคัญตาง ๆ และรวมกัน
กําจัดสิ่งกีดขวางทางน้ําเม่ือเกิดฝนตกหนักในพ้ืนท่ี ท้ังนี้ หากมีกรณีน้ําทวมขัง สรางความเดือดรอน ความเสียหายตอ
ทรัพยสินของประชาชนใหเรงกําหนดแนวทางการระบายน้ํา พรอมท้ังสั่งใชเครื่องจักรกลในพ้ืนท่ีของหนวยงาน ฝาย
พลเรือน หนวยทหาร และภาคเอกชน เพ่ือเรงระบายน้ํา และเปดทางน้ําในพ้ืนท่ี 

  2.3  จัดชุดปฏิบัติการเรงใหความชวยเหลือดานการดํารงชีพแกประชาชนท่ีประสบภัยตามวงรอบ         
อยางตอเนื่อง อาทิ การจัดตั้งโรงครัวพระราชทาน ความชวยเหลือดานอาหาร น้ําดื่ม การรักษาพยาบาล โดยอยาใหเกิด ความ
ซํ้าซอนในการปฏิบัติ และเชิญชวนประชาชนจิตอาสามีสวนรวมกับภาครัฐในการใหความชวยเหลือประชาชนท่ีประสบภัย  

  2.4 กรณีบานเรือนประชาชนไดรับความเสียหาย ใหบูรณาการหนวยงานเปนทีมชางในพ้ืนท่ี            
ท้ังหนวยทหาร ตํารวจ ฝายปกครอง สถาบันการศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนประชาชนจิตอาสา เพ่ือเรง
ซอมแซมบานเรือนประชาชนโดยเร็ว  

  2.5 กรณีเสนทางคมนาคมไดรับความเสียหาย หรือถูกน้ําทวมจนประชาชนไมสามารถใช
ยานพาหนะสัญจรไดใหจัดทําปายแจงเตือนพรอมท้ังจัดเจาหนาท่ีอํานวยความสะดวกการจราจร แนะนําเสนทางเลี่ยงท่ี
ปลอดภัย รวมท้ังจัดยานพาหนะท่ีเหมาะสม อาทิ เรือ รถยกสูง เพ่ือใหความชวยเหลือประชาชน และใหเรงซอมแซม
เสนทางท่ีชํารุด / ถูกตัดขาด เพ่ือใหประชาชนใชสัญจรไดโดยเร็ว 

  2.6  เนนย้ําการสื่อสารสรางการรับรูใหกับประชาชนในชวงเกิดสถานการณอุทกภัย ผาน
สื่อมวลชน ตลอดจนสื่อแขนงตาง ๆ และสื่อสังคมออนไลนเพ่ือใหเกิดความเขาใจถึงแนวทางการแกไขปญหาของ
ภาครัฐอยางตอเนื่อง 

  2.7 ใหรายงานสถานการณอุทกภัย วาตภัย น้ําปาไหลหลาก และดินถลมท่ีเกิดข้ึนตอ                 
กองอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกลางอยางตอเนื่อง เพ่ือใชเปนขอมูลในการประเมินสถานการณและ
เสนอ ความเห็นตอผูบัญชาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติในการตัดสินใจสั่งการในเชิงนโยบายตอไป 
  สรุปสถานการณน้ําไหลหลาก และดินสไลด ระหวางวันท่ี 6-12 กรกฎาคม 2564 

   1. จังหวัดตรัง วันท่ี 10 กรกฎาคม 2564 เวลา 06.00 น. เกิดเหตุน้ําปาไหลหลากและดินสไลดในพ้ืนท่ี
อําเภอกันตัง ตําบลโคกยาง (หมูท่ี 6) ตําบลบางหมาก อําเภอวังวิเศษ ตําบลวังมะปรางเหนือ ตําบลเขาวิเศษ (หมูท่ี 8) 
อําเภอสิเกา ตําบลนาเมืองเพชร ตําบลกะลาเส อําเภอเมืองตรัง ตําบลนาโตะหมิง (หมูท่ี 2 , 3  ,4 , 6) ประชาชนไดรับ
ผลกระทบ 9 ครัวเรือน ปจจุบันสถานการณคลี่คลายแลว 
       2. จังหวัดระนอง วันท่ี 10 กรกฎาคม 2564 เวลา 09.25 น. เกิดเหตุน้ําปาไหลหลากเขาทวมในพ้ืนท่ี
เมืองระนอง ตําบลบางนอน (หมูท่ี 1) ตําบลบางริ้น (หมูท่ี 2 , 6) อําเภอกระบุรี ตําบลน้ําจืด (หมูท่ี 1 , 2 , 3 , 9) ตําบล
ลําเลียง (หมูท่ี 1 , 7 , 10) ตําบลปากจั่น (หมูท่ี 2 , 5 , 6 , 7 , 8 , 10) ตําบลจ.ป.ร. (หมูท่ี 5 , 6 , 8 , 9 , 11) ประชาชนไดรับ
ผลกระทบ 276 ครัวเรือน ไมมีผูบาดเจ็บและเสียชีวิต ปจจุบันสถานการณคลี่คลายแลว 

  ดินสไลด 
  จังหวัดระนอง วันท่ี 10 กรกฎาคม 2564 เวลา 10.00 น. เกิดเหตุดินสไลดปดทับเสนทางในพ้ืนท่ีอําเภอ

ละอุน ตําบลบางแกว (หมูท่ี 5) อําเภอเมืองระนอง ตําบลบางนอน (หมูท่ี 1) ประชาชนไมสามารถสัญจรผานไป - มาได ไมมี
ผูไดรับบาดเจ็บและเสียชีวิต ปจจุบันสามารถเปดใชเสนทางสัญจรผานได  
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       3. จังหวัดลําปาง วันท่ี 11 กรกฎาคม 2564 เวลา 20.00 น. เกิดเหตุน้ําปาไหลหลากเขาทวมในพ้ืนท่ี
อําเภอแจหม ตําบลทุงผึ้ง (หมูท่ี 7) บริเวณถนนทางขามลําหวยท่ีใชทอคอนกรีตถมดินเพ่ือสัญจรไปมาถูกน้ํากัดเซาะ 
จํานวน 2 จุด ปจจุบันสถานการณคลี่คลายแลว 

  ดินสไลด 
                  จังหวัดลําปาง วันท่ี 9 กรกฎาคม 2564 เวลา 08.00 น. เกิดเหตุดินสไลดปดทับเสนทางหลวงหมายเลข 
1252 บริเวณ กม. 35+200 แมตอน-ขวงกอม ในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองปาน ตําบลแจซอน ประชาชนไมสามารถสัญจรผาน              
ไป - มาได ไมมีผูไดรับบาดเจ็บและเสียชีวิต ปจจุบันสามารถเปดใชเสนทางสัญจรผานได 

 4. จังหวัดนครสวรรค วันท่ี 10 กรกฎาคม 2564 เวลา 08.00 น. เกิดเหตุน้ําปาไหลหลากเขาทวมใน
พ้ืนท่ีอําเภอตากฟา ตําบลอุดมธัญญา (หมูท่ี 6) และอําเภอชุมตาบง ตําบลปางสวรรค (หมูท่ี 8 , 11) บานเรือนประชาชน
ไดรับผลกระทบ 3 หลัง ถนน 1 สาย ไมมีผูไดรับบาดเจ็บและเสียชีวิต ปจจุบันสถานการณคลี่คลายแลว  

 5. จังหวัดกระบ่ี วันท่ี 9 กรกฎาคม 2564 เวลา 10.00 น. เกิดเหตุน้ําปาไหลหลากเขาทวมในพ้ืนท่ี
อําเภอคลองทอม ตําบลคลองทอมใต (หมูท่ี 4) ตําบลคลองทอมเหนือ (หมูท่ี 4) ประชาชนไดรับผลกระทบ 1 หลัง ไมมี
ผูไดรับบาดเจ็บและเสียชีวิต 

 6. จังหวัดนครนายก วันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เวลา 22.00 น. ฝนตกหนักทําใหเกิดน้ําปาไหลหลากใน
พ้ืนท่ีอําเภอเมืองนครนายก ตําบลเขาพระ (หมูท่ี 12) บานเรือนประชาชนไดรับผลกระทบ 50 หลัง ไมมีผูไดรับบาดเจ็บ
และเสียชีวิต ปจจุบันสถานการณคลี่คลายแลว 

  7. จังหวัดแมฮองสอน วันท่ี 7 กรกฎาคม 2564 เวลา 02.00 น. เกิดเหตุน้ําปาไหลหลากเขาทวมในพ้ืนท่ี
อําเภอเมืองแมฮองสอน ตําบลปางหมู (หมูท่ี 7) ทําใหบานเรือนประชาชนไดรับผลกระทบ 7 หลัง ไมมีผูไดรับบาดเจ็บและ
เสียชีวิต 

      การใหความชวยเหลือ : สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด อําเภอ หนวยทหารในพ้ืนท่ี 
อปท. อปพร. อาสาสมัคร มูลนิธิเขาสํารวจความเสียหายและใหการชวยเหลือในเบื้องตนแลว 
  สรุปสถานการณวาตภัย ระหวางวันท่ี 6 - 12 กรกฎาคม 2564 

 1. จังหวัดพิจิตร วันท่ี 11 กรกฎาคม 2564 เวลา 18.15 น. เกิดเหตุวาตภัยในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองพิจิตร 
ตําบลเมืองเกา (หมูท่ี 2) บานเรือนประชาชนไดรับความเสียหาย 1 หลัง ไมมีผูไดรับบาดเจ็บและเสียชีวิต 

 2. จังหวัดพังงา วันท่ี 10 กรกฎาคม 2564 เวลา 10.00 น. เกิดเหตุวาตภัยในพ้ืนท่ีอําเภอตะก่ัวปา 
ตําบลคึกคัก (หมูท่ี 4) อําเภอตะก่ัวทุง ตตําบลโคกกลอย (หมูท่ี 4) ตําบลกะไหล (หมูท่ี 1) บานเรือนประชาชนไดรับความ
เสียหาย 3 หลัง ไมมีผูไดรับบาดเจ็บและเสียชีวิต 

 3. จังหวัดอุตรดิตถ วันท่ี 10 กรกฎาคม 2564 เวลา 14.30 น. เกิดเหตุวาตภัยในพ้ืนท่ีอําเภอพิชัย ตําบล
ทาสัก (หมูท่ี 10) บานเรือนประชาชนไดรับความเสียหาย 3 หลัง ไมมีผูบาดเจ็บและเสียชีวิต 

 4. จังหวัดระนอง วันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เวลา 00.30 น. เกิดเหตุวาตภัยในพ้ืนท่ีอําเภอสุขสําราญ 
ตําบลนาคา (หมูท่ี 3) บานเรือนประชาชนไดความเสียหาย 1 หลัง ไมมีผูไดรับบาดเจ็บและเสียชีวิต 

 5. จังหวัดจันทบุรี วันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เวลา 20.00 น. เกิดฝนตกหนักทําใหน้ําทวมขังในพ้ืนท่ี
อําเภอเมืองจันทบุรี บริเวณถนนสายพระยาตรัง หนาสหกรณครู ถนนเลียบเนินตั้งแตหนาโรงพยาบาลพระปกเกลา หนา
ศาลากลางจังหวัด หนาวิทยาลัยพยาบาลถึงบริเวณหนาโรงแรมนิวแทรเวิลลอดจ แยกแขวงการทางถึงหนาโรงพยาบาล
กรุงเทพ จันทบุรี ถนนทาแฉลบตั้งแตสี่แยกไฟแดง สํานักงานท่ีดินจังหวัดผานหอกระตายถึงหนาธนาคารกรุงเทพ จํากัด 
(มหาชน) ถนนหนาบริษัท ขนสง จํากัด ถนนมหาราชตั้งแตหนาโรงเรียนเทศบาล 2 ถึงแยกรานฝากจันทร ถนนสุขุมวิท 
บริเวณตลาดวรรณการ ระยะทางประมาณ 50 เมตร และซอยวัดพลับพลา ปจจุบันสถานการณคลี่คลายแลว  

 6. จังหวัดตราด วันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เวลา 12.00 น. เกิดเหตุวาตภัยในพ้ืนท่ีอําเภอคลองใหญ 
ตําบลไมรูด (หมูท่ี 3) ทําใหเสาไฟฟาลม 22 ตน ไมมีผูไดรับบาดเจ็บและเสียชีวิต  

 7. จังหวัดนครศรีธรรมราช วันท่ี 7 กรกฎาคม 2564 เวลา 10.00 น. เกิดเหตุวาตภัยในพ้ืนท่ีอําเภอพิปูน 
ตําบลพิปูน (หมูท่ี 6) บานเรือนประชาชนไดรับความเสียหาย 1 หลัง ไมมีผูไดรับบาดเจ็บและเสียชีวิต 

 การใหความชวยเหลือ : สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด อําเภอ อปท. อปพร. อาสาสมัคร 
และมูลนิธิเขาสํารวจความเสียหาย และใหการชวยเหลือในเบื้องตน 



 

 

54 

  สรุปสถานการณแผนดินไหว ระหวางวันท่ี 6 - 12 กรกฎาคม 2564 
  กรมปองกันและบรเทาสาธารณภัย ไดรับรายงานขอมูลเหตุแผนดินไหว จากกรมอุตุนิยมวิทยา         

และศูนยเตือนภัยพิบัติแหงชาติ ไดเกิดแผนดินไหว ไมมีผลกระทบตอประเทศไทย ดังนี้ 
   1. วันท่ี 12 กรกฎาคม 2564 เวลา 10.40 น. เกิดแผนดินไหว ขนาด 2.3 ท่ีความลึก 1 กม. บริเวณ

อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย รูสึกสั่นไหวในพ้ืนท่ี ไมมีรายงานความเสียหาย 
 2. วันท่ี 9 กรกฎาคม 2564 เวลา 20.31 น. เกิดแผนดินไหวในทะเล ขนาด 6.0 ท่ีความลึก 133 กม. 

บริเวณ Minahassa Peninsula,Sulawesi หางจากประเทศไทยประมาณ 2,400 กม. ไมมีผลกระทบตอประเทศไทย 
 3. วันท่ี 7 กรกฎาคม 2564 เวลา 13.43 น. เกิดแผนดินไหวบนบก ขนาด 4.8 ท่ีความลึก 1 กม. บริเวณ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว หางจากบานน้ําชาง ตําบลขุนนาน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน ประมาณ 16 
กม. สามารถรับรูแรงสั่นสะเทือนไดในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน (อําเภอปว เชียงกลาง เฉลิมพระเกียรติ ภูเพียง และอําเภอสองแคว) 
จังหวัดเชียงราย (อําเภอเมืองเชียงราย แมจัน และอําเภอเชียงของ) และจังหวัดพะเยา (อําเภอปง) ไมไดรับรายงานความ
เสียหาย 
  สรุปสถานการณอุบัติภัย และเหตุการณสําคัญ ระหวางวันท่ี 6 - 12 กรกฎาคม 2564 

   1. จังหวัดกาฬสินธุ วันท่ี 12 กรกฎาคม 2564 เวลา 14.50 น. เกิดเหตุเพลิงไหมบานเรือน
ประชาชน ตรงขามโรงเรียนอนุบาลกาฬสินธุ (บานเตาไห) ตําบลหลุบ อําเภอเมืองกาฬสินธุ ลักษณะเปนบานสองชั้น
ครึ่งปูนครึ่งไม เจาหนาท่ีดับเพลิงเขาทําการดับเพลิงจนเพลิงสงบ เวลา 15.30 น. เพลิงลุกไหมไดรับความเสียหายท้ังหลัง 
2 หลัง ไมมีผูไดรับบาดเจ็บและเสียชีวิต 

  2. จังหวัดชลบุรี วันท่ี 11 กรกฎาคม 2564 เวลา 01.00 น. เกิดอุบัติเหตุทางถนน บนถนนมอเตอรเวยสาย 
7 บริเวณสะพานสวนผีเสื้อ หมูท่ี 9 ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา ทําใหมีผูเสียชีวิต 3 ราย และมีผูไดรับบาดเจ็บ 1 คน 
เจาหนาท่ีกูชีพ - กูภัย เขาใหการชวยเหลือนําผูไดรับบาดเจ็บสงโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา 

  3. จังหวัดนนทบุรี วันท่ี 9 กรกฎาคม 2564 เวลา 13.30 น. เกิดเหตุเพลิงไหมบานเรือนประชาชน ตั้งอยู
เลขท่ี 14/5268 หมูท่ี 14 ตําบลบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง ลักษณะเปนอาคารพาณิชย 2 ชั้นครึ่ง เจาหนาท่ีดับเพลิง
เขาทําการดับเพลิงจนเพลิงสงบ เวลา 14.30 น. เพลิงลุกไหมไดรับความเสียหาย 1 หลัง มีผูเสียชีวิต 1 ราย และไมมี
ผูไดรับบาดเจ็บ 

  4. จังหวัดปตตานี วันท่ี 9 กรกฎาคม 2564 เวลา 04.00 น. เกิดเหตุเพลิงไหมอาคารเรียนของโรงเรียน
บานปาสวย หมูท่ี 2 ตําบลแมลาน อําเภอแมลาน ลักษณะเปนอาคารไม 2 ชั้น เจาหนาท่ีดับเพลิงเขาทําการดับเพลิงจน
เพลิงสงบ เวลา 05.30 น. เพลิงลุกไหมไดรับความเสียหาย 2 หอง ไมมีผูไดรับบาดเจ็บและเสียชีวิต  

  5. จังหวัดบุรีรัมย วันท่ี 7 กรกฎาคม 2564 เวลา 14.36 น. เกิดอุบัติเหตุทางถนน รถเสียหลักพลิกคว่ํา 
(ถนนโชคชัย-เดชอุดม) บริเวณตําบลโคกมา อําเภอประโคนชัย ทําใหมีผูเสียชีวิต 2 ราย และมีผูไดรับบาดเจ็บ 6 คน 
เจาหนาท่ีกูชีพ - กูภัย เขาใหการชวยเหลือนําผูไดรับบาดเจ็บสงโรงพยาบาลประโคนชัย  
 
23. เรื่อง มาตรการบรรเทาผลกระทบตอประชาชน กลุมแรงงานและผูประกอบการอันเนื่องมาจากขอกําหนด
ตามความในมาตรา 9 แหงพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 27) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการตามท่ีสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
เสนอดังนี้ 
  1. เห็นชอบในหลักการของมาตรการใหความชวยเหลือแกกลุมแรงงาน ผูประกอบการท่ีอยูใน
พ้ืนท่ีสถานการณควบคุมสูงสุดและเขมงวดท่ีตองปฏิบัติเพ่ิมเติมนอกเหนือจากขอปฏิบัติตามขอกําหนด (ฉบับท่ี 
24) ในพ้ืนท่ี 10 จังหวัดควบคุมสูงสุด ตามท่ีกําหนดไวทดแทนแนวทางการใหความชวยเหลือกลุมแรงงานและ
ผูประกอบการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2564 
  2. เห็นควรมอบหมายใหสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน รับไปพิจารณาเปล่ียนแปลง
รายละเอียดโครงการเยียวยานายจางและผูประกันตนมาตรา 33 ในกิจการท่ีไดรับผลกระทบจากมาตรการของรัฐ ใน
พ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและเขมงวด (กรุงเทพมหานครและปริมณฑล) ใหครอบคลุมจํานวนเงินท่ีใหความชวยเหลือเพ่ิมเติม 
พ้ืนท่ี และกิจการตามหลักการท่ีกําหนดไว และเรงลงทะเบียนกลุมแรงงานและผูประกอบการท่ียังไมอยูในระบบ
ประกันสังคม เพ่ือใหความชวยเหลือแกกลุมแรงงานและผูประกอบการตามหลักการท่ีกําหนดไว โดยขอรับสนับสนุน
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แหลงเงินเพ่ือดําเนินตามมาตรการดังกลาวตามข้ันตอนของพระราชกําหนดใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไข
ปญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 ตอไป ท้ังนี้ เห็นควร
ใหกระทรวงมหาดไทยใหความชวยเหลือกระทรวงแรงงานในการตรวจสอบผูท่ีลงทะเบียนเพ่ิมเติมเปนผูประกันตน
ตามมาตรา 40 ตอไป 
  3. เห็นชอบในหลักการของมาตรการใหความชวยเหลือบรรเทาภาระคาใชจาย คาสาธารณูปโภค
ข้ันพ้ืนฐาน (ไฟฟาและน้ําประปา) ของประชาชนและภาคธุรกิจท่ัวประเทศตามท่ีกําหนดไว พรอมท้ังมอบหมายให
หนวยงานรับผิดชอบ (การไฟฟานครหลวง การไฟฟาสวนภูมิภาค การประปานครหลวง และการประปาสวนภูมิภาค) 
ดําเนินการตามมาตรการบรรเทาภาระคาใชจายดานสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน (ไฟฟาและน้ําประปา) โดยขอรับ
สนับสนุนแหลงเงินเพ่ือดําเนินตามมาตรการดังกลาวตามข้ันตอนของพระราชกําหนดใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงิน
เพ่ือแกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 ตอไป 
  4. เห็นควรมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม หารือกับสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือกําหนดแนวทางการลดคาใชจายดานการศึกษา อาทิ พิจารณาให
สวนลดเงินบํารุงการศึกษา คาธรรมเนียมการศึกษา คาธรรมเนียมการเรียน และคาธรรมเนียมอ่ืนในภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2564 เปนกรณีพิเศษ เพ่ือบรรเทาภาระคาใชจายใหแกผูปกครองตามความจําเปนและความเหมาะสม 
พรอมท้ังมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จัดทํา
ขอเสนอโครงการในลักษณะท่ีกําหนดใหรัฐรวมสมทบภาระสวนลดใหแกสถานศึกษาบางสวนโดยใหรายงานขอสรุป 
แนวทางการดําเนินการ และวงเงินท่ีจะใชดําเนินการภายใน 1 สัปดาห และเรงเสนอใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาตาม
ข้ันตอนโดยเร็ว 
  5. เห็นควรมอบหมายใหกระทรวงการคลัง และธนาคารแหงประเทศไทย หารือกับธนาคาร
พาณิชย เพ่ือดําเนินมาตรการผอนปรนการชําระคืนเงินตนและดอกเบ้ียหรือการเล่ือนงวดการชําระเงินตนและ
ดอกเบ้ียใหแกลูกคาท้ังท่ีเปนประชาชนและผูประกอบการอยางจริงจัง และกําหนดมาตรการทางการเงินท่ีจะ
ชวยเหลือประชาชนสําหรับผูใหบริการทางการเงินท่ีอยูนอกการกํากับของธนาคารแหงประเทศไทย รวมท้ังกําหนด
มาตรการจริงจังสําหรับผูทวงถามหนี้ท่ีดําเนินการไมเปนธรรมกับประชาชน ท้ังนี้ ใหกระทรวงการคลัง และธนาคาร
แหงประเทศไทยติดตามการดําเนินงานของสถาบันการเงินตามมาตรการท่ีกําหนดอยางใกลชิด และกําหนดชองทาง
การรองเรียนของประชาชนในกรณีท่ีสถาบันการเงินไมใหความรวมมือในการบรรเทาภาระทางการเงินของประชาชน
ขางตน เพ่ือใหกระทรวงการคลัง และธนาคารแหงประเทศไทยพิจารณาดําเนินการอ่ืน ๆ ตอสถาบันการเงินดังกลาว
ตอไป 
  สาระสําคัญ  
  แนวทางการใหความชวยเหลือ และบรรเทาผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ท่ีเสนอในครั้งนี้ เปนการใหความชวยเหลือประชาชน กลุมแรงงานและผูประกอบการท่ีไดรับผลกระทบจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด (ฉบับท่ี 27) เพ่ิมเติมจากมาตรการใหความชวยเหลือกลุมแรงงานและผูประกอบการท่ีไดรับ
ผลกระทบอันเนื่องมาจากการปฏิบัติตามขอกําหนด (ฉบับท่ี 25) ตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2564 
ซ่ึงสามารถแบงมาตรการใหความชวยเหลือประชาชน ออกเปน 2 ระยะ ดังนี้   
   1.  มาตรการใหความชวยเหลือในระยะเรงดวน ประกอบดวย 
       1.1 การใหความชวยเหลือแกกลุมแรงงานและผูประกอบการท่ีอยูในพ้ืนท่ีสถานการณ
ควบคุมสูงสุดและเขมงวดท่ีตองปฏิบัติเพ่ิมเติมนอกเหนือจากขอปฏิบัติตามขอกําหนด 
(ฉบับท่ี 24) ไดแก พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และ
สมุทรสาคร) และพ้ืนท่ี 4 จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศ (จังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา สงขลา) (ตาม
ขอกําหนด ฉบับท่ี 27) รวม 10 จังหวัด 
        1) หลักการการใหความชวยเหลือ 
         1.1) กลุมเปาหมายใหความชวยเหลือ ขยายการใหความชวยเหลือ กลุม
แรงงานและผูประกอบการท้ังในสวนท่ีอยูในระบบและนอกระบบในกิจการท่ีไดรับผลกระทบตามขอกําหนด (ฉบับท่ี 
25) ใหครอบคลุมถึงกลุมแรงงานและผูประกอบการในกิจการท่ีไดรับผลกระทบตามขอกําหนด (ฉบับท่ี 27) ท้ังในสวน
ท่ีอยูในระบบประกันสังคมและไมอยูในระบบประกันสังคม 
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         1.2) ประเภทกิจการท่ีใหความชวยเหลือ ขยายประเภทกิจการท่ีไดรับ
ผลกระทบ (ตามหมวดท่ีสํานักงานประกันสังคมกําหนด) จากเดิม 4 สาขา ไดแก กิจการกอสราง  กิจการท่ีพักแรม
และบริการดานอาหาร กิจกรรมศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ และกิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ เพ่ิมเติมเปน 9 
สาขา โดยเพ่ิมเติมสาขาการขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา สาขาการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต สาขา
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน สาขากิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ และสาขา
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 
        1.3) ระยะเวลาการใหความชวยเหลือ จํานวน 1 เดือน 
         1.4) เปาประสงคของมาตรการ เปนการสรางแรงจูงใจใหผูประกอบการ
และผูประกอบอาชีพอิสระ ฟรีแลนซ คาขาย เขาสูระบบประกันสังคมเพ่ือใหผูท่ีประกอบอาชีพมีหลักประกันทาง
สังคมในระยะยาว และภาครัฐสามารถกําหนดนโยบายการใหความชวยเหลือในสถานการณวิกฤตท่ีครอบคลุมผูท่ี
ประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       2) รูปแบบการใหความชวยเหลือ 
         2.1) กลุมแรงงานและผูประกอบการท่ีอยูในระบบประกันสังคม ดังนี้ 
           (1) กลุมแรงงานตามมาตรา 33 สัญชาติไทยตามหลักการให
ความชวยเหลือตามขอ 1) จะไดรับเงินชวยเหลือเพ่ิมเติม ในอัตรา 2,500 บาทตอคน จํานวน 1 เดือน ซ่ึงเปนการให
ความชวยเหลือเพ่ิมเติมจากการใหความชวยเหลือผานระบบประกันสังคมท่ีไดมีการใหความชวยเหลือแกลูกจางและ
นายจาง ตามขอ 4 ของกฎกระทรวงการไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยอันเกิดจากการ
ระบาดของโรคติดตออันตรายตามกฎหมายวาดวยโรคติดตอ พ.ศ. 2563 ท่ีกําหนดวาในกรณีมีเหตุสุดวิสัยท่ีทําให
ลูกจางซ่ึงเปนผูประกันตน ซ่ึงมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน ไมไดทํางาน หรือนายจางไมใหทํางาน 
เนื่องจากทางราชการมีคําสั่งปดสถานท่ีเปนการชั่วคราว เพ่ือปองกันการระบาดของโรคใหลูกจางมีสิทธิไดรับ
ประโยชนทดแทนในกรณีวางงานในอัตรารอยละ 50 ของคาจางรายวัน (สูงสุดไมเกิน 7,500 บาท) ตลอดระยะเวลาท่ี
มีคําสั่งปดสถานท่ีแตไมเกินเกาสิบวัน ซ่ึงจะทําใหผูประกันตนมาตรา 33 ตามหลักการขอ 1) จะไดรับความชวยเหลือ
จากภาครัฐไมเกิน 10,000 บาท 
           (2) ผูประกอบการหรือนายจางตามหลักการใหความชวยเหลือ
ตามขอ 1 จะไดรับความชวยเหลือตามจํานวนลูกจางสูงสุดไมเกิน 200 คน ในอัตรา 3,000 บาทตอคน จํานวน 1 
เดือน 
           (3) ผูประกันตนตามมาตรา 39 และมาตรา 40 สัญชาติไทย 
ตามหลักการใหความชวยเหลือตามขอ 1) ท่ียังคงประกอบอาชีพอยูในปจจุบัน จะไดรับความชวยเหลือในอัตรา 5,000 
บาท จํานวน 1 เดือน 
           2.2) ผูประกอบอาชีพอิสระท่ีไมไดเปนผูประกันตนมาตรา 33 มาตรา 
39 และมาตรา 40 สัญชาติไทย ตามหลักการใหความชวยเหลือตามขอ 1) ท่ียังคงประกอบอาชีพอยูในปจจุบัน ให
เตรียมหลักฐานเพ่ือลงทะเบียนเปนผูประกันตนมาตรา 40 กับสํานักงานประกันสังคมภายในเดือนกรกฎาคม 2564 
เพ่ือใหสามารถไดรับความชวยเหลือในอัตรา 5,000 บาท ตอคน จํานวน 1 เดือน 
         2.3) กลุมผูประกอบการหรือนายจางตามหลักการใหความชวยเหลือ
ตามขอ 1 ท่ีมีลูกจางแตปจจุบันไมไดอยูในระบบประกันสังคมใหดําเนินการ ดังนี้ 
           (1) กรณีท่ีเปนผูประกอบการท่ีมีลูกจางใหข้ึนทะเบียนนายจาง
ในระบบประกันสังคม พรอมท้ังข้ึนทะเบียนลูกจางเปนผูประกันตนมาตรา 33 ในระบบประกันสังคมกับสํานักงาน
ประกันสังคม ภายในเดือนกรกฎาคม 2564 เพ่ือใหสามารถไดรับเงินชวยเหลือตามจํานวนลูกจางสูงสุดไมเกิน 200 
คน ในอัตรา 3,000 บาทตอคน และลูกจางท่ีเปนสัญชาติไทยจะไดรับความชวยเหลือในอัตรา 2,500 บาทตอคน 
จํานวน      1 เดือน ท้ังนี้ ลูกจางกลุมดังกลาวจะยังมีคุณสมบัติไมครบตามเง่ือนไขการใหความชวยเหลือจากระบบ
ประกันสังคม ทําใหไมไดรับความชวยเหลือจากระบบประกันสังคม  
           (2) กรณีท่ีเปนผูประกอบการท่ีไมมีลูกจางแตยังไมอยูในระบบ
ประกันสังคม ใหเตรียมหลักฐานสําหรับการลงทะเบียนเปนผูประกันตนตามมาตรา 40 ในระบบ 
ประกันสังคมกับสํานักงานประกันสังคม ภายในเดือนกรกฎาคม 2564 เพ่ือใหสามารถไดรับความชวยเหลือในอัตรา 
5,000 บาท จํานวน 1 เดือน  
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           (3) กรณีท่ีเปนผูประกอบการในระบบ “ ถุงเ งิน” ภายใต
โครงการคนละครึ่งและโครงการเราชนะในปจจุบันท่ีผานการตรวจสอบคัดกรองแลวและไมเปนผูถูกตัดสิทธิ์จาก
กระทรวงการคลัง จะขยายการใหความชวยเหลือผูประกอบการในระบบ “ถุงเงิน” จากเดิมท่ีกําหนดใหความ
ชวยเหลือเฉพาะผูประกอบการในหมวดรานอาหารและเครื่องดื่ม เปน 5 กลุม ประกอบดวย รานอาหารและเครื่องดื่ม 
ราน OTOP รานคาท่ัวไป รานคาบริการ และกิจการขนสงสาธารณะ (ไมรวมกิจการขนาดใหญ) โดยใหผูประกอบการ
ในระบบ “ถุงเงิน” ท่ีไมไดข้ึนทะเบียนกับสํานักงานประกันสังคมเนื่องจากไมมีลูกจาง ใหดําเนินการลงทะเบียนเปน
ผูประกันตนตามมาตรา 40 
เพ่ือใหสามารถไดรับความชวยเหลือในอัตรา 5,000 บาท จํานวน 1 เดือน สําหรับผูประกอบการในระบบ “ถุงเงิน” ท่ี
มีลูกจางแตยังไมอยูในระบบประกันสังคมใหข้ึนทะเบียนนายจางในระบบประกันสังคม พรอมท้ังข้ึนทะเบียนลูกจาง
เปนผูประกันตนตามมาตรา 33 ในระบบประกันสังคม ภายในเดือนกรกฎาคม 2564 เพ่ือใหสามารถไดรับความ
ชวยเหลือตามหลักการเดียวกันกับขอ 2.3) (1) ได  
        โดยในเบื้องตนคาดวาการดําเนินการตามมาตรการใหความชวยเหลือ
กลุมแรงงานและผูประกอบการในระยะเรงดวนจะมีกรอบวงเงินประมาณ 30,000 ลานบาท พรอมท้ังเห็นควร
มอบหมายใหสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน รับไปพิจารณาเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการเยียวยา
นายจางและผูประกันตนมาตรา 33 ในกิจการท่ีไดรับผลกระทบจากมาตรการของรัฐ ในพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและ
เขมงวด (กรุงเทพมหานครและปริมณฑล) ใหครอบคลุมจํานวนเงินท่ีใหความชวยเหลือเพ่ิมเติม พ้ืนท่ี และกิจการ
ตามท่ีกําหนดเพ่ิมเติม และเรงลงทะเบียนกลุมแรงงานและผูประกอบการท่ียังไมอยูในระบบประกันสังคม เพ่ือให
ความชวยเหลือแกกลุมแรงงานและผูประกอบการตามหลักการท่ีกําหนดไวในขอ 1.1 โดยขอรับสนับสนุนแหลงเงิน
เพ่ือดําเนินตามมาตรการดังกลาวตามข้ันตอนของพระราชกําหนดใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไขปญหา
เศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 (พระราชกําหนดฯ 
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564) ตอไป    
      ท้ังนี้ ใหกระทรวงแรงงานกําหนดกลไกการตรวจสอบผู ท่ีไดรับความ
ชวยเหลือท้ังกลุมแรงงานและผูประกอบการไมใหมีความซํ้าซอนกัน และใหจายเงินชวยเหลือผานระบบบัญชีธนาคาร
ตอไป  
    1.2 การใหความชวยเหลือบรรเทาภาระคาใชจายของประชาชนและภาคธุรกิจท่ัว
ประเทศ เพ่ือลดผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ อันเนื่องจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ไดแก 
    1) มาตรการลดภาระคาใชจายสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน (ไฟฟาและน้ําประปา) 
ใหแกประชาชนและภาคธุรกิจท่ัวประเทศ ดังนี้ 
     1.1) คาไฟฟา เสนอใหสิทธิสวนลดคาไฟฟาสําหรับบานอยูอาศัยและ
กิจการขนาดเล็ก กิจการขนาดกลาง กิจการขนาดใหญ กิจการเฉพาะอยาง องคกรไมแสวงหากําไร และการสูบน้ําเพ่ือ
การเกษตร (ไมรวมสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ) ดังนี้ 
      (1) ผูใชไฟฟาประเภทบานอยูอาศัยท่ีใชไฟฟาไมเกิน 150 
หนวยตอเดือน ใหสิทธิใชไฟฟาฟรี 90 หนวยแรก 
      (2) ผูใชไฟฟาประเภทบานอยูอาศัยท่ีใชไฟฟาเกิน 150 หนวย
ตอเดือน ใหสวนลดคาไฟฟา ดังนี้ 
       -  กรณีหนวยการใชไฟฟานอยกวาหรือเทากับใบแจงคา
ไฟฟาเดือนกุมภาพันธ 2564 ใหคิดคาไฟฟาตามหนวยการใชไฟฟาจริง 
       -  กรณีหนวยการใชไฟฟามากกวาใบแจงคาไฟฟาเดือน
กุมภาพันธ 2564 ใหคิดคาไฟฟาตามหนวยการใช ดังนี้ (2.1) สําหรับผูใชไฟฟาไมเกิน 500 หนวยตอเดือน คิดคาไฟฟา
เทากับหนวยการใชไฟฟาของใบแจงคาไฟฟาเดือนกุมภาพันธ 2564 (2.2) สําหรับผูใชไฟฟามากกวา 500 หนวยตอ
เดือน แตไมเกิน 1,000 หนวยตอเดือน ใหคิดคาไฟฟาเทากับหนวยการใชไฟฟาของใบแจงคาไฟฟาเดือนกุมภาพันธ 
2564 บวกดวยหนวยการใชไฟฟาท่ีมากกวาหนวยการใชไฟฟาใบแจงคาไฟฟาเดือนกุมภาพันธ 2564 ในอัตรารอยละ 
50 และ (2.3) สําหรับผูใชไฟฟามากกวา 1,000 หนวย ใหคิดคาไฟฟาเทากับหนวยการใชไฟฟาของใบแจงคาไฟฟา
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เดือนกุมภาพันธ 2564 บวกดวยหนวยการใชไฟฟาท่ีมากกวาหนวยการใชไฟฟาของใบแจงคาไฟฟาเดือนกุมภาพันธ 
2564 ในอัตรารอยละ 70 โดยใหเปนสวนลดคาไฟฟากอนการคํานวณภาษีมูลคาเพ่ิม 
      (3) ผูใชไฟฟาประเภทกิจการขนาดเล็ก (ไมรวมสวนราชการ
และรัฐวิสาหกิจ) ใหสิทธิใชไฟฟาฟรี 100 หนวยแรก 
      (4) ผูใชไฟฟาประเภทกิจการขนาดกลาง กิจการขนาดใหญ 
กิจการเฉพาะอยาง องคกรไมแสวงหากําไร และการสูบน้ําเพ่ือการเกษตร ใหไดรับยกเวนการเรียกเก็บอัตราคา
ไฟฟาต่ําสุด (Minimum Charge) ไปจนถึงสิ้นเดือนธันวาคม 2564 โดยใหผูใชไฟฟาประเภทดังกลาวจายคาความ
ตองการพลังไฟฟา (Demand Charge) ตามกําลังไฟฟาท่ีใชจายจริง 
      ท้ังนี้ การใหสวนลดคาไฟฟาสําหรับบานอยูอาศัยและกิจการ
ขนาดเล็ก กิจการขนาดกลาง กิจการขนาดใหญ กิจการเฉพาะอยาง องคกรไมแสวงหากําไร และการสูบน้ําเพ่ือ
การเกษตร (ไมรวมสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ) ดําเนินการเปนระยะเวลา 2 เดือน สําหรับใบแจงหนี้คาไฟฟา
ประจําเดือนกรกฎาคม ถึงสิงหาคม 2564 
     1.2) คาน้ําประปา เสนอใหลดคาน้ําประปาลงรอยละ 10 เฉพาะบานท่ี
อยูอาศัย และกิจการขนาดเล็ก (ไมรวมสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ) เปนระยะเวลา 2 เดือน สําหรับใบแจงหนี้คา
น้ําประปาประจําเดือนสิงหาคม ถึงกันยายน 2564 
     ท้ังนี้ เห็นควรใหหนวยงานรับผิดชอบ (การไฟฟานครหลวง การไฟฟาสวน
ภูมิภาค การประปานครหลวง และการประปาสวนภูมิภาค) ดําเนินการตามมาตรการบรรเทาภาระคาใชจายดาน
สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน (ไฟฟาและน้ําประปา) โดยขอรับสนับสนุนแหลงเงินเพ่ือดําเนินตามมาตรการดังกลาว 
ภายใตกรอบวงเงินรวมไมเกิน 12,000 ลานบาท ตามข้ันตอนของพระราชกําหนดฯ เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 ตอไป 
    2) มาตรการใหความชวยเหลือบรรเทาภาระคาใชจายดานการศึกษาของ
ครัวเรือนและประชาชน จากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทําใหสถานศึกษาสวนใหญไม
สามารถจัดการเรียนการสอนในรูปแบบปกติได สงผลใหผูปกครองมีคาใชจายในการศึกษาผานรูปแบบออนไลน
เพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีผูปกครองสวนใหญไดรับผลกระทบทางเศรษฐกิจ ซ่ึงท่ีผานมากระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีการประกาศใหสถานศึกษาภาครัฐพิจารณาใหความชวยเหลือใน
การใหสวนลดเงินบํารุงการศึกษา คาธรรมเนียมการศึกษา คาธรรมเนียมการเรียน และคาธรรมเนียมอ่ืนในภาคเรียนท่ี 
1 ปการศึกษา 2564 เปนกรณีพิเศษ เพ่ือบรรเทาภาระคาใชจายใหแกผูปกครองตามความจําเปนและความเหมาะสม
แลว 
    ดังนั้น เพ่ือใหการใหความชวยเหลือภายใตมาตรการดังกลาวมีความครอบคลุม
สถานศึกษาของเอกชนดวย จึงเห็นควรมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หารือกับสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือกําหนดแนวทางการลดคาใชจายดาน
การศึกษา อาทิ พิจารณาใหสวนลดเงินบํารุงการศึกษา คาธรรมเนียมการศึกษา คาธรรมเนียมการเรียน และ
คาธรรมเนียมอ่ืนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 เปนกรณีพิเศษ เพ่ือบรรเทาภาระคาใชจายใหแกผูปกครอง
ตามความจําเปนและความเหมาะสม พรอมท้ังมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จัดทําขอเสนอโครงการในลักษณะท่ีกําหนดใหรัฐรวมสมทบภาระสวนลดใหแก
สถานศึกษาบางสวน เสนอใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาตามข้ันตอนโดยเร็วตอไป โดยใหรายงานขอสรุปแนวทางการ
ดําเนินการและวงเงินท่ีจะใชดําเนินการภายใน      1 สัปดาห นอกจากนี้ ในกรณีท่ีสถานศึกษาภาคเอกชนประสบ
ปญหาทางการเงิน เห็นควรใหกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
รวบรวมขอมูลปญหาและความตองการดังกลาวและหารือรวมกับกระทรวงการคลังและธนาคารแหงประเทศไทย ใน
การพิจารณาแนวทางแกไขปญหาทางการเงินใหแกสถานศึกษาภาคเอกชนท่ีมีความเหมาะสมตอไป 
    3) มาตรการชวยเหลือดานการเงินและลูกหนี้ของสถาบันการเงิน เพ่ือ
ชวยเหลือผูท่ีไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
     3.1) ท่ีผานมาภาครัฐจะไดมีการตราพระราชกําหนดการใหความ
ชวยเหลือทางการเงินแกผูประกอบวิสาหกิจ ท่ีไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019” 
พ.ศ. 2563 ภายในวงเงินไมเกิน 5 แสนลานบาท เพ่ือใหสถาบันการเงินใหกูยืมเงินแกผูประกอบวิสาหกิจตามท่ีกําหนด 
และไดกําหนดใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจ จัดใหมีสินเชื่อเพ่ือเพ่ิมสภาพคลองชั่วคราวในการดํารงชีวิตใหแกประชาชน
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และบรรเทาความเดือดรอนสําหรับผูไดรับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รวมท้ังมาตรการพักชําระหนี้
ผานสถาบันการเงินเฉพาะกิจแลว 
     3.2) อยางไรก็ตาม เนื่องจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ท่ีมีความรุนแรงเพ่ิมข้ึนจนทําใหภาครัฐจําเปนตองออกขอกําหนด (ฉบับท่ี 27) เพ่ือจํากัดและควบคุม
กิจกรรมและการเดินทางระหวางจังหวัดท่ีเขมงวดเพ่ิมข้ึน และคาดวาจะมีประชาชนและผูประกอบการไดรับ
ผลกระทบทางเศรษฐกิจจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ิมข้ึน จนอาจจะสงผลกระทบ
ตอความสามารถในการชําระหนี้ท้ังในสวนเงินตนและดอกเบี้ยใหแกสถาบันการเงินตามเง่ือนไขของสัญญาได ดังนั้น 
จึงเห็นควรมอบหมายใหกระทรวงการคลัง ธนาคารแหงประเทศไทย หารือกับธนาคารพาณิชย ดําเนินมาตรการ
ผอนปรนการชําระคืนเงินตนและดอกเบ้ียหรือการเล่ือนงวดการชําระเงินตนและดอกเบ้ียใหแกลูกคาท้ังท่ีเปน
ประชาชนและผูประกอบการอยางจริงจัง และกําหนดมาตรการทางการเงินท่ีจะชวยเหลือประชาชนสําหรับผู
ใหบริการทางการเงินท่ีอยูนอกการกํากับของธนาคารแหงประเทศไทย รวมท้ังกําหนดมาตรการจริงจังสําหรับผูทวง
ถามหนี้ท่ีดําเนินการไมเปนธรรมกับประชาชน 
     ท้ังนี้  ใหกระทรวงการคลัง และธนาคารแหงประเทศไทยติดตาม
ความกาวหนาของมาตรการทางการเงินขางตนกับสถาบันการเงินอยางใกลชิด และกําหนดชองทางการรองเรียนของ
ประชาชนในกรณีท่ีสถาบันการเงินไมใหความรวมมือในการบรรเทาภาระทางการเงินของประชาชนขางตน เพ่ือให
กระทรวงการคลัง และธนาคารแหงประเทศไทยพิจารณาดําเนินการอ่ืน ๆ ตอสถาบันการเงินดังกลาวตอไป  
  2. มาตรการใหความชวยเหลือในระยะตอไป เพ่ือเตรียมความพรอมในการดําเนินการมาตรการให
ความชวยเหลือแกประชาชนและผูประกอบการท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ท่ีเหมาะสม ไดแก การพิจารณาใหความชวยเหลือผูประกอบการโดยเฉพาะผูประกอบการขนาดกลาง
และขนาดยอมท่ัวประเทศ เพ่ือใหภาครัฐมีขอมูลประกอบการพิจารณาใหความชวยเหลือแกผูประกอบการในลักษณะ
มุงเปาได เห็นควรมอบหมายใหกระทรวงแรงงาน เรงดําเนินการประชาสัมพันธใหผูประกอบการท่ีมีลูกจางดําเนินการ
ลงทะเบียนในระบบประกันสังคม พรอมท้ังมอบหมายให สศช. ประสานกับกระทรวงแรงงาน และกระทรวงการคลัง 
เพ่ือพิจารณากําหนดรูปแบบการใหความชวยเหลือ เยียวยาใหผูประกอบการท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามความเหมาะสมตอไป   

 ตางประเทศ 
24. เรื่อง ผลการประชุมรัฐมนตรีกลาโหมอาเซียน ครั้งท่ี 15 และการประชุมรัฐมนตรีกลาโหมอาเซียนกับ
รัฐมนตรีกลาโหมประเทศคูเจรจา ครั้งท่ี 8  
   คณะรัฐมนตรีรับทราบตามท่ีกระทรวงกลาโหม (กห.) เสนอผลการประชุมรัฐมนตรีกลาโหมอาเซียน 
ครั้งท่ี 15 (15th ASEAN Defence Ministers’ Meeting: 15th ADMM) และการประชุมรัฐมนตรีกลาโหมอาเซียนกับ
รัฐมนตรีกลาโหมประเทศคูเจรจา ครั้งท่ี 8 (8th ASEAN Defence Ministers’ Meeting Plus: 8th ADMM-Plus) 
ระหวางวันท่ี 15 – 16 มิถุนายน 2564 [เปนการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี (8 มิถุนายน 2564) ท่ีเห็นชอบ                  
รางปฏิญญาบันดาร เสรี เบกาวัน เนื่องในโอกาสการฉลองครบรอบ 15 ป ของการกอตั้งกลไกการประชุม ADMM 
เพ่ือสงเสริมการเตรียมความพรอมสําหรับอนาคต สันติภาพ และความม่ังค่ังของอาเซียน (รางปฏิญญาฯ ADMM) และ
รางปฏิญญาบันดาร เสรี เบกาวัน ของการประชุม ADMM-Plus เนื่องในโอกาสการฉลองครบรอบ 15 ป ของการ
กอต้ังกลไกการประชุม ADMM เพ่ือสงเสริมการเตรียมความพรอมสําหรับอนาคต สันติภาพ และความม่ังค่ังของ
อาเซียน (รางปฏิญญาฯ ADMM-Plus) โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษสุวรรณ) เปนหัวหนาคณะและ
ผูรับรองปฏิญญาฯ 2 ฉบับดังกลาว] ซ่ึงกระทรวงกลาโหมเนการาบรูไนดารุสซาลามเปนเจาภาพจัดการประชุมดวย
ระบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส สรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 

การประชุม ผลการประชุม/ผลการดําเนินการ 
1. การประชุม 15th ADMM  - ท่ีประชุมรับรองปฏิญญาฯ ADMM โดยรัฐมนตรีกลาโหมประเทศสมาชิก

อาเซียน และพิจารณาเอกสารความรวมมือป 2564 จํานวน 9 ฉบับ เชน รับรอง
เอกสารแนวความคิดวาดวยการจัดตั้งศูนยแหงความเปนเลิศดานขอมูลขาวสาร
และความม่ันคงไซเบอรอาเซียนภายใตกรอบการประชุมรัฐมนตรีกลาโหม
อาเซียน รับทราบเอกสารการติดตามการดําเนินงานความรวมมือในกรอบการ



 

 

60 

ประชุมรัฐมนตรีกลาโหมอาเซียน และการประชุมรัฐมนตรีกลาโหมอาเซียนกับ
รัฐมนตรีกลาโหมประเทศคูเจรจา อนุมัติเอกสารแนวความคิดวาดวยการประชุม
เฉพาะกิจในกรอบการประชุมรัฐมนตรีกลาโหมอาเซียนกับรัฐมนตรีกลาโหม
ประเทศคูเจรจาวาดวยภัยคุกคามดานเคมี ชีวภาพ และรังสี  
- ท่ีประชุมไดอนุมัติความรวมมือท่ีเกี่ยวของ เชน การจัดการประชุมรัฐมนตรี
กลาโหมอาเซียน +1 อยางไมเปนทางการกับเครือรัฐออสเตรเลีย สาธารณรัฐ
เกาหลี และสาธารณรัฐประชาชนจีน  

2. การประชุม 8th ADMM-
Plus  

ท่ีประชุมไดรับรองปฏิญญาฯ ADMM-Plus โดยรัฐมนตรีกลาโหมประเทศ
สมาชิก ADMM-Plus และไดแลกเปล่ียนมุมมองดานความม่ันคงของภูมิภาค
และระหวางประเทศ ในประเด็นสําคัญ เชน การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (โควิด-19) การกอการราย ภัยคุกคามทางไซเบอร สถานการณใน
ทะเลจีนใต การแขงขันของประเทศมหาอํานาจ และสถานการณการเมืองใน
สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา ซ่ึงท่ีประชุมฯ เห็นพองถึงความสําคัญของกลไก
การประชุม ADMM-Plus ในการสงเสริมความเชื่อม่ันระดับยุทธศาสตรบน
พ้ืนฐานของความเปนแกนกลางของอาเซียน รวมท้ังไดรับทราบความรวมมือท่ี
เกี่ยวของ เชน การประชุมเฉพาะกิจในกรอบการประชุมรัฐมนตรีกลาโหม
อาเซียนกับรัฐมนตรีกลาโหมประเทศคูเจรจาวาดวยภัยคุกคามดานเคมี ชีวภาพ 
และรังสี ในป 2565  

   นอกจากนี้ กระทรวงกลาโหมเนการาบรูไนดารุสซาลามไดจัดใหมีการประชุมรัฐมนตรีกลาโหม
อาเซียนกับรัฐมนตรีกลาโหมสาธารณรัฐประชาชนจีนอยางไมเปนทางการเพ่ือเสริมสรางความรวมมือกับอาเซียนใน
การแกไขปญหาในภูมิภาคใหเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการผลักดันการเจรจาจัดทําประมวลการปฏิบัติใน
ทะเลจีนใตใหมีความตอเนื่อง และในโอกาสครบรอบ 30 ป ความสัมพันธอาเซียน-สาธารณรัฐประชาชนจีน ท้ังสอง
ฝายไดเนนย้ําความมุงม่ันในการขับเคลื่อนความรวมมือในฐานะหุนสวนทางยุทธศาสตร เพ่ือรวมกันตอบสนองตอ     
ภัยคุกคามดานความม่ันคงในทุกมิติ  
 
25. เรื่อง กรอบเจรจาของไทยสําหรับการประชุมคณะกรรมการเจรจาการคาระดับรัฐมนตรีขององคการการคาโลก 
เรื่องการเจรจาจัดทําความตกลงวาดวยการอุดหนุนประมง 
  คณะรัฐมนตรีมีมติตามท่ีกระทรวงพาณิชยเสนอ  ดังนี้  
1. ใหความเห็นชอบในหลักการตอกรอบเจรจาของไทยสําหรับการประชุมคณะกรรมการเจรจาการคาระดับรัฐมนตรี
ขององคการการคาโลก เรื่องการเจรจาจัดทําความตกลงวาดวยการอุดหนุนประมง ผานระบบการประชุมออนไลน 
ดังนี้ 
  (1) หามใหการอุดหนุนการทําประมงท่ีผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการควบคุม (IUU 
Fishing) 
  (2) ใหการบริหารจัดการทรัพยากรสัตวน้ําท่ีดีเปนปจจัยหนึ่งท่ีใชในการพิจารณาวาประเทศสมาชิก
สามารถใหการอุดหนุนแกภาคประมงไดตอไปหรือไม 
  (3) ใหมีการปฏิบัติท่ีเปนพิเศษและแตกตาง (Special and Differential Treatment: SDT) แก
ประเทศกําลังพัฒนา (รวมถึงไทย) 
   2. หากในการประชุมดังกลาวมีการเสนอถอยคําหรือจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงเจตนารมณของสมาชิก
องคการการคาโลกในระดับนโยบายท่ีสอดคลองกับหลักการตอกรอบเจรจาของไทย ฯ หรือไมขัดตอผลประโยชนของ
ไทย ใหกระทรวงพาณิชยดําเนินการไดโดยไมตองนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอีก 
  3. อนุมัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชยหรือผูแทนท่ีไดรับมอบหมายรวมการเจรจา หรือรับรอง
เอกสารท่ีสอดคลองตามหลักการ ขอ 1. และ ขอ 2. ในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2564  
  สาระสําคัญของเรื่อง 
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  รางความตกลงวาดวยการอุดหนุนประมง (เอกสารหมายเลข TN/RLW/276/Rev.1) ลงวันท่ี 30 
มิถุนายน 2564 ซ่ึงสมาชิกองคการการคาโลกใชเปนพ้ืนฐานในการประชุมคณะกรรมการเจรจาการคาระดับรัฐมนตรี 
เรื่องการเจรจาจัดทําความตกลงวาดวยการอุดหนุนประมงผานระบบการประชุมออนไลนประกอบไปดวย 4 หัวขอ
หลัก ดังนี้ 
  1. หามการอุดหนุนประมงท่ีใหแกเรือประมงหรือผูประกอบการประมงหลังจากถูกตัดสินวาทํา
ประมงท่ีผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการควบคุมเพ่ือกําจัดปญหาการทําประมงท่ีผิดกฎหมาย ขาดการ
รายงาน และไรการควบคุม 
  2. หามใหการอุดหนุนประมงในพ้ืนท่ีท่ีทรัพยากรสัตวน้ํารอยหรอและไมอยูในระดับท่ียั่งยืน 
(Overfished Stocks) เพ่ือไมใหทรัพยากรสัตวน้ําในพ้ืนท่ีดังกลาวมีสภาพเสื่อมโทรมลงไปอีก 
  3. หามใหการอุดหนุนประเภทท่ีนําไปสูการทําประมงท่ีเกินศักยภาพ (Overcapacity) หรือการทํา
ประมงท่ีเกินชนาด (Overfishing) อาทิ การอุดหนุนเพ่ือปรับปรุงเรือประมง การอุดหนุนเพ่ือปรับปรุงเครื่องมือทําการ
ประมงจนมีศักยภาพในการจับสัตวน้ํามากเกินไป การอุดหนุนคาใชจายน้ํามันเชื้อเพลิง ซ่ึงจะทําใหเรือประมงสามารถ
ออกทําประมงและจับสัตวน้ําไดมากเกินกวาปกติ 
  4. ประเด็นอ่ืน ๆ อาทิ การปฏิบัติท่ีเปนพิเศษและแตกตาง (Special and Differential 
Treatment: SDT) สําหรับประเทศกําลังพัฒนาและประเทศพัฒนานอยท่ีสุด (Least Developed Countries: 
LDCs) และการระงับขอพิพาท (Dispute Settlement) ภายใตความตกลง 
   
  ท้ังนี้ การจัดทําความตกลงวาดวยการอุดหนุนประมงมีวัตถุประสงคเพ่ือจัดทํากฎระเบียบในการ
อุดหนุนประมงของสมาชิกองคการการคาโลกเพ่ือหามใหการอุดหนุนท่ีเปนอันตรายตอทรัพยากรสัตวน้ํา และรักษา
ความยั่งยืนของสัตวน้ํา ซ่ึงสอดคลองกับการดําเนินการและทาทีของไทยท่ีมีการปฏิรูปกฎหมายดานการประมงตั้งแตป 
2558 จนมีประสิทธิภาพในการตอตานการทําประมงท่ีผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการควบคุม และมีการ
ประเมินทรัพยากรสัตวน้ํา ตลอดจนดําเนินมาตรการตาง ๆ เพ่ือใหทรัพยากรสัตวน้ําอยูในระดับท่ียั่งยืน ดังนั้น การ
จัดทําความตกลงดังกลาวเปนการสานตอการผลักดันทาทีไทยตอการหามอุดหนุนท่ีเปนอันตรายตอทรัพยากรสัตวน้ํา 
โดยเฉพาะความมุงม่ันในการแกไขปญหาการทําประมงท่ีผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการควบคุม 
 
26. เรื่อง องคประกอบและทาทีของราชอาณาจักรไทยในการประชุมคณะกรรมการมรดกโลกสมัยสามัญ              
ครั้งท่ี 44 
  คณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบตอการกําหนดทาทีของราชอาณาจักรไทยในการประชุม
คณะกรรมการมรดกโลกสมัยสามัญ ครั้งท่ี 44 ตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสนอ ดังนี้ 
  1. รายงานสถานภาพการอนุรักษแหลงมรดกโลก พ้ืนท่ีกลุมปาดงพญาเย็น - เขาใหญ กรณีท่ีคณะ
ผูแทนไทยเห็นวา )ราง (ขอมติมีการเสนอใหพ้ืนท่ีฯ เปนแหลงมรดกโลกในภาวะอันตราย หรือมีประเด็นสุมเสี่ยง ให
หัวหนาคณะผูแทนไทยดําเนินการชี้แจงและโนมนาวคณะกรรมการมรดกโลก ศูนยมรดกโลก และองคกรท่ีปรึกษาให
เห็นถึงการดําเนินการของราชอาณาจักรไทยในการใหความสําคัญตอการดูแลและอนุรักษพ้ืนท่ีฯ ใหคงคุณคาความ
โดดเดนอันเปนสากลอยางยั่งยืน และไมข้ึนทะเบียนเปนแหลงมรดกโลกในภาวะอันตราย 
  2. การข้ึนทะเบียนแหลงมรดกโลก พ้ืนท่ีกลุมปาแกงกระจาน หากคณะผูแทนไทยเห็นวา (ราง)              
ขอมติไมมีผลดีตอไทยในการนําเสนอพ้ืนท่ีฯ เปนแหลงมรดกโลก เห็นชอบใหคณะผูแทนไทย ชี้แจงทําความเขาใจและ
โนมนาว คณะกรรมการมรดกโลก องคกรท่ีปรึกษา และศูนยมรดกโลก เก่ียวกับสถานการณ และวิถีชีวิตชุมชนใน
พ้ืนท่ีกลุมปาแกงกระจาน และสนับสนุนราชอาณาจักรไทยในการผลักดันการข้ึนทะเบียนพ้ืนท่ีกลุมปาแกงกระจาน
เปนมรดกโลก รวมท้ัง ขอปรับแก (ราง) ขอมติท่ีจะสงผลตอผลการดําเนินงานในอนาคต 
   3. รายงานสถานภาพการอนุรักษแหลงมรดกโลก นครประวัติศาสตร พระนครศรีอยุธยา (หากมี) 
กรณีท่ีคณะผูแทนไทยเห็นวา (ราง) ขอมติมีผลกระทบทางลบตอการดําเนินงานของราชอาณาจักรไทย หรือสุมเสี่ยง
ตอการข้ึนทะเบียนเปนแหลงมรดกโลกในภาวะอันตราย ใหหัวหนาคณะผูแทนไทยดําเนินการชี้แจงและโนมนาว
คณะกรรมการมรดกโลก ศูนยมรดกโลก และองคกรท่ีปรึกษา ใหเห็นถึงการดําเนินการในการใหความสําคัญตอการ
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ดูแลและอนุรักษแหลงมรดกโลก และการดําเนินการตาง ๆ เพ่ือลดผลกระทบตอคุณคาความโดดเดนอันเปนสากลของ
แหลง 
  4. กรณีมีประเด็นอ่ืนท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนา ใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาคณะผูแทนไทยใน                 
การพิจารณากําหนดทาทีในประเด็นนั้น ๆ ท้ังนี้ ใหคณะผูแทนไทยพิจารณารวมกันระหวางการประชุมคณะกรรมการ
มรดกโลกสมัยสามัญ ครั้งท่ี 44 โดยคํานึงถึงหลักการของอนุสัญญาคุมครองมรดกโลก ความสัมพันธระหวางประเทศ 
และขอมูลดานเทคนิคและวิชาการจากองคกรท่ีปรึกษา 
  5. รับทราบองคประกอบคณะผูแทนไทยในการประชุมคณะกรรมการมรดกโลกสมัยสามัญ ครั้งท่ี 44 
   1) รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงวัฒนธรรม เปนท่ีปรึกษา 
   2) นายสีหศักดิ์ พวงเหตุแกว ทําหนาท่ีกรรมการในคณะกรรมการมรดกโลกและหัวหนา
คณะผูแทนไทย  
   3) ผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย กระทรวงการตางประเทศ กระทรวง
ทรัพยากรธรรชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ และคณะทํางาน เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานในการดํารงตําแหนงกรรมการมรดกโลก วาระป พ.ศ. 2562 – 2566  
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  คณะกรรมการแหงชาติวาดวยอนุสัญญาคุมครองมรดกโลก ในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 
24 พฤษภาคม 2564 ไดพิจารณาองคประกอบและทาทีของราชอาณาจักรไทยในการประชุมคณะกรรมการมรดกโลก
สมัยสามัญ ครั้งท่ี 44 ท่ีจะมีข้ึนในรูปแบบการประชุมทางไกลเต็มรูปแบบ ในระหวางวันท่ี 16 - 31 กรกฎาคม 2564 
ไดแก  )1   (องคประกอบคณะผูแทนไทย และ   ) 2   (ทาทีของราชอาณาจักรไทยตอการพิจารณารายงานสถานภาพการ

อนุรักษแหลงมรดกโลก พ้ืนท่ีกลุมปาดงพญาเย็น  –  เขาใหญ และนครประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยา   )หากมี  (ซ่ึง
เปนการรายงานผลการดําเนินงานตามขอมติคณะกรรมการมรดกโลกในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 41 และ 43 
ตามลําดับ และการนําเสนอพ้ืนท่ีกลุมปาแกงกระจานเปนมรดกโลก ซ่ึงคณะกรรมการมรดกโลกในการประชุมสมัย
สามัญ ครั้งท่ี 43 มีมติใหสงกลับเอกสาร )Referral) เพ่ือดําเนินการในเรื่องตาง ๆ โดยท่ีประชุมมีมติ สรุปได ดังนี้ 
  1. เห็นชอบองคประกอบคณะผูแทนไทยในการประชุมคณะกรรมการมรดกโลกสมัยสามัญ ครั้งท่ี 44 
ดังนี้ 
   (1) รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงวัฒนธรรม เปนท่ีปรึกษา 
   (2) นายสีหศักดิ์ พวงเกตุแกว ทําหนาท่ีกรรมการในคณะกรรมการมรดกโลกและหัวหนา
คณะผูแทนไทย 
   (3) ผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย กระทรวงการตางประเทศ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ และคณะทํางาน เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานในการดํารงตําแหนงกรรมการมรดกโลก วาระป พ.ศ. 2562 - 2566 
  2. รายงานสถานภาพการอนุรักษแหลงมรดกโลก 
   2.1 พ้ืนท่ีกลุมปาดงพญาเย็น -  เขาใหญ เปนพ้ืนท่ีท่ีไดรับการติดตามจากศูนยมรดกโลก 
และสหภาพสากลวาดวยการอนุรักษ ) IUCN) อยางตอเนื่อง เนื่องจากมีกิจกรรมตาง ๆ เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีเปนจํานวนมาก

ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา จึงทําใหคณะกรรมการมรดกโลกในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 36 - 38 พิจารณาเห็นวา
ปญหาการบุกรุกพ้ืนท่ีถือเปนภัยคุกคามอยางหนึ่งตอพ้ืนท่ีฯ และเปนประเด็นหนึ่งท่ีทําใหมีการเสนอใหข้ึนทะเบียน
เปนแหลงมรดกโลกในภาวะอันตราย ซ่ึงท่ีผานมาหนวยงานท่ีเก่ียวของไดดําเนินมาตรการตาง ๆ อยางเขมขน เพ่ือ
แสดงใหเห็นวาปญหาคุกคามดังกลาว ไดรับการแกไข รวมท้ัง ไมกอใหเกิดภัยคุกคามตอคุณคาความโดดเดนอันเปน
สากลของพ้ืนท่ีฯ สงผลใหพ้ืนท่ีกลุมปาดงพญาเย็น -  เขาใหญไมไดรับการข้ึนทะเบียนเปนแหลงมรดกโลกในภาว ะ
อันตรายในเวลาตอมาและการพิจารณาของคณะกรรมการมรดกโลกท่ีจะมีข้ึนในครั้งนี้เปนการพิจารณารายงานตาม
ขอมติของคณะกรรมการฯ ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 41 ท่ีขอใหจัดสงรายงานท่ีเปนปจจุบัน และความคืบหนา
ในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือปองกันและปราบปรามการลักลอบตัดและคาไมพะยูงในพ้ืนท่ีกลุมปาดง
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พญาเย็น -  เขาใหญ ป พ .ศ  . 2557 - 2562 ตอศูนยมรดกโลก เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการมรดกโลก พิจารณาใน
การประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 44 ซ่ึงรายงานดังกลาวคณะกรรมการแหงชาติวาดวยอนุสัญญาคุมครองมรดกโลก ได
พิจารณาใหความเห็นชอบแลวในการประชุม ครั้งท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2562 กอนจัดสงใหศูนยมรดกโลก 
   การเตรียมการดานทาที กรณีท่ีคณะผูแทนไทยเห็นวา (ราง) ขอมติมีการเสนอใหพ้ืนท่ีกลุม
ปาดงพญาเย็น - เขาใหญ เปนแหลงมรดกโลกในภาวะอันตราย หรือมีประเด็นสุมเสี่ยง ขอใหหัวหนาคณะผูแทนไทย
ดําเนินการชี้แจงและโนมนาวคณะกรรมการมรดกโลก ศูนยมรดกโลก และองคกรท่ีปรึกษาใหเห็นถึงการดําเนินการ
ของราชอาณาจักรไทยในการใหความสําคัญตอการดูแลและอนุรักษพ้ืนท่ีฯ ใหคงคุณคาความโดดเดนอันเปนสากล
อยางยั่งยืน และไมข้ึนทะเบียนเปนแหลงมรดกโลกในภาวะอันตราย 
   2.2 นครประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยา การรายงานสถานภาพการอนุรักษฯ เปนการ
รายงานตามขอมติของคณะกรรมการมรดกโลกในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 43 ท่ีขอใหจัดสงรายงานสถานภาพ
การอนุรักษแหลงมรดกโลกฉบับปรับปรุง รวมถึงแผนแมบทเพ่ือการอนุรักษและพัฒนาฉบับปรับปรุง และประกาศ
ระเบียบและข้ันตอน การขออนุญาตกอสรางอาคารในพ้ืนท่ีแหลงมรดกโลกฉบับปรับปรุง ตอศูนยมรดกโลก เพ่ือให
องคกรท่ีปรึกษาตรวจสอบ ซ่ึงรายงานดังกลาวคณะกรรมการแหงชาติวาดวยอนุสัญญาคุมครองมรดกโลก ไดพิจารณา
ใหความเห็นตอการปรับแกไขและเพ่ิมเติมขอมูลในการประชุม ครั้งท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 กอนจัดสง
ใหศูนยมรดกโลก แลว โดยขณะนี้มีประเด็นเพ่ิมเติมจากขอมติของคณะกรรมการมรดกโลกท่ีอยูระหวางการติดตาม
ของศูนยมรดกโลกและองคกรท่ีปรึกษา คือ การกอสรางสถานีรถไฟความเร็วสูงสถานีรถไฟอยุธยา ซ่ึงศูนยมรดกโลก
เห็นวาเปนโครงการกอสรางขนาดใหญท่ีอาจสงผลกระทบตอคุณคาความโดดเดนอันเปนสากลของแหลง และไดมี
หนังสือขอรับทราบการดําเนินการโครงการดังกลาวและเสนอแนะใหดําเนินการจัดทําการประเมินผลกระทบตอแหลง
มรดกโลก (HIA) 
   การเตรียมการดานทาที กรณีท่ีคณะผูแทนไทยเห็นวา (ราง) ขอมติมีผลกระทบทางลบตอ
การดําเนินงาน หรือสุมเสี่ยงตอการข้ึนทะเบียนเปนแหลงมรดกโลกในภาวะอันตราย ขอใหหัวหนาคณะผูแทนไทย
ดําเนินการชี้แจงและโนมนาวคณะกรรมการมรดกโลก ศูนยมรดกโลก และองคกรท่ีปรึกษา ใหเห็นถึงการดําเนินการ
ในการใหความสําคัญตอการดูแลและอนุรักษแหลงมรดกโลกและการดําเนินการตาง ๆ เพ่ือลดผลกระทบตอคุณคา
ความโดดเดนอันเปนสากลของแหลง 
  3. การข้ึนทะเบียนแหลงมรดกโลก พ้ืนท่ีกลุมปาแกงกระจาน ในการประชุมคณะกรรมการมรดกโลก
สมัยสามัญ ครั้งท่ี 39 (พ.ศ. 2558) ครั้งท่ี 40 (พ.ศ. 2559) และครั้งท่ี 43 (พ.ศ. 2562) คณะกรรมการมรดกโลก มีมติ
ใหสงกลับเอกสาร (Referral) และขอใหราชอาณาจักรไทยดําเนินการในดานตาง ๆ  ซ่ึงคณะกรรมการแหงชาติวาดวย
อนุสัญญาคุมครองมรดกโลก ไดพิจารณาใหความเห็นชอบเอกสารขอมูลเพ่ิมเติม (Additional Information) ท่ีจัดสง
ตอศูนยมรดกโลก ในการประชุมครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2563 กอนจัดสงใหศูนยมรดกโลกแลว โดยการ
ผลักดันการข้ึนทะเบียนพ้ืนท่ีกลุมปาแกงกระจาน เปนมรดกโลก เปนการดําเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศ ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เรื่อง ทรัพยากรทางบก ประเด็นปฏิรูปท่ี 1.5 ผลักดันพ้ืนท่ีปาไมใหเปนมรดกโลก 
ผลักดันพ้ืนท่ีกลุมปาแกงกระจาน เปนมรดกโลก (พ.ศ. 2561 – 2565) 
   การเตรียมการดานทาที กรณีท่ีคณะผูแทนไทยเห็นวา (ราง) ขอมติไมมีผลดีตอการ             
นําเสนอฯ เห็นชอบใหหัวหนาคณะผูแทนไทย ชี้แจงทําความเขาใจ และโนมนาว คณะกรรมการมรดกโลก องคกรท่ี
ปรึกษา และศูนยมรดกโลก เก่ียวกับสถานการณ และวิถีชีวิตชุมชนในพ้ืนท่ีกลุมปาแกงกระจานและสนับสนุน
ราชอาณาจักรไทยในการผลักดันการข้ึนทะเบียนพ้ืนท่ีกลุมปาแกงกระจาน เปนมรดกโลก รวมท้ังขอปรับแก (ราง)  
ขอมติ ท่ีจะสงผลตอการดําเนินงานในอนาคต 
  4. กรณีมีประเด็นอ่ืนท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนา ใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาคณะผูแทนไทยในการ
พิจารณากําหนดทาทีในประเด็นนั้น ๆ ท้ังนี้ ใหคณะผูแทนไทยพิจารณารวมกันระหวางการประชุมคณะกรรมการ
มรดกโลกสมัยสามัญ ครั้งท่ี 44 โดยคํานึงถึงหลักการของอนุสัญญาคุมครองมรดกโลก ความสัมพันธระหวางประเทศ 
และขอมูลดานเทคนิคและวิชาการจากองคกรท่ีปรึกษา 
 
27. เรื่อง รางเอกสารผลลัพธการประชุมผูนําเขตเศรษฐกิจเอเปคอยางไมเปนทางการ  
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  คณะรัฐมนตรีเห็นชอบตอรางเอกสารผลลัพธการประชุมผูนําเขตเศรษฐกิจเอเปคอยางไมเปน
ทางการ (Statement of the Informal APEC Leaders’ Retreat on COVID-19) หากมีความจําเปนตองปรับปรุง
แกไขรางเอกสารผลลัพธขางตนในสวนท่ีไมใชสาระสําคัญหรือไมขัดตอผลประโยชนของไทย ใหกระทรวงการ
ตางประเทศและกระทรวงพาณิชยดําเนินการไดโดยไมตองนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง และเห็นชอบให
นายกรัฐมนตรีหรือผูไดรับมอบหมายรวมรับรองเอกสารผลลัพธดังกลาว ตามท่ีกระทรวงการตางประเทศเสนอ 
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  รางเอกสารผลลัพธการประชุมผูนําเขตเศรษฐกิจเอเปคอยางไมเปนทางการมีสาระสําคัญเก่ียวกับ
การรับมือกับวิกฤตทางดานสุขภาพและเศรษฐกิจ อันเนื่องมาจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 โดยมุงเนน                  
3 หัวขอหลัก คือ )1  (การเจริญเติบโตท่ีเขมแข็ง สมดุล ม่ันคง ยั่งยืนแถะครอบคลุม อา ทิ การกําหนดนโยบายการคลัง
เพ่ือชวยเหลือประชาชน การสรางความเชื่อมโยงท่ีปลอดภัยและไรรอยตอ การจัดหาเงินทุนอยางยั่งยืน การลงทุนใน
โครงสรางฟนฐานท่ีมีคุณภาพ  )2   (นวัตกรรมและการใชประโยชนจากดิจิทัล อาทิ การปฏิรูปโครงสราง การสรางงาน
และโอกาสในสาขาใหม การสงเสริมการพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมการมีสวนรวมทางเศรษฐกิจ และ  )3   (การคาและการ

ลงทุน อาทิ การเรงรัดการผลิตและกระจายวัคซีนท่ีมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ ปลอดภัย และราคาเขาถึงไดอยางท่ัวถึง 
การอํานวยความสะดวกการเคลื่อนยายสินคาและบริการ และการสนับสนุนกระบวนการขององค การการคาโลก
เพ่ือใหเกิดผลลัพธเปนรูปธรรม 
  ท้ังนี้  เอกสารผลลัพธเปนการแสดงเจตนารมณทางการเมืองของผูนําเขตเศรษฐกิจเอเปคในการ
รวมมือเพ่ือฟนฟูเศรษฐกิจภายหลังสถานการณโควิด-19 และการสรางการเจริญเติบโตท่ีครอบคลุมและยั่งยืน 
นอกจากนี้ หลักการฟนฐานของเอเปคคือการเปนเวทีปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและประสบการณ                  
ระหวางกัน และไมใชเวทีการเจรจา การดําเนินงานของสมาชิกเขตเศรษฐกิจเอเปคจึงเปนไปโดยสมัครใจและไมมีผล
ผูกพันทางกฎหมาย 
 
28. เรื่อง รางปฏิญญาระดับรัฐมนตรีของการประชุมเวทีหารือทางการเมืองระดับสูงวาดวยการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(High-Level Political Forum on Sustainable Development : HLPF) ประจําป ค.ศ. 2021 
  คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบตอรางปฏิญญาระดับรัฐมนตรีของการประชุมเวทีหารือทางการเมือง
ระดับสูงวาดวยการพัฒนาท่ียั่งยืน (High-Level Political Forum on Sustainable Development : HLPF) 
ประจําป ค.ศ. 2021 ท้ังนี้ หากมีความจําเปนตองแกไขปรับปรุงรางปฏิญญาฯ ในสวนท่ีไมใชสาระสําคัญ และ/หรือไม
ขัดตอผลประโยชนของประเทศไทย ใหกระทรวงการตางประเทศสามารถดําเนินการไดตามความเหมาะสม โดยให
นําเสนอคณะรัฐมนตรีทราบภายหลัง และใหความเห็นชอบใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศหรือ
เอกอัครราชทูตผูแทนถาวรไทยประจําสหประชาชาติ ณ นครนิวยอรก รวมรับรองรางปฏิญญาระดับรัฐมนตรีของการ
ประชุม HLPF ประจําป ค.ศ. 2021 ตามท่ีกระทรวงการตางประเทศเสนอ  
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  รางปฏิญญาฯ มีเนื้อหาแสดงเจตนารมณทางการเมืองของประเทศสมาชิกสหประชาชาติท่ีจะรวมกัน
ดําเนินการเพ่ือบรรลุวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน ค  .ศ  . 2030 และตอบสนองและฟนฟูจากวิกฤติโควิด-19 ในระดับโลก 
สะทอนการประเมินความกาวหนาในการดําเนินการตาม SDGs ท้ัง 9 เปาหมาย ท่ีเปนจุดเนนของการประชุม HLPF 
ในปนี้ โดยยึดม่ันในความรวมมือระหวางประเทศและระบบพหุภาคีในประเด็นการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ัง 3 มิติ ไดแก 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม อาทิ การขจัดความยากจน การเสริมสรางความเสมอภาคระหวางเพศ การ
เสริมสรางหุนสวนความรวมมือระดับโลก การเสริมสรางสันติภาพ การลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ การสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตของคน ระบบสาธารณสุขและการคุมครองทางสังคม ความม่ันคงทางอาหาร การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
การพัฒนาเทคโนโลยีดานพลังงานและโครงสรางพ้ืนฐานท่ียั่งยืน การฟนฟูสภาพสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศ การ
สงเสริมวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การดําเนินการตามวาระปฏิบัติการแอดดิสอาบาบา  )Addis Ababa 
Action Agenda) การสรางขีดความสามารถดานสถิติการใชประโยชนจากรายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน ค .ศ . 2030 ระดับชาติโดยสมัครใจ และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เปนตน 
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แตงตั้ง 
29. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการการเมือง (สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี)  
   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอการแตงตั้งขาราชการการเมือง 
จํานวน 2 ราย ดังนี้   
  1. นายชนะศักดิ์  อัตถาวงศ ดํารงตําแหนงท่ีปรึกษารัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี                    
(นายอนุชา นาคาศัย)   
   2. นายสมหมาย เอ่ียมสอาด ดํารงตําแหนงประจําสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 13 กรกฎาคม 2564 เปนตนไป  
 
30. เรื่อง การแตงตั้งกรรมการผูชวยรัฐมนตรี  
  คณะรัฐมนตรีมติเห็นชอบตามท่ีสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอแตงตั้ง นายวุฒิรักษ เดชะพงษพันธุ 
เปนกรรมการผูชวยรัฐมนตรี โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ีนายกรัฐมนตรีลงนามในประกาศแตงตั้ง  
 
 
 
 
 
31. เรื่อง การแตงตั้งประธานกรรมการในคณะกรรมการธนาคารแหงประเทศไทย  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเสนอแตงตั้ง นายปรเมธี วิมลศิร ิ
ดํารงตําแหนงประธานกรรมการในคณะกรรมการธนาคารแหงประเทศไทย ตอไปอีกวาระหนึ่ง (ซ่ึงจะดํารงตําแหนง
ครบกําหนดตามวาระในวันท่ี 9 สิงหาคม 2564) ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป  
 

…………………………………….. 
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