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  วันนี้ (10 มีนาคม  2558) เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1  
ท าเนียบรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี   เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี 
  ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม ร้อยเอก ยงยุทธ มัยลาภ  โฆษกประจ าส านักนายกรัฐมนตรี        
พร้อมด้วย  พลตรี สรรเสริญ แก้วก าเนิด รองโฆษกประจ า ส านักนายกรัฐมนตรี ได้แถลงผลการประชุม
คณะรัฐมนตรี   สรุปสาระส าคัญดังนี้ 
1.  เรื่อง ภาวะสังคมไทยไตรมาสที่สี่ และภาพรวมของปี 2557  
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบภาวะสังคมไทยไตรมาสที่สี่และภาพรวมของปี 2557 ตามท่ี
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เสนอ  

 ภาพรวมภาวะสังคมไทยไตรมาสที่สี่และภาพรวมของปี 2557 มีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้  
  1. ความเคลื่อนไหวทางสังคมที่ส าคัญไตรมาสที่สี่ และภาพรวมของปี 2557  
   1.1 การจ้างลดลง อัตราการว่างงานต่ า ขณะที่รายได้เพ่ิมขึ้นช้า 
   1.2 การก่อหนี้สินครัวเรือนในภาพรวมมีแนวโน้มชะลอลง แต่ต้องเฝ้าระวังการผิด
นัดช าระหนี้อย่างต่อเนื่อง  
   1.3 ผู้ป่วยดว้ยโรคเฝ้าระวังเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะโรคระบบทางเดินหายใจ 
   1.4 ผู้ป่วยเอดส์มีแนวโน้มลดลง แต่ต้องเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของกลุ่ม
เยาวชนที่น าไปสู่การเสี่ยงติดเชื้อเอชไอวีที่มาจากเพศสัมพันธ์ไม่ปลอดภัย 
   1.5 ค่าใช้จ่ายในการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และบุหรี่เพ่ิมข้ึน และต้องเฝ้าระวัง
กลุ่มเยาวชนเริ่มสูบบุหรี่เมื่ออายุน้อยลง 
   1.6 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยรวมดีขึ้น แต่ยังต้องเฝ้าระวัง
สถานการณ์ยาเสพติดทั้งในกลุ่มผู้ค้าและผู้เสพเพ่ือลดปัญหาอย่างยั่งยืน 
   1.7 การเสริมสร้างวินัยเป็นหนทางลดความเสี่ยงในชีวิตและทรัพย์สินจากอุบัติเหตุ
จราจรทางบกอย่างยั่งยืน 
   1.8 การเปิดตัวรายงานความก้าวหน้าในการต่อต้านการค้ามนุษย์ประจ าปี  
  2. บทความพิเศษเรื่อง “การยกระดับสมรรถนะแรงงาน : ความท้าทายท่ีต้องเร่ง
ด าเนินการ”  
   2.1 โครงสร้างแรงงานเป็นข้อจ ากัดต่อการพัฒนาประเทศ ดังนี้ 
    2.1.1 แรงงานส่วนใหญ่มีการศึกษาภาคบังคับและเป็นแรงงานสูงอายุ 
    2.1.2 แรงงานกว่าครึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ  
    2.1.3 แรงงานมีภาวะตึงตัวและการผลิตแรงงานยังไม่ตรงกับความต้องการ 
    2.1.4 คุณภาพแรงงาน ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2544 - 2557) 
ผลิตภาพแรงงานของไทยเพ่ิมขึ้น รวมทั้งแรงงานในสถานประกอบการยังขาดทักษะที่จ าเป็นคือ 
ภาษาต่างประเทศ คอมพิวเตอร์ ความคิด สร้างสรรค์และการวิเคราะห์ เป็นต้น 
   2.2 แนวทางและปัญหาการยกระดับสมรรถนะแรงงาน 
    2.2.1 การพัฒนาทักษะเน้นยกระดับฝีมือแรงงานแต่ยังขาดประเมินเชิง
คุณภาพ 
    2.2.2 การเข้าถึงข้อมูล และการพัฒนาสมรรถนะแรงงานเพ่ือรองรับการ
ผลิตที่ใช้เทคโนโลยีระดับสูงยังมีข้อจ ากัด 
    2.2.3 การพัฒนามาตรฐานอาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับ
สมรรถนะแรงงาน 



  3. ประเด็นสังคมที่ต้องเฝ้าระวังในระยะต่อไป 
   3.1 ตลอดปี 2558 ปัจจัยทีค่าดว่าจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตแรงงาน ได้แก่ 
ปัญหาภัยแล้ง การขาดแคลนแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ และผลิตภาพแรงงานที่เพ่ิมขึ้นช้า การ
บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวควรเร่งประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการน าแรงงานต่างด้าวที่ข้ึนทะเบียนมายื่น
พิสูจน์สัญชาติก่อนสิ้นสุดระยะเวลา รวมถึงการเข้มงวดในการจับกุมลักลอบเข้าเมืองผิดกฎหมาย 
   3.2 การแก้ไขปัญหาหนี้สิน โดยการเร่งสร้างวินัยและส่งเสริมการออมตั้งแต่ช่วงวัย
เด็กจนถึงวัยแรงงาน โดยการปลูกฝังพฤติกรรมการใช้จ่ายอย่างประหยัด สมเหตุสมผลตั้งแต่ช่วงวัยเด็กและการ
ส่งเสริมการออมในวัยแรงงานเพ่ือสร้างความมั่นคงของครอบครัวและชีวิตในวัยเกษียณ 
   3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในปี 2558 ควรเน้นการด าเนินงานเชิง
รุกทั้งในด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ การมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายและภาคประชาชน การสกัดก้ันตาม
แนวชายแดน การป้องกันในกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดรายใหม่ รวมทั้งการบูรณาการ
กระบวนการป้องกัน ปราบปรามและบ าบัดผู้ติดยาเสพติด เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   3.4 การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในปี 2558 โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินการ
ตรวจจับ ควบคุมดูแล บังคับใช้และด าเนินคดีด้านการจราจรทางบกมีบทลงโทษทั้งจ าและปรับที่รุนแรง รวมทั้ง
รณรงค์การลดอุบัติเหตุและปลูกจิตส านึกความปลอดภัยและป้องกันตนจากอุบัติเหตุ 
   3.5 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน โดยเร่งพัฒนามาตรฐานอาชีพให้
ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ โดยเฉพาะสาขาอาชีพที่มีศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ สร้างความรู้ด้าน
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งเสริมภาครัฐให้เป็นหน่วยสนับสนุนภาคเอกชนที่มีประสิทธิภาพ 
และเร่งส่งเสริมการพัฒนาทักษะแรงงานในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม 


