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ค ำน ำ 

        การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย ได้จัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับสถานการณ์และ
การเปลี่ยนแปลงด้านแรงงาน เพื่อวางแผนรองรับอนาคต และการเติบโตในด้านเศรษฐกิจ อีกทั้งการเปลี่ยนแปลง
จากภายนอกด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ส่งผลให้ภาคแรงงานต้องเร่ ง ให้มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการตลาดแรงงานและผู้ประกอบการทั้งในและต่างประเทศ ขณะเดียวกันก็ต้องเตรียมความพร้อมรับมือกับ
ความเสี่ยงในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านแรงงานที่อาจจะเกิดขึ้น โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัด
หนองคาย (พ.ศ.2563-2565) ได้ค านึงถึงทิศทางและความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงแรงงาน แผนปฏิบัติ
การด้านแรงงาน (พ.ศ.2563-2565) แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวง (พ.ศ.2563-2565)      
รวมทั้งเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ภาคและแผนพัฒนาจังหวัดและบทบาท ภารกิจ โครงสร้างของหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานในจังหวัด รวมทั้งเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ของจังหวัดและสอดคล้องกับ
ปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดหนองคาย และเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/
โครงการ และการของบประมาณของแต่ละจังหวัด เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการในพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ซึ่งหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนภายในจังหวัดที่มีภารกิจและอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้อง
กับแรงงาน ได้มีส่วนส าคัญในการจัดท าแผนในรูปของคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการ
จังหวัดหนองคาย โดยแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2563–2565 นี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานและใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจ าปี ซึ่งรายละเอียดของแผน
ประกอบด้วยบทน า บริบทด้านแรงงาน การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม และแผนที่ยุทธศาสตร์ รวมทั้งการน าแผน
ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาด้านแรงงาน
เชิงบูรณาการจังหวัดหนองคาย ขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนฉบับนี้ จนเสร็จสมบูรณ์ 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนฉบับนี้จะเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีของการบูรณาการท างานร่วมกันของหน่วยงานต่างๆ       
ที่มีภารกิจด้านแรงงานของจังหวัดหนองคาย ซึ่งจะต้องร่วมมือกันอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ก าลังแรงงานของจังหวัด
หนองคายมีศักยภาพ มีคุณภาพและเป็นก าลังส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของจังหวัดหนองคาย        
ให้ก้าวหน้าต่อไป 
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              ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 

        มีนาคม 2563 
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หนองคาย  “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง”      
1  

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ. 2563 – 2565)  
ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
____________________________________________________________ 

 
ส่วนที่ 1  บทสรุปผู้บริหาร 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) ได้จัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงด้านแรงงาน เพ่ือวางแผนรองรับอนาคต และการเติบโตในด้านเศรษฐกิจ อีกท้ัง
การเปลี่ยนแปลงจากภายนอกด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ส่งผลให้ภาคแรงงานต้องเร่ง ให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงานและผู้ประกอบการทั้งในและต่างประเทศ ขณะเดียวกันก็ต้องเตรียม
ความพร้อมรับมือกับความเสี่ยงในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านแรงงานที่อาจจะเกิดขึ้น โดยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) ได้ค านึงถึงทิศทางและความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงแรงงาน แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ.2563-2565) แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวง 
(พ.ศ.2563-2565) รวมทั้งเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ภาคและแผนพัฒนาจังหวัดและบทบาท ภารกิจ โครงสร้าง
ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด  

วัตถุประสงค์หลักในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565)  ได้แก่ 
เพ่ือให้จังหวัดหนองคายมีแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/
โครงการและการของบประมาณ  และเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการในพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

 
 วิสัยทัศน์ : “แรงงานมีฝีมือเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม มีนวัตกรรม ก้าวน าเทคโนโลยี” 

พันธกิจ :  (1) เพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการให้พร้อมรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 (2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบมีคุณธรรม มีความปลอดภัย 
 ในการท างาน มีความมั่นคง มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงาน 
 ในจังหวัดให้มีศักยภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์   
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  เพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการให้ก้าวทันเทคโนโลยี และ 
     น านวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในการพัฒนาฝีมือแรงงานและพัฒนากิจการ
     ให้พร้อมรับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ให้สอดคล้องกับทิศทาง 
     การพัฒนาประเทศ     
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบมีคุณธรรม  
     มีความปลอดภัยในการท างาน มีความม่ันคง มีหลักประกัน และ 
     มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อน
     ภารกิจด้านแรงงานในจังหวัดให้มีศักยภาพ 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) 
 

หนองคาย  “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง”      
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แนวทางการแปลงแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคายไปสู่การปฏิบัติ  ก าหนดดังนี้ 
 1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ. 2563-2565) ให้ทุกภาคส่วน  
มีความรู้ ความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
 2. พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ ความตระหนักรู้ การมีส่วนร่วมและพร้อมน าไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 3. จัดท าแผนปฏิบัติการในระดับหน่วยงานย่อยตามภารกิจให้เชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน และบูรณาการ
ความร่วมมือแผนงานโครงการ/กิจกรรม แผนงบประมาณ และแผนก าลังคน 
 4. มีการจัดการความรู้ Knowledge Management (KM) เพ่ือถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนความรู้
เกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์ และการน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดการพัฒนา 
 5. สร้างระบบการติดตามและประเมินผลที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเชื่อมโยงกัน มีเกณฑ์ชี้วัดและ
ประเมินผลงาน เพ่ือสามารถน ามาเป็นฐานข้อมูลในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้  

6. เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  
 7. ส่งเสริมให้มีการจัดท าฐานข้อมูล Big Data เพ่ือใช้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจและการบริหาร
จัดการการพัฒนาระหว่างหน่วยงานร่วมกัน รวมทั้งพัฒนาฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ทันสมัย และถูกต้องแม่นย า
ในทิศทางเดียวกัน  

8. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ภารกิจ โครงการต่างๆผ่านภาคีเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านแรงงานในจังหวัดอย่างทั่วถึง 
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ส่วนที่ 2  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดบั 
            ตามนัยของมตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับที่ 1)  

2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 
 (๑) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล ้าในทุกมิติ 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  1) การลดความเหลื่อมล ้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยสร้างหลักประกันทางสังคม 
ที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย รวมทั งเพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานให้เป็นแรงงานฝีมือที่มี
คุณภาพมีความปลอดภัยในการท้างาน 
  3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม ในมิติของการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  การด้าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์  
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยพิจารณาจากจ้านวนแรงงานในระบบที่ได้รับความ
คุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม และจ้านวนแรงงานทั งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครองให้ได้รับสิทธิตาม
กฎหมายแรงงาน โดยกลุ่มคนที่จะสามารถยกระดับให้มีความเสมอภาคและขจัดความเหลื่อมล ้าทา งสังคมได้    
อาทิเช่น ผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส ผู้ประสบภัยธรรมชาติ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ต้องขัง เป็นต้น โครงการส้าคัญ
ได้แก่ โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา สาธารณสุขและสังคม (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ (ผู้สูงอายุ) ในระดับพื นที่  , โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบในพื นที่) , โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ด้านอาชีพ , กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้ , กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท้าที่บ้าน , กิจกรรมส่งเสริม           
การประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ , กิจกรรมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ และโครงการส่งเสริมการมีงานท้าผู้สูงอายุ   
ในอุตสาหกรรมการผลิต การบริการ เป็นต้น 

2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (รอง) 
 (๑) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส้าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สังคมไทย     
มีสภาพแวดล้อมที่เอื อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงวัย 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์   
  1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะ ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ
และสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริมให้มีการท้างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด้ารงชีวิต ทักษะอาชีพ  ในการ    
หารายได้มีงานท้าที่เหมาะสมกับศักยภาพ  
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด้าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์     
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยพิจารณาจาก ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่ก้าหนดตามกฎหมาย ร้อยละของสาขา
อาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือเพ่ิมขึ น อาทิ โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต ด้าน
การศึกษา สาธารณสุข และสังคม , โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ,
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ , กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพ่ิมรายได้ ,  
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กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท้าที่บ้าน , กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ , กิจกรรมสร้างคุณค่า
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ , โครงการส่งเสริมการมีงานท้าผู้สูงอายุในอุตสาหกรรมการผลิต การบริการ , โครงการ
ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน , โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ , โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน SME 4.0 และการส่งเสริมสวัสดิการ
แรงงานผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นต้น 

2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
 (1) เป้าหมาย ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ
ให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน 
มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัย
คุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้าน    
ความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั งกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื นฐานของ
หลักธรรมาภิบาล  
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ข้อที่ 4.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดย (1) การแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงในปัจจุบัน อาทิ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมือง การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย (2) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหา    
ที่อาจอุบัติขึ นใหม่ (3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขในพื นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด้าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง โดยพิจารณาจากระดับความส้าเร็จของประเทศไทยในการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและ
ปัญหาการค้ามนุษย์วัดระดับรายงานการค้ามนุษย์ของกระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกา TIP Report 
(Trafficking in Persons  Report) ตามกฎหมายป้องกันเหยื่อผู้ เคราะห์ร้ายจากการค้าแรงงาน 2000 
(Trafficking Victims Protection Act of 2000 :  TVPA) ร้อยละของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท้างาน 
(ร้อยละ 100) และจ้านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ     
ที่น้าไปสู่การปฏิบัติ อาทิ โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์      
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ , โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพ่ือป้องกันการตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานในการไปท้างานต่างประเทศ , รณรงค์เผยแพร่ความรู้เรื่องการใช้แรงงานเด็ก , ตรวจสถานประกอบการ 
ที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี  และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และโครงการส่งเสริม   
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เป็นต้น 

2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
 (1) เป้าหมาย ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ น  
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ข้อที่ (4.2)  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพ่ิมบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ตามความต้องการของตลาด สนับสนุน
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน 
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 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ พิจารณาจากผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน รวมทั ง
เป้าหมายในการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในหลักสูตรที่รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต เช่น อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ 
อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ อุตสาหกรรมดิจิทัล เป็นต้น และมีโครงการที่สนับสนุนขีดความสามารถ     
ในการแข่งขัน อาทิ โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 , กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย
และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (CSR) , กิจกรรมด้าเนินการให้สถานประกอบกิจการได้รับการรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทยหรือประกาศแสดงตน , กิจกรรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการในพื นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ , กิจกรรมพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานใน
สถานประกอบกิจการในพื นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ , โครงการส่งเสริมการใช้เครื่องจักรกลทางการเกษตร , 
โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร , โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (กิจกรรม พัฒนาการผลิต
เกษตรอินทรีย์) และโครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ (กิจกรรม เตรียมความพร้อมเกษตรกรสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์
โดยใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช) เป็นต้น 

2.1.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 (๑) เป้าหมาย  
  1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท้างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
  2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
  3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส โดย (๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค และ 
(๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน้าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด้าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยพิจารณาจาก ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับ
การด้าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  คะแนนการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) และร้อยละ
ข้อตกลงในเชิงบูรณาการกับหน่วยงานภายนอกที่ประสบความส้าเร็จ อาทิ การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการในรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัลและการเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านแรงงานกับหน่วยงานทั งภายในและ
ภายนอก 
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2.2 แผนระดับท่ี 2    
2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (หลัก)       

(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
- เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ น 

     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากจ้านวนแรงงานในระบบที่ได้รับความคุ้มครอง
ตามกฎหมายประกันสังคม และจ้านวนลูกจ้างที่อยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน เช่น โครงการออก
หน่วยบริการเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery , โครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคเชิงรุก , โครงการ   
๑ ต้าบล ๑ หมู่บ้าน ประกันสังคมถ้วนหน้า , โครงการประชุมชี แจงให้ความรู้งานประกันสังคม , โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานประกันสังคมสู่ผู้ประกันตน และโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
เรื่องการประกันสังคมสู่สถานศึกษา เป็นต้น 
 (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การคุ้มครองทางสังคมขั นพื นฐานและหลักประกัน ทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ 

- แนวทางการพัฒนา สร้างหลักประกันสวัสดิการส้าหรับแรงงาน 
- เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง 

ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ น 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  พิจารณาได้จากจ้านวนแรงงานในระบบ        

ที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม และจ้านวนลูกจ้างที่อยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน 
อาทิเช่น โครงการประชุมชี แจงให้ความรู้งานประกันสังคม เป็นต้น 

2.2.1.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม (รอง) 
(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ น 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากจ้านวนแรงงานในระบบที่ได้รับความคุ้มครอง

ตามกฎหมายประกันสังคมจ้านวนลูกจ้างที่อยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน รวมทั งร้อยละของผู้สูงอายุ
ในระบบประกันสังคมมาตรา ๓๓ เพ่ิมขึ น 

 (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
  - แนวทางการพัฒนา  
 ๑) เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยในทุกมิติอย่างมีคุณภาพ  
 ๒) เพ่ิมบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมของผู้สูงอายุ 
  - เป้าหมายของแผนย่อย  
 1) ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพื่อให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ น  
 2) ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ นอย่างต่อเนื่อง 
  - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการ

ส่งเสริมการมีงานท้าและ/หรือฝึกอาชีพให้มีงานท้า อาทิเช่น โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา 
สาธารณสุข และสังคม (กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ (ผู้สูงอายุ) ในระดับพื นที่)  , กิจกรรม
ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ , กิจกรรมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ และโครงการส่งเสริมการมีงานท้า
ผู้สูงอายุในอุตสาหกรรมการผลิต การบริการ เป็นต้น 
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2.2.1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากจ้านวนแรงงานในระบบที่ได้รับความคุ้มครอง
ตามกฎหมายประกันสังคม และจ้านวนแรงงานทั งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครองให้ได้รับสิทธิตามกฎหมาย
แรงงาน เช่น โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม (กิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ (ผู้สูงอายุ) ในระดับพื นที่) , โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบในระดับพื นที่ ) , โครงการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ , กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพ่ิมรายได้ , กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท้าที่บ้าน ,        
กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ , กิจกรรมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ , โครงการส่งเสริมการ   
มีงานท้าผู้สูงอายุในอุตสาหกรรมการผลิต การบริการ , โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ , ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต , ส่งเสริมความปลอดภัยแก่
เครือข่ายแรงงานนอกระบบ เป็นต้น 

 (๒) แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
- แนวทางการพัฒนา ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท้างานให้มีคุณภาพ

มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั งเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ นให้กับประเทศ 

- เป้าหมายของแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความส้าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ น  
                 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานไม่ต่้ากว่า
ร้อยละ 2.5 ต่อปี จ้านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือเป็นแรงงานคุณภาพ อาทิเช่นโครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน เป็นต้น 

2.2.1.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง (รอง)  
(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ น ประชาชนอยู่ดี กินดี และ     
มีความสุขดีขึ น 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  ระดับความส้าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงาน
ต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ วัดระดับรายงานการค้ามนุษย์ของกระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกา        
TIP Report (Trafficking in Persons  Report) ตามกฎหมายป้องกันเหยื่อผู้เคราะห์ร้ายจากการค้าแรงงาน 2000 
(Trafficking Victims Protection Act of 2000 :  TVPA)) อาทิ โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ  , โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพ่ือ
ป้องกันการตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการไปท้างานต่างประเทศ , ตรวจ สปก.ที่เสี่ยงต่อการใช้
แรงงานเด็กแรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี  และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน , โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (กิจกรรม จัดสัมมนาการปฏิบัติตามกฎหมายการค้ามนุษย์ด้านแรงงานแก่
นายจ้าง/ลูกจ้างในสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง อาสาสมัครแรงงาน ก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประชาชนทั่วไป) เป็นต้น  
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(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
- แนวทางการพัฒนา  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์
- เป้าหมายของแผนย่อย  ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายได้จากระดับความส้าเร็จ

ของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ วัดระดับรายงานการค้ามนุษย์ของ
กระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกา TIP Report (Trafficking in Persons  Report) ตามกฎหมายป้องกัน  
เหยื่อผู้เคราะห์ร้ายจากการค้าแรงงาน 2000 (Trafficking Victims Protection Act of 2000 :  TVPA))    
อาทิ โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (กิจกรรม จัดสัมมนาการปฏิบัติตาม
กฎหมายการค้ามนุษย์ด้านแรงงานแก่นายจ้าง/ลูกจ้างในสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง อาสาสมัครแรงงาน ก้านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ประชาชนทั่วไป) , จัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์แจกจ่ายให้แก่ผู้เข้าอบรมและประชาชนทั่วไป ได้ทราบ
เกี่ยวกับการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน , โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ , จัดอบรม ประชุม ชี แจง
การท้าระบบการจัดการปัญหายาเสพติดใน สปก. และการรณรงค์เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีและสร้างความเข้มแข็ง
เครือข่ายแรงงานป้องกันยาเสพติด เป็นต้น 

2.2.1.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่างประเทศ (รอง) 
(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท้าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล 
และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากจ้านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี 
และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศท่ีน้าไปสู่การปฏิบัติ 

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ 
- แนวทางการพัฒนา ผลักดันให้มีการจัดท้า ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมายและกฎระเบียบ

ภายในประเทศให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็นมาตรฐานสากล และจัดท้า
ความตกลงกับต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ ๆ ในเรื่องที่เป็นผลประโยชน์ของชาติ และมุ่งอนุวัตพันธกรณี
ระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิผล รวมทั งมีส่วนร่วมในการก้าหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์สากลที่ส้าคัญหรือที่ส่ง 
ผลกระทบต่อประเทศไทย 

- เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและ
สามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก้าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ น 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยพิจารณาจากระดับความส้าเร็จของ
ประเทศไทยในการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์วัดระดับรายงานการค้ามนุษย์ของ
กระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกา TIP Report (Trafficking in Persons  Report) ตามกฎหมายป้องกัน
เหยื่อผู้เคราะห์ร้ายจากการค้าแรงงาน 2000 (Trafficking Victims Protection Act of 2000 : TVPA) ร้อยละ
ของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท้างาน (ร้อยละ 100) และ จ้านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณีและ
ความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศที่น้าไปสู่การปฏิบัติ) 
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2.2.1.5 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (รอง) 
(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมขึ น 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท พิจารณาได้จากร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ

ศักยภาพเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 เช่น โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตด้าน
การศึกษา สาธารณสุข และสังคม (กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาเวียดนามและภาษาจีน ให้แก่แรงงานในระดับพื นที่) 
เป็นต้น 

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ อุตสาหกรรมและการบริการแห่งอนาคต 
- แนวทางการพัฒนา  วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ   

โดยเชื่อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาของ
อุตสาหกรรมและบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนาก้าลังแรงงานทั งประเทศในทุกระดับ ทั งแรงงานในประเทศท่ีเป็น
แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจนส่งเสริมการน้าเข้าบุคลากรที่ขาดแคลน
จากต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ 

- เป้าหมายของแผนย่อย อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์   
มีการขยายตัวเพ่ิมมากขึ น  

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ   
มีความรู้และศักยภาพเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 เช่น โครงการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม (กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาเวียดนามและภาษาจีน ให้แก่
แรงงานในระดับพื นท่ี) เป็นต้น 

2.2.1.6 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ และภาครัฐ 
มีการด้าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน้านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากระดับความส้าเร็จในการบูรณาการข้อมูล
สารสนเทศด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน และ ระดับความส้าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) อาทิ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพ่ือจัดท้าข้อมูลและ
ช้าระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
- แนวทางการพัฒนา พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 

ขีดสมรรถนะสูง” 
- เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากระดับความส้าเร็จในการบูรณาการ

ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน และ ระดับความส้าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) อาทิ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพ่ือจัดท้าข้อมูล
และช้าระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
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(3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 
- แนวทางการพัฒนา  
๑) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออ้านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  
- เป้าหมายของแผนย่อย งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ น 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจาก จ้านวนประชาชนวัยแรงงานที่

ขอรับบริการด้านแรงงาน ผ่านอาสาสมัครแรงงาน อาทิ กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื นที่/ชุมชน
โดยอาสาสมัครแรงงาน เป็นต้น 

 

2.2.1.7 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากร้อยละของข้อร้องเรียนที่ด้าเนินการตาม

มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ) 
(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- แนวทางการพัฒนา ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  

- เป้าหมายของแผนย่อย การด้าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากร้อยละของข้อร้องเรียน      

ที่ด้าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ) 

2.2.2  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ ๒)   
 1) ด้านเศรษฐกิจ  

1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 8 การสร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และเชื่อมโยงแรงงาน 
สู่ตลาดอย่างครบวงจร  

๒) ขั นตอนการด้าเนินงาน  
(1) สร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่วประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเป้าหมายและ

เชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาด 
(2) ปรับปรุงหลักสูตร ระดับอุดมศึกษาร่วมกับภาคเอกชนเพ่ือให้สอดคล้องกับ ความต้องการ

แรงงานในตลาด โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(3) จัดตั ง Training Platform และสร้างศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความร่วมมือระหว่าง

ภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือฝึกฝนแรงงานตามความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและออกใบรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพรายสาขา 

(4) Job Matching Platform : จัดให้มี Matching Platform เพ่ือสนับสนุนการจัดหาแรงงาน
และสร้างฐานข้อมูลในการวิเคราะห์ความต้องการแรงงานในตลาด 

๓) กิจกรรม 
สร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่วประเทศ  
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๔) เป้าหมายกิจกรรม 
(1) มีแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่วประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเป้าหมายและ

เชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาด 
(2) มีศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในทุกอุตสาหกรรม 
(3) มี Matching Platform เพ่ือสนับสนุนการจัดหาแรงงาน และสร้างฐานข้อมูลในการวิเคราะห์

ความต้องการในตลาด         
2) ด้านสังคม  

1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 1 การปฏิรูปการออม สวัสดิการ และการลงทุนเพ่ือสังคม 
๒) ขั นตอนการด้าเนินงาน  

(๑) ให้กระทรวงการคลัง ตั งคณะกรรมการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือศึกษาหลักการและน้าเสนอคณะรัฐมนตรี 
(๒) เมื่อคณะรัฐมนตรีอนุมัติแล้ว ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องแก้กฎหมายและอนุบัญญัติต่างๆ      

ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและขั นตอนทางนิติบัญญัติ 
(๓) กิจกรรม 

- การปรับปรุงสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากสวัสดิการต่าง ๆ ให้เหมาะสมและเป็นธรรม 
(๔) เป้าหมายกิจกรรม 

- ประชาชนในแต่ละระบบสวัสดิการได้รับสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม 
   

2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  
๑) วัตถุประสงค์ที่  

๑.๑ เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย  ค่านิยมที่ดี  
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต (หลัก) 

๑.2 เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของ  
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ น สร้างความเข้มแข็งของ  
เศรษฐกิจฐานรากและสร้างความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน ้า (รอง) 

๑.3 เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากร
และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพา
ตนเองได ้(หลัก)  

 ๒) เป้าหมายรวมที่  
๒.๑ คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
๒.๒ ความเหลื่อมล ้าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
๒.๓ วัยแรงงานมีความรู้และทักษะเป็นไปตามความต้องการของตลาดงานและมีทักษะทางการเงิน

เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ 
 ๓) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

3.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ น 
3.2 แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด้ารงชีวิต

อย่างมีคุณค่า  
 ๓.๒.๓ ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของตลาดงาน 
 ๓.๒.๔ พัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุวัยต้นให้สามารถเข้าสู่ตลาดงานเพ่ิมขึ น 
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 ๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในสังคม 
4.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพื นฐานทางสังคมของภาครัฐ  
ตัวชี วัด ๒.๓ สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่อยู่ภายใต้ประกันสังคม (ผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐) และ

ที่เข้าร่วมกองทุนการออมแห่งชาติต่อก้าลังแรงงานเพ่ิมขึ น  
4.2) แนวทางการพัฒนาที่ ๑ เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่้าสุด

ให้สามารถเข้าถึง บริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ น การได้รับขยาย   
การคุ้มครอง ทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
และการพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 

 5) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
    5.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
     ตัวชี วัด ๔.๒ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานไม่ต่้ากว่าร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 
    5.2) แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการ

ผลิตและบริการ 
 

2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
๑) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 5 สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ  
๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ ๙ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
๓) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ปลอดภัยจากการค้ามนุษย์ และแรงงานต่างด้าว/

บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบการจ้างแรงงานที่ถูกต้องตามกฎหมายได้สิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก้าหนด 
๔) ตัวชี วัด  
(๒) จ้านวนแรงงานต่างด้าว/บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยท้างานถูกต้องตามกฎหมาย 
๕) กลยุทธ์ 

(๒) พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ รวมทั งเชื่อมโยงระบบ ฐานข้อมูล
ระดับประเทศ ในประเด็นการค้ามนุษย์  

(๓) เร่งรัดการด้าเนินคดีกับผู้กระท้าผิดฐานค้ามนุษย์  
(๔) เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการด้าเนินคดีการค้ามนุษย์ รวมถึงในการช่วยเหลือ ปกป้องและ

คุ้มครอง สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว จากขบวนการค้ามนุษย์ 
(๕) จัดระบบการจ้างแรงงาน ให้สามารถคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว 

ตามท่ีกฎหมายก้าหนด 
 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
2.3.1 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2560-2565 ฉบับทบทวน (กรกฎาคม 2562) 

ของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มีสาระส้าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการพัฒนาแรงงานของ   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยสรุป ดังนี  

1) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : พัฒนาอีสานสู่มิติใหม่ให้เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้าโขง” 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 แก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อมล ้า

ทางสังคม 
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แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาอาชีพและรายได้ของผู้มีรายได้น้อย โดยสร้างโอกาสให้กลุ่มผู้มีรายได้น้อยมีที่ดินท้ากิน

ของตนเอง ส่งเสริมการมีอาชีพ สนับสนุนปัจจัยการผลิตและแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพยกระดับฝีมือและ
อบรมให้ความรู้ เพื่อให้มีรายได้เสริมและเกิดความมั่นคงทางรายได้ ตามแนวทางกาฬสินธุ์โมเดล และ
หนองบัวล้าภูโมเดล       

2. พัฒนาความรู้ทักษะอาชีพ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกระจายการบริการด้านการศึกษาที่มี
คุณภาพให้มีความเท่าเทียมระหว่างพื นที่ เพ่ือพัฒนาทักษะให้สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้ตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและส่งเสริมให้มีระบบการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส่งเสริมให้สถาบันทางสังคมบูรณาการร่วมกันระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ และ 

ภาคเอกชน” ในการหล่อหลอม ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรมให้คนไทยด้าเนินชีวิตที่ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  

3. อ้านวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล ้า โดยยกระดับการให้ความช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย
และผู้ด้อยโอกาสด้านกฎหมายและคดีความ บูรณาการการท้างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเครือข่าย
ภาคประชาชนในการแก้ไขข้อพิพาทในชุมชนโดยสันติวิธี และสร้างการรับรู้กฎหมายเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันในการ
ปกป้องตนเองไม่ให้ตกเป็นเหยื่อ 

 
 2.3.2 แผนพัฒนาจังหวัดหนองคาย ปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5 (รอบปี พ.ศ.๒๕๖4) 

1. วิสัยทัศน์   
   “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 

2. พันธกิจ  
(1) พัฒนาโครงสร้างพื นฐานและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตภาคการเกษตรให้มีความเชื่อมโยง

กับความต้องการของตลาดการค้า และอุตสาหกรรมการแปรรูป 
(2) ส่งเสริมสนับสนุนการน้าองค์ความรู้นวัตกรรม เทคโนโลยีการผลิตมาใช้ในภาคการเกษตร 

อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว 
(3) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงกับภาคการเกษตรและวัฒนธรรม

ลุ่มน ้าโขง 
3. เป้าประสงค์  

 เพ่ิมรายได้จากภาคการเกษตรอุตสาหกรรม การท่องเที่ยว และการค้า   
4. ตัวชี วัดและค่าเป้าหมายรวม  

 (1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ภาคเกษตรเพ่ิมขึ นร้อยละ 10  
 (2) รายได้จากการท่องเที่ยว เพ่ิมขึ นร้อยละ 25 
 (3) มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมขึ นร้อยละ 5 

5. ค่านิยม     
   หนองคายเมืองสะดวก สะอาด ปลอดภัย มั่นใจ น่าอยู่ 
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6. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/เป้าหมายการพัฒนา 
              (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

   

ที ่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด เป้าหมายการพัฒนา 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน เกษตรกร ๔.๐ : หลุดพ้นจากกับดักความยากจน                 
ผันตัวเองจากเกษตรกรผู้ผลิตมาเป็นผู้ประกอบการ   
ทางสมัยใหม่ (Smart Farmers)  การบริหารจัดการดี  
มีต้นทุนการผลิตต่้า 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับมาตรฐาน การผลิต 
การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและ               
การบริการ  

ความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจ โดยใช้โอกาสจากการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนและการพัฒนาเมืองเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน  

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความม่ันคง
เพ่ือสังคมสงบสุข   

คน ชุมชน พื นที่ มีความมั่นคง ปลอดภัย ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาคน ชุมชน สังคม
และสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

ต้องมีคุณภาพและยั่งยืน 
คน : ต้องพร้อมใน 4 ด้าน Health + Heart + Head + Hand 
สังคม : ต้องมี Hope + Happiness + Harmony  
สิ่งแวดล้อม : ต้อง Low carbon 

5 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 

ต้อง Open & Connected & Citizen-Centric & 
Smart - Innovative Government มุ่งสู่ความเป็น
เมืองอัจฉริยะ Smart city 

 
              (2) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
   (2.๑) ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
   (2.๒) ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   (2.3) ส่งเสริมการค้า การลงทุน  

7. กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
         (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาโครงสร้างพื นฐานภาคการเกษตรนวัตกรรม เทคโนโลยีเพิ่มประสิทธิภาพ
 การผลิตและบริหารจัดการด้านการตลาด 

(1) โครงการพัฒนาโครงสร้างพื นฐานด้านการเกษตร 
(2) โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการผลติ และการตลาดสินค้าเกษตร    

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรยั่งยืน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

กลยุทธ์ที่ 3  การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
(1) โครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
(2) โครงการส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน    
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 (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับมาตรฐานการผลิต การคา้ การลงทุน การท่องเที่ยวและการบริการ  
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาระบบโครงสร้าง สาธารณูปโภค และโลจิสติกส์เชื่อมโยงพื นที่การค้า 
 การลงทุนการท่องเที่ยวและการบริการ 

(1) โครงการพัฒนาระบบโครงสร้างพื นฐานการคมนาคม ขนส่ง และการท่องเที่ยว 
(2) โครงการหนองคายเมืองแห่งการท่องเที่ยว   

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
โครงการส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสินค้า และบริการ 
โครงการเสริมสร้างพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ฯ 

กลยุทธ์ที่ 4  บูรณาการความร่วมมือการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวภายใน 
และระหว่างประเทศ 
โครงการส่งเสริมการค้า การลงทุนและการบริการ 

  (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความม่ันคงเพื่อสังคมสงบสุข                       
กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการพื นที่ชายแดน ในการป้องกันและ
 ปราบปรามภัยคุกคามด้านความม่ันคง 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการพื นที่ชายแดนเพื่อป้องกัน
และปราบปรามภัยคุกคามด้านความมั่นคง  

กลยุทธ์ที่ 2  การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 
โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

กลยุทธ์ที่ 3  การขับเคลื่อนและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริ 
โครงการขับเคลื่อนและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริ 

      (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา แรงงาน สาธารณสุขสังคม 
 และกลุ่มผู้สูงอายุ 

 โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย ด้านการศึกษาตลอด
 ชีวิตแรงงาน สาธารณสุข อาชีพ รายได้ และการพัฒนาชุมชน สังคมให้เข้มแข็ง 
 ตามหลักปรัชญาของของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและ
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 โครงการเสริมสร้างวินัย จิตส้านึก จิตอาสาในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปะ 
 วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(5) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 1  การเสริมสร้างการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาการบริการประชาชนด้วยระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี 
 ที่ทันสมัย สู่ความเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 

 โครงการประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพ่ือการให้บริการประชาชนสู่ความเป็นเมืองอัจฉริยะ  
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 2.3.3  แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)        
     แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกระทรวงแรงงาน มีสาระส้าคัญโดยสรุป ดังนี       
 1. องค์ประกอบของแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565 )  
 (1) วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) (หรือชื่อเดิม แผนแม่บทพัฒนา 
แรงงานไทย ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)) เป็นแผนระบุถึงกรอบแนวทางการพัฒนาแรงงาน และพัฒนา
ตลาดแรงงานของประเทศ ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสามารถตอบสนองต่อความต้องการ  พัฒนาของ
ประเทศไทยตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี(PM Target) ในระยะ ๕ ปีแรกของ
ยุทธศาสตร์ชาติ  
 (2) เป้าหมาย พันธกิจและตัวชี วัดรวม  
 (1) เป้าหมาย พัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 (2) พันธกิจ  
  1) เพ่ิมศักยภาพแรงงาน และผู้ประกอบการ ให้พร้อมรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
   และให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ  
  2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการท้างาน มีหลักประกันและมี
   คุณภาพชีวิตที่ดี  
  3) เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล  
  4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างบูรณาการ เพ่ือการบริหาร
   จัดการ และให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  5) ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ  
  (3) ตัวชี วัดระดับผลผลิต ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน ไม่ต่้ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี  
  (3) แนวทางการด้าเนินการ/พัฒนา  
 แนวทางท่ี 1 :  การเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทาง 
   เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 แนวทางท่ี 2 :  การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท้างาน และ
   คุณภาพชีวิตที่ดี 
 แนวทางท่ี 3 :  การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
 แนวทางท่ี 4 :  การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงานเพ่ือสร้างความยั่งยืน
   ให้ภาคแรงงาน 
 แนวทางท่ี 5 :  การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้าง  
   การมีส่วนร่วมในองค์กร 
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 2.3.4 แผนปฏิบัติราชการส้านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)    
    แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ของส้านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
มีสาระส้าคัญ โดยสรุป ดังนี    
 1. วิสัยทัศน์ :  องค์กรที่เป็นเลิศด้านการประสานและขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 
     2. ตัวชี วัด 
         2.1 อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ด้านผลิตภาพแรงงาน 
  (Labor Productivity) โดย IMD 
                    2.2 จ้านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นแรงงานฝีมือคุณภาพ 
                    2.3 จ้านวนแรงงานในระบบที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายด้านแรงงาน 
  3. พันธกิจ 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท้าข้อมูล เพ่ือใช้ในการก้าหนดนโยบาย เป้าหมาย แปลงนโยบาย       
เป็นแนวทางและแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงแรงงาน 
  2. พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวงแรงงาน จัดสรรและบริหารทรัพยากรของ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า และมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  3. ก้ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล การตรวจราชการกระทรวงและรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
รวมทั งประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศและพัฒนา
ปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้องให้ทันสมัย 
  5. ส่งเสริมการวิเคราะห์ วิจัย ภาวะเศรษฐกิจแรงงานและสังคม การพัฒนาค่าจ้าง และรายได้
ของประเทศ และงานด้านแรงงาน 
      4. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
  (1) พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  (2) บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูง 
  (3) บูรณาการการสร้างเครือข่ายและการให้บริการอย่างทั่วถึงทั งในและต่างประเทศ 
  (4) บริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
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ส่วนที่ 3  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ. 2563 – 2565) 
3.1  การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย    

(พ.ศ. 2563 – 2565)   
 สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย ปี 2562 

 ประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดหนองคาย จากสถิติประชากรในจังหวัดหนองคาย จ านวน 445,465 คน  
(ข้อมูลจากส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)  พบว่า ในปี 2562 มีประชากรอายุ 15 ปี    
ขึ้นไป จ านวน 353,107 คน เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 211,475 คน จ าแนกเป็นผู้มีงานท า จ านวน 
207,648 คน ผู้ว่างงาน จ านวน 1,957 คน และก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล จ านวน 1,870 คน ส่วนผู้ที่ไม่อยู่
ในก าลังแรงงาน จ านวน 141,632 คน จ าแนกเป็น ท างานบ้าน จ านวน 42,790 คน เรียนหนังสือ จ านวน 
34,198 คน และอ่ืนๆ จ านวน 64,644 คน 
 ผู้มีงานท าจังหวัดหนองคาย จ านวน 207,648 คน (ร้อยละ 98.19 ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน)         
โดยท างานในภาคเกษตรกรรม 88,681 คน (ร้อยละ 42.71) และท างานนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 
118,967 คน (ร้อยละ 57.29) โดยสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับ คือ การขายส่งและ
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 33,170 คน รองลงมาเป็น การบริหารราชการ 
การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 16,417 คน การก่อสร้าง จ านวน 15,984 คน 
การผลิต 13,988 คน และที่สถานภาพแรงงานประเภทพักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 10,792 คน 
ตามล าดับ 
 จ าแนกตามอาชีพ ผู้มีงานท าประกอบอาชีพมากที่สุด คือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร
และการประมง จ านวน 86,606 คน รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 39,861 คน และอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 21,771 คน 
ตามล าดับ 
 จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ผู้มีงานท ามีสถานภาพการประกอบอาชีพท างานส่วนตัวมากที่สุด 
จ านวน 83,104 คน รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน จ านวน 48,750 คน ช่วยธุรกิจครัวเรือน โดยไม่ได้รับค่าจ้าง 
จ านวน 45,761 คนลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 27,800 คน นายจ้าง จ านวน 2,177 คน และการรวมกลุ่ม 
จ านวน 56 คน ตามล าดับ 
 จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ ผู้มีงานท าส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 
58,848 คน รองลงมาคือ ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 49,076 คน และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 
35,619 คน ส่วนผู้ที่มีการศึกษาอ่ืนๆ เป็นผู้มีงานท าน้อยที่สุด คือ 18 คน 
 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดหนองคาย เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดหนองคาย 
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งพบว่าในปี 2562 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดหนองคาย 
มีอัตราร้อยละ 59.89 ขยับตัวลดลงเล็กน้อยจากปี 2561 ที่มีอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานร้อยละ 60.21  
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ตารางท่ี 1   อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดหนองคาย  

 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดหนองคาย 

 
 

 
 

 
 

 แผนภูมิที่ 1   อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดหนองคาย  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดหนองคาย 
 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดหนองคายว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ซึ่งในปี 2562 พบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร        
ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรต่อผู้มีงานท าในจังหวัดหนองคาย มีอัตราร้อยละ 42.71 โดยเมื่อเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมา จะพบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดหนองคาย มีสัดส่วนลดลงจากปี 2561    
ร้อยละ 2.21 

สวนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรมีสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึน กล่าวคือ ในปี 2562 มีอัตรา 57.29 เพ่ิมข้ึน
จาก ปี 2561 ร้อยละ 2.21 (ตารางที่ 2) 

 

ตารางท่ี 2   อัตราการมีงานท าภาคการเกษตรและนอกภาคเกษตรจังหวัดหนองคาย  

 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดหนองคาย 

ภาวะแรงงาน ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
ก าลังแรงงานรวมในจังหวัด 217,287 212,400 211,316 212,528 211,475 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 351,971 352,511 352,853 352,994 353,107 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
แรงงาน 

61.73 60.25 59.89 60.21 59.89 

ภาวะแรงงาน ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 214,787 208,341 206,555 210,208 207,648 
ผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัด 96,598 81,998 87,389 94,416 88,681 
ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรในจังหวัด 118,188 126,343 119,166 115,792 118,967 
อัตราการมีงานท าภาคเกษตรในจังหวัด 44.97 39.36 42.31 44.92 42.71 
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรใน
จังหวัด 

55.03 60.64 57.69 55.08 57.29 

(ร้อยละ) 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานในจังหว ัด =    ก าลังแรงงานในจังหว ัด X 100 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 

61.73
60.25 59.89 60.21 59.89

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562
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แผนภูมิที่ 2   อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรในจังหวัดหนองคาย  
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดหนองคาย 

 อัตราการว่างงาน จากการศึกษาอัตราการว่างงานจะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดหนองคายแต่ละปี
ปรับตัวสูงขึ้นหรือลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของจังหวัดหนองคายเป็นพ้ืนที่
เกษตรกรรม โดยอัตราการว่างงานของปี 2562 มีค่าเท่ากับร้อยละ 0.93 ซึ่งเปรียบเทียบจากผู้ว่างงานจ านวน 
1,957 คน กับก าลังแรงงานรวมของจังหวัดที่มีจ านวน 211,475 คน ซึ่งเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.45 จากปี 2561 
(ตารางท่ี 3) 

 

ตารางท่ี 3   อัตราการว่างงานจังหวัดหนองคาย 
 

ภาวะแรงงาน ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
 ผู้ว่างงาน 1,419 2,936 2,789 1,011 1,957 
 ผู้ที่อยู่ก าลังแรงงานรวมในจังหวัด 217,287 212,400 211,316 212,528 211,475 
 อัตราการว่างงาน 0.65 1.38 1.32 0.48 0.93 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 3  อัตราการว่างงานจังหวัดหนองคาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดหนองคาย 

หมายเหตุ : อตัราการมีงานท าภาคเกษตรในจังหวัด   = ผู้มีงานท าภาคเกษตรจังหวดั X 100 
           ผู้มีงานท าในจังหวดั 

 

  อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรในจังหวดั   =      ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรจังหวัด X 100 
                      ผู้มีงานท าในจังหวดั 

 

หมายเหตุ : อัตราการวา่งงาน =        ผูว้่างงาน X  100   

                                    ผู้ทีอ่ยูใ่นก าลังแรงงานรวม 

44.97 39.36 42.31 44.92 42.71

55.03 60.64 57.69 55.08 57.29

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร

0.65

1.38 1.32

0.48

0.93

ปี 2558 ปี  2559 ปี  2560 ปี  2561 ปี  2562
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 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงปี 2562 (มกราคม – ธันวาคม 2562) มีต าแหน่งงานว่าง    
ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย จ านวน 1,230 อัตรา ซึ่งพบว่า เพ่ิมขึ้น 50 อัตรา เมื่อเทียบกับ
ปี 2561 (1,180 อัตรา) ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่ามีจ านวน 1,120 คน ลดลง 6 คน            
เมื่อเทียบกับปี 2561 (1,126 คน) ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน มีจ านวน 1,137 คน เพ่ิมขึ้น 45 คน        
จากปี 2561 (1,092 คน) 
 ต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามอาชีพ พบว่า อาชีพท่ีมีการแจ้งต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อาชีพ   งาน
พ้ืนฐาน จ านวน 384 อัตรา รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 338 อัตรา 
และอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 175 อัตรา ตามล าดับ 
 ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในจังหวัดหนองคาย 
ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 463 คน รองลงมาเป็น วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 248 คน และวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 213 คน  
 การบรรจุงาน อาชีพที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 350 คน รองลงมา
เป็นอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 283 คน และอาชีพช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 181 คน ตามล าดับ 
 การบริการจัดหางานต่างประเทศ ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา ปี 2562 มีจ านวน 1,675 คน แบ่งเป็นผู้ที่จบการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 860 คน รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 356 คน ระดับปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา จ านวน 350 คน และผู้จบการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 109 คน ตามล าดับ  
 แรงงานไทยที่ได้รับการอนุญาตไปท างานต่างประเทศ ในปี 2562 แบ่งเป็นวิธี บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
จ านวน 17 คน วิธีเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 120 คน วิธีนายจ้างพาไปท างาน จ านวน 23 คน และวิธี Re-Entry 
จ านวน 1,435 คน 
 แรงงานต่างด้าว แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือของจังหวัดหนองคาย ข้อมูลปี 2562     
มีจ านวน 3,445 คน แบ่งเป็น กลุ่มคนต่างด้าวตามมาตรา 59 จ านวน 103 คน กลุ่มคนต่างด้าวตามมาตรา 63 
(พ้ืนที่สูง) จ านวน 47 คน กลุ่มคนต่างด้าวประเภทพิสูจน์สัญชาติและได้รับอนุญาตท างาน จ านวน 227 คน 
กลุ่มคนต่างด้าวประเภทชั่วคราว (MOU) จ านวน 2,472 คน และกลุ่มคนต่างด้าวที่ขออนุญาตท างานใน       
เขตเศรษฐกิจพิเศษ จ านวน 596 คน 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝึกเตรียมฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 94 คน แบ่งออกเป็น
กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 59 คน กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จ านวน 24 คน และ
กลุ่มอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 11 คน 
 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 1,804 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรม 
จ านวน 446 คน กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จ านวน 252 คน ช่างก่อสร้าง จ านวน 65 คน 
กลุ่มช่างเครื่องกล จ านวน 20 คน กลุ่มภาคบริการ จ านวน 1,021 คน ทั้งนี้เป็นผู้ผ่านการฝึก จ านวน 1,777 คน 
และมีงานท า จ านวน 1,735 คน 
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 732 คน อยู่ในกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 
จ านน 50 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จ านวน 387 คน ช่างเครื่องกล จ านวน 242 คน 
และกลุ่มอาชีพภาคบริการ จ านวน 53 คน ทั้งนี้เป็นผู้ผ่านการฝึก จ านวน 599 คน และมีงานท า จ านวน 233 คน 
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 การคุ้มครองแรงงาน  ในปี 2562 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ได้ด าเนินการ
สุ่มตรวจแรงงานในสถานประกอบการของจังหวัดหนองคาย โดยจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ         
รวมทั้งสิ้นจ านวน 202 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 3,194 คน เป็นชาย  จ านวน 1,816 คน      
หญิง จ านวน 1,377 คน และเด็ก จ านวน 1 คน จากการตรวจแรงงาน พบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย จ านวน  149 แห่ง (ร้อยละ 73.76) และสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
จ านวน 53 แห่ง (ร้อยละ 26.24) เรื่องที่ไม่ถูกต้องจ านวน 116 เรื่อง โดยได้ด าเนินการออกค าสั่งให้ด าเนินการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแล้ว 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ จ านวน 96 แห่ง           
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 2,589 คน เป็นชาย จ านวน 1,407 คน หญิง จ านวน 1,182 คน มีสถาน
ประกอบการ ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 72 แห่ง (ร้อยละ 75.00) และสถานประกอบการปฏิบัติ               
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 24 แห่ง (ร้อยละ 25.00) โดยได้ด าเนินการออกค าสั่งให้ด าเนินการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎหมายแล้ว 
 การประกันสังคม ในปี 2562 (ยอดสะสม ณ ธันวาคม 2562) จังหวัดหนองคายมีสถานประกอบการ      
ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 1,573 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น จ านวน 17,541 คน นอกจากนี้ยังมี
ผู้ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 39 จ านวน 5,629 ราย และผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 23,934 ราย 
รวมผู้ประกันตนทั้งสิ้น 47,104 ราย และมีสถานพยาบาลคู่สัญญาหลักที่มีหน้าที่ให้บริการทางการแพทย์       
แก่ผู้ประกันตน จ านวน 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลหนองคาย และโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ 
 กองทุนประกันสังคม ในปีนี้มีผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 ที่ใช้บริการทั้งสิ้น จ านวน 
87,127 ครั้ง มีการจ่ายเงินจ านวน 245,415,932 บาท ซึ่งประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมา         
ใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 53,167 คน คิดเป็นร้อยละ 61.02 ของจ านวนผู้มา          
ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงินกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด 
จ านวน 71,759,615 บาท หรือร้อยละ 29.24 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
 กองทุนเงินทดแทน ให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้างเมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย หรือถึงแก่ความตาย 
หรือสูญเสียอวัยวะบางส่วนเนื่องจากการท างานให้นายจ้าง โดยนายจ้างเป็นผู้มีหน้าที่จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน
เพียงฝ่ายเดียว ซึ่งลูกจ้างจะได้รับค่ารักษาพยาบาล ค่าทดแทนรายเดือน (กรณีหยุดงาน กรณีสูญเสียอวัยวะ หรือ
สมรรถภาพของอวัยวะกรณีทุพพลภาพ และกรณีตาย) ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานและค่าท าศพ โดยในปีนี้
มีลูกจ้างใช้สิทธิรับเงินทดแทน จ านวน 109 ราย คิดเป็นจ านวนเงิน 4,699,255.75 บาท 
 

 สถานการณ์ด้านแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย ปี 2562 

ค านิยาม 

 แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้ที่มีงานท าที่ไม่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือ
กฎหมายประกันสังคม มาตรา 33 (เป็นลูกจ้างที่มีนายจ้าง) โดย 

“ผู้มีงานท า” หมายถึง ผู้มีงานท าที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 

“ไม่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมายประกันสังคม” หมายถึง ไม่ได้รับการ
คุ้มครองตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และกฎหมายประกันสังคม 
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 จ านวนแรงงานนอกระบบ 

 จากผลการส ารวจข้อมูลแรงงานจังหวัดหนองคาย ประจ าปี 2562 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า 
จังหวัดหนองคายมีผู้มีงานท าจ านวนรวมทั้งสิ้น 213,263 คน แบ่งเป็นแรงงานในระบบ จ านวน 64,029 คน 
คิดเป็นร้อยละ 30.03 และเป็นแรงงานนอกระบบ จ านวน 149,234 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 69.97           
ซึ่งแรงงานนอกระบบของจังหวัดหนองคาย แบ่งเป็นเพศชาย จ านวน 79,558 คน และเพศหญิง จ านวน 69,676 คน 

แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย ประกอบอาชีพใน

อุตสาหกรรมการเกษตรมากที่สุด จ านวน 88,647 คน คิดเป็นร้อยละ 59.41 ของจ านวนแรงงานนอกระบบ
จังหวัดหนองคาย รองลงมา ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมการขายปลีกขายส่ง จ านวน 26,219 คน (คิดเป็นร้อยละ 
17.57) อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน 9,662 คน (คิดเป็นร้อยละ 6.48) และอุตสาหกรรมที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร จ านวน 8,726 คน (ร้อยละ 5.85) ตามล าดับ 

แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ 

จากการส ารวจพบว่า แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย ประกอบอาชีพด้านการเกษตรและประมง
มากที่สุด จ านวน 88,471 คน คิดเป็นร้อยละ 59.28 ของจ านวนแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย 
รองลงมา ประกอบอาชีพพนักงานบริการ จ านวน 33,723 คน (คิดเป็นร้อยละ 22.60) อาชีพด้านความสามารถ 
ทางฝีมือ จ านวน 12,509 คน (คิดเป็น 8.38) และอาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 7,015 คน (ร้อยละ 4.70) 
ตามล าดับ 

แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ 
แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย ส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอายุ 45 - 49 ปี จ านวน 24,434 คน      

คิดเป็นร้อยละ 16.37 ของจ านวนแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย รองลงมา อยู่ในกลุ่มอายุ 55 - 59 ปี 
จ านวน 23,186 คน (คิดเป็นร้อยละ 15.54) กลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 22,083 คน (คิดเป็นร้อยละ 
14.80) และกลุ่มอายุ 50 - 54 ปี จ านวน 20,296 คน (ร้อยละ 13.60) ตามล าดับ 

แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามการศึกษา 

จากการส ารวจพบว่า แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา       
มากที่สุด จ านวน 49,410 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 33.11 ของจ านวนแรงงานนอกระบบจั งหวัดหนองคาย 
รองลงมา จบศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 43,950 คน (ร้อยละ 29.45) จบระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ จ านวน 19,678 คน (ร้อยละ 13.19) และจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 19,117 คน (ร้อยละ 12.81) ตามล าดับ 

แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามชั่วโมงการท างาน 

หากจ าแนกตามชั่วโมงการท างานพบว่า แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคายส่วนมากท างานสัปดาห์ละ 
40 - 49 ชั่วโมง เป็นจ านวนถึง 95,397 คน (คิดเป็นร้อยละ 63.92 ของจ านวนแรงงานนอกระบบจังหวัด
หนองคาย) รองลงมา มีการท างานสัปดาห์ละ 30 - 39 ชั่วโมง จ านวน 29,180 คน (คิดเป็นร้อยละ 19.55) 
ท างานสัปดาห์ละ 50 ชั่วโมงขึ้นไป จ านวน 19,647 คน (ร้อยละ 13.17) และมีการท างานสัปดาห์ละ        
20 - 29 ชั่วโมง จ านวน 4,460 คน (ร้อยละ 2.99) ตามล าดับ  

 
 
 
 
 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) 
 

หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 
24 

 

แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามการได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างาน 

เมื่อพิจารณาตามการได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างาน พบว่า แรงงานนอกระบบจังหวัด
หนองคาย ได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างาน จ านวน 34,708 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 23.26 ของ
จ านวนแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย โดยแบ่งเป็น การบาดเจ็บจากของมีคมบาด/ทิ่ม/แทง จ านวน 
20,531 คน (ร้อยละ 59.15 ของแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคายที่ได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างาน) 
รองลงมาได้แก่ การบาดเจ็บจากการชน/กระแทก โดยวัสดุทั้งแนวราบและแนวดิ่ง จ านวน 5,780 คน (ร้อยละ 
16.65) การบาดเจ็บจากพลัดตกหกล้ม จ านวน 5,201 คน (ร้อยละ 14.99) และการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ
จากยานพาหนะ จ านวน 1,747 คน (ร้อยละ 5.03) ตามล าดับ 

แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามปัญหาจากการท างาน 

จากการส ารวจพบว่า แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคายมีปัญหาจากการท างาน จ านวน 38,924 คน 
คิดเป็นร้อยละ 26.09 ของจ านวนแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย โดยส่วนใหญ่ประสบปัญหาเรื่อง
ค่าตอบแทน จ านวน 13,786 คน (ร้อยละ 35.42 ของจ านวนแรงงานนอกระบบที่มีปัญหาจากการท างาน) 
รองลงมา ได้แก่ ปัญหาการไม่มีสวัสดิการ จ านวน 7,742 คน (ร้อยละ 19.89) ปัญหาการท างานหนัก จ านวน 
6,627 คน (ร้อยละ 17.03) และปัญหางานขาดความต่อเนื่อง จ านวน 3,543 คน (ร้อยละ 9.11) ตามล าดับ     

แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามปัญหาด้านความไม่ปลอดภัยในการท างาน 

จากการส ารวจพบว่า แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคายประสบปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างาน 
จ านวน 25,291 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 16.95 ของจ านวนแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย โดยแบ่งเป็น 
ปัญหาการได้รับอันตรายต่อระบบหู/ระบบตา จ านวน 16,896 คน (คิดเป็นร้อยละ 66.81 ของจ านวนแรงงาน
นอกระบบที่ประสบปัญหาด้านความไม่ปลอดภัยในการท างาน) รองลงมาได้แก่ ปัญหาการได้รับสารเคมีเป็นพิษ 
จ านวน 3,812 คน (ร้อยละ 15.07) ปัญหาเครื่องจักร/เครื่องมือที่เป็นอันตราย จ านวน 2,871 คน (ร้อยละ 
11.35) และปัญหาการท างานที่สูง/ใต้น้ า/ใต้ดิน จ านวน 585 คน (ร้อยละ 2.31) ตามล าดับ     

แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

เมื่อพิจารณาตามปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในการท างานพบว่า แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย 
ประสบปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในการท างาน จ านวน 40,976 คน (คิดเป็นร้อยละ 27.46 ของจ านวนแรงงาน
นอกระบบจังหวัดหนองคาย) แบ่งเป็น ปัญหาด้านอิริยาบถในการท างานมากที่สุด จ านวน 23,713 คน หรือ   
คิดเป็นร้อยละ 57.87 ของจ านวนแรงงานนอกระบบที่ประสบปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในการท างาน รองลงมา
ได้แก่ ปัญหาฝุ่นละออง ควัน กลิ่น จ านวน 9,146 คน (ร้อยละ 22.32) ปัญหาแสงสว่างไม่เพียงพอ จ านวน 
4,061 คน (ร้อยละ 9.91) และปัญหาสถานที่ท างานไม่สะอาด จ านวน 2,029 คน (ร้อยละ 4.95) ตามล าดับ  

การเข้าถึงสวัสดิการสังคมของแรงงานนอกระบบ (ประกันสังคม มาตรา 40) 

การประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหนึ่งที่กระทรวงแรงงานรับผิดชอบ โดยมีส านักงานประกันสังคมจังหวัด
หนองคาย ท าหน้าที่ดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเม่ือยามแก่ชรา 

จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย พบว่าในปี 2561 จังหวัดหนองคาย มีแรงงานนอกระบบ 
จ านวน 149,517 คน และเข้าถึงสวัสดิการสังคม (ประกันสังคม มาตรา 40) จ านวน 20,104 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 13.45) ซึ่งแสดงให้เห็นว่ายังมีแรงงานนอกระบบที่ยังไม่ได้รับความคุ้มครองและไม่มีหลักประกันทาง
สังคมจากการท างานอยู่อีกเป็นจ านวนมาก  
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 สถานการณ์แรงงานผู้สูงอายุจังหวัดหนองคาย 

โครงสร้างด้านประชากรของประเทศไทยเข้าสู่การเป็น “สังคมสูงวัย” (Aged Society) ตั้งแต่ปี 2548 
คือมีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปี ขึ ้นไป สูงถึงร้อยละ 10 และตามการคาดประมาณของส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) คาดว่าในปี 2564 ประเทศไทยจะเข้าสู่ “สังคมสูงวัย
อย่างสมบูรณ์” (Complete aged society) เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนถึงร้อยละ 20 ของประชากร
ทั้งหมด  และในปี 2574 ประเทศไทยจะเข้าสู่  “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” (Super aged society)              
เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนถึงร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด (ตามค านิยามขององค์การ
สหประชาชาติ (UN) ว่าประเทศใดมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป เป็นสัดส่วนเกินร้อยละ 10 ของประชากรทั้ง
ประเทศ ถือว่าประเทศนั้นได้ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) และจะเป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged 
Society) เมื่อสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป เพิ่มเป็นร้อยละ 20 ของประชากรทั้งประเทศ) 
 ผลการส ารวจประชากรไทย ในปี 2560 มีจ านวน 67.6 ล้านคน เป็นเพศชาย จ านวน 33 ล้านคน 
และเพศหญิง จ านวน 34.6 ล้านคน โดยมีประชากรที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 11.31 ล้านคน           
คิดเป็นร้อยละ 16.7 ของประชากรทั้งหมด แบ่งเป็นเพศชาย จ านวน 5.08 ล้านคน (ร้อยละ 44.92) และเพศ
หญิง จ านวน 18.0 ล้านคน (ร้อยละ 55.08) เมื่อพิจารณาถึงแนวโน้มอัตราของผู้สูงอายุ หมายถึง อัตราส่วน
ของผู้ สู งอายุ ต่ อประชากรทั้ ง สิ้ น  100 คน จะพบว่ า เ พ่ิมขึ้ นอย่ า ง เห็น ได้ ชั ด  (จากร้อยละ 6 .8                             
ในปี 2537 เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 9.4 ในปี 2545 เป็นร้อยละ 10.7 ในปี 2550 ร้อยละ 12.2 ในปี 2554       
ร้อยละ 14.9 ในปี 2557 และเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 16.7 ในปี 2560) 
 สถานการณ์ผู้สูงอายุในจังหวัดหนองคาย มีจ านวน 76,592 คน เทียบกับจ านวนประชากรทั้งหมดใน
จังหวัดหนองคาย จ านวน 522,103 คน คิดเป็นร้อยละ 14.67 จึงถือว่าจังหวัดหนองคายได้เข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุแล้ว  
 

 สถานการณ์แรงงานผู้พิการจังหวัดหนองคาย 

 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มีเจตนารมณ์เพ่ือคุ้มครองให้คนพิการ
มีงานท าหรือประกอบอาชีพ โดยมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมเพราะเหตุแห่งสภาพทางกายหรือสุขภาพ 
จึงบทบัญญัติให้หน่วยงานภาครัฐและนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องรับคนพิการเข้าท างาน ตาม
มาตรา 33 หรือส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามมาตรา 34 หรือเลือกด าเนินการ
ตามมาตรา 35 

 คนพิการในจังหวัดหนองคาย ที่มีการจดทะเบียนคนพิการ จ านวน 14,290 คน แยกเป็นเพศชาย 
จ านวน 8,064 คน (ร้อยละ 56.44) และเพศหญิง จ านวน 6,226 คน (ร้อยละ 43.56) ซึ่งประเภทความ
พิการที่มีมากที่สุด ได้แก่  ความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว จ านวน 6,252 คน คิดเป็นร้อ ยละ 
43.75 ของจ านวนผู้จดทะเบียนคนพิการ รองลงมา ได้แก่ ความบกพร่องทางการได้ยิน จ านวน 2,997 คน 
(ร้อยละ 20.97) ความบกพร่องทางการเห็น จ านวน 1,802 คน (ร้อยละ 12.61) ความบกพร่องทางพฤติกรรมหรือ
อารมณ์ จ านวน 1,058 คน (ร้อยละ 7.40) พิการซ้อน จ านวน 1,013 คน (ร้อยละ 7.09) ความบกพร่องทาง
สติปัญญา จ านวน 905 คน (ร้อยละ 6.33) ความบกพร่องทางการเรียนรู้ จ านวน 123 คน (ร้อยละ 0.86) 
และบุคคลออทิสติก จ านวน 68 คน (ร้อยละ 0.48) ตามล าดับ โดยจังหวัดหนองคาย มีคนพิการที่ได้รับเบี้ย     
คนพิการ จ านวน 13,358 คน 

 ด้านการศึกษา หน่วยบริการที่ให้บริการด้านการศึกษาแก่คนพิการจังหวัดหนองคาย มีจ านวน 2 แห่ง  
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3.2 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย  (พ.ศ. 2563 – 2565)  
 3.2.1  วัตถุประสงค์ 

 วัตถุประสงค์หลักในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565)  
ได้แก่ เพ่ือให้จังหวัดหนองคายมีแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนงาน/โครงการและการของบประมาณ  และเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการในพ้ืนที่ได้อย่าง       
มีประสิทธิภาพ และสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

 
 วิสัยทัศน์ : “แรงงานมีฝีมือเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม มีนวัตกรรม ก้าวน าเทคโนโลยี” 

 พันธกิจ :  (1) เพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการให้พร้อมรับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 
   ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

   (2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบมีคุณธรรม มีความปลอดภัย 
   ในการท างาน มีความมั่นคง มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ 
   ด้านแรงงานในจังหวัดให้มีศักยภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการให้ก้าวทันเทคโนโลยี และน านวัตกรรมใหม่ๆ 
   มาใช้ในการพัฒนาฝีมือแรงงานและพัฒนากิจการให้พร้อมรับสถานการณ์ 
   ที่เปลี่ยนแปลงไป ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

เป้าประสงค์ : แรงงานทั้งในและนอกระบบมีทักษะฝีมือ มีทางเลือกในการประกอบอาชีพและ     
 ขยายโอกาสการมีงานท า 

 ตัวช้ีวัด :   (1) ผู้ผ่านการอบรม แรงงานกลุ่มเฉพาะ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  
         ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80     
    (2) ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือการแข่งขัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
    (3) ผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
    (4) จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการบูรณาการพ้ืนที่ของเศรษฐกิจพิเศษ  
         ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80     
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบ มีคุณธรรม  
     มีความปลอดภัยในการท างาน มีความม่ันคง มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   เป้าประสงค์ : แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครอง และแรงงานนอกระบบ 
     เข้าสู่ระบบประกันสังคม  
   ตัวช้ีวัด : (1) จ านวนประชากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปกป้องตนเอง 
   ไม่ตกเป็นเหยื่อของขบวนการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการไปท างานต่างประเทศ 
   ไม่น้อยกว่า 140 คน 
     (2) จ านวนแรงงานในระบบที่ผ่านการตรวจได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 
          ไม่น้อยกว่า 72 แห่ง   
     (3) จ านวนแรงงานที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยตามกฎหมายความปลอดภัย  
          ไม่น้อยกว่า 31 แห่ง  
     (4) จ านวนแรงงานนอกระบบได้รับการส่งเสริมความรู้ ไม่น้อยกว่า 760 คน 
 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) 
 

หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 
27 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ 
     ด้านแรงงานในจังหวัดให้มีศักยภาพ 
 เป้าประสงค์ : แรงงานในระบบและนอกระบบมีเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
     เพ่ือการขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงาน ให้เป็นต้นแบบที่ดี (Best Practice) 
 ตัวช้ีวัด : (1) จ านวนผู้ผ่านการอบรมกฎหมายการค้ามนุษย์ด้านแรงงานสามารถน าองค์ความรู้
         ไปปฏิบัติให้ถูกต้องและแระชาสัมพันธ์ขยายผลต่อไปได้ ไม่น้อยกว่า 100 คน 
     (2) จ านวนประชากรวัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงานผ่านอาสาสมัครแรงงาน  
          ไม่น้อยกว่า 2,170 คน 
     (3) สถานประกอบการและลูกจ้างมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
          ไม่น้อยกว่า 40 แห่ง 
     (4) จ านวนสถานประกอบการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบ
          ทวิภาคี ไม่น้อยกว่า 6 แห่ง  
 
3.2.3 แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  
 1) ส่งเสริมให้แรงงานในระบบและนอกระบบได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย 
 2) พัฒนาศักยภาพแรงงาน/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้พิการให้มีอาชีพและมีรายได้ 
   3) สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับคนในสังคมทุกช่วงวัย 
   4) ส่งเสริมภาคีเครือข่ายก าลังแรงงานและผู้ประกอบการ เฝ้าระวังปัญหาด้านแรงงานและการบังคับใช้กฎหมาย 
   5) ส่งเสริมการคุ้มครองแรงงานและพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานสากล 
   6) จัดระบบการท างานของแรงงาน แรงงานต่างด้าว และคุ้มครองคนหางานที่ไปท างานต่างประเทศ 
   7) ขยายความร่วมมือด้านแรงงานภายในประเทศและต่างประเทศ 
   8) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่แรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ 
 9) ประสานบูรณาการกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาก าลังแรงงานไปสู่ความยั่งยืน   
 ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 10) ส่งเสริมการพัฒนาสารสนเทศด้านแรงงานโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
   11) พัฒนา ก าหนด ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอด้านแรงงาน 
   12) พัฒนาภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านแรงงาน 
   13) พัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรด้านแรงงาน   
  
3.2.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าแผนปฏิบัติการฯ ไปด าเนินการ  
 1) ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
 2) ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย 
 3) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย 
 4) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย 
 5) ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย 
 และหน่วยงานอื่นๆที่เก่ียวข้อง 
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3.2.5 การติดตามและประเมินผล มีแนวทางดังนี้ 
 1. ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน (Monitoring) ของโครงการ/กิจกรรมเป็นระยะ 6 เดือนและ
 สิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม 

2. ประเมินผลส าเร็จและผลกระทบของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตามประเด็นการพัฒนายุทธศาสตร์
 และผลการพัฒนาในภาพรวม  

3. การติดตามผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ของแผน  
 4. การประเมินผลจากการด าเนินงานตามตัวชี้วัดต่อเป้าประสงค์ของแผนในระยะสิ้นสุดแผน                 
 โดยบุคคลภายนอก 

5. การติดตามประเมินผลการพัฒนาระดับพ้ืนที่ 
6. จัดให้มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ทุกปีงบประมาณ เพ่ือรวบรวมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะมา

 ประกอบการปรับแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
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ส่วนที่ 4  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ภายใต้แผนปฏิบัตกิารด้านแรงงาน 
    จังหวัดหนองคาย (พ.ศ. 2563 – 2565) 
 
4.1 วิสัยทัศน์ : “แรงงานมีฝีมือเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม มีนวัตกรรม ก้าวน าเทคโนโลยี” 
4.2 พันธกิจ :  (1) เพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการให้พร้อมรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้อง 
       กับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  (2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบมีคุณธรรม มีความปลอดภัยในการท างาน  
          มีความม่ันคง มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงาน 
       ในจังหวัดให้มีศักยภาพ 
4.3 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  เพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการให้ก้าวทันเทคโนโลยี และ 
     น านวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในการพัฒนาฝีมือแรงงานและพัฒนากิจการ
     ให้พร้อมรับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ให้สอดคล้องกับทิศทาง 
     การพัฒนาประเทศ     
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบมีคุณธรรม  
     มีความปลอดภัยในการท างาน มีความม่ันคง มีหลักประกัน และมี
     คุณภาพชีวิตที่ดี 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อน
     ภารกิจด้านแรงงานในจังหวัดให้มีศักยภาพ 
  
นิยามของกระทรวงแรงงาน 

แรงงาน  หมายถึง  ก าลังแรงงาน ( แรงงานในและนอกระบบ รวมทั้งแรงงานคนพิการ แรงงานสูงอายุ) 
และผู้ประกอบการ 

ศักยภาพ  หมายถึง  ความสามารถในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในระดับมาตรฐานสากล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

คุณภาพชีวิตท่ีดี หมายถึง  แรงงานมีงานท า มีความม่ันคง และมีสุขภาวะที่ดีในการท างาน 
แรงงานในระบบ  หมายถึง  ผู้มีงานท าที่ได้รับความคุ้มครองหรือหลักประกันทางสังคม จากการท างาน 

ได้แก่ 1) ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ของส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาคและราชการส่วนท้องถิ่น   2) ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจ  3) ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน  4) ลูกจ้างของรัฐบาล
ต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ  5) ลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน  6) ผู้มีงานท า  
ที่ประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม มาตรา 33 
แรงงานนอกระบบ หมายถึง  ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับการคุ้มครองหรือผู้มีงานท าที่ได้รับการคุ้มครองไม่ครบ 
ทั้งระบบหรือผู้มีงานท าที่ไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ 
หมายเหตุ – อ้างอิงมาจากแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)  
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4.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการให้ก้าวทันเทคโนโลยี และน านวัตกรรมใหม่ๆ
        มาใช้ในการพัฒนาฝีมือแรงงานและพัฒนากิจการให้พร้อมรับสถานการณ์ 
        ที่เปลี่ยนแปลงไป ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1. ผู้ผ่านการอบรม แรงงานกลุ่มเฉพาะ  
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

100 คน 100 คน 100 คน 

2. ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
เพ่ือการแข่งขัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

320 คน 320 คน 320 คน 

3. ผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานสู่ SME 4.0 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

65 คน 65 คน 65 คน 

4. จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการ 
บูรณาการพ้ืนที่ของเศรษฐกิจพิเศษ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

1,250 คน 1,250 คน 1,250 คน 

 

โครงการ/กิจกรรม : 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานและส่งเสริมให้สถานประกอบการมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
1 โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา 

สาธารณสุข และสังคม  
-กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ (ผู้สูงอายุ) 
ในระดับพ้ืนที่ 

สรจ.นค. กรง.นค./ชมรม
ผู้สูงอายุ 

จ.นค./อปท./
สนจ.นค. 

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร โดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบในระดับพื้นที่ 

สรจ.นค. กรง.นค./สนจ.
นค. 

 

เป้าประสงค์ 
แรงงานทั้งในและนอกระบบมีทักษะฝีมือ มีทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพและขยายโอกาสการมีงานท าและ
ผู้ประกอบการมีขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

3 โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา 
สาธารณสุข และสังคม 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาเวียดนามและภาษาจีน ให้แก่
แรงงานในระดับพื้นที่ 

สรจ.นค. กรง.นค./
สนจ.นค. 

4 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ สรจ.นค. กรง.นค. 
5 กิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได้ สจจ.นค. กรง.นค. 
6 กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าท่ีบ้าน สจจ.นค. กรง.นค. 
7 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ สจจ.นค. กรง.นค. 
8 กิจกรรมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ สจจ.นค. กรง.นค. 
9 โครงการส่งเสริมการมีงานท าผู้สูงอายุในอุตสาหกรรมการผลิต  

การบริการ 
สจจ.นค. กรง.นค. 

10 โครงการบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ สนพ.นค. กรง.นค. 
11 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

เพ่ือการแข่งขัน 
สนพ.นค. กรง.นค. 

12 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

สนพ.นค. กรง.นค. 

13 โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 สนพ.นค. กรง.นค. 
14 กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความ

รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (CSR) 
สสค.นค. กรง.นค. 

15 กิจกรรมด าเนินการให้สถานประกอบกิจการได้รับการรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทยหรือประกาศแสดงตนเอง 

สสค.นค. กรง.นค. 

16 กิจกรรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

สสค.นค. กรง.นค. 

17 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน
ในสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

สสค.นค. กรง.นค. 

18 โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม สปจ.นค. กรง.นค. 
19 โครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคเชิงรุก สปจ.นค. กรง.นค. 
20 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

งานประกันสังคมสู่ผู้ประกันตน 
สปจ.นค. กรง.นค. 

21 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่องการประกันสังคมสู่
สถานศึกษา 

สปจ.นค. กรง.นค. 

22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพ่ือจัดท าข้อมูลและ
ช าระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

สปจ.นค. กรง.นค. 

23 โครงการส่งเสริมการใช้เครื่องจักรกลทางการเกษตร กษจ.นค. - 
หมายเหตุ : อ้างอิงโครงการมาจากแผนปฏิบตัิการดา้นแรงงานจังหวัดหนองคาย พ.ศ.2563-2565  
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4.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบ มีคุณธรรม  

       มีความปลอดภัยในการท างาน มีความมั่นคง มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1. จ านวนประชากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถปกป้องตนเอง 
ไม่ตกเป็นเหยื่อของขบวนการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงานในการไปท างานต่างประเทศ  
ไม่น้อยกว่า 140 คน 

140 คน 140 คน 140 คน 

2. จ านวนแรงงานในระบบที่ผ่านการตรวจ
ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 
ไม่น้อยกว่า 72 แห่ง 

72 แห่ง  
920 คน 

72 แห่ง  
920 คน 

72 แห่ง  
920 คน 

3. จ านวนแรงงานที่ผ่านการตรวจความ
ปลอดภัยตามกฎหมายความปลอดภัย  
ไม่น้อยกว่า 31 แห่ง  

31 แห่ง  
1,030 คน 

31 แห่ง  
1,030 คน 

31 แห่ง  
1,030 คน 

4. จ านวนแรงงานนอกระบบได้รับการ
ส่งเสริมความรู้ ไม่น้อยกว่า 760 คน 

760 คน 760 คน 760 คน 

 
โครงการ/กิจกรรม : 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 2 การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้ประชาชนวัยแรงงานได้รับรู้ เข้าใจ เข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร     
               ภารกิจ และบริการของกระทรวงแรงงาน 

1 โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

สรจ.นค. สจจ.นค./
สสค.นค./
พมจ.นค. 

2 โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพื่อป้องกันการตกเป็น
เหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการไปท างานต่างประเทศ 

สจจ.นค. กรง.นค. 

3 ตรวจแรงงานในระบบ สสค.นค. กรง.นค. 
4 รับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) สสค.นค. กรง.นค. 

เป้าประสงค์ 
แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครอง และแรงงาน
นอกระบบเข้าสู่ระบบประกันสังคม 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

5 ให้ค าปรึกษา ชี้แจง แนะน า ตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

สสค.นค. กรง.นค. 

6 รณรงค์เผยแพร่ความรู้เรื่องการใช้แรงงานเด็ก สสค.นค. กรง.นค. 
7 ส่งเสริมความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่

ตลาดแรงงาน 
สสค.นค. กรง.นค. 

8 ตรวจแรงงานนอกระบบ สสค.นค. กรง.นค. 
9 ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่แรงงานนอกระบบ สสค.นค. กรง.นค. 

10 รณรงค์เผยแพร่ความรู้แก่ปรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง สสค.นค. กรง.นค. 
11 ตรวจและก ากับสปก./หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม

มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยฯ 
สสค.นค. กรง.นค. 

12 ตรวจ สปก.ที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็กแรงงานบังคับ แรงงาน
ขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

สสค.นค. กรง.นค. 

13 ส่งเสริมความรู้ สปก.ด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) สสค.นค. กรง.นค. 
14 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สสค.นค. กรง.นค. 
15 ส่งเสริมความปลอดภัยแก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ สสค.นค. กรง.นค. 
16 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างาน 
สสค.นค. กรง.นค. 

17 โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร กษจ.นค. - 
18 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน  

กิจกรรม : พัฒนาการผลิตเกษตรอินทรีย์ 
กษจ.นค. - 

19 โครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
กิจกรรม : เตรียมความพร้อมเกษตรกรสู่มาตรฐานเกษตร
อินทรีย์ โดยใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช 

กษจ.นค. - 

หมายเหตุ : อ้างอิงโครงการมาจากแผนปฏิบตัิการดา้นแรงงานจังหวัดหนองคาย พ.ศ.2563-2565  
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4.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ 

      ด้านแรงงานในจังหวัดให้มีศักยภาพ 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1. จ านวนผู้ผ่านการอบรมกฎหมายการ 
ค้ามนุษย์ด้านแรงงานสามารถน าองค์ความรู้ 
ไปปฏิบัติให้ถูกต้องและประชาสัมพันธ์ 
ขยายผลต่อไปได้ ไม่น้อยกว่า 100 คน 

100 คน 100 คน 100 คน 

2. จ านวนประชากรวัยแรงงานที่ขอรับบริการ
ด้านแรงงานผ่านอาสาสมัครแรงงาน  
ไม่น้อยกว่า 2,170 คน 

1,240 คน 1,240 คน 1,240 คน 

3. สถานประกอบการและลูกจ้างมีความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ไม่น้อยกว่า 40 แห่ง 

40 แห่ง 
1,000 คน 

40 แห่ง 
1,000 คน 

40 แห่ง 
1,000 คน 

4. จ านวนสถานประกอบการและรัฐวิสาหกิจ
มีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 
ไม่น้อยกว่า 6 แห่ง 

6 แห่ง 6 แห่ง 6 แห่ง 

 

โครงการ/กิจกรรม : 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ 

ด้านแรงงานในจังหวัดอย่างทั่วถึง 
1 โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

ด้านแรงงาน  
- กิจกรรม จัดสัมมนาการปฏิบัติตามกฎหมายการ 
ค้ามนุษย์ด้านแรงงานแก่นายจ้าง/ลูกจ้างในสถานประกอบการ
กลุ่มเสี่ยง อาสาสมัครแรงงาน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประชาชนทั่วไป 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แจกจ่ายให้แก่ผู้เข้าอบรมและ
ประชาชนทั่วไป ได้ทราบเกี่ยวกับการป้องกันการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน 

สรจ.นค. กรง.นค./
พมจ.นค. 

เป้าประสงค์ 
แรงงานในระบบและนอกระบบมีเครือข่ายในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือการขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงาน ให้เป็นต้นแบบ
ที่ดี (Best Practice) 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

2 โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด สรจ.นค. 
 

กรง.นค./
อบจ.นค. 

3 โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ สรจ.นค. กรง.นค. 
4 กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชนโดย

อาสาสมัครแรงงาน 
สรจ.นค. กรง.นค. 

5 การจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ สสค.นค. กรง.นค. 
6 รณรงค์ส่งเสริมให้ สปก.และรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน

สัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 
สสค.นค. กรง.นค. 

7 พัฒนา สปก.ให้มีระบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ดี สสค.นค. กรง.นค. 
8 ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนให้มีการบริหาร

แรงงานสัมพันธ์ด้วยรูปแบบ (Model) ที่เหมาะสม 
สสค.นค. กรง.นค. 

9 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

สสค.นค. กรง.นค. 

10 จัดอบรม ประชุม ชี้แจงการท าระบบการจัดการปัญหา 
ยาเสพติดใน สปก. 

สสค.นค. กรง.นค. 

11 รณรงค์เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีและสร้างความเข้มแข็งเครือข่าย
แรงงานป้องกันยาเสพติด 

สสค.นค. กรง.นค. 

12 โครงการมหกรรมสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษาและ
อาชีพจังหวัดหนองคาย 

สพม.21 - 

หมายเหตุ : อ้างอิงโครงการมาจากแผนปฏิบตัิการดา้นแรงงานจังหวัดหนองคาย พ.ศ.2563-2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) 
 

หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 
30 

 



                     แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) 
 

หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 
29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และแข่งขันได้อย่างยั่งยนื  
 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
แผน
ระดับ
ท่ี 1 
 

แผน
ระดับ
ท่ี 2 

1. ความมั่นคง 4. อุตสาหกรรม 
และบริการแห่งอนาคต 

6. พื้นที่และ 
เมืองน่าอยู่อัจรยิะ 

7. โครงสร้างพื้นฐาน  
ระบบโลจิสติกส์  

และดิจิทัล 

8. ผู้ประกอบการ 
และวิสาหกิจ 

ขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม ่

9. เขตเศรษฐกิจพเิศษ 2. การต่างประเทศ 

อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ 
EEC +SEC 

กระจายศูนย์กลางความเจริญ 

การพัฒนาระบบโลจิสติกส ์

แก้ไขปัญหา 
ความมั่นคงเร่งด่วน 

20. การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 21. การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 22. กฎหมายและ

กระบวนการยุตธิรรม 
23. การวจิัย 

และพัฒนานวตักรรม 

11. ศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู้ 13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

คนและการศึกษา 
15. พลังทางสังคม 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

สังคมสูงวัย เศรษฐกิจฐานราก บริการสาธารณสุข 

แก้ไขปัญหาทจุริต การท างานภาครัฐ สภาพแวดล้อมรัฐ 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565)  
 
 

แผน
ระดับ
ท่ี 3 

เป้าหมาย “เพื่อพัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
1) เพ่ิมศักยภาพแรงงาน/ผู้ประกอบการ 2) คุ้มครอง เสริมสร้างความม่ันคงหลักประกันการท้างาน คุณภาพชีวิตท่ีดี 3) บรหิารจัดการแรงงานระหว่างประเทศ  
4) พัฒนากลไกการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน 5) บริหารจัดการองค์กร บคุลากร 6) พัฒนา ICT และการสื่อสาร แผนพัฒนาจังหวัดหนองคาย 

พ.ศ. 2561 – 2564  
ฉบับทบทวนรอบปี พ.ศ. 2562  

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2563 - 2565) 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ. 2563 - 2565) 
“แรงงานมีฝีมือเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม มีนวัตกรรม ก้าวน าเทคโนโลยี” 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน้ าโขง” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเท่ียวและการบริการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข   
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการให้ก้าว 
ทันเทคโนโลยี และน านวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในการพัฒนาฝีมือแรงงานและ
พัฒนากิจการให้พร้อมรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ให้สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอก
ระบบมีคุณธรรม มีความปลอดภัยในการท างาน มีความมั่นคง มีหลักประกัน 
และมีคุณภาพชวีิตที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่าย 
ทุกภาคส่วน เพื่อขับเคลื่อนภารกิจดา้นแรงงานในจังหวัดให้มีศักยภาพ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 

23 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
15 ประเด็นการพัฒนาเร่งด่วนในช่วง 5 ปีแรก  

(พ.ศ. 2561 - 2565) ในส่วนที่กระทรวงแรงงาน
เกี่ยวข้อง 16 แผนแม่บท 12 ประเด็น 

 



ส่วนที่ 5 แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ. 2563 – 2565)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1  เพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการให้ก้าวทันเทคโนโลยี และน านวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในการพัฒนาฝีมือแรงงานและพัฒนากิจการ 
   ให้พร้อมรับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานและส่งเสริมให้สถานประกอบการมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/
โครงการกับตัวชี้วัดของแผน

ย่อย แผนแม่บทฯ  
และยุทธศาสตรช์าติ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์ 
ชาติ

ด้านที่ 

แผน
แม่บทฯ 
ตัวชี้วัด

ที ่

แผน
ย่อย 

ตัวชี้วัด
ที ่

1. โครงการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตด้าน
การศึกษา สาธารณสุข และ
สังคม  
-กิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบ (ผูสู้งอายุ) ในระดับ
พื้นที ่

ร้อยละ 30 ของผูเ้ข้า
รับการฝึกอาชีพ มีงาน
ท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

- 100 
(คน) 

100 
(คน) 

200 
(คน) 

- 226,600 
(บาท) 

226,600 
(บาท) 

453,200 
(บาท) 

สรจ.นค./ 
ชมรม

ผู้สูงอายุ
จังหวัด

หนองคาย, 
อปท., สนจ.

นค. 
 

3 11 11.2 

2. โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาการเกษตร โดยยดึ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- กิจกรรมพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบใน
ระดับพื้นท่ี 

ร้อยละของผูเ้ข้ารับ
การฝึกอาชีพ มีอาชีพ
เสรมิ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 65 

- 100 
(คน) 

100 
(คน) 

200 
(คน) 

- 231,000 
(บาท) 

231,000 
(บาท) 

462,000 
(บาท) 

สรจ.นค./ 
สนจ.นค. 

 

3 11 11.1 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/
โครงการกับตัวชี้วัดของแผน

ย่อย แผนแม่บทฯ  
และยุทธศาสตรช์าติ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์ 
ชาติ

ด้านที่ 

แผน
แม่บทฯ 
ตัวชี้วัด

ที ่

แผน
ย่อย 

ตัวชี้วัด
ที ่

3. โครงการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตด้าน
การศึกษา สาธารณสุข และ
สังคม 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาเวียดนามและ
ภาษาจีน ให้แก่แรงงานใน
ระดับพื้นท่ี 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้และ

ศักยภาพเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

65 

- 100 
(คน) 

100 
(คน) 

200 
(คน) 

- 226,400 
(บาท) 

226,400 
(บาท) 

452,800 
(บาท) 

สรจ.นค./ 
สนจ.นค. 

 

3 4 11.1 

4. โครงการแก้ไขปญัหา
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
 

แรงงานมีรายได้
เพิ่มขึ้นเฉลีย่ 

คนละ 3,000 บาท
ต่อป ี

192 
(คน) 

192 
(คน) 

192 
(คน) 

576 
(คน) 

568,000 
(บาท) 

 

568,000 
(บาท) 

 

568,000 
(บาท) 

 

1,710,000 
(บาท) 

สรจ.นค. 
 

3 11 11.1 

5. กิจกรรมเพิ่มอาชีพ 
เพิ่มรายได ้

จ านวนนักเรียนตั้งแต่
ระดับประถมศึกษา 

ขึ้นไป ไดร้ับบริการแนะ
แนวอาชีพและส่งเสริม

อาชีพ 

20 
(คน) 

80 
(คน) 

80 
(คน) 

180 
(คน) 

32,100 
(บาท) 

96,300 
(บาท) 

96,300 
(บาท) 

224,700 
(บาท) 

สจจ.นค. 3 11 11.1 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/
โครงการกับตัวชี้วัดของแผน

ย่อย แผนแม่บทฯ  
และยุทธศาสตรช์าติ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์ 
ชาติ

ด้านที่ 

แผน
แม่บทฯ 
ตัวชี้วัด

ที ่

แผน
ย่อย 

ตัวชี้วัด
ที ่

6. กิจกรรมส่งเสรมิการรับ
งานไปท าที่บ้าน 

จ านวนนักเรียนตั้งแต่
ระดับประถมศึกษา 
ขึ้นไปและประชาชน 
ได้รับบริการแนะแนว

อาชีพและส่งเสริมอาชีพ 

12 
(คน) 

40 
(คน) 

40 
(คน) 

92 
(คน) 

12,900 
(บาท) 

38,700 
(บาท) 

38,700 
(บาท) 

90,300 
(บาท) 

สจจ.นค. 3 11 11.1 

7. กิจกรรมส่งเสรมิการ
ประกอบอาชีพให้ผู้สูงอาย ุ

จ านวนผู้สูงอายไุดร้ับ
บริการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ 

20 
(คน) 

40 
(คน) 

40 
(คน) 

100 
(คน) 

34,000 
(บาท) 

68,000 
(บาท) 

68,000 
(บาท) 

170,000 
(บาท) 

สจจ.นค. 3 11 11.2 

8. กิจกรรมสร้างคุณค่าภูมิ
ปัญญาผู้สูงอาย ุ

จ านวนผู้สูงอายไุดร้ับ 
การส่งเสริมการน า 

ภูมิปัญญาไปถ่ายทอด 
เพื่อส่งเสริมการมีงานท า 

- 10 
(คน) 

10 
(คน) 

20 
(คน) 

- 31,200 
(บาท) 

31,200 
(บาท) 

62,400 
(บาท) 

สจจ.นค. 3 11 11.2 

9. โครงการส่งเสรมิการ 
มีงานท าผู้สูงอายุใน
อุตสาหกรรมการผลิต  
การบริการ 

จ านวนผู้สูงอายไุดร้ับ
บริการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ 

- 5 
(คน) 

5 
(คน) 

10 
(คน) 

- 6,000 
(บาท) 

6,000 
(บาท) 

12,000 
(บาท) 

สจจ.นค. 3 11 11.2 

10.โครงการบูรณาการ
พัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

จ านวนผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1,240 
(คน) 

1,240 
(คน) 

1,240 
(คน 

3,720 
(คน) 

๔,๒๑๕,
000 
(บาท) 

๔,๒๑๕,
000 
(บาท)  

๔,๒๑๕,
000 

(บาท) 

12,645,0
00 

(บาท) 

สนพ.นค./
กรง.นค. 

3 4 11 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/
โครงการกับตัวชี้วัดของแผน

ย่อย แผนแม่บทฯ  
และยุทธศาสตรช์าติ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์ 
ชาติ

ด้านที่ 

แผน
แม่บทฯ 
ตัวชี้วัด

ที ่

แผน
ย่อย 

ตัวชี้วัด
ที ่

11.โครงการยกระดับ
แรงงานไทยให้ไดม้าตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพื่อการแข่งขัน 

ผู้ผ่านการทดสอบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

320 
(คน) 

320 
(คน) 

320 
(คน) 

640 
(คน) 

625,000 
(บาท)  

625,000 
(บาท) 

625,000 
(บาท)  

1,875,00
0 

(บาท) 

สนพ.นค./
กรง.นค. 

2 4 11 

12.โครงการฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเฉพาะเพื่อเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

100 ๔00 
(คน) 

๔๐๐ 
(คน) 

900 
(คน) 

104,000 
(บาท) 

1,080,000 
(บาท) 

1,080,000 
(บาท) 

2,264,00
0 

(บาท) 

สนพ.นค./
กรง.นค. 

3 11 11 

13.โครงการเพิ่มผลิตภาพ
แรงงานสู่ SME 4.0 

ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

65 
(คน) 

100 
(คน) 

100 
(คน) 

265 
(คน) 

100,000 
(บาท) 

500,000 
(บาท) 

500,000 
(บาท)  

1,100,00
0 

(บาท) 

สนพ.นค./
กรง.นค. 

2 4 16 

14.กิจกรรมส่งเสรมิความรู้
มาตรฐานแรงงานไทยและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้านแรงงาน (CSR) 

จ านวนสถานประกอบ
กิจการที่ไดร้ับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้านแรงงาน 

30 
(แห่ง) 

30 
(แห่ง) 

30 
(แห่ง) 

90 
(แห่ง) 

6,000 
(บาท) 

6,000 
(บาท) 

6,000 
(บาท) 

18,000 
(บาท) 

สสค.นค. 2 4 4.1 

15.กิจกรรมด าเนินการให้
สถานประกอบกิจการได้รับ
การรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทยหรือประกาศ
แสดงตนเอง 

จ านวนสถานประกอบ
กิจการที่ไดร้ับการ
รับรองมาตรฐาน
แรงงานไทยหรือ

ประกาศแสดงตนเอง 

3 
(แห่ง) 

3 
(แห่ง) 

3 
(แห่ง) 

9 
(แห่ง) 

500 
(บาท) 

500 
(บาท) 

500 
(บาท) 

1,500 
(บาท) 

สสค.นค. 2 4 4.1 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/
โครงการกับตัวชี้วัดของแผน

ย่อย แผนแม่บทฯ  
และยุทธศาสตรช์าติ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์ 
ชาติ

ด้านที่ 

แผน
แม่บทฯ 
ตัวชี้วัด

ที ่

แผน
ย่อย 

ตัวชี้วัด
ที ่

16.กิจกรรมส่งเสรมิความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้าน
แรงงานในสถานประกอบ
กิจการในพื้นที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

จ านวนสถานประกอบ
กิจการที่ไดร้ับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้านแรงงาน 

10 
(แห่ง) 

- - 10 
(แห่ง) 

15,000 
(บาท) 

- - 15,000 
(บาท) 

สสค.นค. 2 4 4.1 

17.กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพความรับผดิชอบ
ต่อสังคมด้านแรงงานใน
สถานประกอบกิจการใน
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

จ านวนสถานประกอบ
กิจการที่ไดร้ับการ
รับรองมาตรฐาน
แรงงานไทยหรือ

ประกาศแสดงตนเอง 

10 
(แห่ง)/ 
20 
(คน) 

- - 10 
(แห่ง)/ 
20 
(คน) 

40,000 
(บาท) 

- - 40,000 
(บาท) 

สสค.นค. 2 4 4.1 

18.โครงการประชุมชี้แจง
ให้ความรู้งานประกันสังคม 

จ านวนครั้ง 
และจ านวนผู้เข้าร่วม

ประชุม 

2 ครั้ง 
/80คน 

2 ครั้ง 
/80คน 

2 ครั้ง 
/80คน 

6 ครั้ง 
/240
คน 

40,000 40,000 40,000 120,000 สปจ.นค 4 17 17 

19.โครงการส่งเสริม
สุขภาพป้องกันโรคเชิงรุก 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 

2 ครั้ง 
/100
คน 

2 ครั้ง 
/100
คน 

2 ครั้ง 
/100
คน 

6 ครั้ง 
/300
คน 

20,000 20,000 20,000 60,000 สปจ.นค 3 13 17 

20.โครงการส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์งาน
ประกันสังคมสูผู่้ประกันตน 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 

4 ครั้ง 
/200 
คน 

4 ครั้ง 
/200 
คน 

4 ครั้ง 
/200 
คน 

6 ครั้ง / 
600 
คน 

80,000 80,000 80,000 240,000 สปจ.นค 4 17 17 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/
โครงการกับตัวชี้วัดของแผน

ย่อย แผนแม่บทฯ  
และยุทธศาสตรช์าติ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์ 
ชาติ

ด้านที่ 

แผน
แม่บทฯ 
ตัวชี้วัด

ที ่

แผน
ย่อย 

ตัวชี้วัด
ที ่

21.โครงการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ความรูเ้รื่อง
การประกันสังคมสู่
สถานศึกษา 

จ านวนครั้ง 
และจ านวนผู้เข้าร่วม

ประชุม 

2 ครั้ง 
/100 
คน 

2 ครั้ง 
/100 
คน 

2 ครั้ง 
/100 
คน 

6 ครั้ง 
/300 
คน 

20,000 20,000 20,000 60,000 สปจ.นค 4 17 17 

22.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการแก่นายจ้างเพื่อ
จัดท าข้อมูลและช าระเงิน
สมทบกองทนุประกันสังคม
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

จ านวนครั้ง 
และจ านวนผู้เข้าร่วม

อบรม 

6 ครั้ง 
/180 
คน 

6 ครั้ง 
/180 
คน 

6 ครั้ง 
/180 
คน 

18 ครั้ง 
/540
คน 

60,000 60,000 60,000 180,000 สปจ.นค 6 20 20 

23. โครงการส่งเสริมการใช้
เครื่องจักรกลทาง
การเกษตร 

ช่างเกษตรท้องถิ่น 
ระดับที่ 1 มีความรู้

และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่
เกษตรกรข้างเคียงใน

ด้านการใช้และ
บ ารุงรักษา

เครื่องยนต์เกษตร 

50 
(ราย) 

50 
(ราย) 

50 
(ราย) 

150 
(ราย) 

30,000 
(บาท) 

30,000 
(บาท) 

30,000 
(บาท) 

90,000 
(บาท) 

กษจ.นค. 2 
 

3 3.5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบ มีคุณธรรม มีความปลอดภัยในการท างาน มีความมั่นคง มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 1 การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้ประชาชนวัยแรงงานได้รับรู้ เข้าใจ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภารกิจและบริการของกระทรวงแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตรช์าติ 
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บทฯ 

ตัวชี้วัดที ่
แผนย่อย 
ตัวชี้วัดที ่

1. โครงการขับเคลื่อนกลไก
เชิงนโยบายในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการ 
ค้ามนุษย์ด้านแรงงานไป 
สู่การปฏิบัต ิ
- ตรวจบูรณาการ สปก.ฯ 
- จัดอบรมฯ 

จ านวน
แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการ
บังคับใช้แรงงาน
หรือบริการ และ
การค้ามนุษย ์
ด้านแรงงาน 

1  
(แผน) 

 
 
 

40 แห่ง 
70 คน 

1  
(แผน) 

 
 
 

40 แห่ง 
70 คน 

1  
(แผน) 

 
 
 

40 แห่ง 
70 คน 

3 
(แผน)  

 
 
 

120 แห่ง 
210 คน 

76,500 
(บาท) 

 
 
 

20,050 บาท 
56,450 บาท 

76,500 
(บาท) 

 
 
 

20,050 บาท 
56,450 บาท 

76,500 
(บาท) 

 
 
 

20,050 บาท 
56,450 บาท 

229,500 
(บาท) 

 
 
 

60,150 บาท 
169,350 บาท 

สรจ.นค./
สจจ.นค., 
สสค.นค., 
พมจ.นค., 
ตม.นค. 

1 1 1.1 

2. โครงการเตรียมความ
พร้อมให้คนหางานเพื่อ
ป้องกันการตกเป็นเหยื่อ
การค้ามนุษยด์้านแรงงานใน
การไปท างานต่างประเทศ 

จ านวนประชากร
กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถ
ปกป้องตนเอง 
ไม่ตกเป็นเหยื่อ
ของขบวนการ 

ค้ามนุษย์ 

140 
(คน) 

180 
(คน) 

180 
(คน) 

500 
(คน) 

55,350 
(บาท) 

71,100 
(บาท) 

71,100 
(บาท) 

197,550 
(บาท) 

สจจ.นค. 1 1 1.1 

3.ตรวจแรงงานในระบบ จ านวนแรงงาน
ที่ผ่านการตรวจ

ได้รับการ
คุ้มครองตาม

กฎหมาย
แรงงาน 

72 
(แห่ง) 
920 
(คน) 

72 
(แห่ง) 
920 
(คน) 

72 
(แห่ง) 
920 
(คน) 

216 
(แห่ง) 

2,760 
(คน) 

5,050 
(บาท) 

5,050 
(บาท) 

5,050 
(บาท) 

15,150 
(บาท) 

สสค.นค. 1 1 1.1 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตรช์าติ 
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บทฯ 

ตัวชี้วัดที ่
แผนย่อย 
ตัวชี้วัดที ่

4.รับและพิจารณาวินจิฉัย
ค าร้อง (ตามมาตรา 123) 

 90 
(คน) 

90 
(คน) 

90 
(คน) 

270 
(คน) 

4,950 
(บาท) 

4,950 
(บาท) 

4,950 
(บาท) 

14,850 
(บาท) 

สสค.นค. 1 1 1.1 

5.ให้ค าปรึกษา ช้ีแจง 
แนะน า ตอบปัญหาเกี่ยวกับ
สิทธิตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน 

จ านวนผู้ขอ
ค าปรึกษา
ปัญหาด้าน

แรงงานไม่น้อย
กว่าเป้าหมายที่

ก าหนด 

230 
(คน) 

230 
(คน) 

230 
(คน) 

690 
(คน) 

2,500 
(บาท) 

2,500 
(บาท) 

2,500 
(บาท) 

7,500 
(บาท) 

สสค.นค. 4 17 17.1 

6.รณรงค์เผยแพรค่วามรู้
เรื่องการใช้แรงงานเด็ก 

จ านวนแรงงาน
เด็กท่ีไดร้ับการ
ส่งเสริมเรื่อง

การใช้แรงงาน
เด็ก 

48 
(คน) 

48 
(คน) 

48 
(คน) 

144 
(คน) 

600 
(บาท) 

600 
(บาท) 

600 
(บาท) 

1,800 
(บาท) 

สสค.นค. 4 17 17.1 

7.ส่งเสรมิความรู้เพื่อเตรียม
ความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

จ านวนเด็กใน
สถานศึกษาที่ใกล้

จบการศึกษา
ได้รับการส่งเสรมิ

ความรู ้

40 
(คน) 

40 
(คน) 

40 
(คน) 

120 
(คน) 

5,000 
(บาท) 

5,000 
(บาท) 

5,000 
(บาท) 

15,000 
(บาท) 

สสค.นค. 4 17 17.1 

8.ตรวจแรงงานนอกระบบ จ านวนแรงงาน
นอกระบบที่ผ่าน

การตรวจ 

210 
(คน) 

210 
(คน) 

210 
(คน) 

630 
(คน) 

21,000 
(บาท) 

21,000 
(บาท) 

21,000 
(บาท) 

63,000 
(บาท) 

สสค.นค. 1 1 1.1 

9.ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่
แรงงานนอกระบบ 

จ านวนแรงงาน
นอกระบบที่ไดร้ับ
ค าปรึกษาแนะน า 

560 
(คน) 

560 
(คน) 

560 
(คน) 

1,680 
(คน) 

1,120 
(บาท) 

1,120 
(บาท) 

1,120 
(บาท) 

3,360 
(บาท) 

สสค.นค. 4 17 17.1 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตรช์าติ 
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บทฯ 

ตัวชี้วัดที ่
แผนย่อย 
ตัวชี้วัดที ่

10.รณรงค์เผยแพร่ความรู้
แก่แรงงานนอกระบบและ    
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

จ านวนแรงงาน
นอกระบบที่ไดร้ับ

การส่งเสริม
ความรู ้

760 
(คน) 

760 
(คน) 

760 
(คน) 

2,280 
(คน) 

11,400 
(บาท) 

11,400 
(บาท) 

11,400 
(บาท) 

34,200 
(บาท) 

สสค. 4 17 17.1 

11.ตรวจและก ากับสปก./
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัยฯ 

จ านวนแรงงานที่
ผ่านการตรวจ
ความปลอดภัย 

31  
(แห่ง) 

1,030 
(คน) 

31  
(แห่ง) 

1,030 
(คน) 

31  
(แห่ง) 

1,030 
(คน) 

93  
(แห่ง) 

3,090 
(คน) 

9,356 
(บาท) 

9,356 
(บาท) 

9,356 
(บาท) 

28,068 
(บาท) 

สสค.นค. 4 17 17.1 

12.ตรวจ สปก.ท่ีเสีย่งต่อ
การใช้แรงงานเด็กแรงงาน
บังคับ แรงงานขัดหนี้ และ
การค้ามนุษยด์้านแรงงาน 

จ านวนแรงงานใน
สปก.กลุม่เสีย่ง 
ผ่านการตรวจ

แรงงานและได้รับ
การคุ้มครอง 

4 
(แห่ง) 
40 
(คน) 

4 
(แห่ง) 
40 
(คน) 

4 
(แห่ง) 
40 
(คน) 

12 
(แห่ง) 
120 
(คน) 

10,768 
(บาท) 

10,768 
(บาท) 

10,768 
(บาท) 

32,304 
(บาท) 

สสค.นค. 1 1 11.1 

13.ส่งเสริมความรู้ สปก.
ด้านแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานท่ีดี (GLP) 

จ านวน สปก.ที่
ได้รับการส่งเสรมิ
ความรู้เกี่ยวกับ

แนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) 

60 
(แห่ง) 

60 
(แห่ง) 

60 
(แห่ง) 

180 
(แห่ง) 

9,000 
(บาท) 

9,000 
(บาท) 

9,000 
(บาท) 

27,000 
(บาท) 

สสค.นค. 4 17 17.1 

14.ส่งเสริมสวัสดิการ
แรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

จ านวนแรงงาน
สูงอายุที่ไดร้ับ
การส่งเสริม

ความรู้เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

50 
(คน) 

50 
(คน) 

50 
(คน) 

150 
(คน) 

12,500 
(บาท) 

12,500 
(บาท) 

12,500 
(บาท) 

37,500 
(บาท) 

สสค.นค. 3 11 11.1 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตรช์าติ 
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บทฯ 

ตัวชี้วัดที ่
แผนย่อย 
ตัวชี้วัดที ่

15.ส่งเสริมความปลอดภัย
แก่เครือข่ายแรงงาน 
นอกระบบ 

จ านวนกลุ่ม
แรงงานนอก

ระบบได้รับการ
ส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับความ
ปลอดภยัในการ

ท างาน 

3 
(กลุ่ม) 

3 
(กลุ่ม) 

3 
(กลุ่ม) 

9 
(กลุ่ม) 

6,000 
(บาท) 

6,000 
(บาท) 

6,000 
(บาท) 

18,000 
(บาท) 

สสค.นค. 3 11 11.1 

16.ประชุม
คณะอนุกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

จ านวนครั้งของ
การประชุม 

1 
(ครั้ง) 
16 
(คน) 

1 
(ครั้ง) 
16 
(คน) 

1 
(ครั้ง) 
16 
(คน) 

3 
(ครั้ง) 
48 
(คน) 

18,060 
(บาท) 

18,060 
(บาท) 

18,060 
(บาท) 

54,180 
(บาท) 

สสค.นค. 3 11 11.1 

17. โครงการยกระดบั
คุณภาพมาตรฐานสินค้า
เกษตร 

เกษตรกร
เป้าหมาย  

ร้อยละ 70 
สามารถน า

ความรู้การผลิต
สินค้าเกษตร
ตามระบบ

มาตรฐาน GAP 
ไปปฏิบัต ิ
ในแปลง 

 

78 
(ราย) 

100 
(ราย) 

100 
(ราย) 

278 
(ราย) 

78,000 
(บาท) 

100,000 
(บาท) 

100,000 
(บาท) 

278,000 
(บาท) 

กษจ.นค. 2 3 3.2 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตรช์าติ 
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บทฯ 

ตัวชี้วัดที ่
แผนย่อย 
ตัวชี้วัดที ่

18. โครงการพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืน 
กิจกรรม : พัฒนาการผลิต
เกษตรอินทรีย ์
 
 

เกษตรกร
เป้าหมาย ร้อยละ 

60 สามารถ
ผลิตสินค้าตาม

มาตรฐาน
เกษตรอินทรีย์
ได้ และได้รับ
การประเมิน

แปลงเบื้องต้น 
เพื่อเข้าสู่

กระบวนการ
รับรอง

มาตรฐาน
เกษตรอินทรีย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
(ราย) 

50 
(ราย) 

50 
(ราย) 

150 
(ราย) 

50,000 
(บาท) 

50,000 
(บาท) 

50,000 
(บาท) 

150,000 
(บาท) 

กษจ.นค. 2 3 3.2 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตรช์าติ 
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บทฯ 

ตัวชี้วัดที ่
แผนย่อย 
ตัวชี้วัดที ่

19. โครงการส่งเสริม
เกษตรอินทรีย ์
กิจกรรม : เตรียมความ
พร้อมเกษตรกรสูม่าตรฐาน
เกษตรอินทรีย์ โดยใช้ 
ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช 

- เกษตรกรที ่
เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้และ
ความเข้าใจใน
กระบวนการ
ผลิตพืชอินทรีย์ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
- เกษตรกรทีเ่ข้า
ร่วมโครงการ  
มีความรู้ 
สามารถผลิต
ขยายเช้ือราไตร
โคเดอรม์าเพื่อใช้
ควบคุมศัตรูพืช
ได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

450 
(ราย) 

600 
(ราย) 

- 1,050 
(ราย) 

940,000 
(บาท) 

2,270,000 
(บาท) 

- 3,210,000 
(บาท) 

กษจ.นค. 2 3 3.2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงานในจังหวัดให้มีศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เพื่อขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงานในจังหวัดอย่างทั่วถึง 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตรช์าติ 
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บทฯ 

ตัวชี้วัดที ่
แผนย่อย 
ตัวชี้วัดที ่

1. โครงการส่งเสรมิการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษยด์้านแรงงาน  
- กิจกรรม จัดอบรม 
การปฏิบัตติามกฎหมาย 
การค้ามนุษยด์้านแรงงาน
แก่นายจ้าง/ลูกจ้างใน
สถานประกอบการกลุม่
เสี่ยง อาสาสมัครแรงงาน 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ประชาชนท่ัวไป/ อสร./
เจ้าหน้าท่ีกรง.จ.นค.
วิทยากรและเจ้าหน้าท่ี 
สรจ.นค. 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
แจกจ่ายให้แก่ผูเ้ข้าอบรม
และประชาชนท่ัวไป ได้
ทราบเกี่ยวกับการป้องกัน
การค้ามนุษยด์้านแรงงาน 

 
 

 
- จ านวนของ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
สามารถน าองค์
ความรู้ที่ได้รับไป
ปฏิบัติให้ถูกต้อง
และประชาสมัพันธ์
ขยายผลต่อไปได้ 
 
 
 
 
 - จ านวนผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมและ
ประชาชนทั่วไป 
ได้รับทราบเกี่ยวกับ
การป้องกันการ 
ค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน 
 

 
 
 

110  
(คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,350 
(คน) 

 
 
 

110  
(คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,350 
(คน) 

 
 
 

110 
(คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,350 
(คน) 

 
 
 

330 
(คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,050 
(คน) 

 
 
 

87,900 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

92,100 
(บาท) 

 
 
 

87,900 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

92,100 
(บาท) 

 
 
 

87,900 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

92,100 
(บาท) 

 
 
 

263,700 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

276,300 
(บาท) 

 
 
 

สรจ.นค./
สจจ.นค., 
สสค.นค., 
พมจ.นค. 

 
- อยู่ระหว่าง
การขอรับงบ
สนับสนุนจาก

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ

มนุษย์จังหวัด
หนองคาย 

 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 

1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 

49 



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตรช์าติ 
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บทฯ 

ตัวชี้วัดที ่
แผนย่อย 
ตัวชี้วัดที ่

2. โครงการอาสาสมัคร
แรงงานต้านภัยยาเสพติด 

จ านวนแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายใน
สปก.ที่มีลูกจ้าง

ต่ ากว่า 10 ลงมา 
ได้รับการส่งเสริม
ป้องกันและแก้ไข

ปัญหา 
ยาเสพติด 
ไม่ต่ ากว่า  
135 คน 

216 
(คน) 

216 
(คน) 

216 
(คน) 

648 
(คน) 

38,500 
(บาท) 

38,500 
(บาท) 

38,500 
(บาท) 

115,500 
(บาท) 

สรจ.นค. 1 1 1.1 

3. โครงการป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิใน 
สถานประกอบการ 

จ านวนสถาน
ประกอบการ
จัดตั้งชมรม 

TO BE NUMBER 
ONE อย่างน้อย 

1 แห่ง/ 
1 ชมรมฯ 

 
 
 
 
 
 

1 
แห่ง/ 

1  
ชมรมฯ 

1 
แห่ง/ 

1  
ชมรมฯ 

1 
แห่ง/ 

1  
ชมรมฯ 

3  
แห่ง/ 

3  
ชมรมฯ 

16,000 
(บาท) 

16,000 
(บาท) 

16,000 
(บาท) 

48,000 
(บาท) 

สรจ.นค. 1 1 1.1 

50 



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตรช์าติ 
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บทฯ 

ตัวชี้วัดที ่
แผนย่อย 
ตัวชี้วัดที ่

4. กิจกรรมประสานการ
ให้บริการด้านแรงงานใน
พื้นที่/ชุมชนโดย
อาสาสมัครแรงงาน 

จ านวนประชาชน
วัยแรงงานที่

ขอรับบริการด้าน
แรงงาน  

ผ่านอาสาสมัคร
แรงงาน จ านวน 

2,170 คน (อสร. 
1 คนต่อ 35 คน) 

1,240 
(คน) 

1,240 
(คน) 

1,240 
(คน) 

3,720 
(คน) 

24,000 
(บาท) 

24,000 
(บาท) 

24,000 
(บาท) 

75,720 
(บาท) 

สรจ.นค. 
 

6 20 20.2 

5.การจดังานวันแรงงาน
แห่งชาติ 

จ านวนครั้งของการ
จัดงานวันแรงงาน

แห่งชาติ 
 

1 
(ครั้ง) 

1 
(ครั้ง) 

1 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

20,500 
(บาท) 

20,500 
(บาท) 

20,500 
(บาท) 

61,500 
(บาท) 

สสค.นค. 3 11 11.1 

6.รณรงคส์่งเสริมให้ สปก.
และรัฐวสิาหกิจมีการ
บริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วย
ระบบ 
ทวิภาคี 

จ านวน สปก. และ
รัฐวิสาหกิจมีการ
บริหารแรงงาน

สัมพันธ์ด้วยระบบ
ทวิภาค ี

22 
(แห่ง) 
640 
(คน) 

22 
(แห่ง) 
640 
(คน) 

22 
(แห่ง) 
640 
(คน) 

66 
(แห่ง) 

1,920 
(คน) 

28,000 
(บาท) 

28,000 
(บาท) 

28,000 
(บาท) 

84,000 
(บาท) 

สสค.นค. 3 11 11.1 

7.พัฒนา สปก.ให้มรีะบบ
การบริหารจัดการแรงงาน
สัมพันธ์ที่ด ี

จ านวน สปก.ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ระบบการบริหาร
จัดการแรงงาน
สัมพันธ์ท่ีด ี

 

6 
(แห่ง) 

6 
(แห่ง) 

6 
(แห่ง) 

18 
(แห่ง) 

16,300 
(บาท) 

16,300 
(บาท) 

16,300 
(บาท) 

48,900 
(บาท) 

สสค.นค. 3 11 11.1 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตรช์าติ 
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บทฯ 

ตัวชี้วัดที ่
แผนย่อย 
ตัวชี้วัดที ่

8.ส่งเสรมิระบบแรงงาน
สัมพันธ์แบบหุ้นส่วนให้มี
การบริหารแรงงานสมัพันธ์
ด้วยรูปแบบ (Model) ที่
เหมาะสม 

จ านวน สปก. ได้รับการ
ส่งเสริมระบบแรงงาน
สัมพนัธ์แบบหุ้นสว่น 

3 
(แห่ง) 

3 
(แห่ง) 

3 
(แห่ง) 

9 
(แห่ง) 

300 
(บาท) 

300 
(บาท) 

300 
(บาท) 

900 
(บาท) 

สสค.นค. 3 11 11.1 

9.รณรงค์ประชาสมัพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติด
ในสถานประกอบการ 

จ านวน สปก.และลกูจ้าง 
มีความรู ้เกี่ยวกับการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

40 
(แห่ง) 

1,000 
(คน) 

40 
(แห่ง) 

1,000 
(คน) 

40 
(แห่ง) 

1,000 
(คน) 

120 
(แห่ง) 

3,000 
(คน) 

12,000 
(บาท) 

12,000 
(บาท) 

12,000 
(บาท) 

36,000 
(บาท) 

สสค.นค. 1 1 1.1 

10.จัดอบรม ประชุม 
ช้ีแจงการท าระบบการ
จัดการปญัหายาเสพตดิใน 
สปก. 

จ านวนนายจ้าง ลูกจ้างใน 
สปก. ได้รับความรู้

เกี่ยวกับการจัดท าระบบ
การจดัการปัญหา 
ยาเสพติด ในสปก. 

50 
(คน) 

50 
(คน) 

50 
(คน) 

150 
(คน) 

30,000 
(บาท) 

30,000 
(บาท) 

30,000 
(บาท) 

90,000 
(บาท) 

สสค.นค. 1 1 1.1 

11.รณรงค์เพื่อสร้างเจต
คติที่ดีและสร้างความ
เข้มแข็งเครือข่ายแรงงาน
ป้องกันยาเสพติด 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้าง
เจตคตทิี่ดีและสร้างความ

เข้มแข็งของเครือข่าย
ป้องกัน 

ยาเสพติด 

1  
(ครั้ง) 

1  
(ครั้ง) 

1  
(ครั้ง) 

3  
(ครั้ง) 

10,000 
(บาท) 

10,000 
(บาท) 

10,000 
(บาท) 

30,000 
(บาท) 

สสค.นค. 1 1 1.1 

12.โครงการมหกรรม
สร้างสรรค์นวตักรรมทาง
การศึกษาและอาชีพ
จังหวัดหนองคาย 

ร้อยละ 80 ระดับ
ความส าเร็จผู้เรียนมี

สมรรถนะด้านทักษะการ
เรียนรูน้วัตกรรมและ
อาชีพในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษจังหวัดหนองคาย 

31 
(แห่ง) 

- - 31  
(แห่ง) 

1,200,000 
(บาท) 

- - 1,200,000 
(บาท) 

สพม.21 2 11 11.1 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  
ข้อมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดหนองคาย 

และข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) 
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1) สภาพทั่วไปของจังหวดัหนองคาย 
 จังหวัดหนองคาย เป็นจังหวัดชายแดนตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยจัดอยู่ในกลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบัวล าภู  และบึงกาฬ) ระยะทางห่างจาก
กรุงเทพมหานคร 615 กิโลเมตร มีขนาดพ้ืนที่ 3,026.5 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,891,582 ไร่ คิดเป็น ร้อยละ 0.59 
ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ มีรูปร่างลักษณะพิเศษโดยทอดยาวขนานตามล าแม่น้ าโขง ซึ่งเป็นเส้นเขตแดนระหว่างราชอาณาจักรไทย
กับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีระยะทางรวม 210.6 กิโลเมตร  
 ลักษณะของพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ค่อนข้างราบ เป็นคลื่นลอนลาด ด้านตะวันตกของจังหวัดในเขตอ าเภอ
สังคม เป็นพ้ืนที่ภูเขาสูงชันสลับซับซ้อน ระดับความสูงของภูเขามีตั้งแต่  200 - 400 เมตร ถึง 300 - 908 เมตร                  
จากระดับน้ าทะเลปานกลาง 
 

 ขอบเขตจังหวัด 
 ทิศเหนือ  ติดล าแม่น้ าโขงอันเป็นเส้นเขตแดนระหว่างราชอาณาจักรไทย กับสาธารณรัฐประชาธิปไตย 
   ประชาชนลาว  
 ทิศใต้   ติดอ าเภอบ้านดุง อ าเภอเพ็ญ อ าเภอสร้างคอม และอ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  
 ทิศตะวันออก  ติดอ าเภอโซ่พิสัย และอ าเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ  
 ทิศตะวันตก  ติดอ าเภอปากชม จังหวัดเลย 
 

 ลักษณะภูมิประเทศ โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูงแยกเป็น 4 บริเวณ คือ 
 1. พ้ืนที่ค่อนข้างราบ ได้แก่ เขตอ าเภอเมืองหนองคาย อ าเภอท่าบ่อ อ าเภอศรีเชียงใหม่ ซึ่งใช้ประโยชน์ในการ    
ท านา และปลูกพืชสวนบริเวณริมน้ าโขง 
 2. พ้ืนที่เป็นคลื่นลอนลาด กระจายอยู่ทุกอ าเภอเป็นหย่อม ๆ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ ท านาและปลูกพืชไร่พืชสวน
และป่าธรรมชาติ 
 3. พื้นที่เป็นคลื่นลอนชันและเป็นเขาเป็นป่าธรรมชาติ เช่น ป่าไม้เต็งรัง เบญจพรรณ พบในเขตอ าเภอสังคม 
 4. สภาพพ้ืนที่เป็นภูเขาที่มีความสูงชันจากระดับน้ าทะเลตั้งแต่ 200 เมตร เป็นบริเวณเทือกเขาต่างๆ          
ทางทิศตะวันตกในเขตอ าเภอสังคม 
 

 การเมืองและการปกครอง  จังหวัดหนองคาย แบ่งการปกครองเป็น 9 อ าเภอ 62 ต าบล 678 หมู่บ้าน          
มีองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวนทั้งสิ้น 68 แห่ง ซึ่งประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง , เทศบาล
เมือง 2 แห่ง, เทศบาลต าบล 17 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 48 แห่ง 
 

 แผนที่จังหวัดหนองคาย 

 
 
 
 
 
 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) 
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  ด้านเศรษฐกจิ : จากการศึกษาข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดหนองคาย ๕ ปี ย้อนหลัง  
ณ ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4 แสดงการเปรยีบเทยีบผลติภัณฑ์มวลรวม แบบ TOP Down ของจังหวัดหนองคาย ๕ ปี ย้อนหลัง 

ผลิตภัณฑ์มวลรวม 
ปี พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

ปี พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

ปี พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

ปี พ.ศ. 
๒๕๕9 

ปี พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

๑. มูลค่า ๓๘,๔๖๗ ๓๔,๖๒๑ ๓๕,๓๑๗ ๓7,812 ๔๐,๐๕๓ 
๒. รายได้ต่อหัวประชากร 
    - ล าดับที่ของประเทศ 
    - ล าดับที่ของภาค 
    - ล าดับที่ของกลุ่ม 

๘๔,๘๒๘ 
๔๗ 

๓ 
๑ 

๗๖,๖๖๙ 
๕๔ 

๕ 
๓ 

๗๔,๕๕๘ 
๕๐ 

๓ 
๑ 

8๔,465 
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4 
2 

๘๔,๙๑๓ 
๔๙ 

๔ 
๒ 

๓. โครงสร้างทางเศรษฐกิจ 
    - เกษตรกรรม 
    - อุตสาหกรรม(การผลิต) 
    - การศึกษา 
    - การขายส่ง/ขายปลีก 
    - กิจกรรมทางการเงิน 
    - สาขาอ่ืน ๆ 

 
๓๐.๑๔ 
๑๒.๖๙ 
๑๒.๖๖ 
๑๑.๑๕ 

- 
๒๖.๑๑ 

 
๒๕.๔ 
๑๕.๐ 
๑๔.๓ 
๑๑.๒ 

๖.๕ 
๒๗.๖ 

 
๒๓.๒ 
๑๓.๘ 
๑๒.๓ 
๑๑.๘ 

๘.๕ 
๓๑.๗ 

 
24.33 
16.06 
11.90 
12.21 

7.71 
27.79 

 
๒๔.๑ 
๑๖.๔ 
๑๒.๐ 
๑๒.๖ 

๗.๖ 
๒๗.๓ 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 
 

 จากตารางที่ 4 สรุปได้ว่าข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมย้อนหลัง ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) พบว่า จังหวัดหนองคายมี
ผลิตภัณฑ์มวลรวม ในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ มีมูลค่า ๓๘,๔๖๗ ล้านบาท ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ มีมูลค่า ๓๔,๖๒๑ ล้านบาท มูลค่า
ลดลงจาก ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ จ านวน ๓,๘๔๖ ล้านบาท ปี พ.ศ.๒๕๕๘ มูลค่า ๓๕,๓๑๗ ล้านบาท มูลค่าเพ่ิมขึ้นจาก        
ปี พ.ศ .๒๕๕๗ จ านวน ๖๙๖ ล้านบาท ปี พ.ศ. ๒๕๕9 มูลค่า ๓7,812 ล้านบาท มูลค่าเพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. ๒๕๕8 
จ านวน 2,495 ล้านบาท มีสาเหตุเนื่องมาจากอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ ปี พ.ศ. 2559 ขยายตัวร้อยละ 1.1 
(ราคาคงท่ี) ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ มูลค่า ๔๐,๐๕๓ ล้านบาท มูลค่าเพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ. ๒๕๕๙ จ านวน ๒,๒๔๑ ล้านบาท 
 การส่งเสริมการท่องเที่ยว : จังหวัดหนองคายเป็นจังหวัดชายแดนติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
ตามล าน้ าโขงและอยู่ในเขตพัฒนาการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มแม่น้ าโขงร่วมกับจังหวัดเลย จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดนครพนม 
และจังหวัดมุกดาหารที่มีความหลากหลายทั้งทางนิเวศน์ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่สวยงาม ท าให้มี
นักท่องเที่ยวนิยมเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวและเยี่ยมเยือนจังหวัดหนองคายในแต่ละปีเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้ม
เพ่ิมข้ึนทั้งในเชิงปริมาณและรายได้ที่เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 

ตารางท่ี 5 แสดงจ านวนนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยวและเยี่ยมเยือนจังหวัดหนองคาย : (คน) 

ประเภทนักท่องเที่ยว ปี พ.ศ.๒๕๕๗ ปี พ.ศ.๒๕๕๘ ปี พ.ศ.๒๕๕๙ ปี พ.ศ.๒๕60 
๑. นักท่องเที่ยวชาวไทย 
๒. นักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศ 

๑,๘๔๑,๕๘๒ 
๕๒๖,๙๘๑ 

๑,๙๗๑,๙๙๕ 
๕๔๕,๓๕๐ 

๒,045,307 
๕๖3,193 

๒,๑๑5,094 
๕87,263 

รวม ๒,๓๖๘,๕๖๓ ๒,๕๑๗,๓๔๕ ๒,๖0๘,500 ๒,702,357 
ที่มา : กองเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและกีฬา ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว 
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ตารางท่ี 6 แสดงจ านวนรายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดหนองคาย : (ล้านบาท) 

รายได้จากการท่องเที่ยว  ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ปี พ.ศ.  
๒๕60 

๑. นักท่องเที่ยวชาวไทย 
๒. นักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศ 

๓,๕๕๐ 
๖๒๗ 

๓,๘๔๗.๗๒ 
๖๖๐.๐๗ 

๔,120.90 
๗๐4.70 

4,448.50 
759.80 

รวม ๔,๑๗๗ ๔,๕๐๗.๗๙ ๔,825.60 5,208.30 
ที่มา : กองเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและกีฬา ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว 

 จากตารางที่ 6 สรุปได้ว่าจังหวัดหนองคายมีนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย และชาวต่างประเทศเดินทางมาท่องเที่ยว
จังหวัดหนองคาย ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖0 เพ่ิมขึ้นทุกปี  จากปีพ.ศ. ๒๕๕๗ จ านวน ๒,๓๖๘,๕๖๓ คน              
ปี พ.ศ.๒๕๕๘ จ านวน ๒,๕๑๗,๓๔๕ คน (เพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. ๒๕๕๗ จ านวน ๑๔๘,๗๘๒ คน) ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ จ านวน 
๒,๖0๘,500 คน (เพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ.๒๕๕๘ จ านวน 91,155 คน) และปี พ.ศ. ๒๕60 จ านวน ๒,702,357 คน 
(เพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. ๒๕๕9 จ านวน 93,857 คน) ตามล าดับ โดยมีนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศเดินทางมา
ท่องเที่ยวและเยี่ยมเยือนจังหวัดหนองคาย ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕60 รวมทั้งสิ้น 10,196,765 คน มีรายได้จาก
การท่องเที่ยว รวมทั้งสิ้น 18,718.732 ล้านบาท ซึ่งอัตราการเจริญเติบโตที่เพ่ิมขึ้นดังกล่าว เป็นผลสืบเนื่องมาจาก
การก าหนดทิศทางการพัฒนาและการส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัด มีความชัดเจน ต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรมทั้งใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กอปรกับแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัดหนองคาย สามารถเชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยว
ที่ส าคัญของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามตอนกลาง และสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนตอนใต้ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ท าให้เป็นสิ่งดึงดูดใจและเชิญชวนให้นักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาท่องเที่ยว
และเยี่ยมเยือนจังหวัดหนองคายในช่วง 4 ปีที่ผ่านมาเป็นจ านวนมาก สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับประชาชนใน
พ้ืนที่ของจังหวัดหนองคายได้เป็นอย่างดี โดยจังหวัดหนองคายมีเป้าหมายในการพัฒนาและส่งเสริม การท่องเที่ยวให้เป็น
สาขาการผลิตหลักที่ส าคัญในการพัฒนาและผลักดันให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดมีมูลค่าสูงขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในช่วงแผนพัฒนาจังหวัด ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 (รอบปี พ.ศ. ๒๕๖๔) จังหวัดจะเพ่ิมและเน้นหนักการพัฒนาและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนตามวิถีชีวิตและวัฒนธรรมลุ่มน้ าโขงเพ่ิมให้มากขึ้นทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ      
โดยการบูรณาการความร่วมมือ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชนและประชาชนในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมการ
พัฒนาโดยใช้กลไกของประชารัฐ ขับเคลื่อนการด าเนินงานในการสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับประชาชนในระดับท้องถิ่น
โดยตรงซึ่งคาดว่าจะท าให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดเพ่ิมมากข้ึนตามไปด้วย 
 การค้าและการลงทุน การค้า การลงทุน เป็นอีกสาขาการผลิตหนึ่งที่เป็นตัวหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
จังหวัดหนองคาย โดยสาขาการค้า การลงทุน ที่ส าคัญของจังหวัดหนองคาย คือ 
 - การลงทุนด้านอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมเป็นสาขาการผลิตที่ส าคัญของจังหวัดที่มีการลงทุนและสร้างงาน 
สร้างรายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ โดยภาคอุตสาหกรรมมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ ปี พ.ศ. ๒๕๕9 คิดเป็นร้อยละ  
16.06 เป็นอันดับ ๒ รองจากสาขาเกษตรกรรม (ร้อยละ ๒4.33) จังหวัดหนองคายมีโรงงานอุตสาหกรรม (สะสม)      
ณ วันที่ 31 พฤษภาคม ๒๕61 จ านวนทั้งสิ้น 552 โรงงาน มีเงินลงทุนรวม 5,838.34 ล้านบาท จ านวนคนงาน
ภาคอุตสาหกรรมทั้งสิ้น ๕,117 คน โดยการลงทุนด้านอุตสาหกรรม สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับประชาชนใน
พ้ืนที่เป็นจ าวนวนมากรองจากสาขาเกษตรกรรม โดยโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตร เช่น อุตสาหกรรม
ยางพารา อุตสาหกรรมการเกษตร และอุตสาหกรรมอาหาร เป็นสถานที่ในการรับซื้อและแปรรูปสินค้าเกษตรเพ่ือการ
ส่งออก ท าให้เกษตรกร มีตลาดรองรับสินค้าเกษตรในพ้ืนที่ในห้วงระยะเวลา ๓ – ๔ ปีข้างหน้า  
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 คาดว่าการลงทุนด้านอุตสาหกรรมภายในจังหวัดหนองคายจะมีแนวโน้มสูงขึ้น เนื่องจากจังหวัดหนองคายถูก
ก าหนดให้เป็นพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โดยการด าเนินงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษหนองคายจะเริ่มขับเคลื่อน
และเห็นผลชัดเจนภายใน ๓ – ๔ ปีข้างหน้า ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ศักยภาพการลงทุนจังหวัดหนองคายของ 
ดร.เชียรช่วง  กัลยาณมิตร และคณะ พบว่า มีกิจการขนาดใหญ่ที่เหมาะสมกับการลงทุนในพ้ืนที่ จังหวัดหนองคาย  
มีจ านวน ๒ กิจการ (กิจการบริการและสาธารณูปโภค กิจการโลจิสติกส์ และกิจการสนับสนุนการท่องเที่ยว) กิจการ
ขนาดกลาง จ านวน ๑๖ กิจการ และกิจการขนาดเล็ก จ านวน ๑๘ กิจการ ซึ่งการลงทุนในกิจการเหล่านี้ จะมีการสร้างงาน 
สร้างรายได้ให้กับประชาชนและผลักดันให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดภาพรวมมีมูลค่าสูงขึ้น ในอนาคต โดยปัจจุบันมี
นักลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษได้รับการส่งเสริมการลงทุนจาก BOI แล้ว จ านวน ๒ ราย คือ (๑) นายเอกศิษฎ์ หิรัฐเชา
วิวัฒน์ ที่ตั้งโครงการ ต าบลสระใคร อ าเภอสระใคร ประเภทกิจการ : บรรจุภัณฑ์พลาสติก เงินลงทุนทั้งสิ้น ๓๐๒ ล้านบาท 
และ (๒) บริษัท อินฟินิท กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด ที่ตั้งโครงการ ต าบลโพธิ์ชัย อ าเภอเมืองหนองคาย ประเภทกิจการ
พลังงานไฟฟ้า เงินลงทุน ๑๔ ล้านบาท 
 การค้าชายแดน จังหวัดหนองคายมีช่องทางการค้าชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน ประกอบด้วย จุดผ่านแดน 
จ านวน ๒ แห่ง จุดผ่อนปรน จ านวน ๔ แห่ง โดยมีฐานข้อมูลการค้าชายแดน ๓ ปีย้อนหลัง ดังนี้ 
ตารางท่ี 7 แสดงสถิติข้อมูลการค้าชายแดน ปี พ.ศ. 2558–2560 : ล้านบาท 

ประเภทของ
การค้าชายแดน 

ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561 
อัตราการ

เปลี่ยนแปลง 
ปี 61/60 (%) 

การค้ารวม 61,620.68 ๖4,031.91 ๖0,085.7๘ 62,089.68 3.34 
ส่งออก 5๗,258.01 56,560.56 ๕3,338.09 53,387.78 0.10 
น าเข้า 4,362.67 7,471.35 6,747.69 8,701.90 28.95 
ดุลการค้า 52,895.๓4 49,08๙.21 ๔6,590.๔0 44,685.88 -4.07 

ที่มา : ด่านศุลกากรหนองคาย 
 

 จากตารางที่ 7 สรุปได้ว่า ข้อมูลมูลค่าการค้าชายแดนไทย – สปป.ลาว ปี 2558 – 256๑ สรุปได้ว่า ในปี 2561    
มีมูลค่าการค้ารวมทั้งสิ้น 62,089.68 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 2,008.55 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.34 
มูลค่าการส่งออก 53,387.78 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 54.76 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.10 มูลค่าการ
น าเข้า 8,701.90 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 1,953.79 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 28.95 ดุลการค้า 
44,685.88 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 1,899.03 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 4.07 
 ด้านสังคม  
 (1) การสาธารณสุข จังหวัดหนองคายมีข้อมูลด้านสาธารณสุขที่ส าคัญ ดังนี้ 
 ๑. สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ สังกัดกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย มีโรงพยาบาลของรัฐ จ านวน 
9 แห่ง เป็นโรงพยาบาลทั่วไปขนาด 349 เตียง 1 แห่ง โรงพยาบาลชุมชน ขนาด ๒๐0 เตียง 1 แห่ง, โรงพยาบาล
ชุมชน ขนาด 60 เตียง 1 แห่ง, โรงพยาบาลชุมชน ขนาด 30 เตียง 3 แห่ง ขนาด ๑0 เตียง ๑ แห่ง โรงพยาบาลเปิด
ใหม่ (Extend OPD) เปิดบริการแผนกผู้ป่วยนอก จ านวน ๒ แห่ง (โรงพยาบาลรัตนวาปี, โรงพยาบาลโพธิ์ตาก) และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ครอบคลุมทุกต าบล จ านวน 74 แห่ง และศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง ๑ แห่ง 
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 ๒. สถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน ประกอบด้วย 
  - โรงพยาบาลเอกชน 3 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลรวมแพทย์ ขนาด 50 เตียง โรงพยาบาลหนองคาย–วัฒนา 
  ขนาด 100 เตียง และโรงพยาบาลพิสัยเวช ขนาด 50 เตียง 
  - คลินิกแพทย์ 61 แห่ง 
  - คลินิกทันตกรรม 15 แห่ง 
  - คลินิกพยาบาลและการผดุงครรภ์ 62 แห่ง 
  - ร้านขายยาแผนปัจจุบันชั้น 1 67 แห่ง  
  - ร้านขายยาแผนปัจจุบันบรรจุเสร็จที่ไม่ใช่ยาอันตราย ๒๙ แห่ง 
  - ร้านขายยาแผนโบราณ 1๖ แห่ง 
  - ร้านขายยาแผนปัจจุบันเฉพาะยาบรรจุเสร็จส าหรับสัตว์ 9 แห่ง 
  - สถานที่ผลิตยาแผนโบราณ 1 แห่ง 
  ๓. บุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข จ านวนบุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข โดยใช้ข้อมูลก าลังคน   
3 สายงานหลักตามกรอบอัตราก าลังปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ โดยค านวณจากภาระงานของบุคลากรตามสายงานหลัก
(FTE : Full Time Equivalent) พบว่า จังหวัดหนองคาย มีจ านวนแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ไม่เพียงพอในการให้บริการ
ประชาชนในพ้ืนที่ โดยขาดแคลนแพทย์ จ านวน ๒๖ คน, ขาดแคลนทันตแพทย์ จ านวน ๑๓ คน, ขาดแคลนเภสัชกร ๓ คน
อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากรจังหวัดหนองคาย ในปี ๒๕๖๑ มีอัตราส่วนแพทย์ต่อประชากร เท่ากับ ๑ : ๓,๗๕๕ 
อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากรตามเกณฑ์ข้อมูลตัวชี้วัดการพัฒนาจังหวัดของส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ เท่ากับ ๑ : ๒,๙๘๐ (กระทรวงสาธารณสุข 255๙ อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากร เท่ากับ ๑ : ๒,๕๖๔) จากข้อมูล
ดังกล่าวจังหวัดหนองคายต้องได้รับจัดสรรแพทย์เพ่ิมเติม เพ่ือให้การดูแลประชาชนได้ครอบคลุมยิ่งขึ้น 
 การศึกษา จังหวัดหนองคายมีส่วนราชการ/หน่วยงาน และสถาบันทางการศึกษาที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานและรับผิดชอบทางด้านการศึกษาที่ส าคัญ ประกอบด้วย 
 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย จัดตั้งขึ้นตามประกาศค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฏหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ดูแล 
เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มีสถานศึกษาข้ึนตรง ในก ากับดูแล คือสถานศึกษาเอกชน (ในระบบ)  
ที่เปิดการสอนก่อนระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดหนองคาย รวม 9 อ าเภอ จ านวนโรงเรียน 2๕ โรงเรียน จ านวนนักเรยีน ๙,๒๘๙ คน และ
สถานศึกษาเอกชน (นอกระบบ) จ านวน 1๘ โรงเรียน จ านวนนักเรียน 5๒๓  
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2) ข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด 
2.1 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดหนองคาย 

 
แผนภูมิที่ 4 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อยู่ในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปีข้ึนไป)  
จ านวน 353,107 คน 

แยกเป็น ชาย จ านวน 168,129 คน               
หญิง จ านวน 184,978 คน 

 

ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม  
จ านวน 211,475 คน 

แยกเป็น ชาย จ านวน 117,238 คน     
หญิง จ านวน 94,237 คน 

 

ผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  

จ านวน 141,632 คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน 50,891 คน      

หญิง จ านวน 90,741 คน 

ผู้มีงานท า จ านวน 207,648 คน 

ชาย จ านวน 115,156 คน      
หญิง จ านวน 92,492 คน 

 

ท างานบ้าน จ านวน 42,790 คน 

ชาย จ านวน 1,254 คน        
หญิง จ านวน 41,536 คน 

 
ผู้ว่างงาน จ านวน 1,957 คน 

ชาย จ านวน 1,184 คน       
หญิง จ านวน 773 คน 

 
ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล  

จ านวน 1,870 คน 

ชาย จ านวน 898 คน             
หญิง จ านวน 972 คน 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัหนองคาย ปี 2562 

 

เรียนหนังสือ จ านวน 34,198 คน 

ชาย จ านวน 16,110 คน        
หญิง จ านวน 18,088 คน 

 
อ่ืน ๆ จ านวน 64,644 คน 

ชาย จ านวน 33,527 คน          
หญิง จ านวน 31,117 คน 

 

ประชากรรวม จ านวน 445,465 คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน 215,286 คน หญิง จ านวน 230,179 คน 

(สศช.) 

 

ผู้ที่ไม่อยู่ในวัยแรงงาน (อายุต่ ากว่า 15 ปี)  
จ านวน 92,358 คน 

แยกเป็น ชาย 47,157 คน                                  
หญิง จ านวน 45,201 คน 
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ตารางท่ี 8   ประชากรจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 

หน่วย : คน 

สถานภาพแรงงาน 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.2562 

เฉลี่ยทั้งปี ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เฉลี่ยทั้งปี 

ประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป 352,994 353,052 353,127 353,171 353,076 353,107 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 212,528 210,459 211,541 216,457 207,443 211,475 

     - ผู้มีงานท า 210,208 203,269 208,740 213,263 205,321 207,648 

     - ผู้ว่างงาน 1,011 2,339 1,590 2,428 1,472 1,957 

     - ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,309 4,851 1,211 766 650 1,870 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 140,466 142,593 141,586 136,714 145,633 141,632 

     - ท างานบ้าน 47,390 44,961 38,684 37,031 50,483 42,790 

     - เรียนหนังสือ 31,584 33,995 33,965 33,160 35,673 34,198 

     - อ่ืนๆ 61,492 63,637 68,937 66,523 59,477 64,644 
   ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย ปี 2562 

ตารางท่ี 9   จ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จและเพศ      
                                                  หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา 
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 

เฉลี่ยทั้งปี ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เฉลี่ยทั้งปี 

  1.  ไม่มีการศึกษา   6,663 5,062 6,403 4,770 4,571 5,202 
  2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา   109,052 108,890 110,963 107,307 103,851 107,753 
  3.  ประถมศึกษา   84,411 81,894 72,637 75,417 84,795 78,686 
  4.  มัธยมศึกษาตอนต้น   61,529 63,853 64,890 61,458 64,287 63,622 
  5.  มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

      
       -  สายสามัญ   38,036 40,333 41,076 47,327 38,338 41,769 
       -  สายอาชีวศึกษา   8,243 7,464 9,080 9,668 13,322 9,883 
       -  สายวิชาการศึกษา   - - - 70 - 18 
6.  มหาวิทยาลัย         
       -  สายวิชาการ   16,798 13,802 17,852 15,518 17,590 16,191 
       -  สายวิชาชีพ   19,408 20,309 21,845 22,027 17,784 20,491 
       -  สายวิชาการศึกษา   8,840 11,445 8,311 9,538 8,538 9,458 
  7.  ไม่ทราบ   14 - 70 71 - 34 

รวม 352,994 353,052 353,127 353,171 353,076 353,107 
                  ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย ปี 2562 
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ตารางท่ี 10   ผู้มีงานท าจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามอาชีพและเพศ 

                                         หน่วย : คน 

ประเภทอาชีพ 
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 

เฉลี่ยทั้งปี ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เฉลี่ยทั้งปี 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส และ
ผู้จัดการ 

7,306 8,301 8,441 7,471 8,437 8,162 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 10,040 9,935 8,545 11,405 9,102 9,747 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
เทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพ 
ที่เก่ียวข้อง 

6,183 4,767 5,993 3,682 7,609 5,513 

4. เสมียน 6,486 6,360 7,444 8,416 7,708 7,482 
5. พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด 40,703 39,848 40,511 43,668 35,417 39,861 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง 92,493 77,128 84,877 92,438 91,980 86,606 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้า ที่เก่ียวข้อง 

18,551 22,930 18,276 18,968 17,339 19,378 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและ
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบ 

7,645 9,399 10,372 9,071 7,672 9,128 

9. อาชีพข้ันพื้นฐานต่างๆ ใน
ด้านการขายและการให้บริการ 

20,801 24,601 24,281 18,144 20,057 21,771 

รวม 210,208 203,269 208,740 213,263 205,321 207,648 
      ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย ปี 2562 
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ตารางท่ี 11    ผู้มีงานท าจังหวัดหนองคาย  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ   

                                                                หน่วย : คน   

สถานภาพแรงงาน 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.2562 

เฉลี่ยทั้งปี ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เฉลี่ยทั้งปี 
ภาคเกษตรกรรม       
1. เกษตรกรรม การปา่ไม้  
และการประมง 

94,416 78,855 89,569 92,237 94,063 88,681 

นอกภาคเกษตรกรรม       

2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 255 121 946 175 447 422 

3. การผลิต 12,746 16,402 14,481 13,806 11,262 13,988 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า  
ระบบปรับอากาศ 

798 552 593 778 472 599 

5. การจัดหาน้ า การจัดการและการ
บ าบดัน้ าเสีย ของเสีย และสิง่ปฏิกูล 

415 350 684 154 499 422 

6. การก่อสร้าง 15,171 15,809 18,930 15,481 13,718 15,984 

7. การขายส่งและการขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต ์

30,670 32,041 32,557 35,739 32,345 33,170 

8. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 3,162 2,911 2,473 4,649 3,975 3,502 

9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 13,101 11,491 12,232 10,233 9,212 10,792 

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 296 932 93 288 123 359 
11. กิจกรรมทางการเงิน  
และการประกันภัย 

2,291 1,780 1,328 958 2,193 1,565 

12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 343 441 - 316 909 416 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วทิยาศาสตร ์ 873 1,274 359 1,374 1,177 1,046 

14. กิจกรรมการบริหารและบรกิาร 766 735 552 882 833 750 
15. การบริหารราชการ การปอ้งกัน
ประเทศ และการประกนัสังคมภาคบังคับ 
 

15,702 15,503 15,823 17,389 16,951 16,417 

16. การศึกษา 7,118 8,105 6,521 5,739 6,983 6,837 

17. กิจกรรมด้านสุขภาพและสงัคม 3,349 3,422 2,636 4,083 2,520 3,165 

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,162 627 349 360 376 428 

19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 6,592 10,808 8,066 8,004 6,702 8,395 

20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 982 1,110 548 619 561 710 

รวม 210,208 203,269 208,740 213,263 205,321 207,648 
        ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย ปี 2562 
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ตารางท่ี 12    ผู้มีงานท าจังหวัดหนองคาย  จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
 

สถานภาพการท างาน 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.2562 

เฉลี่ยทั้งปี ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เฉลี่ยทั้งปี 

นายจ้าง 2,737 2,536 2,184 2,173 1,815 2,177 

ลูกจ้างรัฐบาล 27,942 28,166 26,330 28,345 28,360 27,800 

ลูกจ้างเอกชน 47,143 51,828 50,812 44,525 47,833 48,750 

ท างานส่วนตัว 84,654 78,901 85,254 85,262 82,999 83,104 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน โดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง 

47,589 41,613 44,160 52,958 44,314 45,761 

การรวมกลุ่ม 143 225 - - - 56 

รวม 210,208 203,269 208,740 213,263 205,321 207,648 
ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย ปี 2562 

ตารางท่ี 13    จ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานท าของจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามชั่วโมงต่อสัปดาห์และเพศ  
 

จ านวนชั่วโมงการท างานต่อ
สัปดาห์ 

พ.ศ.
2561 

พ.ศ.2562 
เฉลี่ยทั้งปี ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เฉลี่ยทั้งปี 

0 ชั่วโมง (ไม่ได้ท างาน) 1,915 1,588 3,803 58 235 1,421 

1-9 ชั่วโมง 1,363 77 619 510 1,209 604 

10-19 ชัว่โมง 3,163 1,328 1,333 207 1,680 1,137 

20-29 ชัว่โมง 6,843 2,976 3,913 4,769 4,582 4,060 

30-34 ชัว่โมง 4,516 2,899 12,851 7,452 11,343 8,636 

35-39 ชัว่โมง 28,100 25,048 25,007 42,076 43,163 33,823 

40-49 ชัว่โมง 96,039 110,727 105,368 133,949 122,424 118,117 

50 ชั่วโมงข้ึนไป 68,269 58,626 55,846 24,242 20,685 39,850 

รวม 210,208 203,269 208,740 213,263 205,321 207,648 
ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย ปี 2562 
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ตารางท่ี 14    ผู้มีงานท าจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ  
 

ระดับการศึกษา 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.2562 

เฉลี่ยทั้งปี ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เฉลี่ยทั้งปี 

1. ไม่มีการศึกษา 2,414 875 1,339 1,282 652 1,037 
2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 50,286 48,485 53,179 48,319 46,320 49,076 
3. ประถมศึกษา 61,599 57,408 55,376 59,946 62,661 58,848 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 30,390 31,378 33,193 28,793 32,371 31,434 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย       
     - สายสามัญ 25,950 23,116 24,055 31,257 22,746 25,293 
     - สายอาชีวศึกษา 4,890 4,923 5,848 7,797 6,726 6,323 
     - สายวิชาการศึกษา - - - - - - 
6. มหาวิทยาลัย       
     - สายวิชาการ 13,936 11,912 13,623 12,534 13,340 12,852 
     - สายวิชาชีพ 14,807 17,321 16,198 16,723 14,320 16,140 
     - สายวิชาการศึกษา 5,936 7,851 5,929 6,541 6,185 6,627 
7. การศึกษาอ่ืนๆ - - - 71 - 18 
8. ไม่ทราบ - - - - - - 

รวม 210,208 203,269 208,740 213,263 205,321 207,648 
ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) 
 

 หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง”  66 

 

ตารางท่ี 15    แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามอาชีพ  
 

ประเภทอาชีพ 
ปี 2561 (ม.ค. – ธ.ค. 2561) ปี 2562 (ม.ค. – ธ.ค. 2562) 

ต าแหน่ง
งานว่าง 

ผู้ลงทะเบียน การบรรจุ
งาน 

ต าแหน่ง
งานว่าง 

ผู้ลงทะเบียน การบรรจุ
งาน 

ผู้บัญญัติกฎหมาย และผู้จัดการ 7 7 7 10 7 10 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ 20 29 20 40 46 38 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

138 143 133 173 176 181 

เสมียน เจ้าหน้าที่ 153 150 150 175 160 173 
พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด 

311 278 286 338 273 283 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ
ประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

2 1 2 - - - 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 38 44 37 35 45 41 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 

60 63 63 75 65 61 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 451 411 394 384 348 350 
ผู้ฝึกงาน - - - - - - 

รวม 1,180 1,126 1,092 1,230 1,120 1,137 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) 
 

 หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง”  67 

 

ตารางท่ี 16    จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จังหวัดหนองคาย จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2561 (ม.ค. – ธ.ค. 2561) ปี 2562 (ม.ค. – ธ.ค. 2562) 

ต าแหน่ง 
งานว่าง 

การบรรจุงาน ต าแหน่ง 
งานว่าง 

การบรรจุงาน 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้  
การประมง 

20 14 8 7 

2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 3 3 - - 

3. การผลิต 329 285 279 255 

4. การไฟฟ้า ก๊าซy และการประปา 2 2 - - 
5. การจัดหาน้ า จัดการน้ าเสียและของเสีย
รวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

1 1 - - 

6. การก่อสร้าง 101 101 78 78 
7. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  
และการคมนาคม 

31 31 72 69 

8. การขายส่ง และการค้าปลีก 376 366 405 362 

9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 61 65 117 98 

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 41 27 31 20 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 59 54 43 56 

12. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 5 6 5 5 
13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และ
กิจกรรม 
ทางวิชาการ 

13 13 20 19 

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 82 69 102 107 
15. การบริหารราชการการป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

11 11 17 8 

16. การศึกษา 14 14 11 11 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

24 24 31 31 

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 4 4 3 3 

19. กิจกรรมการบริหารด้านอ่ืนๆ 3 2 7 7 
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรม
การผลิตสินค้า และบริการที่ท าขึ้นเอง 
เพ่ือใช้ในครัวเรือน 

- - 1 1 

รวม 1,180 1,092 1,230 1,137 
  ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ปี 2562 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) 
 

 หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง”  68 

 

ตารางท่ี 17    จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จังหวัดหนองคาย จ าแนกตามระดับการศึกษา  
 

ระดับการศึกษา 
ปี 2561 (ม.ค. – ธ.ค. 2561) ปี 2562 (ม.ค. – ธ.ค. 2562) 

ต าแหน่ง 
งานว่าง 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน บรรจุงาน ต าแหน่ง 

งานว่าง 
ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน บรรจุงาน 

1. ประถมศึกษาและต่ ากว่า 248 156 145 235 133 124 

2. มัธยมศึกษา 555 464 434 614 463 462 

3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)       

     - พาณิชย์ - 18 23 - 17 19 

     - ช่าง - 26 25 - 27 29 

     - อ่ืนๆ 152 20 18 107 19 22 

4. ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.)       

     - พาณิชย์ - 179 203 - 158 170 

     - ช่าง - 105 102 - 83 85 

     - อ่ืนๆ 138 1 1 124 7 7 

5. อนุปริญญา 13 - - - - - 

6. ปริญญาตรี 74 157 141 150 213 219 

7. ปริญญาโท - - - - - - 

8. ปริญญาเอก - - - - - - 

9. อื่นๆ - - - - - - 

รวม 1,180 1,126 1,092 1,230 1,120 1,137 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ปี 2562 

ตารางท่ี 18    จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จังหวัดหนองคาย จ าแนกตามเพศ 
 

 
ปี 2561 (ม.ค. – ธ.ค. 2561) ปี 2562 (ม.ค. – ธ.ค. 2562) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม 

ต าแหน่งงานว่าง 83 86 1,011 1,180 92 69 1,069 1,230 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 527 599 - 1,126 540 580 - 1,120 

การบรรจุงาน 503 589 - 1,092 540 597 - 1,137 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ปี 2562 

 

 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) 
 

 หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง”  69 

 

ตารางท่ี 19    จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จังหวัดหนองคาย จ าแนกตามอายุ 
 

ช่วงอายุ 
ปี 2561 (ม.ค. – ธ.ค. 2561) ปี 2562 (ม.ค. – ธ.ค. 2562) 

ต าแหน่ง 
งานว่าง 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน บรรจุงาน ต าแหน่ง 

งานว่าง 
ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน บรรจุงาน 

15 – 17 ป ี - 5 - 2 8 4 

18 – 24 ป ี 873 457 450 960 500 479 

25 – 29 ปี  143 271 266 145 261 276 

30 – 39 ปี  91 213 208 81 183 209 

40 -49 ปี 36 126 126 24 117 119 

50 – 59 ปี  31 38 34 8 31 30 

60 ปีขึ้นไป 6 16 8 10 20 20 

รวม 1,180 1,126 1,092 1,230 1,120 1,137 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ปี 2562 

ตารางท่ี 20    แสดงจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง 
 

ประเภทคนต่างด้าว ข้อมูล ณ ธันวาคม 2562 

1. กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างาน  

    1) คนต่างด้าวตามมาตรา 59 103 

    2) คนต่างด้าวตามมาตรา 63 (พ้ืนที่สูง) 47 

    3) ประเภทพิสูจน์สัญชาติและได้รับอนุญาตท างาน 227 

    4) ประเภทชั่วคราว (MOU) (เมียนมา,ลาว,กัมพูชา) 2,472 

    5) คนต่างด้าวที่ขออนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

          - เมียนมา - 

          - ลาว 596 

          - กัมพูชา - 

2. การรับขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวสัญชาติเวียดนาม - 

รวม 3,445 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ปี 2562 

 

 

 

 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) 
 

 หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง”  70 

 

ตารางท่ี 21    จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
                     จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษา 297 59 356 21.25 
มัธยมศึกษา 659 201 860 51.34 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 262 88 350 20.90 
ปริญญาตรี 69 40 109 6.51 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 1,287 388 1,675 100.00 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ปี 2562 

 

ตารางท่ี 22    จ านวนแรงงานที่ได้รับการอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 17 1.07 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 
เดินทางด้วยตนเอง 120 7.52 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
นายจ้างพาไปท างาน 23 1.44 
Re-Entry 1,435 89.87 

รวม 1,595 100.00 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) 
 

 หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง”  71 

 

ตารางท่ี 23    จ านวนการฝึกเตรียมฝีมือแรงงานในจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
หน่วย : คน 

กลุ่มอาชีพ 
ผู้เข้ารับการ

ฝึก 
ผู้ผ่านการฝึก 

ผู้ผ่านการฝึก 
/มีงานท า 

- ช่างเครื่องกล 59 43 38 
- ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 24 13 11 
- อุตสาหกรรมศิลป์ 11 6 6 

รวม 94 62 55 
ที่มา  : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย ปี 2562 

ตารางท่ี 24    จ านวนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
หน่วย : คน 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึก/มีงานท า 
- ช่างอุตสาหกรรม 446 446 446 
- ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 252 231 185 
- ช่างก่อสร้าง 65 65 65 
- ช่างเครื่องกล 20 20 20 
- ภาคบริการ 1,021 1,015 1,015 

รวม 1,804 1,777 1,735      
ที่มา  : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย ปี 2562 

ตารางท่ี 25    จ านวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
หน่วย : คน 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึก/มีงานท า 

- ช่างก่อสร้าง 50 50 - 
- ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 387 266 182 
- ช่างเครื่องกล 242 232 - 
- ภาคบริการ 53 51 51 

รวม 732 599 233 
ที่มา  : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย ปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) 
 

 หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง”  72 

 

ตารางท่ี 26    การตรวจแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สปก. 
ที่ผ่าน
การ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 
การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี 

(แห่ง) 

ชาย หญิง เดก็ รวม 
ปฏบิตัิ
ถูกต้อง 

ปฏบิตั ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง
ให้

ด าเนนิการ 

เปรยีบ
เทียบ
ปรบั 

ส่งเรื่อง
ด าเนนิ 

คด ี

1 – 4 คน 51 65 62 1 128 42 9 - - 9 -  - 

5 – 9 คน 55 188 229 - 417 42 13 - - 13 - - 

10 – 19 คน 58 413 376 - 789 42 16 - - 16 - - 

20 – 49 คน 31 745 338 - 1,083 19 12 - - 12 - - 

50 – 99 คน 4 239 122 - 361 3 1 - - 1 - - 

100 – 299 คน 3 166 250 - 416 1 2 - - 2 - - 

300 – 499 คน - - - - - - - - - - - - 

รวม 202 1,816 1,377 1 3,194 14
9 

53 - - 53 - - 
ที่มา  : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ป ี2562 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) 
 

 หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง”  73 

 

ตารางท่ี 27    การตรวจแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
   (แหง่) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 
การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 

(แห่ง) 

ชา
ย 

หญ
ิง 

เด
็ก 

รว
ม 

ปฏ
ิบตั

ิถูก
ต้อ

ง 

ปฏ
ิบตั

ิไม
่ถูก

ต้อ
ง 

แน
ะน

 า 

ออ
กห

นัง
สือ

เช
ิญ

 

ออ
กค

 าส
ั่ง 

เป
รีย

บเ
ทีย

บป
รับ

 

ส่ง
เรื่อ

งด
 าเน

ินค
ด ี

1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการป่าไม ้ 2 2 - - 2 2 - - - - - - 

2. การประมง - - - - - - - - - - - - 

3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 3 30 13 - 43 3 - - - - - - 

4. การผลิต 35 88
6 

38
1 

- 1,26
7 

23 12 - - 1
2 

- - 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1 2 - - 2 1 - - - - - - 

6. การก่อสร้าง 8 76 29 - 95 7 1 - - 1 - - 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน 

84 
51

6 
50

6 
1 

1,02
3 

59 25 - - 
2
5 

- - 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 22 40 12
9 

- 179 10 12 - - 1
2 

- - 

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  
และการคมนาคม 

31 
19

6 
14

9 
- 345 29 2 - - 2 - - 

10. ตัวกลางทางการเงิน 6 9 15 - 24 6 - - - - - - 

11. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 
และบริการทางธุรกิจ 

4 28 22 - 50 4 - - - - - - 

12. การบริหารราชการ และการป้องกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - -  - 

14. การบริการด้านสุขภาพ และงานสังคม 3 20 12
4 

- 144 2 1 - - 1 - - 

15. การให้บริการชุมชน สังคมและบริการ
ส่วนบุคคลอ่ืนๆ 

3 11 9 - 20 3 - - - - - - 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - 

17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การ 
ต่างประเทศอ่ืนๆและสมาชิก 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 202 1,816 1,377 1 3,194 14
9 

53 - - 53 - - 
ที่มา  : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ป ี2562 

 
 
 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) 
 

 หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง”  74 

 

ตารางท่ี 28    เรื่องที่สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
           จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

เรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

รวม 
วัน

ท า
งา

น 

เว
ลา

ท า
งา

น 

เว
ลา

พัก
 

เงิน
ปร

ะก
ัน 

วัน
หยุ

ด 

สิท
ธิก

าร
ลา

 

กา
รจ

่าย
ค่า

จ้า
ง 

ค่า
ล่ว

งเว
ลา

 

ค่า
จ้า

งข
ั้นต

่ า 

ข้อ
บัง

คับ
 

ทะ
เบ

ียน
ลูก

จ้า
ง 

สถ
าน

ที่จ
่าย

 

ระ
ยะ

เว
ลา

 

อื่น
ๆ 

1 – 4 คน - - - - 4 - - - 9 - - - - - 13 
5 – 9 คน - 5 - - 9 2 2 - 10 1 - - - - 28 

10 – 19 คน - - - - 11 1 1 - 10 13 14 - - - 48 
20 – 49 คน 1 - - - 3 - - - 4 7 7 - - - 25 
50 – 99 คน - - - - - - - - - - - - - - - 
100 – 299 

คน 
- - - - - - - - - - - - - 2 2 

300 – 499 
คน 

- - - - - - - - - - - - - - - 
รวม 1 5 - - 27 3 3 - 33 21 21 - - 2 116 

ที่มา  : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ป ี2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) 
 

 หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง”  75 

 

ตารางท่ี 29    เรื่องที่สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
           จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

รวม 

วัน
ท า

งา
น 

เว
ลา

ท า
งา

น 

เว
ลา

พัก
 

เงิน
ปร

ะก
ัน 

วัน
หยุ

ด 

สิท
ธิก

าร
ลา

 

กา
รจ

่าย
ค่า

จ้า
ง 

ค่า
ล่ว

งเว
ลา

 

ค่า
จ้า

งข
ั้นต

่ า 

ข้อ
บัง

คับ
 

ทะ
เบ

ียน
ลูก

จ้า
ง 

สถ
าน

ทีจ่
่าย

 

ระ
ยะ

เว
ลา

 

อื่น
ๆ 

1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการป่าไม ้ - - - - - - - - - - - - - - - 
2. การประมง - - - - - - - - - - - - - - - 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - - - 
4. การผลิต - 1 - - 5 - 1 - 7 5 7 - - 1 2

7 5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - - - - 
6. การก่อสร้าง - - - - - - -  - 1 1 - - - 2 
7. การขายส่ง การขายปลีก  
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

1 1 - - 11 2 1 - 11 7 5 - - - 39 

8. โรงแรม และภัตตาคาร - 3 - - 10 - - - 10 12 8 - - - 43 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  
และการคมนาคม 

- - - - 1 1 1 - - 1 - - - - 4 
10. ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - - - - 
11. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  
การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 

- - - - - - - - - - - - - - - 

12. การบริหารราชการ และการ
ป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - - - - 
14. การบริการด้านสุขภาพ และงาน
สังคม 

- - - - - - - - - - - - - 1 1 

 15. การให้บริการชุมชน สังคมและ
บริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 

- - - - - - - - - - - - - - - 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศและ
องค์การ ต่างประเทศอ่ืนๆและสมาชิก 

- - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 1 5 - - 27 3 3 - 28 26 21 - - 2 116 

ที่มา  : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ป ี2562 
 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) 
 

 หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง”  76 

 

ตารางท่ี 30    การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก.ท่ี
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ชา
ย 

หญิ
ง 

เด็
ก 

รว
ม 

ปฏ
ิบัต

ิถูก
ต้อ

ง 

ปฏ
ิบัต

ิไม
ถู่ก

ต้อ
ง 

แน
ะน

 า 

ออกค าสั่ง 

ส่ง
เอ

กส
าร

 

พบ
 

ปร
ับป

รุง
 

หยุ
ดก

าร
ใช

้
เค

รื่อ
งจ

ักร
 

ส่ง
เรื่อ

ง
ด า

เน
ินค

ดี 

1-4 คน 13 10 25 - 35 9 4 - - - 4 - - 
5-9 คน 18 70 55 - 125 16 2 - - - 2 - - 
10-19 คน 24 184 128 - 312 16 8 - - - 8 - - 
20-49 คน 26 424 292 - 716 17 9 - - - 9 - - 
50-99 คน 9 347 233 - 580 9 - - - - - - - 
100-299 คน 6 372 449 - 821 5 1 - - - 1 - - 

รวม 96 1,40
7 

1,18
2 

- 2,58
9 

72 24 - - - 24 - - 
ที่มา  : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ป ี2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) 
 

 หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง”  77 

 

ตารางท่ี 31    การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก.ท่ี
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง
ที่ผ่าน
การ

ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี 

ปฏ
ิบัต

ิถูก
ต้อ

ง 

ปฏ
ิบัต

ิไม
ถู่ก

ต้อ
ง 

แน
ะน

 า 

ออกค าสั่ง 

ส่ง
เอ

กส
าร

 

พบ
 

ปร
ับป

รุง
 

หยุ
ดก

าร
ใช

้
เค

รื่อ
งจ

ักร
 

ส่ง
เรื่อ

งด
 าเน

ินค
ดี 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 2 42 1 1 - - - 1 - - 

2. การประมง - - - - - - - - - - 

3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2 23 2 - - - - - - - 

4. การผลิต 20 671 16 4 - - - 4 - - 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - 

6. การก่อสร้าง 4 212 3 1 - - - 1 - - 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครัวเรือน 

43 904 33 10 - - - 1
0 

- - 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 12 158 8 4 - - - 4 - - 

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  
และการคมนาคม 

8 194 5 3 - - - 3 - - 

10. ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 

11. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  
การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 

3 202 3 - - - - - - - 

12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

1 63 1 - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - 

14. การบริการด้านสุขภาพ และงานสังคม - - - - - - - - - - 

15. การให้บริการชุมชน สังคมและบริการส่วน
บุคคลอื่นๆ 

1 120 - 1 - - - 1 - - 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การ 
ต่างประเทศอ่ืนๆและสมาชิก 

- - - - - - - - - - 

18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 96 2,589 72 24 - - - 24 - - 

ที่มา  : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ป ี2562 
 

 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) 
 

 หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง”  78 

 

ตารางท่ี 32    จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายเงินกองทุนทดแทนจังหวัดหนองคาย 
           จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ลูกจ้าง 

แห่ง ร้อยละ คน ร้อยละ 
1-9 คน 1,206 76.67 3,774 21.51 
10-19 คน 181 11.51 2,475 14.11 
20-49 คน 127 8.07 3,748 21.37 
50-99 คน 31 1.97 2,100 11.97 
100-199 คน 19 1.21 2,536 14.46 
200-499 คน 8 0.51 2,379 13.56 
500-999 คน 1 0.06 529 3.02 
1,000 คน ขึ้นไป - - - - 

รวม 1,573 100.00 17,541 100.00 
ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ปี 2562 

 
ตารางท่ี 33    จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 39 และมาตรา 40 ของจังหวัดหนองคาย 
 

ผู้ประกันตน 
จ านวนผู้ประกันตน 

คน ร้อยละ 
มาตรา 39 5,629 19.04 
มาตรา 40  23,934 80.96 

รวม 29,563 100.00 
ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) 
 

 หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง”  79 

 

ตารางท่ี 34    จ านวนสถานประกอบกิจการ และผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

อุตสาหกรรม 
จ านวน ร้อยละ 

สปก. (แห่ง) ผปต. (คน) สปก. ผปต. 
1. การส ารวจ การท าเหมืองแร่ 15 99 0.95 0.56 
2. การผลิตอาหาร เครื่องดื่ม 78 1,261 4.96 7.19 
3. การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ 7 11 0.45 0.06 
4. การท าป่าไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ 15 176 0.95 1.00 
5. ผลิตภัณฑ์จากกระดาษ การพิมพ์ 5 87 0.32 0.50 
6. ผลิตภัณฑ์เคมี น้ ามันปิโตรเลียม 1 24 0.06 0.14 
7. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 37 445 2.35 2.54 
8. การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 12 48 0.76 0.27 
9. ผลิตภัณฑ์จากโลหะ 7 17 0.45 0.10 
10. ผลิต,ประกอบยานพาหนะ 1 243 0.06 1.39 
11. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 11 55 0.70 0.31 
12. สาธารณูปโภค 2 7 0.13 0.04 
13. การก่อสร้าง 83 485 5.28 2.76 
14. การขนส่ง การคมนาคม 44 359 2.80 2.05 
15. การค้า 448 2,219 28.48 12.65 
16. ประเภทกิจการอ่ืน 807 12,005 51.30 68.44 

รวม 1,573 17,541 100.0
0 

100.0
0 ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ปี 2562 
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ตารางที ่35    การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย 
 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม ตาย สูญหาย สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน  
3 วัน 

1. ตกจากท่ีสูง 1 - - 9 5 15 
2. หกล้ม ลื่นล้ม - - - 2 4 6 
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - - 
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 6 12 18 
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 5 4 9 
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - 1 5 5 11 
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - 2 9 18 29 
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - 2 4 6 
9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - 1 1 2 
10. ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน - - - 1 1 2 
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 2 - - 3 1 6 
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 
13. ไฟฟ้าช็อต - - - - - - 
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - 2 2 4 
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - - - 
17. อันตรายจากรังสี - - - - - - 
18. อันตรายจากแสง - - - - - - 
19. ถูกท าร้ายร่างกาย - - - - - - 
20. ถูกสัตว์ท าร้าย - - - - 1 1 
21. โรคเนื่องจากการท างาน - - - - - - 

22. อื่นๆ ระบุ.......................... - - - - - - 

รวม 3 - 3 45 58 109 
ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ปี 2562 
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ตารางท่ี 36    จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมของจังหวัดหนองคาย จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน 
จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม ร้อยละ 

ราย บาท ราย บาท 
เจ็บป่วย 11,798 58,176,374 13.54 23.70 
คลอดบุตร 1,405 33,525,275 1.61 13.66 
ทุพพลภาพ 2,113 2,876,405 2.43 1.17 
ตาย 150 10,179,714 0.17 4.15 
สงเคราะห์บุตร 53,167 33,931,412 61.02 13.83 
ชราภาพ 7,963 71,759,615 9.14 29.24 
ว่างงาน 10,531 34,967,137 12.09 14.25 

รวม 87,127 245,415,932 100.00 100.00 
ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ปี 2562 

 
ตารางท่ี 37    จ านวนผู้ประกันตนกรณีเลิกจ้าง และกรณีลาออกของจังหวัดหนองคาย 
 

จ านวนผู้ประกันตน 
ที่มาขึ้นทะเบียน 

3/2561 4/2561 1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 

กรณีถูกเลิกจ้าง 46 11 33 44 38 16 
กรณีลาออก 644 919 676 886 665 790 

รวม 690 930 709 930 703 806 
ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ปี 2562 

 
ตารางท่ี 38    การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (ประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน) 
 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ 
(คน) 

จ านวนเงินที่จ่าย (บาท) 

1. ตาย ค่าทดแทน มาตรา 18 (4) 3 3,008,624.80 
2. ทุพพลภาพ - - 
3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน 3 467,876.05 
4. หยุดงานเกิน 3 วัน 45 1,109,903.20 
5. หยุดงานไม่เกิน 3 วัน , ค่ารักษาพยาบาล 58 112,851.70 

รวม 109 4,699,255.75 
ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ปี 2562 
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ตารางท่ี 39    การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  
           จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ (กองทุนเงินทดแทน) 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไม่เกิน 
3 วัน 

1-4 คน - - - - - - 
5-9 คน 1 - - 14 8 23 
10-19 คน - - - 2 2 4 
20-49 คน 1 - 1 9 7 18 
50-99 คน  - - 1 2 2 5 
100-199 คน - - - 2 8 10 
200-499 คน - - 1 11 27 29 
500-999 คน 1 - - - - 1 
1,00 คนขึ้นไป - - - 5 14 19 

รวม 3 - 3 45 58 109 
ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ปี 2562 
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ภาคผนวก ข 
การทบทวนนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) 
 

 หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง”  84 

 

ภาพประกอบ 
การประชุมวิเคราะห์ทิศทางการพัฒนาด้านแรงงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค

และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
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ภาคผนวก ค 
บทบาท ภารกิจ โครงสร้าง 

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2563-2565) 
 

 หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง”  86 

 

บทบาท ภารกิจ โครงสร้างของส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย 
 ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓๔ กระทรวงแรงงานมีอ านาจหน้าที่
เกี่ยวกับการบริหารและคุ้มครอง แรงงาน พัฒนาฝีมือแรงงาน ส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า  และราชการอ่ืนตามที่มี
กฎหมายก าหนดให้ เป็นอ านาจหน้าที่ของกระทรวงแรงงานหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงแรงงาน และมาตรา ๓๕ 
กระทรวงแรงงาน มีส่วนราชการ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ส านักงานรัฐมนตรี  
 (๒) ส านักงานปลัดกระทรวง  
 (๓) กรมการจัดหางาน  
 (๔) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 (๕) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 (๖) ส านักงานประกันสังคม  
ดังนั้น กระทรวงแรงงาน ประกอบด้วย ๕ กรม และมีส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดหนองคาย ดังนี้  
 1. ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย  
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย  
 3. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย 
 4. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย 
 5. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย 
 
บทบาท ภารกิจหน้าที่ ของส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน  
 ๑. ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน  
 มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์แปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร และ
บริหารราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงเพ่ือการบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มี
อ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูล เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง   
 (๒) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง  
 (๓) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ  
 (๔) จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพ่ือให้เกิดการประหยัด คุ้มค่าและสมประโยชน์  
 (๕) ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง  
 (๖) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใช้ในการบริหารงานและการบริการของ
 หน่วยงานในสังกัดกระทรวง  
 (๗) ดูแลงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย  
 (๘) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาค่าจ้างและรายได้ของประเทศ  
 (๙) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม  
 (๑๐) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงและเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีอยู่ในอ านาจ
 หน้าที่ของกระทรวง  
 (๑๑) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่
 รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  
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 ส านักงานแรงงานจังหวัด มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมทั้งด าเนินการประสานและสนับสนุนงานใน 
เขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด  
  (2) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าแผนปฏิบัติการรายจังหวัด (Action Plan) โดยให้แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพหลัก 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายการบริหารงานภาครัฐในประเด็นแผนเดียวกัน (One Plan) 
 (๓) ด าเนินการเป็นศูนย์กลางข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน (Privincial Big Data)  โดยพัฒนาศูนย์ข้อมูลด้าน
แรงงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้มีฐานข้อมูลด้านแรงงานที่ครบถ้วน ถูกต้อง และทันสมัย และสามารถ
เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  (4) เป็นเจ้าภาพหลักในการบูรณาการการท างานกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานให้เกิดสัมฤทธิ์ผล 

  (5) ประสานการด าเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน เพ่ือน าบริการด้านแรงงาน
ไปสู่ประชาชนในพื้นท่ี 

 (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
2. กรมการจัดหางาน   

 มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีงานท าและการแนะแนวอาชีพ คุ้มครองคนหางาน และควบคุมการ
ท างานของคนต่างด้าว โดยการศึกษา วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงาน และแนวโน้มตลาดแรงงาน เป็นศูนย์กลางข้อมูล
ตลาดแรงงาน รวมทั้งพัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารด้านการส่งเสริมการมีงานท า เพ่ือให้ประชากรมีงานท าที่
เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถและความถนัด ไม่ถูกหลอกลวง และบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม โดยให้มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน กฎหมายว่าด้วยการท างานของคนต่างด้าว 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
 (2) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 (3) วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการแรงงาน และเป็นศูนย์ทะเบียนข้อมูล
ตลาดแรงงาน  
 (4) พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านการจัดหางาน จัดท าและประสานแผนการ
ปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง รวมทั้งก าหนด มาตรฐานอาชีพ
และอุตสาหกรรม 
 (5) ให้ค าปรึกษา ส่งเสริม และให้บริการแนะแนวอาชีพตามแนวถนัดให้แก่ประชาชน  
 (6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 ส านักงานจัดหางานจังหวัด มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
 (๒) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและจังหวัด  
 (๓) ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
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 ๓. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพของก าลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
เพ่ือให้ก าลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากล มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ พัฒนาประสิทธิภาพของผู้ประกอบกิจการให้สามารถแข่งขัน
ได้ในตลาดโลก และควบคุมก ากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้
ความสามารถ โดยให้มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและ
คุ้มครองคนหางาน เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับสถานทดสอบฝีมือแรงงานและการทดสอบฝีมือแรงงานและกฎหมายอ่ืน      
ที่เก่ียวข้อง  
 (๒) ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และแนวทางในการพัฒนากาลังแรงงานของประเทศ ตลอดจน
ประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
 (๓) จัดท าและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน การจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ พัฒนาระบบการรับรอง ความรู้
ความสามารถ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือ  
 (๔) ส่งเสริมและพัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนาก าลังแรงงาน การพัฒนาศักยภาพแรงงาน และ          
ผู้ประกอบกิจการ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 (๕) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือให้ภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการด า เนินการเกี่ยวกับ      
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน มาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ และการส่งเสริม เครือข่ายการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  
 (๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศ  
 (๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี หรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย  
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 เป็นหน่วยงานหลัก ที่ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับแรงงานใหม่ มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะฝีมือขั้นพ้ืนฐาน เพียงพอที่จะเข้าท างานในตลาดแรงงานหรือประกอบอาชีพอิสระส่วนตัว และพัฒนาศักยภาพ
ก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน หรือผู้ที่มีความรู้พ้ืนฐานในการท างาน หรือประกอบอาชีพให้มีทักษะฝีมือ หรือศักยภาพ
ในการท างานสูงขึ้นให้สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน และความต้องการของสถานประกอบกิจการในการเพ่ิมผลิตภาพ 
และขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยมีภารกิจที่ให้บริการ ดังนี้ 
 1. การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 เป็นการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาฝีมือ และศักยภาพให้กับแรงงานใหม่ที่จบการศึกษาภาคบังคับที่มีอายุตั้งแต่ 
15 ปีขึ้นไป ที่ยังไม่มีความรู้พ้ืนฐานด้านอาชีพ หรือยังไม่ได้ท างาน หรือไม่เคยท างาน หรือก าลังจะเข้าสู่การท างาน ให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือเพียงพอในการท างาน หรือประกอบอาชีพทั้งด้านอุตสาหกรรมการผลิตหรือ
บริการ โดยมีการฝึกท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 2-6 เดือน และฝึกในสถานประกอบกิจการอีก 1-2 เดือน 
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 2. การฝึกยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงาน 
 เป็นการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ ความสามารถหรือทักษะฝีมือเกี่ยวกับการประกอบอาชีพด้านช่าง 
หรือด้านการบริการหรือการบริหารจัดการให้กับแรงงานที่อยู่ในตลาดแรงงาน หรือแรงงานที่มีพ้ืนฐานความรู้ในการ
ท างาน หรือประกอบอาชีพอยู่แล้วให้มีทักษะฝีมือ หรือศักยภาพในการท างานเพ่ิมขึ้น โดยมีการฝึกทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ตั้งแต่ 6-240 ชั่วโมง 
 3. การฝึกอาชีพเสริมหรืออาชีพอิสระ 
 เป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับราษฎรที่มีฐานะยากจน ผู้ที่ถูกเลิกจ้าง ว่างงาน คนพิการ ผู้สูงอายุ   
ผู้ที่ประสบภัยธรรมชาติ ที่อยู่ในชุมชนและพ้ืนที่ห่างไกลหรือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ให้มี
ความรู้ มีงานท า หรือประกอบอาชีพเสริม หรืออาชีพอิสระ หรือเปลี่ยนอาชีพใหม่จากอาชีพเดิม โดยการฝึกทักษะฝีมือ
ตั้งแต่ 30-150 ชั่วโมง 
 4. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 เป็นการทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการท างานให้กับผู้ประกอบอาชีพ            
ในตลาดแรงงาน หรือผู้ที่มีความรู้ด้านช่าง ตั้งแต่อายุ 18 ปีขึ้นไป โดยการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ทดสอบฝีมือคนหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ และทดสอบฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบการ 
เพ่ือวัดระดับความรู้ ความสามารถ ความช านาญ และส่งเสริมให้มีศักยภาพการท างานที่สูงขึ้น เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ หรือได้รับค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ หรือเพ่ิมผลิตภาพการผลิต และขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 5. การส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานของผู้ประกอบอาชีพ 
 เป็นการก าหนดความรู้ความสามารถ และทัศนคติของต าแหน่งงานหรืออาชีพของพนักงานของสถาน
ประกอบการ เพ่ือน ามาใช้เป็นเกณฑ์การวัดหรือประเมินบุคลากรที่ท างานในต าแหน่งนั้น เพ่ือให้ได้ผลผลิตหรือบริการ    
ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานตามท่ีก าหนด โดยมีหลักเกณฑ์ของการประเมิน หรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือในเรื่อง 
 - ความปลอดภัยในการท างาน 
 - ความรู้ ความเข้าใจ พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
 - ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามข้อก าหนด 
 - การเลือกใช้ และดูแลรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  
 - การเลือกใช้วัสดุอย่างเหมาะสมและประหยัด 
 - ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 - ผลงานส าเร็จของผลผลิต หรือบริการที่ได้คุณภาพ 
 6. การรับรองความรู้ความสามารถ 
 เป็นการรับรองความรู้ความสามารถให้กับผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะ จึงจะสามารถท างานได้ตามประกาศของกระทรวงแรงงาน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลาคม 2559 
เป็นต้นมา ผู้ที่ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่ยังไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ สามารถยื่น
ขอรับการประเมินฯ เพ่ือขอรับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถได้ที่ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย ในวัน
และเวลาราชการ หากผู้ประกอบอาชีพดังกล่าว ฝ่าฝืนท างานโดยไม่มีหนังสือรับรองฯ มีโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท 
และนายจ้าง/ผู้ว่าจ้าง จ้างงานผู้ไม่มีหนังสือรับรอง มีโทษปรับไม่เกิน 30,000 บาท 
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 ๔. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 มีภารกิจเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานแรงงานการคุ้ มครองแรงงานทั้ งในระบบและนอกระบบ           
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน การแรงงานสัมพันธ์ การแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
และการสวัสดิการแรงงานโดยการพัฒนามาตรฐาน รูปแบบ กลไก มาตรการ ส่งเสริม สนับสนุน และแก้ไขปัญหา      
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันทางการค้าและพัฒนาแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยให้มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ก าหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน รวมทั้งการส่งเสริม ก ากับ ดูแลให้การรับรองสถานประกอบ
กิจการทีม่ีการบริหารจัดการตามมาตรฐานแรงงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานสากล  
 (๒) คุ้มครองและดูแลแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก าหนดและ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 (๓) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงาน สัมพันธ์กฎหมาย         
ว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้านกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
 (๔) พัฒนาระบบ และสนับสนุนการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม         
ในการท างานของหน่วยงานเอกชน ภาครัฐ และองค์กรที่อยู่ในก ากับของรัฐ  
 (๕) ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจด้านมาตรฐานแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน             
ทั้งในระบบและนอกระบบ ความปลอดภัยในการท างาน แรงงานสัมพันธ์ แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน  
 (๖) ส่งเสริมและด าเนินการให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน  
 (๗) ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ข้อพิพาทแรงงาน และความไม่สงบด้านแรงงาน   
 (๘) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จัดท าแผนงานและประสาน
แผนปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง  
 (๙) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย  
 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ด าเนินการตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 (๒) ให้บริการงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
 (๓) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและกระทรวง  
 (๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
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 ๕. ส านักงานประกันสังคม  
 มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารการประกันสังคมและเงินทดแทน โดยการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
แรงงานมีหลักประกันการด ารงชีวิตที่มั่นคง โดยให้มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ ของกระทรวง  
 (2)  ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทนและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 (๓) บริหารกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน  
 (๔) คุ้มครองและดูแลผู้ประกันตนและลูกจ้างให้ได้รับสิทธิและประโยชน์ตามที่กฎหมายก าหนด  
 (๕) พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านประกันสังคมและเงินทดแทน รวมทั้ง ประสาน
แผนการปฏิบัติงานของส านักงาน  
 (๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานหรือตามที่รัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย  
 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  
 (๒) ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานประกันสังคมจังหวัด สาขา   
 (๓) รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อส านักงาน
แรงงานจังหวัด 
 (๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
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ภาคผนวก ง 
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