
 

 

 

 

 



คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบรายงานผลการประชมุรัฐมนตรีกระบวนการโคลมัโบ ครัง้ที่ ๕ และการประชมุอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

ระหวา่งวนัท่ี ๒๔-๒๕ สงิหาคม ๒๕๕๙ ณ กรุงโคลมัโบ สาธารณรัฐสงัคมนยิมประชาธิปไตยศรีลงักา ตามที่กระทรวงแรงงาน

เสนอ มีประเด็นส าคญั ดงันี ้

               ๑. การประชมุเจ้าหน้าที่อาวโุสกระบวนการโคลมัโบ ครัง้ที่ ๔ ในวนัท่ี ๒๔ สงิหาคม ๒๕๕๙ 

                   ๑.๑ รับทราบความคืบหน้าเร่ืองตา่ง ๆ ได้แก่ การด าเนินการของสาขาความร่วมมือ ๕ สาขา (ทกัษะฝีมือ การดแูล

การจดัหางาน การอบรมก่อนเดนิทางไปท างาน การสง่เงินกลบัภมูิล าเนา และการวิเคราะห์ตลาดแรงงาน) กรอบความร่วมมือ

เก่ียวกบัผลการประชมุเจ้าหน้าทีอ่าวโุส Abu Dhabi Dialogue ในประเด็นการโยกย้ายถ่ินฐานชัว่คราวและการแลกเปลีย่น

ความเห็นเพื่อน าไปสูก่ารพฒันาตอ่ไป และการรับรองปฏิญญากาฎมาณฑภุายใต้ข้อตกลง ๓๖ ข้อ รวมทัง้การจดัท าเว็บไซต์

ของกระบวนการโคลมัโบเพื่อเป็นแหลง่ข้อมลูอ้างอิงเก่ียวกบัการจ้างงานในตา่งประเทศและใช้เป็นเวทีแลกเปลีย่นข้อมลูตา่ง ๆ 

                   ๑.๒ การพิจารณาเอกสารตา่ง ๆ ได้แก่ (๑) รูปแบบการท างานของกระบวนการโคลมัโบ ในประเด็นส าคญั ได้แก่ 

กลไกการก าหนดงบประมาณตนเอง โดยประเทศสมาชิกจะเร่ิมจ่ายคา่บ ารุงรายปี ๆ ละ ๔,๕๔๕ ดอลลาร์สหรัฐ ตัง้แตปี่ ๒๕๖๐ 

เป็นต้นไป และแนวทางการหมนุเวียนเป็นประธานกระบวนการโคลมัโบใช้ระบบตามความสมคัรใจ โดยเรียงตามล าดบั

ตวัอกัษร ส าหรับการเข้าร่วมของภาคประชาสงัคมและผู้มีสว่นได้สว่นเสยี ประเทศสมาชิกจะพจิารณาอนญุาตภาคประชา

สงัคมและผู้มีสว่นได้สว่นเสยีเป็นราย ๆ ไป และ (๒) ร่างปฏิญญาระดบัรัฐมนตรีกระบวนการโคลมัโบ ซึง่ที่ประชมุมมีติเห็นชอบ

และให้น าเสนอท่ีประชมุฯ ครัง้ที่ ๕ 

               ๒. การประชมุรัฐมนตรีกระบวนการโคลมัโบ ครัง้ที่ ๕ ในวนัท่ี ๒๕ สงิหาคม ๒๕๕๙ 

                   ๒.๑ การกลา่วถ้อยแถลงของผู้อ านวยการใหญ่องค์การระหวา่งประเทศเพื่อการโยกย้ายถ่ินฐานกรณีนยัส าคญั

ของการโยกย้ายถ่ินฐาน ซึง่กระบวนการโคลมัโบตระหนกัถึงความส าคญัในเร่ืองนีจ้งึเร่ิมต้นพฒันานโยบายและแนวปฏิบตัเิพื่อ

ปรับปรุงความอยูด่ีกินดีและสวสัดิการของแรงงานโยกย้ายถ่ินฐาน 

                   ๒.๒ การกลา่วถ้อยแถลงของรัฐมนตรีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ประเทศไทยสนบัสนนุความร่วมมือภายใต้

กระบวนการโคลมัโบทัง้ ๕ สาขา โดยประเทศไทยเป็นสมาชิกในสาขา “การดแูลการจดัหางานท่ีมจีริยธรรม” และท าหน้าที่เป็น

ประธานในสาขา “การวิเคราะห์ตลาดแรงงาน” 

                   ๒.๓ การให้การรับรองในเร่ืองตา่ง ๆ ได้แก่ ปฏิญญาระดบัรัฐมนตรีกระบวนการโคลมัโบ และการให้ประเทศ

กมัพชูาเป็นสมาชิกล าดบัท่ี ๑๒ ของกระบวนการโคลมัโบ 


