
  สํานักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดหนองคาย    

ภารกิจ 

  เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ  ในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการท่องเท่ียว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนากีฬาและนันทนาการในระดับจังหวัด และการจัด
กิจกรรมอ่ืนๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายของกระทรวง            
การท่องเที่ยวและกีฬา 

วิสัยทัศน ์

  “มุ่งส่งเสริม  พัฒนาการกีฬา  และการท่องเที่ยวให้เกิดความย่ังยืน 
                      ให้หนองคายเป็นเมืองน่าอยู่อันดับหน่ึงของภาคอีสาน       
                      บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนให้ เยาวชน  ประชาชน  
                      สขุภาพดีอย่างถ้วนทั่ว  โดยการออกกําลังกายและเลน่กีฬา”  
อํานาจหน้าที ่

1. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในส่วนภูมิภาค  รวมท้ังดําเนินการประสาน  ส่งเสริม   
 และสนับสนุน  เพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว กีฬา และนันทนาการในเขตพ้ืนที่ 

 จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
2. จัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการด้านการท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการของจังหวัด และ  

 หรือกลุ่มจังหวัด  รวมท้ังการติดตาม  ประเมินผล  และรายงานสถานการณ์ด้านการท่องเที่ยวกีฬา  
และนันทนาการในระดับจังหวัด และ หรือกลุ่มจังหวัด 

3. ดําเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านการท่องเที่ยว  กีฬา  และนันทนาการ ในเขต 
 พ้ืนที่จังหวัด และ หรือกลุ่มจังหวัด  โดยประสานหรือร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐ 

 และเอกชน  
4. ควบคุม  กํากับ  ดูแล  ด้านการท่องเที่ยว  กีฬา และนันทนาการ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ   

 ข้อตกลง  และมาตรการที่กําหนด 
5. ส่งเสริม  สนับสนุน  และให้คาํปรึกษาแนะนําแก่องค์กรเครือข่าย  ชุมชน  องค์กรปกครองส่วน 

 ท้องถิ่น  ประชาชน  และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้  และการมสี่วนร่วมด้าน  
 การท่องเที่ยว  กีฬา  และนันทนาการในเขตพ้ืนที่จังหวัด และ หรือกลุม่จงัหวัด 

6. ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาการท่องเที่ยวตามกฎหมายว่าด้วย 
 นโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ 

7. ปฏิบัติงานตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวง  ซึ่งกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของ                   
 ผู้ว่าราชการจังหวัด  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

8. ปฏิบัติงานร่วมกับ  หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
 หรือที่ได้รับมอบหมาย 

……………………………………………………………………………………… 


