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แนวทาง – นโยบายการท างานของ 
นายวีระ โรจน์พจนรัตน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 

----------------------------------------------- 
 

 ๑. ปลูกฝัง ส่งเสริม พัฒนาสังคมไทย ให้เป็นสังคมที่มีความสงบสุข ความรัก ความสามัคคี 
ปรองดอง เอื้ออาทร บนพื้นฐานค่านิยมความเป็นไทย ๑๒ ประการ (ตามนโยบายของหัวหน้า             
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ) ได้แก่ 

(๑) ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประพฤติปฏิบัติให้อยู่ในวิถีชีวิต และจิตสานึกของคนในสังคม 

(๒) รณรงค์อย่างเข้มข้น ในเร่ืองความซ่ือสัตย์ สุจริต กตัญญูกตเวที ระเบียบวินัย            
และจิตสาธารณะ 

(๓) การรักษา สืบสานคุณค่าวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของชาติ เช่น การไหว้      
แสดงความเคารพ การกล่าวสวัสดี ขอโทษ ขอบคุณ ฯลฯ รวมถึงการจัดงานประเพณีในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ 
ของชาติ 

๒. เสริมสร้างการน าศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ในการสร้างสันติสุขสมานฉันท์ในทุกพื้นที่ ท้ังระดับ
หมู่บ้าน ชุมชน และประเทศ เพื่อกระตุ้นให้เกิดชุมชนคุณธรรมท่ัวประเทศ โดยน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติ ได้แก่ ศาสนิกสัมพันธ์  ๕ ศาสนา หมู่บ้านรักษาศีล ๕ โรงเรียนและชุมชนคุณธรรม 
วัฒนธรรมสัญจรสู่สถานศึกษาและแหล่งชุมชน เป็นต้น   

๓. การสร้างภาพยนตร์ตามนโยบายของนายกรัฐมนตรี  เพื่อสร้างภาพลักษณ์ ความงดงามของ
ศิลปวัฒนธรรม และเผยแพร่วิถีชีวิตของคนไทย และส่งเสริมการท่องเท่ียวของประเทศ 

๔. การพัฒนาวัฒนธรรมเชิงเศรษฐกิจส ร้างสรรค์  โดยส่ง เสริมการน า ทุน ท่ี เป็นมรดก                
ทางวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มแก่       
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม สินค้าและบริการ บนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์ การอนุรักษ์และเผยแพร่
มรดกภาพยนตร์ รวมถึงส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมภาพยนตร์และวีดิทัศน์ ให้เป็นเครื่องมือส าคัญ    
ในการส่งเสริมงานวัฒนธรรม เผยแพร่ภาพลักษณ์ความเป็นไทย และรายได้เข้าประเทศ 

๕. พัฒนาและเปิดพื้นที่ทางวัฒนธรรมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมต่างๆ ได้แก่
อุทยานประวัติศาสตร์ โบราณสถาน  พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ หอศิลปะ หอสมุดแห่งชาติ หอจดหมาย
เหตุแห่งชาติ ศูนย์วัฒนธรรม และโรงละคร เพื่อการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ ศิลปวัฒนธรรมของชาติ      
สร้างสังคมไทยเป็นสังคมแห่งการอ่านการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

๖. ส่งเสริมให้มีการใช้วัฒนธรรมเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความสัมพันธ์กับนานาชาติและ      
การเป็นศูนย์กลางทางวัฒนธรรมของอาเซียน ได้แก่ 

    (๑) จัดต้ังศูนย์วัฒนธรรมอาเซียน ประกอบด้วย ศูนย์สารสนเทศ รวบรวม จัดเก็บ และ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้าน ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ E-book ต่างๆ รวมท้ังห้องนิทรรศการ จัดแสดง
ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ของประเทศอาเซียน  

   (๒) การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างกัน     
ด้านวัฒนธรรมของอาเซียนสาขาต่างๆ ท้ังในระดับประชาชน หน่วยงานและประเทศ การจัดกิจกรรม     
การแสดงทางวัฒนธรรมในโอกาส เทศกาล หรือวันส าคัญต่างๆของประเทศอาเซียน เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เช่น เทศกาลอาหารอาเซียน  เทศกาลสงกรานต์อาเซียน วรรณกรรมอาเซียน ศิลปะการแสดงอาเซียน        
วันส าคัญทางศาสนาของอาเซียน ฯลฯ  



๒ 

 

๗. พัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนด้านศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนบทบาทของศิลปิน
แห่งชาติ  ศิลปินศิลปาธร และผู้มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม ให้สามารถสร้างสรรค์ผลงาน สืบทอด      
องค์ความรู้ และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ได้อย่างต่อเนื่อง รวมท้ังเป็นภาคีเครือข่ายส าคัญในการด าเนินงาน
วัฒนธรรมของชาติ 
            ๘. การผลักดันกฎหมาย (เร่งด่วน) ที่จะส่งผลดีท าให้เกิดความคล่องตัวในการด าเนินงาน ของ
กระทรวงวัฒนธรรม ได้แก่ 

         (๑) ร่างพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ....ซึ่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ มีมติเมื่อวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๗ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว ตามท่ี         
ฝ่ายกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมเสนอ และอยู่ในขั้นตอนการพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 (๒) ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้  พ.ศ. .... ได้แก่           
ภูมิปัญญาสาขาศิลปะการแสดง วรรณกรรม อาหาร ฯลฯ ซึ่งจะท าให้มรดกทางวัฒนธรรมเหล่านี้ได้รับ        
การปกป้องคุ้มครอง อีกท้ังเป็นการเตรียมการเพื่อเข้าเป็นภาคีอนุสัญญาว่าด้วยการสงวนรักษามรดก        
ทางวัฒนธรรมท่ีจับต้องไม่ได้ของยูเนสโก 

 (๓) ผลักดันมาตรการภาษีเพื่อสนับสนุนการบริจาคเงินเพื่อการด าเนินงานด้านวัฒนธรรม 
มาตรการนี้เพื่อสนับสนุนกรณีผู้บริจาคเงินให้เพื่อการบูรณะโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ และ     
การบริจาคเพื่อการพัฒนางานด้านหอจดหมายเหตุและหอสมุด ซึ่งมาตรการนี้จะท าให้ ผู้บริจาคได้รับ          
การยกเว้นภาษีเงินได้ส าหรับเงินได้พึงประเมินหลังจากหักค่าใช้จ่ายและหักค่าลดหย่อนเป็นจ านวนสองเท่าของ
จ านวนท่ีบริจาค  ซึ่งมาตรการนี้จะมีส่วนกระตุ้นและจูงใจให้มีการบริจาคเพื่องานด้านวัฒนธรรมมากขึ้น 

 
แนวทางการท างานเพื่อบรรลุภารกิจ 

๑. ต้องซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส กระทรวงวัฒนธรรมจะต้องเป็นตัวอย่างของความซื่อสัตย์  สุจริต 
โปร่งใส ตรงไปตรงมา การด าเนินโครงการต่างๆ จะเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ และประชาชน     
อย่างกว้างขวาง ในเรื่องการแต่งต้ัง โยกย้ายข้าราชการ จะยึดหลักคุณธรรม ผสมผสาน กับความรู้
ความสามารถ  ความเหมาะสม  ความอาวุโส และศักยภาพของต าแหน่งต่างๆ 

๒. ร่วมมือและบูรณาการกับทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยยึดหลักวัฒนธรรม              
เป็นของประชาชน เพื่อประชาชน โดยประชาชน เนื่องจากกระทรวงวัฒนธรรมได้รับงบประมาณน้อยและ
จ ากัด จึงต้องอาศัยความร่วมมือจากภาคเอกชนในรูปแบบของความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม     
ขององค์กร หรือ CSR - Corporate Social Responsibility 

๓. ส่งเสริมบทบาทของหน่วยงานกระทรวงวัฒนธรรมที่ต้ังอยู่ส่วนภูมิภาค ให้ท างานร่วมกับ
ท้องถ่ิน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บนพื้นฐานขององค์ความรู้ทางวัฒนธรรมของท้องถิ่นนั้น ๆ   
ในทุกมิติ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อด า เนินงานวัฒนธรรมในพื้นท่ี  ในฐานะท่ีเป็น         
เจ้าของวัฒนธรรม รวมท้ังการใช้สังคมออนไลน์ หรือ Social media เป็นเครื่องมือ เพื่อสนับสนุน            
การด าเนินงาน 

 
----------------------------------------------------- 


