
 

    

 

 

สัญญาเลขที่ 5 /2558                                                                                       

แผนงานปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากฎหมายกระบวนการยุติธรรม 

สัญญาจางเหมาบริการพนักงานขับรถยนตสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหนองคาย 

  สัญญาฉบับนี้ทําขึ้น  ณ  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหนองคาย  237  หมูที่ 1 ตําบลหนอง

กอมเกาะ  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย   เมื่อ วันที่   21   ตุลาคม 2557   ระหวาง  สํานักงานคุมประพฤติ

จังหวัดหนองคาย  โดย  นายจิตติสานต์ิ  วุฒิเวชช  ผูอํานวยการสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหนองคาย   ซ่ึง

ตอไปนี้ในสัญญานี้เรียกวา  “ผูวาจาง”   ฝายหนึ่งกับ   หางหุนสวนจํากัด อาเทอร การด   ซ่ึงจดทะเบียนเปน

นิติบุคคล  ณ  สํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัทจังหวัดมหาสารคาม  มีสํานักงานใหญต้ังอยูที่    75 หมูที่ 1  

ตําบลโคกพระ อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  โดยนายนิวัต  จันทรประทักษ    ผูมีอํานาจลงนาม

ผูกพันนิติบุคคล  ปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัทจังหวัดมหาสารคาม ซ่ึง

แนบทายสัญญานี้  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา    “ผูรับจาง”   อีกฝายหนึ่ง 

  คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปนี้  

  ขอ  1.  ผูวาจางตกลงจางเหมาบริการ และผูรับจางตกลงรับจางเหมาใหบริการขับรถยนตที่

ใชในราชการของสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหนองคาย  ดังตอไปนี้ 

1.1ประจํารถยนต รถยนตตอนเดียว  ย่ีหอ ISUZU  คันหมายเลขทะเบียน  ฮม 5481 

กรุงเทพมหานคร   

1.2ประจํารถยนต รถยนตสองตอนย่ีหอ ISUZU คันหมายเลขทะเบียน  ฆฌ  903 

กรุงเทพมหานคร                       

โดยมีรายละเอียดและเง่ือนไขตามที่ระบุไวในเอกสารผนวกหมายเลข 1 แนบทายสัญญา ซ่ึง

ถือเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ มีกําหนด 12 เดือน ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2557 ถึงวันที่  30  กันยายน 2558 ตาม

ขอกําหนดและเง่ือนไขแหงสัญญานี้ รวมทั้งเอกสารแนบทายสัญญา 

  ขอ  2.  เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา  

  เอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปนี้  ใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้  

  2.1  ผนวก  1  รายละเอียดและเง่ือนไขการจาง  จํานวน     หนา  

  2.2  ผนวก  2 ใบเสนอราคา    จํานวน  หนา  

  2.3  ผนวก  3 หนังสือมอบอํานาจ    จํานวน    หนา  

  2.4  ผนวก  4  หนังสือค้ําประกันสัญญา   จํานวน     หนา  
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  2.5  ผนวก  5  ประวัติพนักงานขับรถยนต   จํานวน     หนา  

  2.6  ผนวก  6  กรมธรรมประกันภัย   จํานวน      หนา  

  ความใดในเอกสารแนบทายสัญญาที่ขัดแยงกับขอความในสัญญานี้  ใหใชขอความใน

สัญญานี้บังคับ  และในกรณีที่เอกสารแนบทายสัญญานี้ขัดแยงกันเอง  ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัย

ของผูวาจาง 

  ขอ  3.  ผูรับจางตองจัดพนักงานขับรถยนตมาปฏิบัติหนาที่ดังกลาวในขอ  1.  เปนประจําทุก

วันตามวันทําการของทางราชการ  ต้ังแตเวลา  08.00  น. ถึง  17.00 น.  โดยตองจัดพนักงานขับรถยนตที่อายุ

ไมตํ่ากวา  25 (ย่ีสิบหา)  ป  แตไมเกิน  55 (หาสิบหา) ป   เปนชายไทยผานการเกณฑทหาร หรือเปนบุคคลที่

ผานการเรียน ร.ด. ช้ันปที่ 3 มาแลว ที่มีความซ่ือสัตยสุจริต มีสุขภาพดี  แข็งแรง  ขยันหมั่นเพียรไมเปน

โรคติดตอรายแรง  มีการศึกษาไมตํ่ากวาภาคบังคับ  มีความรูความสามารถในการขับรถยนตเปนอยางดี  และ

มีใบอนุญาตขับขี่รถยนตสวนบุคคลที่ไมหมดอายุซ่ึงออกโดยกรมการขนสงทางบก  

  ในกรณีพนักงานขับรถยนตไมมาปฏิบัติงาน  หรือมาปฏิบัติงานแตไมครบเวลาที่กําหนดไว

ผูรับจางตองรีบดําเนินการจัดหาพนักงานขับรถยนตมาปฏิบัติงานแทนทันที  โดยผูรับจางจะตองแจงช่ือ

พนักงานที่มาทํางานแทนใหผูวาจางหรือเจาหนาที่ของผูวาจาง  หรือผูแทนของผูวาจางทราบกอนดวยทุกคร้ัง 

  ในกรณีที่ผูรับจางจัดพนักงานขับรถยนตมาปฏิบัติงานไมครบถวนตามสัญญา  ผูรับจางยอม

ใหผูวาจางหักเงินคาจางที่จะไดรับตามอัตราคาจางตอวันในวันนั้น  และในแตละวันหากปฏิบัติงาน            

ไมครบ  8 (แปด)  ช่ัวโมง  จนถึงวันหรือเวลาที่ผูรับจาง จัดพนักงานขับรถยนตมาปฏิบัติงานครบถวนตาม

สัญญาหรือจนถึงวันที่ผูวาจางบอกเลิกสัญญาแลวแตกรณี  และยินยอมใหผูวาจางปรับเปนเงินรายวันในอัตรา

รอยละ  0.10  ของราคางานจางทั้งหมดตามสัญญา  แตตองไมตํ่ากวาวันละ  100  บาท  นับต้ังแตวันที่ไมมี

ลูกจางมาปฏิบัติงานเปนตนไป  จนกวาจะมีลูกจางมาปฏิบัติงานตามสัญญา 

  ขอ  4.    ผูวาจางตกลงชําระเงินและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางตามสัญญาขอ 1.  ใหแกผู

รับจางเปนรายเดือน  ในอัตราเดือนละ  9,000  บาท  (เกาพันบาทถวน)  ต้ังแตวันที่  1  ตุลาคม   2557  ถึงวันที่  

30  กันยายน  2558   รวมคาจางเหมาเปนเงินทั้งส้ิน  108,000  บาท  (หนึ่งแสนแปดพันบาทถวน)  ซ่ึงได รวม

ภาษีมูลคาเพ่ิม และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว โดยจะจายใหเมื่อผูรับจางไดใหบริการงานครบถวนสมบูรณ

ตามลักษณะของงานดังกลาว  ในขอ  1.  และไมเกิดความเสียหายในแตละเดือนแลว  และผูวาจางหรือผูแทน

ของผูวาจาง  ไดตรวจสอบการใหบริการดังกลาวเรียบรอยแลว  โดยชําระเปนเช็คในนาม ของหางหุนสวน

จํากัด อาเทอร การด    ภายในกําหนด  15  (สิบหา)  วันนับแตวันไดรับใบแจงหนี้   โดยผูรับจางจะสงใบแจง

หนี้ใหผูวาจางภายใน  10 (สิบ) วัน  นับแตวันที่ใหบริการครบในแตละเดือน 
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  ขอ  5.  ผูรับจางมีหนาที่ตองปฏิบัติหรือควบคุม  ดูแลใหพนักงานขับรถยนตปฏิบัติดังนี้  

   5.1  ตรวจสอบ   ดูแลรักษารถยนตของทางราชการใหอยูในสภาพที่ใชงานได

ตลอดเวลา  หากเกิดความชํารุดขัดของเคร่ืองยนตและอุปกรณอื่น  ๆ  ใหแจงผูวาจางหรือเจาหนาที่ของผู

วาจางหรือผูแทนของผูวาจางทราบทันที 

 

   5.2  แจงใหผูวาจางหรือเจาหนาที่ของผูวาจาง หรือผูแทนของผูวาจางทราบทันที

เมื่อมีอุบัติเหตุใด  ๆ  เกิดขึ้น 

   5.3  ควบคุมดูแลใหพนักงานขับรถยนตปฏิบัติหนาที่ดวยมารยาทที่สุภาพ  

เรียบรอย 

   5.4  ควบคุมดูแลใหพนักงานขับรถยนตใหความเคารพผูบริหารระดับสูงและ

เจาหนาที่ของผูวาจางและปฏิบัติตอผูมาติดตอราชการหรือใชบริการของผูวาจางดวยความสุภาพเรียบรอย 

   5.5  ควบคุมดูแลใหพนักงานขับรถยนตปฏิบัติงานในหนาที่ใหเปนไปตามสัญญา

ดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  ต้ังใจและเขมแข็ง  ตองลงเวลาไปและกลับดวยตนเองทุกคร้ังที่มาปฏิบัติหนาที่ 

   5.6  ควบคุมดูแลใหพนักงานขับรถยนตปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ  และคําส่ัง

โดยชอบของผูวาจางและ / หรือผูแทนของผูวาจางที่ใชอยูในขณะทําสัญญานี้  และที่จะออกใชในภายหนา

เกี่ยวกับการขับรถยนตตามสัญญานี้โดยเครงครัดและผูรับจางจะวางกฎเกณฑหรือระเบียบในการปฏิบัติ

หนาที่   ผูรับจางตองปรึกษาและปฏิบัติตามคําแนะนําของผูวาจางเทานั้น  หามผูรับจางกระทําโดยพลการเวน

แตในกรณีจําเปนและเรงดวน  ซ่ึงผูรับจางตองปฏิบัติไปในแนวทางที่ถือประโยชนของผูวาจางเปนสําคัญ 

   5.7  แจงรายช่ือพรอมประวัติพนักงานขับรถยนตของผูรับจางที่จะปฏิบัติงานตาม

สัญญานี้ใหแกผูวาจางภายใน  3 (สาม) วัน นับแตวันลงนามในสัญญานี้  และเมื่อมีการเปลี่ยนตัวบุคคล

ดังกลาวผูรับจางตองแจงใหผูวาจางทราบลวงหนาอยางนอย  1 (หนึ่ง) วันทําการทุกคร้ัง 

   5.8  เปลี่ยนพนักงานขับรถยนตของผูวาจาง  ในกรณีที่ผูวาจางเห็นวาปฏิบัติหนาที่

บกพรอง  ไมเหมาะสม  หรือมีความประพฤติไมดี  หรือไมมีความสามารถภายใน  3 (สาม) วัน  โดยไมมี

ขอแมใด  ๆ  ทั้งส้ินและถาปรากฏวาพนักงานขับรถยนตของผูวาจางที่เปลี่ยนมาใหมก็ยังคงบกพรองตอ

หนาที่หรือมีพฤติการณที่ไมเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาที่อีก  และผูวาจางตรวจพบใหถือวาผูรับจางผิด

สัญญา  ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและจางผูอื่นทํางานจางนี้ตอจากผูรับจางได 

   5.9  จัดอบรมพนักงานขับรถยนตของผูวาจาง  ใหอยูในระเบียบวินัยและมี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่กอนสงไปปฏิบัติหนาที่ตามสัญญา 

   5.10  จัดหาเคร่ืองแบบที่สุภาพเรียบรอยใหแกพนักงานขับรถยนตของผูวาจางใน

การปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 
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  หากพนักงานขับรถยนตของผูรับจางกระทําดวยประการใด  ๆ  เปนที่เสียหายหรือเส่ือมเสีย

แกผูวาจางไมวากรณีใด  ๆ  ใหถือเสมือนวาเปนการกระทําของผูรับจาง  ซ่ึงผูรับจางตองรับผิดชอบทุก

ประการ 

ขอ  6.  ผูรับจางตองรับผิดตอผูวาจาง  ดังนี้ 
  6.1  ความเสียหายที่เกิดขึ้นจริงและอยูในความรับผิดชอบของผูวาจางตามสัญญานี้  ผูรับจาง

ตองชดใชตามมูลคาที่เสียหายจริง 
6.2  ผูรับจางมีสิทธิที่จะเลือกรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจางโดยชดใชใหเปน

ทรัพยสินประเภทชนิดเดียวกัน  หรือโดยชดใชราคาใหตามราคาหรือคาเสียหายที่แทจริงเปนปจจุบัน         

โดยหักคาเส่ือมราคาตามอายุการใชงานของทรัพยสิน 
  6.3  ในกรณีที่พนักงานขับรถยนตของผูรับจางปฏิบัติหนาที่บกพรอง  ไมเปนไปตาม

ระเบียบขอบังคับหรือคําส่ังโดยชอบของผูวาจางหรือเจาหนาที่ของผูวาจาง  หรือผูแทนของผูวาจาง  ผูวาจาง

มีสิทธิปรับผูรับจางไดคร้ังละ  100  บาท  (หนึ่งรอยบาท)  ตอหนึ่งเหตุการณโดยผูวาจางจะแจงความบกพรอง

ในแตละคร้ังเปนหนังสือใหผูรับจางทราบภายใน  5(หา) วันทําการ  นับแตวันทราบเหตุดังกลาว 
  6.4  ในกรณีที่พนักงานขับรถยนตไมมาปฏิบัติหนาที่ใหครบถวนตามกําหนดเวลาในขอ 2  

หากเกิดความเสียหายใด  ๆ  ขึ้นแกผูวาจาง  ผูรับจางตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจางอีกดวย 
  6.5  ในระหวางปฏิบัติหนาที่  ถาผูรับจางหรือพนักงานขับรถยนตของผูรับจางไดกระทําการ

ใด  ๆ  อันเปนการละเมิดตอบุคคล  หรือทรัพยสินของบุคคลอื่น  ผูรับจางจะตองรับผิดชอบในบรรดาความ

เสียหายที่ไดกระทําขึ้น  รวมทั้งคาใชจายตาง  ๆ  ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินคดี (ถามี)  นั้นเองแตผูเดียวและแทน

ผูวาจางดวย 
  6.6  หากเกิดความเสียหาย  หรือสูญหายของทรัพยสินซ่ึงผูรับจางตองรับผิดชอบเกิดขึ้น  

เพราะผูวาจางหรือเจาหนาที่ของผูวาจางมีสวนผิดอยูดวย  คูสัญญาจะรวมกันรับผิดโดยพิจารณาถึงความผิด

ของแตละฝายเปนเกณฑในการคํานวณ 
ขอ  7.  ผูรับจางไมตองรับผิดตอผูวาจางในกรณีดังตอไปนี้ 

  7.1  ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากเหตุสุดวิสัยเนื่องจากผลของสงคราม  การรุกราน  

การกระทําของขาศึกของชาติ  สงครามกลางเมือง  การเกิดจลาจล  ภัยธรรมชาติ 
  7.2  ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากผูวาจาง  ลูกจางหรือผูแทนของผูวาจางเปน

ผูกระทําเสียเอง  หรือใหความรวมมือกับบุคคลภายในกรณีที่สามารถรูตัวผูกระทําผิด 
  7.3  ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากการปลน  อัคคีภัย  หรือภัยตาง  ๆ  ซ่ึงไมอยูใน

วิสัยที่จะปองกันได  เวนแตความเสียหายนั้นเกิดขึ้นจากความจงใจหรือประมาทเลินเลอ  หรือละเลยตอการ

ปฏิบัติหนาที่ของผูรับจาง 
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ขอ  8.  หนาที่และความรับผิดชอบของผูวาจางมีดังนี้ 
   8.1  จัดใหมีระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับรถยนต  
   8.2  กําหนดหนาที่และการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถยนตไวโดยชัดเจน 
   8.3  กรณีรถยนตและทรัพยสินของผูวาจาง  เกิดความเสียหายหรือเกิดความสูญเสีย

อันเนื่องมาจากการกระทําของผูรับจาง  ผูรับจางจะตองรับผิดตามสัญญานี้  ผูวาจางจะตองแจงเปนหนังสือ

ใหผูวาจางทราบโดยดวนที่สุดอยางชาไมเกิน  3 (สาม)  วันทําการ  พรอมระบุประเภท  จํานวนและมูลคาของ

ทรัพยสินที่แทจริงพรอมหลักฐานอื่น  ๆ  ประกอบดวย       

   8.4  ผูวาจางจะตองใหเวลาแกผูรับจาง  ในการติดตามเอาทรัพยสินที่สูญหายคืน

ภายใน  30  (สามสิบ)  วัน  นับแตวันที่ทรัพยสินนั้นสูญหายและหากครบกําหนดแลวยังไมไดคืน  ผูรับจาง

จะตองชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจาง  ตามกําหนดไวในขอ  6.2 
   8.5  ในกรณีที่พนักงานขับรถยนตของผูรับจางไดรับมอบหมายใหทํางานลวงเวลา

หรือทํางานในวันหยุด เฉพาะเขตจังหวัดหนองคายและเขตใกลเคียง หรือกรณีไปปฏิบัติงานตางจังหวัด ที่

จําเปนจะตองพักคางคืน และมีสัมภาระ ผูวาจางเปนผูรับผิดชอบจายคาลวงเวลาคาทํางานในวันหยุด คาเบี้ย

เลี้ยง คาที่พัก ใหแกพนักงานขับรถยนตของผูรับจาง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 ผูวาจางจะตองแจงใหผูรับจางทราบลวงหนาเปน

หนังสือหรือทางวาจา เวนแตมีกรณีจําเปนเรงดวนหรือเปนภารกิจตอเนื่อง ผูวาจางจะไมมีหนังสือแจงใหผูรับ

จางทราบลวงหนาก็ได ทั้งนี้ ผูรับจางไมมีสิทธิเรียกรองคาจางเพ่ิมเติม 
   8.6  ในกรณีที่รัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงกําหนดอัตราคาจางแรงงานขั้นตํ่า

ภายหลังสัญญานี้มีผลใชบังคับ  ผูรับจางมีสิทธิรองขอเพ่ิมอัตราคาจางเฉพาะคาแรงของพนักงานขับรถยนต

ตามอัตราสวนตางของคาจางขั้นตํ่าที่รัฐบาลกําหนดเพ่ิมขึ้น  ซ่ึงผูวาจางจะพิจารณาดวยเหตุผลที่สมควรและ

เปนธรรม  หากผูวาจางไมสามารถตกลงตามที่รอยขอเพราะเหตุขัดของดานงบประมาณหรือเพราะเหตุอื่นใด  

ผูรับจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาในกรณีนี้ผูรับจางจะไมเรียกรองคาเสียหายใด  ๆ  ทั้งส้ิน 
ขอ  9  ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางหักเงินคาจางที่ผูวาจาง  จะไดรับตามสัญญาขอ  3   ชําระ

บรรดาคาปรับและคาเสียหายที่ผูรับจางตองรับผิดตามสัญญานี้  หากเงินที่หักไวยังไมพอชําระคาปรับและ

คาเสียหายดังกลาว  ผูรับจางยินดียอมชําระสวนที่ยังขาดอยูจนครบถวนภายในกําหนด  15 (สิบหา)  วัน      

นับแตวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 
ขอ  10  ในกรณีรถยนตของผูวาจาง  เกิดการสูญหายหรือเสียหายจนไมสามารถนํากลับมา

ใชงานไดอีกตอไป  ไมวาดวยเหตุผลใด ๆ โดยที่ยังไมมีรถยนตคันใหมมาทดแทน  ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิก

สัญญาเสียก็ไดในกรณีที่ผูวาจางใชสิทธิบอกเลิกสัญญา ผูรับจางยอมใหผูวาจางดําเนินการดังตอไปนี้ 
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10.1 เรียกเอาคาจางที่เพ่ิมขึ้นเพราะตองจางบุคคลอื่นใหบริการขับรถยนตตอไปจนครบ

กําหนดเวลาตามสัญญานี้ 
10.2 เรียกคาเสียหายอันพึงมีจากผูรับจาง 
10.3 ระงับการจายคาจางที่คางชําระสําหรับการใหบริการที่ไดดําเนินการไปแลว เพ่ือเปน

ประกันการชําระคาเสียหาย 
10.4 ริบหลักประกันสัญญาตาม ขอ 14 ทั้งหมดหรือบางสวนแลวแตดุลยพินิจของผูวาจาง 

  ขอ  11  ในกรณีที่คูสัญญาฝายหนึ่งฝายใดละเลย  หรือเวนไมปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาขอ

หนึ่งขอใดเปนเหตุใหเกิดความเสียหายขึ้นไมวากรณีใด  ๆ  คูสัญญาฝายที่ละเลยหรือละเวนดังกลาวจะตอง

รับผิดชอบโดยส้ินเชิง  และคูสัญญาอีกฝายหนึ่งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดทันที 
  ในกรณีที่ผูวาจางใชสิทธิบอกเลิกสัญญาผูรับจางยอมใหผูวาจางดําเนินการดังตอไปนี้  
   11.1  เรียกเอาคาจางที่เพ่ิมขึ้นเพราะตองจางบุคคลอื่นใหบริการขับรถยนตตอไปจน

ครบกําหนดเวลาตามสัญญานี้ 
   11.2  เรียกคาเสียหายอื่นอันพึงมีจากผูรับจาง  
   11.3  ระงับการจายคาจางที่คางชําระสําหรับการใหบริการที่ไดดําเนินการไปแลว

เพ่ือเปนกระกันการชําระคาเสียหาย 
   11.4  ริบหลักประกันสัญญาตามขอ  14 ทั่งหมดหรือบางสวนแลวแตดุลยพินิจของ

ผูวาจาง 
  ขอ  12  การวาจางตามสัญญานี้ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางราชการหรือมี

ความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางของผูวาจางตามกฎหมายแรงงาน 
  ขอ  13 หามผูรับจาง  เอางานทั้งหมดหรือสวนหนึ่งสวนใดแหงสัญญานี้ไปใหผูอื่นรับจาง

ชวงอีกทอดหนึ่ง 
  ขอ  14  ในขณะทําสัญญานี้  ผูรับจางไดนําหลักประกันเปน  ............................................... 

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

เปนเงิน............................  .- บาท(....................................................................................)   ซ่ึงเทากับรอยละ 5 

ของราคาจางตามสัญญา ขอ 4 มามอบใหแกผูวาจาง เพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี ้
  หลักประกันที่ผูรับจางนํามามอบไวตามวรรคหนึ่ง ผูวาจางจะคืนใหเมื่อผูรับจางพนจากขอ

ผูกพันตามสัญญานี้แลว 
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  สัญญานี้ทําขึ้นเปนสองฉบับ  มีขอความถูกตองตรงกัน  ทั้งสองฝายไดอานและเขาใจ

ขอความโดยละเอียดตลอดแลว  จึงไดลงลายมือช่ือพรอมทั้งประทับตรา  (ถามี)  ไวเปนสําคัญตอหนาพยาน  

และคูสัญญาตางยึดถือไวฝายละฉบับ 

 

 

(ลงช่ือ)..........................................................ผูวาจาง  

(นายจิตติสานต์ิ  วุฒิเวชช) 

ผูอํานวยการสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหนองคาย 

 

 

(ลงช่ือ)..........................................................ผูรับจาง  

(นายนิวัต  จันทรประทักษ) 

 

 

 

(ลงช่ือ)..........................................................พยาน  

(นายเมธินทร  ศรีชัย) 

พนักงานคุมประพฤติชํานาญการ 

 

 

(ลงช่ือ)..........................................................พยาน  

(นางธนิดา  แกวจินดา) 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


