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ค ำน ำ 
 

ส านักงานเขตพระนครมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารราชการกรุงเทพมหานคร  
พ.ศ. 2528  ในด้านงานการปกครองท้องที่ การพัฒนาชุมชน  การส่งเสริมอาชีพ การทะเบียน การโยธา      
การรักษาที่สาธารณะ การพัฒนาผังเมืองเขต การระบายน้ า การสาธารณสุข การจัดเก็บรายได้  การรักษาความ
สะอาด การดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ การด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา การควบคุมดูแลโรงเรียนประถมศึกษา 
การดูแลและรักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือที่กฎหมายอื่นก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่
ของกรุงเทพมหานครตามที่ได้รับมอบหมาย 

 การด าเนินงานของส านั กงานเขตพระนคร นอกเหนือจากภาระหน้าที่ตาม พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ. 2528 นั้น ยังมีภารกิจที่ จักต้องด าเนินการให้เป็นไปภายใต้แผน พัฒนา
กรุงเทพมหานคร  ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2556 – 2575) และแผนปฏิบั ติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี   
พ.ศ. 2560 เป็นตัวก า หนดทิศทางการพัฒนา  ซึ่งในปัจจุบันอยู่ใน กรอบของแผน พัฒนากรุงเทพมหานคร  
ระยะ 20 ปี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2556 – 2560) ซึ่งเป็นปีสุดท้ายของระยะนี้ โดยมีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของหน่วยงานเป็นตัวรองรับภารกิจต่าง ๆ เพื่อ ให้เกิด ผลของการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม ชัดเจนวัดผล ได้
เป็นไปตามกรอบของแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ .ศ. 2560 ของส านักงานเขตพระนครเป็นแผนปฏิบัติราชการปีที่ 5          
(ปีสุดท้าย) ตามกรอบแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2556 – 2560) จัดท าขึ้นโดยใช้
ข้อมูลพื้นฐานของภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ  และสถานการณ์ในปัจจุบัน ส านักงานเขตพระนครได้จัดท า แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 โดยจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแนวทางของแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2560 ภายใต้กรอบแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะที่ 20 ปี นโยบายของ
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (พลต ารวจเอก อัศวิน  ขวัญเมือง) และนโยบายรฐับาล (พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา) 
เพ่ือให้ส านักงานเขตพระนครก าหนดจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 ได้ตรงตามสภาพความเป็นจริง 
ทั้งนี้ เพ่ือให้การพัฒนาพื้นทีเ่ขตพระนครเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นเอกภาพ คุ้มค่าและสมประโยชน์ 
สนองตอบความตอ้งการและประโยชน์สุขของประชาชน ส่งผลต่อความเจริญของกรุงเทพมหานคร ต่อไป 
 
 
 
 

.................................................. 
           (นายประเมิน  ไกรรส) 
         ผู้อ านวยการเขตพระนคร 
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สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
  
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 1-5 
มาตรการและโครงการ 6-10 
สรุปโครงการและงบประมาณ  
   งานเชิงยุทธศาสตร์ 11-13 
   งานประจ า 14-15 
   มิติที่ 2-4 16-17 
การน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  
   มิตทิี่ 1 ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ (ตัวชี้วัดบูรณาการ) 18-57 
   มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ (ตัวชี้วัดงานประจ า) 58-73 
   มิติที่ 2 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 74-75 
   มิติที่ 3 มิติด้านคุณภาพการปฏิบัติราชการ 76-77 

   มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์การ 78-79 
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สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

การท าให้เขตพระนครเป็น  “มหานครน่าอยู่อย่างยั่งยืน ” (Sustainable Metropolis) ที่มุ่งพัฒนา
เพ่ือให้ประชาชนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการมีความเป็นอยู่ท่ีดีและส่งเสริมขีดความสามารถในการ
แข่งขันควบคู่ไปกับการสร้างบริการสาธารณะที่มีคุณภาพดีเลิศ และให้ประชาชนสามารถเข้าถึ งบริการต่างๆ ได้
อย่างเหมาะสมและ เท่าเทียม แม้ว่าส านักงานเขตพระนคร จะต้องใช้ทรัพยากรและเวลาส่วนหนึ่งส าหรับฟื้นฟู
ความเสียหายที่เกิดจากมหาอุทกภัยในปี ๒๕๕๔ ทั้งในส่วนของสภาพจิตใจของประชาชน เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อมและสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน แต่การด าเนินการดังกล่าวยังคงต้องค านึงถึงการพัฒนา เขตพระนครใน
ฐานะเขตที่เป็นศูนย์กลางของกรุงเทพมหานคร ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และการเป็นมหานครชั้นน าของ
โลกในระยะยาวควบคู่กันไปด้วยเช่น การพัฒนาสิ่งที่มนุษย์สร้างข้ึนในอนาคตจะต้องสอดคล้องกั บสิ่งแวดล้อม
ตามธรรมชาติในฐานะท่ี เขตพระนครเป็น มรดก วัฒนธรรม ของกรุงเทพมหานคร ดังค าขวัญที่ว่า “กรุง
รัตนโกสินทร์ วัง วัด กษัตริย์สร้าง  ศูนย์กลางสนามหลวง กระทรวง ศาล ป้อมประตู คู คลอง ของโบราณ
แหล่งสถาบันการศึกษา ประชาธิปไตย รวมดวงใจไทยทั้งประเทศ เขตพระนคร” 

  นอกจากนั้น เขตพระนคร จะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการและด้านศักยภาพของ
บุคลากรเพ่ือการส่งมอบบริการชั้นเลิศแก่ประชาชน  ท าให้ประชาชนผู้อยู่อาศัยและผู้มาเยือนมีความสุขใน
กรุงเทพมหานครสู่การเป็น “มหานครชั้นน าของโลก ที่ชาวต่างชาติยังคงเห็นว่าเป็นมหานครที่ดีที่ สุด น่ามา
เยือนและน่าอยู่อย่างย่ังยืน” 
 ดังนั้น เป้าหมายในการพัฒนา เขตพระนคร ในปี ๒๕๕๖  – ๒๕60 จึงเน้นการ ฟ้ืนฟูเมือง ทั้งด้าน
กายภาพและสังคมในพื้นที่ท่ีมีผลกระทบจากปัญหาอุทกภัยและมุ่งการสร้างความสุขแก่ประชาชนเพื่อกระตุ้น
และรวมพลังของประชาชนโดยการท าให้ประชาชนได้ รับบริการสาธารณะที่พึงพอใจ ให้เป็นสัญลักษณ์ของเมือง
ที่ประชาชนมีความสุขและมีความพร้อมรับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและ
ภัยธรรมชาติ ประกอบกับมุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะกา รประกอบอาชีพพร้อมรับสถานการณ์การแข่งขันทางเศรษฐกิจโดยเสรีจากการเป็น
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ในปี ๒๕๕๙ ซึ่งประกอบด้วยประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ ๑๐ ประเทศ ได้แก่ ไทย สาธารณรัฐ ประชาธิปไตยประชาชน ลาว กัมพูชา เวียดนาม มาเลเซีย 
ฟิลิปปินส์ อินโด นีเซีย สิงค์โปร์ บรูไน และพม่า  มีประชากรประมาณ ๖๐๐ ล้านคน ทั้งนี้การพัฒนา เขตพระ
นครจะยังคงมุ่งสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนที่มีความสมดุลทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
อยู่บนพื้นฐานของสังคมสันติสุข 

วิสัยทัศน์ ปี ๒๕60 
 
 

พันธกิจ 

 
 
 

เป็นนครแห่งการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์  

1. ฟ้ืนฟูและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของความน่าอยู่อย่างยั่งยืน  
 2. สร้างความม่ันใจในการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย ทั้งด้านสาธารณภัย อาชญากรรม และ 
การบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. พัฒนาการบริหารจัดการด้านการศึกษา การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ 
อนุรักษ์สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี วิถีชีวิตดั้งเดิมชาวพระนคร 

4. พัฒนาการให้บริการที่ดีท่ีสุดเพื่อประชาชน 
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วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพ่ือฟ้ืนฟูและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของความน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 2. เพ่ือสร้างความม่ันใจในการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย  ทั้งด้านสาธารณภัย  อาชญากรรม 
และการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัด การด้านการศึกษา การท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรม และประวัติศาสตร์  
อนุรักษ์สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี วิถีชีวิตดั้งเดิมชาวพระนคร 

4. เพ่ือพัฒนาการให้บริการที่ดีท่ีสุดเพื่อประชาชน 
 

๑. ฟ้ืนฟูและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตดั้งเดิมชาวพระนคร 
๒. พัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน การใช้ชีวิตพอเพียงส าหรับประชาชนเขตพระนคร  และการใช้

ทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างรู้คุณค่าและประหยัด 
3. พัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  รวมทั้งปลูกฝัง /ส่งเสริมความเป็นพลเมือง  

และมีจิตสาธารณะ 
4. พัฒนาระบบเครือข่ายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อลดความสูญเสียทั้งชีวิตและ 

ทรัพย์สินของประชาชน 
5. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเขตพระนครด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
6. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นด้านความรับผิดชอบ

ต่อประโยชน์สาธารณะ  ความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  และการสร้างความร่วมมือระหว่าง เขตพระนครและ
องค์กรภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ/เอกชน และองค์กรพัฒนาเอกชน  รวมทั้งให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ด้านที่เก่ียวข้อง 

 
 

๑. อัตราส่วนการเติบโตของเศรษฐกิจการท่องเที่ยวของเขตพระนครเพ่ิมข้ึน 
๒. การจัดการศึกษามีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
๓. อาชญากรรมในพ้ืนที่เขตพระนครลดลง 
๔. ประชาชนในพ้ืนที่เขตพระนครมีความปลอดภัยจากสาธารณภัยเพิ่มขึ้น 
5. สัดส่วนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาเขตพระนครเพ่ิมข้ึน 
6. ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุและแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการอนุรักษ์และพัฒนา

เพ่ิมข้ึน 
7. นวัตกรรมที่สร้างขึ้นเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของเขตพระนครเพ่ิมข้ึน 
8. ระดับความส าเร็จในการเรียนรู้และการพัฒนาของเขตพระนครมีมากข้ึน 
9. ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ิมข้ึน 
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ด้านที่ ๑ มหานครปลอดภัย  
 มิติที่ ๑.๑ ปลอดอาชญากรรม ยาเสพติด 
 เป้าประสงค์ ๑.๑.๑ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากยาเสพติด และการก่อ
การร้าย 

 ผลการด าเนินงานหลัก 
 1) ระดับความรู้สึกปลอดภัยจากอาชญากรรม ยาเสพติดและก่อการร้ายในการด าเนินชีวิตใน กทม. ของ
ประชาชนเพิ่มขึ้น 
 2) สภาพแวดล้อมที่เป็นจุดเสี่ยงลดลง 
 มิติที ่๑.๓ ปลอดภัยพิบัติ 
 เป้าประสงค์ ๑.๓.๑ เมืองกรุงเทพมหานครมีความพร้อมในการรับมือกับน้ าท่วมทั้งจากน้ าฝน น้ าหนุน
และน้ าหลากตลอดจนอคัคีภัย 
 ผลการด าเนินงานหลัก 
 1) ความสามารถระบายน้ าท่วมขังในถนนสายหลักกรณีฝนตก 100 มม. ต่อ ชม. 
 2) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ /กิจกรรมเพื่อบริหารจัดการภัยพิบัติ (น้ าท่วม ) ของ
กรุงเทพมหานครที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 
 3) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงกา ร/กิจกรรมเพื่อบริหารจัดการภัยพิบัติ (อัคคีภัย ) ของ
กรุงเทพมหานครที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 
 มิตทิี ่๑.4 ปลอดภัยอุบัติภัยจากสิ่งก่อสร้าง 
 เป้าประสงค์ ๑.4.๑ ลดจ านวนอุบัติภัยอันเกิดเกิดจากสิ่งก่อสร้างประเภทอาคาร 
 ผลการด าเนินงานหลัก 
 1) ร้อยละของอาคารสาธารณะ 9 ประเภทตาม พ .ร.บ. ควบคุมอาคารที่ผ่านการรับรองตาม พ .ร.บ.
ควบคุมอาคาร 
 2) ร้อยละของอาคารเสี่ยงภัยมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยเป็นไปตามกฎหมาย 
 3) ร้อยละของอุบัติภัยที่เกิดขึ้นเนื่องจากโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 4) ร้อยละความส าเร็จในการปรับปรุงทางเท้าตามงบประมาณท่ีได้รั บอนุมัติให้ด าเนินโครงการ /กิจกรรม
ต่างๆ 
 มิตทิี่ ๑.5 ปลอดโรคคนเมือง 
 เป้าประสงค์ ๑.5.2 อัตราป่วยตายด้วยโรคติดต่อที่ส าคัญในเขตเมืองไม่เกินมาตรฐานของประเทศ 
  เป้าประสงค์ ๑.5.3 อัตราป่วยตายด้วยโรคไม่ติดต่อที่ส าคัญในเขตเมืองลดลง 
 เป้าประสงค์ ๑.5.5 พัฒนาและส่งเสริมวิถีชีวิตและพฤติกรรมการออกก าลังกายของคนกรุงเทพมหานคร 
 ผลการด าเนินงานหลัก 
 1) ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อที่ส าคัญในเขตเมืองที่มีความ
ตระหนักและร่วมมือ 
 2) ความชุกของภาวะอ้วน [BMI > 25 kg/m2] 
 3) ร้อยละความส าเร็จของการ ด าเนินโครงการ /กิจกรรมเพื่อลดพฤติกรรมหรือสภาวะเสี่ยงต่อโรคไม่
ติดต่อที่ส าคัญในเขตเมือง 
 4) ร้อยละของชาวกรุงเทพฯ มีดัชนีมวลกาย (Body Mass Index : BMI)  อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
 5) จ านวนของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของกรุงเทพมหานครเพ่ิมข้ึน 
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 6) ร้อยละของผู้ ใช้บริการมีความพึงพอใจจาการรับบริการในสถานบริการด้านการกีฬาและนันทนาการ
กรุงเทพมหานคร 
 มิตทิี่ ๑.6 อาหารปลอดภัย 
 เป้าประสงค์ ๑.6.1 อัตราป่วยตายด้วยโรคติดต่อที่ส าคัญในเขตเมืองไม่เกินมาตรฐานของประเทศ  

 ผลการด าเนินงานหลัก 

 1) สถานประกอบการอาหารในพื้นที่กรงเทพมหานครได้รับป้ายรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร 
 2) ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ด้านที่ ๒ มหานครสีเขียวและสะดวก 
 มิติที ่2.๑ ปลอดมลพิษ 
  เป้าประสงค์ 2.๑.2 กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยที่แหล่งก าเนิด และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิดจนถึงการก าจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
  ผลการด าเนินงานหลัก 
  1) ร้อยละของปริมาณมูลฝอยคัดแยกที่แหล่งก าเนิดเมื่อเทียบกับปี 2557 
  2) ร้อยละของปริมาณมูลฝอยคัดแยกที่แหล่งก าเนิดเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2557 
  3) ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อมาตรการจุดกวดขัน ทิ้ง-จับ-ปรับผู้ทิ้งขยะมูล
ฝอยของกรุงเทพมหานคร 
 มิติที่ 2.3 พ้ืนที่สาธารณะ พื้นที่สีเขียวกระจายตัวทั่วทุกพ้ืนที่ 
 เป้าประสงค์ 2.3.1 ปริมาณพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีของเมืองกรุงเทพมหานครเพ่ิมข้ึน
และประชาชนสามารถเข้าถึงพ้ืนที่สีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะหลักได้ในระยะทางไม่เกิน ๕ กม 
  ผลการด าเนินงานหลัก 
 1) ร้อยละของพ้ืนที่เพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีของกรุงเทพมหานคร 
 2) ความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้รับและการบริหารจัดการขงพ้ืนที่ 
 มิติที ่2.6 ระบบขนส่งมวลชนทั่วถึง สะดวกประหยัก การจราจรคล่องตัวและมีทางเลือก 
 เป้าประสงค์ 2.6.2 การจราจรคล่องตัว 

 ผลการด าเนินงานหลัก 

 1) ร้อยละความส าเร็จของโครงการแก้ไขปัญหา คอขวด จุดตัด และถนนอุโมงค์ สะพานข้ามแยกท่ี
สร้างใหม่ 
 2) ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับหาบเร่แผงลอยกีดขวางการจราจร ได้รับการแก้ไขภายในก าหนด 
ด้านที่ ๓ มหานครส าหรับทุกคน 
 มิติที ่3.2 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ 
 เป้าประสงค์ 3.2.2 สนับสนุนให้ผู้ด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจ และแรงงานนอกระบบมีอาชีพและรายได้ที่
มั่นคง 
 ผลการด าเนินงานหลัก 

 1) ผู้ด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจและแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานครมีอาชีพที่มั่นคง  
 2) สัดส่วนของผู้ด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจมีรายได้และอาชีพมั่นคง 
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 มิติที ่3.3 การศึกษาส าหรับทุกคน 
 เป้าประสงค์ 3.3.1 เด็กและเยาวชนที่อยู่ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครได้รับโอกาสทางการศึกษา  

 เป้าประสงค์ 3.3.3 การศึกษาที่จัดโดย กทม. เป็นการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 ผลการด าเนินงานหลัก 

 1) ประชาชนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 2) โรงเรียนสังกัด กทม. มีผลทดสอบระดับชาติของนักเรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศใน 5 
รายวิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา และวิชาภาษาอังกฤษ 
 3) ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนสังกัด กทม. มีกิจกรรมที่พัฒนาทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา 
ด้านที่ ๔ มหานครกระชับ 
 มิติที่ 4.1 ความหนาแน่นและรูปแบบการพัฒนาเมือง 
 เป้าประสงค์ 4.1.6 ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติการพัฒนาเมืองให้เป็นไปตามผังเมืองรวม 

 ผลการด าเนินงานหลัก 
 1) ผู้ด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจและแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานครมีอาชีพที่มั่นคง  
 2) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ 
ด้านที่ ๖ มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
 มิติที่ 6.1 เมืองของนักท่องเที่ยว 
  เป้าประสงค์ 6.1.8 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว สามารถท ารายได้ให้กับชาวกรุงเทพฯ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 10 ของ  “มูลค่าผลิตภัณฑ์รวมของกรุงเทพมหานคร 
  ผลการด าเนินงานหลัก 
  1) จ านวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศของเมืองกรุงเทพฯ 
  2) นักท่องเที่ยวมีความประทับใจพึงพอใจการบริการของแหล่งท่องเที่ยวในระดับสูง - มาก 
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มาตรการและโครงการ 
   
หลักการ 
 การบริหารจัดการ แผนปฏิบัติราชการส า นักงานเขตพระนครประจ าปี พ .ศ. 2560 หมายถึงสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระของแผนฯ และการผลักดันเพื่อให้ ส่วนราชการในสังกัดส านักงานเขตพระนคร
น าพันธกิจที่ปรากฏในแผนฯ นี้ไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งสร้างความร่วมมือกับประชาชน และองค์กรภายนอก โดย
มุ่งสู่เป้าหมายของการพัฒนาในแต่ละระดับที่มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผลสัมฤทธิ์
ของแผนฯ จะเกิดจากการปฏิบัติงานที่ประสานกันของทุก ส่วนราชการ  ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผล
สัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น การบริหารจัดการแผนฯ จึงจะต้องมีการจัดประชุม ติดตามความคืบหน้าผลการปฏิบัติราชการ
ตามแผนฯ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง ประกอบกับคณะผู้บริหาร ส านักงานเขตพระนคร ทุก
ระดับต้องให้ความส าคัญต่อการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์และส่งเสริม ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติงานตามแผนฯ รวมทั้งติดตามผลการด าเนินโครงการ/แผนงาน อย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการส านักงานเขตพระนครประจ าปี พ.ศ. 2560 สู่การปฏิบัติ 
   ๑. การสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรของส านักงานเขตพระนครทุกระดับ ตั้งแต่คณะผู้บริหาร กระทั่งถึง
ลูกจ้างของทุกหน่วยงานเพื่อการน าพันธกิจในความรับผิดชอบที่ปรากฏในแผนฯ กระจายไปสู่การปฏิบัติตาม
สัดส่วนของความเก่ียวข้อง รวมทั้งการติดตามและรายงานผล อาจด าเนินการโดยการจัดประชุมชี้แจง /จัด
ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ประชุมเชิงปฏิบัติการที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

๒. การน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดย ส านักงานเขตพระนคร ได้จัดท าผังแสดงความเชื่อมโยงของของ
แผนปฏิบัติราชการฯของหน่วยงานให้สอดคล้องกัน 

๓. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการน าแผนฯ ไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือผู้บริหาร ของ
ส านักงานเขตพระนคร ต้องให้ความส า คัญในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน รวมทั้ง
ติดตามผลสัมฤทธิ์และประเมินผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมตามแผนฯ ตลอดจนให้ผลตอบแทนในการ
ปฏิบัติงานระดับบุคคลตามผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคลและหน่วยงานอย่างเข้มแข็ง 

๔. การเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยงานในการน าแผนฯ ไ ปปฏิบัติ อาจด าเนินการโดยการให้รางวัล
พิเศษแก่ส่วนราชการที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายสูงสุดตามเงื่อนไขที่ก าหนดเพื่อท้าทายให้เกิดการ
แข่งขันในการพัฒนางาน 

๕. การติดตามและประเมินผล แผนปฏิบัติราชการส า นักงานเขตพระนครประจ าปี พ .ศ. 2560 โดย
รายงานผลการด าเนินโครงกา ร/กิจกรรมภาพรวมของ ส านักงานเขตพระนคร จากโปรแกรม Daily Plans ต่อที่
ประชุมคณะผู้บริหาร ส านักงานเขตพระนคร ทุก ๓ เดือน (รายไตรมาส ) และมีการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานเขตพระนครประจ าปี พ.ศ. 2560 ปีละ 2 ครั้ง 

ส่วนที่ 1 งานบริการและสนับสนุนการจัดบริการ 
เป้าประสงค์ ๑.๑.๑ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากยาเสพติด และการก่อการร้าย 
มาตรการ ๑.๑.๑.๑ เพ่ิมความปลอดภัยในพื้นที่สาธารณะ และลดจุดเสี่ยง อาชญากรรม 

โครงการยุทธศาสตร์ 
ประมาณการ 

2560 
ส่วนราชการ 

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ 

1. โครงการสายตรวจเพื่อนชุมชน  ฝ่ายเทศกิจ  
2. โครงการไฟฟ้าส่องสว่างเดินทางปลอดภัย  ฝ่ายโยธา  



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                                                                ส านักงานเขตพระนคร 
๗ 

เป้าประสงค์ ๑.๓.๑ เมืองกรุงเทพมหานครมีความพร้อมในการรับมือกับน้ าท่วมทั้งจากน้ าฝน น้ าหนุนและน้ า
หลากตลอดจนอัคคีภัย 
มาตรการ ๑.3.๑.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาปัญหาภัยพิบัติ(น้ าท่วม/อัคคีภัย) ในพ้ืนที่
กรุงเทพฯ 

 

เป้าประสงค์ ๑.4.๑ ลดจ านวนอุบัติภัยอันเกิดเกิดจากสิ่งก่อสร้างประเภทอาคาร 
มาตรการ ๑.4.๑.3 ส่งเสริมให้มีการลดลงของจ านวนอาคารที่มีความเสี่ยงและความล่อแหลมที่จะเกิดอุบัติภัย 
เช่น โดยบังคับใช้กฎหมายที่จะท าให้เจ้าของอาคารเร่งด าเนินการ 

 
เป้าประสงค์ ๑.5.2 อัตราป่วยตายด้วยโรคติดต่อที่ส าคัญในเขตเมืองไม่เกินมาตรฐานของประเทศ 
มาตรการ ๑.5.2.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อที่ส าคัญในเขตเมืองในเครือข่าย
ภาครัฐ เอกชนและประชาชน 

 
เป้าประสงค์ ๑.5.3 อัตราป่วยตายด้วยโรคไม่ติดต่อที่ส าคัญในเขตเมืองลดลง 
มาตรการ ๑.5.3.1 ส่งเสริมให้คนกรุงเทพฯ  มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี เพื่อลดพฤติกรรมหรือสภาวะเสี่ยงต่อการ
เกิดโรคไม่ติดต่อ 

 
 
 

โครงการยุทธศาสตร์ 
ประมาณการ 

2560 
ส่วนราชการ 

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ 

1. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (หลักสูตรหลัก) 

64,100 ฝ่ายปกครอง  

2. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (หลักสูตรทบทวน) 

41,500 ฝ่ายปกครอง  

โครงการยุทธศาสตร์ 
ประมาณการ 

2560 
ส่วนราชการ 

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ 

1. กิจกรรมการตรวจสอบความปลอดภัยจากอัคคีภัย
ในอาคารสาธารณะ 

 ฝ่ายโยธา  

โครงการยุทธศาสตร์ 
ประมาณการ 

2560 
ส่วนราชการ 

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ 

1. โครงการกรุงเทพฯ เขตปลอดยุงลาย  ฝ่าย
สิ่งแวดล้อมฯ 

 

โครงการยุทธศาสตร์ 
ประมาณการ 

2560 
ส่วนราชการ 

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ 

1. โครงการด าเนินมาตรการป้องกันโรคอ้วนและ
ภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน 

 ฝ่ายการศึกษา  



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                                                                ส านักงานเขตพระนคร 
๘ 

เป้าประสงค์ ๑.5.5 พัฒนาและส่งเสริมวิถีชีวิตและพฤติกรรมการออกก าลังกายของคนกรุงเทพมหานคร  
มาตรการ ๑.5.5.1 ส่งเสริมพฤติกรรมการออกก าลังกาย เล่นกีฬาและประกอบกิจกรรมนันทนาการของชาว
กรุงเทพ 

 
เป้าประสงค์ ๑.6.1 อัตราป่วยตายด้วยโรคติดต่อที่ส าคัญในเขตเมืองไม่เกินมาตรฐานของประเทศ 
มาตรการ ๑.6.1.2 ส่งเสริมการรับรองมาตรฐานสถานประกอบการอาหาร 

 
เป้าประสงค์ 2.๑.2 กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยที่แหล่งก าเนิดและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิดจนถึงการก าจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
มาตรการ 2.๑.2.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดแยกมูลฝอยที่แหล่งก าเนิดตามหลักการ 3Rs 

 

 

 

 

โครงการยุทธศาสตร์ 
ประมาณการ 

2560 
ส่วนราชการ 

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ 

1. โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนเชื่อมสามัคคี 846,600 ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

 

โครงการยุทธศาสตร์ 
ประมาณการ 

2560 
ส่วนราชการ 

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ 

1. โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 140,500 ฝ่าย
สิ่งแวดล้อมฯ 

 

โครงการยุทธศาสตร์ 
ประมาณการ 

2560 
ส่วนราชการ 

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ 

1. โครงการรณรงค์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการลด
และคัดแยกมูลฝอยในพื้นท่ีเขตพระนคร 

 ฝ่ายรักษาฯ  

2. โครงการส่งเสริมการแปรรูปขยะเศษอาหารเพื่อ
น ามาใช้ประโยชน์                                

 ฝ่ายรักษาฯ  

3. โครงการพัฒนาท าความสะอาดชุมชนและท้ิงของ
เหลือใช้                        

 ฝ่ายรักษาฯ  

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บมูลฝอย
อันตราย 

 ฝ่ายรักษาฯ  

5. โครงการธนาคารขยะ  ฝ่ายรักษาฯ  
6. โครงการท าปุ๋ยคอกจุลินทรีย์  ฝ่ายรักษาฯ  
7. โครงการประชาสัมพันธ์การก าจัดไขมันอย่างถูก
สุขลักษณะ 

 ฝ่ายรักษาฯ  



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                                                                ส านักงานเขตพระนคร 
๙ 

เป้าประสงค์ 2.3.1 ปริมาณพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีของเมืองกรุงเทพมหานครเพ่ิมข้ึนและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงพ้ืนที่สีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะหลักได้ในระยะทางไม่เกิน ๕ กม   
มาตรการ 2.3.1.2 เพ่ิมปริมาณและประสิทธิภาพของพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีและเพ่ิมคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนของชาวกรุงเทพฯ 

 

เป้าประสงค์ 2.6.2 การจราจรคล่องตัว 
มาตรการ 2.6.2.3 จัดระเบียบทางเท้าและกวดขันพ้ืนที่พิเศษเพ่ือแก้ไขปัญหาจราจร 

 

เป้าประสงค์ 3.2.2 สนับสนุนให้ผู้ด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจ และแรงงานนอกระบบมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
มาตรการ 3.2.2.2 เพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้ด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจผ่านพัฒนาอาชีพ 

 

เป้าประสงค์ 3.3.1 เด็กและเยาวชนที่อยู่ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครได้รับโอกาสทางการศึกษา 
มาตรการ 3.3.1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้กับประชาชนชาวกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 

โครงการยุทธศาสตร์ 
ประมาณการ 

2560 
ส่วนราชการ 

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา ปรับปรุง และ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว                                             

675,000 ฝ่ายรักษาฯ  

2. โครงการเติมเต็มต้นไม้ใหญ่ริมบาทวิถีเขตพระนคร  ฝ่ายรักษาฯ  

โครงการยุทธศาสตร์ 
ประมาณการ 

2560 
ส่วนราชการ 

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ 

1. โครงการจัดระเบียบหาบเร่ – แผงลอยและกวดขัน
ผู้ค้าในจุดกวดขันพิเศษ                     

 ฝ่ายเทศกิจ  

โครงการยุทธศาสตร์ 
ประมาณการ 

2560 
ส่วนราชการ 

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนไปสู่
การมีรายได้อย่างยั่งยืน                     

287,200 ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

 

โครงการยุทธศาสตร์ 
ประมาณการ 

2560 
ส่วนราชการ 

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ 

1. โครงการครอบครัวรักการอ่าน 240,000 ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                                                                ส านักงานเขตพระนคร 
๑๐ 

เป้าประสงค์ 3.3.3 การศึกษาที่จัดโดย กทม. เป็นการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
มาตรการ 3.3.3.5 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์และการแก้ปัญหาให้กับ
นักเรียนสังกัด กทม. 

 
เป้าประสงค์ 4.1.6 ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติการพัฒนาเมืองให้เป็นไปตามผังเมืองรวม 
มาตรการ 4.1.6.1 พัฒนากฎหมายและมาตรการทางผังเมืองเพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการบังคับใช้ 

 
เป้าประสงค์ 6.1.8 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว สามารถท ารายได้ให้กับชาวกรุงเทพฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ของ  “มูลค่าผลิตภัณฑ์รวมของกรุงเทพมหานคร 
มาตรการ 6.1.8.2  ยกระดับคุณภาพบริการด้านการท่องเที่ยวเมืองกรุงเทพฯ สู่ระดับโลก 

 

โครงการยทุธศาสตร์ 
ประมาณการ 

2560 
ส่วนราชการ 

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

240,000 ฝ่ายการศึกษา  

2. โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน 174,800 ฝ่ายการศึกษา  
3. โครงการค่าใช้จ่ายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
คุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

180,000 ฝ่ายการศึกษา  

4. โครงการค่าใช้จ่ายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
คุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

280,000 ฝ่ายการศึกษา  

5. โครงการค่าใช้จ่ายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
คุณภาพการอ่านเขียนภาษาไทย 

50,000 ฝ่ายการศึกษา  

6. โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงานศูนย์วิชาการเขต 

71,700 ฝ่ายการศึกษา  

7. โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้ 

29,800 ฝ่ายการศึกษา  

8. โครงการค่าใช้จ่ายโครงการโรงเรียนสีขาว 111,900 ฝ่ายการศึกษา  
9. โครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ
สามัญ สามัญรุ่นใหญ่ หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 

90,000 ฝ่ายการศึกษา  

โครงการยุทธศาสตร์ 
ประมาณการ 

2560 
ส่วนราชการ 

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ 

1. กิจกรรมตามมาตรการตรวจสอบและควบคุม
อาคารให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติผังเมือง 

 ฝ่ายโยธา  

โครงการยุทธศาสตร์ 
ประมาณการ 

2560 
ส่วนราชการ 

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ 

1. โครงการการพัฒนาด้านเทศกิจด้านมวลชนสัมพันธ์
และการท่องเที่ยว 

 ฝ่ายเทศกิจ  



11 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

สรุปโครงการและงบประมาณ (1) 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/

อ่ืนๆ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมการแปรรูปขยะเศษ
อาหารเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ 

50,000 กทม. ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 

2 โครงการบ ารุงรักษา ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียว 

1,181,000 กทม. ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 

3 โครงการลดและคัดแยกมูลฝอยโดยการมี
ส่วนร่วมของประชาชน (CBM) 

- - ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 

4 กิจกรรมส ารวจและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว - - ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 

5 โครงการจัดท าปุ๋ยหมักจากพืช ผัก ผลไม้ 
ไม้ดอก ไม้ประดับ 

- - ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 

6 โครงการทรัพย์ทวี-บุญทวีรีไซเคิล - - ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 

7 โครงการรณรงค์ส่งเสริมการลดและแยก
มูลฝอย 

- - ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 

8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บมูล
ฝอยอันตราย 

- - ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 

9 กิจกรรมส ารวจถนน ตรอก ซอยและพ้ืนที่
เสี่ยงอันตรายที่ยังไม่มีไฟฟ้าเพ่ือ
ด าเนินการให้มีการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง 

- - ฝ่ายโยธา 

10 กิจกรรมติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟไฟฟ้าส่องสว่าง - เบิกจ่ายจากเงินงบ
กลางฯ ตาม
รายจ่ายจริง 

ฝ่ายโยธา 

11 โครงการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 86,400 กทม. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
12 โครงการกรุงเทพฯเขตปลอดยุงลาย - - ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
13 โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย  140,500 กทม. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
14 โครงการสอนภาษาจีน 846,400 กทม. ฝ่ายการศึกษา 
15 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 
26,400 กทม. ฝ่ายการศึกษา 

16 โครงการสัมมนาประธานกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาโรงเรียน
สังกัดกรุเทพมหานคร  

21,100 กทม. ฝ่ายการศึกษา 

17 โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

57,200 กทม. ฝ่ายการศึกษา 

18 โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา 124,100 กทม. ฝ่ายการศึกษา 



12 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/

อ่ืนๆ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

ผลิตสื่อการเรียนรู้ 
19 โครงการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและ

เยาวชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครตามพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

50,000 กทม. ฝ่ายการศึกษา 

20 โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ 
สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 

93,000 กทม. ฝ่ายการศึกษา 

21 โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

66,000 กทม. ฝ่ายการศึกษา 

22 โครงการพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวน
สนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 

42,500 กทม. ฝ่ายการศึกษา 

23 โครงการโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไม่
โกง) 

110,000 กทม. ฝ่ายการศึกษา 

24 โครงการว่ายน้ าเป็นเล่นน้ าได้ปลอดภัย 672,100 กทม. ฝ่ายการศึกษา 
25 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบ
กับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

- กทม. ฝ่ายการศึกษา 

26 โครงการจ้างเหมายามดูแลทรัพย์สินและ
รักษาความปลอดภัยให้แก่โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

4,677,900 กทม. ฝ่ายการศึกษา 

27 โครงการประชุมครู 4,800 กทม. ฝ่ายการศึกษา 
28 โครงการพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวน

สนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 
47,300 กทม. ฝ่ายการศึกษา 

29 โครงการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน
ศูนย์วิชาการเขต 

32,200 กทม. ฝ่ายการศึกษา 

30 โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน 180,000 กทม. ฝ่ายการศึกษา 
31 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนให้ได้คุณภาพตาม

มาตรฐาน (Smart School) 
- - ฝ่ายการศึกษา 

32 โครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมีคุณภาพ
โรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร 

2,194,500 กทม. ฝ่ายการศึกษา 

33 กิจกรรมเฝ้าระวังด าเนินมาตรการป้องกัน
โรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการใน
โรงเรียนพ้ืนที่เขตพระนคร 

- - ฝ่ายการศึกษา 

34 กิจกรรมการลงจุดแสดงต าแหน่งพ้ืนที่ที่
อนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร  

- - ฝ่ายโยธา 



13 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/

อ่ืนๆ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

35 กิจกรรมการลงจุดแสดงต าแหน่งของ
อาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน 

- - ฝ่ายทะเบียน 

36 โครงการอบรมวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้าง
รายได้ 

38,000 กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

37 โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 

565,800 กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

38 โครงการจัดงานวันส าคัญอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย 

500,000 กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

39 โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อ
ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

495,200 กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

40 โครงการด าเนินงานศูนย์ส่งเสริมการ
บริหารเงินออมครอบครัวและแก้ปัญหา
หนี้สิน 

65,000 กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

41 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลาน
กีฬา 

949,900 กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

42 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 

1,500,000 กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

43 โครงการสภาเยาวชนกรุงเทพ 149,800 กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
44 โครงการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น

กรุงเทพมหานคร 
449,400 กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

45 โครงการหญิง-ชาย ใจกล้า เผชิญหน้า 
เผชิญหนี้ 

55,900 กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

46 โครงการแก้ปัญหาคนไร้ที่พ่ึงในพ้ืนที่เขต
พระนคร 

- - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

47 โครงการประชาสัมพันธ์การเสียภาษี - - ฝ่ายรายได้ 
48 กิจกรรมปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของเขต

พระนคร 
- - ฝ่ายปกครอง 

รวม     48    โครงการ/กิจกรรม 15,472,400       
 
หมายเหตุ *** เติมหมายเลข 1 กรณีท่ีโครงการ/ กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย ผว.กทม./ เติมหมายเลข 2 กรณีท่ีโครงการ/ 
กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาฯ 20 ปี/เติมหมายเลข 3 กรณีท่ีโครงการ/ กิจกรรมสนับสนุนแผนอื่น ๆ / เติมหมายเลข 1 
และ 2 กรณีท่ีโครงการ/ กิจกรรมสนับสนุนทั้ง นโยบาย ผว.กทม.และแผนพัฒนาฯ 20 ปี 
 
รวมโครงการ/กิจกรรมเชิงยุทธศาสตร์    48    โครงการ/กิจกรรม     
- ใช้งบประมาณ   31    โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน     15,472,500    บาท 
- ไม่ใช้งบประมาณ    17    โครงการ/กิจกรรม 



14 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

สรุปโครงการและงบประมาณ (2) 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/

อ่ืนๆ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

1 โครงการปรับปรุงทางซอยแยกถนนพระ
สุเมรุ 

- - ฝ่ายโยธา 

2 โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน ตรอก 
ซอยและสิ่งสาธารณประโยชน์ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

3,000,000 กทม. ฝ่ายโยธา 

3 โครงการเทศกิจอาสาจราจร - - ฝ่ายเทศกิจ 
4 โครงการตรวจพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิด

อาชญากรรมเพ่ือความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

- - ฝ่ายเทศกิจ 

5 โครงการกวดขันทิ้งจับ-ปรับและจัดให้มี
กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่
สาธารณะ 

- - ฝ่ายเทศกิจ 

6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
กากไขมันที่แหล่งก าเนิดเพ่ือรักษา
สภาพแวดล้อม 

- - ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 

7 โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
ผลิตสื่อการเรียนรู้ 

- - ฝ่ายการศึกษา 

8 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย 
(ค่าตอบแทนวิทยากร) 

369,000 กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

9 โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมอง
ของกรุงเทพมหานคร 

10,000 กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

10 โครงการแก้ไขปัญหาคนไร้ที่พ่ึงในพ้ืนที่เขต
พระนคร 

- - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

11 โครงการเฝ้าระวังคุณภาพน้ าดื่มจากตู้น้ า
ดื่มหยอดเหรียญในพื้นท่ีพระนคร 

- - ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 

12 กิจกรรมซ้อมแผนการอพยพหนีไฟภายใน
ส านักงานเขต และในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

- - ฝ่ายปกครอง 

13 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรหลัก) 

64,100 กทม. ฝ่ายปกครอง 

14 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรทบทวน) 

41,500 กทม. ฝ่ายปกครอง 

15 โครงการ ส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการของฝ่าย
ทะเบียน 

- - ฝ่ายทะเบียน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/

อ่ืนๆ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

16 โครงการเสริมสร้างศักยภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง ส านักงาน
เขตพระนคร 

- - ฝ่ายการคลัง 

17 โครงการส ารวจป้ายใหม่ - - ฝ่ายรายได้ 
รวม    17   โครงการ/กิจกรรม  3,484,600      - - 

 
 
หมายเหตุ *** เติมหมายเลข 1 กรณีท่ีโครงการ/ กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย ผว.กทม./ เติมหมายเลข 2 กรณีท่ีโครงการ/ 
กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาฯ 20 ปี/เติมหมายเลข 3 กรณีที่โครงการ/ กิจกรรมสนับสนุนนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์
ประเทศ / เติมหมายเลข 1 และ 2 กรณีท่ีโครงการ/ กิจกรรมสนับสนุนทั้ง นโยบาย ผว.กทม.และแผนพัฒนาฯ 20 ปี 

รวมโครงการ/กิจกรรมภารกิจประจ า     17    โครงการ/กิจกรรม 
- ใช้งบประมาณ   5    โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน   3,484,600   บาท 
- ไม่ใช้งบประมาณ   12    โครงการ/กิจกรรม 

สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม ตามข้อ 3, 4 และงบประมาณ 
1) โครงการ/กิจกรรม (3+4) รวมทั้งสิ้น   65     โครงการ/กิจกรรม  

ใช้งบประมาณ     18,957,000    บาท 
2) โครงการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ จ านวน    36    โครงการ/กิจกรรม 
3) โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ จ านวน   29    โครงการ/กิจกรรม 
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สรุปโครงการและงบประมาณ (3) 
                 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

กทม./รัฐบาล/
อ่ืนๆ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการการก่อหนี้ผูกพัน - - ฝ่ายการคลัง 
2 กิจกรรมการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ - - ฝ่ายการคลัง 
3 กิจกรรมกันเงินไว้เหลื่อมปี - - ฝ่ายการคลัง 
4 กิจกรรมการจัดท างบการเงิน ของ

หน่วยงาน 
- - ฝ่ายการคลัง 

5 กิจกรรมการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่า
ทรัพย์สินประจ าปี 2559 ของหน่วยงาน 

- - ฝ่ายการคลัง 

6 กิจกรรมการจัดท าระบบบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 

- - ฝ่ายการคลัง 

7 กิจกรรมการแก้ไขเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชน 

- - ฝ่ายปกครอง 

8 โครงการ Pranakorn Application 
(จัดการเรื่องร้องเรียน) 

- - ฝ่ายปกครอง 

9 โครงการพัฒนาอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว
ย่านบางล าพู เขตพระนคร อย่างยั่งยืน 

- - ฝ่ายพัฒนาชุมชน
ฯ 

10 กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการจากหน่วยงาน 

- - ฝ่ายปกครอง 

11 กิจกรรมการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การสร้างราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานคร 

- - ฝ่ายปกครอง 

12 กิจกรรมการด าเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของส านักงานเขตพระนคร 

- - ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 

13 กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจ าปี - - ฝ่ายปกครอง 
รวม 13    โครงการ/กิจกรรม -   

 
หมายเหตุ *** เติมหมายเลข 1 กรณีท่ีโครงการ/ กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย ผว.กทม./ เติมหมายเลข 2 กรณีท่ีโครงการ/ 
กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาฯ 20 ปี/เติมหมายเลข 3 กรณีท่ีโครงการ/ กิจกรรมสนับสนุนนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์
ประเทศ / เติมหมายเลข 1 และ 2 กรณีท่ีโครงการ/ กิจกรรมสนับสนุนทั้ง นโยบาย ผว.กทม.และแผนพัฒนาฯ 20 ปี 

รวมโครงการ/กิจกรรมภารกิจประจ า    13    โครงการ/กิจกรรม 
- ใช้งบประมาณ    -    โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน    -   บาท 
- ไม่ใช้งบประมาณ    13    โครงการ/กิจกรรม 

สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม ตามข้อ 3, 4, 5 และงบประมาณ 
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1) โครงการ/กิจกรรม (3+4+5) รวมทั้งสิ้น   78     โครงการ/กิจกรรม  
ใช้งบประมาณ     18,957,000    บาท 

2) โครงการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ จ านวน    36    โครงการ/กิจกรรม 
3) โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ จ านวน   42    โครงการ/กิจกรรม 
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แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 
มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ (ตัวช้ีวัดบูรณาการ) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
1 มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์
ย่อยท่ี 1.1 ปลอด
มลพิษ 
เป้าประสงค์ 1.1.2 
กรุงเทพมหานครมีการ
ลดและควบคุมปริมาณ
มูลฝอยที่แหล่งก าเนิด
และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บมูลฝอย
ตั้งแต่แหล่งก าเนิด
จนถึงการก าจัดอย่าง
ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ* 

1.1.2.1 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
คัดแยกมูลฝอยที่
แหล่งก าเนิดตาม
หลักการ 3Rs 

1. -ร้อยละของปริมาณ  
มูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่ง 
ก าเนิดและน าไปใช้
ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
(ผลผลิต) 

ด าเนินการตามกิจกรรมทีก่ าหนด 4 
กิจกรรมดังนี้ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ฝุายรักษาความสะอาดฯ ด าเนินการ
จัดท าน้ าขยะหอมที่สวนพระปกเกล้า
และตั้งโต๊ะแจกตัวอย่างน้ าขยะหอม
หน้าอาคารฝุายรักษาฯ เป็นประจ า
ทุกวันพุธ พร้อมประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรู้จักวิธีการแปรรูปขยะเศษ
อาหารเพื่อน ามาใชป้ระโยชน์  
- ประชาสัมพันธ์และแจกแผ่นพับขอ
ความร่วมมือประชาชนบริเวณถนน
จักรพงษ์ ถนนข้าวสาร และถนนสาม
เสนให้ลดและแยกมูลฝอยก่อนน าทิ้ง 
- รวบรวมขยะรีไซเคิลจากสมาชิก
โครงการทรัพย์ทวี บุญทวีรีไซเคิล
และน าขายเพื่อน ารายได้คืนให้แก่
สมาชิก 
- ก าชับให้คนงานท าการคัดแยกมูล
ฝอยประเภทขยะรีไซเคิลและขยะ

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. มูลฝอยคัดแยกที่แหล่งก าเนิด 
หมายถึง มูลฝอยอินทรีย์ วัสดุรีไซเคิล 
มูลฝอยอันตราย มูลฝอยอิเล็กทรอนิกส์  
ไขมัน  
    1.1 มูลฝอยอินทรีย์ (Organic 
waste) สิ่งที่ย่อยสลายง่าย เช่น เศษ
อาหาร เศษผักเปลือกผลไม้ วัชพืช ใบไม้  
กิ่งไม้ ฯลฯ  
    1.2 วัสดุรีไซเคิล (Recyclable 
waste) เช่น แก้ว ขวด กระดาษ กล่อง
เครื่องดื่มแบบ UHT กระป๋องเครื่องดื่ม 
ฯลฯ 
    1.3 มูลฝอยอันตราย (Hazardous 
waste) เป็นมูลฝอย ที่มีองค์ประกอบ
หรือปนเปื้อนวัตถุอันตรายชนิดต่างๆ 
เช่น ถ่านไฟฉาย หลอดไฟ สเปรย์
กระป๋อง ยาหมดอายุ เครื่องส าอาง
หมดอายุ ฯลฯ 
   1.4 มูลฝอยอิเล็กทรอนิกส์ ( E-

1. โครงการสัมมนาเพิ่มความรู้
ในการอนุรักษ์ธรรมชาติให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด* 
2. โครงการส่งเสริมการแปรรูป
ขยะเศษอาหารเพื่อน ามาใช้
ประโยชน์* 
3. โครงการรณรงค์ส่งเสริมการ
ลดและแยกมูลฝอย* 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
4. โครงการทรัพย์ทวี-บุญทวีรี
ไซเคิล* (ไม่ใช้งบประมาณ) 
5. โครงการลดและคัดแยกมูล
ฝอยโดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน* (CBM) (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
หมายเหตุ 
1.เปูาหมายรายเขต : ส านัก
สิ่งแวดล้อมก าหนดตามศักยภาพของ
ส านักงานเขต 
 2.วิธีการค านวณ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

อันตราย ในการประชุมมอบนโยบาย
การปฏิบัติงานประจ าเดือน 
- ด าเนินการคัดแยกมูลฝอย และ
จัดตลาดนัดรีไซเคิล ที่ชุมชนท่าวัง, 
ชุมชนวัดสังเวช, ชุมชนหลังวัดราช
นัดดา, โรงแรมแกรนด์เดอวิลล์ 
และโรงแรมเวียงใต้ เป็นประจ าทุก
เดือนอย่างต่อเนื่อง 
ทุกกิจกรรม รายงานผลฯ ตาม
ก าหนดทุกเดือน รวม 12 ครั้ง 

Waste) หมายถึง ซากเครื่องใช้หรือ
อุปกรณ์ ซึ่งใช้กระแสไฟฟูาหรือ
สนามแม่เหล็กในการท างานที่ไม่ได้ตาม
มาตรฐาน (off-spec) หรือหมดอายุการ
ใช้งาน หรือล้าสมัย  เช่น คอมพิวเตอร์  
โทรศัพทเ์คลื่อนที่ เครื่องใช้ไฟฟูา ฯลฯ  
2. แหล่งก าเนิด หมายถึง ที่พักอาศัย 
บ้านเรือน สถานศึกษา อาคาร สถาน
ประกอบการ ห้างสรรพสินค้า โรงแรม 
ฯลฯ 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
    ร้อยละ 16 
วิธีค านวณ 
    ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ี
แหล่งก าเนิดรายเขตปี พ.ศ.2559 
เพ่ิมข้ึน = ปริมาณมลูฝอยที่คัดแยกฯ 
ของส านักงานเขตปีพ.ศ.2559 - ปีฐาน 
คูณ 100 หารปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ี
แหล่งก าเนิดรายเขตปี พ.ศ.2556 (เฉลี่ย
ตันต่อวัน) 
 
 

ปริมาณมูลฝอยท่ีคัดแยกที่
แหล่งก าเนิดรายเขตป ีพ.ศ.2559 
เพิ่มขึ้น = ปริมาณมูลฝอยท่ีคัดแยกฯ 
ของส านักงานเขตปีพ.ศ.2559 - ปี
ฐาน คูณ 100 หารปริมาณมูลฝอยท่ี
คัดแยกที่แหล่งก าเนิดรายเขต ปี 
พ.ศ.2556 (เฉลี่ยตันต่อวัน) 
3.วิธีการรายงานผลการด าเนินงาน  
3.1 ส านักสิ่งแวดล้อมและ
ส านักงานเขต จัดท ารายงานผลการ
น ามูลฝอยท่ีคัดแยกที่แหล่งก าเนิด
และน ากลับมาใช้ประโยชน์ ตาม
แบบท่ีส านักสิ่งแวดล้อมก าหนด 
เสนอ ผอ.ส านัก/ผอ.เขต ทราบ 
และจัดเก็บไว้เป็นหลักฐานเพื่อรอ
รับการตรวจประเมินจาก สสล.หรอื 
สยป. 
3.2 ให้รายงานผลการด าเนินการ
งานดังกล่าวผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
(ใน Google drive)ภายในเวลาที่
ก าหนด  
4.เกณฑ์การให้คะแนน ( 5 
คะแนน)  
4.1 ส านักสิ่งแวดล้อมค านวณตาม
สัดส่วนภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร 
4.2 ส านักงานเขต ค านวณจาก
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

เปูาหมายที่ก าหนดรายเขต 
- ร้อยละ 100 ของคา่เปูาหมาย
เขตขึ้นไปได ้5 คะแนน 
- ร้อยละ 90 - 99 ของค่า
เปูาหมายเขต ได ้4 คะแนน   
- ร้อยละ 80 - 89 ของค่า
เปูาหมายเขต ได ้ 3 คะแนน   
- ร้อยละ 70 - 79 ของค่า
เปูาหมายเขต ได ้2 คะแนน   
- ร้อยละ 60 - 69 ของค่า
เปูาหมายเขต ได ้1 คะแนน 
- ร้อยละ 59 ของค่าเปูาหมายเขต
ลงมา ได้  0.9 คะแนน 

       - ร้อยละของ
ปริมาณมูลฝอยที่
จัดเก็บได้ลดลง
(ผลผลิต) 

- ประชาสัมพันธ์ประชาชนในพื้นท่ี
เขตให้ความร่วมมือคัดแยกขยะ
ก่อนน าทิ้ง และได้แจกแผ่นพับและ
ประกาศประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนในพื้นท่ีเขตพระนคร 
- ได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม
สนับสนุนเพื่อเป็นการลดปริมาณ
มูลฝอยใช้พื้นที่เขตพระนคร ดังนี้  
1. โครงการส่งเสริมการแปรรูปขยะ
เศษอาหารเพื่อน ามาใช้ประโยชน์  
2. โครงการรณรงค์ส่งเสริมการลด
และแยกมูลฝอย (ไม่ใช้งบประมาณ)  

นิยาม/ค าอธิบาย 
     ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง
หมายถึง ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้
เฉลี่ยต่อวันลดลงตามเปูาหมายที่ก าหนด 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
    ร้อยละ 4 
วิธีการค านวณ 
    ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้
ลดลง = ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ปี 
2556 (9,900 ตัน/วัน ลบปริมาณมูล
ฝอยที่จัดเก็บได้ปี 2559 คูณ 4 หารด้วย 
100  

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดเก็บมูลฝอยอันตราย* 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บกากไขมันที่
แหล่งก าเนิด* (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
หมายเหตุ 
2. เกณฑ์การให้คะแนน ( 5 
คะแนน)  
- ร้อยละ 100 ของค่าเปูาหมาย



21 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

3. โครงการทรัพย์ทวี-บุญทวีรีไซเคิล 
(ไม่ใช้งบประมาณ)  
4. โครงการลดและคัดแยกมูลฝอย
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
(CBM) (ไม่ใช้งบประมาณ) 

หมายเหตุ 
ปี 2559 ร้อยละ 4 ลดลง 396 เหลือ 
9,504 ตัน/วัน 
ปี 2560 ร้อยละ 5 ลดลง 495 เหลือ 
9,405 ตัน/วัน 

เขตขึ้นไป ได ้5 คะแนน 
- ร้อยละ 90 - 99 ของค่า
เปูาหมายเขต ได ้4 คะแนน   
- ร้อยละ 80 - 89 ของค่า
เปูาหมายเขต ได ้3 คะแนน   
- ร้อยละ 70 - 79 ของค่า
เปูาหมายเขต ได ้2 คะแนน   
- ร้อยละ 60 - 69 ของค่า
เปูาหมายเขต ได ้1 คะแนน   
- ร้อยละ 59 ของค่าเปูาหมายเขต
ลงมา ได ้0.9 คะแนน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
1 มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์
ย่อยท่ี 1.2 ปลอด
อาชญากรรม ยาเสพ
ติด 
เป้าประสงค์  1.2.1 
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ปราศจากยา
เสพติด และการก่อ
การร้าย* 

1.2.1.2 เพ่ิมความ
ปลอดภัยในพ้ืนที่
สาธารณะ และลดจุด
เสี่ยงอาชญากรรม 

2. - การส ารวจพื้นที่
เสี่ยงภัยหรือพ้ืนที่เสี่ยง
อันตรายและจัดท า
แผนติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไฟฟูาแสงสว่างเพ่ือ
แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่
เสี่ยงฯ (ผลผลิต) 

- จัดท าแผน โดยการส ารวจถนน 
ตรอก ซอย และพ้ืนที่เสี่ยงอันตราย
ที่ยังไม่มีไฟฟูา ในพื้นที่เขตพระนคร 
เพ่ือด าเนินการให้มีการติดตั้งไฟฟูา
ส่องสว่าง 
- จัดท าข้อมูลการติดตั้งไฟฟูาส่อง
สว่าง โดยก าหนดจุดติดตั้ง เช่น 
ถนน ตรอก ซอย และพ้ืนที่เสี่ยง
อันตรายที่ยังไม่มีไฟฟูาไว้ในแผน 
จ านวน 12 ดวง 
- จัดท ารายงานส่งปลัด
กรุงเทพมหานครทุกเดือน และ
ส านักงานเลขานุการผู้ว่าภายใน
วันที่ 5 ของทุกเดือน มีการรายงาน

นิยาม/ค าอธิบาย 
- พ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตราย
หมายถงึ ถนน ตรอก ซอย หรือพ้ืนที่/
อาคารรกร้าง ว่างเปล่าที่เสี่ยงหรือ
ล่อแหลมต่อการเกิดอาชญากรรมการ
กระท าผิดกฎหมาย หรือเหตุการณ์ / 
การกระท าใดๆ ที่เป็นอันตรายต่อชีวิต 
และทรัพย์สินของประชาชน ทั้งนี้ 
ส านักงานเขตจะต้องส ารวจพื้นที่เสี่ยง
ภัยฯ ในพื้นที่รับผิดชอบ ระบุสภาพ
ปัญหาและจัดท าแผนด าเนินการติดตั้ง
หรือซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่าง 

 

1. กิจกรรมส ารวจถนน ตรอก 
ซอยและพ้ืนที่เสี่ยงอันตรายที่
ยังไมม่ีไฟฟูาเพ่ือด าเนินการให้
มีการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง* 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(ฝ่ายโยธา) 



22 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

แล้วจ านวน 12 ครั้ง ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
    แผนการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูา 
แสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยง
อันตรายที่มีข้อมูลครบถ้วนและจัดส่ง
ภายในเวลาที่ก าหนด 

  - ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ
ติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟูา
แสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยง
ภัยหรือเสี่ยงอันตราย
ตามแผนที่ก าหนด 
(ผลผลิต) 

- ด าเนินการได้ท้ังหมด 12 ดวง 
ดังนี้ 
1. บริเวณทางเท้าหน้าวัดมหรรณ
พารามฯ ถนนตะนาว จ านวน 12 
ดวง 
2. บริเวณทางลงเรือโรงโม่ ถนน
มหาราช จ านวน 1 ดวง 
3. บริเวณบนสะพานคลองโอ่งอ่าง 
จ านวน 1 ดวง 
4. บริเวณหน้าอาคารเลขท่ี 329 
ถนนตะนาว จ านวน 1 ดวง 
5. บริเวณทางเท้าหน้าอาคารเลขที่ 
7/4 ถนนราชบพิธ จ านวน 1 ดวง 
6. บริเวณถนนหลังวังบูรพา 
(พีระพงษ์) จ านวน 3 ดวง 
7. บริเวณถนนภานุรังษี จ านวน 2 
ดวง 
 

- ความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไฟฟูาแสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยง
อันตรายตามแผนที่ก าหนด หมายถึง 
ความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูา
แสงสว่าง หรือที่ได้แจ้งให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการฯ ในพื้นที่เสี่ยงภัย
หรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่ก าหนด 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
     ร้อยละ 80 

วิธีการค านวณ 
    ความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไฟฟูาแสงสว่างฯ เท่ากับจ านวนดวงไฟที่มี
การติดตั้ง/ซ่อมแซมหรือท่ีได้แจ้งให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการฯ ใน
พ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผน
ที่ก าหนด คูณด้วย 100 หารด้วยจ านวน
ดวงไฟทั้งหมดท่ีอยู่ในแผนที่ต้อง

1. กิจกรรมติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟ
ไฟฟูาส่องสว่าง* (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
(ฝ่ายโยธา) 



23 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

8. บริเวณซอยลงท่าและซอยหน้า
วังริมคลองหลอด ราชบพิธ ถนน
อุณากรรณ จ านวน 5 ดวง 

ด าเนินการติดตั้ง/ซ่อมแซมในพ้ืนที่เสี่ยง
ภัยฯ  
    จ านวนดวงไฟที่มีการติดตั้ง/ซ่อมแซม/
แจ้งหน่วยงานด าเนินการ x 100 หาร
ด้วย จ านวนดวงไฟทั้งหมดท่ีอยู่ในแผนที่
ต้องด าเนินการฯ 
เกณฑ์การให้คะแนน ประเมินจาก 3 
องค์ประกอบได้แก่ 
1. ส ารวจและจัดท าแผนชัดเจน(ระบุ
สถานที/่สภาพปัญหา/จ านวนดวงไฟ) 
ตามแบบรายงาน 3 คะแนน 
2. รายงานครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อม
ปัญหา/อุปสรรค (ถ้ามี) ไม่เกินวันที่ 7 
ของเดือน 2 คะแนน  
3. ผลการด าเนินงานที่ชัดเจน (จ านวน
ดวงไฟที่ติดตั้ง/ซ่อมแซมได้หรือแจ้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 
สามารถระบุร้อยละของความส าเร็จ) 5 
คะแนน               
     ทั้งนี้ แบบรายงานที่ใช้มี 2 แบบ คือ 
แบบรายงานการติดตั้งและแบบรายงาน
การซ่อมแซม ให้เริ่มรายงาน ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2558 ถึงกันยายน 2559 



24 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

การรายงานต้องครบถ้วน สมบูรณ์ 
สม่ าเสมอทุกเดือน (ส านักงานเขตที่
ด าเนินการไปก่อนแล้วสามารถรายงาน
ย้อนหลังได้ตามเดือนที่ระบุในแบบ
รายงาน แต่ต้องไม่น าผลงานของปีที่แล้ว
มารายงาน) 
เกณฑ์การหักคะแนน  
1. การจัดส่งแผน (วันที่ส านักการโยธา 
ได้รับเรื่อง)  
    1.1. เลยก าหนดการจัดส่งวันที่ 7 
มกราคม 2559           
          หัก  0.5  คะแนน 
    1.2 จัดส่งแผนภายหลังวันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2559 
          หัก  1 คะแนน 
    1.3 จัดส่งแผนภายหลังวันที่ 7 
มีนาคม 2559 
          หัก  1.5. คะแนน  
2. การรายงานการติดตั้งซ่อมแซมไฟฟูา
แสงสว่างล่าช้า 
    ไม่เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด  หัก 1 
คะแนน 
3. การรายงานที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

ก าหนด  
    (เช่น ไม่ระบุผลงานการติดตั้ง/
ซ่อมแซมไฟฟูา 
    แสงสว่างและร้อยละของ
ความส าเร็จ) หัก 1 คะแนน 
หมายเหตุ 
เกณฑ์การให้คะแนนผลการด าเนินงาน
ติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างฯ ตาม
ข้อ 3  
-ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 คะแนน 
-ร้อยละ 75-79    4 คะแนน 
-ร้อยละ 70-74    3 คะแนน 
-ต่ ากว่าร้อยละ70  2 คะแนน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  
1 มหานครปลอดภัย
ประเด็นยุทธศาสตร์
ย่อยท่ี 1.6 ปลอดโรค
คนเมืองอาหาร
ปลอดภัย 
เป้าประสงค์ 1.6.2 
อัตราปุวยตายด้วย
โรคติดต่อที่ส าคัญใน
เขตเมืองไม่เกิน

1.6.2.1 ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การเฝูาระวังและ
ปูองกันโรคติดต่อที่
ส าคัญในเขตเมือง
ในเครือข่ายภาครัฐ 
เอกชนและ
ประชาชน 
 

3. ร้อยละของชุมชนที่
มีกิจกรรมการปูองกัน
โรคไข้เลือดออก ครบ 
4 กิจกรรม (ผลผลิต) 

1. จัดท าโครงการและแต่งตั้ง
คณะท างานปูองกันโรค
ไข้เลือดออก 
2. ด าเนินการปูองกันและควบคุม
โรคด้วยวิธีผสมผสานในชุมชน  
3. จัดท าแผนการด าเนินงานพื้นที่
เสี่ยงต่อการระบาดขอ งโรค
ไข้เลือดออก 
4. ลงพื้นที่จัดกิจกรรมด้านการ
ปูองกันและควบคุมโรค

นิยาม/ค าอธิบาย 
     กิจกรรมการปูองกันโรคไข้เลือดออก 
ครบ 4 กิจกรรม หมายถึง ชุมชนที่จด
ทะเบียนที่ได้ด าเนินกิจกรรมปูองกัน 
ควบคุมโรคไข้เลือดออก  
(4 กิจกรรม) ได้แก่  
กิจกรรมที่ 1 มีการส ารวจและท าลาย
แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายเป็นประจ าทุก
เดือน 
 

1. โครงการกรุงเทพฯ เขต
ปลอดยุงลาย (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

มาตรฐานของประเทศ ไข้เลือดออกในชุมชน ศาสนสถาน 
สถานประกอบการ และสถานที่
ราชการ 

กิจกรรมที่ 2 มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในชุมชน เช่น การจัด
นิทรรศการ เผยแพร่ผ่านทางหอ
กระจายข่าว เอกสาร เวทีชาวบ้าน การ
ประชุมในชุมชน การรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
กิจกรรมที่ 3 มีการปรับสภาพสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมไม่ให้เป็นแหล่งแพร่โรค 
กิจกรรมที่ 4 ชุมชนที่มีผู้ปุวยได้รับการ
ควบคุมโรคภายใน 24 ชั่วโมง ภายหลัง
ได้รับการแจ้งข่าว โดยใช้มาตรการ
เร่งด่วนส าหรับการควบคุมการระบาด 
คือ 
4.1 ประกาศแจ้งเตือนประชาชนให้
ทราบว่า มีโรคไข้เลือดออกระบาดใน
ชุมชนนั้น พร้อมทั้งให้สุขศึกษาแก่
ประชาชนให้รู้จักการปูองกันตนเองและ
ครอบครัวไม่ให้ยุงกัด 
4.2 ขอให้ประชาชนให้ความร่วมมือ
ก าจัดแหล่งเพาะ 
พันธุ์ยุงลายที่อาจมีหลงเหลืออยู่ใน
ชุมชนให้หมดไป 



27 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

4.3 การก าจัดลูกน้ ายุงลายในบ้าน
ผู้ปุวยและบริเวณรอบบ้าน ควร
ด าเนินการอย่างน้อย 100 ม. 
4.4 ประเมินค่าดัชนีลูกน้ ายุงลายใน
พ้ืนที่เกิดโรค โดยมีดัชนีความชุกชุม
ลูกน้ า (ค่า HI≤10) 
4.5 การพ่นสารเคมีก าจัดยุงตัวเต็มวัย
ให้ครอบคลุมพ้ืนที่รอบบ้านผู้ปุวยรัศมี
อย่างน้อย 100 เมตร อย่างน้อย 2 ครั้ง 
โดยแต่ละครั้งห่างกัน 7 วัน หากเกิดมี
ผู้ปุวยกระจายในชุมชน ควรพ่นทุก
หลังคาเรือนในชุมชน หากมีชุมชนที่อยู่
ข้างเคียงก็ควรพ่นสารเคมีเพ่ิมเติมให้
ชุมชนใกล้เคียงด้วย 
หมายเหตุ : กิจกรรมที่ 4 จะถูกน ามา
นับเมื่อมีผู้ป่วย เกิดขึ้นในชุมชนนั้น หาก
ชุมชนใดไม่มีผู้ป่วย ให้ถือว่า ด าเนินการ
ครบทั้ง 3 กิจกรรม และครบถ้วนตาม 
เป้าหมาย 
- ชุมชน ได้แก่ ชุมชนที่จัดตั้งขึ้นตาม
ระเบียบของกรุงเทพมหานครรายเขต 
(ชุมชนจดทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 1 
ตุลาคม 2558) 



28 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
     ร้อยละ 80 (ตุลาคม - กันยายน) 
(ตุลาคม - มกราคม เปูาหมายร้อยละ 35) 
(ตุลาคม - พฤษภาคม เปูาหมายร้อยละ 60) 
(ตุลาคม – กันยายน เปูาหมายร้อยละ 80) 

วิธีค านวณ 
     จ านวนชุมชนที่จดทะเบียนที่มี
กิจกรรมการปูองกันโรคไข้เลือดออก
ครบ 4 กิจกรรม คูณ 100 หารด้วย 
จ านวนชุมชนที่จดทะเบียนทั้งหมดใน
พ้ืนที่เขต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  
1 มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์
ย่อยท่ี 1.6 ปลอดโรค
คนเมืองอาหาร
ปลอดภัย      
เป้าประสงค์ 1.6.3
อัตราปุวยตามด้วยโรค
ไม่ติดต่อที่ส าคัญใน
เขตเมืองลดลง* 

1.6.3.1 ส่งเสริม
ให้คนกรุงเทพฯ มี
พฤติกรรมสุขภาพท่ี
ดี เพื่อลด
พฤติกรรมเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคไม่
ติดต่อ 

4. ร้อยละของโรงเรียน
ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร
ด าเนินมาตรการ
ปูองกันโรคอ้วนและ
ภาวะทุพโภชนาการใน
โรงเรียน (ผลผลิต) 

- โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พระนคเข้าร่วมกิจกรรมปูองกันโรค
อ้วนและภาวะทุพโภชนาการ 
จ านวน 11 โรงเรียน โดยด าเนิน
กิจกรรมดังต่อไปนี้ 
1. ลด/งดจ าหน่ายน้ าอัดลม 
2. มีจุดให้บริการน้ าดื่มฟรี ภาชนะ
ใส่น้ าดื่มสะอาด 
3. ลด/งดการจ าหน่ายขนมกรุบ
กรอบ 
   - งดอาหารที่มีไขมันสูงและรส
เค็มจัดเช่นขนมซอง/ถุง ประเภท

นิยาม/ค าอธิบาย 
     มาตรการปูองกันโรคอ้วนและภาวะ
ทุพโภชนาในโรงเรียนมีดังนี้ 
     1. ลด/งดจ าหน่ายน้ าอัดลม และให้
ผู้ค้าลดน้ าตาลในเครื่องดื่มที่ขายใน
โรงเรียนเหลือไม่เกินร้อยละ 5 
     2. จัดหาน้ าสะอาดให้ดื่มฟรี 
     3. ลด/งดจ าหน่ายขนมกรุบกรอบ 
     4. จัดกิจกรรมทางกายเพ่ิมเติมแก่
เด็กอย่างน้อยวันละ 12 นาที 
     5. จัดสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม 
     6. จัดอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทาง

1. กิจกรรมเฝูาระวังภาวะทุพ
โภชนาการและโรคอ้วนของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพระนคร* (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
2. โครงการส่งเสริมกีฬา
นักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร* 
3. โครงการว่ายน้ าเป็นเล่นน้ า
ได้ปลอดภัย* 
(ฝ่ายการศึกษา) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

มันฝรั่งทอด ข้าวเกรียบ 
4. จัดกิจกรรมทางกาย เช่น 
   - ออกก าลังกายทุกวัน 15 นาที
ก่อนขึน้ห้องเรียน 
   - จัดกิจกรรมแอโรบิค 
   - กิจกรรมเลิกเรียน เลิกอ้วนชวน
กันไปห้องฟิตเน็ต ลดพุงด้วยห่วงฮู
ลาฮูป กิจกรรมกายบริหารเพื่อ
สุขภาพ (Sport Day) 
5. จัดสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 
   - มีสถานที่ออกก าลังกาย 
   - มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ 
เช่น เสียงตามสาย/นิทรรศการ 
6. จัดอาหารเช้า อาหารกลางวันที่
มีคุณค่าทางโภชนาการครบ 5 หมู่ 
ตามโครงการ “เด็กยิ้มอ่ิมท้อง 
สมองดี มีวินัย ปลอดภัย โตไปไม่
โกง” ตามนโยบายของ
กรุงเทพมหานคร 
7. ไม่มีปูายโฆษณาอาหาร ขนม 
และเครื่องดื่มที่ไม่มีประโยชน์ 
8. ก ากับ/ติดตามการจัดส่งรายงาน
ให้ส านักอนามัย ปีละ 4 ครั้ง 

โภชนาการโดยมีผักทุกมื้อและมีผลไม้
เป็นของว่างสัปดาห์ละ 3 วัน 
     7. ห้ามโฆษณาอาหาร ขนม และ
เครื่องดื่มท่ีไม่มีประโยชน์ในโรงเรียน 
ดูแลอาหารรอบโรงเรียนไม่ให้เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 
     8. เฝูาระวังและประเมินภาวะ
โภชนาการอย่างสม่ าเสมอ โดยการชั่ง
น้ าหนัก วัดส่วนสูง ปีละ 2 ครั้ง 
     9. ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้ประกอบการ 
    เด็ก สุขภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ
นักเรียนมีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์
สมส่วน (Median) ที่ไม่อ้วน/ท้วม/เริ่ม
อ้วน/ค่อนข้างผอม/ผอม **ตามเกณฑ์
อ้างอิงการเจริญเติบโตของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2543 ตาม
คู่มือมาตรการและแนวทางการ
ด าเนินงานปูองกันโรคอ้วน 
    โรงเรียนในกรุงเทพมหานครหมายถึง
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร
จ านวน 438 แห่ง  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

   - ฝุายการศึกษารวบรวมรายงาน
ผลการด าเนินการกิจกรรมปูองกัน
โรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการส่ง
ส านักอนามัยปีละ 4 ครั้ง 

    โรงเรียนนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ได้แก่ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครจ านวน 
25 แห่ง 
    โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
จ านวน 20 แห่ง 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
    ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพ-มหานครและโรงเรียนนอก
สังกัดกรุงเทพมหานครมีการด าเนิน
มาตรการปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพ
โภชนาการ 

วิธีการค านวณ 
    1. จ านวนโรงเรียนในพ้ืนที่กทม.ที่
ด าเนินมาตรการปูองกันโรคอ้วนและ
ภาวะทุพโภชนาการ คูณ 100 แล้ว หาร
ด้วย 483 
    2. จ านวนเด็กในโรงเรียนพื้นที่กทม.
ได้รับการเฝูาระวังภาวะโภชนาการมี
สุขภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด คูณ 100 
หารด้วยจ านวนเด็กในโรงเรียนพื้นที่
กทม.ที่เข้าร่วมการด าเนินมาตรการฯ 



31 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  
1 มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์
ย่อยท่ี 1.6 ปลอดโรค
คนเมืองอาหาร
ปลอดภัย  
เป้าประสงค์ 1.6.8  
ประชนในกรุงเทพฯ มี
ความเชื่อมั่นในความ
ปลอดภัยของอาหารที่
รับประทาน 

1.6.8.2 ส่งเสริม
การรับรอง
มาตรฐานสถาน
ประกอบการ
อาหาร 

5. ร้อยละความส าเร็จ 
ในการส่งเสริมให้ 
สถานประกอบการ
อาหารมีการพัฒนาผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร  
ระดับด ี(ผลผลิต) 

ผลการด าเนินงานตรวจสถาน
ประกอบการด้านอาหารทั้งหมด 
562 ราย ตรวจด้านเคมีจ านวน
ทั้งสิ้น 3,466 ตัวอย่าง ไม่พบการ
ปนเปื้อน ตรวจด้านจุลชีววิทยา 
(SI-2) จ านวนทั้งสิ้น 2,481 
ตัวอย่าง พบการปนเปื้อน 67 
ตัวอย่าง ส่งตรวจ จ านวนทั้งสิ้น 
64 ตัวอย่าง พบการปนเปื้อนเชื้อ
ก่อโรคจ านวน 17 ตัวอย่าง 

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. สถานประกอบการอาหาร หมายถึง 
สถานที่จ าหน่ายอาหาร แผงลอยจ าหน่าย
อาหาร ตลาด ซูเปอร์มาร์เก็ต และมินิ
มาร์ท ในพ้ืนที่ 50 เขต ที่ได้รับ
ใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจ้ง 
ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
2. เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี หมายถึง 
เกณฑ์ท่ีใช้ตรวจประเมินสถาน
ประกอบการอาหารเพื่อขอรับปูายรับรอง
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี ประกอบด้วย 
3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ด้านอาคาร
สถานที่ ด้านอาหาร และด้านบุคลากร  ผู้
สัมผัสอาหาร ดังนี้ 
   (1) สถานประกอบการอาหารผ่าน
เกณฑ์สุขลักษณะ  
   (2) อาหารและวัตถุดิบผ่านเกณฑ์ด้าน
ความปลอดภัยโดยการใช้ชุดทดสอบ
เบื้องต้น (Test-kit) ตรวจไม่พบสารเคมี
อันตราย 4 ชนิด คือ สารบอแรกซ์ สาร
ฟอกขาว กรดซาลิซิลิค สารฟอร์มาลีน 

1. โครงการกรุงเทพฯ เมือง
อาหารปลอดภัย 
2. โครงการตรวจสอบหา
สารเคมีก าจัดศัตรูพืชที่ตกค้าง
ในผักสด (ไม่ใช้งบประมาณ) 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพงาน
สุขาภิบาลอาหาร (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
4. กิจกรรมเฝูาระวังและ
ตรวจสอบสภาพบ่อดักไขมันใน
ร้านจ าหน่ายอาหาร (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

และไม่พบการปนเปื้อนโคลิฟอร์ม
แบคทีเรีย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
   (3) บุคลากรผู้สัมผัสอาหาร ได้รับการ
อบรมหรือการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านการ
สุขาภิบาลอาหาร ตามหลักสูตรที่
กรุงเทพมหานครก าหนดและผ่านการ
ทดสอบความรู้ โดยได้รับหนังสือรับรอง
และบัตรประจ าตัวผู้สัมผัสอาหาร 
3. ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้
สถานประกอบการอาหารฯ หมายถึง 
ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานประกอบการอาหาร
สามารถพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐาน
สถานประกอบการอาหารให้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี โดยสถาน
ประกอบการจ าหน่ายอาหารประเภทแผง
ลอยได้รับปูายรับรองฯ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
     ร้อยละ 60 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

วิธีการค านวณ 
1. จ านวนสถานประกอบการอาหาร
ประเภทแผงลอยที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ระดับดี คูณด้วย 100 หารด้วย จ านวน
สถานประกอบการอาหารประเภทแผง
ลอยทั้งหมดในพื้นที่เขต 
2. จ านวนสถานประกอบการอาหารที่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี คูณด้วย 100 
หารด้วย จ านวนสถานประกอบการ
อาหารทั้งหมดในพ้ืนที่เขต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
2 มหานครสีเขียว 
สะดวกสบาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์
ย่อย 2.2 มีพ้ืนที่
สาธารณะ พื้นที่สีเขียว
กระจายทั่วทุกพ้ืนที่ 
เป้าประสงค์  2.2.1 
ปริมาณพ้ืนที่สีเขียว
เพ่ือรักษา
สภาพแวดล้อมที่ดีของ

2.2.1.1 คุ้มครอง
และอนุรักษ์พ้ืนที่สี
เขียวเพ่ือ
สภาพแวดล้อมที่ดี
ของเมือง 
2.2.1.2 เพ่ิม
ปริมาณและ
ประสิทธิภาพของ
พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือ
รักษา
สภาพแวดล้อมที่ดี

6. พ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมข้ึน 
 

1. ก าหนดพ้ืนที่ 
2. จัดท าโครงการ 
3. ด าเนินการจัดหาต้นไม้ 
4. ปรับปรุงพื้นท่ีที่ก าหนดไว้ 
 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
- พ้ืนที่สีเขียวหมายถึง พ้ืนที่สีเขียวตามท่ี
ก าหนดไว้ใน “ฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
ของกรุงเทพมหานคร” ประกอบด้วย 
10 ประเภทแยกเป็น 2 ประเภทหลัก 
คือ 

1. พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/
สวนหย่อม ให้ส านักงานเขตด าเนินการ
ตามเป้าหมายที่ตกลงกับส านักงาน
สวนสาธารณะ ส านักสิ่งแวดล้อมในแต่

1. กิจกรรมการจัดหาที่ดินเพื่อ
พัฒนาเป็นพื้นที่สวนสาธารณะ/
สวนหย่อมโดยสนับสนุนให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ทั้งด้วยการให้
สิทธิกรุงเทพมหานครเข้า
ด าเนินการ หรือเจ้าของที่ดิน
ด าเนินการเอง* (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
2. โครงการบ ารุงรักษา 
ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว* 
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                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

เมืองกรุงเทพมหานคร
เพ่ิมข้ึนและประชาชน
สามารถเข้าถึงพ้ืนที่สี
เขียวในรูปแบบ
สวนสาธารณะหลักได้
ในระยะทางไม่เกิน ๕ 
กม.*   

และเพ่ิมคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของชาว
กรุงเทพฯ 

ละป ี
2. พ้ืนที่สีเขียวที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ

สวนสาธารณะซึ่งต้องด าเนินการส ารวจ
รวบรวมเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 12 แห่ง/ปี  

 กรณีข้อ 2 กรณีหากส านักงาน
เขตได้รับการยกเว้นเนื่องจากไม่มีพ้ืนที่
ตามท่ีก าหนดเหลือแล้วให้ใช้การ
รายงานผลการเปลี่ยนแปลงสภาพพ้ืนที่
สีเขียวในพ้ืนที่เขตรวม 4 ครั้ง/ปี (ธ.ค.,
มี.ค.,มิ.ย.,ก.ย.) ตามแบบฟอร์มที่
ส านักงานสวนก าหนดแทน 
- รายละเอียดพื้นที่สีเขียวแต่ละประเภท 
1.พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/
สวนหย่อม 
1.1 ความหมาย คือพ้ืนที่ใด ๆ ในแต่ละ
พ้ืนที่เขตที่ไม่เคยถูกพัฒนาเป็น
สวนหย่อม/สวนสาธารณะ (ก าหนดตาม
นิยาม 7 ประเภท ของส านักงาน
สวนสาธารณะ สสล.) มาก่อนซึ่ง สนข./
สสณ. สสล.พัฒนาเป็นสวนสาธารณะ/
สวนหย่อม ทั้งนี้อาจเป็นพื้นที่ว่างเปล่า/
เกาะกลางถนน/ริมทาง/ริมคลอง/ใต้ทาง
ด่วน/แนวก าแพงอย่างต่อเนื่อง/ผนังตึก/

(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
1. แหล่งข้อมูล 
1.1 ใช่ข้อมูลพื้นที่สีเขียวของ
แต่ละเขตที่ปรากฏใน 
“ฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว
ของกรุงเทพมหานคร” เท่านั้น 
1.2 ส านักงานเขตรับผิดชอบ
สวน 3 ประเภทประกอบด้วย   

1) สวนสาธารณะ/
สวนหย่อมที่ สนข. รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

2) สวนสาธารณะ/
สวนหย่อมที่อยู่ในการดูแล
รับผิดชอบของหน่วยราชการ
อ่ืน (ระบุหน่วยงานเจ้าของ
พ้ืนที.่..)  ซ่ึงต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีเขต 

3) สวนสาธารณะ/
สวนหย่อมอ่ืน ๆ ที่อยู่
นอกเหนือจากข้อ 1) และ 2) 
เช่น ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของเอกชน วัด หมู่บ้านจัดสรร 
ฯลฯ (ระบุเจ้าของ 
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                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

รั้ว/สวนบนอาคารสูง ดาดฟ้าอาคาร 
(Green Roof) ฯลฯ 
สวนบนอาคารสูง/ดาดฟูา นิยามตามที่
ระบุไว้ในฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวของ
กรุงเทพมหานคร 
1.2 การพัฒนาพื้นที่ให้เป็น
สวนสาธารณะ/สวนหย่อมต้องพัฒนาให้
มีพันธุ์ไม้ปกคลุมขนาดตั้งแต่ มากกว่า
หรือเทา่กับ 2 ต.ร.ม. ขึ้นไป โดยเน้น
การปลูกไม้ถาวร อาจด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
1.2.1 ปลูกพันธุ์ไม้ยืนต้น ไม้พุ่ม  
1.2.2 จัดท าเป็นพื้นที่สวนสาธารณะ/
สวนหย่อม 
1.2.3 จัดท าสวนหย่อมในลักษณะสวน
บนอาคารสูง (Green Roof) (นโยบาย
ผว.กทม.) 
1.2.4 จัดท าเป็นสวนตามแนวพื้นดิน
หรือพ้ืนที่ 
สีเขียวขึ้นตามแนวดิ่ง  
จัดท าเป็นสวนแนวตั้ง นิยามตามที่ระบุ
ไว้ในฐานข้อมูลและระบบติดตาม

พ้ืนที.่.) ซ่ึงต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีเขต 
1.3 ความสมบูรณ์ของข้อมูล
ใช้ข้อมูลพื้นที่สีเขียวของ
ส านักงานเขตแต่ละแห่ง
ทั้งหมดเริ่มตั้งก่อตั้งส านักงาน
เขตถึงปีตรวจประเมิน  
โดยพิจารณาจากความถูกต้อง 
สมบูรณ์ ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน
ของข้อมูลใน 3 ส่วน คือ  
1) รายละเอียด     
2) ที่ตั้ง   
3) ภาพถ่ายของพ้ืนที่แต่ละ
แห่ง  
1.4 ข้อมูลที่จะน ามาใช้
ประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ใช้ข้อมูล ณ 30 กันยายนของ
ปีที่ตรวจประเมิน 
1.5 เกณฑ์การให้คะแนน 
  พ้ืนที่สีเขียวที่เป็น
สวนสาธารณะ/สวนหย่อม 
ตามเปูาหมายก าหนดคิดเป็น
ร้อยละ 100 
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                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

ประเมินผลการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวของ
กรุงเทพมหานคร 
1.2.5 จัดท าเป็นสวนปุา หมายถึง  
การปลูกต้นไม้ในลักษณะเป็นพื้นที่ โดย
มีทั้งไม้ระดับสูง กลาง ระยะปลูก
ระหว่างต้นเท่ากับ 4X4 เมตร ให้คิด
เฉลี่ย 100 ต้นเป็นพื้นที่ 1 ไร่ 
1.2.6 การปลูกไม้ยืนต้นในลักษณะ
เนื่องเป็นแนวยาว เช่นปลูกตามริมถนน 
ริมคลอง ริมทางเท้า เป็นต้น คิดพ้ืนที่
โดยน าความกว้างของทรงพุ่มคูณความ
ยาวของระยะทางที่ปลูก 
 
 
 
 
1.3 การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวสามารถ
ด าเนินการได้หลายลักษณะ กล่าวคือ 

1.3.1 ส านักงานเขตเองด าเนินการใน
รูปแบบที่ใช้และไม่ใช้งบประมาณ 
1.3.2 สนับสนุนหน่วยราชการอ่ืนๆ/

บริษัท ห้างร้าน เอกชน หรือประชาชน 
ฯลฯ ให้เป็นผู้ด าเนินการในพ้ืนที่ของ

  พ้ืนที่สีเขียวที่ไม่ได้อยู่ใน
รูปแบบสวนสาธารณะ ตาม
เปูาหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อย
ละ 100  
o กรณีส านักงานเขตได้รับ
การยกเว้นเนื่องจากไม่มีพ้ืนที่
ตามท่ีก าหนดเหลือแล้วให้ใช้
การรายงานผลการ
เปลี่ยนแปลงสภาพพ้ืนที่สีเขียว
ในพ้ืนที่เขตรวม 4 ครั้ง/ปี 
(ธ.ค.,มี.ค.,มิ.ย.,ก.ย.)  
คิดคะแนนครั้งละ 25 %  
1.6 การตัดคะแนนในส่วน
ความสมบูรณ์ของฐานข้อมูลฯ 
ของส านักงานเขต ด าเนินการ
ใน 3 ส่วนส าคัญคือ 
1) สถานที่ตั้งสวนฯ บนแผนที่
ฐานข้อมูลฯ 
2) รายละเอียดพื้นที่สีเขียวราย
แห่ง 
3) ภาพถ่ายสวนฯ ในโปรแกรมฯ  
ทั้งนี้หักข้อละ 5 % ของ
คะแนนที่ได้รับ 

กว้าง 

ยาว 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

ตนเอง 
1.3.3 รวบรวมพ้ืนที่ซึ่งหน่วยงานอื่น 

บริษัท ห้างร้าน เอกชน วัด หมู่บ้าน
จัดสรร ฯลฯ ได้มีการด าเนินการจัดท า
เป็นพื้นที่สวนตามนิยามของ
สวนสาธารณะ 7 ประเภทไว้แล้ว 
1.4 ส านักงานเขตจัดท าทะเบียน

พ้ืนที่สวนฯ แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ  
1.4.1 สวนซึ่งส านักงานเขต

ด าเนินการเอง  
1.4.2 สวนซึ่งด าเนินการโดย

หน่วยงานอื่น  
1.4.3 อ่ืน ๆ เช่น หมู่บ้านจัดสรร วัด 

บริษัท/ห้างร้าน ภาคเอกชน ประชาชน 
ฯลฯ 
2.พ้ืนที่สีเขียวที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ
สวนสาธารณะ 
2.1 ความหมายคือ พื้นที่สีเขียวตามค า
จ ากัดความในแผนแม่บทพ้ืนที่สีเขียวของ
กรุงเทพมหานคร 9 ประเภท ซึ่ง
ประกอบด้วย 
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                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

     2.1.1 สนามกีฬากลางแจ้ง หมายถึง
สนามกีฬากลางแจ้งที่มีขนาดพ้ืนที่
มากกว่า 500 ตร.ม. ขึ้นไป  
    2.1.2 สนามกอล์ฟ หมายถึง สนาม
กอล์ฟทุกแห่ง 
    2.1.3 แหล่งน้ า หมายถึง สระน้ า 
หนองน้ า บึง ซึ่งมีน้ าท่วมขังนานกว่า 6 
เดือนต่อปี ที่มีขนาดพื้นที่มากกว่า 500 
ตร.ม.ขึ้นไปทุกแห่ง 
   2.1.4 ทีลุ่่ม หมายถึงที่ลุ่มน้ าท่วมขัง
มีพืชขึ้นปกคลุม เช่นกกที่มีขนาด
มากกว่า 500 ตร.ม.ขึ้นไปทุกแห่ง 
   2.1.5 ที่ว่าง หมายถึงที่ว่างหรือที่โล่งที่
มีขนาดมากกว่า 1 ไร่ พ้ืนที่โล่งหรือพ้ืนที่
รกร้างหรือไม่ได้ใช้ประโยชน์หรือไม่เข้า
ข่ายพ้ืนที่ประเภทใดและมีขนาดพื้นที่
มากกว่า 500 ตร.ม. 
    2.1.6 พ้ืนที่ไม้ยืนต้น หมายถึงพ้ืนที่
มีกลุ่มไม้ยืนต้นขึ้นอยู่เป็นส่วนใหญ่ 
ขนาดพ้ืนที่ตั้งแต่ 1 ไร่ขึ้นไป รวมทั้งสวน
ผลไม ้
   2.1.7 พ้ืนที่เกษตรกรรม หมายถึง
พ้ืนที่เกษตรกรรม เช่น นาข้าว นาหญ้า  
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                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

   2.1.8 พ้ืนที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
หมายถึงพ้ืนที่บ่อเลี้ยงสัตว์น้ า 
   2.1.9 พ้ืนที่อ่ืนๆ หมายถึงพ้ืนที่ที่มี
ศักยภาพในการพัฒนาเป็นพื้นที่สีเขียว
เพ่ือการนันทนาการและส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม เช่น ริมคลอง พ้ืนที่
ใต้หรือข้างทางด่วนหรือทางพิเศษ เป็น
ต้น 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
    ร้อยละ 100 (ตามท่ีก าหนด) 

วิธีการค านวณ 
1. ก าหนดให้พ้ืนที่สีเขียวที่เป็น
สวนสาธารณะ/สวนหย่อม และพ้ืนที่สี
เขียวที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบสวนสาธารณะ 
คิดคะแนนประเภทละ 100 % รวม 
200%  
2. เฉลี่ยผลลัพธ์ตามข้อ 1 ให้เหลือร้อย
ละ 100 
3. น าผลที่ได้จากข้อ 2 พิจารณาใน
ส่วนความสมบูรณ์ของข้อมูลใน 3 ส่วน
คือ  
   1) รายละเอียดพื้นที่สีเขียวแต่ละแห่ง  
   2) ที่ตั้ง  
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                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

   3) ภาพถ่าย 
4. หลังจากตัดคะแนนในส่วนความ
สมบูรณ์จะเป็นคะแนนที่ได้ของแต่ละ
ส านักงานเขต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
3 มหานครส าหรับทุก
คน 
ประเด็นยุทธศาสตร์
ย่อยท่ี 3.3 การศึกษา
ส าหรับทุกคน
เป้าประสงค์  3.3.3 
การศึกษาที่จัดโดย 
กทม. เป็นการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ 

3.3.3.5 ส่งเสริม
การจัดกิจกรรมที่
พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด 
วิเคราะห์และการ
แก้ปัญหาให้กับ
นักเรียนโรงเรียน
สังกัด กทม. 

7. ผลส าเร็จในการ 
จัดการศึกษาของ 
โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขต 
1) ผลการประเมิน
โรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐาน  
(SMART School) 

โรงเรียนด าเนินการครบตาม
องค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน
การจัดการศึกษา ด้านผลที่เกิดกับ
นักเรียน และด้านการส่งเสริมความ
เข้มแข็งของสถานที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐาน หมายถึง ค่าเฉลี่ยจากผลการ
ประเมินของทุกโรงเรียนในส านักงาน
เขต โดยคณะกรรมการที่ส านัก
การศึกษาด าเนินการตรวจประเมิน 
ตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน 
(SMART School) 
 ผลการประเมินรายโรงเรียนคิด
เป็นคะแนนได้ดังนี้ 
 5 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้
ระดับ ดีเยี่ยม 
 4 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้
ระดับ ดีมาก 
 3 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้
ระดับ ดี 
 2 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้
ระดับ พอใช้ 
 1 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้

1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐาน ตามแนวทางโรงเรียน
คุณภาพมาตรฐาน (Smart 
School) ของโรงเรียนใน
ส านักงานเขตพระนคร (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
(ฝ่ายการศึกษา) 
หมายเหตุ 
    การค านวณคะแนนจริงให้
น าคะแนนจาก 2 ตัวชี้วัดย่อย 
มารวมกัน แล้วหารด้วย 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

 
 

ระดับ ปรับปรุง 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
     ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขต ตั้งแต่ระดับ 3.00 ขึ้นไป 
วิธีการค านวณ 
     โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยจากผล
การประเมินของทุกโรงเรียนใน
ส านักงานเขต โดยมีวิธีค านวณดังนี้ 
     ผลวมคะแนนของทุกโรงเรียนใน
ส านักงานเขต หารด้วยจ านวนโรงเรียน
ทั้งหมดในส านักงานเขต 

2) ระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตเทียบ 
กับเกณฑ์เฉลี่ยของ
ประเทศ 

(1) พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนของโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ สุข
ศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงาน
อาชีพฯ และภาษาต่างประเทศ  
(2) จัดท าโครงการให้เกิดผลส าเร็จ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขต โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตให้มี

นิยาม/ค าอธิบาย 
     ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในสังกัดส านักงานเขต หมายถึง 
เกณฑ์ระดับผลส าเร็จในการจัดการศึกษา
ของส านักงานเขตท่ีพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ และคะแนน
พัฒนาการ  ในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ดังตาราง 
 

1. โครงการประชุมครู 
2. โครงการสัมมนา
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดกลุ่ม
โรงเรียน 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ด้านวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
4. โครงการฝึกอบรมนายหมู่
ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ 
และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 
5. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ 
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ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
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หน่วยงาน) 
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ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

เกณฑ์เฉลี่ยเทียบได้ใน
ระดับประเทศ และให้โรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตมีคุณภาพได้
มาตรฐาน 
(3) ด าเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครในส านักงานเขต
พระนคร จ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 
1. การพัฒนานักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษให้มีความพร้อมใน
การเรียนรู้ที่เหมาะสมตามวัย 2. 
การแก้ปัญหาการอ่านให้เหมาะสม
กับระดับชั้น และ 3. การส่งเสริม
ให้นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์
เหมาะสมตามระดับชั้น 

 

กลุ่มสาระฯ 
คะแนน 
ผลสัมฤ

ทธิ์ 

คะแนน 
พัฒนา
การ 

คะแนน 
รวม 

ภาษาไทย 2 0.5 2.5 
คณิตศาสตร์ 2 0.5 2.5 
วิทยาศาสตร์ 2 0.5 2.5 
สังคมศึกษาฯ 2 0.5 2.5 
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

2 0.5 2.5 

ศิลปะ 2 0.5 2.5 
การงานอาชีพฯ 2 0.5 2.5 
ภาษาต่างประเทศ 2 0.5 2.5 
รวมคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

16 4 20 

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสังกัดส านักงานเขต 
 5 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม
ตั้งแต่ 10 คะแนนขึ้นไป 
 4 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม  8 
– 9.99 คะแนน 
 3 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม 6 
– 7.99 คะแนน 
 2 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม 4 - 
5.99 คะแนน 
 1 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวมน้อย

6. โครงการสัมมนาประธาน
กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุเทพ
มหานคร 
7. โครงการจัดประชุมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
8. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ของเด็กและเยาวชนเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครตาม
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
9. โครงการพัฒนาคุณภาพ
เครือข่ายโรงเรียน 
10. โครงการส่งเสริมพัฒนา
ตนเองเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ทางวิชาการและวิชาชีพส าหรับ
คร ูผู้บริหาร และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 
11. โครงการสัมมนา
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

กว่า 4  
     ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง คะแนนที่ค านวณ
จากร้อยละของจ านวนนักเรียนใน
ส านักงานเขตที่ได้คะแนนการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่า
ขีดจ ากัดล่างของค่าเฉลี่ยระดับชาติของผล
การทดสอบ (O-NET) ใน 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร ์สังคมศึกษา และ
ภาษาต่างประเทศ และได้คะแนน
ทดสอบ  
     ระดับส านักการศึกษามากกว่า
ขีดจ ากัดล่างของค่าเฉลี่ยระดับ
กรุงเทพมหานคร ใน 3 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ คือ สุขศึกษาและพลศึกษา การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี และศิลปะ 
     ขีดจ ากัดล่าง หมายถึง คะแนนต่ าสุด
ของการประมาณค่าเฉลีย่ประชากรแต่ละ
ชั้นแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ค านวณได้
จากสูตร 

 

n

DS
X

..58.2 
  

     X   ค่าเฉลี่ยระดับชาติหรือระดับ

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือกลุ่ม
โรงเรียน 
12. โครงการเรียนฟรี เรียนดี 
อย่างมีคุณภาพโรงเรียนสังกัด 
กรุงเทพมหานคร 
13. โครงการโรงเรียนสองภาษา 
14. โครงการจ้างเหมายามดูแล
ทรัพย์สินและรักษาความ
ปลอดภัยให้แก่โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
15. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
ให้สถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้ 
16. โครงการสอนภาษาจีน 
17. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
18. โครงการพิธีทบทวนค า
ปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร 
19. โครงการพิธีทบทวนค า
ปฏิญาณและสวนสนามยุว
กาชาดกรุงเทพมหานคร 
(ฝ่ายการศึกษา) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 
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ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

กรุงเทพมหานครของคะแนนสอบในแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีการศึกษาท่ี
พิจารณา 
 ..DS  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n  จ านวนผู้เข้าสอบทั้งประเทศ 
(กทม.) ในปีการศึกษาที่พิจารณา 
     คะแนนพัฒนาการ หมายถึง 
คะแนนที่ค านวณจากสัดส่วนระหว่าง
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนสูงกว่า
ขีดจ ากัดล่างกับจ านวนนักเรียนที่เข้า
สอบทั้งหมดสูงข้ึนโดยเทียบกับสัดส่วน
ในปีที่ผ่านมาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
     คะแนนรวมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับดีของส านักงานเขตตั้งแต่ 8.00 
คะแนน ขึ้นไป 

วิธีการค านวณ 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนนักเรียน
ในส านักงานเขตท่ีมีผลการทดสอบในแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มากกว่าขีดจ ากัด
ล่าง จากสูตร 
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โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

       N

n
100  

  n  จ านวนนักเรียนที่มีผลการสอบ
สูงกว่าขีดจ ากัดล่าง 
 N  จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบ
ทั้งหมด 
2. ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 
100 เท่ากับ 2 คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ 
 1. ส านักงานเขตมีสัดส่วน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ ป.6 
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นเม่ือ
เทียบกับสัดส่วนในปีที่ผ่านมา หรือมีผู้ที่
ได้คะแนนสูงกว่าขีดจ ากัดล่างตั้งแต่ร้อย
ละ 80 ขึ้นไป ของนักเรียนที่เข้าสอบ
ทั้งหมด ให้ 0.5 คะแนน 
 2. ส านักงานเขตมีสัดส่วน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ ป.6 
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้คงที่หรือ
เท่ากับสัดส่วนในปีที่ผ่านมาให้ 0.25 
คะแนน 
       3. ส านักงานเขตมีสัดส่วน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ ป.6 
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ลดลงเมื่อ
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เทียบกับสัดส่วนในปีที่ผ่านมาให้ 0 
คะแนน 
   ตัวอย่าง  ในการสอบ O-NET มี
นักเรียนชั้น ป.6 ในส านักงานเขตเข้า 
สอบทั้งสิ้น 800 คน นักเรียนที่ได้
คะแนนภาษาไทยสูงกว่าขีดจ ากัดล่าง
จ านวน 600 คนขณะที่ในปีการศึกษา
ก่อนมีนักเรียนที่ได้คะแนนสูง 
กว่าขีดจ ากัดล่าง  400 คน  จาก
นักเรียนที่เข้าสอบท้ังหมด 600 คน 
ร้อยละของนกัเรียนที่ได้คะแนนฯ สูงกว่า
ขีดจ ากัดล่าง 
 

75
800

100600


  

คะแนนผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทยของ
ส านักงานเขต 
 

100

275 =  1.5   คะแนน 

สัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ ในปีการศึกษานี้ 

800

600   =   0.75 

สัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษา
ก่อน 



47 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

600

400 =   0.67 

แสดงว่าสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ในปีนี้สูงกว่า
ปีก่อน 
ดังนั้นส านักงานเขตจึงได้คะแนน
พัฒนาการ 0.5 คะแนน 
 รวมคะแนนผลสัมฤทธิ์และ
คะแนนพัฒนาการในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย  เท่ากับ  1.5 +  0.5  
=  2  คะแนน 
หมายเหตุ 
1. ใช้วิธีการค านวณดังนี้กับอีก 7 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ คือ สังคมฯ คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สุขศึกษาและพลศึกษา 
ภาษาต่างประเทศ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และศิลปะ 
2. ค่าขีดจ ากัดล่างส านักการศึกษาเป็นผู้
ค านวณ  สามารถสอบถามได้ที่
ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา ส านัก
การศึกษา 
 
 
 
 



48 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
4 มหานครกะทัดรัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์
ย่อยท่ี 4.1 เมือง
กรุงเทพเติบโตอย่างมี
ระเบียบมีการใช้
ประโยชน์ที่ดินและ
ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  4.1.6 
ควบคุมและตรวจสอบ
การปฏิบัติการพัฒนา
เมืองให้เป็นไปตามผัง
เมืองรวม* 

4.1.6.1 พัฒนา
กฎหมายและ
มาตรการทางผัง
เมืองเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพใน
การบังคับใช้ 

8. ร้อยละของการลง
จุดแสดงต าแหน่งพ้ืนที่
ที่อนุญาตให้มีการ
ก่อสร้างอาคาร และ
ต าแหน่งของอาคารที่มี
การออกเลขรหัส
ประจ าบ้าน (ผลผลิต) 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
และแจ้งส านักผังเมือง 
2. ประสานขอรับรหัสผ่านระบบ
รายงานผล (แบบขอรหัสผู้ใช้ 
(User-id) ระบบภูมิสารสนเทศบน
ระบบเครือข่าย) 
3. ประสานกับส านักผังเมือง เพื่อ
เตรียามการและทดลองใช้ระบบ
รายงานผล 
4. จัดท ารายงานสรุปผลและส่ง
รายงานการลงจุดแสดงต าแหน่ง
พ้ืนที่ที่อนุญาตให้มีการก่อสร้าง
อาคาร 
5. จัดท ารายงานสรุปผลและส่ง
รายงานการลงจุดแสดงต าแหน่ง
พ้ืนที่ที่อนุญาตให้มีการก่อสร้าง
อาคาร (ผมร.1) ถึงส านักผังเมือง
เป็นรายเดือน ส่งไม่เกินวันที่ 10 
ของเดือน ถัดไปดังนี้ 
(1) มีการขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร (เชิงรายการ) 
- เดือนตุลาคม 3 ราย         
- เดือนเมษายน 4 ราย 

นิยาม/ค าอธิบาย 
    - ต าแหน่งที่อนุญาตให้มีการปลูก
สร้างอาคาร หมายถึง ต าแหน่งผู้ยื่นค า
ร้องขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามแบบ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร 
หรือรื้อถอนอาคารระบุไว้ในค าร้องขอ 
และได้รับการอนุญาตให้มีการก่อสร้าง
ตามค าร้องขอ 
    - การลงจุดแสดงต าแหน่งท่ี
อนุญาตให้มีการก่อสร้าง หมายถึง การ
ลงจุดแสดงต าแหน่งที่อนุญาตให้มีการ
ก่อสร้างอาคารของเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
ตามระบบการรายงานผลการอนุญาต
ก่อสร้างอาคารของส านักผังเมือง 
    - ต าแหน่งอาคารที่มีการออกเลข
รหัสประจ าบ้าน หมายถึง ต าแหน่งผู้ยื่น
ค าร้องขอเลขรหัสประจ าบ้าน และได้รับ
การก าหนดเลขหมายประจ าบ้าน/เลข
รหัสประจ าบ้านตามค าร้อง 
    - การลงจุดแสดงต าแหน่งอาคารที่
มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน หมายถึง 
จุดแสดงต าแหน่งอาคารที่มีการออกเลข
รหัสประจ าบ้านที่บ้านตามระบบการ

1. กิจกรรมการลงจุดแสดง
ต าแหน่งพื้นท่ีที่อนุญาตให้มี
การก่อสร้างอาคาร* (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
(ฝ่ายโยธา)  
2. กิจกรรมการลงจุดแสดง
ต าแหน่งของอาคารที่มีการออก
เลขรหัสประจ าบ้าน* 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(ฝ่ายทะเบียน) 



49 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

- เดือนพฤศจิกายน 3 ราย    
- เดือนพฤษภาคม 0 ราย 
- เดือนธันวาคม 1 ราย        
- เดือนมิถุนายน 7 ราย 
- เดือนมกราคม 4 ราย        
- เดือนกรกฎาคม 0 ราย 
- เดือนกุมภาพันธ์ 4 ราย      
- เดือนสิงหาคม 3 ราย 
- เดือนมีนาคม 4 ราย 
  รวมทั้งสิ้นจ านวน 33 ราย 
สามารถลงจุดแสดงต าแหน่งพ้ืนที่ที่
อนุญาต ครบทุกราย 
   หมายเหตุ ข้อมูลเดือนระหว่าง
เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือน
สิงหาคม 2559 
(2) ลงจุดแสดงต าแหน่งของอาคาร
ที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน 
ดังนี้ 
- เดือนตุลาคม 2558 ไม่มี   
- เดือนพฤศจิกายน 2558 1 
หลัง* 
- เดือนธันวาคม 2558 ไม่มี  
- เดือนมกราคม 2559 1 หลัง* 

รายงานผลการออกเลขรหัสประจ าบ้าน
ของส านักผังเมือง (ตามแบบ ทร. 900) 
    - ระบบการรายงานผล หมายถึง 
ระบบการรายงานผลการลงจุดแสดง
ต าแหน่งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
และต าแหน่งการแสดงอาคารที่มีการ
ออกเลขรหัสประจ าบ้าน ซึ่งพัฒนาโดย
ส านักผังเมืองและส านักยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
    ร้อยละ 100 
วิธีการค านวณ 
    ผลรวมของจุดที่ลงต าแหน่งการ
อนุญาตก่อสร้างอาคารกับจุดที่ลง
ต าแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัส
ประจ าบ้านคูณด้วยร้อยหารด้วยผลรวม
ของจ านวนการอนุญาตก่อสร้างอาคาร
กับจ านวนอาคารที่มีการออกเลขรหัส
ประจ าบ้านทั้งหมด 
 
 
 
 



50 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

- เดือนกุมภาพันธ์ 2559 1 หลัง*  
- เดือนมีนาคม 2559 ไม่มี 
- เดือนเมษายน 2559 2 หลัง* 
- เดือนพฤษภาคม 2559 1 หลัง* 
- เดือนมิถุนายน 2559 ไม่มี  
- เดือนกรกฎาคม 2559 ไม่มี 
- เดือนสิงหาคม 2559 1 หลัง* 
  สรุป ลงจุดแสดงต าแหน่ง
อาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ า
บ้านครบทุกราย จ านวน 7 หลัง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
7 การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์
ย่อยท่ี 7.4 การคลัง
และงบประมาณ 
เป้าประสงค์ 7.4.1 
กรุงเทพมหานคร
สามารถรักษาวินัยทาง
การเงินการคลังทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว   

7.4.1.2 ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการเก็บ
ภาษีท้องถิ่น 
 

9. ร้อยละของการ
จัดเก็บภาษีตาม
เปูาหมายที่
กรุงเทพมหานคร
ประมาณการไว้ 

1. เจ้าหน้าที่ประจ าแขวงทุกภาษี
ออกตรวจสอบและประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบ และ
เข้าใจในการเสียภาษี พร้อมทั้งแจก
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
2. ด าเนินการจัดเก็บภาษโีรงเรือน
และท่ีดินรายใหม่เพ่ิมข้ึน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 
73 ราย คิดเป็นร้อยละ 182.50 
(ข้อมูล ณ วันที่ 13 กันยายน 
2559) (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 รายใหม่ จ านวน 40 ราย)                                    

นิยาม/ค าอธิบาย 
     - ยอดจัดเก็บหมายความว่ายอดท่ีส่ง
ใบแจ้งการประเมินให้ผู้รับประเมินแล้ว 
     - การด าเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บ
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่
และภาษีปูายที่ส านักงานเขตจัดเก็บได้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 255 
เปรียบเทียบกับเปูาหมายการจัดเก็บ
ภาษีท่ีกรุงเทพมหานครประมาณการไว้
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559  

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
    ร้อยละ 100 
 

1. โครงการประชาสัมพันธ์การ
เสียภาษ ี(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(ฝ่ายรายได้) 



51 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

วิธีการค านวณ 
= ผลรวมของการจัดเก็บภาษี 3 
ประเภท x 100 หารด้วยผลรวมของ
เปูาหมายการจัดเก็บภาษี 3 ประเภท  
ที่กรุงเทพมหานครประมาณการไว้ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-
ร้อยละ 10 ต่อ  
1) ยอดจัดเก็บภายในเดือนมิถุนายน 
    - ได้ร้อยละ 10 ของเปูาหมาย  
เท่ากับ 0 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 20 ของเปูาหมาย  
เท่ากับ 1 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 30 ของเปูาหมาย  
เท่ากับ 2 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 40 ของเปูาหมาย  
เท่ากับ 3 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 50 ของเปูาหมาย  
เท่ากับ 4 คะแนน 
2) ยอดจัดเก็บภายในเดือนกันยายน 
    - ได้ร้อยละ 45 ของเปูาหมาย  
เท่ากับ 0 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 55 ของเปูาหมาย  



52 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

เท่ากับ 1 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 65 ของเปูาหมาย  
เท่ากับ 2 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 75 ของเปูาหมาย  
เท่ากับ 3 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 85 ของเปูาหมาย  
เท่ากับ 4 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 95 ของเปูาหมาย  
เท่ากับ 5 คะแนน 
    - ได้ตั้งแต่ร้อยละ 100 ของ
เปูาหมาย เท่ากับ 6 คะแนน       

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
7 การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์
ย่อยท่ี 7.5 เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เป้าประสงค์ 7.5.1  
พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับ
ให้บริการประชาชน* 

7.5.1.1 เพ่ิมระบบ
สารสนเทศและ/หรือ
ระบบภูมิสารสนเทศ
เพ่ือบริการ
ประชาชนหรือ
หน่วยงานภาครัฐ  
(e-Service/m-
Service) 

10. ผลคะแนนการ
ประเมินผลการปรับปรุง
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน กทม.ตาม
เกณฑ์ประเมินผล 
ที่ก าหนด 

- สรุปการปรับปรุงข้อมูลลงใน
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพระนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ถึงเดือนกันยายน 
1. มีการปรับปรุงปฏิทินกิจกรรม 
เดือนละไม่ต่ ากว่า 2 ครั้ง จาก 
แผนท าความสะอาดประจ าเดือน 
การลงตรวจพื้นที่ของฝุายปกครอง 
และตามแต่ละฝุายที่แจ้งข้อมูล 
2. เกี่ยวกับองค์กร ได้มีการ
ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารของ
ส านักงานเขตพระนครให้เป็น

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร ระดับส านัก ส านักงาน 
ส านักงานเขต และส่วนราชการในสังกัด
ส านัก ปลัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 77 
หน่วยงาน 
2. เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์ของ
กรุงเทพมหานคร (Error! Hyperlink 
reference not valid.เว็บไซต์ที่
หน่วยงานจัดท าขึ้น และมีการ Link 
มายังเว็บไซต์ของกรุงเทพมหานคร 
3. ข้อมูลบนเว็บไซต์ หมายถึง ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานตามข้อ 1 ที่
เผยแพร่และให้บริการบนเว็บไซต์ 

1. กิจกรรมการปรับปรุงข้อมูล
บนเว็บไซต์ของส านักงานเขต
พระนคร* (ไม่ใช้งบประมาณ)  
(ฝุายปกครอง) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

ปัจจุบัน 
3.ข้อมูลข่าวสารองค์กร มีการ
ปรับปรุงจ านวนทั้งสิ้น 819 ครั้ง 
ก่อนวันที่ 25 ของเดือน จาก 
ประกาศจากกทม. รับสมัครงาน 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ประกวด/
สอบราคา ประมูลด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ภาพกิจกรรม
หลังจากมีกิจกรรม 
4. การให้บริการ มีการลง
แบบฟอร์มการให้บริการของ
หน่วยงาน จ านวน 19 แบบฟอร์ม 
5. ติดต่อเรา ได้ท าการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเรียบร้อยแล้ว 

ประกอบด้วย 
3.1 ปฏิทินกิจกรรม 
3.2 ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร 
3.3 ข่าวสาร 
3.4 การให้บริการ 
3.5 ติดต่อเรา 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มีแนวทางการให้คะแนน โดยก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการแต่ละหัวข้อ ดังนี้ 
1. ปฏิทินกิจกรรม (10 คะแนน/ป)ี โดย
หน่วยงานด าเนินการตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายน 58 - สิงหาคม 59 ซ่ึง
จะต้องลงกิจกรรมต่างๆ ที่วางแผนไว้
ล่วงหน้าเป็นรายเดือนในปฏิทินกิจกรรม 
อย่างน้อย 1 เดือนและด าเนินการให้
เสร็จภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน  
2. เกี่ยวกับองค์กร (20 คะแนน) 
ประกอบด้วย 
     2.1 ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน 
     2.2. โครงสร้าง/ผู้บริหาร 
     2.3 แผนปฏิบัติราชการ 
     2.4 สถิติ/ผลงานของหน่วยงาน 
ส่วนราชการ 
     2.5 ข้อมูลทางกายภาพ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

โดยแบ่งการให้คะแนน ดังนี้ 
1) การน าเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนทุก
รายการ (5 คะแนน) มีก าหนดเวลา
ด าเนินการ ดังนี้ 
    - ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน ธ.ค. 
2558 ได้รับ 5 คะแนน 
   - ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน ม.ค. 
2559 ได้รับ 4 คะแนน 
   - ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน ก.พ. 
2559 ได้รับ 3 คะแนน 
   - ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน มี.ค. 
2559 ได้รับ 2 คะแนน 
หากพ้นจากที่ก าหนด จะไม่ได้รบัคะแนนใน
ส่วนนี ้
2) การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
(ข้อ 2.2 และข้อ 2.4) (15 คะแนน) 
ดังนี้ 
-ครั้งที่ 1 แล้วเสร็จภายใน 25 มี.ค. 59 
-ครั้งที่ 2 แล้วเสร็จภายใน 25 มิ.ย. 59 
-ครั้งที่ 3 แล้วเสร็จภายใน 25 ก.ย. 59 
3. ข่าวสาร (48 คะแนน) โดยต้องลง
วันที่ท่ีน าข้อมูลออกเผยแพร่ท้ายหัวข้อ
ข่าวสารทุกรายการ หากไม่ลงวันที่จะ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

ไม่น าเรื่องนั้นๆมารวมเพ่ือคิดเป็นผล
คะแนน ประกอบด้วย 
     3.1 ข่าวประชาสัมพันธ์ เป็นการ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรมที่หน่วยงานน าลงใน
ปฏิทินกิจกรรมของเดือนที่ผ่านมา 
     3.2 ภาพกิจกรรมเป็นการน า
ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมมาเผยแพร่ 
     3.3 ประกาศ เป็นประกาศต่างๆ ที่
ประสงค์จะเผยแพร่ เช่น ประกาศของ
กรุงเทพมหานคร/หน่วยงาน ประกาศอ่ืนๆ 
เช่น การรับสมัครงาน เป็นต้น 
     3.4 ประกาศเก่ียวกับการจัดซื้อ-จัด
จ้าง เช่น ประกาศประกวดราคา ประกาศ
สอบราคา ประมูลด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
โดยแบ่งการให้คะแนน ดังนี้ 
 -ปรับปรุง 2 ครั้ง/เดือน  ได้ 1 คะแนน 
 -ปรับปรุง 3 ครั้ง/เดือน  ได้ 2 คะแนน 
 -ปรับปรุง 4 ครั้ง/เดือน  ได้ 3 คะแนน 
 -ปรับปรุง 5  ครั้ง/เดือน ได้ 4 คะแนน 
ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน 
4. การให้บริการ (18 คะแนน ) 
ประกอบด้วย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

     4.1 การให้บริการของหน่วยงาน 
(10 คะแนน) เป็นการแจ้งรายละเอียด
เกี่ยวกับการให้บริการของหน่วยงาน เช่น 
เอกสารประกอบ ขั้นตอน ระยะเวลาใน
การด าเนินการ ชื่อและสถานที่ตั้ง 
ของส่วนราชการที่ติดต่อ หมายเลข
โทรศัพท์ โดยลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน 
มี.ค. 59 หากพ้นจากที่ก าหนดจะไม่ได้รับ
คะแนนในส่วนนี้ 

  4.2  แบบฟอร์มการให้บริการที่
สามารถ Download ได้ (8 คะแนน)
เป็นแบบฟอร์มการให้บริการตามภารกิจ
หน้าที่ของส านักงานเขตให้ครบทุกฝุาย
อย่างน้อยฝุายละ 1 แบบฟอร์มโดยมี
ก าหนดเวลาด าเนินการ ดังนี้ 
     - ลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน ก.พ. 
59 ได้รับ 8 คะแนน 
     - ลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน มี.ค. 
59ได้รับ 4 คะแนน 
     - ลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน เม.ย. 
59 ได้รับ 2 คะแนน 
5. ติดต่อเรา (4 คะแนน) ต้องแสดง
ข้อมูลที่อยู่ พร้อมรหัสไปรษณีย์ หมายเลข
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานทีผ่่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

โทรศัพท์ของหน่วยงานและส่วนราชการ
ในสังกัด และที่อยู่ของจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) และแผนทีแ่สดง
สถานที่ตั้งของหน่วยงาน โดยด าเนินการ
แล้วเสร็จ ภายในเดือนธันวาคม 2558  

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
90 คะแนน 
วิธีการค านวณ 
ผลคะแนนการด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์
ประเมินที่ก าหนด 

 
หมายเหตุ * โครงการกิจกรรม/กิจกรรม มาตรการ และเปูาประสงค์ที่สนับสนุนนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
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แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 
มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ (ตัวช้ีวัดงานประจ า) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 11 
ปลอดมลพิษ 
เป้าประสงค์ (Objective) 
1.1.2 กรุงเทพมหานครมีการลด
และควบคุมปริมาณมูลฝอย ที่
แหล่งก าเนิดและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอย
ตั้งแต่แหล่งก าเนิด จนถึงการ
ก าจัดอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 
 

1.1.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
คัดแยกมูลฝอยที่แหล่งก าเนิด
ตามหลัก 3Rs 

1. ร้อยละความพึงพอใจของ
สถานประกอบการระดับมากที่
มีต่อการให้บริการสูบไขมัน 
(ผลลัพธ)์ 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     - ไขมัน หมายถึง สิ่งปฏิกูลซึ่งเป็นของโสโครก มีกลิ่น
เหม็น เกิดจากประกอบอาหารของสถานประกอบการแล้ว
ถูกทิ้งลงสู่ท่อระบายน้ าหรือปะปนมากับการทิ้งเศษอาหาร 
     - สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการ
เกี่ยวกับอาหาร เช่น ร้านอาหาร ภัตตาคาร เกรสเฮาท์ 
โรงแรม ห้างสรรพสินค้า โรงเรียน 
     - การประชาสัมพันธ ์หมายถึง เจ้าหน้าที่ออกแจก
ประกาศ แผ่นพับ หรือช่องทางอ่ืน เช่น เฟสบุ๊คส านักงาน
เขต /ฝุายรักษาความสะอาดฯ และเว็บไซต์ส านักงานเขต 
อย่างน้อย 3 เดือน/ครั้ง ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง/ปี 
     - ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หมายถึง 
เจ้าของสถานประกอบการ ผู้จัดการ พนักงาน และผู้ถูก
มอบหมายในการดูแลไขมันที่ตอบแบบสอบถามมีความพึง
พอใจในระดับมากต่อการให้บริการ โดยมีจ านวนสถานบริการ
เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 8 

2. เป้าหมาย 
    ร้อยละ 80 

3. วิธีค านวณ 
    จ านวนสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถามที่มีความพึง
พอใจในระดับมากคูณ 100 หารด้วยจ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด 

1. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บไขมันจาก
แหล่งก าเนิดเพื่อรักษา
สภาพแวดล้อม (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
(ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 1.5 
สิ่งก่อสร้างปลอดภัย 
เป้าประสงค์ (Objective) 
1.5.2 ลดจ านวนอุบัติภัยอัน
เกิดจากสิ่งก่อสร้างประเภท
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.5.2.2 สนับสนุนให้หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องด าเนินการพัฒนา
แผนการตรวจสอบ/ปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐาน และ
ด าเนินการซ่อมแซมตามแผนที่
ก าหนดขึ้น 

2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนระดับมากใน
การเดินทางสัญจรทางซอย
แยกถนนพระสุเมรุ 
(ผลลัพธ)์ 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     - ความพึงพอใจของประชาชน หมายถึง ประชาชนที่
เดินทางสัญจรทางซอยแยกถนนพระสุเมรุ      
     - ทางสัญจรที่ได้รับการปรับปรุง หมายถึง  
การปรับปรุงทางซอยแยกถนนพระสุเมรุ 

2. เป้าหมาย 
     ร้อยละ 80 

3. วิธีค านวณ 
     จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความพึงพอใจระดับมาก
คูณ 100 หารด้วยจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 

1. โครงการปรับปรุง
ทางซอยแยกถนน
พระสุเมรุ 
2. โครงการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาถนน 
ตรอก ซอยและสิ่ง
สาธารณประโยชน์ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 
(ฝ่ายโยธา) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 1.6 
ปลอดโรคคนเมืองอาหาร
ปลอดภัย 
เป้าประสงค์ (Objective) 
1.6.7 พัฒนาและส่งเสริมวิถีชีวิต
และพฤติกรรมการออกก าลังกาย
ของคนกรุงเทพมหานคร* 

1.6.7.1 ส่งเสริมพฤติกรรมการ
ออกก าลังกายของชาวกรุงเทพฯ 

3. ร้อยละความพึงพอใจระดับ
มากของประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลัง
กาย (ผลลัพธ์) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม หมายถึง เยาวชน นักเรียน หรือ
ประชาชนทั่วไปที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการส่งเสริม
การออกก าลังกายที่ส านักงานเขตพระนครจัดขึ้น 
     - ความพึงพอใจ หมายถึง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมากในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. เป้าหมาย 
     ร้อยละ 80 

3. วิธีค านวณ 
     ผู้ร่วมกิจกรรมที่มีระดับความพึงพอใจมาก คูณ 100 
หารด้วยจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด เท่ากับผลการ
ด าเนินการ 
 

1. โครงการส่งเสริม
การออกก าลังกาย* 
(ค่าตอบแทนวิทยากร) 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
มหานครส าหรับทุกคน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 3.1 
จัดสิ่งอ านวยความสะดวกและ
สวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 
เป้าประสงค์ (Objective) 
3.1.2 จัดสวัสดิการส าหรับ
ผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง 

3.1.2.1 จัดสรรเบี้ยยังชีพ 
ส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

4. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ
สามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได ้(ผลลัพธ์) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     - ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ หมายถึง ผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปี
ขึ้นไปที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ ที่เป็นความ
ช านาญเฉพาะด้านสามารถถ่ายทอดให้กับประชาชนใน
ชุมชนพ้ืนที่เขตพระนคร 
     - ส ารวจและจัดท าข้อมูลภูมิปัญญาผู้สูงอายุ หมายถึง 
ผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตโดยเฉพาะผู้สูงอายุที่สมควรได้รับการ
ยกย่องและเผยแพร่ให้เป็นบุคคลทั่วไปได้รู้จักและจัดท าเป็น
คลังสมองของกรุงเทพมหานครจ านวน 1 ภูมิปัญญา (1 ภูมิ
ปัญญา หมายถึง 1 วิชาชีพ) 

2. เป้าหมาย 
     ร้อยละ 80 

3. วิธีค านวณ 
     ผู้เข้ารับการถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุมีความรู้เพ่ิมข้ึน 
คูณ 100 หารด้วย จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดทั้งหมด 
 

1. โครงการศูนย์
ประสานงานธนาคาร
สองของ
กรุงเทพมหานคร 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
มหานครส าหรับทุกคน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 3.1 
จัดสิ่งอ านวยความสะดวกและ
สวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 
เป้าประสงค์ (Objective) 
3.1.2 จัดสวัสดิการส าหรับ
ผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง 

3.1.2.1 จัดสรรเบี้ยยังชีพ 
ส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

5. ร้อยละคนไร้ที่พ่ึงได้รับ
ความช่วยเหลือเพ่ิมข้ึนเมื่อ
เทียบกับปี 2559 (ผลลัพธ์) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     - คนไร้ที่พึ่ง ตามพระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่
พ่ึง พ.ศ.2557 หมายความว่า บุคคลซึ่งไร้ที่อยู่อาศัย 
และไม่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพและให้รวมถึง บุคคลที่
อยู่ในสภาวะยากล าบากและไม่อาจพึ่งพาบุคคลอื่นได้ ทั้งนี้ 
ตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
     - การคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง หมายความว่า การจัด
สวัสดิการสังคมและเสริมสร้างสมรรถภาพทางร่างกายและ
จิตใจ การรักษาพยาบาล การส่งเสริมการศึกษาและอาชีพ 
การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างโอกาสในสังคม การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การสนับสนุนให้คนไร้ที่พ่ึงมีงานท า 
และมีที่พักอาศัยและการปูองกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรมต่อคนไร้ที่พ่ึง 
     - เกณฑ์การให้ความช่วยเหลือ 
     ปีงบประมาณ 2559 มีคนไร้ที่พ่ึงจ านวนเท่าไรน ามา
เทียบเกณฑ์ความช่วยเหลือกับปี 2560 ซึ่งต้องมีกากรให้
ความช่วยเหลือเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 การให้ความช่วยเหลือ 
ประกอบด้วย การให้การบริการตรวจสุขภาพ, การให้ความ
ช่วยเหลือเครื่องอุปโภคบริโภค, การจัดหาที่พักอาศัย, การ
ฝึกอาชีพ ตลอดจนการประสานหาญาติและการส่งตัวกลับ
ภูมิล าเนา 

2. เป้าหมาย 
    ร้อยละ 10 
 

1. โครงการแก้ไข
ปัญหาคนไร้ที่พ่ึงใน
พ้ืนที่เขตพระนคร (ไม่
ใช้งบประมาณ) 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

3. วิธีค านวณ 
        - จ านวนผู้ได้รับความช่วยเหลือปี 2560 ลบด้วย
จ านวนผู้ได้รับความช่วยเหลือปี 2559 คูณ 100 หารด้วย 
จ านวนผู้ได้รับความช่วยเหลือปี 2559 (ปีฐาน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 1.3 
ปลอดอุบัติเหตุ 
เป้าประสงค์ (Objective) 
1.3.2 ลดอุบัติเหตุทางถนน 

1.3.2.1 กวดขันวินัยจราจร
โดยก าหนดให้ความปลอดภัย
ทางถนน ได้รับการสอนในทุก
ระดับการศึกษาใน กทม. ทั้ง
ภาคทฤษฎีและการปฏิบัติใน
โรงเรียน หรือในพื้นที่ชุมชน
เฉพาะแห่ง 

6. ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เทศกิจในการแก้ไขปัญหาด้าน
การจราจรในจุดวิกฤตของ
ชั่วโมงเร่งด่วน (ผลลัพธ์) 
 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     - ความพึงพอใจของประชาชน หมายถึง ประชาชน ที่
ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมากต่อการลงไป
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ เพื่อบรรเทาแก้ไขปัญหาด้านการจราจร
ในจุดวิกฤตของชั่วโมงเร่งด่วน 
     - จุดวิกฤต หมายถึง บริเวณ 1. หน้าโรงเรียนราชินี 2. 
โรงเรียนสวนกุหลาบ 3. โรงเรียนราชบพิธ 4. โรงเรียนวัดม
หรรณพารามในพระราชูปถัมภ์ฯ 5. โรงเรียนสตรีวิทยา 6. 
โรงเรียนวัดมกุฏกษัตริยาราม 7. โรงเรียนวัดตรีทศเทพ 8. 
โรงเรียนวัดอินทรวิหาร 9. หน้าโรงเรียนพระต าหนักสวน
กุหลาบ และ10. หน้าส านักงานเขตพระนคร รวม 10 จุด 
     - ชั่วโมงเร่งด่วน หมายถึง ช่วงเวลาเช้า 07.00 - 
08.00 น. และ ช่วงเวลาบ่าย 15.00 - 16.00 น. 
     - กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง เจ้าหน้าที่เทศกิจอาสาจราจร
ลงไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่ และประชาชนในพื้นท่ีเขตพระนคร 

2. เป้าหมาย 
     ร้อยละ 80 

3. วิธีค านวณ 
     จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความพึงพอใจระดับมาก 
คูณ 100 หารด้วยจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
  

1. โครงการเทศกิจ
อาสาจราจร (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
(ฝ่ายเทศกิจ) 
 

 

 



65 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 1.2 
ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ (Objective) 
1.2.1 ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ปราศจากยาเสพติด และการก่อ
การร้าย* 

1.2.1.2 เพ่ิมความปลอดภัยใน
พ้ืนที่สาธารณะ และลดจุดเสี่ยง
อาชญากรรม 

7. ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เทศกิจในการตรวจจุดเสี่ยงภัย 
(ผลลัพธ์) 
 
 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     -  พื้นที่เสี่ยง หมายถึง สะพานลอยคนเดินข้าม ปูายรถ
โดยสารประจ าทาง สวนหย่อมสาธารณะ ตึกร้าง บ้านร้าง ที่
รกร้าง ใต้สะพาน หรือบริเวณอื่นใดท่ีสุ่มเสี่ยงต่อการเกิด
อาชญากรรม และส านักงานเขตก าหนดให้ เป็นจุดที่ต้องจัด
เจ้าหน้าที่เทศกิจออกตรวจ 
     - ประชาชน หมายถึง ผู้ที่อาศัยหรือสัญจรในบริเวณ
พ้ืนที่เสี่ยง 
     - การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศกิจในการตรวจจุด
เสี่ยงภัย หมายถึง การตรวจพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิด
อาชญากรรม อย่างน้อย 2 ครั้ง/วัน/จุด   
     - ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจหรือ
ความรู้สึกเชิงบวกท่ีประชาชนมีในระดับมากต่อการ
ปฏิบัติงานตรวจพื้นที่เสี่ยงการเกิดอาชญากรรมของ
เจ้าหน้าที่เทศกิจ       

2. เป้าหมาย 
     ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 80 

3. วิธีค านวณ 
     จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความพึงพอใจระดับมาก 
คูณ 100 หารด้วยจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
  

1. โครงการตรวจพื้นที่
เสี่ยงต่อการเกิด
อาชญากรรมเพ่ือความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน* (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
(ฝ่ายเทศกิจ) 
 

 

 

 



66 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 1.1 
ปลอดมลพิษ 
เป้าประสงค์ (Objective) 
1.1.2 กรุงเทพมหานครมีการลด
และควบคุมปริมาณมูลฝอย ที่
แหล่งก าเนิดและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอย
ตั้งแต่แหล่งก าเนิด จนถึงการ
ก าจัดอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ* 

1.1.2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
มีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน 
และประชาชนในการจัดการมูล
ฝอย 

8. ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เทศกิจในการกวดขันทิ้งจับ-
ปรับ (ผลลัพธ)์ 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     - จุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับ หมายถึง สถานที่ที่ส านักงาน
เขตก าหนดให้เป็นจุดทิ้งจับ-ปรับ ซึ่งต้องมีเจ้าหน้าที่เทศกิจ
ประจ าอยู่ที่จุด อย่างน้อย 1 จุด 
     - กิจกรรมรณรงค์ หมายถึง การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือไม่ให้มีการเท ทิ้ง สิ่งปฏิกูล มูลฝอย น้ าโสโครก หรือสิ่ง
อ่ืนใดลงบนถนน ทางน้ า หรือที่สาธารณะ โดยการแจกแผ่น
พับ/ใบปลิว หรือใช้รถสายตรวจประชาสัมพันธ์ หรือวิธีอ่ืน
ใดให้ประชาชนและผู้สัญจรทราบ อย่างน้อยเดือนละ 1 
ครั้ง 
     - ประชาชน หมายถึง ผู้ที่อาศัยหรือสัญจรบริเวณจุด
กวดขันทิ้งจับ-ปรับ 
     - ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจหรือ
ความรู้สึกเชิงบวกท่ีประชาชนมีในระดับมากต่อการมีจุด
กวดขันทิ้ง-ปรับ 

2. เป้าหมาย 
     ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 80 

3. วิธีค านวณ 
     จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความพึงพอใจระดับมาก 
คูณ 100 หารด้วยจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 

1. โครงการกวดขันทิ้ง
จับ-ปรับและจัดให้มี
กิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่
สาธารณะ* (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
(ฝ่ายเทศกิจ) 
 

 

 

 



67 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 1.4 
ปลอดภัยพิบัติ 
เป้าประสงค์ (Objective) 
1.4.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 

1.4.3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปูองกันและบรรเทา
สาธารณะภัย 

9. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมการฝึกซ้อมและ
อพยพหนีไฟภายในส านักงาน
เขตพระนครมีความรู้เพิ่มขึ้น 
(ผลลัพธ)์  

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
    - การฝึกซ้อมแผนการอพยพหนีไฟ หมายถึง การ
ฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   
    - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมการฝึกซ้อมและอพยพหนีไฟ 
หมายถึง ข้าราชการและบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายใน
ส านักงานเขตพระนคร จ านวนตามสัดส่วนที่ฝุายปกครอง
ก าหนด 
     - มีความรู้เพิ่มขึ้นและสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
หมายถึง ผู้เข้ารับการฝึกอบรมการฝึกซ้อมและอพยพหนีไฟ
ท าแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนการฝึกอบรม และวัดความรู้
หลังการฝึกอบรม เพื่อท าการเปรียบเทียบความรู้ก่อนและ
หลังการฝึกอบรม และท าการปฏิบัติจริงได้อย่างถูกต้อง 

2. เป้าหมาย 
     ร้อยละ 80 

3. วิธีค านวณ 
     จ านวนผู้ที่เข้าร่วมอบรมมีคะแนนการท าแบบทดสอบ
เพ่ิมข้ึนหลังจากการเข้าร่วมอบรม คูณ 100 หารด้วย
จ านวนผู้ที่เข้ารับการอบรมทั้งหมด 
 

1. กิจกรรมซ้อม
แผนการอพยพหนีไฟ
ภายในส านักงานเขต 
และในพื้นที่รับผิดชอบ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(ฝ่ายปกครอง) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 
มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 
1.6 ปลอดโรคคนเมืองอาหาร
ปลอดภัย  
เป้าประสงค์ 1.6.8  ประชน
ในกรุงเทพฯ มีความเชื่อมั่นใน
ความปลอดภัยของอาหารที่
รับประทาน 

1.6.8.2 ส่งเสริมการรับรอง
มาตรฐานสถาน
ประกอบการอาหาร 

10. - ร้อยละของตู้น้ าหยอด
เหรียญได้รับการตรวจเฝูา
ระวังคุณภาพน้ าดื่มทุกๆ 3 
เดือน/ครั้ง (ผลผลิต) 
     - ร้อยละของน้ าดื่มจากตู้
น้ าหยอดเหรียญตรวจไม่พบ
การปนเปื้อนของเชื้อโคลิ
ฟอร์มแบคทีเรียเกินมาตรฐาน
คุณภาพน้ าดื่ม (ผลลัพธ์) 
 

1. ค าอธิบาย/นิยาม 
     - ตู้น้ าดื่มหยอดเหรยีญ หมายถึง ผลิตภัณฑ์ส าหรับติดตั้งกับท่อ
จ่ายน้ า เพื่อกรองน้ าให้สะอาด ก าจัดสิ่งปนเปื้อนท้ังด้านเคมีและ
ชีวภาพ และมีการน าน้ ามากักเก็บไว้และจ าหน่ายให้บริการแก่ผู้บิโภค
ต่อไป 
     - โคลิฟอร์มแบคทีเรีย หมายถึง แบคทีเรียชนิดหนึ่งที่ใช้เป็นตัว
บ่งชี้ถึงคุณภาพน้ าดื่ม ตามมาตรฐานน้ าดื่มก าหนดให้มีค่าไม่เกิน 2.2 
MPN/100 มล.  
     - มาตรฐานน้ าดื่ม หมายถึง มาตรฐานน้ าดื่มตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2535 เรื่อง น้ าบริโภคในภาชนะบรรจุที่
ปิดสนิท 

2. ค่าเป้าหมาย :  
   ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ 80/75 ตามล าดับ 
   ค าอธิบายตัวชี้วัด  ตัวชี้วัดผลลัพธ์ คือ ตรวจไม่พบการปนเปื้อน
เชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรียหลังมีการด าเนินโครงการตรวจเฝูาระวัง
คุณภาพน้ าครั้งที่ 1 ไปแล้ว โดยยึดเอาจ านวนตัวอย่างที่ตรวจทั้งหมด
ในครั้งท่ี 2-4 เท่านั้น 

3. วิธีการค านวณ : 
   ผลผลิต จ านวนตู้น้ าดื่มหยอดเหรียญที่ตรวจเฝูาระวังคุณภาพน้ า
ดื่มทุกๆ 3 เดือนครั้ง คูณ 100 หารด้วย จ านวนจ านวนตู้น้ าทั้งหมด 
   ผลลัพธ์ น้ าดื่มจากตู้น้ าหยอดเหรียญที่ไม่พบการปนเปื้อนโคลิ
ฟอร์มแบคทีเรียเกิน 2.2 MPN/100 มล. คูณด้วย 100 หารด้วย
จ านวนตัวอย่างทั้งหมดท่ีเก็บตรวจ 

1. โครงการเฝูาระวัง
คุณภาพน้ าดื่มจากตู้น้ า
ดื่มหยอดเหรียญใน
พ้ืนที่พระนคร (ไม่ใช้
งบประมาณ)  
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
มหานครส าหรับทุกคน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 
การศึกษาส าหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ (Objective) 
3.3.3 การศึกษาที่จัดโดย กทม. 
เป็นการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3.3.3.5 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมที่พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด วิเคราะห์และ
การแก้ปัญหาให้กับนักเรียน
โรงเรียนสังกัด กทม. 

11. ร้อยละของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพระนคร 
ด าเนินการผลิตสื่อการเรียนรู้ 
(ผลลัพธ)์  
 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     - การผลิตสื่อการเรียนรู้ หมายถึง ให้โรงเรียน
ด าเนินการผลิตสื่อการเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่างๆ จาก
งบประมาณท่ีได้รับตามขนาดของโรงเรียน และจัดท าราย
เป็นรูปเล่มพร้อมตัวอย่างสื่อการเรียนรู้โรงเรียนละ 1 ชิ้น 

2. เป้าหมาย 
     ร้อยละ 80 

3. วิธีค านวณ 
     จ านวนโรงเรียนด าเนินการผลิตสื่อการเรียนรู้ได้ส าเร็จ 
คูณ 100 หารด้วยจ านวนโรงเรียนด าเนินการผลิตสื่อการ
เรียนรู้ทั้งหมด 
 

1. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนให้
สถานศึกษาผลิตสื่อ
การเรียนรู้ 
(ฝ่ายการศึกษา) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๗.๓ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล  
เป้าประสงค์ ๗.๓.๑ 
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและ
คุณภาพการให้บริการ ในแต่ละ
สายงานให้สอดคล้องกับการเป็น
มหานครแห่งเอเชีย* 
 

7.3.1.4 พัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการด้วยความอบอุ่นเป็น
มิตรแก่คนทุกชาติ ทุกภาษา ทุก
วัฒนธรรม 

12. ร้อยละความพึงพอใจใน
ระดับมากของประชาชน 
ที่มีต่อการให้บริการของ 
ฝ่ายทะเบียน (ผลลัพธ์) 

๑. ค าอธิบาย/นิยาม 
     - ความพึงพอใจ หมายถึง การแสดงความรู้สึกท่ีดี หรือ
เจตคติที่ดีต่อการให้บริการของฝ่ายทะเบียน โดยมีระดับ
ความพึงพอใจทั้งหมด ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
น้อย และน้อยที่สุด  
     - ความพึงพอใจในระดับมาก หมายถึง แปลผลจาก
จ านวนผู้รับบริการที่ตอบแบบสอบถามที่มีความพึงพอใจใน
ระดับมาก (ระดับ ๔) และมากท่ีสุด (ระดับ ๕) 
     - ประชาชน หมายถึง ประชาชนที่มาขอรับบริการฝ่าย
ทะเบียน ส านักทะเบียนเขตพระนคร  
     - ฝุายทะเบียน หมายถึง หน่วยงานมีอ านาจหน้าที่
เกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตรประจ าตัว
ประชาชน ทะเบียนแรงงานต่างด้าว สัญชาติ ทะเบียนทั่วไป 
(ได้แก่ ทะเบียนครอบครัว ทะเบียน 
ชื่อบุคคล) การควบคุมดูแลศูนย์บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) การจัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งและการพิจารณาก าหนดหน่วยเลือกตั้ง การ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ
และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

๒. เป้าหมาย 
     ผลลัพธ์ 
     ประชาชนที่ขอรับบริการ ฝุายทะเบียน ส านักทะเบียน

๑. โครงการ ส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการของฝ่าย
ทะเบียน* (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
(ฝ่ายทะเบียน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

เขตพระนครมีความพึงพอใจในระดับมากไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐  ที่มีต่อการให้บริการของฝุายทะเบียนจากการตอบ
แบบสอบถาม 

3. วิธีค านวณ 
    จ านวนผู้รับบริการที่ตอบแบบสอบถามที่มีความพึงพอใจ
ในระดับมากและมากที่สุด คูณ ๑๐๐ หารด้วยจ านวน
ผู้รับบริการที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗  
การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๗.4 
การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ (Objective) ๗.
4.3 ปรับปรุงมาตรฐานและแนว
ปฏิบัติด้านการเงินการบัญชี 
การงบประมาณ และการตรวจสอบ
ควบคุมภายในให้ถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

7.4.3.1 ส่งเสริมความโปร่งใส
และการตรวจสอบได้ด้าน
การเงินการคลังจากทุกภาค
ส่วน 

13. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทีส่ามารถตอบ
แบบทดสอบวัดความรู้
ภายหลังการฝึกอบรมได้
คะแนนเกินกว่า ร้อยละ 80  
(ผลลัพธ์) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     - ผู้เข้ารับการอบรม หมายถึง ผู้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับ
การเงิน การคลัง และการพัสดุ หัวหน้าหน้าที่พัสดุ 
เจ้าหน้าที่พัสดุที่เก่ียวข้อง ของส่วนราชการและสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพระนคร และผู้ทีส่นใจ 

2. เป้าหมาย 
     ผู้เข้ารับการอบรมสามารถท าแบบทดสอบภายหลังการ
ฝึกอบรม (POST-TEST ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. วิธีค านวณ 
     จ านวนผู้เข้ารับการอบรมท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 
80 คูณ 100 หารด้วยจ านวนผู้เข้ารบัการอบรมทั้งหมด 
 

1. โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การคลัง 
ส านักงานเขตพระนคร 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(ฝ่ายการคลัง) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗  
การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๗.4 
การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ (Objective)  
๗.4.1 กรุงเทพมหานครสามารถ
รักษาวินัยทางการเงินการคลัง ทั้ง
ในระยะสั้นและระยะยาว 

7.4.1.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การบริหารจัดเก็บภาษีท้องถิ่น 

14. การจัดเก็บภาษีปูาย
บริเวณถนนราชด าเนินนอก 
ถนนหน้าพระลาน ถนนหบั-
เผย ถนนสระสรง ถนนสิบ
สามห้างให้ครบถ้วน 
(ผลลัพธ์) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม 
     - ภาษีป้าย หมายถึง ภาษีท่ีเก็บจากปูายแสดงชื่อ ยี่ห้อ
หรือเครื่องหมายท่ีใช้ในการประกอบการค้าหรือกิจการอื่น
เพื่อหารายได้ ไม่ว่าแสดงหรือโฆษณาไว้ท่ีวัตถุ ใดๆ ด้วยอักษร 
ภาพหรือ เครื่องหมายท่ีเขียน แกะสลัก จารึกหรือท าให้
ปรากฏด้วยวิธีอื่น 
     - การยื่นแบบแสดงรายการเพื่อเสียภาษีป้าย หมายถึง 
เจ้าของปูายซึ่งจะต้องเสียภาษีปูายมีหน้าท่ี ยื่นแบบฯ ภายใน
เดือนมีนาคมของทุกปีหรือภายใน 15 วันนบัแต่วันท่ีเริ่ม
ติดต้ังปูาย 
     - ส ารวจพื้นที่ท่ีก าหนด แล้วตรวจสอบข้อมูลจากทะเบียน
ผู้เสียภาษี ท าการออกหนังสือเตือนเจ้าของปูายหรือผู้
ครอบครองปูายเพื่อให้มายื่นแบบฯ ต่อไป 

2. เป้าหมาย 
     ร้อยละ 100 

3. วิธีค านวณ 
      วัดจากจ านวนปูายท่ีจัดเก็บได้ คูณ ๑๐๐ หาร 
ด้วยจ านวนปูายท้ังหมดในบริเวณท่ีก าหนด = ผลการ
ด าเนินการ 
 

1. โครงการส ารวจปูาย
ใหม่ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(ฝ่ายรายได้) 

 
หมายเหตุ * โครงการกิจกรรม/กิจกรรม มาตรการ และเปูาประสงค์ที่สนับสนุนนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
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แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 
มิติที่ 2 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

บริหารจัดการการเงินการคลังของ
กรุงเทพมหานครในภาพรวม ด้วยการ
บริหารการจัดเก็บรายได้
การงบประมาณของกรุงเทพมหานคร
อย่างมีประสิทธิภาพ  
(ป ๕.5) 

3) บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการ
เร่งรัดการก่อหนี้ การเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด เพื่อกระจายเม็ดเงินลงสู้
เศรษฐกิจโดยรวมของกรุงเทพมหานคร 
บริหารจัดการงบประมาณและรายจ่าย
ของกรุงเทพมหานครอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้ด้วยการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นเกณฑ์ใน
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ (ก ๕.
5.3) 

2.1 ร้อยละความส าเร็จในการใช้
จ่ายงบประมาณ 
๒.1.๑ ร้อยละของความส าเร็จ
ของการก่อหนี้ผูกพัน (1) (มิติที่ 2 
ของ สงม.) 
๒.1.๒ ร้อยละของความส าเร็จ
ของการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวม (2) (มิติที่ 2 ของ สงม.) 
2.1.3 ร้อยละของเงินกันไว้
เหลื่อมปี (3) (มิติที่ 2 ของ สงม.) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม 
     ตามท่ี สงม. ก าหนด (ปรากฏตามคู่มือแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560) 
2. เป้าหมาย 
     (1) ร้อยละ 100 (ได้ 5 คะแนน) 
     (2) ร้อยละ 100 (ได้ 7 คะแนน) 
     (3) ร้อยละ 0 (ได้ 2 คะแนน) 
3. วิธีค านวณ 
     ตามท่ี สงม. ก าหนด (ปรากฏตามคู่มือแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการการก่อ
หนี้ผูกพัน 
2. กิจกรรมการเร่งรัด
การใช้จ่ายงบประมาณ 
3. กิจกรรมกันเงินไว้
เหลื่อมปี 
 (ฝ่ายการคลังและทุก
ฝ่ายร่วมด าเนินการ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

บริหารจัดการการเงินการคลังของ
กรุงเทพมหานครในภาพรวม ด้วยการ
บริหารการจัดเก็บรายได้
การงบประมาณของกรุงเทพมหานคร
อย่างมีประสิทธิภาพ  
(ป ๕.5) 

3) บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการ
เร่งรัดการก่อหนี้ การเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด เพื่อกระจายเม็ดเงินลงสู้
เศรษฐกิจโดยรวมของกรุงเทพมหานคร 
บริหารจัดการงบประมาณและรายจ่าย
ของกรุงเทพมหานครอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้ด้วยการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นเกณฑ์ใน
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ (ก ๕.
5.3) 

๒.2 คะแนนความส าเร็จในการ
จัดท างบการเงิน 
๒.2.๑ คะแนนของความส าเร็จ
ของการจัดท างบการเงินทันเวลา
และถูกต้อง (1) 

๒.2.๒. คะแนนความส าเร็จของ
การจัดท ารายงานบัญชีมูลค่า
ทรัพย์สินประจ าปี ๒๕๕8 ทันเวลา
และถูกต้อง (แบบฟอร์มของกอง
บัญช)ี (2) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     ตามท่ี สนค. ก าหนด (ปรากฏตามคู่มือแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560) 
2. เป้าหมาย 
     (1) 5 คะแนน (คะแนนการส่ง + คะแนน
ความถูกต้อง) 
     (2) 5 คะแนน (คะแนนการส่ง + คะแนน
ความถูกต้อง) 
3. วิธีค านวณ 
     ตามท่ี สนค. ก าหนด (ปรากฏตามคู่มือแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560) 

1. กิจกรรมการจัดท างบ
การเงิน ของหน่วยงาน 
2. กิจกรรมการจัดท า
รายงานบัญชีมูลค่า
ทรัพย์สินประจ าปี 
2559 ของหน่วยงาน 
(ฝ่ายการคลังและทุก
ฝ่ายร่วมด าเนินการ) 

บริหารจัดการระบบงาน (ป ๕.4) 5) พัฒนาระบบตรวจสอบภายใน
ให้มีประสิทธิภาพ (ก ๕.4.5) 

2.3 ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าระบบบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน (มิติที่ 2 
ของ สตน.) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     ตามท่ี สตน. ก าหนด (ปรากฏตามคู่มือแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560) 
2. เป้าหมาย 
     ระดับความส าเร็จจาก 7 ขั้นตอน (ผลคะแนน
รวมจาก 7 ขั้นตอน 100 คะแนน) 
3. วิธีค านวณ 
     ตามท่ี สตน. ก าหนด (ปรากฏตามคู่มือแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560) 

1. กิจกรรมการจัดท า
ระบบบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน* 
(ฝ่ายการคลังและทุก
ฝ่ายร่วมด าเนินการ) 
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มิติที่ 3 มิติด้านคุณภาพการปฏิบัติราชการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน 
(ป ๕.๒) 

3) ติดตามและประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อการ
บริการของกรุงเทพมหานคร 
(ก ๕.๒.๓) 

3.1 ระดับความส าเร็จในการแก้ไข
เรื่องร้องเรียนจากประชาชน/
ผู้รับบริการ (มิติที่ 3 ของกองกลาง 
สนป.) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     ตามท่ี กองกลาง สนป. ก าหนด (ปรากฏตาม
คู่มือแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 
2. เป้าหมาย 
    ระดับความส าเร็จจาก 3 ขั้นตอน (ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 ทุกขั้นตอน) 
3. วิธีค านวณ 
     ตามท่ี กองกลาง สนป. ก าหนด (ปรากฏตาม
คู่มือแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 

1. กิจกรรมการแก้ไข
เรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชน* 
(ฝ่ายปกครองและทุก
ฝ่ายร่วมด าเนินการ) 

ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน 
(ป ๕.๒) 

3) ติดตามและประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อการ
บริการของกรุงเทพมหานคร  
(ก ๕.๒.๓) 

3.2 ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด 
(Best Service) (มิติที่ 3 ของ 
สกก.) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     ตามท่ีส านักงาน ก.ก. ก าหนด (ปรากฏตาม
คู่มือแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 
2. เป้าหมาย 
     ร้อยละ 110 (ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด) 
3. วิธีค านวณ 
     ตามท่ีส านักงาน ก.ก. ก าหนด (ปรากฏตาม
คู่มือแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 
 
 

1. โครงการ 
Pranakorn 
Application (จัดการ
เรื่องร้องเรียน)* (ฝ่าย
ปกครอง และทุกฝ่าย
ร่วมด าเนินการ) 
2. โครงการพัฒนา
อนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว
ย่านบางล าพู เขตพระ
นคร อย่างยั่งยืน (ฝ่าย
พัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน 
(ป ๕.๒) 

3) ติดตามและประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อการ
บริการของกรุงเทพมหานคร 
(ก ๕.๒.๓) 

3.3 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (มิติที่ 3 ของ คณะ
ผู้ตรวจราชการฯ) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     ตามท่ี ผตร. ก าหนด (ปรากฏตามคู่มือแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560) 
2. เป้าหมาย 
     ระดับ 5 (ผลคะแนนส ารวจความพึงพอใจฯ 
ครั้งที่ 1 + 2 ÷ 2 ) 
3. วิธีค านวณ 
     ตามท่ี ผตร. ก าหนด (ปรากฏตามคู่มือแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560) 

1. กิจกรรมการส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการจาก
หน่วยงาน* 
(ฝ่ายปกครองและทุก
ฝ่ายร่วมด าเนินการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



78 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์การ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

เสริมสร้างให้บุคลากรของ
กรุงเทพมหานครมีความพร้อมทั้ง
ด้านศักยภาพ คุณภาพชีวิตและความ
ภาคภูมิใจเพ่ือร่วมพัฒนามหานครให้
น่าอยู่ยั่งยืน (ป ๕.๓) 

๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพ- 
มหานคร (ก ๕.3.1) 

๔.1 ร้อยละของผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
สร้างราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานคร (มิติที่ 4 ของ 
สกก.) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     ตามท่ีส านักงาน ก.ก. ก าหนด (ปรากฏตาม
คู่มือแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 
2. เป้าหมาย 
     ร้อยละ 100 (จ านวนตัวชี้วัดที่ด าเนินการ) 
3. วิธีค านวณ 
     ตามท่ีส านักงาน ก.ก. ก าหนด (ปรากฏตาม
คู่มือแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 
 
 
 

1. กิจกรรมการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการสร้าง
ราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานคร* 
(ฝ่ายปกครองและทุก
ฝ่ายร่วมด าเนินการ) 

ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน 
(ป ๕.๒) 

3) ติดตามและประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อการ
บริการของกรุงเทพมหานคร  
(ก ๕.๒.๓) 

4.2 ร้อยละความส าเร็จของการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (Quality of Work Life)  
4.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของหน่วยงาน (1) 

4.2.2 ร้อยละของบคุลากรได้รับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี (2) 

(มิติที่ 4 ของ สกก.) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     ตามท่ีส านักอนามัย และส านักงาน ก.ก. 
ก าหนด (ปรากฏตามคู่มือแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560) 
2. เป้าหมาย 
     (1) ร้อยละ 100 
     (2) ร้อยละ 100 
3. วิธีค านวณ 
     ตามท่ีส านักอนามัย และส านักงาน ก.ก. 

1. กิจกรรมการ
ด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของส านักงานเขต
พระนคร (ฝ่าย
สิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล) 
2. กิจกรรมการตรวจ
สุขภาพประจ าปี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ก าหนด (ปรากฏตามคู่มือแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560) 
 
 

(ฝ่ายปกครองและทุก
ฝ่ายร่วมด าเนินการ) 
 

 
หมายเหตุ  ตัวชี้วัดในมิติ 2-4 ตอบสนองแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 
  * โครงการกิจกรรม/กิจกรรม มาตรการ และเป้าประสงค์ที่สนับสนุนนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 



ส านักงานเขตพระนคร
PHRA NAKHON DISTRICT OFFICE
www.bangkok.go.th/pranakorn

ฝ่ายปกครอง
ส านักงานเขตพระนคร

โทร 0 2281 5578 หรือโทร 6556 หรือ 6558
โทรสาร 0 2281 5579
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