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ส านักงานเขตพระนครมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารราชการกรุงเทพมหานคร  
พ.ศ. 2528  ในด้านงานการปกครองท้องที่ การพัฒนาชุมชน  การส่งเสริมอาชีพ การทะเบียน การโยธา      
การรักษาที่สาธารณะ การพัฒนาผังเมืองเขต การระบายน้ า การสาธารณสุข การจัดเก็บรายได้  การรักษาความ
สะอาด การดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ การด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา การควบคุมดูแลโรงเรียนประถมศึกษา 
การดูแลและรักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือที่กฎหมายอื่นก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่
ของกรุงเทพมหานครตามที่ได้รับมอบหมาย 
 การด าเนินงานของส านั กงานเขตพระนคร นอกเหนือจากภาระหน้าที่ตาม พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ. 2528 นั้น ยังมีภารกิจที่ จักต้องด าเนินการให้เป็นไปภายใต้แผน พัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2556 – 2575) และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 
2559 เป็นตัวก า หนดทิศทางการพัฒนา  ซึ่งในปัจจุบันอยู่ใน กรอบของแผน พัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ    
20 ปี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2556 – 2560) โดยมีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานเป็นตัวรองรับภารกิจ
ต่างๆ เพื่อ ให้เกิด ผลของการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม ชัดเจนวัดผลได้เป็นไปตามกรอบของแผน พัฒนา
กรุงเทพมหานคร 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 ของส านักงานเขตพระนครเป็นแผนปฏิบัติราชการปีที่ 4 ตาม
กรอบแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2556 – 2560)  จัดท าขึ้นโดยใช้ข้อมูลพื้นฐานของ
ภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ และสถานการณ์ในปัจจุบัน ส านักงานเขตพระนครได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 
2559 โดยจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแนวทางของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร
ประจ าปี พ .ศ. 2559 ภายใต้กรอบแผน พัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะที่ 20 ปี นโยบายของผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร (ม.ร.ว. สุขุมพันธุ์  บริพัตร) และนโยบายรฐับาล (พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา) เพ่ือให้ส านักงานเขต
พระนครก าหนดจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 ได้ตรงตามสภาพความเป็นจริง ทั้งนี้ เพ่ือให้การ
พัฒนาพื้นที่เขตพระนครเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นเอกภาพ คุ้มค่าและสมประโยชน ์สนองตอบความ
ต้องการและประโยชน์สุขของประชาชน ส่งผลต่อความเจริญของกรุงเทพมหานคร ต่อไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
สรุปผลการด าเนินงานในรอบปี 2558 ที่ผ่านมา 
1 ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

ในปี 2558 เขตพระนคร มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ โดยสามารถด าเนินการได้ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการที่ต้องด าเนินการทั้งหมดได้ตามเป้าหมาย 

ส าหรับการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ ตามยุทธศาสตร์ในแผน พัฒนากรุงเทพมหานคร  พ.ศ. 
2556 - 2559 มีผลการด าเนินงานที่น่าพึงพอใจสามารถด าเนินการได้ตามเกณฑ์ แต่การด าเนินงานตามกล
ยุทธ์ยังประสบปัญหาและอุปสรรคอยู่บ้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค 
 ด้านผังเมืองส านักงานเขตพระนครเป็นเขตที่อยู่ในพื้นท่ีกรุงเทพชั้นในและเป็นเขตพระราชฐาน มีส่วน
ราชการต่างๆ  ในพ้ืนที่หลายหน่วยงานจึงมีกฎหมายควบคุมอาคารที่ชัดเจน รัดกุมท าให้ไม่มีปัญหา สามารถ
พัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องกับผั งเมืองรวมกรุงเทพมหานคร ด้านการจราจรแม้จะมีปัญหาบ้าง
เนื่องจากเขตพระนครเป็นแหล่งศูนย์รวมทางด้านการศึกษาและศิลปวัฒนธรรมเป็นย่านธุรกิจการค้า จึงท าให้
การจราจรค่อนข้างหนาแน่นแต่ก็มีความคล่องตัวมากข้ึนเนื่องจากมีการปรับปรุงเพิ่มเติมโครงข่ายถนนและมี
เทศกิจอาสาจราจ รมาช่วยอ านวยความสะดวกในบริเวณจุดที่จราจรหนาแน่นรวมทั้งการจัดกิจกรรมรณรงค์
อบรมให้ความรู้ส่งเสริมวินัยจราจรให้แก่เด็กนักเรียนและประชาชนทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพเมืองเพื่อก้าวทันการแข่งขันทางเศรษฐกิจและเป็นมหานครแห่งการเรียนรู้ 
 ส านักงานเขตพระนครสาม ารถพัฒนาศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของมหานครเพ่ือก้าวทันการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจวิทยาการ โดยในด้านการศึกษามีการพัฒนาปัจจัยสนับสนุนการศึกษา หลักสูตรการศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอนอย่างมีมาตรฐานและส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมแหล่งเรียนรู้
แก่ชุมชน อีกทั้งส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ  ของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของ
โรงเรียนแต่ยังประสบกับปัญหาต่างๆ เช่นบุคลากรครูไม่เพียงพอ มีการชุมนุมของกลุ่มเคลื่อนไหวทางการเมือง 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนท าให้ผลคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
ส านักงานเขตพระนครสามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในพื้นที่จุดอ่อนอันเนื่องมาจาก

ปริมาณน้ าฝนได้อย่างน่าพอใจ ด้านปัญหาขยะมูลฝอย เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมต่างๆ  ในพ้ืนที่อยู่ตลอด อีกทั้งมี
การชุมนุมของกลุ่มเคลื่อนไหวทางการเมืองติดต่อกันเป็นระยะ ๆ และมีผู้เข้าร่วมชุมนุมเป็นจ านวนมากท าให้
ปริมาณขยะเพ่ิมมากข้ึนส่งผลให้ปริมาณขยะ เพ่ิมข้ึนบ้าง บางช่วงเวลาที่มีการชุมนุม แต่ยังสามารถควบคุมได้
อย่างน่าพอใจ  ด้านการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ส านักงานเขตสามารถด าเนิ นการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวได้เพ่ิมข้ึนโดยได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นท่ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเอกลักษณ์ทาง  
                    วัฒนธรรม 
 ส านักงานเขตพระนครได้ด าเนินโครงการต่าง ๆ เพ่ือสร้างเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว สังคมและ
การจัดสวัสดิการสังคม ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาผู้น าชุมชนและประชาชน สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ จัดสวัสดิการสังคมสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส มีการ
ประสานงานและประชาสัมพัน ธ์เพ่ือป้องกันการระบาดของโรคต่างๆ  ในพ้ืนที่ มีการตรวจสอบสุขลักษณะของ
สถานประกอบการรวมทั้งแหล่งอาหารส าหรับบริโภคท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน ด้านความ
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๒ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินส านักงานเขตสามารถป้องกันและลดการเกิดอาชญากรรมในพื้นที่จุดเสี่ยงลงได้ 
อีกท้ังมีการเตรียมความพร้อมในการเผชิญเหตุฉุกเฉินต่างๆ  รวมทั้งมีการจัดซักซ้อมและฝึกอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนในพื้นท่ีเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเผชิญเหตุสาธารณะภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 

 ส านักงานเขตพระนครสามารถพัฒนาร ะบบบริการประชาชนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นองค์กรชั้นเลิศด้าน
บริการมีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผู้มาใช้บริการ เพิ่มประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาร้องเรียนได้ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัด  เสริมศักยภาพด้านงานบริหารการ
คลังและงบประมาณ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้  มีการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศท่ี
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน แต่เครื่องมืออุปกรณ์ยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและมีศักยภาพต่ า
เป็นอุปสรรคท่ีท าให้งานล่าช้าในบางครั้ง 

2 การด าเนินการที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค 
 - ไม่มี สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายทุกตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ พัฒนาศักยภาพกรุงเทพมหานครเพื่อการแข่งขันทางเศรษฐกิจในภูมิภาค 
                    เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 - ไม่มี สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายทุกตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
- ไม่มี สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายทุกตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ 
                  ทางวัฒนธรรม 
 - ไม่มี สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายทุกตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 
 - ไม่มี สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายทุกตัวชี้วัด 

3 แนวทางในการด าเนินการต่อไป 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค 

- ปรับปรุงผังเมืองรวมของกรุงเทพมหานครโดยการแจ้งข้อมูลการใช้ประโยชน์ที่ดินของส านักงานเขต 
- ปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงข่ายถนนในพื้นที่เขต  

ยุทธศาสตร์ที ่๒ พัฒนาศักยภาพกรุงเทพมหานครเพื่อการแข่งขันทางเศรษฐกิจในภูมิภาค 
                    เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 -  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานครสู่การเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวภูมิภาค 
 -  พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 

- พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและอนุบาล 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดแยกมูลฝอยและควบคุมปริมาณมูลฝอยไม่ให้เพ่ิมข้ึน 

 -  เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวโดยใช้แผนแม่บทพ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมห านครเป็นเครื่องมือและสนั บสนุน
กระบวนการจัดหาพื้นที่ดินเพ่ือพัฒนาเป็นพื้นที่สวนสาธารณะ 
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๓ 

- ควบคุมเสียงในพื้นท่ีทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ 
          ทางวัฒนธรรม 
- ส่งเสริมและพัฒนาผู้น าชุมชนและประชาชนรวมทั้งภาคีด้านการพัฒนาชุมชน 
- จัดสวัสดิการสังคมและให้การสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส 
- พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของสถานบริการด้านการกีฬาและนันทนาการ 
- พัฒนาศักยภาพชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพการป้องกันและควบคุมโรค 
- เร่งรัดการส่งเสริมสุขภาพกายของเด็กและเยาวชนในโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร 
- เฝ้าระวังพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมและติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง 
- ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อยโดยการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ไม่ให้ประชาชนทิ้งขยะในที่ 

สาธารณะ 
- เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ยุทธศาสตร์ที ่๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 
- ขยายช่องทางการให้บริการให้มีความหลากหลายเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพงานด้านการบริการประชาชน 
- เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีเพ่ือเพ่ิมรายได้ส าหรับการพัฒนา  
- เพ่ิมบทบาทหน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเฉพาะทางตามสายงานด้วยการบูรณา

การแนวทางการพัฒนาในงาน การพัฒนานอกงานและการพัฒนาด้วยตนเอง (On-Off the job Training & Self 
learning) โดยมีสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานให้ค าปรึกษา 

- เพ่ิมประสิทธิภาพงานด้านการคลังโดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากร ระบบงานเทคโนโลยีที่สนับสนุน 
งานเชิงวิเคราะห์ให้มีขีดความสามารถเทียบเคียงกับองค์กรชั้นน าในระดับประเทศ 
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บทที่ 1 สภาพทั่วไป การวิเคราะห์ประเมินสถานการณ ์
สภาพทั่วไปของเขตพระนคร 

เขตพระนคร เป็นเขตชั้นในเขตหนึ่งของกรุงเทพมหานคร  ที่มีความส าคัญทั้งในด้านเศรษฐกิจและการ
ปกครอง นอกจากนี้ยังเป็นที่ตั้งโบราณสถาน โบราณวัตถุ  ศิลปวัฒนธรรมที่ ส าคัญของชาติที่สร้างอย่างประณีต 
บรรจง บ่งบอกเอกลักษณ ์ศิลปะของชาติไทยเป็นอย่างยิ่ง อีกท้ังเป็นศูนย์กลางของการศึกษา การค้า เศรษฐกิจ 
ฯลฯ แต่อย่างไรก็ตามความเจริญเติบ โตต่างๆ ตามมา เช่น ปัญหาการจราจร ปัญหาน้ าเน่าเสีย ปัญหาทางเท้า
ช ารุด แม้กระท่ังปัญหาการหลั่งไหลของแรงงานอพยพจากถิ่นต่างๆ  เหล่านี้ล้วนมีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม
และคุณภาพชีวิตของประชาชนเป็นอย่างมาก 

สภาพทางภูมิศาสตร ์ 
เขตพระนคร มีอาณาบริเวณติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ           จรด คลองผดุงกรุงเกษม ติดต่อกับ เขตดุสิต 
ทิศตะวันออก    จรด เขตปอูมปราบศัตรูพ่าย และ เขตสัมพันธวงศ์ 
ทิศตะวันตก       จรด แม่น้ าเจ้าพระยา ติดต่อกับ เขตบางพลัด เขตบางกอกใหญ่ เขต

บางกอกน้อย เขตธนบุรี 
ทิศใต้      จรด แม่น้ าเจ้าพระยา ติดต่อกับ เขตคลองสาน 

สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 
สภาพทางเศรษฐกิจ  สภาพทางเศรษฐกิจในเขตพระนครมีย่านการค้าท่ีส าคัญหลายแห่ง ซึ่งเป็นย่าน

การค้าที่เคยรุ่งเรืองมาก่อนตั้งแต่สมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้น เช่น ตลาดน้ าท่าเตียน ตลาดปากคลองตลาด ซึ่งเป็น
ตลาดสดในรูปของตลาดน้ าที่กระจายตัวตามแม่น้ าล าคลองต่าง ๆ และตลาดแหล่งผลิตสินค้าซึ่งเป็นชุมชน
ช่างฝีมือ ได้แก่ บ้านพานถม บ้านบาตร บ้านหม้อ เป็นต้น ซึ่งก็ยังคงอยู่จนถึงปัจจุบัน  โดยเป็นย่านจ าหน่าย
สินค้าเฉพาะอย่างเช่นเดียวกับในอดีตสืบมา แต่เนื่องจากในสมัยปัจจุบันมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่รวดเร็ว
เกินกว่าพ้ืนที่เดิมจะรองรับได้ ประกอบกับความไม่เอ้ืออ านวยในระบบการใช้ที่ดิน และขาดสิ่งอ านวยความ
สะดวกพ้ืนฐานที่ส าคัญ ได้แก่ ขาดท่ีจอดรถ ถนนคับแคบก่อให้เกิดปัญหาการจราจรติดขัด รวมทั้งเมืองได้มีการ
ขยายตัวออกไปสู่พ้ืนที่รอบนอก ท าให้ย่านการค้าของเมืองได้ย้ายไปอยู่ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครรอบนอ กด้วย 
เช่น ย่านประตูน้ า ปทุมวัน  สีลม เป็นต้น ดังนั้น ย่านการค้าบริเวณเกาะรัตนโกสินทร์จึงลดบทบาทลงไประยะ
หนึ่ง อย่างไรก็ตามจากการเกิดย่านการค้าใหม่รอบนอกได้กระตุ้นให้ย่านการค้าเดิมเริ่มปรับตัว โดยการรื้อ
อาคารพาณิชย์เก่าเพ่ือสร้างศูนย์การค้าใหม่แทนที่ เช่น ห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัลวังบูรพา ห้างเมอร์รี่คิงส์ และดิ
โอลด์สยาม เป็นต้น 
 ย่านธุรกิจการค้าและอุตสาหกรรมที่ส าคัญ ๆ ในเขตพระนคร มีการรวมตัวของธุรกิจประเภทเดียวกัน 
แบ่งแยกเป็นย่านได้อย่างชัดเจน ดังนี้ 
 -  ย่านวังบูรพาและพาหุรัด เป็นศูนย์รวมสินค้าระดับประเทศหลายประเภท คือ ย่านหนังสือ ย่านฟิล์ม
ภาพยนตร์ ย่านเสื้อผ้า เครื่องประดับสตรี และอาวุธปืน 
 -  ย่านบ้านหม้อ เป็นย่านขายเครื่องเงิน เพชร ทอง นาค รวมทั้งเครื่องใช้ไฟฟูา 
 -  ย่านปากคลองตลาด เป็นย่านขายอาหารสด ผลไม้ ดอกไม้ 
 -  ย่านคลองถม เป็นย่านการค้าของเก่า เครื่องไฟฟูา 
 -  ย่านวรจักร เป็นย่านการค้าเครื่องยนต์และอะไหล่รถ 
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๕ 

 -  ย่านเวิ้งนครเกษม เป็นย่านร้านค้าของเก่า ประเภทเครื่องป ระดับและวัตถุโบราณ เฟอร์นิเจอร์ราคา
แพง หนังสืออ่านเล่น เครื่องดนตรี เครื่องจักรกล 
 -  ย่านเยาวราช เป็นย่านสรรพสินค้าชั้นน า สถานเริงรมย์ แหล่งสินค้าอุปโภคบริโภคจากเมืองจีนเกือบ
ทุกชนิด 
 -  ย่านท่าช้างและท่าพระจันทร์ เป็นย่านการค้าอาหารสด ร้านอาหาร เสื้อผ้าส าเร็ จรูป เครื่องประดับ 
หนังสือ ของใช้เบ็ดเตล็ด พระเครื่องโดยเฉพาะท่าช้างมีแผงลอยขายอาหารและของสดเป็นจ านวนมาก 

- ย่านบางล าพู เป็นย่านสรรพสินค้าชั้นน า ร้านอาหาร เสื้อผ้าส าเร็จรูป เครื่องประดับ และบ้านเช่าพัก
ชั่วคราวหรือเกสท์เฮ้าส์อยู่หนาแน่นบริเวณถนนข้าวสาร 

ลักษณะทางสังคม  เขตพระนครเป็นศูนย์กลาง ทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และประเพณี มา
ตั้งแต่อดีตกาลแล้วค่อยขยายตัวออกไปสู่บริเวณอ่ืน มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองอย่างต่อเนื่องตลอดมา ปัจจุบันนี้ เขตพระนคร จึงมีทั้งเค้าโครงความเจริญในอดีตและ สิ่งใหม่ ๆ ที่
เกิดข้ึนตามกระแสของความเปลี่ยนแปลงบริเวณกรุงรัตนโกสินทร์และฝั่งธนบุรีฯ ได้กลายเป็นที่ตั้งของสถานที่
ราชการ พระบรมมหาราชวัง วัง วัด  หรือสถานประกอบพิธีทางศาสนาอ่ืน ๆ เช่น มัสยิด สุเหร่า และศาลเจ้า 
เป็นต้น รวมทั้งสถานศึกษาจ านวนมาก ผสมผสานกับท่ีอยู่ อาศัยซึ่งได้ถูกดัดแปลงหรือเปลี่ยนแปลงเป็นอาคาร
พาณิชย์ สถานประกอบการ ทั้งด้านอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม ที่อยู่อาศัย แบบบ้านมีบริเวณของผู้มีฐานะ
เดิม บางบริเวณท่ีมีกิจกรรมการค้าขยายไปไม่ถึงหรือเจ้าของดูแลไม่ทั่วถึงก็จะกลายเป็นย่านที่อยู่อาศัยของผู้มี
รายได้น้อย หรือชุมชนแออัด ความเจริญทางด้านเศรษฐกิจของโลกปัจจุบัน ได้ดูดกลืนสังคมวัฒนธรรมและ
ประเพณีชาวกรุงรัตนโกสินทร์ให้กลายเป็นแบบสมัยใหม่อย่างสิ้นเชิง  ลักษณะทางสังคมวัฒนธรรมประเพณี ได้
กลายเป็นสังคมเมืองแบบตะวันตก ซึ่งหลงเหลือเค้าโครงของสังคมในอดีตน้อยมาก นอกจากสิ่ งปลูกสร้างที่เป็น
โบราณสถานและที่อยู่อาศัยในอดีต รวมทั้งโบราณวัตถุบางส่วนที่ได้รับการอนุรักษ์ไว้ หรือปลูกสร้างขึ้นมาใหม่
และการใช้พ้ืนที่โดยเฉพาะบริเวณกรุงรัตนโกสินทร์ชั้นใน เป็นที่ประกอบกิจกรรมทางสังคม วัฒนธรรมและ
ประเพณี ที่เป็นเสมือนสัญลักษณ์ของสังคม วัฒนธ รรมประเพณีในอดีต ผสมผสานกับความมุ่งหมายในเชิง
พาณิชย์ 

ชุมชน 
เขตพระนครมีชุมชนที่ได้รับการจัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วย การจัดตั้งคณะกรรมการ

ชุมชน พ.ศ. 2534 รวมจ านวน 21 ชุมชน ซึ่งส่วนใหญ่มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและคุณภาพชีวิตของผู้อยู่
อาศัยในชุมชนอยู่ใน เกณฑ์ดี สภาพบ้านเรือนไม่มีความแออัดมากนัก และผู้อยู่อาศัยส่วนใหญ่เป็นเจ้า ของ
กรรมสิทธิ์ในบ้านพักของตนเอง ประกอบกับชุมชนส่วนใหญ่เป็ นชุมชนเก่าแก่ท่ีมีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวและยังคงสืบทอดมาถึงทุกวันนี้ 

ย่านชุมชนที่ส าคัญ สภาพสังคมของแหล่งชุมชนที่ส าคัญ ๆ ในเขตพระนคร มีดังนี้ 
 -  บริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยาฝั่งตะวันออก (ฝั่งพระนคร ) ถึงคลองคูเมืองเดิมเป็นบริเวณจุดศูนย์กลาง
ของเมือง ซึ่งเป็นที่ตั้งของพระบรมมหาราชวัง สถานที่ราชการ และสถานศึกษาเป็นส่วนใหญ่ จึ งมีความ
หนาแน่นของชุมชนเป็นจุด ๆ ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจากการรวมตัวกันตามพัฒนาการของกิจกรรมเฉพาะตัว ซึ่ง มีมา
ตั้งแต่สมัยต้นรัตนโกสินทร์ ได้แก่ บริเวณท่าพระจันทร์ ท่าช้าง ท่าเตียน เป็นต้น 
 -  บริเวณตั้งแต่คลองคูเมืองเดิม ถึงแนวคลองรอบกรุง  เป็นบริเวณท่ีมีแหล่งชุมชนส าคัญ ๆ หลายแห่ง
ด้วยกัน ได้แก่ 

(1) ชุมชนจักรพงษ์ จัดเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยใหญ่แหล่งหนึ่ง ซึ่งมีความแตกต่างบนพื้นท่ีค่อนข้างมาก 
โดยมีทั้งบริเวณชุมชนแออัดซึ่งผู้ที่อยู่อาศัยเป็นผู้มีรายได้ต่ าและกลุ่มบ้านรุ่นเก่าซึ่งเป็นแหล่งที่อ ยู่อาศัยของผู้มี
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รายได้สูง นอกจากนี้  ยังมีการก่อสร้างอาคารพาณิชย์เพิ่มข้ึ นตลอดเวลา ส่วนใหญ่เป็นห้องเช่าส าหรับ
นักท่องเที่ยวและหอพัก ในบริเวณชุมชนแออัดดังกล่าวข้างต้นเป็นบริเวณใกล้มัสยิดจักรพงษ์ จึงมีชาวอิสลาม
อาศัยอยู่เป็นจ านวนมาก ส่วนใหญ่มีฐานะดี แต่มีบ้านปะปนอยู่ในชุมชนแออัด ส่วนผู้มีรายได้ต่ าเป็นคนไทยที่มา
จากต่างจังหวัด ซึ่งมักมีการโยกย้ายที่อยู่ตลอดเวลา แต่เป็นการย้ายอยู่ในบริเวณใกล้เคียงเพ่ือประกอบอาชีพใน
บางล าพู อย่างไรก็ตาม ไม่มีปัญหาการอยู่ร่วมกันระหว่างเจ้าถิ่นเดิมและผู้มาอยู่ใหม่ 

(2) ชุมชนบางล าพู เป็นย่านการค้าที่ส าคัญซึ่งมีการพัฒนามาตั้งแต่สมัยรัชกาล 
ที่ 3 เริ่มเกิดเปน็ตลาดยอด จนมาถึงการสร้างถนนสิบสามห้างในสมัยรัชกาลที่ 5 ปัจจุบันบางล าภูเป็น ที่ตั้งของ
ห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่หลายห้างด้วยกัน การอยู่อาศัยบนพื้นที่จึงมีน้อยมาก ส่วนใหญ่เป็นในลักษณะบ้าน
เช่าและหอพัก นอกจากนี้แหล่งชุมชนแออัดยังมีอยู่โดยทั่วไป 

(3) ชุมชนแพร่งนรา แพร่งสรรพศาสตร์ และแพร่งภูธร แต่เดิมเป็นที่อยู่อาศัยขอ งขุนนาง คหบดี จึงมี
บ้านหลังใหญ่ๆ อยู่มาก ต่อมาเกิดไฟไหม้หลายครั้ง จึงท าให้สภาพเปลี่ยนแปลงไปมาก ปัจจุบันมีการค้าเกิดขึ้น
แทนที่สภาพการอยู่อาศัยจึงเป็นตึกแถวปรากฏมากขึ้น และผู้อยู่อาศัยเป็นผู้มีฐานะปานกลาง 

(4) ย่านถนนบ ารุงเมือง เป็นย่านค้าขายเครื่องสังฆภัณฑ์มาแต่โบราณ เนื่องจากแต่เดิมถนนบ ารุงเมือง
เป็นเส้นทางไปสู่วัดสุทัศน์ ท าให้ชุมชนบริเว ณนั้น เริ่มอาชีพท าทองค าเปลว และ  ค้าเครื่องสังฆภัณฑ์มาจน
ปัจจุบัน 

(5) ชุมชนตรอกหม้อ เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของชาวไทย- จีน ซึ่งมีรายได้ปานกลางอาชีพที่ส าคัญ ได้แก่ 
ร้านจ าหน่ายอาหารส าเร็จรูป ร้านค้าเครื่องหมาย เครื่องประดับยศ ที่ใช้กับเครื่องแบบข้าราชการ ทหาร ต ารวจ 

(6) ชุมชนตรอกเฟ่ืองทอง มีสภาพคล้ายคลึงกับชุมชนตรอกหม้อโดยเป็น 
ที่พักท่ัวไป นอกจากนี้บางบริเวณเป็นโกดังเก็บผ้า ซึ่งคงเก่ียวเนื่องกับย่านการค้าผ้าบริเวณสะพานหัน  และพาหุ
รัด 

(7) ชุมชนสามยอด เป็นบริเวณท่ีพักอาศัยหนาแน่น ลักษณะชุมชนแออัด ผู้อยู่อาศัยส่วนใหญ่เป็นชาว
ไทยจากต่างจังหวัด และมีรายได้ต่ า 

(8) ย่านวังบูรพา เป็นย่านการค้า ที่มีห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ และธุรกิจ อ่ืนๆ เป็นจ านวนม าก จึงมี
การอยู่อาศัยในพื้นท่ีนี้น้อยมาก 

(9) ย่านพาหุรัด เป็นย่านการค้าเสื้อผ้า ผ้า  เครื่องประดับ และของช าร่วยต่าง ๆ ผู้ประกอบอาชี พมีทั้ง
ชาวไทย จีน และแขก การอยู่อาศัยในพื้นท่ีมีน้อยมากและมีแนวโน้มว่าจะลดลง 

นอกจากนี้ยังมีย่านปากคลองตลา ด และย่านริมคลองโอ่งอ่า ง ซึ่งเป็นย่านการค้าที่ส าคัญของบริเวณนี้
ด้วย 

บริเวณพ้ืนที่กรุงรัตนโกสินทร์เป็นศูนย์กลางเมืองทางประวัติศาสตร์ (Historic Urban Center) เคย
เป็นขนาดของชุมชนเมืองครั้งท่ีก่อตั้งขึ้น ตลอดเวลาอันยาวนานของการพัฒนาที่ผ่านมา การใช้ที่ดินประมาณ 
50 % ของพ้ืนที่ทั้งหมดเป็น Static Function คือคงสภาพของความเป็นกิจกรรมไว้ ส่วนใหญ่จะไม่มีการสร้าง
อาคารข้ึนเพิ่มเติม เป็นการใช้ที่ดินของบริเวณโบราณสถานทางประวัติศาสตร์ วัดวาอาราม สถาบันราชการ 
และสถานศึกษา ส่วนที่เหลืออีก 50 % เป็นการใช้ส าหรับ Dynamic Function ซึ่งมีการเปลี่ยนแปล ง
เคลื่อนไหวไปตามภาวะทางเศรษฐกิจ อันได้แก่ ที่อยู่อาศัยและธุรกิจการค้า 

แนวนโยบายการใช้ที่ดินบริเวณกรุงรัตนโกสินทร์ชั้นใน 
  คณะกรรมการโครงการกรุงรัตนโกสินทร์ ได้ก าหนดแนวนโยบายการใช้ที่ดิน บริเวณกรุง
รัตนโกสินทร์ชั้นในไว้ 11 ประการ ดังนี้ 
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(1) ห้ามมิให้มีการประก อบอุตสาหกรรม ส าหรับหัตถกรรมและโรงงานทุกชนิดที่อาจ
ก่อให้เกิดอันตรายด้านอัคคีภัย และมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

(2) ให้มีกิจการพาณิชยกรรม ที่จ ากัดจ านวนที่เพียงพอต่อการให้บริการชุมชนในบริเวณ
ดังกล่าว 

(3) ห้ามมิให้มีการก่อสร้างอาคารที่อยู่อาศัยทุกประเภททั้งในส่วนของภาครัฐและเอกชน 
(4) อาคารเดิมท่ีมีอยู่แล้วตั้งแต่สมัยรัชกาลที่ 5 ขึ้นไป ให้มีการปรับได้ในสภาพเดิม  

ถ้าจะรื้อสร้างใหม่ให้คงลักษณะและความสูงเท่าเดิม และถ้าจะสร้างใหม่ให้มีความสูงไ ด้ไม่เกินอาคารในสมัย
รัชกาลที่ 5 และให้มีที่ว่างไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 และมีพ้ืนทีส่ีเขียวไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของที่ว่าง 

(5) ให้มีการควบคุมและจัดระเบียบอาคารริมน้ ารวมทั้งท่าเทียบเรือและท่ีจอดเรือ 
(6) ให้มีการจัดระเบียบจราจรใหม่ เพื่อลดความหนาแน่นการจราจรโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

บริเวณอาคารที่มีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ และจัดถนนบางสายให้เป็นทางเดิน 
(7) ให้มีการควบคุมและจัดระเบียบปูายโฆษณาทุกชนิด 
(8) ให้มีการปูองกันและควบคุมสิ่งที่จะท าลายทัศนียภาพของสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการ 

รักษาบรรยากาศให้มีความสะอาดและสงบ 
(9) ส่งเสริมให้บริเวณท่ีว่างและที่ร่มรื่นริมแม่น้ าเจ้าพระยา 
(10) ส่งเสริมให้มีการดูแลรักษาอาคารที่มีคุณค่าทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
(11) ส่งเสริมให้มีการจัดการใช้ที่ดิน ส าหรับกิจกรรมที่สนับสนุนวัฒนธรรมและ 

ประเพณีไทย 

ลักษณะอาคารและสถาปัตยกรรม 
  ลักษณะของอาคารภายในพ้ืนที่กรุงรัตนโกสินทร์ แบ่งได้ 5 ประเภท คือ 

(1) อาคารที่มีคุณค่าทางประวัติ ศาสตร์  สถาปัตยกรรมและศิลปกรรม ที่สมควรอนุรักษ์ คือ
อาคารต่างๆ ที่สร้างข้ึนในลักษณะเป็นเอกลักษณ์ไทย และที่มีผลมาจากลัทธิอาณานิคมตะวันตก สร้างในสมัย
กรุงธนบุรีและกรุงรัตนโกสินทร์ระยะที่ 1 และ 2 อันได้แก่อาค ารในพระบรมมหาราชวัง วัดวาอารามต่าง ๆ 
(จ านวนประม าณ 40 แห่ง) อาคารของทางราชการ สะพาน ท่าน้ า อนุสาวรีย์ ตึกแถว ปูอมและศาล อาคาร
ต่างๆ เหล่านี้ส่วนใหญ่ยังอยู่ในสภาพดี บางแห่งทรุดโทรมมาก ควรเร่งด าเนินการปฏิสังขรณ์และบ ารุงรักษา 
เนื่องจากไม่ได้ใช้สอยมานาน 

(2) อาคารที่ท าการของรัฐแล ะหน่วยงานอื่นๆ รวมทั้งสถาบันการศึกษา อาคารต่างๆ เหล่านี้
มักจะอยู่ในสภาพดีเพราะการใช้งาน และการบ ารุงรักษาที่สม่ าเสมอจะ มีปัญหาก็คือความแออัด ความสูง และ
ต าแหน่งที่ตั้งซึ่งปิดโอกาสส าหรับมุมมอง (VISIBILITY) ที่ดีแก่อาคารประวัติศาสตร์หรือธรรมชาติอันสง่างามซึ่ง
เป็นฉากหลัง  (BACKGROUND) ในบางแห่ง  นอกจากนี้  อาจมีปัญหาบางประการ  เช่น รูปแบบของ
สถาปัตยกรรมใหม่ที่เกิดขึ้น  (FRONTAL ARRANGEMENT) มักจะมีลักษณะเฉพาะที่แข่งขันกัน  โดยมิได้
ค านึงถึงความสอดคล้องและผสมกลมกลืนกับบรรยากาศของส่วนรวมทั่วไปโดยเฉพาะ  ส าหรับบริเวณเกาะ
รัตนโกสินทร์กับสถาปัตยกรรมไทยแบบเก่า 

(3) อาคารส าหรับธุรกิจการพาณิชย์ และส านักงาน ได้แก่ ตลาด ศูนย์การค้า โกดัง คลังสินค้า 
โรงพิมพ์  ฯลฯ ส่วนใหญ่อาคารเหล่านี้เป็นตึกแถวเก่าท่ีเปลี่ยนสภาพการใช้มาจากการอยู่อาศัย  ซึ่งปัญหา
โดยทั่วไปคือ คับแคบแออัดและเสื่อมโทรม  เพราะการใช้งานที่หนักและอยู่ในรูปของการเช่า  จึงไม่ค่อยมีการ
บ ารุงรักษาอาคารเหล่านี้อยู่ในพื้นท่ีบางแห่ง  เช่น ริมแม่น้ าเจ้าพระยา  บริเวณริมคลองหลอดใกล้ๆ  กับ
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ปากคลองตลาด บริเวณตลาดอรุณอัมรินทร์ ฯลฯ ส่วนอาคารที่สร้างข้ึนใหม่จะเป็นรูปศูนย์การค้า  เช่น เซ็นทรัล
วังบูรพา เมอร์รี่คิงส์วังบูรพา ศูนย์การค้าตลาดมิ่งเมือง บางล าพูสรรพสินค้า เป็นต้น 

(4) อาคารพาณิชย์พักอาศัย  ส่วนมากเป็นรูปแบบของสถาปัตยกรรมใหม่ท่ีสร้างข้ึนจากผล
ของการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่สูงขึ้น ส่วนใหญ่เป็นกรรมสิทธิ์ของส านักงาน ทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ที่ให้
ประชาชนและเอกชนรายย่อยๆ  ความเป็นระเบียบเรียบ ร้อยของกลุ่มอาคารเหล่านี้จะปราก ฎบริเวณวังบูรพา  
พาหุรัด รองลงมาคือปากคลองตลาดและบางล าพู  บริเวณอ่ืนๆ มักจะปรากฏเฉพาะตามแนวถนนใหญ่ที่พอท า
การค้าและบริการได้เท่านั้น 

(5) ที่พักอาศัยหนาแน่น มีปรากฏอยู่ทั่วไป (ยกเว้นบริเวณรัตนโกสินทร์ชั้นใน ) เนื่องจากราคา
ที่ดินที่สูง  เช่น  บริเวณหลังอาคารริมถนนราชด าเนินกลาง  อันเป็นที่ดินของส านักงานทรัพย์สินส่วน
พระมหากษัตริย์  ซึ่งให้เช่าในราคาถูกเพ่ื อการอยู่อาศัยและบริเวณพักอาศัย ทั้งหมดต้องอยู่กันอย่างแออัด  มี
สภาพกลายเป็นสลัม  นอกจากนี้ก็เป็นที่อยู่อาศัยหนาแน่นสูง  (LOWRISE HIGH DENSITIY HOUSING) ของ
ข้าราชการทหาร บริเวณท่าช้างและของเอกชนในรูปของตึกแถวที่อยู่ลึกเข้าไปห่างจากถนนใหญ่ 

การวิเคราะห์สภาพพื้นที่ของเขตพระนคร 
บริเวณกรุงรัตนโกสินทร์ชั้นใน  ได้แก่ บริเวณท่ีอยู่ภายในบริเวณริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา ด้าน

พระบรมมหาราชวังไปจนถึงคลองคูเมือง (คลองหลอด เดิม) มีเนื้อที่ประมาณ 1.8 ตารางกิโลเมตร หรือ 
1,125 ไร่ ตั้งอยู่ในท้องที่แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

สภาพทั่วไปที่เป็นลักษณะเฉพาะของบริเวณกรุงรัตนโกสินทร์ชั้นใน คือ การมีแม่น้ าเจ้าพระยาและ
คลองคูเมืองเดิมล้อมรอบ จึงท าให้มีสภาพเป็นเกาะที่เรีย กว่า “เกาะรัตนโกสินทร์ ” พ้ืนที่บริเวณขอบของเกาะ
รัตนโกสินทร์ จะเป็นแนวก าแพงเมืองเดิมล้อมรอบทุกด้าน ภายในบริเวณมีพระบรมมหาราชวังตั้งอยู่จุด
ศูนย์กลาง มีเส้นทางถนนที่มีลักษณะพุ่งออกจากจุดศูนย์กลาง มีสนามหลวงเป็นพื้นที่เปิดโล่งขนาดใหญ่ อยู่
ทางด้านทิศเหนือ ลักษณะการวางผังอาคารและแนวถนนยังคงเป็นรูปเดิมเมื่อครั้งต้นสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ การ
ใช้ประโยชน์ที่ดินส่วนใหญ่เป็นสถานที่ราชการ เนื่องจากเป็นศูนย์กลางการบริหารราชการของประเทศมาตั้งแต่
อดีต พื้นที่บริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยาเดิมมีสภาพเป็นพื้นที่เปิดโล่งสลับกับย่านการค้ าและชุมชนที่พ่ึงพาการ
คมนาคมทางน้ าเป็นส าคัญ อาคารและสิ่งปลูกสร้างที่ส าคัญมีพ้ืนที่มีลักษณะทางสถาปัตยกรรมที่มีท้ัง
สถาปัตยกรรมไทยและตะวันตก เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความเป็นมาทางประวัติศาสตร์ และการผสมผสาน
ของวัฒนธรรม โบราณสถานที่ส าคัญ ได้แก่ พระราชวังบวรสถานมงค ล วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ 
ศาลหลักเมือง อาคารกระทรวงกลาโหม พระราชวังสราญรมย์ วัดราชประดิษฐ์ อาคารกรมแผนที่ทหาร วัด
พระเชตุพนวิมลมังคลาราม และอาคารตึกแถวบริเวณถนนหน้าพระลาน ท่าช้าง และท่าเตียน เป็นต้น 

จากการส ารวจสภาพการพัฒนาทางกายภาพในบริเวณกรุงรัตนโกสินทร์ ชั้นใน จะเห็นได้ว่า บริเวณนี้ 
เป็นบริเวณท่ีส าคัญทางประวัติศาสตร์และมีสถาปัตยกรรมที่มีคุณค่าตั้งอยู่ในพื้นท่ีจ านวนมาก แต่การพัฒนาที่
เกิดข้ึนก่อนเริ่มโครงการกรุงรัตนโกสินทร์ ได้ท าลายสภาพแวดล้อมในบริเวณนี้เป็นอย่างมาก แม้ในช่วง
โครงการกรุงรัตนโกสินทร์การพัฒนาท างกายภาพที่ส าคัญจะเกิดข้ึนน้อย แต่ก็ยังคงมีการเปลี่ยนแปลงที่เป็น
ประเด็นปัญหาว่าส่งผลกระทบอย่างส าคัญต่อสภาพแวดล้อมและคุณค่าทางประวัติศาสตร์ของเมือง 
 บริเวณกรุงรัตนโกสินทร์ชั้นนอก  ได้แก่ อาณาเขตจากริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา ด้านเหนือและด้านใต้
คลองคูเมืองเดิม ไปจ รดคลองรอบกรุง (คลองบางล าพู คลองโอ่งอ่างเดิม ) มีเนื้อที่ประมาณ 2.3 ตาราง
กิโลเมตร หรือ 1,143 ไร่ ตั้งอยู่ในท้องที่แขวงชนะสงคราม แขวงตลาดยอด แขวงบวรนิเวศ แขวงศาลเจ้าพ่อ
เสือ และแขวงบูรพาภิรมย์ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
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 สภาพทั่วไปที่เป็นลักษณะเฉพาะของบริเวณกรุงรัตนโกสินทร์ชั้นนอก คือ การมีลักษณะเป็นส่วนขยาย
ของเมืองบริเวณกรุงรัตนโกสินทร์ชั้นใน โดยเห็นชัดเจนจากเส้นทางถนนที่ส าคัญ ได้แก่ ถนนราชด าเนินกลาง 
ถนนบ ารุงเมือง และถนนเจริญกรุง เป็นพื้นที่ที่มีแม่น้ าเจ้าพระยา คลองคูเมืองเดิม และคลองรอบกรุงล้อมรอบ
พ้ืนที่ มีคลองห ลอดวัดราชนัดดาและคลองหลอดวัดราชบพิธเชื่อมโยงคลองคูเมืองเดิมและคลองรอบกรุง 
ขอบเขตของพ้ืนที่เกือบ ทุกด้าน ยกเว้นด้านติดคลองคูเมืองเดิม เป็นแนวก าแพงเดิมตั้งแต่สมัยรัชกาลที่ 1 ซึ่งยัง
คงเหลือหลักฐานชัดเจน 3 แห่ง ได้แก่ บริเวณปูอมพระสุเมรุ ประตูพระนครหน้าวัดบวรนิ เวศ และปูอม
มหากาฬ ลักษณะการใช้ประโยชน์ที่ดินส่วนใหญ่เป็นที่อยู่อาศัยหนาแน่นและพาณิชยกรรม อาคารและสิ่งปลูก
สร้างที่ส าคัญแสดงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งไทย จีน อิสลาม พราหมณ์  - ฮินดู และตะวันตก  
ได้แก่ วัดบวรนิเวศ วัดชนะสงคราม วัดราชบพิธ วัดราชบูรณะ โลหะปราสาท วัดราชนัดดาราม วัดเทพธิดาราม 
วัดมหรรณพาราม ศาลเจ้าพ่อเสือ วัดสุทัศนเทพวราราม เสาชิงช้า โบสถ์พราหมณ์ วังบ้านหม้อ อาคารริมถนน
ราชด าเนินกลาง อนุสาวรีย์ประชาธิปไตย ศาลาว่าการกรุงเทพมหานครกระทรวงมหาดไทย อาคารตึกแถวย่าน
สามแพร่ง บ้านหม้อ ถนนตะนาว ถนนพระอาทิตย์ และตึกยาวโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย เป็นต้น 
 สภาพปัญหาการพัฒนาทางกายภาพ ในพ้ืนที่กรุงรัตนโกสินทร์ แบ่งออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
 (1) สภาพปัญหาการพัฒนาด้านการใช้ประโยชน์ที่ดินและก่อสร้างอาคาร 
 การพัฒนาด้านการใช้ประโยชน์ที่ดินและอาคาร มีกฎหมายควบคุมอาคารและควบคุมการใช้ประโยชน์
ที่ดินอยู่แล้ว แต่ประเด็นปัญหาอยู่ที่มาตรการควบคุมทางกายภาพดังกล่าว ยังไม่รัดกุมเพียงพอ จึงท าให้เกิด
ปัญหาทางกายภาพขึ้น 
 นอกจากนี้ ในการควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดินและอาคารของภาครัฐ ยังได้รับการยกเว้นจากกฎหมาย
ควบคุมท่ีมีอยู่ และการพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดิน ส่วนใหญ่เป็นการพัฒนาจากผู้ที่ถือครองที่ดินหรือกรรมสิทธิ์ 
เป็นลักษณะต่างคนต่างต้องการพัฒนาพ้ืนที่ของตนให้สามารถใช้ประโยชน์ตามที่ต้องการ จึงท าให้เกิดปัญหาใน
ด้านการใช้ประโยชน์จากที่ดินและการก่อสร้างและต่อเติมอาคาร 
 (2) สภาพปัญหาด้านการพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
 การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ื นฐานในบริเวณกรุงรัตนโกสินทร์  ส่วนใหญ่  พบว่า มีการพัฒนาเพื่อ
สนองต่อความต้องการของประชาชนเพียงพออยู่แล้วในด้านไฟฟูา  ประปา โทรศัพท์ เพราะเป็นพ้ืนที่ศูนย์กลาง
เมือง มีการอยู่อาศัยมานานแล้ว การตอบสนองความต้อ งการของประชาชนจึงเกิดขึ้นมาก่อนหน้านี้แล้ว แต่
ปัญหาที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาด้านสาธารณูปโภคก็คือ เกิดการพัฒนาที่ท าลายสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เช่น 
การเดินสายไฟฟูาผ่านโบราณสถาน เป็นต้น อย่างไรก็ตาม การแก้ปัญหาขาดแคลนโครงสร้างพื้นฐานใหม่ๆ ที่
เกิดข้ึนในช่วงโครงการกรุ งรัตนโกสินทร์ ได้แก่ ระบบปูองกันน้ าท่วม ระบบบ าบัดน้ าเสีย การก่อสร้างสะพาน 
เหล่านี้ตอบสนองความต้องการของประชาชนและเป็นการปูองกันและแก้ไ ขปัญหาทางกายภาพ แต่ในทาง
กลับกัน บางโครงการ ได้ก่อให้เกิดผลต่อการอนุรักษ์กรุงรัตนโกสินทร์ ได้แก่ การก่อสร้างสะพานพระปกเกล้ า 
การก่อสร้างทางเดินเลียบแม่น้ าเจ้าพระยา ช่วงปูอมพระสุเมรุถึงสะพานสมเด็จพระปิ่นเกล้า 
 ในการพัฒนาโครงการพื้นฐาน พบว่า ไม่มีมาตรการควบคุมทางกฎหมายที่จะปูองกันผลกระทบต่อ
สภาพแวดล้อม เนื่องจากกฎหมายควบคุมอาคารและควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน ได้ยกเว้นข้อก าหนดต่างๆ  
ไม่น ามาบังคับใช้กับการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพต่างๆ เช่น เขื่อน สะพาน 
อุโมงค์ เป็นต้น 
 (3) สภาพปัญหาการพัฒนาด้านการปรับปรุงสภาพแวดล้อม บริเวณท่ีมีความส าคัญ 
 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณท่ีมีความส าคัญ เป็นการพัฒนาที่มีลักษณะของการพยาย าม
แก้ปัญหาทางกายภาพที่เกิดขึ้นมาแต่เดิม ซึ่งในการด าเนินการบางครั้งจ าเป็นต้องมีการรื้อถอนอาคารที่มี
ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมในบริเวณท่ีมีความส าคัญ หรือมีการก่อสร้างอาคารใหม่ การพัฒนาที่เกิดขึ้นท าให้
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เกิดการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพในพื้นที่อนุรักษ์ จึงเกิดเป็นปัญหาข้ อโต้แย้งในวิธีการอนุรักษ์และปรับปรุง
สภาพแวดล้อม 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

ส านักงานเขตพระนคร  เป็นหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครที่ท าหน้าที่ปฏิบัติงาน ประจ าตามพ้ืนที ่
ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวนอกจากเป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่ก าหนดให้มีอ านาจหน้าที่ที่ต้องท าแล้ว  ยังมี
หน้าที่ตามอาณัติทางปกครอง  (mandate) อ่ืนที่ส านักงานเขตพระนคร  จ าเป็นจะต้องด าเนินการให้
สอดคล้องและเป็นไปตาม  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหาร ราชการกรุงเทพมหานคร  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11 (พ.ศ.2555 - 2559) ทุกภาคส่วนในสังคมไทยเห็นพ้องร่วมกัน
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือมุ่งให้
เกิดภูมิคุ้มกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  เพ่ือให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและ
ยั่งยืน แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย (พ.ศ.2555 - 2559) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. สนับสนุน ส่งเสริม
การบริหารราชการส่วนภูมิภาค  ท้องที่ และ ท้องถิ่น ให้เหมาะสมต่อการพัฒนาประเทศ  และส่งเสริม พัฒนา
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และท่ีส าคัญ  คือ 
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 - 2559) ที่ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 5 
ยุทธศาสตร ์ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแบบบูรณาการ เพ่ือมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพกรุงเทพมหานครเพ่ือการแข่งขันทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย 
                   ตะวันออกเฉียงใต้  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเอกลักษณ์ทาง 
                   วัฒนธรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร  
ส านักงานเขตพระนคร ก าหนดวิสัยทัศน์ ปี ๒๕๕7 : เป็นนครแห่งการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและ

ประวัติศาสตร์  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์กรุงเทพมหานคร  ปี ๒๕๕๙ : กรุงเทพมหานครเป็นศูนย์กลางในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  และมุ่งสู่มหานครน่าอยู่อย่าง ยั่งยืน และสอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์ที่  ๔ พัฒนา
กรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม  

นอกจากนี้  อ านาจตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 รวมถึง  
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ  ให้แก่องค์กรปกครอ งท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
ส่งผลให้เกิดอ านาจหน้าที่ต่างๆ  ต่อกรุงเทพมหานคร  รวมถึงหน่วยราชการพ้ืนที่อย่าง ส านักงานเขตพระนคร
เป็นอันมาก โดยเฉพาะทางด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว ซึ่งก าหนดไว้ใน  มาตรา 16, 17 และ 18 แห่ง
พระราชบัญญัติดังกล่าว  ที่ให้ท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในก ารบริการ สาธารณะด้านนี้อย่างชัดเจน  และตาม
แผนปฏิบัติการต่างโอนอ านาจดังกล่าว ก าหนดการเลิก ด้าน การวางแผนการท่องเที่ยว  การปรับปรุง
บ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยวและการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ รวมถึงภารกิจในการบ ารุงรักษาโบราณสถานให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาขั้นพ้ืนฐานอีกด้วย 

เหล่านี้เป็นภาระหน้าที่ที่ส านักงานเขตพระนครมีหน้าที่ในการด าเนินการ  โดยได้รับมอบหมายตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย ค าสั่ง นโยบาย แผนฯ ต่างๆ ซึ่งในท่ีนี้จะเน้นถึงภารกิจด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวที่
ก าหนดไว้เป็นนโยบายทุกระดับ ตั้งแต่ท้องถิ่นถึงระดับชาติ 
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สภาพแวดล้อมขององค์กรหรือหน่วยงานส านักงานเขตพระนคร  เป็นปัจจัยส าคัญใน สถานที่มีความ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วที่จะก่อให้เกิดจุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน (Weaknees) โอกาส  (Opportunity) 
หรืออุปสรรค  (Threat) ต่อองค์การได้  โดยส านักงานเขตพระนครเอง  เมื่อมาพิจารณาถึงปัจจัยทาง
สภาพแวดล้อมทั้งภายในภายนอกแล้ว  จะท าให้เห็นถึงขอบเขต  และการก าหนดจุดมุ่งหมาย  (Purpose) ของ
องค์กรได้อย่างชัดเจน  อันมีผลต่อความส าเร็จหรือล้มเหลวต่อไปในอนาคตได้  รวมถึงการก าหนดกลยุทธ์
(Strategy Formulation) ที่จะรองรับในขั้นต่อไป 

1. สภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ (External Environment) 
เป็นสภาพแวดล้อมที่มีผล และอิทธิพลต่อหน่วยงานของส านักงานเขตพระนคร  ในการจะก าหนด  

บทบาท เปูาหมายขององค์การ เป็นอย่างมากแต่องค์การไม่สามารถควบคุมสภาพแวดล้อมเหล่านี้ได้โดยตรง ซึ่ง
ส านักงานเขตพระนครได้พิจารณาให้ความส าคัญต่อการวิเคราะห์แบบ STEP (Social Technology Economy 
Political) ได้แก่ 

1.1 อิทธิพลทางสังคมและวัฒนธรรม  ประชาชนและสังคมในพ้ืนที่เขตพระนครจะมีความคิด
ค่านิยมท่ีหวงแหน  อนุรักษ์ เทิดทูน และภาคภูมิใจให้ความเป็นเมืองหลวงเก่าของกรุงรัตนโกสินทร์  กลุ่ม
ประชาคมหรือชุมชนต่าง ๆ มีความเข้มแข็งรวมตัวอย่างเหนียวแน่น เช่น  กลุ่ม ชุมชน ผู้ประกอบการถนน
ข้าวสาร  ชุมชนท่าเตียน  ชุมชนสามแพร่ง  ชุมชนท่าพระอาทิตย์  ซ่ึงต่างมี ทัศนคติที่ก าหนดพฤติกรรมใน
ความคิด ด้านการอนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมที่มีคุณค่าของชุมชนของตน หรือโบราณสถาน โบราณวัตถุ
ที่มอียู่ในพื้นท่ีของตน หรือแม้แต่การต่อยอดวิชาชีพดั้งเดิม เช่น การหล่อและจ าลองพระพุทธรูปโลหะบริเวณ
ย่านวัดสุทัศน์  การพยายามพลิกฟ้ืนประเพณี โบราณดั้งเดิม  เช่น พิธีตรียัมปวาย ให้เกิดขึ้นใหม่เป็นต้น  หรือ
แม้แต่ค าพูดที่ว่า  “เขตพระนคร คือกรุงเทพ ฯ” หรือ “กล่าวถึงพระนครก็มองเห็นวัดพระแก้ว ” ต่างเป็นความ
ภาคภูมิใจของสังคมชาวพระนครอย่างต่อเนื่องเสมอมา และพร้อมที่จะเป็นพลังส าคัญในการน าเสนอของดีงาม
ในพ้ืนที่ให้รุ่งเรืองพัฒนาถึงระดับนานาชาติได้ นอกจากนี้ทรัพยากร ทางด้านการท่องเที่ยวของเขตพระนครมีอย่าง
มากมายมหาศาลทั้งทางจิตใจและ เชิงประวัติศาสตร์  เช่น พระบรมมหาราชวังนอกจากนี้ ยังมีแหล่งท่องเที่ยว
ระดับชาติที่มีศักยภาพรอการพัฒนาอันมากมาย  เช่น มีปากคลองตลาดที่เป็นตลาด ขายส่งดอกไม้ที่เก่าแก่และ
ใหญ่มีชื่อเสียงที่สุดในประเทศ มีวัดส าคัญระดับพระอารามหลวงมากมาย  ร่วมทั้งวัดที่เป็นที่ประทับขอ งสมเด็จ
พระสังฆราชก็อยู่ในพื้นท่ีเช่นกัน เป็นต้น 
  1.2 อิทธิพลทางเทคโนโลยี  ปัจจุบันคอมพิวเตอร์ได้เข้ามามีบทบาทในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานขององค์กร  ไม่ว่าจะทางราชการหรือธุรกิจคอมพิวเตอร์สามารถประมวล ข้อมูล
วัตถุดิบต่าง ๆ  ได้อย่างเป็นระบบสามารถให้ข้อมูลเชงิวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจและความสะดวกด้านการบริการ
รูปแบบใหม่  ๆ  ได้ ส านักงานเขตพระนครสามารถน าความรู้ใหม่  ๆ (Know how) ทางด้านเทคโนโลยีมา
พัฒนาระบบงานได้เป็นอย่างดีโดยเฉพาะด้านการท่องเที่ยว  ไม่ว่าการรวบรวม ข้อมูลเชิงท่องเที่ยวที่เป็นระบบ  
การให้บริการโดยน าเค รื่องมือทันสมัย  เช่น ระบบ (Touch Screen หรือระบบ on line) มาใช้บริการให้กับ
นักท่องเที่ยวได้อย่างกว้างขวาง 
  1.3 อิทธิพลทางเศรษฐกิจ  ประเทศไทยมีเศรษฐกิจแบบทุนนิยม  (Capitalism) มีการแข่งขัน
ที่เสรีผสมกับเศรษฐกิจแบบควบคุมจากส่วนกลาง  ท าให้เกิดความม่ันคงทางเศรษฐกิ จสูง  รัฐและ
กรุงเทพมหานครสามารถเก็บรายได้จากผู้ประกอบธุรกิจและประชาชนเป็นจ านวนมาก   และงบประมาณนี้ได้
น ามาส่งเสริมอุดหนุนกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวอย่างมาก  เพ่ือดึงดูดเงินตรา ของนักท่องเที่ยวต่างๆ  กลับเข้า
มาเป็นรายได้ทวีคูณ  ซึ่งรายได้จากการท่องเที่ยวเป็นรายได้อั นดับหนึ่งของประเทศ  ดังนั้นภารกิจ กิจกรรม ที่
เกี่ยวกับการท่องเที่ยว การอนุรักษ ์ บ ารุงรักษาโบราณสถานต่างๆ  มักจะได้รับการตอบสนองและจัดสรรจาก
กรุงเทพมหานคร  หรือรัฐบาลที่เป็นเจ้าของงบ ประมาณอย่างสม่ าเสมอ 
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1.4 อิทธิพลทางการเมือง  จะเห็นว่านโยบายแห่งรัฐร่วมถึงความคิ ดเห็นของฝุายค้านทั้งใน
ระดับชาติและในระดับท้องถิ่นเอง ต่างมีส่วนผลักดันและสนับสนุนให้ท้องถิ่นร่วมถึงประชาคมในท้องถิ่นน าสิ่งดี
งามต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเองมาเป็นจุดขายเพ่ือเพ่ิมจ านวนนักท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศให้มีจ านวนมาก
ขึ้น เช่น โครงการ Unseen Thailand หรือท่องเที่ยววันธรรมดา เป็นต้นอีกทั้งรัฐบาลเองได้จัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนด้านการท่องเที่ยวในปีหนึ่ง ๆ  ให้กับกรุงเทพมหานครเป็นจ านวนมาก และเม็ดเงินจ านวนมากได้ตกมา
อยู่ในส่วนการสนับสนุนปรับปรุงภูมิทัศน์การท่องเที่ยวในพื้นที่เขตพระนคร ร่วมถึงนโยบายที่จะผลักดันให้ เป็น
ศูนย์การท่องเที่ยวระดับชาติ  เช่น การปรับปรุงโฉมของถนนราชด าเนินให้เป็นเสมือนถนนซองกาลิเซย์ของ
ฝรั่งเศส เป็นต้น เหล่านี้เป็นปัจจัยเอ้ือต่อองค์กรของเขตพระนครเป็นอย่างดียิ่ง 
  นอกจากนี้ส านักงานเขตพระนคร  ได้พิจารณาถึงแบบจ าลองแรงผลักดันห้าประการ  (Five 
Forces Model) ของ Michael E. Porter ควบคู่ไปด้วย อันได้แก ่คู่แข่งซึ่งอาจหมายถึง ส านักงานเขต อ าเภอ 
จังหวัด  ที่มีศักยภาพทางการท่องเที่ยวที่ใกล้เคียงกับเขตพระนครรวมถึง ประเทศเพ่ือนบ้านที่มีทรัพยากร
ทางด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  หรือโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  และวัฒนธรรม ประเพณีท่ีเหมือน  ๆ กัน 
การแข่งขันดึงดูดลูกค้า คือ นักท่องเที่ยวของประเทศ หรือพ้ืนที่อ่ืนๆ ดังกล่าว  ซึ่งเหล่านี้จะท าให้นักท่องเที่ยว
มีทางเลือกมาก  อาจจะไม่สนใจการท่องเที่ยว หรือศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของเขตพระนครได้ แต่อาจจะ
เลือกไปท่องเที่ยวในสถานที่อ่ืน เช่น  เลือกไปนครวัดไม่ไปวัดพระแก้ว  สิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยส าคัญในการ
ก าหนดกลยุทธ์ ของส านักงานเขตพระนคร ที่จะต้องดึงดูดลูกค้าที่เป็นนักท่องเที่ยวให้เห็นจุดขายอันเป็นที่
น่าสนใจของเขตให้ได้  ทั้งนี้ต้องร่วมถึงการหาพันธมิตรเชิงท่องเที่ยวทั้งหน่วยราชการที่เก่ียวข้อง บริษทัทัวร ์ หรือ
เสนอการท่องเที่ยวในเชิงพันธมิตรให้มีการเที่ยวเขตพระนคร  เขตดุสิต  เขตปูอมปราบศัตรูพ่าย  เป็น package 
tour ต่างๆ เป็นต้น  นอกจากนี้ปัจจัยของสถานแวดล้อมภายนอกท่ีส าคัญอีกประการหนึ่ง  คือ อิทธิพลจาก
ต่างประเทศ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการท่องเที่ยวภายในประเทศไ ทยได้อย่างมาก  เช่น การเกิดสงคราม
ระหว่าง  ผู้ก่อการร้ายกับประเทศในเครือพันธมิตร  หรือวิกฤติการณ์โรคระบาดต่าง  ๆ เช่น  ซาร์  ไข้หวัดนก 
ฯลฯ เหล่านี้เป็นผลต่อความเชื่อม่ันของลูกค้า หรือนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ และค่อนข้างเป็น
ปัจจัยที่อ่อนไหวค่อนข้างม ากและมีผลกระทบค่อนข้างสูง  จัดเป็นอุปสรรคส าคัญหากเกิดขึ้น 

2. สภาพแวดล้อมภายในองค์การ (Internal Environment)  
จะประกอบด้วยปัจจัยที่อยู่ภายใต้ขอบเขตขององค์การ  การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบและประเมินขีด

ความสามารถ ข้อบกพร่องของส านักงานเขตพระนครเป็นการวิเคราะห์จุดอ่อ นและจุดแข็งขององค์การ  ซ่ึง
สามารถใช้ในการก าหนดกลยุทธ์โดยใช้จุดแข็งให้เป็นประโยชน์และหลีกเลี่ยงจุดอ่อน  การวิเคราะห์อาศัยทฤษฎี
ของ Michael E. Porter (1985) เกี่ยวกับการวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่า  (Value Chain Analysis) ของ
องค์กร หมายถึงกิจกรรมที่ร่วมสร้างคุณค่า  (Value) ให้กับสินค้าหรือการบริการในมุมมองของผู้เกี่ยวข้อง  ซ่ึง
น ามาร้อยเรียงเป็นล าดับอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยปัจจัยเชิงกลยุทธ์ในการวิเคราะห์ได้แก่  

2.1 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์การ ประกอบด้วย บุคลากร  (Staff) ของหน่วยงาน ในส่วนของ
ส านักงานเขตพระนครมีบุคลากร ที่ค่อนข้างมาก เนื่องจากแบ่งเป็น  10 ฝุาย แต่ละฝุายมีเจ้าหน้าที่ท่ีมีสายงาน
ทางวิชาชีพต่างๆ  กัน เช่น เจ้าหน้าที่เทศกิจมีถึง  290 คน มากที่สุดในกรุงเทพมหานคร  เจ้าหน้าที่ฝุาย
รักษาความสะอาดฯ  มีประมาณ 712 คน เป็นต้นเหล่านี้  เป็นกลุ่มพลังที่เสริมงานด้านบริการของเข ตได้เป็น
อย่างดี และความสัมพันธ์ระหว่างส่วนราชการเป็นไปด้วยดีมีรูปแบบ  (Style) ขององค์กร ที่เป็นระเบียบแบบ
แผนมีการแบ่งแยกจัดระเบียบ  บทบาท  ที่แน่ชัด  แต่คงไว้ซึ่งภาพลักษณ์อันทันสมัยคล่องตัวมากว่า หน่วย
ราชการอ่ืนๆ และเจ้าหน้าที่ของเขตต่างมีทักษะ  (Skill) ความรู้ความสามารถท่ีดีโดยเฉพาะงานด้านกิจกรรม
ท่องเที่ยวที่หน่วยงานระดับต่างๆ ทั้งรัฐบาลและท้องถิ่นหรือเอกชน ก็ตาม ต่างก็เข้ามาจัดงานกิจกรรมในพ้ืนที่
อย่างต่อเนื่อง  เช่น งานสงกรานต์  ถนนราชด าเนิน  ถนนข้าวสาร  สนามหลวง การจัดงานถนนสายวัฒนธรรม 
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(ปากคลองตลาดถึงถนนพระอาทิตย์ ) การจัดงานลอยกระทง งานปีใหม ่การแห่ขบวนรถบุปผาชาต ิ77 จังหวัด 
เป็นต้นเหล่านี้  ได้อาศัยข้าราช การลูกจ้างซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตในการด าเนินงานทั้งเป็นฝุาย
ประสานงาน  การวางระบบการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย  การรักษาความสะอาด  การดูแลความ
ปลอดภัย การให้บริการประชาชนนักท่องเที่ยวต่าง  ๆ และเจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตยังมีค่านิยมร่วม  (Share 
Value) ในเรื่องการใหก้ารบริการอุทิศเวลา  ก าลังกาย  ก าลังใจ เพ่ือสรรค์สร้างงานด้านการส่งเสริมสนับสนุน
งานต่าง  ๆ ของส านักงานเขตให้ประสบผลส าเร็จตามเปูาหมาย  และเชื่อม่ันในความเ ป็นผู้น าของผู้บริหารของ
ส านักงานเขตพระนคร 

2.2 ปัจจัยด้านโครงสร้าง  (Structure) โครงสร้างของส านักงานเขตพระนคร อาจจะเป็น
จุดอ่อนในเรื่องความเป็นราชการที่มีสายการบังคับบัญชาที่มากมายซ้ าซ้อนอยู่  รวมถึงความเป็นระบบราชการ  
(System) ที่อาจท าให้เกิดความล่าช้าและการไม่ มีอ านาจการตัดสินใจขั้นสุดท้ายของผู้บริหารของเขต ที่ต้อง
ขอความเห็นชอบจากส่วนกลางอยู่หลายประการ แต่อย่างไรก็ดีปัจจัยด้านโครงสร้างมีส่วนแข็งก็คือ การมีการวาง
กลยุทธ์ (Strategy) ของหน่วยงานไว้แล้ว  โดยเฉพาะแผนกลยุทธ์ แม่บทของกรุงเทพมหานครเป็นแนวทางใน
การด าเนินการขององค์กร ในการจะก าหนดเปูาหมายและกลยุทธข์ององค์กรได้อย่างมีทิศทางท่ีชัดเจน  
  เมื่อวิเคราะห์จากสภาพแวดล้อมทั้งภายใน  ภายนอก (SWOT Analysis) ของหน่วยงาน
ส านักงานเขตพระนคร  ในด้านปัจจัยต่างๆ  แล้วนั้น จะพบว่ามีปัจจัยที่เป็นส่วนเอื้อและจุดแข็งใน แต่ละปัจจัย
มากกว่าจุ ดอ่อนและอุปสรรค  โดยเฉพาะด้านการให้การบริการ  ด้านการน าทรัพยากร ท่องเที่ยวในพื้นที่มา
เสนอเป็นจุดขายและพัฒนาศักยภาพ  ซึ่งหากใช้วิธีเปรียบเทียบกับคู่แข่งที่เหมาะสมกว่า  (Bench marking) ใน
แถบเอเชียอาคเนย์  เขตพระนครสามารถสร้างความเป็นหนึ่งหรือเทียบ ชั้นกับจุดขายด้า นการท่องเที่ยวกับ
ประเทศเหล่านี้ได้  การก าหนดกลยุทธ์ ต่อไปจึงควรจะเป็นยุทธศาสตร์ เชิงรุก (SO) เป็นการขยายภารกิจด้าน
บริการเชิงท่องเที่ยวให้พัฒนาระดับนานาชาติถึงขนาดเป็นผู้น าหรือศูนย์กลางเชิงการท่องเที่ยวได้  แต่อย่างไรก็
ตามจะต้องค านึงถึงปัจจัยที่เป็นส่วนอุปสรรคแ ละจุดอ่อน โดยการปูองกันและเสริมสร้างให้ปัจจัยเหล่านั้น ให้
ไม่มีผลทางด้านลบต่อเปูาหมายและกลยุทธ์ ของส านักงานเขตพระนครที่จะก าหนดขึ้นต่อไป 

ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง  
ด้านการแก้ไขปัญหาและบรรเทาปัญหาจราจรด้วย
การจราจรทางเลือกและระบบอัจฉริยะ 
1. มีความพร้อมด้านระบบขนส่งมวลชนในพื้นท่ีทางถนน 
ทางน้ า และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับระบบขนส่ง
มวลชน โดยเฉพาะระบบขนส่งมวลชนขนาดเล็ก มีวิน
รถจักรยานยนต์รับจ้างจ านวน 86 วิน มีท่าเรือท่ี
ประชาชนใช้สัญจรในพื้นที่จ านวน 10 ท่า  
2. มีความพร้อมด้านโครงข่ายการจราจร ซึ่งรวมถึงถนน
สายหลัก สายรอง ตรอกซอย สะพานลอยทางลัด 
3. ความพร้อมของปูายจราจร อุปกรณ์ความปลอดภัย
จราจร 
4. ความพร้อมของอาสาจราจรและเทศกิจอาสาจราจรใน
การบรรเทาการจราจรบริเวณหน้าโรงเรียน 10 จุด 

ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน 
1. มีจ านวนพื้นที่สีเขียวในพื้นที่ซึ่งเป็นสวนสาธารณะ
สวนหย่อม พื้นท่ีว่างซึ่งเป็นที่โล่งขนาดใหญ่เพื่อการ
นันทนาการ อย่างเพียงพอโดยมีสวนสาธารณะ จ านวน 4 
แห่ง กระจายอยู่ในพ้ืนที่เขต  
2. ความสามารถในการจัดเก็บไม่มีขยะตกค้าง 
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จุดแข็ง  
ด้านการเสริมสร้างความปลอดภัยและบรรเทา 
สาธารณภัย 
1. มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเผชิญเหตุสาธารณภัยของ
ประชาชน ชุมชน สถานประกอบการต่างๆ ในพ้ืนที่ โดย
จัดให้มีการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน
เป็นประจ าทุกปี 
2. ผู้ประสบภัยได้รับการช่วยเหลืออย่างทันท่วงทีโดยได้
จัดเจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัตหิน้าที่ในพื้นท่ีจุดเสี่ยงตลอด 
24 ชั่วโมง เพ่ือรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 

ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพมาตรฐานส าหรับคนทุกวัย 
1. สถานศึกษาในระบบเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
2. เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
3. มีแหล่งเรียนรู้รูปแบบต่างๆ ส าหรับประชาชนในพื้นท่ี 
4. ประชาชนและภาคเอกชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา
ด้านการศึกษาเป็นอย่างดี 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตในเชิงรุกและจิตส านึกด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
1. ประชาชนให้ความสนใจในกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตเชิงรุก เช่นการออกก าลังกาย การร่วมกิจกรรม
นันทนาการ ซึ่งมีลานกีฬาจ านวน 12 ลาน 
2. มีการปูองกันหรือประสานงานเพื่อปูองกันการแพร่
ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ ในพ้ืนที่ 
3. ปัญหาร้องเรียนด้านสุนัขจรจัดได้รับการด าเนินการ
ทั้งหมด 
4. สถานประกอบการในพ้ืนที่เขตมีการจัดการด้าน
สุขลักษณะที่ดี ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
5. ประชาชนให้ความร่วมมือในการลดปัญหาความรุนแรง
ในครอบครัว 
6. ผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการสังคมและความช่วยเหลือ
โดยสงเคราะห์ค่าครองชีพผู้สูงอายุ 

ด้านเศรษฐกิจ 
1. เป็นพื้นที่เขตเกาะรัตนโกสินทร์มีแหล่งท่องเที่ยวเชิง 
ศิลปวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ ซึ่งส่งเสริมเศรษฐกิจ
จากการท่องเที่ยวของชาวต่างชาติ  
2. เป็นเขตน าร่องในการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมและบริหารเงิน
ออมครอบครัว 
3. มีการจัดโครงการส่งเสริมอาชีพเป็นประจ าทุกปี 
 

ด้านการวางผังเมืองและพัฒนาเมือง เพื่อความสวยงาม  
น่าอยูอ่ย่างยั่งยืน 
1. มีการใช้ประโยชน์ที่ดินและอาคารเป็นไปตามผังเมือง
รวม 
2. ถนนและทางเดินเท้ามีภูมิทัศน์สวยงามเป็นระเบียบ 

ด้านการบริหารจัดการภายใน 
1. มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนในด้านต่าง ๆ 
2. กลุ่มเครือข่ายตลอดจนผู้น าชุมชนได้รับการสนับสนุนและมี
ศักยภาพในการพัฒนาชุมชน 
3. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึงกิจกรรมและ
บริการของส านักงานเขตอย่างทั่วถึง 
4. ปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชนได้รับการแก้ไขตามเวลา
ที่ก าหนด 
5. สามารถจัดเก็บรายได้เทียบประมาณการ 
6. สามารถเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามแผน 
7. การบริหารจัดการของเขตมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรการราชการใสสะอาด  
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๑๕ 

จุดแข็ง  
8. เขตสามารถลดขั้นตอนและรอบเวลาของขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการลงได้ตามที่ก าหนด 
9. บุคลากรได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ ความสามารถ โดย
เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ รวมทั้งจัดให้มีการสัมมนา
เพื่อพัฒนาองค์กร 

 
จุดอ่อน  
ด้านการแก้ไขปัญหาและบรรเทาปัญหาจราจรด้วย
การจราจรทางเลือกและระบบอัจฉริยะ 
1. การจราจรมีความคล่องตัวค่อนข้างต่ า 
2. การจราจรติดขัดเกิดปัญหามลพิษ 
3. การขยายถนน หรือการก่อสร้างระบบโครงข่ายท าได้
ยากเนื่องจากเป็นพ้ืนที่ควบคุม เกาะรัตนโกสินทร์ 

ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน 
1. คุณภาพน้ าในคูคลองในพื้นที่ ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
2. มีปัญหาน้ าท่วมขังจากน้ าท่ีรั่วซึมจากแนวเขื่อนและ
น้ าฝน 
3. ย่านชุมชนที่พักอาศัยและท้องถนนมีมลพิษทางอากาศ
และเสียงสูงกว่ามาตรฐานเนื่องจากเป็นเขตชั้นใน เป็น
แหล่งย่านธุรกิจการค้า และศูนย์รวมของการศึกษา 
กระทรวง ทบวง กรม 
4. ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการคัดแยกขยะ
เนื่องจากเป็นสังคมเมือง และไม่มีเวลา 
5. เป็นเขตชั้นใน ถนน ตรอก ซอย คับแคบ กลางคืนมีรถ
จอดกีดขวาง การเก็บขนมูลฝอยท าได้ยากล าบาก 

ด้านการเสริมสร้างความปลอดภัยและบรรเทา 
สาธารณภัย 
1. มีพ้ืนที่จุดเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที่  
2. มีพ้ืนที/่จุดเสี่ยงเช่น ไฟไหม้ รวมทั้งมีปูายโฆษณาเป็น
จ านวนมาก 

ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพมาตรฐานส าหรับคนทุกวัย 
- ไมม่ี - 
 

ด้านคุณภาพชีวิต 
1. ยังไม่มีชุมชนในพ้ืนที่เขตประกาศเป็นชุมชนเข้มแข็ง
ปลอดยาเสพติด 
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจและตระหนักในสิทธิผู้บริโภค 
3. ประชาชนยังไม่ตระหนักในศิลปะ วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย 

ด้านเศรษฐกิจ 
- ไม่มี - 
 

ด้านการวางผังเมืองและพัฒนาเมือง เพื่อความสวยงาม 
น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
- ไม่มี - 

ด้านการบริหารจัดการภายใน 
1. บุคลกรมีไม่เพียงพอกับปริมาณงานขาดแคลนหลาย
อัตราที่ไม่ได้รับการบรรจุแทนต าแหน่งว่าง 
2. บุคลากรขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
3. ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานในแต่ละฝุาย 
เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องอัดส าเนา 
เป็นต้น 
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๑๖ 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส  
ด้านผลกระทบจากนโยบายรัฐบาล กฎหมาย การเมือง  
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนจากโครงการ
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
2. นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน และมาตรการประหยัด
น้ ามันเกิดการส่งเสริมลดการใช้พลังงาน 

ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม ประชากรศาสตร์ 
-ไม่มี- 

ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจเชิงมหภาค 
1. กองทุนเงิน SML ท าให้มีการพัฒนาอาชีพในชุมชนมี
เงินหมุนเวียนในเศรษฐกิจชุมชนดีขึ้น 

ด้านการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีภายนอกที่เก่ียวข้อง 
1. กระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการสื่อสารอย่างกว้างขวางส่งผล
ให้มีการน าผลิตภัณฑ์เสนอขายผ่านอินเตอร์เน็ต เพ่ือ
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

อุปสรรค  
ด้านผลกระทบจากนโยบายรัฐบาล กฎหมาย การเมือง  
-ไม่มี- 
 

ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม ประชากรศาสตร์ 
1. ประชากรแฝงเข้ามาในพ้ืนที่เป็นจ านวนมาก ซึ่งส่วน
ใหญ่เป็นบุคคลเร่ร่อนจรจัด ซึ่งเข้ามาพักอาศัยหลับนอน 
อยู่บริเวณท้องสนามหลวง หรือสวนสาธารณะ เป็นปัญหา
สังคมซึ่งด าเนินการแก้ไขได้ยาก ท าให้พ้ืนที่ขาดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจเชิงมหภาค 
1. ผลกระทบจากราคาน้ ามันที่สูงขึ้น ท าให้งบประมาณไม่
เพียงพอเนื่องจากมิได้ขอตั้งงบประมาณการไว้ 

ด้านการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีภายนอกที่เก่ียวข้อง 
-ไม่มี- 
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บทที่ ๒ การขับเคลื่อนสู่ความน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

การท าให้เขตพระนครเป็น  “มหานครน่าอยู่อย่างยั่งยืน ” (Sustainable Metropolis) ที่มุ่งพัฒนา
เพ่ือให้ประชาชนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการมีความเป็นอยู่ท่ีดีและส่งเสริมขีดความสามารถในการ
แข่งขันควบคู่ไปกับการสร้างบริการสาธารณะที่มีคุณภาพดีเลิศ และให้ประชาชนสามารถเข้าถึ งบริการต่างๆ ได้
อย่างเหมาะสมและ เท่าเทียม แม้ว่าส านักงานเขตพระนคร จะต้องใช้ทรัพยากรและเวลาส่วนหนึ่งส าหรับฟื้นฟู
ความเสียหายที่เกิดจากมหาอุทกภัยในปี ๒๕๕๔ ทั้งในส่วนของสภาพจิตใจของประชาชน เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อมและสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน แต่การด าเนินการดังกล่าวยังคงต้องค านึงถึงการพัฒนา เขตพระนครใน
ฐานะเขตที่เป็นศูนย์กลางของกรุงเทพมหานคร ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และการเป็นมหานครชั้นน าของ
โลกในระยะยาวควบคู่กันไปด้วยเช่น การพัฒนาสิ่งที่มนุษย์สร้างข้ึนในอนาคตจะต้ องสอดคล้องกับสิ่งแวดล้อม
ตามธรรมชาติในฐานะท่ี เขตพระนครเป็น มรดก วัฒนธรรม ของกรุงเทพมหานคร ดังค าขวัญที่ว่า “กรุง
รัตนโกสินทร์ วัง วัด กษัตริย์สร้าง  ศูนย์กลางสนามหลวง กระทรวง ศาล ป้อมประตู คู คลอง ของโบราณ
แหล่งสถาบันการศึกษา ประชาธิปไตย รวมดวงใจไทยทั้งประเทศ เขตพระนคร” 

  นอกจากนั้น เขตพระนคร จะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการและด้านศักยภาพของ
บุคลากรเพ่ือการส่งมอบบริการชั้นเลิศแก่ประชาชน  ท าให้ประชาชนผู้อยู่อาศัยและผู้มาเยือนมีความสุขใน
กรุงเทพมหานครสู่การเป็น “มหานครชั้นน าของโลก ที่ชาวต่างชาติยังคงเห็นว่าเป็นม หานครที่ดีที่สุด น่ามา
เยือนและน่าอยู่อย่างย่ังยืน” 
 ดังนั้น เป้าหมายในการพัฒนาเขตพระนครในปี ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ จึงเน้นการฟ้ืนฟูเมืองทั้งด้านกายภาพ
และสังคมในพ้ืนที่ที่มีผลกระทบจากปัญหาอุทกภัยและมุ่งการสร้างความสุขแก่ประชาชนเพื่อกระตุ้น และรวม
พลังของประชาชนโดยการ ท าให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่พึงพอใจ ให้เป็นสัญลักษณ์ของเมืองที่
ประชาชนมีความสุขและมีความพร้อมรับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและภัย
ธรรมชาติ ประกอบกับมุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนให้มีความรู้ 
ความเข้า ใจและทักษะการประกอบอาชีพพร้อมรับสถานการณ์การแข่งขันทางเศรษฐกิจโดยเสรีจากการเป็น
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ในปี ๒๕๕๙ ซึ่งประกอบด้วยประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ ๑๐ ประเทศ ได้แก่ ไทย สาธารณรัฐ ประชาธิปไตยประชาชน ลาว กัมพูชา เวียดนาม มาเลเซีย 
ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย สิงค์โปร์ บรูไน และพม่า  มีประชากรประมาณ ๖๐๐ ล้านคน ทั้งนี้การพัฒนา เขตพระ
นครจะยังคงมุ่งสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนที่มีความสมดุลทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
อยู่บนพื้นฐานของสังคมสันติสุข 

วิสัยทัศน์ ปี ๒๕๕9 : เป็นนครแห่งการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ 

พันธกิจ 
1. ฟ้ืนฟูและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของความน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

 2. สร้างความม่ันใจในการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย ทั้งด้านสาธารณภัย อาชญากรรม และ 
การบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. พัฒนาการบริหารจัดการด้านการศึกษา การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์  อนุรักษ์สืบ
สานศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี วิถีชีวิตดั้งเดิมชาวพระนคร 

๕. พัฒนาการให้บริการที่ดีท่ีสุดเพื่อประชาชน 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                             ส านักงานเขตพระนคร 
๑๘ 

 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือฟ้ืนฟูและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของความน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 2. เพ่ือสร้างความม่ันใจในการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย ทั้งด้านสาธารณภัย อาชญากรรม และ 
การบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการด้านการศึกษา การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์  อนุรักษ์
สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี วิถีชีวิตดั้งเดิมชาวพระนคร 

๕. เพ่ือพัฒนาการให้บริการที่ดีท่ีสุดเพื่อประชาชน 

เป้าหมายหลัก 
๑. ฟ้ืนฟูและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตดั้งเดิมชาวพระนคร 
๒. พัฒนา เศรษฐกิจระดับชุมชน การใช้ชีวิตพอเพียงส าหรับประชาชนเข ตพระนคร  และการใช้

ทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างรู้คุณค่าและประหยัด 
3. พัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน รวมทั้งปลูกฝัง/ส่งเสริมความเป็นพลเมือง และมี 

จิตสาธารณะ 
4. พัฒนาระบบเครือข่ายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อลดความสูญเสียทั้งชีวิตและ 

ทรัพย์สินของประชาชน 
5. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเขตพระนครด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
6. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นด้านความรับผิดชอบต่อ 

ประโยชน์สาธารณะ  ความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  และการสร้างความร่วมมือระหว่าง เขตพระนครและองค์กร
ภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ /เอกชน และองค์กรพัฒนาเอกชน  รวมทั้งให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านที่
เกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดหลัก 
๑. อัตราส่วนการเติบโตของเศรษฐกิจการท่องเที่ยวของเขตพระนครเพ่ิมข้ึน 
๒. การจัดการศึกษามีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
๓. อาชญากรรมในพ้ืนที่เขตพระนครลดลง 
๔. ประชาชนในพ้ืนที่เขตพระนครมีความปลอดภัยจากสาธารณภัยเพิ่มข้ึน 
5. สัดส่วนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาเขตพระนครเพ่ิมข้ึน 
6. ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุและแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการอนุรักษ์และพัฒนา

เพ่ิมข้ึน 
7. นวัตกรรมที่สร้างขึ้นเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของเขตพระนครเพ่ิมข้ึน 
8. ระดับความส าเร็จในการเรียนรู้และการพัฒนาของเขตพระนครมีมากข้ึน 
9. ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ิมข้ึน 



    แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

บทที่ 3 ยุทธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค 
๑.๑ สถานการณ์และการประเมิน  

ด้านผังเมืองส านักงานเขตพระนครเป็นเขตที่อยู่ในพื้นท่ีกรุงเทพชั้นในและเป็นเขตพระราชฐาน มีส่วน
ราชการต่างๆ  ในพ้ืนที่หลายหน่วยงานจึงมีกฎหมายควบคุมอาคารที่ชัดเจน รัดกุมท าให้ไม่มีปัญหา สามารถ
พัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร ด้านการจราจรแม้จะมีปัญหาบ้าง
เนื่องจากเขตพระนครเป็นแหล่งศูนย์รวมทางด้านการศึกษาและศิลปวัฒนธรรมเป็นย่านธุรกิจการค้า จึง ท าให้
การจราจรค่อนข้างหนาแน่นแต่ก็มีความคล่องตัวมากข้ึนเนื่องจากมีการปรับปรุงเพิ่มเติมโครงข่ายถนนและมี
เทศกิจอาสาจราจรมาช่วยอ านวยความสะดวกในบริเวณจุดที่จราจรหนาแน่นรวมทั้งการจัดกิจกรรมรณรงค์
อบรมให้ความรู้ส่งเสริมวินัยจราจรให้แก่เด็กนักเรียนและประชาชนทั่วไป 

ดังนั้น ในปี ๒๕๕9 เขตพระนครจึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องกับ
ผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร  และการพัฒนาระบบการจราจรให้มีความคล่องตัวและมีระบบขนส่งสาธารณะที่
หลากหลาย 
๑.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 

พันธกิจ 
1. จัดรูปที่ดินในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพของการพัฒนา 
2. พัฒนาระบบการจราจรให้มีความคล่องตัวและมีระบบขนส่งสาธารณะที่หลากหลาย 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่ดินในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ  และกากับการขยายตัวของการพัฒนา /ใช้

ประโยชน์ที่ดินในกรุงเทพมหานครให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานครและภาคมหานคร 
๒. เพ่ือพัฒนาระบบการจราจรให้มีความคล่องตัวและมีระบบขนส่งสาธารณะที่หลากหลาย 
เป้าหมาย 
1. การขยายตัวของเมืองในพ้ืนที่ เขตพระนครเป็นไปตามผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร  และสอดคล้อง

กับทิศทางการพัฒนาภาคมหานคร 
2. การจราจรและขนส่งในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครมีความคล่องตัว และปลอดภัย 
ตัวช้ีวัด 
1. การแจง้ข้อมูลการใช้ประโยชน์ที่ดินของส านักงานเขต  
2. ประชาชนที่ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมากในการเดิ นทางสัญจรตามเส้นทางที่ได้รับการ

ปรับปรุง 
3. การเกิดอุบัติเหตุจากการจราจรและขนส่งลดลง 

๑.๓ แนวทางการพัฒนา 
๑.๓.๑ การพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร เพ่ือจัดทา 

แนวทางในการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เอื้ออ านวยต่อการพัฒนาเป็นศูนย์กลางการขนส่งและสื่อสารของภูมิภาค 
เอเชียและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) จัดรูปที่ดินในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการพัฒนา โดยเฉพาะที่ว่างบริเวณใกล้ศูนย์กลางเมืองที่ยัง 
ไม่ได้พัฒนาอย่างเหมาะสมกับมูลค่าของที่ดินและสนับสนุนการด าเนินงานของกรุงเทพมหานครซึ่งเป็นเจ้าภาพ
หลัก 



                                 ๒๐      แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

 

๒) บูรณาการแผนพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการกับการพัฒนาเมืองตามผังเมืองรวม 
และเป็นไปในทิศทาง เดียวกันกับภาคมหานคร  และสนับสนุนการด าเนินงานของกรุงเทพมหานครซึ่งเป็น
เจ้าภาพหลัก 

๑.๓.๒ การพัฒนาระบบการจราจรให้มีความคล่องตัวและมีระบบขนส่งสาธารณะที่หลากหลาย  
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเดินทางอย่างสะดวกและปลอดภัย โดยเน้นการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะบนราง
ควบคู่ไปกับการเพิ่มพ้ืนที่ถนนและอัตราความเร็วเฉลี่ยของการเดินทางให้ใกล้เคียงกับมาตรฐานสากล  รวมทั้ง
มุ่งลดปริมาณการเกิดอุบัติเหตุเพื่อให้เกิดการสัญจรอย่างปลอดภัยมากข้ึน ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

1) พัฒนาโครงข่ายถนนเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงสิ่งอ านวยความสะดวก และบริการพื้นฐาน 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยอาศัยการเชื่อมโยงระหว่างถนนสายหลักกับถนนสายรอง และ 
ให้มีพ้ืนที่ถนนเพ่ิมข้ึนให้เป็นโครงข่ายที่มีประสิทธิภาพ สามารถส่งถ่ายการเดินทางจากพ้ืนที่ย่อยไปสู่พ้ืนที่หลัก 
และในทางกลับกันได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  ทาให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมท่ีนาไปสู่การ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพกรุงเทพมหานครเพ่ือการแข่งขันทางเศรษฐกิจในภูมิภาค 
                    เอเชียตะวันออกเฉียงใต ้
๒.๑ สถานการณ์และการประเมิน  

ส านักงานเขตพระนครสามารถพัฒน าศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของมหานครเพ่ือก้าวทันการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจวิทยาการ โดยในด้านการศึกษามีการพัฒนาปัจจัยสนับสนุนการศึกษา หลักสูตรการศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอนอย่างมีมาตรฐานและส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมแหล่งเรียนรู้
แก่ชุมชน อี กท้ังส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ  ของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของ
โรงเรียนแต่ยังประสบกับปัญหาต่างๆ เช่นบุคลากรครูไม่เพียงพอ มีการชุมนุมของกลุ่มเคลื่อนไหวทางการเมือง 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนท าให้ผลคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
๒.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 

พันธกิจ ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของเมืองให้เป็นศูนย์กลางการกระจายสินค้า และส่งเสริมพัฒนา 
ทรัพยากรการท่องเที่ยว การตลาด การบริหารจัดการเชิงเครือข่ายและการบริการบนพื้นฐานของความมั่งคง 
ประชาชนมีภูมิคุ้มกันในด้านต่างๆ เพ่ือเป็นศูนย์กลางด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวของภูมิภาคเอเชีย 
ตะวันออกเฉียงใต้  

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน  
2. เพ่ือพัฒนาเขตพระนครไปสู่เมืองที่น่าท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
๓. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการด้านการศึกษา การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ อนุรักษ์

สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี วิถีชีวิตดั้งเดิมชาวพระนคร 
เป้าหมาย 
1. เสริมสร้างศักยภาพการให้บริการด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ 
2. เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
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๒.๓ แนวทางการพัฒนา 
2.3.1 พัฒนาการท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานครสู่ความเป็นศูนย์กลางของการท่องเที่ยวใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
เขตพระนครมีบทบาทสูงต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวของประเทศ เนื่องจากเป็นศูนย์กลาง 

การเดินท างของนักท่องเที่ยวโดยเฉพาะในภูมิภาคอินโดจีน  ด้วยกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกท้ังทาง
เศรษฐกิจและสังคมซึ่งส่งผลกระทบต่อการท่องเที่ยวท า ให้เกิดการแข่งขันระหว่างประเทศสูงขึ้น  เขตพระนคร
จ าเป็นต้องพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  เพ่ือให้การพัฒนาการท่องเที่ยวเป็ นไปตามทิศทางท่ี
สร้างสรรค์สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  ให้บรรลุวิสัยทัศน์การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเขตพระนคร  คือ “เป็นนครแห่งการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕9 จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

1) อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยวอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน โดยการพัฒนาโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน ภูมิทัศน์ทางการท่องเที่ยว  สิ่งอานวยความสะดวกเพ่ือการท่องเที่ยว  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรการ
ท่องเที่ยว พัฒนาและส่งเสริมความปลอดภัยของแหล่งท่องเที่ ยวให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับชาติ
และสากล และพัฒนาและส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวอย่างสร้างสรรค์และมี 
อัตลักษณ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2) พัฒนาและส่งเสริมทางการตลาดการท่องเที่ยว โดยการพัฒนาเครื่องมือ เครือข่ายและกิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการตลาดที่สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลง สร้างภาพลักษณ์และ 
สื่อความหมายการท่องเที่ยวของเขตพระนครให้ชัดเจนส าหรับแต่ละกลุ่มเปูาหมาย 

3) เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงเครือข่าย โดยการเสริมสร้างกลไก 
ความร่วมมือเชิงเครือข่ายกับภาคีต่างๆ เพ่ือพัฒนาและบริหารทรัพยากรการท่องเที่ยวและโครงการที่เกี่ยวข้อง 
กับการท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานคร 

4) พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ด้านการท่องเที่ยว โดยการส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของเขตพระนครให้มีความรู้ด้านการจัดการการท่องเที่ยวในระดับสากล สร้างระบบการเรียนรู้ผ่านช่องทาง 
ต่างๆ ให้กับบุคลากรทางการท่องเที่ยวของเขตพระนครโดยความร่วมมือของภาคีต่างๆ ในพ้ืนที่ส่งเสริม 
การจัดการความรู้ด้านการจัดการการท่องเที่ยวแก่บุคลากรภาครัฐ เอกชน ชุมชนและประชาสังคมและปลูกฝัง 
จิตส านึกของชุมชนและประชาสังคมในการร่วมพัฒนาการท่องเที่ยวของเขตพระนครอย่างยั่งยืน 

5) พัฒนาคุณภาพการบริการทางการท่องเที่ยว โดยการพัฒนากลไกการบริหารคุณภาพการบริการ 
ท่องเที่ยว และจริยธรรมของธุรกิจให้บริการนักท่องเที่ยวพัฒนาระบบจูงใจเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริการ 
การท่องเที่ยวของผู้ให้บริการและผู้บริหารแหล่งท่องเที่ยว เสริมสร้างขีดความสามารถการให้บริการแก่ 
นักท่องเที่ยวแก่ผู้ให้บริการและผู้บริหารแหล่งท่องเที่ยว 

2.3.2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของภาคอุตสาหกรรม  การค้า การลงทุนและภาคประชาชนให้มี
ความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ และให้ความส าคัญกับส่ิงแวดล้อม โดยการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของ 
ภาคอุตสาหกรรม การค้า การลงทุนและภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้  จะเป็นการพัฒนา
ที่มุ่งเน้นเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้ประกอบการรายย่อย  และวิสาหกิจชุมชนในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
ส่งเสริมการใช้ความสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า สินค้าและบริการ  พัฒนาผู้ประกอบการให้มีความคิดสร้างสรรค์  
เพ่ือช่วยสร้างงานสร้างรายได้ พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของผู้ประกอบการในภาคการผลิตและการค้า  ทั้งใน
ส่วนของการสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือการสร้างเอกลักษณ์และการผลิตสินค้าในท้องถิ่น  การ
สนับสนุนให้ชุมชน วิสาหกิจชุมชนใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นผนวกกับองค์ความรู้สมัยใหม่เพ่ือยกระดับ
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มาตรฐานคุณภาพสินค้าและบริการ สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการรายย่อยเพ่ือให้สามารถกู้ยืมเพ่ือการสร้าง
อาชีพผนวกกับกลไกของ  “หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ ” ในสถานศึกษาโดยมุ่งให้เกิดวิสา หกิจนวัตกรรมใหม่ท่ีจะ
เป็นกลไกใหม่ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  และเพ่ือให้เกิดระบบเศรษฐกิจฐานรากที่สามารถต่อยอดและพัฒนา
เป็นเครือข่ายการผลิตขนาดใหญ่ที่ม่ันคงและยั่งยืน ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

1) ส่งเสริมผู้มีอาชีพหรือผู้มีความรู้ในด้านอาชีพให้เป็นผู้ประกอบการและพัฒนาไปสู่ธุรกิจ 
ขนาดเล็ก ขนาดย่อมและวิสาหกิจชุมชน ส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มี 
ฐานการผลิต และตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างครบวงจรและเข้มแข็ง บนพื้นฐานการพัฒนาและบริหาร 
องค์ความรู้อย่างเป็นระบบ  รอบคอบ ระมัดระวัง  เพ่ือให้เกิดระบบเศรษฐกิจฐานรากที่สามารถต่อยอดและ
พัฒนาเป็นเครือข่ายการผลิตขนาดใหญ่ที่มั่นคงและยั่งยืน โดยกรุงเทพมหานครควรท าหน้าที่ให้การสนับสนุน 
องค์ประกอบที่เป็นพื้นฐานทั้งด้านองค์ความรู้และการตลาดที่เก่ียวข้องกับการผลิตเพ่ือให้ผู้มีความรู้ได้มีโอกาส 
เป็นเจ้าของกิจการของตนเอง ทั้งในลักษณะของการเป็นเจ้าของรายเดียว หรือการรวมตัวกันในรูปของวิสาหกิจ 
ชุมชนที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการรักษามาตรฐานสินค้าและบริการระดับชุมชน  ตลอดจนพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพ  น าไปสู่การให้ตราผลิตภัณฑ์ชุมชนกรุง เทพมหานคร (Bangkok Brand) และ
สนับสนุนเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางทั้งภายในและต่างประเทศ  โดยการพัฒนาด้าน
มาตรฐานเพ่ือให้ได้รับการยอมรับในระดับสากล  ซึ่งหน่วยธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลางมักจะไม่มีทุนทรัพย์
และองค์ความรู้เพียงพอที่จะสร้างมาตรฐานให้ ได้รับการยอมรับในวงกว้าง  เขตพระนครจึงควรรับหน้าที่เป็นผู้
ส่งเสริมและประเมินคุณภาพของสินค้าและบริการ  รวมทั้งสร้าง ตราผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานเพ่ือน า ไป
ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเปูาหมายทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศได้รับทราบและยอมรับในตราผลิตภัณฑ์ 

3) สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ ด้วยการสร้างโอกาสและช่องทางประกอบการค้าหรือการลงทุน ให้แก่ 
ประชาชนเพื่อสร้างรายได ้และลดรายจ่าย เช่น พัฒนาศูนย์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ การเงิน การคลัง การลงทุนใน 
พ้ืนที่ เขตพระนคร เพ่ือสร้างฐานข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจใน เขตพระนคร  โดยข้อมูล
เหล่านั้นจะเป็นประโยชน์ทั้งในส่วนของผู้ผลิตในการจัดหาวัตถุดิบและลูกค้าท่ีมีความต้องการในตัวสินค้าและ
บริการ ส่วนผู้บริโภคจะได้ประโยชน์จากการมีข้อมูลข่าวสารของผู้ผลิ ตอย่างถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ท า ให้
มีทางเลือกมากขึ้นในการเลือกสินค้าและบริการ  อีกท้ังยังเป็นจุดให้บริการแบบครบวงจรของผู้ที่ต้องการข้อมูล
ข่าวสารได้รับความสะดวก รวดเร็ว และได้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน สามารถช่วยลดขั้นตอนในการท า ธุรกิจลงได้
อย่างมาก สร้างโอกาสและช่องทางประกอบการค้าหรือการลงทุนให้แก่ประชาชนเพื่อเพ่ิมรายได้ด้วยการให้
ความรู้และข้อมูลข่าวสาร  ด้วยกระบวนการส่งเสริมอาชีพแบบครบวงจรและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นไปสู่
การเพ่ิมรายได้  ด้วยการจัดอบรมอาชีพให้กับปร ะชาชนและผู้สนใจทั่วไปและสามารถน า ความรู้ไปปร ะกอบ
อาชีพหรือนาไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
๓.๑ สถานการณ์และการประเมิน 

ส านักงานเขตพระนครสามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในพื้นที่จุดอ่อนอันเนื่องมาจาก
ปริมาณน้ าฝนได้อย่างน่าพอใจ ด้านปัญหาขยะมูลฝอย เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมต่างๆ ในพ้ืนที่อยู่ตลอด อีกทั้งมี
การชุมนุมของกลุ่มเคลื่อนไหวทางการ เมืองติดต่อกันเป็นระยะๆ และมีผู้เข้าร่วมชุมนุมเป็นจ านวนมากท าให้
ปริมาณขยะเพ่ิมมากข้ึนส่งผลให้ปริมาณขยะเพ่ิมข้ึนบ้างบางช่วงเวลาที่มีการชุมนุม แต่ยังสามารถควบคุมได้
อย่างน่าพอใจ ด้านการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว ส านักงานเขตสามารถด าเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวได้เพ่ิมข้ึ นโดยได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นท่ี 

ดังนั้น ในปี ๒๕๕9 เขตพระนครจะมุ่งฟ้ืนฟูและพัฒนาสภาพแวดล้อมของเมืองให้สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองกรุงเทพมหานครสู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนในขณะที่ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางด้าน 
เศรษฐกิจ การเรียนรู้ และวัฒนธรรมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ นอกจากนั้นยังมุ่งสร้างความร่วมมือกับ 
ประชาชนในการลดปริมาณขยะมูลฝอย มลพิษทั้งทางอากาศ น้ า และเสียง รวมทั้งส่งเสริมการใช้พลังงานอย่าง 
ประหยัดคุ้มค่า ตลอดจนเร่งให้เกิดการพัฒนาพลังงานทางเลือกเพ่ือลดภาวะโล กร้อนและปลูกต้นไม้ยืนต้นเพื่อ
เพ่ิมความร่มรื่นของเมืองอย่างยั่งยืน 
๓.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 

พันธกิจ 
1. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดยสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการเพิ่มพ้ืนที่สี

เขียว ทั้งด้วยการให้สิทธิกรุงเทพมหานครเข้าด าเนินการ หรือเจ้าของที่ดินด าเนินการเอง 
2. ก าหนดแนวทางการจัดการมูลฝอยให้เป็นระบบ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการลดและ

คัดแยกมูลฝอยโดยน ามูลฝอยกลับไปใช้ประโยชน์ที่แหล่งก าเนิด 
3. แสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพท่ีดีอย่างยั่งยืน มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันแบบองค์รวม  เอ้ือต่อการ

อยู่อาศัยและการท่องเที่ยวที่มีความปลอดภัย สวยงาม มีชีวิตชีวา และสะดวก 
เป้าหมาย 
1. พ้ืนที่สีเขียวตามแผนแม่บทพ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2546  
2. การจัดการมลูฝอย ไขมันและสิ่งปฏิกูลได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมของกรุงเทพมหานครการควบคุม ติดตาม

และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัด 
1. ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว ทั้งด้วยการให้ สิทธิกรุงเทพมหานครเข้า

ด าเนินการ หรือเจ้าของที่ดินด าเนินการเองเพ่ิมข้ึน  
2. มูลฝอย ไขมันและสิ่งปฏิกูล ได้รับการจัดการอย่างเหมาะสมตามประเภท 

๓.๓ แนวทางการพัฒนา 
3.3.1 เพิ่มพื้นที่สีเขียว เพ่ือเป็นแหล่งสร้างอากาศบริสุทธิ์แก่เมือง กรองมลภาวะทางอากาศ  สร้างร่ม

เงาลดอุณหภูมิของเมือง และใช้ประโยชน์เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจรองรับกิจกรรมทางสังคมของประชาชน 
ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

๑) จัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาเป็นพื้นที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อม โดยสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามา 
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มีส่วนร่วมในการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว  ทั้งด้วยการให้สิทธิกรุงเทพมหานครเข้าดาเนินการ  (ซ้ือ/เช่าพ้ืนที่  รับบริจาค
ขอใช้พื้นที่ของหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และการแลกเปลี่ยน ) หรือเจ้าของที่ดินด า เนินการเอง  รวมถึง
กรุงเทพมหานครเข้าท าการปรับปรุงพื้นที่ว่าง ทิ้งร้าง ไม่ปรากฏเจ้าของ  ฯลฯ (การก าหนดพื้นที่ที่เหมาะสมและ
มีศักยภาพที่จะพัฒนาเป็นสวนสาธารณะ /สวนหย่อม  ให้เป็นการขยายผลจากข้อมูลการส ารวจพื้นที่สีเขียว
ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทพ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2546) 

2) อนุรักษ ์ปรับปรุงสภาพพ้ืนที่สีเขียว (พ้ืนที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อม และพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือ 
สภาพแวดล้อมทีดี่) เพ่ือเป็นพื้นที่เพ่ือการพักผ่อน เป็นแหล่งกรองมลภาวะของเมือง และรับรองกิจกรรมทาง 
สังคม  

3.3.2 ลดปริมาณมูลฝอย และการนากลับไปใช้ประโยชน์ เพ่ือให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  และ
มีประสิทธิภาพ น าไปสู่การประหยัดต้นทุนการผลิตและลดความเสื่อมโทรมของสภาพแวดล้อม ด้วยมาตรการ/ 
กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการลดและคัดแยกมูลฝอยโดยนามูลฝอยกลับไปใช้ 
ประโยชน์ที่แหล่งก า เนิดตามหลักการ  3Rs โดยการสร้างการรับรู้และสร้างจิตส า นึกในการมีวิถีชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมโดยอาศัยหลักการสิ่งแวดล้อมศึกษา มุง่หวังปรับเปลี่ยนทัศนคติและวัฒนธรรมการบริโภคและ 
การทิ้งขยะตามประเภทของวัสดุและการน าไปใช้ประโยชน์ตามแนวคิดขยะคือทรัพยากร 

๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการเก็บขนมูลฝอย ด้วยการนัดเวลาทิ้ง เวลาเก็บขนมูลฝอย เก็บขนมูลฝอยแยก 
ประเภท และน าไปจัดการตามประเภท รวมทั้งให้บริการสูบถ่ายสิ่งปฏิกูลและไขมันแยกเป็นการเฉพาะ 

๓) สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างถูกหลักสุขาภิบาลและ 
มีการน ากลับมาใช้ประโยชน์ ด้วยการใช้เทคโนโลยีการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ได้แก่ เทคโนโลยีเตาเผามูล 
ฝอย เทคโนโลยีการหมักปุ๋ยและการผลิตก๊าซชีวภาพจากขยะ การบ าบัดไขมันและแปรรูปไขมัน รวมถึง 
การสนับสนุนและส่งเสริมให้ มีการศึกษาวิจัยความเหมาะสมระบบก า จัดมูลฝอยของกรุงเทพมหานคร  รวมถึง
การนามูลฝอยและสิ่งปฏิกูลไปก าจัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเอกลักษณ์ 
                  ทางวัฒนธรรม 
๔.๑ สถานการณ์และการประเมิน 
 ส านักงานเขตพระนครได้ด าเนินโครงการต่างๆ  เพ่ือสร้างเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว สังคมและ
การจัดสวัสดิการสังคม ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาผู้น าชุมชนและประชาชน สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ส่งเสริมและพั ฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ จัดสวัสดิการสังคมสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส มีการ
ประสานงานและประชาสัมพันธ์เพ่ือปูองกันการระบาดของโรคต่างๆ  ในพ้ืนที่ มีการตรวจสอบสุขลักษณะของ
สถานประกอบการรวมทั้งแหล่งอาหารส าหรับบริโภคท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน ด้านควา ม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินส านักงานเขตสามารถปูองกันและลดการเกิดอาชญากรรมในพื้นที่จุดเสี่ยงลงได้ 
อีกท้ังมีการเตรียมความพร้อมในการเผชิญเหตุฉุกเฉินต่างๆ  รวมทั้งมีการจัดซักซ้อมและฝึกอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนในพื้นท่ีเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเผชิญเหตุสาธารณะภัย 

ดังนั้น ในปี ๒๕๕9 เขตพระนครจึงมุ่งเน้นการวางกรอบการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนให้
เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน และการสร้างความพร้อมในการเป็นสังคมผู้สูงอายุ รวมทั้งมุ่งเน้น 
การลดความเหลื่อมล้าในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จะท าให้การเข้าถึงบริการสาธารณะ บริการทางการศึกษา 
และการพัฒนาเยาวชนของเขตพระนคร เป็นไปอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและเป็นธรรม 
๔.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของประชาชนทั่วพ้ืนที่เขต 
2. สร้างความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุให้เป็นผู้มีคุณค่า/ภูมิปัญญาของชุมชน 
3. พัฒนาการให้บริการด้านการกีฬาและนันทนาการ 
4. อนุรักษ ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. พัฒนาด้านความปลอดภัย 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของประชาชนทั่วพ้ืนที่เขต 
2. สร้างความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุให้เป็นผู้มีคุณค่า/ภูมิปัญญาของชุมชน 
3. เพ่ือพัฒนาการให้บริการด้านการกีฬาและนันทนาการ 
4. เพ่ืออนุรักษ ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านความปลอดภัยแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
เป้าหมาย 
๑. ประชาชนในเขตพระนครมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขในการดารงชีวิตตามมาตรฐานสากล 
๒. ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของเขตพระนครได้รับการฟ้ืนฟูและพัฒนาทั้งเชิงอนุรักษ์และสร้าง

มูลค่าในเชิงเศรษฐกิจ 
๓. เขตพระนครเป็นเมืองท่ีมีความปลอดภัยมากข้ึน 
4. ประชาชนในเขตพระนครมีโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของประชาชนที่ออกก าลังกาย/เล่นกีฬาเพ่ิมข้ึน 
2. ระดับความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวเพ่ิมข้ึน 
3. ระดับคุณภาพและมาตรฐานด้านการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
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4. อัตราการเกิดอาชญากรรมลดลง 
5. จ านวนศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีได้รับการอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ 
6. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มขึ้น 

๔.๓ แนวทางการพัฒนา 
๔.๓.๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสร้าง 

กรุงเทพมหานครให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ ประชากรและลดความเหลื่อมล้าในสังคม
ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนมีพื้นฐานที่แข็งแรง
มั่นคง เพียงพอต่อการด า รงชีวิตที่ดีในวันข้างหน้า  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี  มีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความ สุข 
สามารถประกอบการงานอาชีพเพ่ือเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้  และสามารถพัฒนาตนเองให้เจริญก้าวหน้า  
ตลอดจนมีส่วนร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนาชุมชน  สังคม และประเทศชาติ  ด้วยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
โรงเรียนให้มีมาตรฐานเดียวกันอย่างทั่วถึง  และการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐานอย่างเพียงพอพัฒนา
ศักยภาพของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 

2) พัฒนาการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับบริการและเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ได้ง่ายข้ึน  โดยการเพ่ิมและ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้จักแหล่งการเรียนรู้ต่าง  ๆ 
ของเขตพระนครมากขึ้น  

๔.๓.๒ สร้างเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว สังคม และสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ เพ่ือสร้างคนที่
มีคุณภาพบุคลากรที่มีประสิทธิภาพโดยผ่านครอบครัวซึ่ งเป็นหน่วยทางสังคมที่เล็กที่สุดและชุมชนซึ่งมีความ
ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  และมีการจัดหาสวัสดิการให้อย่ างเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะและข้อจ า กัดของ
แต่ละกลุ่มบุคคล ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) ส่งเสริมและพัฒนาผู้น าชุมชน และประชาชนรวมทั้งภาคีด้านการพัฒนาชุมชน โดยการสร้างและ 
พัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า  การฝึกฝนทักษะความเป็นผู้น า อย่างยั่งยืน เพ่ือเร่งขับเคลื่อนชุมชนให้เข้มแข็ง
ด้วยตนเอง 

๒) ส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว โดยเพิ่มสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว 
เชื่อมโยงเป็นเครือข่ายครอบครัว รวมทั้งพัฒนาความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่พ่อแม่และผู้ปกครองรู้จัก
ใช้ประโยชน์อย่างรู้เท่าทันเพื่อลดช่องว่างระหว่างสมาชิกในครอบครัว  ส่งเสริมให้ครอบครัวมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

๓) ส่งเสริมระบบและการจัดบริการสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห ์เด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอาย ุผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส โดยร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนในการส่งเสริมการจัดบริการ  ขจัดการ
ละเมิดสิทธิเด็ก  สตรี และเยาวชน  ทุกรูปแบบ รวมทั้งลดความเหลื่อมล้าในสังคมในการเข้าถึงบริการของ
กรุงเทพมหานคร 

๔.๓.๓ พัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ เพ่ือให้ประชาชนได้ออกก าลังกายและมีทักษะทางกีฬาที่ 
เหมาะสมกับวัยซึ่งส่งผลให้มีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของสถานบริการด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยเพิ่มสถานบริการ 
ด้านกีฬาและนันทนาการ เร่งด าเนินการโครงการก่อสร้างที่เป็นโครงก ารต่อเนื่อง ปรับปรุงสถานที่และอุปกรณ์
ด้านกีฬาและนันทนาการของเขตพระนครให้ได้มาตรฐาน 

๒) ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพให้กับประชาชน โดยการส่งเสริมให้ประชาชนทุกเพศทุกวัย 
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ทุกอาชีพและบุคคลกลุ่มพิเศษ เช่น คนด้อยโอกาส คนพิการ สามารถออกก าลังกายและเล่นกีฬาได้ ดูกีฬาเป็น 
โดยมีครู ผู้ฝึกสอนกีฬาและผู้ปฏิบัติงานด้านกีฬา  เช่น อาสาสมัครลานกีฬา  เป็นผู้ให้ค าแนะน า ให้ความรู้ที่
ถูกต้องตามหลักการฝึกสอนและการฝึกกีฬา  โดยการน า ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการ
กีฬามาใช้อย่างกว้างขวาง  รวมทั้งส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเล่นกีฬา  ออกก าลังกายและนันทนาการแก่
ประชาชน 

๓) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
ทางการกีฬาและนันทนาการ ให้มีความรู้ และทักษะ สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นที่พึงพอใจแก่ผู้มาใช้บริการ 

๔) พัฒนาการบริหารจัดการด้านการกีฬาและนันทนาการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการกีฬาและนันทนาการให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน  รวมทั้ง
สร้างกระแสความนิยมของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ โดยส่งเสริมและเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ด้านการกีฬาและนันทนาการอย่างท่ัวถึง 

๕) ส่งเสริมและพัฒนาบริการด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยจัดกิจกรรมขั้นพ้ืนฐานและกิจกรรม 
พิเศษแก่สมาชิก และประชาชนทุกกลุ่มเปูาหมายให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เพ่ิมข้ึน เห็นความส าคัญ 
ของการใช้เวลาว่างที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์อย่างมีคุณค่า เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการเป็นประจ าจนเป็นวิถีชีวิต 
ซึ่งจะส่งผลดีต่อสุขภาพทางกายและจิตใจของตนเองและครอบครัว รวมทั้งส่งเสริมให้มีการจัดการแข่งขันกีฬา 
หรือส่งนักกีฬาตัวแทนกรุงเทพมหานครเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติและอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

๔.๓.๔ พัฒนาภาวะสุขภาพ 
ปัจจุบันสถานการณ์ ปัญหาสุขภาพและโรคภัยไข้เจ็บที่ส า คัญ ได้แก่ โรคติดต่ออุบัติใหม่เป็นปัญหา ทาง

สาธารณสุขที่คุกคามต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิตของประชาชนอย่างมาก  ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจสังคม
การเมือง ส่งผลต่อสภาพความเป็นอยู่ทั้งด้านกายภาพ สิ่งแวดล้อม และสุขภาพของประชาชนในบริเวณท่ีมีการ
แพร่ระบาดของโรคนั้นๆ  โรคติดเชื้อชนิดใหม่ที่ค้นพบการระบาดในมนุษย์รวมทั้งเชื้อโรคที่กลายพันธุ์  โรคติด
เชื้อที่พบในพ้ืนที่ ใหม่และรวมทั้งโรคติดต่ออุบัติซ้ า  ได้แก่ โรคติดต่อจากเชื้อโรคท่ีเคยแพร่ระบาดในอดีตและ
สงบไปนานหลายปีแล้วกลับมาระบาดข้ึนใหม ่ปัจจัยส าคัญท่ีมีส่วนส่งเสริมให้เกิดโรคติดต่ออุบัติใหม่  ได้แก่ การ
เปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิตและพฤติกรรม  เช่น เสพยาเสพติด พฤติกรรมทางเพศท่ีเบี่ยงเบน  ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีนอกจากนี้  โรคส าคัญที่ปูองกันได้ยังคงมีแนวโน้มสูงขึ้น  โดยสาเหตุมาจากปัจจัยเกี่ ยวกับพฤติกรรม
ของประชาชนที่เป็นปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรค จากสถานการณ์ดังกล่าวเขตพระนครมีมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

1) พัฒนาศักยภาพชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันและควบคุมโรคโดยการเฝูาระวังและ 
ควบคุมชุมชนให้ปลอดภัยจากโรคติดต่อ  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบ าบัดสารเสพติด การเฝูาระวังโรคไข้หวัด
ใหญ ่2009 การรณรงค์ให้ประชาชนปูองกันโรคไข้เลือดออก การปฏิบัติการเชิงรุกให้ความรู้เรื่องโรคติดต่อทาง 
เพศสัมพันธ์และโรคเอดส ์การควบคุมปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า และการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการดูแล 
ผู้ปุวย และการเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้บริโภคอาหารปลอดภัย  โดยการส่งเสริมให้กรุงเทพมหานคร
เป็นเมืองอาหารปลอดภัย ควบคุมการสุขาภิบาลอาหาร  การตรวจหาสารมีพิษปนเปื้อนในอาหาร  การเฝูาระวัง
และปูองปรามการตกค้างของสารต้านจุลชีพในเนื้อ สัตว์ที่จ าหน่ายในสถา นจ าหน่ายเนื้อสัตว์ พ้ืนที่เขตพระนคร  
และการปูองกันควบคุมโรคอุจจาระร่วง 

3) เร่งรัดการส่งเสริมสุขภาพกายของเด็กและเยาวชนในโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัด เขตพระนครโดย
การลดปัจจัยเสี่ยงด้านยาเสพติดและภาวะโรคอ้วนในสถานศึกษาในพ้ืนที่ เขตพระนครโดยการปูองกันการเฝู า
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ระวังภาวะทุพโภชนาการเกินในเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาพ้ืนที่ใน เขตพระนครรวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ
เด็กและเยาวชน และการสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด 

๔.๓.๕ พัฒนาความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเมือง  เพ่ือปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย อุบัติภัยและภัยทางสังคม ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) เฝูาระวังและลดพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม โดยการจัดเจ้าหน้าที่สายตรวจออกตรวจตรา 
พ้ืนที่ที่เป็นจุดเสี่ยงภัย การปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพ่ือลดพื้นที่เสี่ยง การติดตั้งไฟฟูาแสงสว่างและการติดตั้ง 
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในการเฝูาระวังเหตุและการปูองกัน
ตนเอง 

๒) สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการด้านความปลอดภัยตามท่ีได้รับการร้องขอจากหน่วยงานเมื่อเกิด
เหตุภัยพิบัติและภัยด้านความม่ันคง 

๓) เสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียนเพ่ือลดอัตราการบาดเจ็บและเสียชีวิตของเด็กนักเรียนจาก 
เหตุอุบัติภัยและเหตุความรุนแรงต่างๆ  ภายในโรงเรียน  โดยด า เนินมาตรการความปลอดภัยในโรงเรียน  
ตลอดจนการดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคาร  สถานที่ และทรัพย์สินของโรงเรียน  รวมทั้งการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ และการฝึกซ้อมปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ให้แก่เด็กนักเรียน 

๔) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยการจัดเตรียมความพร้อมทั้งอาคาร 
สถานที่  อุปกรณ์  ยานพาหนะ  เทคโนโลยี  ระบบการสื่อสารและฐานข้อมูลในการปฏิบัติงาน  การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเข้าถึงจุดเกิดเหตุและการบัญชาการและควบคุ มสถานการณ์เพ่ือลดความสูญเสียชีวิตและ
ทรัพย์สิน การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการปู องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การจัดท าแผนและซักซ้อม
แผนรองรับสาธารณภัยการสร้างกลไกการจัดการ /ระบบการปฏิบัติการรองรับสาธารณภัย  การศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับการเสริมสร้างความปลอดภัยประเภทต่างๆ  รวมทั้งการควบคุมความปลอดภัยของอาคาร  สิ่งก่อสร้าง 
ปูายโฆษณา การจัดเก็บและขนย้ายสารเคมี เป็นต้น ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการปู องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ 

๕) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยการรณรงค์และ 
ส่งเสริมความรู้ในการปูองกันสาธารณภัยแก่ทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรด้าน 
ความปลอดภัยทั้งภาครัฐและเอกชน การพัฒนาสมรรถนะให้แก่อาสาสมัครด้านความปลอดภัย การเสริมสร้าง 
ศักยภาพชุมชนในการปู องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตลอดจนการด า เนินมาตรการเพ่ือเสริมสร้างควา ม
ร่วมมือในการควบคุมความปลอดภัยในอาคารและสถานประกอบการต่างๆ 

๖) เพ่ิมประสิทธิภาพในการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนหลังเกิดเหตุสาธารณภัย 
ทั้งการบริการด้านการแพทย์ฉุกเฉิน การสงเคราะห์เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าในด้านเครื่องอุปโภค 
บริโภคอย่างทันท่วงที การเร่งรัดจ่ายเงินสงเคราะห์ต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงการฟื้นฟูบูรณะพ้ืนที่ที่ 
เกิดสาธารณภัยและติดตามประเมินผลกระทบจากสาธารณภัย 

๗) ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อยเพื่อให้กรุงเทพมหานครมีความสะอาดสวยงามและปลอดภัย 
โดยการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๔.๓.๖ เสริมสร้างเสน่ห์กรุงเทพมหานครเพื่อเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม  เพ่ือมุ่งให้ เขตพระนคร เป็น
เมืองที่มีเอกลักษณ์ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์  และโบราณสถานที่เป็นเอกลักษณ์ควรแก่การด า รง
รักษาไว้ ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีท่ีดีงาม ภูมิปญัญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมของ 
เขตพระนครได้รับการบ ารุงรักษาให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย รวมทั้งสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
เกี่ยวกับศาสนาเพื่อการสร้างเสน่ห์เขตพระนครให้เป็นเมืองแห่งศาสนา ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
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๑) พัฒนาพื้นที่ลักษณะพิเศษต่างๆ ด้วยการฟ้ืนฟูอนุรักษ์พ้ืนที่ประวัติศาสตร์และสถาปัตยกรรม 
โดยการอนุรักษ์  และพัฒนา รวมถึงการสร้างคุณค่าให้กับพ้ืนที่พิเศษต่างๆ  เป็นการสร้างเสน่ห์ให้กับ เขตพระ
นครทั้งในเชิงส่งเสริมการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

๒) บูรณะฟ้ืนฟูเมืองและเสริมสร้างภูมิทัศน์เมือง โดยการบูรณะฟ้ืนฟูโบราณสถาน โบราณวัตถุให้อยู่ 
ร่วมกันอย่างสอดคล้องกับวีถีของเมืองในปัจจุบัน เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 

๓) อนุรักษ ์ฟ้ืนฟ ูศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน 
วัฒนธรรม ศิลปะการดนตรี และภูมิปัญญาท้องถิ่นส าหรับเด็ก เยาวชน และประชาชน พัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากรให้มีความพร้อมในการแลกเปลี่ยนศิลปะ วัฒนธรรมให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย เพ่ือสร้างแรงดึงดูด 
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของเขตพระนครทั้งระดับเมือง ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

๔) เสริมสร้างเสน่ห์เขตพระนครให้เป็นเมืองแห่งศาสนา โดยการส่งเสริมให้ชุมชนและองค์กร 
ทางศาสนาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญต่างๆ เกี่ยวกับศาสนา  ขนบธรรมเนียม
ประเพณ ีตลอดจนการจัดท า รวบรวม และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับศาสนา 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 
๕.๑ สถานการณ์และการประเมิน 
 ส านักงานเขตพระนครสามารถพัฒนาระบบบริการประชาชนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นองค์กรชั้นเลิศด้าน
บริการมีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผู้มาใช้บริการ เพิ่มประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาร้องเรี ยนได้ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัด  เสริมศักยภาพด้านงานบริหารการ
คลังและงบประมาณ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้  มีการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศท่ี
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน แต่เครื่องมืออุปกรณ์ยังไม่เพียงพอต่อกา รปฏิบัติงานและมีศักยภาพต่ า
เป็นอุปสรรคท่ีท าให้งานล่าช้าในบางครั้ง 
 ดังนั้น ในช่วงปี ๒๕๕9 เขตพระนครจึงมุ่งพัฒนาด้านบริหารจัดการโดยให้ความส าคัญในเรื่อง 
การเรียนรู้และพัฒนา การบริหารจัดการที่ดี การจัดการข้อมูลข่าวสารและการพัฒนาเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 
รวมทั้งการเพ่ิมศักยภาพและคุณภาพของบุคลากรให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานและรองรับสถานการณ์ 
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
๕.๒ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 

พันธกิจ 
๑. ให้บริการประชาชนอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม 
๒. พัฒนาบุคลากรให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและสังคมส่วนรวม 
๓. บริหารจัดการระบบงานให้มีความเหมาะสม  สอดคล้องกับองค์ประกอบในการปฏิบัติงานของเขต

พระนคร 
๔. เสริมศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการภายในองค์กร 
วัตถุประสงค์ 
๑. ให้บริการพื้นฐานต่างๆ ที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๓. พัฒนาคุณภาพของบริการและการบริหารจัดการภายในโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๔. พัฒนาบุคลากรทางด้านความรู้และคุณธรรม 
เป้าหมาย 
๑. เขตพระนครเป็นต้นแบบขององค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๒. เขตพระนครเป็นองค์กรชั้นเลิศด้านบริการ 
๓. เขตพระนครมีผลสัมฤทธิ์ของการบริหารจัดการที่ดีเพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อประโยชน์ที่ได้รับจากการบริการ 
๒. ข้าราชการและลูกจ้างมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานบุคคล 
๓. จ านวนรายได้ที่จัดเก็บเพียงพอหักงบประมาณรายจ่าย 
๔. ร้อยละของการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

๕.๓ แนวทางการพัฒนา 
๕.๓.๑ สร้างกรอบทิศทางการพัฒนาที่ย่ังยืน และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ 

พัฒนาภาคมหานคร เพ่ือสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเขตพระนคร โดยมีการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์  
แผนงบประมาณ  และแผนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความสอดคล้องกัน  และเปิด โอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม  เป็นศูนย์กลางของการวิจัยและพัฒนาที่สนับสนุนการบริหารมหานครในเชิงส หวิทยาการ 
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และส่งเสริมทุกภาคส่วนในการพัฒนา เขตพระนคร เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนและเป็นศูนย์กลางภูมิภาคใ ห้
ประชาชนได้รับรู้อย่างต่อเนื่อง ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการพัฒนาภาคมหานคร  เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมในการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน 

๒) จัดท าแผนพัฒนาเขตพระนคร บูรณาการผังเมืองรวมกับแผนงานด้านต่าง  ๆ ในการพัฒนาเขตพระ
นครให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 

๕.๓.๒ ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน ด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยการพัฒนา 
คุณภาพของบุคลากร เขตพระนคร  และขยายช่องทางการบริการสู่ประชาชน  เพ่ือมุ่งสนองความต้องการ
ประชาชนในสังคมยุคใหม่  รวมทั้งมุ่งสู่ความเป็นองค์กรชั้นเลิศด้านการบริการ  (Best Service Organization) 
ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) ด าเนินการให้บริการทุกรูปแบบอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม 
๒) ขยายช่องทางการบริการให้มีความหลากหลาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการที่ตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชน 
๓) ติดตามและประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริการของเขตพระนคร 
๕.๓.๓ เสริมสร้างให้บุคลากรของ เขตพระนคร มีความพร้อมทั้งด้านศักยภาพ  คุณภาพชีวิต และ

ความภาคภูมิใจเพื่อร่วมพัฒนา เมืองให้น่าอยู่อย่างย่ังยืน  เพ่ิมศักยภาพและคุณภาพของบุคลากรโดยการ
ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดความรู้ด้านข้อมูลและการ
บริหารจัดการเ ฉพาะด้านของหน่วยงานให้เกิดความช า นาญ พร้อมด้วยการจัดสรรทรัพยากรที่จ า เป็น ด้วย
มาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเขตพระนคร 
๒) พัฒนาทัศนคติและจิตสานึกท่ีดีแก่บุคลากรในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
3) เสริมสร้างภาพลักษณ์ของเขตพระนครให้บุคลากรมีความรักผูกพันและภูมิใจในองค์กร 
๕.๓.๔ บริหารจัดการระบบงาน เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดเขตพระนครมีระบบงานที่เหมาะสมกับ 

ภารกิจและสอดคล้องต่อแนวทางการพัฒนาเมืองในอนาคต ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
1) พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้งในระดับหน่วยงานและระดับบุคคล 
2) พัฒนาระบบตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
๕.๓.๕ บริหารจัดการการเงินการคลังของเขตพระนครในภาพรวม ด้วยการบริหารการจัดเก็บ 

รายได้ การงบประมาณของเขตพระนครอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดหารายได้ 
และลดรายจ่าย รวมทั้งก ากับให้การใช้จ่ายเป็นไปอย่างคุ้มค่า การรักษาเสถียรภาพทางการคลังและการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพของการด าเนินนโยบายการคลังโดยมีฐานะการคลังที่แข็งแกร่ง มีเครื่องมือทางการคลังทั้งการ 
จัดเก็บภาษีและการจัดสรรงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) จัดหาและจัดเก็บรายได้ของเขตพระนครอย่างเป็นธรรม ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
2) บริหารงบประมาณเชิงรุก  ด้วยการเร่งรัดการก่อหนี้  การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม

เปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
๕.๓.6 เพิ่มประสิทธิภาพการดาเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสาหรับการบริหารและพัฒนา

มหานคร เพ่ือสนับสนุนกรุงเทพมหานครให้มีการบริหารจัดการและบริการเป็นเลิศ ด้วยการเสริมสร้างศักยภาพ
ในการบริหารจัดการภายในองค์กรในด้านต่างๆ ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมี 



                                 ๓๒      แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

 

ประสิทธิภาพคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนเพื่อสนับสนุน เขตพระนคร ให้มีการบริหา ร
จัดการและบริการเป็นเลิศ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติราชการ 
๒) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่อ งค์กรชั้นเลิศด้านการบริการ  (Best Service 

Organization) ด้วยบริการอิเล็กทรอนิกส์ 
๓) พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บุคลากรของเขตพระนคร 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                                                                ส านักงานเขตพระนคร 
๓๓ 

บทที่ ๔ การบริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
   
หลักการ 
 การบริหารจัดการ แผนปฏิบัติราชการส า นักงานเขตพระนครประจ าปี พ .ศ. 2559 หมายถึงสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระของแผนฯ และการผลักดันเพื่อให้ ส่วนราชการในสังกัดส านักงานเขตพระนคร
น าพันธกิจที่ปรากฏในแผนฯ นี้ไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งสร้างความร่วมมือกับประชาชน และองค์กรภายนอก โดย
มุ่งสู่เป้าหมายของการพัฒนาในแต่ละระดับที่มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผลสัมฤทธิ์
ของแผนฯ จะเกิดจากการปฏิบัติงานที่ประสานกันของทุก ส่วนราชการ  ตลอดจนมีการติดตามและป ระเมินผล
สัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น การบริหารจัดการแผนฯ จึงจะต้องมีการจัดประชุม ติดตามความคืบหน้าผลการปฏิบัติราชการ
ตามแผนฯ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง ประกอบกับคณะผู้บริหาร ส านักงานเขตพระนคร ทุก
ระดับต้องให้ความส าคัญต่อการจัดสรรงบประมาณ รายจ่ายแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติงานตามแผนฯ รวมทั้งติดตามผลการด าเนินโครงการ/แผนงาน อย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการส านักงานเขตพระนครประจ าปี พ.ศ. 2559 สู่การปฏิบัติ 
   ๑. การสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรของส านักงานเขตพระนครทุกระดับ ตั้งแต่คณะผู้บริหาร กระท่ังถึง
ลูกจ้างของทุกหน่วยงานเพื่อการน าพันธกิจในความรับผิดชอบที่ปรากฏในแผนฯ กระจายไปสู่การปฏิบัติตาม
สัดส่วนของความเก่ียวข้อง รวมทั้งการติดตามและรายงานผล อาจด าเนินการโดยการจัดประชุมชี้แจง /จัด
ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ประชุมเชิงปฏิบัติการที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

๒. การน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดย ส านักงานเขตพระนคร ได้จัดท าผังแสดงความเชื่อมโยงของของ
แผนปฏิบัติราชการฯของหน่วยงานให้สอดคล้องกัน 

๓. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการน าแผนฯ ไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือผู้บริหาร ของ
ส านักงานเขตพระนคร ต้องให้ความส าคัญในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน รวมทั้ง
ติดตามผลสัมฤทธิ์และประเมินผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมตามแผนฯ ตลอดจนให้ผลตอบแทนในการ
ปฏิบัติงานระดับบุคคลตามผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคลและหน่วยงานอย่างเข้มแข็ง 

๔. การเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยงานในการน าแผนฯ ไปปฏิบัติ อาจด าเนินการโดยการให้รางวัล
พิเศษแก่ส่วนราชการที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายสูงสุดตามเงื่อนไขที่ก าหนดเพื่อท้าทายให้เกิดการ
แข่งขันในการพัฒนางาน 

๕. การติดตามและประเมินผล แผนปฏิบัติราชการส า นักงานเขตพระนครประจ าปี พ .ศ. 2559 โดย
รายงานผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมภาพรวมของ ส านักงานเขตพระนคร จากโปรแกรม Daily Plans ต่อที่
ประชุมคณะผู้บริหาร ส านักงานเขตพระนคร ทุก ๓ เดือน (รายไตรมาส ) และมีการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานเขตพระนครประจ าปี พ.ศ. 2559 ปีละ 2 ครั้ง 

 



๓๔ 

     แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

 

ตารางท่ี ๑ ผังแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕9 ของส านักงานเขตพระนคร 
วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน : เป็นนครแห่งการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ 
1.1 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ (มิติที ่1) 
 
 

       ประเด็นยุทธศาสตร์      กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การพัฒนาโครงสร้าง

พืน้ฐานแบบบูรณาการ
เพื่อมุ่งสู่การเป็น
ศูนย์กลางภูมิภาค 

ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์ที่ดินให้
สอดคล้องกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 
 

1. พัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้อง
กับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  

พัฒนาศักยภาพของ
กรุงเทพมหานครเพื่อ

การแข่งขันทาง
เศรษฐกิจในภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

พัฒนาการท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานครสู่
ความเป็นศูนย์กลางของการท่องเที่ยวใน
ภูมภิาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 

เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงเครือข่าย 

2. พัฒนาระบบการจราจรให้มีความคล่องตัว
และมีระบบขนส่งสาธารณะที่หลากหลาย 
 

การพัฒนาโครงข่ายถนนเพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงสิ่งอ านวยความสะดวกและ
บริการพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม 

 



๓๕ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

1.1 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ (มิติที่ 1) (ต่อ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์      กลยุทธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  

พัฒนากรุงเทพมหานคร
ให้เป็นมหานครแห่ง

สิ่งแวดล้อม 

1. การลดปริมาณมูลฝอย และน าของเสีย
กลับไปใช้ประโยชน์  
 

2. เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

1) อนุรักษ์ ปรับปรุงสภาพพ้ืนที่สีเขียว (พ้ืนที่สวนสาธารณะ/
สวนหย่อมและพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดี) เพ่ือเป็นพื้นที่
เพ่ือการพักผ่อนเป็นแหล่งกรองมลภาวะของเมือง และรับรอง
กิจกรรมทางสังคม 

2) จัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาเป็นพื้นที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อมโดย
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว ทั้ง
ด้วยการให้สิทธิกรุงเทพมหานครเข้าด าเนินการ หรือเจ้าของที่ดิน
ด าเนินการเอง 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการลดและคัดแยกมูลฝอย
โดยน ามูลฝอยกลับไปใช้ประโยชน์ที่แหล่งก าเนิดตามหลักการ 3Rs 



๓๖ 

     แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

 

1.1 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ (มิติที่ 1) (ต่อ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์      กลยุทธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนา
กรุงเทพมหานครให้เป็น
มหานครแห่งคุณภาพ

ชีวิตที่ดีและมีเอกลักษณ์
ทางวัฒนธรรม 

 

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา และแหล่งการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและสร้าง
กรุงเทพมหานครให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

3. พัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ส่งเสริมและพัฒนาผู้น าชุมชน และประชาชนรวมทั้งภาคีด้านการพัฒนาชุมชน  
 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและปฐมวัย 
 

2. สร้างเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว 
สังคมและสวัสดิการสังคมสงเคราะห์  

4. พัฒนาภาวะสุขภาพ 
 

5. การพัฒนาความปลอดภัยและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของเมือง  

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของสถานบริการด้านการกีฬาและนันทนาการ 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้บริโภคอาหารปลอดภัย 
2) พัฒนาศักยภาพชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันและควบคุมโรค  
3) เร่งรัดการส่งเสริมสุขภาพกายของเด็กและเยาวชนในโรงเรียนทั้งในและ
นอกสังกัดกรุงเทพมหานคร 

1) เฝ้าระวังและลดพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม  

2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

3) สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการด้านความปลอดภัย  
4) ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
 

javascript:PopupWindow5('1400101','00','2554')
http://203.155.220.107/dailyplans/dailyplans/bma/ChartSumByPolicy2.asp?pid=1400&bid=1400100&Year=2554&dep=00
http://203.155.220.107/dailyplans/dailyplans/bma/ChartSumByPolicy2.asp?pid=1400&bid=1400100&Year=2554&dep=00


๓๗ 

     แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

 

 

1.1 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ (มิติที่ 1) (ต่อ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์      กลยุทธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนา
ระบบบริหารจัดการเพื่อ

เป็นต้นแบบด้านการ
บริหารมหานคร 

 

1. บริหารจัดการการเงินการคลังของ
กรุงเทพมหานครในภาพรวม ด้วยการบริหาร
การจัดเก็บรายได้ การงบประมาณของ
กรุงเทพมหานครอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการบริหารและ
พัฒนามหานคร  

จัดหาและจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานครอย่างเป็นธรรมถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษี ยกร่างและ
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัว ความเป็นธรรม 
ความรัดกุม และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีแต่ละประเภท  

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติราชการ เพื่อมุ่งสู่องค์กรชั้น
เลิศด้านการบริการ (Best Service Organization) ด้วยบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ 
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1.2 ภารกิจงานประจ า (มิติที่ 1) 
ประเด็นยุทธศาสตร์      กลยุทธ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานแบบบูรณา
การเพื่อมุ่งสู่การเป็น
ศูนย์กลางภูมิภาค 

 

ลดปริมาณมูลฝอย และการน ากลับไปใช้ประโยชน์  

พัฒนาระบบการจราจรให้มีความคล่องตัวและมีระบบขนส่ง
สาธารณะที่หลากหลาย  

พัฒนาโครงข่ายถนนเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงสิ่งอ านวยความ
สะดวกและบริการพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนา

กรุงเทพมหานครให้
เป็นมหานครแห่ง

สิ่งแวดล้อม 
 

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและสร้างกรุงเทพมหานครให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ 
 
2. พัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 

3. พัฒนาภาวะสุขภาพ 

สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างถูก
หลักสุขาภิบาลและมีการน ากลับมาใช้ประโยชน์ 
  

พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและปฐมวัย 
 

4. พัฒนาความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
เมือง 
 

ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพให้กับประชาชน 
 
 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้บริโภคอาหารปลอดภัย 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
พัฒนา

กรุงเทพมหานครให้
เป็นมหานครแห่ง

คุณภาพชีวิตท่ีดีและมี
เอกลักษณ์ทาง

วัฒนธรรม 
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1.2 ภารกิจงานประจ า (มิติที่ 1) (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน 
ขยายช่องทางการบริการให้มีความหลากหลาย เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพงาน
บริการที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

จัดหาและจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานครอย่างเป็นธรรมถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษี ยกร่างและ
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัว ความเป็นธรรม 
ความรัดกุม และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีแต่ละประเภท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการเพื่อเป็น
ต้นแบบด้านการ
บริหารมหานคร 

 
3. บริหารจัดการการเงินการคลังของกรุงเทพมหานครใน
ภาพรวม ด้วยการบริหารการจัดเก็บรายได้ การงบประมาณของ
กรุงเทพมหานครอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เสริมสร้างให้บุคลากรของกรุงเทพมหานครมีความพร้อม
ทั้งด้านศักยภาพ คุณภาพชีวิตและความภาคภูมใจเพ่ือร่วม
พัฒนามหานครให้น่าอยู่ยั่งยืน 
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1.3 ภารกิจงานประจ า (มิติที่ 2 - 4) 
ประเด็นยุทธศาสตร์      กลยุทธ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบ
ด้านการบริหารมหานคร 

 

2. เสริมสร้างให้บุคลากรของ
กรุงเทพมหานครมีความพร้อมทั้งด้าน
ศักยภาพ คุณภาพชีวิตและความภาคภูมใจ
เพ่ือร่วมพัฒนามหานครให้น่าอยู่ยั่งยืน 

3. บริหารจัดการระบบงาน 

เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

 

บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัดการก่อหนี้ การเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด เพื่อกระจายเม็ดเงินลงสู้เศรษฐกิจโดยรวมของ
กรุงเทพมหานคร บริหารจัดการงบประมาณและรายจ่ายของกรุงเทพมหานคร
อย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น
เกณฑ์ในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

4. บริหารจัดการการเงินการคลังของ
กรุงเทพมหานครในภาพรวม ด้วยการบริหาร
การจัดเก็บรายได้ การงบประมาณของ
กรุงเทพมหานครอย่างมีประสิทธิภาพ 

1) ศึกษาเทคนิคและวิธีการบริหารจัดการเพ่ือนามาปรับใช้ใน 
การบริหารจัดการของกรุงเทพมหานคร 
2) พัฒนาระบบตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 

1. ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน 
ติดตามและประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริการของ
กรุงเทพมหานคร 
(ก ๕.๒.๓) 
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ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๙ (ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม.) 

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

มหานครแห่ง
ความปลอดภัย 

เฝูาระวังและลด
พ้ืนที่เสี่ยงต่อการ
เกิดอาชญากรรม 

1. - การส ารวจพื้นที่
เสี่ยงภัยหรือพ้ืนที่
เสี่ยงอันตรายและ
จัดท าแผนติดตั้ง/
ซ่อมแซมไฟฟูาแสง
สว่างเพ่ือแก้ไขปัญหา
ในพ้ืนที่เสี่ยงฯ(1) 
(ผลผลิต) 

- จัดท าแผน โดยการส ารวจถนน ตรอก 
ซอยและพ้ืนที่เสี่ยงอันตรายที่ยังไม่มี
ไฟฟูา ในพื้นที่เขตพระนคร เพ่ือ
ด าเนินการให้มีการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง  
- จัดท าข้อมูลการติดตัง้ไฟฟูาส่องสว่าง 
โดยก าหนดจุดติดตั้ง เช่น ถนน ตรอก 
ซอย และพ้ืนที่เสี่ยงอันตรายที่ยังไม่มี
ไฟฟูาไว้ในแผน จ านวน 13 ดวง 
- จัดส่งข้อมูลการจัดท าแผน และข้อมูล
การติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง ยังส านักการ
โยธา  
- จัดท ารายงานส่งปลัด
กรุงเทพมหานคร ทุกเดือน และ
ส านักงานเลขานุการผู้ว่าภายในวันที่ ๕ 
ของทุกเดือน มีการรายงานแล้วจ านวน 
11 ครั้ง 

นิยาม/ค าอธิบาย 
     - พ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตราย หมายถึง ถนน 
ตรอก ซอย หรือพ้ืนที่/อาคารรกร้าง ว่างเปล่า ที่เสี่ยง
หรือล่อแหลมต่อการเกิดอาชญากรรมการกระท าผิด
กฎหมาย หรือเหตุการณ์ / การกระท าใดๆ ที่เป็น
อันตรายต่อชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ทั้งนี้ 
ส านักงานเขตจะต้องส ารวจพื้นที่เสี่ยงภัยฯ ในพื้นที่
รับผิดชอบ ระบุสภาพปัญหาและจัดท าแผน
ด าเนินการติดตั้งหรือซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่าง 
     - ความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสง
สว่างในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่
ก าหนด หมายถึง ความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไฟฟูาแสงสว่าง หรือที่ได้แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการฯ ในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตาม
แผนที่ก าหนด 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
     (1) แผนการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างใน
พ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายที่มีข้อมูลครบถ้วน
และจัดส่งภายในเวลาที่ก าหนด 
     (2) ร้อยละ 80 
 

1. กิจกรรมส ารวจถนน 
ตรอก ซอยและพ้ืนที่เสี่ยง
อันตรายที่ยังไม่มีไฟฟูาเพ่ือ
ด าเนินการให้มีการติดตั้ง
ไฟฟูาส่องสว่าง (ไม่ใช้
งบประมาณ)  
(ฝ่ายโยธา) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

วิธีการค านวณ 
     ความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่าง
ฯ เท่ากับจ านวนดวงไฟที่มีการติดตั้ง/ซ่อมแซมหรือท่ี
ได้แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการฯ ในพื้นที่
เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่ก าหนด คูณด้วย 
100 หารด้วยจ านวนดวงไฟทั้งหมดท่ีอยู่ในแผนที่ต้อง
ด าเนินการติดตั้ง/ซ่อมแซมในพ้ืนที่เสี่ยงภัยฯ  
จ านวนดวงไฟที่มีการติดตั้ง/ซ่อมแซม/แจ้งหน่วยงาน
ด าเนินการ x 100 หารด้วยจ านวนดวงไฟทั้งหมดท่ีอยู่
ในแผนที่ต้องด าเนินการฯ 

      - ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ
ติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟูา
แสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยง
ภัยหรือเสี่ยงอันตราย
ตามแผนที่ก าหนด(2) 
(ผลผลิต) 

- เปูาหมายตามแผน 13 ดวง สามารถ
ด าเนินการได้ 14 ดวง คิดเป็นร้อยละ 
107.69 
- รายงานการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ ส่ง
ยังส านักงานเลขานุการผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ทราบภายในวันที่ 5 
ของทุกเดือน มีการรายงานแล้วจ านวน 
11 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

ตามตวัชี้วัดหลัก 1. กิจกรรมติดตั้ง/
ซ่อมแซมไฟไฟฟูาส่อง
สว่าง (เบิกจ่ายจากเงินงบ
กลางฯ ตามรายจ่ายจริง) 
(ฝ่ายโยธา) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

 ควบคุมความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

2.  - จ านวนครั้งของ
การตรวจพื้นที่กวดขัน
พิเศษ(1) (ผลผลิต) 

- ส ารวจจุดกวดขันพิเศษทั่วพื้นที่เขต
และเสนอ สนท. เป็นจุดกวดขันพิเศษที่
ต้องตรวจตามตัวชี้วัดบูรณาการ พร้อม
จัดเจ้าหน้าที่เทศกิจตรวจตรากวดขัน
ไม่ให้มีการฝุาฝืนตั้งวางขายสินค้าในจุด
กวดขันพิเศษ จ านวน 6 จุดได้แก่ 
1. ผิวจราจรบริเวณถนนจักรเพชร-
ปากคลองตลาด   
2. ผิวจราจรหน้าบริษัทรวมยาง ถนน
สามเสน 
3. สะพานลอยคนข้ามถนนจักรเพชร-
พาหุรัด (สามแยกถนนจักรเพชร- 
พาหุรัด) 
4. ปูายรถโดยสารบริเวณหน้าราชนาวี
สโมสร  
5. ปูายรถโดยสารหน้ามหาวิทยาลัย
ศิลปากร   
6. ปูายรถโดยสารหน้าศาลฎีกา  
- จัดส่งข้อมูลรายละเอียดพ้ืนที่กวดขัน
พิเศษ จัดส่งบัญชี โครงการ/แผนงาน 
ค าสั่งหรือหนังสือ มอบหมายการ
ปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 9 ต.ค. 55 
 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
     1. จุดกวดขันพิเศษ หมายถึง พ้ืนที่ห้ามฝุาฝืนตั้ง
วางจ าหน่วยสินค้าโดยเด็ดขาดในบริเวณดังนี้ ผิว
จราจร ปูายรถโดยสาร สะพานลอยหรือทางข้ึนลง
รถไฟฟูา ทางขึ้นลงทางม้าลาย โดยรอบตู้โทรศัพท์
สาธารณะ หากมีมากกว่า 1 บริเวณ เช่น มีทั้งผิว
จราจรและปูายรถโดยสารอยู่ด้วยกันให้นับเป็น 1 จุด 
     2. ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจหรือ
ความรู้สึกเชิงบวกท่ีประชาชนที่ใช้ทางเท้าบริเวณพื้นที่
กวดขันพิเศษมีในระดับมากต่อการปฏิบัติงานตรวจพื้นที่
กวดขันพิเศษของเจ้าหน้าที่เทศกิจ 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
     (1) อย่างน้อย 2 ครั้ง/วัน/จุด 
     (2) ร้อยละ 80 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
ตรวจตรา กวดขนั ไม่ให้มี
ผู้ค้าฝุาฝืนตั้งวางจ าหน่าย
สินค้าในบริเวณจุดกวดขัน
พิเศษโดยเด็ดขาด 
(ไม่ใช้งบประมาณ)  
(ฝ่ายเทศกิจ) 
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       แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

- ตรวจจุดกวดขันพิเศษ 3 ครั้ง/วัน/จุด 
ด าเนินการโดยจัดเจ้าหน้าที่เทศกิจ
ตรวจตรา กวดขันห้ามตั้งวางจ าหน่าย
สินค้าในบริเวณจุดกวดขันพิเศษโดย
เด็ดขาดในช่วงเช้า กลางวัน และ ช่วง
เย็น 
 - จัดส่งรายงานการปฏิบัติงานรายเดือน 

         - ประชาชนที่ใช้
ทางเท้าบริเวณจุด
กวดขันพิเศษมีความ
พึงพอใจต่อการตรวจ
จุดกวดขันพิเศษ(2) 
(ผลลัพธ)์ 

จัดท ารายงานสรุปผลการส ารวจความพึง
พอใจที่มีต่อการมีจุดกวดขันพิเศษ 
จ านวน 100 คน ระดับความพึงพอใจ
มาก จ านวน 94 คน พึงพอใจปาน
กลาง จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละใน
ระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ 94 
(รายงานผลให้ส านักเทศกิจทราบเมื่อ
วันที่ 3 กรกฎาคม 2556) 

ตามตัวชี้วัดหลัก 1. กิจกรรมการส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ประชาชนที่ใช้ทางเท้า
บริเวณจุดกวดขันพิเศษ 
(ไม่ใช้งบประมาณ)  
(ฝ่ายเทศกิจ) 
 

มหานครแห่ง
ความสุข 

การพัฒนาโครงข่าย
ถนนเพ่ือให้
ประชาชนสามารถ
เข้าถึงสิ่งอ านวย
ความสะดวกและ
บริการพื้นฐานที่
เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม       

3. จ านวนครั้งของ
การรายงานผลการ
ด าเนินงานก่อสร้าง/
ปรับปรุงถนน ตรอก 
ซอย ในพื้นที่
รับผิดชอบ (ผลผลิต) 

- ด าเนินการปรับปรุงผิวจราจรซอย
ส าราญราษฎร์ และชุมชนวัดใหม่
อมตรส ท าการซ่อมแซมถนนทุกเส้นทาง
ที่ได้รับการร้องเรียน พร้อมทั้งส ารวจถนน
ทุกเส้นทางเพ่ือซ่อมแซมบ ารุงรักษาให้อยู่
ในสภาพปกต ิกรณีมีเรื่องร้องเรียนแจ้ง
ศูนย์ กทม. 1555 โดยประสาน สก. สข. 
เพ่ือทราบความคืบหน้า  ประสานกับผู้
ร้องเรียนโดยตรง และจัดส่งรายงานยัง

นิยาม/ค าอธิบาย 
    ถนน ตรอก ซอย ที่มีการก่อสร้างหรือปรับปรุงใน
พ้ืนที่รับผิดชอบภายในปีงบประมาณนั้น ๆ โดย
หน่วยงานต้องรายงานผลการด าเนินงาน
ความก้าวหน้าของโครงการทุกเดือน พร้อมแผนงาน
และปัญหาอุปสรรคของแต่ละโครงการ ส่งให้ส านัก
การโยธาตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
    12 ครั้ง (เดือนละ 1 ครั้ง) 

1. โครงการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาถนน ตรอก 
ซอยและสิ่ง
สาธารณประโยชน์ 
2. กิจกรรมการรายงานผล
การด าเนินงานก่อสร้าง/
ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
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       แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

ส านักการโยธาทราบ 
- จัดท ารายงานสรุปผลการส ารวจความ
พึงพอใจที่มีต่อการเดินทางสัญจร 
จ านวน 165 คน มีระดับความพึงพอใจ
มาก จ านวน 144 คน มีระดับความพึง
พอใจมากที่สุด จ านวน 10 คน รวม
ระดับความพึงพอใจในระดับมากและ
มากที่สุด  154 คน คิดเป็นร้อยละ 
93.33 (ใช้ผลการปรับปรุงผิวจราจร
ชุมชนวัดใหม่อมตรส) 

วิธีการค านวณ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
    1. ส านักงานเขตรายงานข้อมูลผลการด าเนินงาน
ปัจจุบันของโครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง ถนน ตรอก 
ซอย ที่ด าเนินการภายในปีงบประมาณ ๆ นั้นพร้อม
แผนงาน และปัญหาอุปสรรค มายังส านักการโยธา
ทุกเดือน 5 คะแนน 
    2. การรายงานข้อมูลของส านักงานเขตมีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์ ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 5 
คะแนน 
หมายเหตุ 
    1. ขาดการรายงาน หักเดือนละ 0.5 คะแนน 
    2. รายงานขาดความครบถ้วนสมบูรณ์หักไม่เกิน 
0.2 คะแนน 

(ฝ่ายโยธา) 

 พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานของสถาน
บริการด้านการ
กีฬาและ
นันทนาการ 

4. ร้อยละของลาน
กีฬากรุงเทพมหานคร
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินของกองการ
กีฬา 

จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานของลาน
กีฬาตามมาตรฐานที่กองการกีฬา
ก าหนด รวม 3 ด้าน ประกอบด้วย 
1. ด้านการบริหารจัดการ 
2. ด้านการจัดกิจกรรมและผลสัมฤทธิ์ 
3. ด้านความร่วมมือ/สนับสนุนต่างๆ ใน
การพัฒนาลานกีฬาที่มีมาตรฐานตาม
หลักเกณฑ์ คือ ลานกีฬาสวนสาธารณรมนี
นาถและลานกีฬาสวนสาธารณะสราญรมย์ 
ซึ่งเป็นลานประเภท A 

นิยาม/ค าอธิบาย 
    ลานกีฬากรุงเทพมหานคร หมายถึง สถานที่ที่
กรุงเทพมหานครก าหนดให้ใช้เป็นสถานที่เล่นกีฬา
และออกก าลังกายของประชาชนและได้ขึ้นทะเบียน
เป็นลานกีฬาของกรุงเทพมหานคร 
    ผ่านเกณฑ์การประเมิน หมายถึง การผ่านการ
ตรวจประเมินตามเกณฑ์การประเมินของกองการ
กีฬาที่ก าหนด (ตามรายละเอียดที่แนบท้าย) จาก
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง 
 

1. โครงการส่งเสริม
กิจกรรมสโมสรกีฬาและ
ลานกีฬา 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
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       แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

4. ได้ผ่านการรับรองคุณภาพและ
มาตรฐานตามมาตรฐานกองการกีฬา จาก
ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
จ านวน 2 ลาน (ลานกฬีาของเขตพระนคร 
จ านวน ๑๒ ลาน) 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
    ร้อยละ 10 
วิธีการค านวณ 
    ระดับส านักงานเขต จ านวนลานกีฬาของ
ส านักงานเขตที่ผ่านการตรวจประเมินจาก
คณะกรรมการ คูณ 100 หารด้วยจ านวนลานกีฬา
ของแต่ละส านักงานเขต 

 ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ประชาชนได้
บริโภคอาหาร
ปลอดภัย  

5. ร้อยละความส าเร็จ
ในการส่งเสริมให้
สถานประกอบการ
อาหารมีการพัฒนา
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร 
ระดับดี (ผลผลิต) 

สถานประกอบการอาหารที่ได้รับการตรวจ
สุขลักษณะผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัย โดยจ านวนทั้งหมด 647 แห่ง 
พบว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานและได้รับปูาย
รับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย จ านวน 
426 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 65.84 

นิยาม/ค าอธิบาย 
     1. สถานประกอบการอาหาร หมายถึง สถานที่
จ าหน่ายอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหาร ตลาด 
ซูเปอร์มาร์เก็ต และมินิมาร์ท ในพื้นที่ 50 เขตท่ีได้รับ
ใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจ้ง ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการสาธารณสุข 
     2. เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี หมายถึง เกณฑ์ที่ใช้ตรวจ
ประเมินสถานประกอบการอาหารเพื่อขอรับปูาย
รับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี ประกอบด้วย ๓ 
องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ด้านอาคาร สถานที่ ด้าน
อาหาร และด้านบุคลากรผู้สัมผัสอาหารดังนี้ 
        (1) สถานประกอบการอาหารผ่านเกณฑ์
สุขลักษณะ 
          (2) อาหารและวัตถุดิบผ่านเกณฑ์ด้านความ
ปลอดภัยโดยการใช้ชุดทดสอบเบื้องต้น (Test kit) ตรวจหา

1. โครงการกรุงเทพฯ
เมืองอาหารปลอดภัย  
2. โครงการตรวจสอบหา
สารเคมีก าจัดศัตรูพืชที่
ตกค้างในผักสด  
(ไม่ใช้งบประมาณ)  
3. โครงการพัฒนา
คุณภาพงานสุขาภิบาล
อาหาร (ไม่ใช้งบประมาณ) 
4. กิจกรรมเฝูาระวังและ
ตรวจสอบสภาพบ่อดัก
ไขมันในร้านจ าหน่าย
อาหาร (ไม่ใช้งบประมาณ) 
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 
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       แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

สารเคมีอันตราย 4 ชนิด คือ สารบอแรกซ์ สารฟอกขาว 
กรดซาลิซิลิค สารฟอร์มาลีน (อยู่ในเกณฑ์ปลอดภัย)และโค
ลิฟอร์มแบคทีเรีย(ไม่พบการปนเปื้อนมากกว่าร้อยละ90) 
        (3) บุคลากรผู้สัมผัสอาหารได้รับการอบรม
หรือการเรียนรู้ด้วยตนเองด้านการสุขาภิบาลอาหาร 
ตามหลักสูตรที่กรุงเทพมหานครก าหนด และผ่านการ
ทดสอบความรู้ โดยได้รับหนังสือรับรองและบัตร
ประจ าตัวผู้สัมผัสอาหาร 
     3. ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการอาหารฯ หมายถึง ร้อยละความส าเร็จใน
การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบการอาหาร
สามารถพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานสถาน
ประกอบการอาหารให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี โดยสถาน
ประกอบการจ าหน่ายอาหารประเภทแผงลอยได้รับปูาย
รับรองฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
     ร้อยละ 60 
วิธีการค านวณ 
    1. จ านวนสถานประกอบการอาหารประเภทแผง
ลอยที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี คูณด้วย 100 หารด้วย
จ านวนสถานประกอบการอาหารประเภทแผงลอย
ทั้งหมดในพื้นที่เขต 
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       แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

    2. จ านวนสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ระดับดี คณูด้วย 100 หารด้วยจ านวนสถาน
ประกอบการ อาหารทั้งหมดในพื้นที่เขต 
สูตรค านวณ 
1) สูตรการค านวณ ข้อ 1 
จ านวนสถานประกอบการอาหารประเภทแผงลอยที่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานครระดับดี คูณด้วย 100 หารด้วย 
จ านวนสถานประกอบการอาหารทั้งหมดในพ้ืนที่เขต 

มหานครสีเขียว จัดหาที่ดินเพื่อ
พัฒนาเป็นพื้นที่
สวนสาธารณะ/
สวนหย่อมโดย
สนับสนุนให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
ทั้งด้วยการให้สิทธิ
กรุงเทพมหานคร
เข้าด าเนินการ 
หรือเจ้าของที่ดิน
ด าเนินการเอง 

6. พ้ืนที่สีเขียวที่
เพ่ิมข้ึน
(สวนสาธารณะ/
สวนหย่อม) 
(ผลผลิต) 

ส ารวจประสานงานการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
ได้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 จ านวน 1 แห่ง คือ กองทัพบก 
ขนาดพ้ืนที่ 5 ไร่ ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบ
ของกองทัพบก (ตามท่ีตกลงร่วมกับ 
สสล. ซึ่งก าหนดไว้ 5 ไร่)  

นิยาม/ค าอธิบาย 
    1. พ้ืนที่สีเขียว หมายถึงพ้ืนที่ใด ๆ ในแต่ละพ้ืนที่
เขตท่ีไม่เคยถูกพัฒนาเป็นสวนหย่อม/สวนสาธารณะ 
(ตามนิยาม 7 ประเภท ของส านักงานสวนสาธารณะ 
สสล.) มาก่อน ทั้งนี้อาจเป็นพื้นที่ว่างเปล่า/เกาะกลาง
ถนน/ริมทาง/ริมคลอง/ใต้ทางด่วน/แนวก าแพงอย่าง
ต่อเนื่อง/ผนังตึก/รั้ว/สวนบนอาคารสูง (Green 
Roof) ฯลฯ) ซึ่ง สนข./สสณ. สสล.พัฒนาเป็น
สวนสาธารณะ/สวนหย่อม ทั้ง 7 ประเภท 
    2. การพัฒนาพื้นที่ให้เป็นสวนสาธารณะ/
สวนหย่อมต้องพัฒนาให้มีพันธุ์ไม้ปกคลุมขนาดตั้งแต่ 
> 2 ตร.ม. ขึ้นไป โดยเน้นการปลูกไม้ถาวรเท่านั้น 
อาจด าเนินการดังต่อไปนี้ 
      2.1 ปลูกพันธุ์ไม้ยืนต้น ไม้พุ่ม  

1. กิจกรรมการจัดหาที่ดิน
เพ่ือพัฒนาเป็นพื้นที่
สวนสาธารณะ/สวนหย่อม
โดยสนับสนุนให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ทั้ง
ด้วยการให้สิทธิ
กรุงเทพมหานครเข้า
ด าเนินการ หรือเจ้าของ
ที่ดินด าเนินการเอง  
(ไมใ่ช้งบประมาณ) 
2. โครงการบ ารุงรักษา 
ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียว 
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       แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

      2.2 จัดท าเป็นพื้นที่สวนหย่อม/สวนสาธารณะ 
      2.3 จัดท าสวนหย่อมในลักษณะสวนบนอาคาร
สูง (Green Roof) (นโยบายผว.กทม.) 
      2.4 จัดท าเป็นสวนตามแนวพื้นดินหรือพ้ืนที่สี
เขียวขึ้นตามแนวดิ่ง จัดท าเป็นสวนแนวตั้ง (แบบ
ถาวร) เช่นปลูกตามแนวก าแพง/รั้ว/ผนังอาคาร/ตาม
สิ่งก่อสร้างอาคารสะพานลอด ฯลฯ 
      2.5 จัดท าเป็นสวนปุา หมายถึง การปลูกต้นไม้
ในลักษณะเป็นพื้นที่ โดยมีทั้งไม้ระดับสูง กลาง ระยะ
ปลูกระหว่างต้นเท่ากับ 4X4 เมตร ให้คิดเฉลี่ย 100 
ต้นเป็นพื้นที่ 1 ไร่ 
      2.6 การปลูกไม้ยืนต้นในลักษณะเนื่องเป็นแนว
ยาว เช่นปลูกตามริมถนน ริมคลอง ริมทางเท้า เป็น
ต้น คิดพ้ืนที่โดยน าความกว้างของทรงพุ่มคูณความ
ยาวของระยะทางที่ปลูก 
 
 
 
    3. การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวสามารถด าเนินการได้
หลายลักษณะ กล่าวคือ 
      3.1 ส านักงานเขตเอง  ทั้งท่ีใช้และไม่ใช้
งบประมาณ 
      3.2 สนับสนุนหน่วยราชการอ่ืนๆ/บริษัท ห้าง
ร้าน เอกชน หรือประชาชน ฯลฯ ให้เป็นผู้ด าเนินการ 

(ฝ่ายรักษาความสะอาด
ฯ) 
 

กว้าง 

ยาว 

กว้าง 
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       แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

      3.3 รวบรวมพ้ืนที่ซึ่งหน่วยงานอื่น บริษัท ห้าง
ร้าน เอกชน วัด หมู่บ้านจัดสรร ฯลฯ ได้มีการ
ด าเนินการจัดท าเป็นพื้นที่สวนตามนิยามของ
สวนสาธารณะ 7 ประเภท 
ไว้แล้ว 
    4. ส านักงานเขตด าเนินการจัดท าทะเบียนพื้นที่
สวนฯ แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 
      4.1 สวนซึ่งส านักงานเขตด าเนินการเอง 
      4.2 สวนซึ่งด าเนินการโดยหน่วยงานอื่น 
      4.3 อ่ืน ๆ เช่น หมู่บ้านจัดสรร วัด บริษัท/ห้าง
ร้าน ภาคเอกชน ประชาชน ฯลฯ 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
    ร้อยละ 100(ตามท่ีตกลงร่วมกับ สสล.)  
วิธีการค านวณ 
A = (C*100)/B 
A = ร้อยละของพ้ืนที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อมที่
ส านักงานเขตด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีที่ตรวจ
ประเมิน 
B = เปูาหมายซึ่งส านักงานเขตตกลงร่วมกับส านัก
สิ่งแวดล้อม 
c = พ้ืนที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อมซึ่งเขตด าเนินการ
แล้วเสร็จในปีที่ตรวจประเมิน 
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       แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

มหานครแห่งการ
เรียนรู้ 

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับ
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและ
ปฐมวัย 

7. ผลส าเร็จในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขต 
1) ผลการประเมิน
โรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐาน 
(SMART School) 
(ผลผลิต) 

- พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน ตาม
แนวทางโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน 
(Smart School) ตามมาตรฐานที่ส านัก
การศึกษาก าหนด 
- ส านักการศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ออกประเมินระหว่างเดือน มิถุนายน - 
กรกฎาคม 2556 
- คณะกรรมการประเมิน Smart 
School ประเมินครบทุกโรงเรียน 

นิยามค า/อธิบาย 
    ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน 
หมายถึง ค่าเฉลี่ยจากผลการประเมินของทุกโรงเรียน
ในส านักงานเขต โดยคณะกรรมการที่ส านักการศึกษา
ด าเนินการตรวจประเมิน 
ตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART 
School) 
    ผลการประเมินรายโรงเรียนคิดเป็นคะแนนได้ดังนี้ 
   5 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ ดีเยี่ยม 
    4 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ ดีมาก 
    3 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ ดี 
    2 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ พอใช้ 
    1 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดับ ปรับปรุง 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
    ค่าเฉลี่ยของโรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขต ตั้งแต่ระดับ 3.00 ขึ้นไป 
วิธีการค านวณ 
    โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยจากผลการประเมินของ
ทุกโรงเรียนในส านักงานเขต โดยมีวิธีค านวณ ดังนี้ 
*ผลรวมคะแนนของทุกโรงเรียนในส านักงานเขต หาร
ด้วยจ านวนโรงเรียนทั้งหมดในส านักงานเขต 
 
 
 

1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐาน ตามแนวทาง
โรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน 
(Smart School) ของ
โรงเรียนในส านักงานเขต
พระนคร (ตัวชี้วัดที่ส านัก
การศึกษาก าหนด) (ไม่ใช้
งบประมาณ)  
(ฝ่ายการศึกษา) 
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       แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

  2) ระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตเทียบ
กับเกณฑ์เฉลี่ยของ
ประเทศ (ผลลัพธ์) 

- พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ดังนี้ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ  
สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ การงาน
อาชีพฯ  และภาษาต่างประเทศ  
- จัดท าโครงการให้เกิดผลส าเร็จในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขต โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขต
ให้มีเกณฑ์เฉลี่ยเทียบได้ใน
ระดับประเทศ และให้โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตมีคุณภาพได้มาตรฐาน  
- นักเรียนชั้น ป.6 โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพระนครเข้ารับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน  
O - NET เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2556 จากผลการทดสอบโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพระนครได้คะแนน
ผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี 8.460 
คะแนน 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
    ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
สังกัดส านักงานเขต หมายถึง เกณฑ์ระดับผลส าเร็จ
ในการจัดการศึกษาของส านักงานเขตท่ีพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขต 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนน
ผลสัมฤทธิ์ และคะแนนพัฒนาการ ในการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังตาราง 

กลุ่มสาระฯ 
คะแนน 

ผล 
สัมฤทธิ ์

คะแนน
พัฒนา 
การ 

คะแนน
รวม 

ภาษาไทย 2 0.5 2.5 
คณิตศาสตร์ 2 0.5 2.5 
วิทยาศาสตร์ 2 0.5 2.5 
สังคมศึกษาฯ 2 0.5 2.5 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 0.5 2.5 
ศิลปะ 2 0.5 2.5 
การงานอาชีพฯ 2 0.5 2.5 
ภาษาต่างประเทศ 2 0.5 2.5 
รวมคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

16 4 20 

   ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสังกัด
ส านักงานเขต 
    5 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวมตั้งแต่ 10  คะแนน
ขึ้นไป 

1. โครงการฝึกอบรมนาย
หมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่น
ใหญ ่และหัวหน้าหน่วยยุว
กาชาด 
2. โครงการประชุมครู 
3. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
4. โครงการสัมมนา
ประธานกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
5. โครงการจัด
ประชุมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
6. โครงการพัฒนา
คุณภาพเครือข่ายโรงเรียน 
7. โครงการส่งเสริมพัฒนา
ตนเองเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพส าหรับครู 
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       แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

    4 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม 8 - 9.99 คะแนน 
    3 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม 6 - 7.99 คะแนน 
    2 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม 4 - 5.99 คะแนน 
    1 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวมน้อยกว่า 4 
    คะแนนผลสัมฤทธิ์ หมายถึง คะแนนที่ค านวณจาก
ร้อยละของจ านวนนักเรียนในส านักงานเขตที่ได้
คะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
มากกว่าขีดจ ากัดล่างของค่าเฉลี่ยระดับชาติของผล
การทดสอบ (O-NET) ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    ขีดจ ากัดล่าง หมายถึง คะแนนต าสุดของการ
ประมาณค่าเฉลี่ยประชากรแต่ละชั้นแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ค านวณได้จากสูตร 

 
n

DS
X

..58.2 
  

X     ค่าเฉลี่ยระดับชาติของคะแนนสอบในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีการศึกษาท่ีพิจารณา 

..DS  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
n      จ านวนผู้เข้าสอบทั้งประเทศในปีการศึกษาที่
พิจารณา 
    คะแนนพัฒนาการ หมายถึง คะแนนที่ค านวณ
จากสัดส่วนระหว่างจ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนสูง
กว่าขีดจ ากัดล่างกับจ านวนนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด
สูงขึ้นโดยเทียบกับสัดส่วนในปีที่ผ่านมาในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

ผู้บริหาร และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 
8. โครงการสัมมนาและ
ศึกษาดูงาน ข้าราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เกี่ยวข้อง 
9. โครงการศึกษาดูงาน
ด้านการพัฒนาความ
ร่วมมือระหว่างประเทศใน
การพัฒนาการศึกษา 
พัฒนาสังคม พัฒนาชุมชน 
และพัฒนาเมือง 
10. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษา
ผลิตสื่อการเรียนรู้ 
11. โครงการสอน
ภาษาจีน 
12. โครงการพิธีทบทวน
ค าปฏิญาณและสวนสนาม
ลูกเสือกรุงเทพมหานคร 
13. โครงการพิธีทบทวน
ค าปฏิญาณและสวนสนาม
ยุวกาชาด
กรุงเทพมหานคร  
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       แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
    คะแนนรวมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีของ
ส านักงานเขตตั้งแต่ 8.00 คะแนน ขึ้นไป 
วิธีการค านวณ 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
    1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนนักเรียนใน
ส านักงานเขตที่มีผลการทดสอบในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มากกว่าขีดจ ากัดล่าง จากสูตร 

N

n
100  

    n  จ านวนนักเรียนที่มีผลการสอบสูงกว่าขีดจ ากัด
ล่าง 
    N จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 
    2. ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 
เท่ากับ 2 คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ 
    1. ส านักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับ ป.6 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นเม่ือ
เทียบกับสัดส่วนในปีที่ผ่านมา หรือมีผู้ที่ได้คะแนนสูง
กว่าขีดจ ากัดล่างตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของ
นักเรียนที่เข้าสอบท้ังหมด ให้ 0.5 คะแนน 
    2. ส านักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับ ป.6 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้คงที่หรือ
เท่ากับสัดส่วนในปีที่ผ่านมาให้ 0.25 คะแนน 

14. โครงการเรียนฟรี 
เรียนดี อย่างมีคุณภาพ
โรงเรียนสังกัด 
กรุงเทพมหานคร 
15. โครงการโรงเรียน
กรุงเทพมหานครปลอดยา
เสพติด 
16. โครงการจ้างเหมา
ยามดูแลทรัพย์สินและ
รักษาความปลอดภัยให้แก่
โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
17. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
(ฝ่ายการศึกษา) 
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       แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

    3. ส านักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับ ป.6 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ลดลงเมื่อ
เทียบกับสัดส่วนในปีที่ผ่านมาให้ 0 คะแนน 
ตัวอย่าง ในการสอบ O-NET มีนักเรียนชั้น ป.6 ใน
ส านักงานเขตเข้าสอบทั้งสิ้น 800 คน นักเรียนที่ได้
คะแนนภาษาไทยสูงกว่าขีดจ ากัดล่างจ านวน 600 
คนขณะที่ในปีการศึกษาก่อนมีนักเรียนที่ได้คะแนนสูง
กว่าขีดจ ากัดล่าง 400 คน จากนักเรียนที่เข้าสอบ
ทั้งหมด 600 คน 
ร้อยละของนักเรียนที่ไดค้ะแนนฯ สูงกว่าขีดจ ากัดล่าง 
 

75
800

100600


  

คะแนนผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทยของส านักงานเขต 
 

100

275  = 1.5 คะแนน 

สัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ ในปีการศึกษานี้ 

800

600  = 0.75 

สัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษาก่อน 

600

400  = 0.67 

แสดงว่าสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ในปีนี้สูงกว่าปีก่อน  
ดังนั้นส านักงานเขตจึงได้คะแนนพัฒนาการ 0.5 
คะแนน 
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       แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

    รวมคะแนนผลสัมฤทธิ์และคะแนนพัฒนาการในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย เท่ากับ 1.5 + 0.5 = 2 
คะแนน 
หมายเหตุ 
1. ใช้วิธีการค านวณดังนี้กับอีก 7 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ คือ สังคมฯ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สุขศึกษา
และพลศึกษา ภาษาต่างประเทศ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และศิลปะ 
2. ค่าขีดจ ากัดล่างส านักการศึกษาเป็นผู้ค านวณ 
สามารถสอบถามได้ที่ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา 
ส านักการศึกษา 
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ตารางท่ี ๒ แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
ข. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๙ (ตอบสนองแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ ๒๐ ปี) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
1 มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์
ย่อยท่ี 1.1 ปลอด
มลพิษ 
เป้าประสงค์ 1.1.2 
กรงุเทพมหานครมีการ
ลดและควบคุมปริมาณ
มูลฝอยที่แหล่งก าเนิด
และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บมูลฝอย
ตั้งแต่แหล่งก าเนิด
จนถึงการก าจัดอย่าง
ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

1.1.2.1 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
คัดแยกมูลฝอยที่
แหล่งก าเนิดตาม
หลักการ 3Rs 

1. -ร้อยละของปริมาณ  
มูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่ง 
ก าเนิดและน าไปใช้
ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
(ผลผลิต) 

ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนด 4 
กิจกรรมดังนี ้
- จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ฝุายรักษาความสะอาดฯ ด าเนินการ
จัดท าน้ าขยะหอมที่ฝุายรักษาความ
สะอาดฯ และขยายพื้นที่ท าเพ่ิมที่
สวนพระปกเกล้า เพ่ือน ามาแจก
ตัวอย่างน้ าขยะหอมหน้าอาคารฝุาย
รักษาฯ เป็นประจ าทุกวันพุธ พร้อม
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้จัก
วิธีการแปรรูปขยะเศษอาหารเพื่อ
น ามาใช้ประโยชน์  
- ประชาสัมพันธ์และแจกแผ่นพับขอ
ความร่วมมือประชาชน 
ทั่วพื้นที่เขต ในการขอความร่วมมือ
คัดแยกขยะก่อนน าทิ้ง  
- รวบรวมขยะรีไซเคิลจากสมาชิก
โครงการทรัพย์ทวี บุญทวีรีไซเคิล
และน าขายเพื่อน ารายได้คืนให้แก่
สมาชิก 

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. มูลฝอยคัดแยกที่แหล่งก าเนิด 
หมายถึง มูลฝอยอินทรีย์ วัสดุรีไซเคิล 
มูลฝอยอันตราย มูลฝอยอิเล็กทรอนิกส์  
ไขมัน  
    1.1 มูลฝอยอินทรีย์ (Organic 
waste) สิ่งที่ย่อยสลายง่าย เช่น เศษ
อาหาร เศษผักเปลือกผลไม้ วัชพืช ใบไม้  
กิ่งไม้ ฯลฯ  
    1.2 วัสดุรีไซเคิล (Recyclable 
waste) เช่น แก้ว ขวด กระดาษ กล่อง
เครื่องดื่มแบบ UHT กระป๋องเครื่องดื่ม 
ฯลฯ 
    1.3 มูลฝอยอันตราย (Hazardous 
waste) เป็นมูลฝอย ที่มีองค์ประกอบ
หรือปนเปื้อนวัตถุอันตรายชนิดต่างๆ 
เช่น ถ่านไฟฉาย หลอดไฟ สเปรย์
กระป๋อง ยาหมดอายุ เครื่องส าอาง
หมดอายุ ฯลฯ 
   1.4 มูลฝอยอิเล็กทรอนิกส์ ( E-

1. โครงการสัมมนาเพิ่มความรู้
ในการอนุรักษ์ธรรมชาติให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
2. โครงการส่งเสริมการแปรรูป
ขยะเศษอาหารเพื่อน ามาใช้
ประโยชน์ 
3. โครงการรณรงค์ส่งเสริมการ
ลดและแยกมูลฝอย 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
4. โครงการทรัพย์ทวี-บุญทวีรี
ไซเคิล (ไม่ใช้งบประมาณ) 
5. โครงการลดและคัดแยกมูล
ฝอยโดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน (CBM) (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
หมายเหตุ 
1.เปูาหมายรายเขต : ส านัก
สิ่งแวดล้อมก าหนดตามศักยภาพของ
ส านักงานเขต 
 2.วิธีการค านวณ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

- ก าชับให้คนงานท าการคัดแยกมูล
ฝอยประเภทขยะรีไซเคิลและขยะ
อันตราย ในการประชุมมอบนโยบาย
การปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ประชุมผู้
ควบคุม ก าชับคนงานให้คัดแยกขยะ
ก่อนทิ้งทุกครั้ง 
- ด าเนินการคัดแยกมูลฝอย และ
จดัตลาดนัดรีไซเคิล  
ที่ชุมชนท่าวัง, ชุมชนวัดสังเวช, 
ชุมชนหลังวัดราชนัดดา, โรงแรมแก
รนด์เดอวิลล์ และโรงแรมเวียงใต้ 
เป็นประจ าทุกเดือนอย่างต่อเนื่อง 
ทุกกิจกรรม รายงานผลฯ ตาม
ก าหนดทุกเดือน รวม 12 ครั้ง 

Waste) หมายถึง ซากเครื่องใช้หรือ
อุปกรณ์ ซึ่งใช้กระแสไฟฟูาหรือ
สนามแม่เหล็กในการท างานที่ไม่ได้ตาม
มาตรฐาน (off-spec) หรือหมดอายุการ
ใช้งาน หรือล้าสมัย  เช่น คอมพิวเตอร์  
โทรศัพท์เคลื่อนที่ เครื่องใช้ไฟฟูา ฯลฯ  
2. แหล่งก าเนิด หมายถึง ที่พักอาศัย 
บ้านเรือน สถานศึกษา อาคาร สถาน
ประกอบการ ห้างสรรพสินค้า โรงแรม 
ฯลฯ 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
    ร้อยละ 16 
วิธีค านวณ 
    ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ี
แหล่งก าเนิดรายเขตปี พ.ศ.2559 
เพ่ิมข้ึน = ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกฯ 
ของส านักงานเขตปีพ.ศ.2559 - ปีฐาน 
คูณ 100 หารปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ี
แหล่งก าเนิดรายเขตปี พ.ศ.2556 (เฉลี่ย
ตันต่อวัน) 
 
 

ปริมาณมูลฝอยท่ีคัดแยกที่
แหล่งก าเนิดรายเขตป ีพ.ศ.2559 
เพิ่มขึ้น = ปริมาณมูลฝอยท่ีคัดแยกฯ 
ของส านักงานเขตปีพ.ศ.2559 - ปี
ฐาน คูณ 100 หารปริมาณมูลฝอยท่ี
คัดแยกที่แหล่งก าเนิดรายเขต ปี 
พ.ศ.2556 (เฉลี่ยตันต่อวัน) 
3.วิธีการรายงานผลการด าเนินงาน  
3.1 ส านักสิ่งแวดล้อมและ
ส านักงานเขต จัดท ารายงานผลการ
น ามูลฝอยท่ีคัดแยกที่แหล่งก าเนิด
และน ากลับมาใช้ประโยชน์ ตาม
แบบท่ีส านักสิ่งแวดล้อมก าหนด 
เสนอ ผอ.ส านัก/ผอ.เขต ทราบ 
และจัดเก็บไว้เป็นหลักฐานเพื่อรอ
รับการตรวจประเมินจาก สสล.หรือ 
สยป. 
3.2 ให้รายงานผลการด าเนินการ
งานดังกล่าวผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
(ใน Google drive)ภายในเวลาที่
ก าหนด  
4.เกณฑ์การให้คะแนน ( 5 
คะแนน)  
4.1 ส านักสิ่งแวดล้อมค านวณตาม
สัดส่วนภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร 
4.2 ส านักงานเขต ค านวณจาก
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

เปูาหมายที่ก าหนดรายเขต 
- ร้อยละ 100 ของค่าเปูาหมาย
เขตขึ้นไปได ้5 คะแนน 
- ร้อยละ 90 - 99 ของค่า
เปูาหมายเขต ได ้4 คะแนน   
- ร้อยละ 80 - 89 ของค่า
เปูาหมายเขต ได ้ 3 คะแนน   
- ร้อยละ 70 - 79 ของค่า
เปูาหมายเขต ได ้2 คะแนน   
- ร้อยละ 60 - 69 ของค่า
เปูาหมายเขต ได ้1 คะแนน 
- ร้อยละ 59 ของค่าเปูาหมายเขต
ลงมา ได้  0.9 คะแนน 

       - ร้อยละของ
ปริมาณมูลฝอยที่
จัดเก็บได้ลดลง
(ผลผลิต) 

- ปริมาณมูลฝอยในปี พ.ศ. 2556 
เทา่กับ 196.92 ตัน/วัน  
- ปริมาณมูลฝอยในปี พ.ศ. 2557 
เท่ากับ 190.13 ตัน/วัน  
- ปริมาณมูลฝอยในปี พ.ศ. 2557
ลดลงคิดเป็นร้อยละ 3.448 (ณ 
วันที่ 30 กันยายน 2557) จึงแจ้ง
คนงานและประชาสัมพันธ์
ประชาชนในพื้นท่ีเขตให้ความ
ร่วมมือคัดแยกขยะก่อนน าทิ้ง และ
ได้แจกแผ่นพับและประกาศ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนใน

นิยาม/ค าอธิบาย 
     ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง
หมายถึง ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้
เฉลี่ยต่อวันลดลงตามเปูาหมายที่ก าหนด 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
    ร้อยละ 4 
วิธีการค านวณ 
    ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้
ลดลง = ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ปี 
2556 (9,900 ตัน/วัน ลบปริมาณมูล
ฝอยที่จัดเก็บได้ปี 2559 คูณ 4 หารด้วย 
100  

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดเก็บมูลฝอยอันตราย (ไม่
ใช้งบประมาณ) 
2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บกากไขมันที่
แหล่งก าเนิด (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
หมายเหตุ 
2. เกณฑ์การให้คะแนน ( 5 
คะแนน)  
- ร้อยละ 100 ของค่าเปูาหมาย
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

พ้ืนที่เขตพระนคร 
- ได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม
สนับสนุนเพื่อเป็นการลดปริมาณ
มูลฝอยใช้พื้นที่เขตพระนคร ดังนี้  
1. โครงการส่งเสริมการแปรรูปขยะ
เศษอาหารเพื่อน ามาใช้ประโยชน์  
2. โครงการรณรงค์ส่งเสริมการลด
และแยกมูลฝอย (ไม่ใช้งบประมาณ)  
3. โครงการทรัพย์ทวี-บุญทวีรีไซเคิล 
(ไม่ใช้งบประมาณ)  
4. โครงการลดและคัดแยกมูลฝอย
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
(CBM) (ไม่ใช้งบประมาณ) 

หมายเหตุ 
ปี 2559 ร้อยละ 4 ลดลง 396 เหลือ 
9,504 ตัน/วัน 
ปี 2560 ร้อยละ 5 ลดลง 495 เหลือ 
9,405 ตัน/วัน 

เขตขึ้นไป ได ้5 คะแนน 
- ร้อยละ 90 - 99 ของค่า
เปูาหมายเขต ได ้4 คะแนน   
- ร้อยละ 80 - 89 ของค่า
เปูาหมายเขต ได ้3 คะแนน   
- ร้อยละ 70 - 79 ของค่า
เปูาหมายเขต ได ้2 คะแนน   
- ร้อยละ 60 - 69 ของค่า
เปูาหมายเขต ได ้1 คะแนน   
- ร้อยละ 59 ของค่าเปูาหมายเขต
ลงมา ได ้0.9 คะแนน  
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
1 มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์
ย่อยท่ี 1.2 ปลอด
อาชญากรรม ยาเสพ
ติด 
เป้าประสงค์  1.2.1 
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ปราศจากยา

1.2.1.2 เพ่ิมความ
ปลอดภัยในพ้ืนที่
สาธารณะ และลดจุด
เสี่ยงอาชญากรรม 

2. - การส ารวจพื้นที่
เสี่ยงภัยหรือพ้ืนที่เสี่ยง
อันตรายและจัดท า
แผนติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไฟฟูาแสงสว่างเพ่ือ
แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่
เสี่ยงฯ (ผลผลิต) 

- จัดท าแผน โดยการส ารวจถนน 
ตรอก ซอยและพ้ืนที่เสี่ยงอันตราย
ที่ยังไม่มีไฟฟูา ในพื้นที่เขตพระนคร 
เพ่ือด าเนินการให้มีการติดตั้งไฟฟูา
ส่องสว่าง  
- จัดท าข้อมูลการติดตั้งไฟฟูาส่อง
สว่าง โดยก าหนดจุดติดตั้ง เช่น 
ถนน ตรอก ซอย และพ้ืนที่เสี่ยง
อันตรายที่ยังไม่มีไฟฟูาไว้ในแผน 
จ านวน 72 ดวง 

นิยาม/ค าอธิบาย 
- พ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตราย
หมายถึง ถนน ตรอก ซอย หรือพ้ืนที่/
อาคารรกร้าง ว่างเปล่าที่เสี่ยงหรือ
ล่อแหลมต่อการเกิดอาชญากรรมการ
กระท าผิดกฎหมาย หรือเหตุการณ์ / 
การกระท าใดๆ ที่เป็นอันตรายต่อชีวิต 
และทรัพย์สินของประชาชน ทั้งนี้ 
ส านักงานเขตจะต้องส ารวจพื้นที่เสี่ยง
ภัยฯ ในพื้นที่รับผิดชอบ ระบุสภาพ

1. กิจกรรมส ารวจถนน ตรอก 
ซอยและพ้ืนที่เสี่ยงอันตรายที่
ยังไม่มีไฟฟูาเพ่ือด าเนินการให้
มีการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง (ไม่
ใช้งบประมาณ) 
(ฝ่ายโยธา) 



61 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

เสพติด และการก่อ
การร้าย 

- จัดส่งข้อมูลการจัดท าแผน และ
ข้อมูลการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง ยัง
ส านักการโยธา  
- จัดท ารายงานส่งปลัด
กรุงเทพมหานคร ทุกเดือน และ
ส านักงานเลขานุการผู้ว่าภายใน
วันที่ ๕ ของทุกเดือน มีการรายงาน
แล้วจ านวน 12 ครั้ง 

ปัญหาและจัดท าแผนด าเนินการติดตั้ง
หรือซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่าง 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
    แผนการติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟูา 
แสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยง
อันตรายที่มีข้อมูลครบถ้วนและจัดส่ง
ภายในเวลาที่ก าหนด 

  - ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ
ติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟูา
แสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยง
ภัยหรือเสี่ยงอันตราย
ตามแผนที่ก าหนด 
(ผลผลิต) 

ด าเนินการได้ทั้งหมด 72 ดวง 1.
ซอยสุขา จ านวน 2 ดวง,ถนนมหา
ไชย จ านวน 6 ดวง, บริเวณ
อนุสาวรีย์ทหารอาสา จ านวน 17 
ดวง, บริเวณสวนหย่อมโค้งหยดน้ า 
จ านวน 12 ดวง บริเวณหน้า
ท าเนียบองค์มนตรี จ านวน 30 
ดวง บริเวณซอยวัดปรินายก 
จ านวน 2 ดวง บริเวณสวนหย่อม
โค้งประตูวิเศษไชยศรี จ านวน 1 
ดวง ชุมชนวัดสังเวช จ านวน 2 
ดวง ได้ด าเนินการติดตั้งเรียบร้อย
แล้ว รวมทั้งหมด 72 ดวง คิดเป็น
ร้อยละ 100 

- ความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไฟฟูาแสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยง
อันตรายตามแผนที่ก าหนด หมายถึง 
ความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูา
แสงสว่าง หรือที่ได้แจ้งให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการฯ ในพื้นที่เสี่ยงภัย
หรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่ก าหนด 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
     ร้อยละ 80 

วิธีการค านวณ 
    ความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไฟฟูาแสงสว่างฯ เท่ากับจ านวนดวงไฟที่มี
การติดตั้ง/ซ่อมแซมหรือท่ีได้แจ้งให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการฯ ใน
พ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผน

1. กิจกรรมติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟ
ไฟฟูาส่องสว่าง (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
(ฝ่ายโยธา) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

ที่ก าหนด คูณด้วย 100 หารด้วยจ านวน
ดวงไฟทั้งหมดท่ีอยู่ในแผนที่ต้อง
ด าเนินการติดตั้ง/ซ่อมแซมในพ้ืนที่เสี่ยง
ภัยฯ  
    จ านวนดวงไฟที่มีการติดตั้ง/ซ่อมแซม/
แจ้งหน่วยงานด าเนินการ x 100 หาร
ด้วย จ านวนดวงไฟทั้งหมดท่ีอยู่ในแผนที่
ต้องด าเนินการฯ 
เกณฑ์การให้คะแนน ประเมินจาก 3 
องค์ประกอบได้แก่ 
1. ส ารวจและจัดท าแผนชัดเจน(ระบุ
สถานที/่สภาพปัญหา/จ านวนดวงไฟ) 
ตามแบบรายงาน 3 คะแนน 
2. รายงานครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อม
ปัญหา/อุปสรรค (ถ้ามี) ไม่เกินวันที่ 7 
ของเดือน 2 คะแนน  
3. ผลการด าเนินงานที่ชัดเจน (จ านวน
ดวงไฟที่ติดตั้ง/ซ่อมแซมได้หรือแจ้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 
สามารถระบุร้อยละของความส าเร็จ) 5 
คะแนน               
     ทั้งนี้ แบบรายงานที่ใช้มี 2 แบบ คือ 
แบบรายงานการติดตั้งและแบบรายงาน
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

การซ่อมแซม ให้เริ่มรายงาน ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2558 ถึงกันยายน 2559 
การรายงานต้องครบถ้วน สมบูรณ์ 
สม่ าเสมอทุกเดือน (ส านักงานเขตที่
ด าเนินการไปก่อนแล้วสามารถรายงาน
ย้อนหลังได้ตามเดือนที่ระบุในแบบ
รายงาน แต่ต้องไม่น าผลงานของปีที่แล้ว
มารายงาน) 
เกณฑ์การหักคะแนน  
1. การจัดส่งแผน (วันที่ส านักการโยธา 
ได้รับเรื่อง)  
    1.1. เลยก าหนดการจัดส่งวันที่ 7 
มกราคม 2559           
          หัก  0.5  คะแนน 
    1.2 จัดส่งแผนภายหลังวันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2559 
          หัก  1 คะแนน 
    1.3 จัดส่งแผนภายหลังวันที่ 7 
มีนาคม 2559 
          หัก  1.5. คะแนน  
2. การรายงานการติดตั้งซ่อมแซมไฟฟูา
แสงสว่างล่าช้า 
    ไม่เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด  หัก 1 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

คะแนน 
3. การรายงานที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
    (เช่น ไม่ระบุผลงานการติดต้ัง/
ซ่อมแซมไฟฟูา 
    แสงสว่างและร้อยละของ
ความส าเร็จ) หัก 1 คะแนน 
หมายเหตุ 
เกณฑ์การให้คะแนนผลการด าเนินงาน
ติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างฯ ตาม
ข้อ 3  
-ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 คะแนน 
-ร้อยละ 75-79    4 คะแนน 
-ร้อยละ 70-74    3 คะแนน 
-ต่ ากว่าร้อยละ70  2 คะแนน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  
1 มหานครปลอดภัย
ประเด็นยุทธศาสตร์
ย่อยท่ี 1.6 ปลอดโรค
คนเมืองอาหาร
ปลอดภัย 
เป้าประสงค์ 1.6.2 
อัตราปุวยตายด้วย

1.6.2.1 ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การเฝูาระวังและ
ปูองกันโรคติดต่อที่
ส าคัญในเขตเมือง
ในเครือข่ายภาครัฐ 
เอกชนและ
ประชาชน 

3. ร้อยละของชุมชนที่
มีกิจกรรมการปูองกัน
โรคไข้เลือดออก ครบ 
4 กิจกรรม (ผลผลิต) 

ด าเนินการ 4 กิจกรรม ใน 20 
ชุมชน (พ้ืนที่เขตพระนคร มีจ านวน 
20 ชุมชน ดังนี้ 1) ส ารวจท าลาย
แหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลาย โดย
ใช้สารเคมีก าจัดลูกน้ ายุงลาย และ
ฉีดพ่นสารเคมีก าจัดยุงลาย 2) 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โดย แจก
เอกสารเดินรณรงค์ และให้ความรู้

นิยาม/ค าอธิบาย 
     กิจกรรมการปูองกันโรคไข้เลือดออก 
ครบ 4 กิจกรรม หมายถึง ชุมชนที่จด
ทะเบียนที่ได้ด าเนินกิจกรรมปูองกัน 
ควบคุมโรคไข้เลือดออก  
(4 กิจกรรม) ได้แก่  
กิจกรรมที่ 1 มีการส ารวจและท าลาย
แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายเป็นประจ าทุก

1. โครงการกรุงเทพฯ เขต
ปลอดยุงลาย (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

โรคติดต่อที่ส าคัญใน
เขตเมืองไม่เกิน
มาตรฐานของประเทศ 

 ผ่านล าโพงกระจายเสียง 3) 
ปรับปรุงสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
ไม่ให้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุง และ 
4) ชุมชนที่มีไข้เลือดออกได้รับการ
ควบคุมภายใน 24 ชั่วโมง 
ภายหลังได้รับการแจ้งข่าว โดยใช้
มาตรการเร่งด่วนส าหรับควบคุม
การระบาด 

เดือน 
กิจกรรมที่ 2 มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในชุมชน เช่น การจัด
นิทรรศการ เผยแพร่ผ่านทางหอ
กระจายข่าว เอกสาร เวทีชาวบ้าน การ
ประชุมในชุมชน การรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
กิจกรรมที่ 3 มีการปรับสภาพสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมไม่ให้เป็นแหล่งแพร่โรค 
กิจกรรมที่ 4 ชุมชนที่มีผู้ปุวยได้รับการ
ควบคุมโรคภายใน 24 ชั่วโมง ภายหลัง
ได้รับการแจ้งข่าว โดยใช้มาตรการ
เร่งด่วนส าหรับการควบคุมการระบาด 
คือ 
4.1 ประกาศแจ้งเตือนประชาชนให้
ทราบว่า มีโรคไข้เลือดออกระบาดใน
ชุมชนนั้น พร้อมทั้งให้สุขศึกษาแก่
ประชาชนให้รู้จักการปูองกันตนเองและ
ครอบครัวไม่ให้ยุงกัด 
4.2 ขอให้ประชาชนให้ความร่วมมือ
ก าจัดแหล่งเพาะ 
พันธุ์ยุงลายที่อาจมีหลงเหลืออยู่ใน
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                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

ชุมชนให้หมดไป 
4.3 การก าจัดลูกน้ ายุงลายในบ้าน
ผู้ปุวยและบริเวณรอบบ้าน ควร
ด าเนินการอย่างน้อย 100 ม. 
4.4 ประเมินค่าดัชนีลูกน้ ายุงลายใน
พ้ืนที่เกิดโรค โดยมีดัชนีความชุกชุม
ลูกน้ า (ค่า HI≤10) 
4.5 การพ่นสารเคมีก าจัดยุงตัวเต็มวัย
ให้ครอบคลุมพ้ืนที่รอบบ้านผู้ปุวยรัศมี
อย่างน้อย 100 เมตร อย่างน้อย 2 ครั้ง 
โดยแต่ละครั้งห่างกัน 7 วัน หากเกิดมี
ผู้ปุวยกระจายในชุมชน ควรพ่นทุก
หลังคาเรือนในชุมชน หากมีชุมชนที่อยู่
ข้างเคียงก็ควรพ่นสารเคมีเพ่ิมเติมให้
ชุมชนใกล้เคียงด้วย 
หมายเหตุ : กิจกรรมที่ 4 จะถูกน ามา
นับเมื่อมีผู้ป่วย เกิดขึ้นในชุมชนนั้น หาก
ชุมชนใดไม่มีผู้ป่วย ให้ถือว่า ด าเนินการ
ครบทั้ง 3 กิจกรรม และครบถ้วนตาม 
เป้าหมาย 
- ชุมชน ได้แก่ ชุมชนที่จัดตั้งขึ้นตาม
ระเบียบของกรุงเทพมหานครรายเขต 
(ชุมชนจดทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 1 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

ตุลาคม 2558) 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
     ร้อยละ 80 (ตุลาคม - กันยายน) 
(ตุลาคม - มกราคม เปูาหมายร้อยละ 35) 
(ตุลาคม - พฤษภาคม เปูาหมายร้อยละ 60) 
(ตุลาคม – กันยายน เปูาหมายร้อยละ 80) 

วิธีค านวณ 
     จ านวนชุมชนที่จดทะเบียนที่มี
กิจกรรมการปูองกันโรคไข้เลือดออก
ครบ 4 กิจกรรม คูณ 100 หารด้วย 
จ านวนชุมชนที่จดทะเบียนทั้งหมดใน
พ้ืนที่เขต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  
1 มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์
ย่อยท่ี 1.6 ปลอดโรค
คนเมืองอาหาร
ปลอดภัย      
เป้าประสงค์ 1.6.3
อัตราปุวยตามด้วยโรค
ไม่ติดต่อที่ส าคัญใน
เขตเมืองลดลง 

1.6.3.1 ส่งเสริม
ให้คนกรุงเทพฯ มี
พฤติกรรมสุขภาพท่ี
ดี เพื่อลด
พฤติกรรมเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคไม่
ติดต่อ 

4. ร้อยละของโรงเรียน
ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร
ด าเนินมาตรการ
ปูองกันโรคอ้วนและ
ภาวะทุพโภชนาการใน
โรงเรียน (ผลผลิต) 

1. ส านักงานเขตท าหนังสือเชิญ
ชวนให้ 
โรงเรียนในและนอกสังกัดด าเนิน
กิจกรรม 
ปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพ
โภชนาการ 
ในโรงเรียน 
2. ฝุายการศึกษาจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างาน   
3. ประสานงานโรงเรียนด าเนิน
กิจกรรม 

นิยาม/ค าอธิบาย 
     มาตรการปูองกันโรคอ้วนและภาวะ
ทุพโภชนาในโรงเรียนมีดังนี้ 
     1. ลด/งดจ าหน่ายน้ าอัดลม และให้
ผู้ค้าลดน้ าตาลในเครื่องดื่มที่ขายใน
โรงเรียนเหลือไม่เกินร้อยละ 5 
     2. จัดหาน้ าสะอาดให้ดื่มฟรี 
     3. ลด/งดจ าหน่ายขนมกรุบกรอบ 
     4. จัดกิจกรรมทางกายเพ่ิมเติมแก่
เด็กอย่างน้อยวันละ 12 นาที 
     5. จัดสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม 

1. กิจกรรมเฝูาระวังภาวะทุพ
โภชนาการและโรคอ้วนของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพระนคร (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
2. โครงการส่งเสริมกีฬา
นักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
3. โครงการว่ายน้ าเป็นเล่นน้ า
ได้ปลอดภัย 
(ฝ่ายการศึกษา) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

4. โรงเรียนรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 
5. ส านักงานเขตรวบรวมรายงาน
ผลการด าเนินการกิจกรรมปูองกัน
โรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการส่ง
ส านักอนามัย 
จ านวน 4 ครั้ง 
6. ส านักอนามัยสรุปผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมทั้ง 50 เขต 
และแจ้งผลให้เขตทราบ 

     6. จัดอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการโดยมีผักทุกมื้อและมีผลไม้
เป็นของว่างสัปดาห์ละ 3 วัน 
     7. ห้ามโฆษณาอาหาร ขนม และ
เครื่องดื่มท่ีไม่มีประโยชน์ในโรงเรียน 
ดูแลอาหารรอบโรงเรียนไม่ให้เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 
     8. เฝูาระวังและประเมินภาวะ
โภชนาการอย่างสม่ าเสมอ โดยการชั่ง
น้ าหนัก วัดส่วนสูง ปีละ 2 ครั้ง 
     9. ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้ประกอบการ 
    เด็ก สุขภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ
นักเรียนมีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์
สมส่วน (Median) ที่ไม่อ้วน/ท้วม/เริ่ม
อ้วน/ค่อนข้างผอม/ผอม **ตามเกณฑ์
อ้างอิงการเจริญเติบโตของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2543 ตาม
คู่มือมาตรการและแนวทางการ
ด าเนินงานปูองกันโรคอ้วน 
    โรงเรียนในกรุงเทพมหานครหมายถึง
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

จ านวน 438 แห่ง  
    โรงเรียนนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ได้แก่ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครจ านวน 
25 แห่ง 
    โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
จ านวน 20 แห่ง 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
    ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพ-มหานครและโรงเรียนนอก
สังกัดกรุงเทพมหานครมีการด าเนิน
มาตรการปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพ
โภชนาการ 

วิธีการค านวณ 
    1. จ านวนโรงเรียนในพ้ืนที่กทม.ที่
ด าเนินมาตรการปูองกันโรคอ้วนและ
ภาวะทุพโภชนาการ คูณ 100 แล้ว หาร
ด้วย 483 
    2. จ านวนเด็กในโรงเรียนพื้นที่กทม.
ได้รับการเฝูาระวังภาวะโภชนาการมี
สุขภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด คูณ 100 
หารด้วยจ านวนเด็กในโรงเรียนพื้นที่
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

กทม.ที่เข้าร่วมการด าเนินมาตรการฯ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  
1 มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์
ย่อยท่ี 1.6 ปลอดโรค
คนเมืองอาหาร
ปลอดภัย  
เป้าประสงค์ 1.6.8  
ประชนในกรุงเทพฯ มี
ความเชื่อมั่นในความ
ปลอดภัยของอาหารที่
รับประทาน 

1.6.8.2 ส่งเสริม
การรับรอง
มาตรฐานสถาน
ประกอบการ
อาหาร 

5. ร้อยละความส าเร็จ 
ในการส่งเสริมให้ 
สถานประกอบการ
อาหารมีการพัฒนาผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร  
ระดับด ี(ผลผลิต) 

- ท าแผนปฏิบัติงานและตรวจตาม
แบบประเมินของแต่ละประเภทของ
สถานประกอบการ ได้แก่ ตลาด มินิ
มาร์ทซูเปอร์มาร์เก็ต แผงลอย
จ าหน่ายอาหาร และสถานที่จ าหน่าย
อาหาร 
- สถานประกอบการอาหาร คือ ตลาด 
มินิมาร์ทซูเปอร์มาร์เก็ต แผงลอย
จ าหน่ายอาหาร และสถานที่จ าหน่าย
อาหาร 
- ด าเนินการตามแผนตรวจ
สุขลักษณะของสถานประกอบการ
อาหารในพื้นที่ท่ีได้รับการตรวจ
สุขลักษณะผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัย  
- เกณฑ์มาตรฐาน คือ เกณฑ์การ
ตรวจสุขลักษณะของสถาน
ประกอบการอาหารแต่ละประเภท
เพ่ือให้ได้รับมอบปูายรับรองอาหาร
ปลอดภัย ดังนี้ 1. ได้รับอนุญาตหรือ
หนังสือรับรองการแจ้งตามกฎหมาย
ว่าด้วยการสาธารณสุข 2. ผ่านเกณฑ์

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. สถานประกอบการอาหาร หมายถึง 
สถานทีจ่ าหน่ายอาหาร แผงลอยจ าหน่าย
อาหาร ตลาด ซูเปอร์มาร์เก็ต และมินิ
มาร์ท ในพ้ืนที่ 50 เขต ที่ได้รับ
ใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจ้ง 
ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
2. เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี หมายถึง 
เกณฑ์ท่ีใช้ตรวจประเมินสถาน
ประกอบการอาหารเพ่ือขอรับปูายรับรอง
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี ประกอบด้วย 
3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ด้านอาคาร
สถานที่ ด้านอาหาร และด้านบุคลากร  ผู้
สัมผัสอาหาร ดังนี้ 
   (1) สถานประกอบการอาหารผ่าน
เกณฑ์สุขลักษณะ  
   (2) อาหารและวัตถุดิบผ่านเกณฑ์ด้าน
ความปลอดภัยโดยการใช้ชุดทดสอบ
เบื้องต้น (Test-kit) ตรวจไม่พบสารเคมี
อันตราย 4 ชนิด คือ สารบอแรกซ์ สาร

1. โครงการกรุงเทพฯ เมือง
อาหารปลอดภัย 
2. โครงการตรวจสอบหา
สารเคมีก าจัดศัตรูพืชที่ตกค้าง
ในผักสด (ไม่ใช้งบประมาณ) 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพงาน
สุขาภิบาลอาหาร (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
4. กิจกรรมเฝูาระวังและ
ตรวจสอบสภาพบ่อดักไขมันใน
ร้านจ าหน่ายอาหาร (ไมใ่ช้
งบประมาณ) 
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

ด้านสุขลักษณะสถานประกอบการ
อาหารประเภทต่างๆ 3. ตรวจ
คุณภาพอาหารด้วยชุดตรวจ
ภาคสนาม (ทางเคมี จุลชีววิทยา
แล้วแต่กรณ)ี อยู่ในเกณฑ์ปลอดภัย 
และ 4. ผู้ประกอบการได้ผ่านการ
อบรมด้านการสุขาภิบาลอาหารตาม
หลักสูตรที่กรุงเทพมหานครก าหนด  
- รายงานผลการด าเนินการยังส านัก
อนามัย  
- สรุปสถานประกอบการอาหารที่
ได้รับการตรวจสุขลักษณะผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภัย โดย
จ านวนทั้งหมด 657 แห่ง พบว่าผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานและได้รับปูายรับรอง
มาตรฐานอาหารปลอดภัย จ านวน 
439 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.82 

ฟอกขาว กรดซาลิซิลิค สารฟอร์มาลีน 
และไม่พบการปนเปื้อนโคลิฟอร์ม
แบคทีเรีย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
   (3) บุคลากรผู้สัมผัสอาหาร ได้รับการ
อบรมหรือการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านการ
สุขาภิบาลอาหาร ตามหลักสูตรที่
กรุงเทพมหานครก าหนดและผ่านการ
ทดสอบความรู้ โดยได้รับหนังสือรับรอง
และบัตรประจ าตัวผู้สัมผัสอาหาร 
3. ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้
สถานประกอบการอาหารฯ หมายถึง 
ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานประกอบการอาหาร
สามารถพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐาน
สถานประกอบการอาหารให้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี โดยสถาน
ประกอบการจ าหน่ายอาหารประเภทแผง
ลอยได้รับปูายรับรองฯ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
     ร้อยละ 60 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

วิธีการค านวณ 
1. จ านวนสถานประกอบการอาหาร
ประเภทแผงลอยที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ระดับดี คูณด้วย 100 หารด้วย จ านวน
สถานประกอบการอาหารประเภทแผง
ลอยทั้งหมดในพื้นที่เขต 
2. จ านวนสถานประกอบการอาหารที่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี คูณด้วย 100 
หารด้วย จ านวนสถานประกอบการ
อาหารทั้งหมดในพ้ืนที่เขต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
2 มหานครสีเขียว 
สะดวกสบาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์
ย่อย 2.2 มีพ้ืนที่
สาธารณะ พื้นที่สีเขียว
กระจายทั่วทุกพ้ืนที่ 
เป้าประสงค์  2.2.1 
ปริมาณพ้ืนที่สีเขียว
เพ่ือรักษา
สภาพแวดล้อมที่ดีของ

2.2.1.1 คุ้มครอง
และอนุรักษ์พ้ืนที่สี
เขียวเพื่อ
สภาพแวดล้อมที่ดี
ของเมือง 
2.2.1.2 เพ่ิม
ปริมาณและ
ประสิทธิภาพของ
พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือ
รักษา
สภาพแวดล้อมที่ดี

6. พ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมข้ึน 
 

ได้ส ารวจและวัดพื้นที่ ที่จะเพ่ิมเป็น
พ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่เขตพระนคร 
และจัดส่งรายงานส านักสิ่งแวดล้อม
ทราบเรียบร้อยแล้ว จ านวน 2 แห่ง 
คือ วังเทเวศน์ เลขท่ี 8/17, 18, 
19 ถนนกรุงเกษม ขนาดพื้นที่ 1 
ไร่ 2 งาน และบริษัทฮันนี่ แอนด์ 
เฟรนด์ เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ ากัด 
ถนนรุงเกษม ขนาดพ้ืนที่ 2 งาน 
25 ตรารางวา  และจะน าข้อมูลลง
ในระบบโปรแกรมฯ มีรายละเอียด

นิยาม/ค าอธิบาย 
- พ้ืนที่สีเขียวหมายถึง พ้ืนที่สีเขียวตามท่ี
ก าหนดไว้ใน “ฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
ของกรุงเทพมหานคร” ประกอบด้วย 
10 ประเภทแยกเป็น 2 ประเภทหลัก 
คือ 

1. พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/
สวนหย่อม ให้ส านักงานเขตด าเนินการ
ตามเป้าหมายที่ตกลงกับส านักงาน
สวนสาธารณะ ส านักสิ่งแวดล้อมในแต่

1. กิจกรรมการจัดหาที่ดินเพื่อ
พัฒนาเป็นพื้นที่สวนสาธารณะ/
สวนหย่อมโดยสนับสนุนให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ทั้งด้วยการให้
สิทธิกรุงเทพมหานครเข้า
ด าเนินการ หรือเจ้าของที่ดิน
ด าเนินการเอง (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
2. โครงการบ ารุงรักษา 
ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

เมืองกรุงเทพมหานคร
เพ่ิมข้ึนและประชาชน
สามารถเข้าถึงพ้ืนที่สี
เขียวในรูปแบบ
สวนสาธารณะหลักได้
ในระยะทางไม่เกิน ๕ 
กม.   

และเพ่ิมคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของชาว
กรุงเทพฯ 

ของสถานที่ตั้ง, ภาพถ่าย พร้อมทั้ง
จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานให้
ส านักสิ่งแวดล้อมทราบเรียบร้อย
แล้ว (ตามท่ีตกลงร่วมกับ สสล.) 
 

ละป ี
2. พ้ืนที่สีเขียวที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ

สวนสาธารณะซึ่งต้องด าเนินการส ารวจ
รวบรวมเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 12 แห่ง/ปี  

 กรณีข้อ 2 กรณีหากส านักงาน
เขตได้รับการยกเว้นเนื่องจากไม่มีพ้ืนที่
ตามท่ีก าหนดเหลือแล้วให้ใช้การ
รายงานผลการเปลี่ยนแปลงสภาพพ้ืนที่
สีเขียวในพ้ืนที่เขตรวม 4 ครั้ง/ปี (ธ.ค.,
มี.ค.,มิ.ย.,ก.ย.) ตามแบบฟอร์มที่
ส านักงานสวนก าหนดแทน 
- รายละเอียดพื้นที่สีเขียวแต่ละประเภท 
1.พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/
สวนหย่อม 
1.1 ความหมาย คือพ้ืนที่ใด ๆ ในแต่ละ
พ้ืนที่เขตท่ีไม่เคยถูกพัฒนาเป็น
สวนหย่อม/สวนสาธารณะ (ก าหนดตาม
นิยาม 7 ประเภท ของส านักงาน
สวนสาธารณะ สสล.) มาก่อนซึ่ง สนข./
สสณ. สสล.พัฒนาเป็นสวนสาธารณะ/
สวนหย่อม ทั้งนี้อาจเป็นพื้นที่ว่างเปล่า/
เกาะกลางถนน/ริมทาง/ริมคลอง/ใต้ทาง
ด่วน/แนวก าแพงอย่างต่อเนื่อง/ผนังตึก/

(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
1. แหล่งข้อมูล 
1.1 ใช่ข้อมูลพื้นที่สีเขียวของ
แต่ละเขตที่ปรากฏใน 
“ฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว
ของกรุงเทพมหานคร” เท่านั้น 
1.2 ส านักงานเขตรับผิดชอบ
สวน 3 ประเภทประกอบด้วย   

1) สวนสาธารณะ/
สวนหย่อมที่ สนข. รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

2) สวนสาธารณะ/
สวนหย่อมที่อยู่ในการดูแล
รับผิดชอบของหน่วยราชการ
อ่ืน (ระบุหน่วยงานเจ้าของ
พ้ืนที.่..)  ซ่ึงต้ังอยู่ในพ้ืนที่เขต 

3) สวนสาธารณะ/
สวนหย่อมอ่ืน ๆ ที่อยู่
นอกเหนือจากข้อ 1) และ 2) 
เช่น ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของเอกชน วัด หมู่บ้านจัดสรร 
ฯลฯ (ระบุเจ้าของ 
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                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

รั้ว/สวนบนอาคารสูง ดาดฟ้าอาคาร 
(Green Roof) ฯลฯ 
สวนบนอาคารสูง/ดาดฟูา นิยามตามที่
ระบุไว้ในฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวของ
กรุงเทพมหานคร 
1.2 การพัฒนาพื้นที่ให้เป็น
สวนสาธารณะ/สวนหย่อมต้องพัฒนาให้
มีพันธุ์ไม้ปกคลุมขนาดตั้งแต่ มากกว่า
หรือเท่ากับ 2 ต.ร.ม. ขึน้ไป โดยเน้น
การปลูกไม้ถาวร อาจด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
1.2.1 ปลูกพันธุ์ไม้ยืนต้น ไม้พุ่ม  
1.2.2 จัดท าเป็นพื้นที่สวนสาธารณะ/
สวนหย่อม 
1.2.3 จัดท าสวนหย่อมในลักษณะสวน
บนอาคารสูง (Green Roof) (นโยบาย
ผว.กทม.) 
1.2.4 จัดท าเป็นสวนตามแนวพื้นดิน
หรือพ้ืนที่ 
สีเขียวขึ้นตามแนวดิ่ง  
จัดท าเป็นสวนแนวตั้ง นิยามตามที่ระบุ
ไว้ในฐานข้อมูลและระบบติดตาม

พ้ืนที.่.) ซ่ึงต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีเขต 
1.3 ความสมบูรณ์ของข้อมูล
ใช้ข้อมูลพื้นที่สีเขียวของ
ส านักงานเขตแต่ละแห่ง
ทั้งหมดเริ่มตั้งก่อตั้งส านักงาน
เขตถึงปีตรวจประเมิน  
โดยพิจารณาจากความถูกต้อง 
สมบูรณ์ ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน
ของข้อมูลใน 3 ส่วน คือ  
1) รายละเอียด     
2) ที่ตั้ง   
3) ภาพถ่ายของพ้ืนที่แต่ละ
แห่ง  
1.4 ข้อมูลที่จะน ามาใช้
ประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ใช้ข้อมูล ณ 30 กันยายนของ
ปีที่ตรวจประเมิน 
1.5 เกณฑ์การให้คะแนน 
  พ้ืนที่สีเขียวที่เป็น
สวนสาธารณะ/สวนหย่อม 
ตามเปูาหมายก าหนดคิดเป็น
ร้อยละ 100 
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                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

ประเมินผลการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวของ
กรุงเทพมหานคร 
1.2.5 จัดท าเป็นสวนปุา หมายถึง  
การปลูกต้นไม้ในลักษณะเป็นพื้นที่ โดย
มีทั้งไม้ระดับสูง กลาง ระยะปลูก
ระหว่างต้นเท่ากับ 4X4 เมตร ให้คิด
เฉลี่ย 100 ต้นเป็นพื้นที่ 1 ไร่ 
1.2.6 การปลูกไม้ยืนต้นในลักษณะ
เนื่องเป็นแนวยาว เช่นปลูกตามริมถนน 
ริมคลอง ริมทางเท้า เป็นต้น คิดพ้ืนที่
โดยน าความกว้างของทรงพุ่มคูณความ
ยาวของระยะทางที่ปลูก 
 
 
 
 
1.3 การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวสามารถ
ด าเนินการได้หลายลักษณะ กล่าวคือ 

1.3.1 ส านักงานเขตเองด าเนินการใน
รูปแบบที่ใช้และไม่ใช้งบประมาณ 
1.3.2 สนับสนุนหน่วยราชการอ่ืนๆ/

บริษัท ห้างร้าน เอกชน หรือประชาชน 
ฯลฯ ให้เป็นผู้ด าเนินการในพ้ืนที่ของ

  พ้ืนที่สีเขียวที่ไม่ได้อยู่ใน
รูปแบบสวนสาธารณะ ตาม
เปูาหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อย
ละ 100  
o กรณีส านักงานเขตได้รับ
การยกเว้นเนื่องจากไม่มีพ้ืนที่
ตามท่ีก าหนดเหลือแล้วให้ใช้
การรายงานผลการ
เปลี่ยนแปลงสภาพพ้ืนที่สีเขียว
ในพ้ืนที่เขตรวม 4 ครั้ง/ปี 
(ธ.ค.,มี.ค.,มิ.ย.,ก.ย.)  
คิดคะแนนครั้งละ 25 %  
1.6 การตัดคะแนนในส่วน
ความสมบูรณ์ของฐานข้อมูลฯ 
ของส านักงานเขต ด าเนินการ
ใน 3 ส่วนส าคัญคือ 
1) สถานทีต่ั้งสวนฯ บนแผนที่
ฐานข้อมูลฯ 
2) รายละเอียดพื้นที่สีเขียวราย
แห่ง 
3) ภาพถ่ายสวนฯ ในโปรแกรมฯ  
ทั้งนี้หักข้อละ 5 % ของ
คะแนนที่ได้รับ 

กว้าง 

ยาว 
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                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

ตนเอง 
1.3.3 รวบรวมพ้ืนที่ซึ่งหน่วยงานอื่น 

บริษัท ห้างร้าน เอกชน วัด หมู่บ้าน
จัดสรร ฯลฯ ได้มีการด าเนินการจัดท า
เป็นพื้นที่สวนตามนิยามของ
สวนสาธารณะ 7 ประเภทไว้แล้ว 
1.4 ส านักงานเขตจัดท าทะเบียน

พ้ืนที่สวนฯ แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ  
1.4.1 สวนซึ่งส านักงานเขต

ด าเนินการเอง  
1.4.2 สวนซึ่งด าเนินการโดย

หน่วยงานอื่น  
1.4.3 อ่ืน ๆ เช่น หมู่บ้านจดัสรร วัด 

บริษัท/ห้างร้าน ภาคเอกชน ประชาชน 
ฯลฯ 
2.พ้ืนที่สีเขียวที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ
สวนสาธารณะ 
2.1 ความหมายคือ พื้นที่สีเขียวตามค า
จ ากัดความในแผนแม่บทพ้ืนที่สีเขียวของ
กรุงเทพมหานคร 9 ประเภท ซึ่ง
ประกอบด้วย 
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                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

     2.1.1 สนามกีฬากลางแจ้ง หมายถึง
สนามกีฬากลางแจ้งที่มีขนาดพื้นที่
มากกว่า 500 ตร.ม. ขึ้นไป  
    2.1.2 สนามกอล์ฟ หมายถึง สนาม
กอล์ฟทุกแห่ง 
    2.1.3 แหล่งน้ า หมายถึง สระน้ า 
หนองน้ า บึง ซึ่งมีน้ าท่วมขังนานกว่า 6 
เดือนต่อปี ที่มีขนาดพื้นที่มากกว่า 500 
ตร.ม.ขึ้นไปทุกแห่ง 
   2.1.4 ที่ลุ่ม หมายถึงที่ลุ่มน้ าท่วมขัง
มีพืชขึ้นปกคลุม เช่นกกที่มีขนาด
มากกว่า 500 ตร.ม.ขึ้นไปทุกแห่ง 
   2.1.5 ที่ว่าง หมายถึงที่ว่างหรือที่โล่งที่
มีขนาดมากกว่า 1 ไร่ พ้ืนที่โล่งหรือพ้ืนที่
รกร้างหรือไม่ได้ใช้ประโยชน์หรือไม่เข้า
ข่ายพ้ืนที่ประเภทใดและมีขนาดพื้นที่
มากกว่า 500 ตร.ม. 
    2.1.6 พ้ืนที่ไม้ยืนต้น หมายถึงพ้ืนที่
มีกลุ่มไม้ยืนต้นขึ้นอยู่เป็นส่วนใหญ่ 
ขนาดพ้ืนที่ตั้งแต่ 1 ไร่ขึ้นไป รวมทั้งสวน
ผลไม ้
   2.1.7 พ้ืนที่เกษตรกรรม หมายถึง
พ้ืนที่เกษตรกรรม เช่น นาข้าว นาหญ้า  
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                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

   2.1.8 พ้ืนที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
หมายถึงพ้ืนที่บ่อเลี้ยงสัตว์น้ า 
   2.1.9 พ้ืนที่อ่ืนๆ หมายถึงพ้ืนที่ที่มี
ศักยภาพในการพัฒนาเป็นพื้นที่สีเขียว
เพ่ือการนันทนาการและส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม เช่น ริมคลอง พ้ืนที่
ใต้หรือข้างทางด่วนหรือทางพิเศษ เป็น
ต้น 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
    ร้อยละ 100 (ตามท่ีก าหนด) 

วิธีการค านวณ 
1. ก าหนดให้พ้ืนที่สีเขียวที่เป็น
สวนสาธารณะ/สวนหย่อม และพ้ืนที่สี
เขียวที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบสวนสาธารณะ 
คิดคะแนนประเภทละ 100 % รวม 
200%  
2. เฉลี่ยผลลัพธ์ตามข้อ 1 ให้เหลือร้อย
ละ 100 
3. น าผลที่ได้จากข้อ 2 พิจารณาใน
ส่วนความสมบูรณ์ของข้อมูลใน 3 ส่วน
คือ  
   1) รายละเอียดพื้นที่สีเขียวแต่ละแห่ง  
   2) ที่ตั้ง  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

   3) ภาพถ่าย 
4. หลังจากตัดคะแนนในส่วนความ
สมบูรณ์จะเป็นคะแนนที่ได้ของแต่ละ
ส านักงานเขต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
3 มหานครส าหรับทุก
คน 
ประเด็นยุทธศาสตร์
ย่อยท่ี 3.3 การศึกษา
ส าหรับทุกคน
เป้าประสงค์  3.3.3 
การศึกษาที่จัดโดย 
กทม. เป็นการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ 

3.3.3.5 ส่งเสริม
การจัดกิจกรรมที่
พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด 
วิเคราะห์และการ
แก้ปัญหาให้กับ
นักเรียนโรงเรียน
สังกัด กทม. 

7. ผลส าเร็จในการ 
จัดการศึกษาของ 
โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขต 
1) ผลการประเมิน
โรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐาน  
(SMART School) 

ส านักการศึกษาสรุปผลในเดือน
กันยายน 2558 โดยโรงเรียน
เตรียมความพร้อม เพื่อรองรับการ
ประเมิน ตามองค์ประกอบ 3 ด้าน 
ด้านการจัดการศึกษา ด้านผลที่เกิด
กับนักเรียน ด้านการส่งเสริมความ
เข้มแข็งของสถานที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐาน หมายถึง ค่าเฉลี่ยจากผลการ
ประเมินของทุกโรงเรียนในส านักงาน
เขต โดยคณะกรรมการที่ส านัก
การศึกษาด าเนินการตรวจประเมิน 
ตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน 
(SMART School) 
 ผลการประเมินรายโรงเรียนคิด
เป็นคะแนนได้ดังนี้ 
 5 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้
ระดับ ดีเยี่ยม 
 4 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้
ระดับ ดีมาก 
 3 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้
ระดับ ดี 
 2 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้
ระดับ พอใช้ 
 1 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้

1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐาน ตามแนวทางโรงเรียน
คุณภาพมาตรฐาน (Smart 
School) ของโรงเรียนใน
ส านักงานเขตพระนคร (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
2. โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัด
มกุฏกษัตริยาราม 
3. โครงการปรับปรุงโรงเรียน
วัดมหรรณพาราม 
4. โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัด
พระเชตุพน 
5. โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัด
ราชบูรณะ 
6. โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัด
มหาธาตุ 
7. โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัด
ตรีทศเทพ 
8. โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัด
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ราชการที่รับผิดชอบ 

 
 

ระดับ ปรับปรุง 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
     ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขต ตั้งแต่ระดับ 3.00 ขึ้นไป 
วิธีการค านวณ 
     โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยจากผล
การประเมินของทุกโรงเรียนใน
ส านักงานเขต โดยมีวิธีค านวณดังนี้ 
     ผลวมคะแนนของทุกโรงเรียนใน
ส านักงานเขต หารด้วยจ านวนโรงเรียน
ทั้งหมดในส านักงานเขต 

ใหม่อมตรส 
9. โครงการปรับปรุงโรงเรียน
ราชบพิธ 
10. โครงการปรับปรุงโรงเรียน
วัดสุทัศน์ 
11. โครงการปรับปรุงโรงเรียน
วัดอินทรวิหาร 
(ฝ่ายการศึกษา) 
หมายเหตุ 
    การค านวณคะแนนจริงให้
น าคะแนนจาก 2 ตัวชี้วัดย่อย 
มารวมกัน แล้วหารด้วย 2 

2) ระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตเทียบ 
กับเกณฑ์เฉลี่ยของ
ประเทศ 

(1) พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนของโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ สุข
ศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงาน
อาชีพฯ และภาษาต่างประเทศ  
(2) จัดท าโครงการให้เกิดผลส าเร็จ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขต โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นิยาม/ค าอธิบาย 
     ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในสังกัดส านักงานเขต หมายถึง 
เกณฑ์ระดับผลส าเร็จในการจัดการศึกษา
ของส านักงานเขตท่ีพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ และคะแนน
พัฒนาการ  ในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ดังตาราง 
 

1. โครงการประชุมครู 
2. โครงการสัมมนา
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดกลุ่ม
โรงเรียน 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ด้านวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
4. โครงการฝึกอบรมนายหมู่
ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ 
และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 
5. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตให้มี
เกณฑ์เฉลี่ยเทียบได้ใน
ระดับประเทศ และให้โรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตมีคุณภาพได้
มาตรฐาน 
(3) ด าเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครในส านักงานเขต
พระนคร จ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 
1. การพัฒนานักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษให้มีความพร้อมใน
การเรียนรู้ที่เหมาะสมตามวัย 2. 
การแก้ปัญหาการอ่านให้เหมาะสม
กับระดับชั้น และ 3. การส่งเสริม
ให้นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์
เหมาะสมตามระดับชั้น 

 

กลุ่มสาระฯ 
คะแนน 
ผลสัมฤ

ทธิ์ 

คะแนน 
พัฒนา
การ 

คะแนน 
รวม 

ภาษาไทย 2 0.5 2.5 
คณิตศาสตร์ 2 0.5 2.5 
วิทยาศาสตร์ 2 0.5 2.5 
สังคมศึกษาฯ 2 0.5 2.5 
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

2 0.5 2.5 

ศิลปะ 2 0.5 2.5 
การงานอาชีพฯ 2 0.5 2.5 
ภาษาต่างประเทศ 2 0.5 2.5 
รวมคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

16 4 20 

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสังกัดส านักงานเขต 
 5 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม
ตั้งแต่ 10 คะแนนขึ้นไป 
 4 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม  8 
– 9.99 คะแนน 
 3 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม 6 
– 7.99 คะแนน 
 2 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม 4 - 
5.99 คะแนน 
 1 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวมน้อย

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
6. โครงการสัมมนาประธาน
กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุเทพ
มหานคร 
7. โครงการจัดประชุมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
8. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ของเด็กและเยาวชน เพ่ือ
คุณภาพชีวิตที่ดีในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ตาม
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
9. โครงการพัฒนาคุณภาพ
เครือข่ายโรงเรียน 
10. โครงการส่งเสริมพัฒนา
ตนเองเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ทางวิชาการและวิชาชีพส าหรับ
คร ูผู้บริหาร และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
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กลยุทธ์ 
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ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

กว่า 4  
     ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง คะแนนที่ค านวณ
จากร้อยละของจ านวนนักเรียนใน
ส านักงานเขตที่ได้คะแนนการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่า
ขีดจ ากัดล่างของค่าเฉลี่ยระดับชาติของผล
การทดสอบ (O-NET) ใน 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร ์สังคมศึกษา และ
ภาษาต่างประเทศ และได้คะแนน
ทดสอบ  
     ระดับส านักการศึกษามากกว่า
ขีดจ ากัดล่างของค่าเฉลี่ ยระดับ
กรุงเทพมหานคร ใน 3 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ คือ สุขศึกษาและพลศึกษา การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี และศิลปะ 
     ขีดจ ากัดล่าง หมายถึง คะแนนต่ าสุด
ของการประมาณค่าเฉลี่ยประชากรแต่ละ
ชั้นแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ค านวณได้
จากสูตร 

 

n

DS
X

..58.2 
  

     X   ค่าเฉลี่ยระดับชาติหรือระดับ

11. โครงการสัมมนา
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือกลุ่ม
โรงเรียน 
12. โครงการเรียนฟรี เรียนดี 
อย่างมีคุณภาพโรงเรียนสังกัด 
กรุงเทพมหานคร 
13. โครงการโรงเรียนสองภาษา 
14. โครงการจ้างเหมายามดูแล
ทรัพย์สินและรักษาความ
ปลอดภัยให้แก่โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
15. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
ให้สถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้ 
16. โครงการสอนภาษาจีน 
17. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
18. โครงการพิธีทบทวนค า
ปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร 
19. โครงการพิธีทบทวนค า
ปฏิญาณและสวนสนามยุว
กาชาดกรุงเทพมหานคร 
(ฝ่ายการศึกษา) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

กรุงเทพมหานครของคะแนนสอบในแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีการศึกษาท่ี
พิจารณา 
 ..DS  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n  จ านวนผู้เข้าสอบทั้งประเทศ 
(กทม.) ในปีการศึกษาที่พิจารณา 
     คะแนนพัฒนาการ หมายถึง 
คะแนนที่ค านวณจากสัดส่วนระหว่าง
จ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนสูงกว่า
ขีดจ ากัดล่างกับจ านวนนักเรียนที่เข้า
สอบทั้งหมดสูงข้ึนโดยเทียบกับสัดส่วน
ในปีที่ผ่านมาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
     คะแนนรวมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับดีของส านักงานเขตตั้งแต่ 8.00 
คะแนน ขึ้นไป 

วิธีการค านวณ 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนนักเรียน
ในส านักงานเขตท่ีมีผลการทดสอบในแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มากกว่าขีดจ ากัด
ล่าง จากสูตร 
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กลยุทธ์ 
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ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ
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ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

       N

n
100  

  n  จ านวนนักเรียนที่มีผลการสอบ
สูงกว่าขีดจ ากัดล่าง 
 N  จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบ
ทั้งหมด 
2. ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 
100 เท่ากับ 2 คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ 
 1. ส านักงานเขตมีสัดส่วน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ ป.6 
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นเมื่อ
เทียบกับสัดส่วนในปีที่ผ่านมา หรือมีผู้ที่
ได้คะแนนสูงกว่าขีดจ ากัดล่างตั้งแต่ร้อย
ละ 80 ขึ้นไป ของนักเรียนที่เข้าสอบ
ทั้งหมด ให้ 0.5 คะแนน 
 2. ส านักงานเขตมีสัดส่วน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ ป.6 
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้คงที่หรือ
เท่ากับสัดส่วนในปีที่ผ่านมาให้ 0.25 
คะแนน 
       3. ส านักงานเขตมีสัดส่วน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ ป.6 
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ลดลงเมื่อ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

เทียบกับสัดส่วนในปีที่ผ่านมาให้ 0 
คะแนน 
   ตัวอย่าง  ในการสอบ O-NET มี
นักเรียนชั้น ป.6 ในส านักงานเขตเข้า 
สอบทั้งสิ้น 800 คน นักเรียนที่ได้
คะแนนภาษาไทยสูงกว่าขีดจ ากัดล่าง
จ านวน 600 คนขณะที่ในปีการศึกษา
ก่อนมีนักเรียนที่ได้คะแนนสูง 
กว่าขีดจ ากัดล่าง  400 คน  จาก
นักเรียนที่เข้าสอบท้ังหมด 600 คน 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้คะแนนฯ สูงกว่า
ขีดจ ากัดล่าง 
 

75
800

100600


  

คะแนนผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทยของ
ส านักงานเขต 
 

100

275 =  1.5   คะแนน 

สัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ ในปีการศึกษานี้ 

800

600   =   0.75 

สัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษา
ก่อน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
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ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

600

400 =   0.67 

แสดงว่าสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ในปีนี้สูงกว่า
ปีก่อน 
ดังนั้นส านักงานเขตจึงได้คะแนน
พัฒนาการ 0.5 คะแนน 
 รวมคะแนนผลสัมฤทธิ์และ
คะแนนพัฒนาการในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย  เท่ากับ  1.5 +  0.5  
=  2  คะแนน 
หมายเหตุ 
1. ใช้วิธีการค านวณดังนี้กับอีก 7 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ คือ สังคมฯ คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สุขศึกษาและพลศึกษา 
ภาษาต่างประเทศ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และศิลปะ 
2. ค่าขีดจ ากัดล่างส านักการศึกษาเป็นผู้
ค านวณ  สามารถสอบถามได้ที่
ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา ส านัก
การศึกษา 
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ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
4 มหานครกะทัดรัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์
ย่อยท่ี 4.1 เมือง
กรุงเทพเติบโตอย่างมี
ระเบียบมีการใช้
ประโยชน์ที่ดินและ
ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  4.1.6 
ควบคุมและตรวจสอบ
การปฏิบัติการพัฒนา
เมืองให้เป็นไปตามผัง
เมืองรวม 

4.1.6.1 พัฒนา
กฎหมายและ
มาตรการทางผัง
เมืองเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพใน
การบังคับใช้ 

8. ร้อยละของการลง
จุดแสดงต าแหน่งพ้ืนที่
ที่อนุญาตให้มีการ
ก่อสร้างอาคาร และ
ต าแหน่งของอาคารที่มี
การออกเลขรหัส
ประจ าบ้าน (ผลผลิต) 

๑. ก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
และแจ้งส านักผังเมือง 
๒. ประสานขอรับรหัสผ่านระบบ
รายงานผล (แบบขอรหัสผู้ใช้ 
(User-id) ระบบภูมิสารสนเทศบน
ระบบเครือข่าย) 
๓. ประสานกับส านักผังเมืองเพ่ือ
เตรียมการและทดลองใช้ระบบ
รายงานผล 
๔. ลงจุดแสดงต าแหน่งอาคารที่มี
การออกเลขรหัสประจ าบ้าน  
ในระบบรายงานผล 
๕. จัดท ารายงานสรุปผลและส่ง
รายงานอาคารที่มีการออกเลขรหัส
ประจ าบ้านทั้งหมด (ตามแบบ 
กสผ.๒) ถึงส านักผังเมืองเป็นราย
เดือน ส่งไม่เกินวันที่ ๑๐ ของเดือน
ถัดไปดังนี้ 
(1) มีการขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร (เชิงรายการ) :-  
- เดือนตุลาคม  2 ราย     
- เดือนพฤศจิกายน  1 ราย 
- เดือนธันวาคม  0 ราย   

นิยาม/ค าอธิบาย 
    - ต าแหน่งที่อนุญาตให้มีการปลูก
สร้างอาคาร หมายถึง ต าแหน่งผู้ยื่นค า
ร้องขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามแบบ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร 
หรือรื้อถอนอาคารระบุไว้ในค าร้องขอ 
และได้รับการอนุญาตให้มีการก่อสร้าง
ตามค าร้องขอ 
    - การลงจุดแสดงต าแหน่งท่ี
อนุญาตให้มีการก่อสร้าง หมายถึง การ
ลงจุดแสดงต าแหน่งที่อนุญาตให้มีการ
ก่อสร้างอาคารของเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
ตามระบบการรายงานผลการอนุญาต
ก่อสร้างอาคารของส านักผังเมือง 
    - ต าแหน่งอาคารที่มีการออกเลข
รหัสประจ าบ้าน หมายถึง ต าแหน่งผู้ยื่น
ค าร้องขอเลขรหัสประจ าบ้าน และได้รับ
การก าหนดเลขหมายประจ าบ้าน/เลข
รหัสประจ าบ้านตามค าร้อง 
    - การลงจุดแสดงต าแหน่งอาคารที่
มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน หมายถึง 
จุดแสดงต าแหน่งอาคารที่มีการออกเลข
รหัสประจ าบ้านที่บ้านตามระบบการ

1. กิจกรรมการลงจุดแสดง
ต าแหน่งพื้นท่ีที่อนุญาตให้มี
การก่อสร้างอาคาร (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
(ฝ่ายโยธา)  
2. กิจกรรมการลงจุดแสดง
ต าแหน่งของอาคารที่มีการออก
เลขรหัสประจ าบ้าน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(ฝ่ายทะเบียน) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

- เดือนมกราคม 1 ราย 
- เดือนกุมภาพันธ์ 3 ราย  
- เดือนมีนาคม 2 ราย 
- เดือนเมษายน 2 ราย    
- เดือนพฤษภาคม 0 ราย  
- เดือนมิถุนายน 1 ราย    
- เดือนกรกฎาคม 0 ราย  
- เดือนสิงหาคม 2 ราย  
     รวมทั้งสิ้นจ านวน 14 ราย 
สามารถลงจุดแสดงต าแหน่งพื้นที่ท่ี
อนุญาต ครบทุกราย  
(2) มีการออกเลขรหัสประจ า
บ้าน :-  
- เดือนตุลาคม  2 หลัง     
- เดือนพฤศจิกายน  1 หลัง 
- เดือนธันวาคม  0 หลัง   
- เดือนมกราคม 1 หลัง 
- เดือนกุมภาพันธ์ 4 หลัง  
- เดือนมีนาคม 1 หลัง 
- เดือนเมษายน 1 หลัง    
- เดือนพฤษภาคม 0 หลัง  
- เดือนมิถุนายน 0 หลัง    
- เดือนกรกฎาคม 2 หลัง  

รายงานผลการออกเลขรหัสประจ าบ้าน
ของส านักผังเมือง (ตามแบบ ทร. 900) 
    - ระบบการรายงานผล หมายถึง 
ระบบการรายงานผลการลงจุดแสดง
ต าแหน่งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
และต าแหน่งการแสดงอาคารที่มีการ
ออกเลขรหัสประจ าบ้าน ซึ่งพัฒนาโดย
ส านักผังเมืองและส านักยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล 

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
    ร้อยละ 100 
วิธีการค านวณ 
    ผลรวมของจุดที่ลงต าแหน่งการ
อนุญาตก่อสร้างอาคารกับจุดที่ลง
ต าแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัส
ประจ าบ้านคูณด้วยร้อยหารด้วยผลรวม
ของจ านวนการอนุญาตก่อสร้างอาคาร
กับจ านวนอาคารที่มีการออกเลขรหัส
ประจ าบ้านทั้งหมด 
 
 
 
 



89 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

- เดือนสิงหาคม 1 หลัง  
     รวมทั้งสิ้นจ านวน 13 หลัง 
สามารถลงต าแหน่งของอาคารที่มี
การออกเลขรหัสประจ าบ้านครบ
ทุกราย 
หมายเหตุ ข้อมูลเดือนระหว่าง
เดือนตุลาคม 2557 - สิงหาคม 
2558 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
7 การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์
ย่อยท่ี 7.4 การคลัง
และงบประมาณ 
เป้าประสงค์ 7.4.1 
กรุงเทพมหานคร
สามารถรักษาวินัยทาง
การเงินการคลังทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว   

7.4.1.2 ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการเก็บ
ภาษีท้องถิ่น 
 

9. ร้อยละของการ
จัดเก็บภาษีตาม
เปูาหมายที่
กรุงเทพมหานคร
ประมาณการไว้ 

- ให้เจ้าหน้าที่ประจ าแขวงภาษีทุก
ภาษีออกตรวจสอบและ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ี
ประจ าแขวงภาษีที่ตนเองรับผิดชอบ
ให้ทราบและเข้าใจในการเสียภาษี 
- แจกจ่ายแผ่นพับประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ  
- ประสานฝุายเทศกิจ เพ่ือน าแผ่นผ้า
ไวนิลติดข้างรถประชาสัมพันธ์ใน
พ้ืนที่ต่าง ๆ  
- ประมาณการจัดเก็บภาษีท้ัง ๓ 
ประเภทที่กรุงเทพมหานครก าหนดไว้ 
สามารถจัดเก็บภาษีได้ตามประมาณ
การที่กรงุเทพมหานครก าหนดไว้ 
203,950,000 บาท จัดเก็บได้  

นิยาม/ค าอธิบาย 
     - ยอดจัดเก็บหมายความว่ายอดท่ีส่ง
ใบแจ้งการประเมินให้ผู้รับประเมินแล้ว 
     - การด าเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บ
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่
และภาษีปูายที่ส านักงานเขตจัดเก็บได้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 255 
เปรียบเทียบกับเปูาหมายการจัดเก็บ
ภาษีท่ีกรุงเทพมหานครประมาณการไว้
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559  

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
    ร้อยละ 100 
วิธีการค านวณ 
= ผลรวมของการจัดเก็บภาษี 3 
ประเภท x 100 หารด้วยผลรวมของ

1. โครงการประชาสัมพันธ์การ
เสียภาษ ี(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(ฝ่ายรายได้) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

205,590,789.99 บาท  คิดเป็น
ร้อยละ 100.80 ลูกหนี้ค้างช าระ
ทั้งหมด ณ 30 ก.ย. 57 เป็นเงิน 
4,564,966.68 บาท ลูกหนี้ค้าง
ช าระ ณ 31 ก.ค. 58 เป็นเงิน 
3,572,800.64 บาท ลดลงเป็นเงิน 
992,166.04 บาท                                    

เปูาหมายการจัดเก็บภาษี 3 ประเภท  
ที่กรุงเทพมหานครประมาณการไว้ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-
ร้อยละ 10 ต่อ  
1) ยอดจัดเก็บภายในเดือนมิถุนายน 
    - ได้ร้อยละ 10 ของเปูาหมาย  
เท่ากับ 0 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 20 ของเปูาหมาย  
เท่ากับ 1 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 30 ของเปูาหมาย  
เท่ากับ 2 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 40 ของเปูาหมาย  
เท่ากับ 3 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 50 ของเปูาหมาย  
เท่ากับ 4 คะแนน 
2) ยอดจัดเก็บภายในเดือนกันยายน 
    - ได้ร้อยละ 45 ของเปูาหมาย  
เท่ากับ 0 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 55 ของเปูาหมาย  
เท่ากับ 1 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 65 ของเปูาหมาย  
เท่ากับ 2 คะแนน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

    - ได้ร้อยละ 75 ของเปูาหมาย  
เท่ากับ 3 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 85 ของเปูาหมาย  
เท่ากับ 4 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 95 ของเปูาหมาย  
เท่ากับ 5 คะแนน 
    - ได้ตั้งแต่ร้อยละ 100 ของ
เปูาหมาย เท่ากับ 6 คะแนน       

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
7 การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์
ย่อยท่ี 7.5 เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เป้าประสงค์ 7.5.1  
พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับ
ให้บริการประชาชน  

7.5.1.1 เพ่ิมระบบ
สารสนเทศและ/หรือ
ระบบภูมิสารสนเทศ
เพ่ือบริการ
ประชาชนหรือ
หน่วยงานภาครัฐ  
(e-Service/m-
Service) 

10. ผลคะแนนการ
ประเมินผลการปรับปรุง
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน กทม.ตาม
เกณฑ์ประเมินผล 
ที่ก าหนด 

- สรุปการปรับปรุงข้อมูลลงใน
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพระนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
ถึงเดือนกันยายน 
1. มีการปรับปรุงปฏิทิน
กิจกรรม เดือนละไม่ต่ ากว่า 2 
ครั้ง จาก แผนท าความสะอาด
ประจ าเดือน การลงตรวจพื้นที่ของ
ฝุายปกครอง และตามแต่ละฝุายที่
แจ้งข้อมูล 
2. เกี่ยวกับองค์กร ได้มีการ
ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารของ
ส านักงานเขตพระนครให้เป็น
ปัจจุบัน 
3.ข้อมูลข่าวสารองค์กร มีการ

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร ระดับส านัก ส านักงาน 
ส านักงานเขต และส่วนราชการในสังกัด
ส านัก ปลัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 77 
หน่วยงาน 
2. เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์ของ
กรุงเทพมหานคร (Error! Hyperlink 
reference not valid.เว็บไซต์ที่
หน่วยงานจัดท าขึ้น และมีการ Link 
มายังเว็บไซต์ของกรุงเทพมหานคร 
3. ข้อมูลบนเว็บไซต์ หมายถึง ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานตามข้อ 1 ที่
เผยแพร่และให้บริการบนเว็บไซต์ 
ประกอบด้วย 

3.1 ปฏิทินกิจกรรม 
3.2 ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร 
3.3 ข่าวสาร 

1. กิจกรรมการปรับปรุงข้อมูล
บนเว็บไซต์ของส านักงานเขต
พระนคร (ไม่ใช้งบประมาณ)  
(ฝุายปกครอง) 
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                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

ปรับปรุงจ านวนทั้งสิ้น 819 ครั้ง 
ก่อนวันที่ 25 ของเดือน จาก 
ประกาศจากกทม. รับสมัครงาน 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ประกวด/
สอบราคา ประมูลด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ภาพกิจกรรม
หลังจากมีกิจกรรม 
4. การให้บริการ มีการลง
แบบฟอร์มการให้บริการของ
หน่วยงาน จ านวน 19 แบบฟอร์ม 
5. ติดต่อเรา ได้ท าการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเรียบร้อยแล้ว 

3.4 การให้บริการ 
3.5 ติดต่อเรา 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มีแนวทางการให้คะแนน โดยก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการแต่ละหัวข้อ ดังนี้ 
1. ปฏิทินกิจกรรม (10 คะแนน/ป)ี โดย
หน่วยงานด าเนินการตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายน 58 - สิงหาคม 59 ซ่ึง
จะต้องลงกิจกรรมต่างๆ ที่วางแผนไว้
ล่วงหน้าเป็นรายเดือนในปฏิทินกิจกรรม 
อย่างน้อย 1 เดือนและด าเนินการให้
เสร็จภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน  
2. เกี่ยวกับองค์กร (20 คะแนน) 
ประกอบด้วย 
     2.1 ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน 
     2.2. โครงสร้าง/ผู้บริหาร 
     2.3 แผนปฏิบัติราชการ 
     2.4 สถิติ/ผลงานของหน่วยงาน 
ส่วนราชการ 
     2.5 ข้อมูลทางกายภาพ  
โดยแบ่งการให้คะแนน ดังนี้ 
1) การน าเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนทุก
รายการ (5 คะแนน) มีก าหนดเวลา
ด าเนินการ ดังนี้ 
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                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

    - ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน ธ.ค. 
2558 ได้รับ 5 คะแนน 
   - ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน ม.ค. 
2559 ได้รับ 4 คะแนน 
   - ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน ก.พ. 
2559 ได้รับ 3 คะแนน 
   - ลงข้อมูลครบถ้วน ภายใน มี.ค. 
2559 ได้รับ 2 คะแนน 
หากพ้นจากที่ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนใน
ส่วนนี ้
2) การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
(ข้อ 2.2 และข้อ 2.4) (15 คะแนน) 
ดังนี้ 
-ครั้งที่ 1 แล้วเสร็จภายใน 25 มี.ค. 59 
-ครั้งที่ 2 แล้วเสร็จภายใน 25 มิ.ย. 59 
-ครั้งที่ 3 แล้วเสร็จภายใน 25 ก.ย. 59 
3. ข่าวสาร (48 คะแนน) โดยต้องลง
วันที่ท่ีน าข้อมูลออกเผยแพร่ท้ายหัวข้อ
ข่าวสารทุกรายการ หากไม่ลงวันที่จะ
ไม่น าเรื่องนั้นๆมารวมเพ่ือคิดเป็นผล
คะแนน ประกอบด้วย 
     3.1 ข่าวประชาสัมพันธ์ เป็นการ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรมที่หน่วยงานน าลงใน
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

ปฏิทินกิจกรรมของเดือนทีผ่่านมา 
     3.2 ภาพกิจกรรมเป็นการน า
ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมมาเผยแพร่ 
     3.3 ประกาศ เป็นประกาศต่างๆ ที่
ประสงค์จะเผยแพร่ เช่น ประกาศของ
กรุงเทพมหานคร/หน่วยงาน ประกาศอ่ืนๆ 
เช่น การรับสมัครงาน เป็นต้น 
     3.4 ประกาศเก่ียวกับการจัดซื้อ-จัด
จ้าง เช่น ประกาศประกวดราคา ประกาศ
สอบราคา ประมูลด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
โดยแบ่งการให้คะแนน ดังนี้ 
 -ปรับปรุง 2 ครั้ง/เดือน  ได้ 1 คะแนน 
 -ปรับปรุง 3 ครั้ง/เดือน  ได้ 2 คะแนน 
 -ปรับปรุง 4 ครั้ง/เดือน  ได้ 3 คะแนน 
 -ปรับปรุง 5  ครั้ง/เดือน ได้ 4 คะแนน 
ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน 
4. การให้บริการ (18 คะแนน ) 
ประกอบด้วย 
     4.1 การให้บริการของหน่วยงาน 
(10 คะแนน) เป็นการแจ้งรายละเอียด
เกี่ยวกับการให้บริการของหน่วยงาน เช่น 
เอกสารประกอบ ขั้นตอน ระยะเวลาใน
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

การด าเนินการ ชื่อและสถานที่ตั้ง 
ของส่วนราชการที่ติดต่อ หมายเลข
โทรศัพท์ โดยลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน 
มี.ค. 59 หากพ้นจากที่ก าหนดจะไม่ได้รับ
คะแนนในส่วนนี้ 

  4.2  แบบฟอร์มการให้บริการที่
สามารถ Download ได้ (8 คะแนน)
เป็นแบบฟอร์มการให้บริการตามภารกิจ
หน้าที่ของส านักงานเขตให้ครบทุกฝุาย
อย่างน้อยฝุายละ 1 แบบฟอร์มโดยมี
ก าหนดเวลาด าเนินการ ดังนี้ 
     - ลงขอ้มูลแล้วเสร็จ ภายใน ก.พ. 
59 ได้รับ 8 คะแนน 
     - ลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน มี.ค. 
59ได้รับ 4 คะแนน 
     - ลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน เม.ย. 
59 ได้รับ 2 คะแนน 
5. ติดต่อเรา (4 คะแนน) ต้องแสดง
ข้อมูลที่อยู่ พร้อมรหัสไปรษณีย์ หมายเลข
โทรศัพท์ของหน่วยงานและส่วนราชการ
ในสังกัด และที่อยู่ของจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) และแผนที่แสดง
สถานที่ตั้งของหน่วยงาน โดยด าเนินการ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ 20 ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
ข้อมูลฐาน/ผลงานที่ผ่านมา 

นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมและส่วน
ราชการที่รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ ภายในเดือนธันวาคม 2558  

ค่าเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
90 คะแนน 
วิธีการค านวณ 
ผลคะแนนการด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์
ประเมินที่ก าหนด 
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ค. ภารกิจประจ าที่หน่วยงานด าเนินการเพื่อสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕9 และ/หรือตอบสนองวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 11 
ปลอดมลพิษ 
เป้าประสงค์ (Objective) 
1.1.2 กรุงเทพมหานครมีการลด
และควบคุมปริมาณมูลฝอย ที่
แหล่งก าเนิดและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอย
ตั้งแต่แหล่งก าเนิด จนถึงการ
ก าจัดอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 
 

1.1.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
คัดแยกมูลฝอยที่แหล่งก าเนิด
ตามหลัก 3Rs 

1. ร้อยละความพึงพอใจของ
สถานประกอบการระดับมากที่
มีต่อการให้บริการสูบไขมัน 
(ผลลัพธ)์ 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     - ไขมัน หมายถึง สิ่งปฏิกูลซึ่งเป็นของโสโครก มีกลิ่น
เหม็น เกิดจากประกอบอาหารของสถานประกอบการแล้ว
ถูกทิ้งลงสู่ท่อระบายน้ าหรือปะปนมากับการทิ้งเศษอาหาร 
     - สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการ
เกี่ยวกับอาหาร เช่น ร้านอาหาร ภัตตาคาร เกรสเฮาท์ 
โรงแรม ห้างสรรพสินค้า โรงเรียน 
     - การประชาสัมพันธ ์หมายถึง เจ้าหน้าที่ออกแจก
ประกาศ แผ่นพับ หรือช่องทางอ่ืน เช่น เฟสบุ๊คส านักงาน
เขต /ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ และเว็บไซต์ส านักงานเขต 
อย่างน้อย 3 เดือน/ครั้ง ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง/ปี 
     - ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หมายถึง 
เจ้าของสถานประกอบการ ผู้จัดการ พนักงาน และผู้ถูก
มอบหมายในการดูแลไขมันที่ตอบแบบสอบถามมีความพึง
พอใจในระดับมากต่อการให้บริการ โดยมีจ านวนสถานบริการ
เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 8 

2. เป้าหมาย 
    ร้อยละ 80 

3. วิธีค านวณ 
    จ านวนสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถามที่มีความพึง
พอใจในระดับมากคูณ 100 หารด้วยจ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด 

1. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บไขมันจาก
แหล่งก าเนิดเพื่อรักษา
สภาพแวดล้อม (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
(ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 1.5 
สิ่งก่อสร้างปลอดภัย 
เป้าประสงค์ (Objective) 
1.5.2 ลดจ านวนอุบัติภัยอัน
เกิดจากสิ่งก่อสร้างประเภท
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.5.2.2 สนับสนุนให้หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องด าเนินการพัฒนา
แผนการตรวจสอบ/ปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐาน และ
ด าเนินการซ่อมแซมตามแผนที่
ก าหนดขึ้น 

2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนระดับมากใน
การเดินทางสัญจรทางเท้า
ถนนปรินายกจากถนนราช
ด าเนินนอกถึงวัดปรินายก 
(ผลลัพธ)์ 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     - ความพึงพอใจของประชาชน หมายถึง ประชาชนที่
เดินทางสัญจรทางเท้าถนนปรินายกจากถนนราชด าเนินนอก
ถึงวัดปรินายก      
     - ทางสัญจรที่ได้รับการปรับปรุง หมายถึง  
การปรับปรุงทางเท้าถนนปรินายกจากถนนราชด าเนินนอกถึง
วัดปรินายก 

2. เป้าหมาย 
     ร้อยละ 80 

3. วิธีค านวณ 
     จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความพึงพอใจระดับมาก
คูณ 100 หารด้วยจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 

1. โครงการปรับปรุง
ทางเท้าถนนปรินายก
จากถนนราชด าเนิน
นอกถึงวัดปรินายก 
(ฝ่ายโยธา) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 1.6 
ปลอดโรคคนเมืองอาหาร
ปลอดภัย 
เป้าประสงค์ (Objective) 
1.6.7 พัฒนาและส่งเสริมวิถีชีวิต
และพฤติกรรมการออกก าลังกาย
ของคนกรุงเทพมหานคร 

1.6.7.1 ส่งเสริมพฤติกรรมการ
ออกก าลังกายของชาวกรุงเทพฯ 

3. ร้อยละความพึงพอใจระดับ
มากของประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลัง
กาย (ผลลัพธ์) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมหมายถึง เยาวชน นักเรียน หรือ
ประชาชนทั่วไปที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการส่งเสริม
การออกก าลังกายที่ส านักงานเขตพระนครจัดขึ้น 
     - ความพึงพอใจหมายถึง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมากในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. เป้าหมาย 
     ร้อยละ 80 

3. วิธีค านวณ 
     ผู้ร่วมกิจกรรมที่มีระดับความพึงพอใจมาก คูณ 100 
หารด้วยจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด เท่ากับผลการ
ด าเนินการ 
 

1. โครงการส่งเสริม
การออกก าลังกาย 
(ค่าตอบแทนวิทยากร) 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
มหานครส าหรับทุกคน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 3.1 
จัดสิ่งอ านวยความสะดวกและ
สวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 
เป้าประสงค์ (Objective) 
3.1.2 จัดสวัสดิการส าหรับ
ผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง 

3.1.2.1 จัดสรรเบี้ยยังชีพ 
ส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

4. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ
สามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได ้(ผลลัพธ์) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     - ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ หมายถึง ผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้น
ไปที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ ที่เป็นความช านาญ
เฉพาะด้านสามารถถ่ายทอดให้กับประชาชนในชุมชนพ้ืนที่
เขตพระนคร 
     - ส ารวจและจัดท าข้อมูลภูมิปัญญาผู้สูงอายุ หมายถึง 
ผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตโดยเฉพาะผู้สูงอายุที่สมควรได้รับการ
ยกย่องและเผยแพร่ให้เป็นบุคคลทั่วไปได้รู้จักและจัดท าเป็น
คลังสมองของกรุงเทพมหานครจ านวน 1 ภูมิปัญญา (1 ภูมิ
ปัญญา หมายถึง 1 วิชาชีพ) 

2. เป้าหมาย 
     ร้อยละ 80 

3. วิธีค านวณ 
     ผู้เข้ารับการถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุมีความรู้เพ่ิมข้ึน 
คูณ 100 หารด้วย จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดทั้งหมด 
 

1. โครงการศูนย์
ประสานงานธนาคาร
สองของ
กรุงเทพมหานคร 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  
มหานครแห่งเศรษฐกิจและการ
เรียนรู้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 6.3 
ศูนย์กลางการท่องเที่ยวระดับโลก 
เป้าประสงค์ (Objective) 
6.3.1 ด ารงรักษาการเป็นเมือง
จุดหมายปลายทางของ
นักท่องเที่ยวอันดับต้นๆ ของโลก
ไว้ให้ได้ตลอดไป 

พัฒนาตลาดการท่องเที่ยวเมือง
กรุงเทพฯ 

5. ร้อยละความพึงพอใจใน
ระดับมากของผู้เข้ามาศึกษา
เยี่ยมชมที่มีต่อการเผยแพร่
และส่งเสริมให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวของเขตพระนคร 
(ผลลัพธ์) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     - บ้านเรือนไทยโบราณ หมายถึง บ้านทรงไทยที่มี
เอกลักษณ์แสดงให้เห็นถึงวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของคน
ไทยที่มีมาแต่โบราณและยังคงเอกลักษณ์ของคุณค่าของ
ความเป็นไทย 
     - ส ารวจและจัดท าข้อมูล หมายถึง ส ารวจและจัดท า
ข้อมูลเกี่ยวกับบ้านเรือนทรงไทยในพ้ืนที่เขตพระนครเพื่อ
เผยแพร่และส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีความเป็น
เอกลักษณ์ไทย อย่างน้อย 50 หลังคาเรือน 
     - ความพึงพอใจ หมายถึง ผู้เข้ามาศึกษาเยี่ยมชมที่ตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมากที่มีต่อการเผยแพร่
และส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวของเขตพระนคร      
     - ผู้เข้ามาศึกษาเยี่ยมชม หมายถึง ประชาชน 
นักท่องเที่ยว และผู้ที่มาศึกษาดูงาน ณ ส านักงานเขตพระ
นคร ได้รับทราบข้อมูล การเผยแพร่และส่งเสริมให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวของเขตพระนคร 

2. เป้าหมาย 
    ร้อยละ 80 

3. วิธีค านวณ 
    จ านวนผู้เข้ามาศึกษาเยี่ยมชมมีความพึงพอใจในระดับ
มากคูณ 100 หารด้วยจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

1. โครงการพิพิธภัณฑ์
ท้องถิ่น
กรุงเทพมหานคร 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 1.3 
ปลอดอุบัติเหตุ 
เป้าประสงค์ (Objective) 
1.3.2 ลดอุบัติเหตุทางถนน 

1.3.2.1 กวดขันวินัยจราจร
โดยก าหนดให้ความปลอดภัย
ทางถนน ได้รับการสอนในทุก
ระดับการศึกษาใน กทม. ทั้ง
ภาคทฤษฎีและการปฏิบัติใน
โรงเรียน หรือในพื้นที่ชุมชน
เฉพาะแห่ง 

6. ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เทศกิจในการแก้ไขปัญหาด้าน
การจราจรในจุดวิกฤตของ
ชั่วโมงเร่งด่วน (ผลลัพธ์) 
 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     - ความพึงพอใจของประชาชน หมายถึง ประชาชน ที่
ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมากต่อการลงไป
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ เพื่อบรรเทาแก้ไขปัญหาด้านการจราจร
ในจุดวิกฤตของชั่วโมงเร่งด่วน 
     - จุดวิกฤต หมายถึง บริเวณ 1. หน้าโรงเรียนราชินี 2. 
โรงเรียนสวนกุหลาบ 3. โรงเรียนราชบพิธ 4. โรงเรียนวัดม
หรรณพารามในพระราชูปถัมภ์ฯ 5. โรงเรียนสตรีวิทยา 6. 
โรงเรียนวัดมกุฏกษัตริยาราม 7. โรงเรียนวัดตรีทศเทพ 8. 
โรงเรียนวัดอินทรวิหาร 9. หน้าโรงเรียนพระต าหนักสวน
กุหลาบ และ10. หน้าส านักงานเขตพระนคร รวม 10 จุด 
     - ชั่วโมงเร่งด่วน หมายถึง ช่วงเวลาเช้า 07.00 - 
08.00 น. และ ช่วงเวลาบ่าย 15.00 - 16.00 น. 
     - กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง เจ้าหน้าที่เทศกิจอาสาจราจร
ลงไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่ และประชาชนในพื้นท่ีเขตพระนคร 

2. เป้าหมาย 
     ร้อยละ 80 

3. วิธีค านวณ 
     จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความพึงพอใจระดับมาก 
คูณ 100 หารด้วยจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
  

1. โครงการเทศกิจ
อาสาจราจร (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
(ฝ่ายเทศกิจ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 1.2 
ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ (Objective) 
1.2.1 ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ปราศจากยาเสพติด และการก่อ
การร้าย 

1.2.1.2 เพ่ิมความปลอดภัยใน
พ้ืนที่สาธารณะ และลดจุดเสี่ยง
อาชญากรรม 

7. ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เทศกิจในการตรวจจุดเสี่ยงภัย 
(ผลลัพธ์) 
 
 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     -  พ้ืนที่เสี่ยง หมายถึง สะพานลอยคนเดินข้าม ป้ายรถ
โดยสารประจ าทาง สวนหย่อมสาธารณะ ตึกร้าง บ้านร้าง ที่
รกร้าง ใต้สะพาน หรือบริเวณอื่นใดท่ีสุ่มเสี่ยงต่อการเกิด
อาชญากรรม และส านักงานเขตก าหนดให้ เป็นจุดที่ต้องจัด
เจ้าหน้าที่เทศกิจออกตรวจ 
     - ประชาชน หมายถึง ผู้ที่อาศัยหรือสัญจรในบริเวณ
พ้ืนที่เสี่ยง 
     - การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศกิจในการตรวจจุด
เสี่ยงภัย หมายถึง การตรวจพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิด
อาชญากรรม อย่างน้อย 2 ครั้ง/วัน/จุด   
     - ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจหรือความรู้สึก
เชิงบวกท่ีประชาชนมีในระดับมากต่อการปฏิบัติงานตรวจ
พ้ืนที่เสี่ยงการเกิดอาชญากรรมของเจ้าหน้าที่เทศกิจ       

2. เป้าหมาย 
     ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 80 

3. วิธีค านวณ 
     จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความพึงพอใจระดับมาก 
คูณ 100 หารด้วยจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
  

1. โครงการตรวจพื้นที่
เสี่ยงต่อการเกิด
อาชญากรรมเพ่ือความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
(ฝ่ายเทศกิจ) 
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                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 1.1 
ปลอดมลพิษ 
เป้าประสงค์ (Objective) 
1.1.2 กรุงเทพมหานครมีการลด
และควบคุมปริมาณมูลฝอย ที่
แหล่งก าเนิดและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอย
ตั้งแต่แหล่งก าเนิด จนถึงการ
ก าจัดอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

1.1.2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
มีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน 
และประชาชนในการจัดการมูล
ฝอย 

8. ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เทศกิจในการกวดขันทิ้งจับ-
ปรับ (ผลลัพธ)์ 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     - จุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับ หมายถึง สถานที่ที่ส านักงาน
เขตก าหนดให้เป็นจุดทิ้งจับ-ปรับ ซึ่งต้องมีเจ้าหน้าที่เทศกิจ
ประจ าอยู่ที่จุด อย่างน้อย 1 จุด 
     - กิจกรรมรณรงค์ หมายถึง การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือไม่ให้มีการเท ทิ้ง สิ่งปฏิกูล มูลฝอย น้ าโสโครก หรือสิ่ง
อ่ืนใดลงบนถนน ทางน้ า หรือที่สาธารณะ โดยการแจกแผ่น
พับ/ใบปลิว หรือใช้รถสายตรวจประชาสัมพันธ์ หรือวิธีอ่ืน
ใดให้ประชาชนและผู้สัญจรทราบ อย่างน้อยเดือนละ 1 
ครั้ง 
     - ประชาชน หมายถึง ผู้ที่อาศัยหรือสัญจรบริเวณจุด
กวดขันทิ้งจับ-ปรับ 
     - ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจหรือความรู้สึก
เชิงบวกท่ีประชาชนมีในระดับมากต่อการมีจุดกวดขันทิ้ง-
ปรับ 

2. เป้าหมาย 
     ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 80 

3. วิธีค านวณ 
     จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความพึงพอใจระดับมาก 
คูณ 100 หารด้วยจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 

1. โครงการกวดขันทิ้ง
จับ-ปรับและจัดให้มี
กิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่
สาธารณะ (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
(ฝ่ายเทศกิจ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 1.4 
ปลอดภัยพิบัติ 
เป้าประสงค์ (Objective) 
1.4.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 

1.4.3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การป้องกันและบรรเทา
สาธารณะภัย 

9. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมการฝึกซ้อมและ
อพยพหนีไฟภายในส านักงาน
เขตพระนครมีความรู้เพิ่มขึ้น 
(ผลลัพธ)์  
 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
    - การฝึกซ้อมแผนการอพยพหนีไฟ หมายถงึ การ
ฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   
    - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมการฝึกซ้อมและอพยพหนีไฟ 
หมายถึง ข้าราชการและบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายใน
ส านักงานเขตพระนคร จ านวนตามสัดส่วนที่ฝ่ายปกครอง
ก าหนด 
     - มีความรู้เพ่ิมข้ึนและสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
หมายถึง ผู้เข้ารับการฝึกอบรมการฝึกซ้อมและอพยพหนีไฟ
ท าแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนการฝึกอบรม และวัดความรู้
หลังการฝึกอบรม เพื่อท าการเปรียบเทียบความรู้ก่อนและ
หลังการฝึกอบรม และท าการปฏิบัติจริงได้อย่างถูกต้อง 

2. เป้าหมาย 
     ร้อยละ 80 

3. วิธีค านวณ 
     จ านวนผู้ที่เข้าร่วมอบรมมีคะแนนการท าแบบทดสอบ
เพ่ิมข้ึนหลังจากการเข้าร่วมอบรม คูณ 100 หารด้วย
จ านวนผู้ที่เข้ารับการอบรมทั้งหมด 
 

1. กิจกรรมซ้อม
แผนการอพยพหนีไฟ
ภายในส านักงานเขต 
และในพื้นที่รับผิดชอบ 
(ฝ่ายปกครอง) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 
1.4 
ปลอดโรคคนเมือง อาหาร
ปลอดภัย 
เป้าประสงค์ (Objective) 
1.6.4 ส่งเสริมการสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม (Environmental 
Sanitation) ของอาคารสถาน 
(อาคารพักอาศัย อาคาร
สาธารณะ และ อาคารสถาน
ประกอบการ) ให้มีสุขลักษณะ
หรือสภาวะที่ปลอดโรค 
ปลอดภัยต่อสุขภาพ 

1.6.4.1 เพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจและมีสุขนิสัยที่ดี 
มีพฤติกรรมที่ถูกต้องในการ
รักษาความสะอาดและ
สิ่งแวดล้อมของอาคาร 

10. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานตาม
โครงการส่งเสริมพัฒนา
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพฯ และ
วัดในพ้ืนที่เขตพระนคร 
(ผลลัพธ์) 
 

1. ค าอธิบาย/นิยาม 
    - กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 11 แห่ง และ วัด จ านวน 22 แห่ง ในพื้นที่เขตพระนคร 
    - การตรวจแนะน า หมายถึง การตรวจแนะน าด้านสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
และการช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม โดยด าเนินการเป็นประจ าทุกๆ 3 
เดือน 
    - การพัฒนาสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม หมายถึง กิจกรรมหรือการ
กระท าท่ีช่วยท าให้สภาพแวดล้อมมีการปรับปรุงดีขึ้นจากเดิมก่อน
เริ่มมีโครงการ 
    - กิจกรรมก าจัดแมลงและแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น าโรค หมายถึง 
กิจกรรมใดๆ ที่ด าเนินการโดยมีเป้าหมายเพื่อก าจัด ลดหรือควบคุม
แมลงและสัตว์น าโรค เช่น การส ารวจลูกน้ ายุง การก าจัดหนูหรือ
แมลง การท าลายแหล่งที่อยู่หรือแหล่งเพาะพันธุ์ เป็นต้น โดย
ด าเนินการเป็นประจ าทุกๆ 3 เดือน 

2. ค่าเป้าหมาย :  
   ร้อยละ 80 

3. วิธีการค านวณ : 
    ร้อยละความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายและประชาชนต่อการ
ด าเนินงานตามโครงการฯ เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถามความพึง
พอใจต่อโครงการ แบ่งระดับความพึงพอใจออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก และระดับมากท่ีสุด ก าหนดน้ าหนัก
คะแนนต่อระดับความพึงพอใจออกเป็น ดังนี้ น้อยที่สุด = 1/ น้อย 
= 2/ ปานกลาง = 3/ มาก = 4/ มากที่สุด = 5 คะแนน และการ

1. โครงการส่งเสริม
พัฒนาสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร
และวัดในพื้นท่ีเขตพระ
นคร (ไม่ใช้
งบประมาณ)  
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

แปลผล คือ คะแนนความพึงพอใจรวมเท่ากับ 5 หมายถึง 100 % 
ดั้งนั้น ร้อยละความพึงพอใจต่อโครงการฯ คิดจากคะแนนความพึง
พอใจรวมที่ท าได้ หารด้วยคะแนนเต็มความพึงพอใจรวม คูณด้วย 
100 % 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
มหานครส าหรับทุกคน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 3.3 
การศึกษาส าหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ (Objective) 
3.3.3 การศึกษาที่จัดโดย กทม. 
เป็นการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3.3.3.5 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมที่พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด วิเคราะห์และ
การแก้ปัญหาให้กับนักเรียน
โรงเรียนสังกัด กทม. 

11. ร้อยละของผลคะแนน
เฉลี่ย O-NET ของส านักงาน
เขตเพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบ
กับปีการศึกษา 2557 
(ผลลัพธ)์  
 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     - ผลคะแนนเฉลี่ยการสอบ O-NET ภาพรวมของ
ส านักงานเขต หมายถึง ผลคะแนนเฉลี่ยการสอบ O-NET 
ใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของโรงเรียนในสังกัด 11 
โรงเรียน 
     - ผลคะแนนเฉลี่ยการสอบ O-NET ใน 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ หมายถึง กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย สังคมศึกษา 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์ 

2. เป้าหมาย 
     ร้อยละ 0.80 

3. วิธีค านวณ 
     ผลคะแนนเฉลี่ยการสอบ O-NET ปีการศึกษา 2558 
ลบ ผลคะแนนเฉลี่ยการสอบ O-NET ปีการศึกษา 2557 
คูณ 100 หารด้วยผลคะแนนเฉลี่ยการสอบ O-NET ปี
การศึกษา 2557 
 

1. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้แก่โรงเรียนในสังกัด 
(การสอบ O-NET) 
(ฝ่ายการศึกษา) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗  
การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๗.5 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าประสงค์ (Objective)  
๗.5.๑ พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับให้บริการ
ประชาชน 
 

๗.5.๑.1 เพ่ิมระบบสารสนเทศ
และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ
เพ่ือบริการประชาชนหรือ
หน่วยงานภาครัฐ (e-
Service/m-Service) 

12. ร้อยละความพึงพอใจใน
ระดับมากของประชาชนที่มี
ต่อการด าเนินการจัดเก็บ
รายการบันทึกทะเบียนการ
รับรองบุตร ไว้ในฐานข้อมูล
ทะเบียนครอบครัว (ผลลัพธ์) 

๑. ค าอธิบาย/นิยาม 
      - ความพึงพอใจ หมายถึง การแสดงความรู้สึกท่ีดี หรือ
เจตคติที่ดีต่อความส าเร็จของการด าเนินการจัดเก็บรายการ
บันทึกทะเบียนการรับรองบุตร ไว้ในฐานข้อมูลทะเบียน
ครอบครัว 
     - ประชาชน หมายถึง ประชาชนที่มาขอรับบริการงาน
ทะเบียนทั่วไป ฝ่ายทะเบียน  
ส านักทะเบียนเขตพระนคร  
     - การจัดเก็บรายการบันทึก หมายถึง การน ารายการที่
บันทึกไว้ในทะเบียนการรับรองบุตรบันทึกลงในฐานข้อมูล
ทะเบียนครอบครัว โดยโปรแกรมการเก็บตกทะเบียน
ครอบครัว ของส านักทะเบียนกลาง ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับ
การจัดเก็บตามโครงการสามารถยื่นค าร้องขอรับรองส าเนา
รายการในฐานข้อมูลทะเบียนครอบครัวได้ทุกส านักทะเบียน 
     - ทะเบียนการรับรองบุตร หมายถึง รายการที่บันทึกไว้
ในทะเบียนการรับรองบุตร 
ที่ส านักทะเบียนเขตพระนครเก็บรักษาไว้ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
๒๔๘๒-๒๕๔๗ จ านวน ๓,๒๔๖ ราย 
     - ฐานข้อมูลทะเบียนครอบครัว หมายถึง ข้อมูล
ทะเบียนครอบครัว เช่น ทะเบียนรับรองบุตร ทะเบียนสมรส 
ทะเบียนการหย่า ทะเบียนฐานะแห่งครอบครัว ทะเบียน
เลิกรับบุตรบุญธรรมที่ให้บริการด้วยระบบคอมพิวเตอร์
ออนไลน์ 
 
 

๑. โครงการจัดเก็บ
รายการบันทึกทะเบียน
การรับรองบุตร ไว้ใน
ฐานข้อมูลทะเบียน
ครอบครัว (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
(ฝ่ายทะเบียน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

๒. เป้าหมาย 
ผลผลิต 
    ๒.๑ มีรายการบันทึกทะเบียนการรับรองบุตรตั้งแต่ปี 
พ.ศ. ๒๔๘๒ ถึงปี พ.ศ. ๒๕๔๗ จ านวน ๓,๒๔๖ ราย ไว้ใน
ฐานข้อมูลทะเบียนครอบครัว 
ผลลัพธ์ 
    ๒.๒ ประชาชนที่รับบริการ งานทะเบียนทั่วไป ฝ่าย
ทะเบียน ส านักทะเบียนเขตพระนครมีความพึงพอใจใน
ระดับมากอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ที่มีต่อการด าเนินการ
จัดเก็บรายการบันทึกทะเบียนการรับรองบุตร ไว้ใน
ฐานข้อมูลทะเบียนครอบครัว 

3. วิธีค านวณ 
    3.1 บันทึกทะเบียนการรับรองบุตรที่ได้ด าเนินการ
จัดเก็บข้อมูลไว้ในฐานข้อมูลทะเบียนครอบครัว คูณ ๑๐๐ 
หารด้วยทะเบียนการรับรองบุตรทั้งหมด (๓,๒๔๖ ราย) 
    3.2 จ านวนผู้รับบริการที่ตอบแบบสอบถามที่มีความพึง
พอใจในระดับมาก คูณ ๑๐๐ หารด้วยจ านวนผู้รับบริการที่
ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗  
การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๗.4 
การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ (Objective) ๗.
4.3 ปรับปรุงมาตรฐานและแนว
ปฏิบัติด้านการเงินการบัญชี 
การงบประมาณ และการตรวจสอบ
ควบคุมภายในให้ถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

7.4.3.1 ส่งเสริมความโปร่งใส
และการตรวจสอบได้ด้าน
การเงินการคลังจากทุกภาค
ส่วน 

13. ร้อยละของใบขอเบิกเงิน
ที่ผิดพลาดลดลงเมื่อเทียบกับ
ปีฐาน (ผลลัพธ์) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     - ใบขอเบิก หมายถึง ใบขอเบิกเงินท่ีมีการลงรับตาม
ระบบสารบรรณของฝ่ายการคลัง 
     - ผิดพลาด หมายถึง เอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายไม่
ถูกต้องหรือบันทึกข้อมูลในระบบ MIS ผิดจนมีเหตุต้อง
ยกเลิกใบขอเบิกนั้น 
     - ปีฐาน หมายถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
     - ปีปัจจุบัน หมายถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

2. เป้าหมาย 
    ร้อยละ 0.5 

3. วิธีค านวณ 
     - ร้อยละของใบของใบขอเบิกท่ีผิดพลาด เท่ากับ 
จ านวนใบขอเบิกท่ีมีการยกเลิกก่อนอนุมัติเป็นฎีกา คูณ 
100 หารด้วย จ านวนใบขอเบิกท้ังหมด 
     - จ านวนที่ลดลง เท่ากับ ร้อยละของใบขอเบิกท่ี
ผิดพลาดปีฐาน ลบ ร้อยละของใบขอเบิกท่ีผิดพลาดปี
ปัจจุบัน 
     - ร้อยละของใบขอเบิกท่ีผิดพลาดปีฐาน =  
364 × 100 = 8.98 
   4,054 
 

1. โครงการประเมินผล
การจัดท าเอกสารขอเบิก
เงินในเชิงประสิทธิภาพ 
(ฝ่ายการคลัง) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗  
การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๗.4 
การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ (Objective)  
๗.4.1 กรุงเทพมหานครสามารถ
รักษาวินัยทางการเงินการคลัง ทั้ง
ในระยะสั้นและระยะยาว 

7.4.1.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การบริหารจัดเก็บภาษีท้องถิ่น 

14. ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในระดับมากที่
มีต่อการไดร้ับรู้ข้อมูล ภาษี 
กทม. ตามช่องทางที่
ส านักงานเขตจัดให้ (ผลลัพธ์) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม 
     - ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจของประชาชน
ในระดับมากที่มีต่อการได้รับรู้ข้อมูล ภาษี กทม. ตาม
ช่องทางต่างๆ ที่ส านักงานเขตจัดให้ เช่น เฟสบุ๊ค เว็บไซต์ 
     - การรับรู้ข้อมูล หมายถึง การเข้ามาเยี่ยมชม แสดง
ความคิดเห็น ติดต่อสอบถาม เกี่ยวกับการให้บริการ “ภาษี 
กทม. ชวนคิดเรียนรู้ซักนิด ก่อนเข้าอาเซียน” ของเจ้าหน้าที่
ฝ่ายรายได้ ส านักงานเขตพระนคร ทาง Social Network 
(facebook)  
     - ข้อมูล หมายถึง ข้อมูลภาษีป้าย ภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน และภาษีบ ารุงท้องที่ ที่กรุงเทพมหานครจัดเก็บเอง  
     - facebook หมายถึง เว็บไซต์เครือข่ายสังคม ส าหรับ
ติดต่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร บริการบนอินเตอร์เน็ตที่จะ
ท าให้ผู้ใช้สามารถติดต่อสื่อสารและร่วมท ากิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่งหรือหลายๆ กิจกรรมกับผู้ใช้ facebook คน
อ่ืนๆ ได้ 
     - แนะน าบอกต่อได้ หมายถึง การถ่ายทอดข้อมูลให้ผู้ที่
ไม่ได้เป็นสมาชิกเครือข่ายได้รับทราบข้อมูลที่ทางส านักงาน
เขตได้จัดท าไว้ 

2. เป้าหมาย 
     ร้อยละ 80 
 
 
 

1. โครงการ “ภาษี 
กทม. ชวนคิด เรียนรู้ซัก
นิด ก่อนเข้าอาเซียน” 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(ฝ่ายรายได้) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

3. วิธีค านวณ 
      จ านวนประชาชนที่มีความพึงพอใจในระดับมาก คูณ 
100 หารด้วยจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 



114 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

ง. ภารกิจ (เชิงยุทธศาสตร์/ประจ า) ที่หน่วยงานด าเนินการเพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาล แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ประเทศหรือแผนปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
3. การเข้าสู่ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

แนวทาง/กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

** 
งบประมาณ 

รวม 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
เจ้าภาพ 
บูรณา 
การ 

หน่วยงาน 
ที่ 

เกี่ยวข้อง 

หมาย 
เหตุ* 

๕๖ 57 58 59 60 61 

2. การคุ้มครองและสวัสดิการสังคม 
6. สร้างความร่วมมือเพื่อท าให้
อาเซียนปลอดยาเสพติด 

1. ชุมชนมีการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาผู้
เสพ/ผู้ติดยาเสพติดใน
รูปแบบที่เหมาะสมกับ
พ้ืนที่ของตน 
2. ชุมชนน าร่องได้รับการ
สนับสนุนและเสริมสร้าง
ศักยภาพเพ่ือแก้ไขปัญหา
ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดใน
พ้ืนที่ 
3. มีการขยายผลการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหายา
เสพติดในพ้ืนที่ชุมชน
เป้าหมายอื่นๆ ที่มีปัญหา
ยาเสพติดได้ครอบคลุม
พ้ืนที่เขตมากข้ึน 

1. โครงการชุมชนร่วมใจระวัง
ภัยยาเสพติด 

 

 


 


 
  205,040 มท. กทม. 

(สนอ.) 
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3. การเข้าสู่ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

แนวทาง/กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

** 
งบประมาณ 

รวม 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
เจ้าภาพ 
บูรณา 
การ 

หน่วยงาน 
ที่ 

เกี่ยวข้อง 

หมาย 
เหตุ* 

๕๖ 57 58 59 60 61 

2. การคุ้มครองและสวัสดิการสังคม 
6. สร้างความร่วมมือเพื่อท าให้
อาเซียนปลอดยาเสพติด 

มีการด าเนินงานโครงการ
หมู่บ้านกองทุนแม่ของ
แผ่นดินประสบ
ความส าเร็จตามแนวทาง
ที่ก าหนด 

2. โครงการกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน 

 

 


 


 
  50,000 มท. กทม. 

(สนอ.) 
 

1. ชุมชนมีการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาผู้
เสพ/ผู้ติดยาเสพติดใน
รูปแบบที่เหมาะสมกับ
พ้ืนที่ของตน 
2. ชุมชนน าร่องได้รับการ
สนับสนุนและเสริมสร้าง
ศักยภาพเพ่ือแก้ไขปัญหา
ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดใน
พ้ืนที่ 
3. มีการขยายผลการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหายา
เสพติดในพ้ืนที่ชุมชน
เป้าหมายอื่นๆ ที่มีปัญหา
ยาเสพติดได้ครอบคลุม
พ้ืนที่เขตมากข้ึน 

3. โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินงานบ าบัดในชุมชน
ต้นแบบ 

 











  100,000 มท. กทม. 
(สนอ.) 
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3. การเข้าสู่ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

แนวทาง/กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

** 
งบประมาณ 

รวม 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
เจ้าภาพ 
บูรณา 
การ 

หน่วยงาน 
ที่ 

เกี่ยวข้อง 

หมาย 
เหตุ* 

๕๖ 57 58 59 60 61 

2. การคุ้มครองและสวัสดิการสังคม 
6. สร้างความร่วมมือเพื่อท าให้
อาเซียนปลอดยาเสพติด 

สามารถควบคุม เฝ้าระวัง
และแก้ไขปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติดใน
แหล่งแพร่ระบาดหรือ
แหล่งมั่วสุมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. โครงการจัดระเบียบสังคม  

 


 


 
  50,000 มท. กทม. 

(สนอ.) 
 

นักเรียนโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพระนคร
ได้รับภูมิคุ้มกัน 

5. โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา/
สารเสพติดในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

 











  275,000 มท. กทม. 
(สนอ.) 

 

มีสถานประกอบการ
ต้นแบบในพื้นท่ีเขตพระ
นครอย่างน้อย 1 สถาน
ประกอบการ ในการ
ด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ในสถานประกอบการ ใน
พ้ืนที่เขตพระนคร 

6. โครงการสถานประกอบการ
ปลอดภัย ไร้ยาเสพติด 

 











  30,000 มท. กทม. 
(สนอ.) 
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3. การเข้าสู่ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

แนวทาง/กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

** 
งบประมาณ 

รวม 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
เจ้าภาพ 
บูรณา 
การ 

หน่วยงาน 
ที่ 

เกี่ยวข้อง 

หมาย 
เหตุ* 

๕๖ 57 58 59 60 61 

2. การคุ้มครองและสวัสดิการสังคม 
6. สร้างความร่วมมือเพื่อท าให้
อาเซียนปลอดยาเสพติด 

ชมรม To Be Number 
One มีความเข้มแข็งเพ่ิม
มากขึ้น 

7. โครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(To Be Number One) 

 

 


 


 
  50,000 มท. กทม. 

(สนอ.) 
 

อาสาสมัครฯ มีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

8. โครงการบริหารจัดการ
อาสาสมัครเฝ้าระวังภัยและ
ยาเสพติด 

 











  50,050 มท. กทม. 
(สนอ.) 

 

ประชาชนในพื้นท่ีเขต
รับรู้ข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินงานด้านยาเสพติด
ของศูนย์ปฏิบัติการพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติด
เขต และเข้ามามีส่วนร่วม
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

9. โครงการประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
พ้ืนที่เขต 

 











  100,000 มท. กทม. 
(สนอ.) 

 

ศูนย์ปฏิบัติการพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติด
เขต มีศักยภาพในการ
ด าเนินงานด้าน
อ านวยการและบริหาร
จัดการ 

10. โครงการบริหารจัดการ
ศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติดเขต 
 
 
 

 











  189,200 มท. กทม. 
(สนอ.) 
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3. การเข้าสู่ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

แนวทาง/กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

** 
งบประมาณ 

รวม 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
เจ้าภาพ 
บูรณา 
การ 

หน่วยงาน 
ที่ 

เกี่ยวข้อง 

หมาย 
เหต*ุ 

๕๖ 57 58 59 60 61 

2. การคุ้มครองและสวัสดิการสังคม 
6. สร้างความร่วมมือเพื่อท าให้
อาเซียนปลอดยาเสพติด 

ครู และนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพระนครไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

11. โครงการโรงเรียน
กรุงเทพมหานครปลอดยา
เสพติด 

 

 


 


 
  175,000 มท. กทม. 

(สนอ.) 
 

 



119 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

                                                                     ส านักงานเขตพระนคร 

จ. ภารกิจสนับสนุนมิติที่ ๒ - ๔ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 
มิติที่ 2 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

บริหารจัดการการเงินการคลังของ
กรุงเทพมหานครในภาพรวม ด้วยการ
บริหารการจัดเก็บรายได้
การงบประมาณของกรุงเทพมหานคร
อย่างมีประสิทธิภาพ  
(ป ๕.5) 

3) บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการ
เร่งรัดการก่อหนี้ การเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด เพือ่กระจายเม็ดเงินลงสู้
เศรษฐกิจโดยรวมของกรุงเทพมหานคร 
บริหารจัดการงบประมาณและรายจ่าย
ของกรุงเทพมหานครอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้ด้วยการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นเกณฑ์ใน
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ (ก ๕.
5.3) 

2.1 ร้อยละความส าเร็จในการใช้
จ่ายงบประมาณ 
๒.1.๑ ร้อยละของความส าเร็จ
ของการก่อหนี้ผูกพัน (1) (มิติที่ 2 
ของ สงม.) 
๒.1.๒ ร้อยละของความส าเร็จ
ของการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวม (2) (มิติที่ 2 ของ สงม.) 
2.1.3 ร้อยละของเงินกันไว้
เหลื่อมปี (3) (มิติที่ 2 ของ สงม.) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม 
     ตามท่ี สงม. ก าหนด (ปรากฏตามคู่มือแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559) 
2. เป้าหมาย 
     (1) ร้อยละ 100 (ได้ 5 คะแนน) 
     (2) ร้อยละ 90 ขึ้นไป (ได้ 7 คะแนน) 
     (3) ร้อยละ 0 (ได้ 7 คะแนน) 
3. วิธีค านวณ 
     ตามท่ี สงม. ก าหนด (ปรากฏตามคู่มือแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการการก่อ
หนี้ผูกพัน 
2. กิจกรรมการเร่งรัด
การใช้จ่ายงบประมาณ 
3. กิจกรรมกันเงินไว้
เหลื่อมปี 
 (ฝ่ายการคลังและทุก
ฝ่ายร่วมด าเนินการ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

บริหารจัดการการเงินการคลังของ
กรุงเทพมหานครในภาพรวม ด้วยการ
บริหารการจัดเก็บรายได้
การงบประมาณของกรุงเทพมหานคร
อย่างมีประสิทธิภาพ  
(ป ๕.5) 

3) บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการ
เร่งรัดการก่อหนี้ การเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด เพื่อกระจายเม็ดเงินลงสู้
เศรษฐกิจโดยรวมของกรุงเทพมหานคร 
บริหารจัดการงบประมาณและรายจ่าย
ของกรุงเทพมหานครอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้ด้วยการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นเกณฑ์ใน
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ (ก ๕.
5.3) 

๒.2 คะแนนความส าเร็จในการ
จัดท างบการเงิน 
๒.2.๑ คะแนนของความส าเร็จ
ของการจัดท างบการเงินทันเวลา
และถูกต้อง (1) 

๒.2.๒. คะแนนความส าเร็จของ
การจัดท ารายงานบญัชีมูลค่า
ทรัพย์สินประจ าปี ๒๕๕8 ทันเวลา
และถูกต้อง (แบบฟอร์มของกอง
บัญช)ี (2) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     ตามท่ี สนค. ก าหนด (ปรากฏตามคู่มือแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559) 
2. เป้าหมาย 
     (1) 5 คะแนน (คะแนนการส่ง + คะแนน
ความถูกต้อง) 
     (2) 5 คะแนน (คะแนนการส่ง + คะแนน
ความถูกต้อง) 
3. วิธีค านวณ 
     ตามท่ี สนค. ก าหนด (ปรากฏตามคู่มือแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559) 

1. กิจกรรมการจัดท างบ
การเงิน ของหน่วยงาน 
2. กิจกรรมการจัดท า
รายงานบัญชีมูลค่า
ทรัพย์สินประจ าปี 
2558 ของหน่วยงาน 
(ฝ่ายการคลังและทุก
ฝ่ายร่วมด าเนินการ) 

บริหารจัดการระบบงาน (ป ๕.4) 5) พัฒนาระบบตรวจสอบภายใน
ให้มีประสิทธิภาพ (ก ๕.4.5) 

2.3 ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าระบบบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน (มิติที่ 2 
ของ สตน.) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     ตามที่ สตน. ก าหนด (ปรากฏตามคู่มือแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559) 
2. เป้าหมาย 
     ระดับความส าเร็จจาก 7 ขั้นตอน (ผลคะแนน
รวมจาก 6 ขั้นตอน >97 คะแนน) 
3. วิธีค านวณ 
     ตามที่ สตน. ก าหนด (ปรากฏตามคู่มือแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559) 

1. กิจกรรมการจัดท า
ระบบบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 
(ฝ่ายการคลังและทุก
ฝ่ายร่วมด าเนินการ) 
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มิติที่ 3 มิติด้านคุณภาพการปฏิบัติราชการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน 
(ป ๕.๒) 

3) ติดตามและประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อการ
บริการของกรุงเทพมหานคร 
(ก ๕.๒.๓) 

3.1 ระดับความส าเร็จในการแก้ไข
เรื่องร้องเรียนจากประชาชน/
ผู้รับบริการ (มิติที่ 3 ของกองกลาง 
สนป.) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     ตามท่ี กองกลาง สนป. ก าหนด (ปรากฏตาม
คู่มือแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
2. เป้าหมาย 
    ระดับความส าเร็จจาก 3 ขั้นตอน (ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 ทุกขั้นตอน) 
3. วิธีค านวณ 
     ตามท่ี กองกลาง สนป. ก าหนด (ปรากฏตาม
คู่มือแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 

1. กิจกรรมการแก้ไข
เรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชน 
(ฝ่ายปกครองและทุก
ฝ่ายร่วมด าเนินการ) 

ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน 
(ป ๕.๒) 

3) ติดตามและประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อการ
บริการของกรุงเทพมหานคร  
(ก ๕.๒.๓) 

3.2 ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด 
(Best Service) (มิติที่ 3 ของ 
สกก.) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     ตามท่ีส านักงาน ก.ก. ก าหนด (ปรากฏตาม
คู่มือแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
2. เป้าหมาย 
     ร้อยละ 100 (ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด) 
3. วิธีค านวณ 
     ตามท่ีส านักงาน ก.ก. ก าหนด (ปรากฏตาม
คู่มือแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
 
 

1. กิจกรรมการด าเนิน
โครงการให้บริการที่ดี
ที่สุด (Best Service) 
2. โครงการเยาวชน
อาสาพิทักษ์อาหารใน
โรงเรียน 
3. โครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้ใช้ชีวิตในที่สาธารณะ 
(คนไร้ที่พึ่ง) บริเวณท้อง
สนามหลวง 
(ฝ่ายปกครองและทุกฝ่าย
ร่วมด าเนินการ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน 
(ป ๕.๒) 

3) ติดตามและประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อการ
บริการของกรุงเทพมหานคร 
(ก ๕.๒.๓) 

3.3 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (มิติที่ 3 ของ คณะ
ผู้ตรวจราชการฯ) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     ตามท่ี ผตร. ก าหนด (ปรากฏตามคู่มือแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559) 
2. เป้าหมาย 
     ระดับ 5 (ผลคะแนนส ารวจความพึงพอใจฯ 
ครั้งที่ 1 + 2 ÷ 2 ) 
3. วิธีค านวณ 
     ตามท่ี ผตร. ก าหนด (ปรากฏตามคู่มือแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559) 

1. กิจกรรมการส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการจาก
หน่วยงาน 
(ฝ่ายปกครองและทุก
ฝ่ายร่วมด าเนินการ) 

ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน 
(ป ๕.๒) 

3) ติดตามและประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อการ
บริการของกรุงเทพมหานคร  
(ก ๕.๒.๓) 

3.4 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ในการท างาน (มิติที่ 3 ของ คณะ
ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     ตามท่ี ผตร. ก าหนด (ปรากฏตามคู่มือแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559) 
2. เป้าหมาย 
     ≥95 คะแนน (ผลรวมคะแนนความส าเร็จของ
การพัฒนาฯ) 
3. วิธีค านวณ 
     ตามท่ี ผตร. ก าหนด (ปรากฏตามคู่มือแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559) 
 
 
 

1. กิจกรรมการ
ด าเนินการพัฒนา
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
2. โครงการปรับปรุง
ส านักงานเขตพระนคร 
(ฝ่ายปกครองและทุก
ฝ่ายร่วมด าเนินการ) 
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มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์การ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและส่วน
ราชการรับผิดชอบ 

เสริมสร้างให้บุคลากรของ
กรุงเทพมหานครมีความพร้อมทั้ง
ด้านศักยภาพ คุณภาพชีวิตและความ
ภาคภูมิใจเพ่ือร่วมพัฒนามหานครให้
น่าอยู่ยั่งยืน (ป ๕.๓) 

๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพ- 
มหานคร (ก ๕.3.1) 

๔.1 ร้อยละของผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
สร้างราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานคร (มิติที่ 4 ของ 
สกก.) 

1. ค าอธิบาย/นิยาม  
     ตามท่ีส านักงาน ก.ก. ก าหนด (ปรากฏตาม
คู่มือแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
2. เป้าหมาย 
     >95  ขึ้นไป (จ านวนตัวชี้วัดที่ด าเนินการ) 
3. วิธีค านวณ 
     ตามท่ีส านักงาน ก.ก. ก าหนด (ปรากฏตาม
คู่มือแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
 
 
 

1. กิจกรรมการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการสร้าง
ราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานคร 
(ฝ่ายปกครองและทุก
ฝ่ายร่วมด าเนินการ) 

 
หมายเหตุ ตัวชี้วัดในมิติ 2-4 ตอบสนองแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 
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ตารางท่ี 3 โครงการ/ กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 หน่วยงาน ส านักงานเขตพระนคร 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง

ตามแผน 
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 
ส่วนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมการแปรรูปขยะเศษ
อาหารเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ 

2 50,000 - 

 
กทม. ฝ่ายรักษา 

ความสะอาดฯ 
2 โครงการบ ารุงรักษา ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่สี

เขียว 
1 675,000 - 

 
กทม. ฝ่ายรักษา 

ความสะอาดฯ 
3 โครงการลดและคัดแยกมูลฝอยโดยการมี

ส่วนร่วมของประชาชน (CBM) 
2 - - -

 
- ฝ่ายรักษา 

ความสะอาดฯ 
4 กิจกรรมส ารวจและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 2 - - -

 
- ฝ่ายรักษา 

ความสะอาดฯ 
5 โครงการจัดท าปุ๋ยหมักจากพืช ผัก ผลไม้ 

ไม้ดอก ไม้ประดับ 
2 - - -



- ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 

6 โครงการทรัพย์ทวี-บุญทวีรีไซเคิล 2 - - - - ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 

7 โครงการรณรงค์ส่งเสริมการลดและแยก
มูลฝอย 

2 - - - - ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 

8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บมูล
ฝอยอันตราย 

2 - - -
 

- ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 

9 กิจกรรมส ารวจถนน ตรอก ซอยและพ้ืนที่
เสี่ยงอันตรายที่ยังไม่มีไฟฟ้าเพ่ือ
ด าเนินการให้มีการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง 

1 - - - - ฝ่ายโยธา 

10 กิจกรรมติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟไฟฟ้าส่องสว่าง 1 - - - เบิกจ่ายจากเงินงบ
กลางฯ ตาม
รายจ่ายจริง 

ฝ่ายโยธา 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง

ตามแผน 
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 
ส่วนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

11 โครงการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 2 86,400 -  กทม. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
12 โครงการกรุงเทพฯเขตปลอดยุงลาย 2 - - - - ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
13 โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย  1 140,500 -  กทม. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
14 โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัด

มกุฏกษัตริยาราม 
1 2,629,000 -  กทม. ฝ่ายโยธา 

15 โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดมหรรณพา
ราม 

1 218,000 -  กทม. ฝ่ายโยธา 

16 โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัด
มกุฏกษัตริยาราม 

1 777,000 -  กทม. ฝ่ายโยธา 

17 โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดราชนัดดา 1 357,000 -  กทม. กทม. 
18 โครงการปรับปรุงโรงเรียนราชบพิธ 1 972,000 -  กทม. ฝ่ายโยธา 
19 โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดมหาธาตุ 1 99,000 -  กทม. ฝ่ายโยธา 
20 โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดใหม่อมตรส 1 339,000 -  กทม. ฝ่ายโยธา 
21 โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดมหรรณพา

รามในพระราชูปถัมภ์ฯ 
1 365,000 -  กทม. ฝ่ายโยธา 

22 โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดราชบูรณะ 1 1,890,000 -  กทม. ฝ่ายโยธา 
23 โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดพระเชตุพน 1 154,000 -  กทม. ฝ่ายโยธา 
24 โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดสุทัศน์ 1 368,000 -  กทม. ฝ่ายโยธา 
25 โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดตรีทศเทพ 1 1,186,000 -  กทม. ฝ่ายโยธา 
26 โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดอินทรวิหาร 1 1,555,000 -  กทม. ฝ่ายโยธา 
27 โครงการสอนภาษาจีน 1 914,400 -  กทม. ฝ่ายการศึกษา 
28 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพ

การอ่านเขียนภาษาไทย 
 

1 77,000 -  กทม. ฝ่ายการศึกษา 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง

ตามแผน 
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 
ส่วนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

29 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

1 170,800 - 

 
กทม. ฝ่ายการศึกษา 

30 โครงการสัมมนาประธานกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาโรงเรียน
สังกัดกรุเทพมหานคร  

1 21,300 - 

 
กทม. ฝ่ายการศึกษา 

31 โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

2 57,200 -  กทม. ฝ่ายการศึกษา 

32 โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
ผลิตสื่อการเรียนรู้ 

1 126,100 - 

 
กทม. ฝ่ายการศึกษา 

33 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพ
การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

1 50,000 - 



กทม. ฝ่ายการศึกษา 

34 โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ 
สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 

1 93,000 - 

 
กทม. ฝ่ายการศึกษา 

35 โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

1 66,000 - 

 
กทม. ฝ่ายการศึกษา 

36 โครงการพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวน
สนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 

1 42,500 - 

 
กทม. ฝ่ายการศึกษา 

37 โครงการโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไม่
โกง) 

1 110,000 - 



กทม. ฝ่ายการศึกษา 

38 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพ
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
 
 

1 320,000 - 



กทม. ฝ่ายการศึกษา 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง

ตามแผน 
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 
ส่วนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

39 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบ
กับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 

1 - - -


กทม. ฝ่ายการศึกษา 

40 โครงการจ้างเหมายามดูแลทรัพย์สินและ
รักษาความปลอดภัยให้แก่โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

1 4,677,900 - 

 
กทม. ฝ่ายการศึกษา 

41 โครงการประชุมครู 1 4,800 -  กทม. ฝ่ายการศึกษา 
42 โครงการพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวน

สนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 
1 47,300 - 

 
กทม. ฝ่ายการศึกษา 

43 โครงการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน
ศูนย์วิชาการเขต 

1 32,200 - 



กทม. ฝ่ายการศึกษา 

44 โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน 1 180,000 -  กทม. ฝ่ายการศึกษา 
45 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนให้ได้คุณภาพตาม

มาตรฐาน (Smart School) 
1 - - - - ฝ่ายการศึกษา 

46 โครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมีคุณภาพ
โรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร 

1 2,323,200 - 

 
กทม. ฝ่ายการศึกษา 

47 กิจกรรมเฝ้าระวังด าเนินมาตรการป้องกัน
โรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการใน
โรงเรียนพ้ืนที่เขตพระนคร 

2 - - - - ฝ่ายการศึกษา 

48 กิจกรรมการลงจุดแสดงต าแหน่งพ้ืนที่ที่
อนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร  

2 - -  - ฝ่ายโยธา 

49 กิจกรรมการลงจุดแสดงต าแหน่งของ
อาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน 
 

2 - -  - ฝ่ายทะเบียน 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง

ตามแผน 
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 
ส่วนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

50 โครงการอบรมวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้าง
รายได้ 

1 38,000 - 

 
กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

51 โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 

1 556,800 - 

 
กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

52 โครงการจัดงานวันส าคัญอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย 

2 500,000 -  กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

53 โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อ
ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

1 486,300 - 

 
กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

54 โครงการด าเนินงานศูนย์ส่งเสริมการ
บริหารเงินออมครอบครัวและแก้ปัญหา
หนี้สิน 

1 45,000 - 



กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

55 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลาน
กีฬา 

1 912,400 - 

 
กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

56 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 

1 1,500,000 - 

 
กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

57 โครงการสภาเยาวชนกรุงเทพ 1 145,400 -  กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
58 โครงการประชาสัมพันธ์การเสียภาษี 1 - - - - ฝ่ายรายได้ 
59 กิจกรรมปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของเขต

พระนคร 
1 - - - - ฝ่ายปกครอง 

รวม     59    โครงการ/กิจกรรม  25,358,500         
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หมายเหตุ *** เติมหมายเลข 1 กรณีท่ีโครงการ/ กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย ผว.กทม./ เติมหมายเลข 2 กรณีท่ีโครงการ/ กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาฯ 20 ปี/เติมหมายเลข 3 กรณีท่ี
โครงการ/ กิจกรรมสนับสนุนแผนอื่น ๆ / เติมหมายเลข 1 และ 2 กรณีท่ีโครงการ/ กิจกรรมสนับสนุนทั้ง นโยบาย ผว.กทม.และแผนพัฒนาฯ 20 ปี 
 
รวมโครงการ/กิจกรรมเชิงยุทธศาสตร์    59    โครงการ/กิจกรรม     
- ใช้งบประมาณ   43    โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน     25,358,500    บาท 
- ไม่ใช้งบประมาณ    16    โครงการ/กิจกรรม 
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ตารางท่ี 4 โครงการ/ กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 หน่วยงาน ส านักงานเขตพระนคร 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง

ตามแผน 
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

1 โครงการปรับปรุงทางเท้าถนนปรินายก
จากถนนราชด าเนินนอกถึงวัดปรินายก 

2 1,997,000 -  กทม. ฝ่ายโยธา 

2 โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน ตรอก 
ซอยและสิ่งสาธารณประโยชน์ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

2 5,000,000 -  กทม. ฝ่ายโยธา 

3 โครงการเทศกิจอาสาจราจร 2 - - - - ฝ่ายเทศกิจ 
4 โครงการตรวจพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิด

อาชญากรรมเพ่ือความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

2 - - - - ฝ่ายเทศกิจ 

5 โครงการกวดขันทิ้งจับ-ปรับและจัดให้มี
กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่
สาธารณะ 

2 - - - - ฝ่ายเทศกิจ 

6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
กากไขมันที่แหล่งก าเนิดเพ่ือรักษา
สภาพแวดล้อม 

2 - - - - ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 

7 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้แก่
โรงเรียนในสังกัด (การสอบ O-NET) 

2 - - - - ฝ่ายการศึกษา 

8 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย 
(ค่าตอบแทนวิทยากร) 

2 369,000 -  กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

9 โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสอง
ของกรุงเทพมหานคร 

2 10,000 -  กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

10 โครงการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 2 440,700 -  กทม. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง

ตามแผน 
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

กรุงเทพมหานคร 
 
 

11 โครงการส่งเสริมพัฒนาสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครและวัดในพื้นที่เขตพระ
นครกรุงเทพมหานครในพ้ืนที่เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 

2 - - - - ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 

12 กิจกรรมซ้อมแผนการอพยพหนีไฟภายใน
ส านักงานเขต และในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

2 - - - - ฝ่ายปกครอง 

13 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรหลัก) 

2 64,100 -  กทม. ฝ่ายปกครอง 

14 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรทบทวน) 

2 41,500 -  กทม. ฝ่ายปกครอง 

15 โครงการจัดเก็บรายการบันทึกทะเบียน
การรับรองบุตร ไว้ในฐานข้อมูลทะเบียน
ครอบครัว 

2 - - - - ฝ่ายทะเบียน 

16 โครงการประเมินผลการจัดท าเอกสารขอ
เบิกเงินในเชิงประสิทธิภาพ 

2 - - - - ฝ่ายการคลัง 

17 โครงการ “ภาษี กทม. ชวนคิด เรียนรู้ซัก
นิด ก่อนเข้าอาเซียน” 

2 - - - - ฝ่ายรายได้ 

รวม    17   โครงการ/กิจกรรม -  7,922,300       - - - - 
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หมายเหตุ *** เติมหมายเลข 1 กรณีท่ีโครงการ/ กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย ผว.กทม./ เติมหมายเลข 2 กรณีท่ีโครงการ/ กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาฯ 20 ปี/เติมหมายเลข 3 กรณีท่ี
โครงการ/ กิจกรรมสนับสนุนนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ประเทศ / เติมหมายเลข 1 และ 2 กรณีท่ีโครงการ/ กิจกรรมสนับสนุนทั้ง นโยบาย ผว.กทม.และแผนพัฒนาฯ 20 ปี 

รวมโครงการ/กิจกรรมภารกิจประจ า     17    โครงการ/กิจกรรม 
- ใช้งบประมาณ   7    โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน   7,922,300   บาท 
- ไม่ใช้งบประมาณ   10    โครงการ/กิจกรรม 

สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม ตามข้อ 3, 4 และงบประมาณ 
1) โครงการ/กิจกรรม (3+4) รวมทั้งสิ้น   88     โครงการ/กิจกรรม  

ใช้งบประมาณ     31,190,800    บาท 
2) โครงการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ จ านวน    49    โครงการ/กิจกรรม 
3) โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ จ านวน   39    โครงการ/กิจกรรม 
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ตารางท่ี 5 โครงการ/ กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจในมิติ ๒ - ๔ 
                 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง

ตามแผน 
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

1 กิจกรรมการการก่อหนี้ผูกพัน 2 - - - - ฝ่ายการคลัง 
2 กิจกรรมการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ 2 - - - - ฝ่ายการคลัง 
3 กิจกรรมกันเงินไว้เหลื่อมปี 2 - - - - ฝ่ายการคลัง 
4 กิจกรรมการจัดท างบการเงิน ของ

หน่วยงาน 
2 - - - - ฝ่ายการคลัง 

5 กิจกรรมการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่า
ทรัพย์สินประจ าปี 2558 ของหน่วยงาน 

2 - - - - ฝ่ายการคลัง 

6 กิจกรรมการจัดท าระบบบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 

2 - - - - ฝ่ายการคลัง 

7 กิจกรรมการแก้ไขเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชน 

2 - - - - ฝ่ายปกครอง 

8 กิจกรรมการด าเนินโครงการให้บริการที่ดี
ที่สุด (Best  Service)  

2 - - - - ฝ่ายปกครอง 

9 โครงการเยาวชนอาสาพิทักษ์อาหารใน
โรงเรียน 

2 - - - - ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 

10 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้ใช้ชีวิตในที่สาธารณะ (คนไร้ที่
พ่ึง) บริเวณท้องสนามหลวง 

2 - - - - ฝ่ายพัฒนาชุมชน
ฯ 

11 กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการจากหน่วยงาน 
 

2 - - - - ฝ่ายปกครอง 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง

ตามแผน 
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม แหล่ง

งบประมาณ 
ส่วนราชการ
รับผิดชอบ ลงทุน ด าเนินการ 

12 กิจกรรมการด าเนินการพัฒนา
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

2 - - - - ฝ่ายปกครอง 

13 โครงการปรับปรุงส านักงานเขตพระนคร 2 757,000 -  กทม.  
14 กิจกรรมการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ

การสร้างราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานคร 

2 - - - - ฝ่ายปกครอง 

รวม 14    โครงการ/กิจกรรม  -     
 
หมายเหตุ *** เติมหมายเลข 1 กรณีท่ีโครงการ/ กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย ผว.กทม./ เติมหมายเลข 2 กรณีท่ีโครงการ/ กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาฯ 20 ปี/เติมหมายเลข 3 กรณีท่ี
โครงการ/ กิจกรรมสนับสนุนนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ประเทศ / เติมหมายเลข 1 และ 2 กรณีท่ีโครงการ/ กิจกรรมสนับสนุนทั้ง นโยบาย ผว.กทม.และแผนพัฒนาฯ 20 ปี 

รวมโครงการ/กิจกรรมภารกิจประจ า    14    โครงการ/กิจกรรม 
- ใช้งบประมาณ    1    โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน    757,000   บาท 
- ไม่ใช้งบประมาณ    13    โครงการ/กิจกรรม 

สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม ตามข้อ 3, 4, 5 และงบประมาณ 
1) โครงการ/กิจกรรม (3+4+5) รวมทั้งสิ้น   88     โครงการ/กิจกรรม  

ใช้งบประมาณ     31,190,800    บาท 
2) โครงการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ จ านวน    51    โครงการ/กิจกรรม 
3) โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ จ านวน   37    โครงการ/กิจกรรม 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๓๕ 

ตารางท่ี 6 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
 

ตารางที่ 4.1  แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของส านักงานเขตพระนคร   
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเพิ่มความรู้ในการอนุรักษ์ธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด (ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. ก าหนดหลักสูตรการสัมมนาและศึกษาดูงาน 15 20             
3. รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 10 30             
4. ด าเนินโครงการ 55 85             
5. เบิกจ่ายเงิน 10 95             
6. สรุปผลการด าเนินการ 5 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๓๖ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการแปรรูปขยะเศษอาหารเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ (ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการและอนุมัติโครงการฯ 10 10             
2. ขอเงินประจ างวด จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ของโครงการ 20 30             
3. จัดท าการแปรรูปขยะเศษอาการเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ 20 50             
4. ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมกลุ่มเปูาหมาย 20 70             
5. สรุปรายงานประจ าเดือน 30 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100 100             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๓๗ 

ชื่อตัวชี้วัด ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน ากลับไปใช้ประโยชน์ 
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการลดและแยกมูลฝอย (ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการและอนุมัติโครงการฯ 10 10             
2. ประชุมมอบนโยบายและก าชับให้คนงานคัดแยกมูลฝอย 10 20             
3. มอบหมายให้พนักงานขับรถเก็บขนมูลฝอยประจ าพ้ืนที่ 
รายงานการคัดแยกมูลฝอยในแต่ละวัน   

20 40 
            

4. แจกแผ่นพับหรือแจกประกาศประชาสัมพันธ์ตามชุมชน
หรือในการตรวจพื้นที่ 

20 60 
            

5. จัดท ารายงานการคัดแยกมูลฝอยส่งส านักสิ่งแวดล้อมเป็น
ประจ าทุกเดือน 

40 100 
            

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๓๘ 

ชื่อตัวชี้วัด ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน ากลับไปใช้ประโยชน์ 
ชื่อโครงการ โครงการทรัพย์ทวี - บุญทวีรีไซเคิล (ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าและขออนุมัติโครงการฯ 10 10             
2. ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนรับสมัครสมาชิก 20 30             
3. รวบรวมขยะรีไซเคิลเพ่ือน าขยะและน ารายได้ให้สมาชิก 30 60             
4. จัดท าข้อมูลสถิติของสินค้าที่ขายได้ รายงานผล ทุก 3 
เดือน 

40 100 
            

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๓๙ 

ชื่อตัวชี้วัด ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิดและน ากลับไปใช้ประโยชน์ 
ชื่อโครงการ โครงการลดและคัดแยกมูลฝอยโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน (CBM) (ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าและขออนุมัติโครงการ 20 20             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ 10 30             
3. ประชุมคณะกรรมการ 10 40             
4. ด าเนินการตามโครงการ 50 90             
5. สรุปโครงการ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๔๐ 

ชื่อตัวชี้วัด ความส าเร็จในการควบคุมปริมาณมูลฝอย 
ชื่อโครงการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บมูลฝอยอันตราย (ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าและขออนุมัติโครงการฯ 10 10             
2. ประชุมชี้แจงนโยบายในการปฏิบัติงานพร้อม ก าชับให้
คนงานคัดแยกมูลฝอยอันตราย   

20 30             

3. จัดท าแบบฟอร์มรายงานปริมาณมูลฝอยอันตราย  30 60             
4. สรุปรายงานประจ าเดือน 40 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๔๑ 

ชื่อตัวชี้วัด ความส าเร็จในการควบคุมปริมาณมูลฝอย 
ชื่อโครงการ โครงการจัดเก็บกากไขมันที่แหล่งก าเนิด (ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าและขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. การรับแจ้ง 20 30             
3. การให้บริการจัดเก็บกากไขมัน 30 60             
4. การเก็บค่าธรรมเนียมการบริการ 30 90             
5. การรายงานการจัดเก็บกากไขมัน 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๔๒ 

ชื่อตัวชี้วัด - การจัดให้มีจุดกวดขันผู้ทิ้งสิ่งใดๆ ในพื้นที่สาธารณะ       
- การจัดให้มีกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในพื้นที่เขต   

        -  ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการมีจุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับในพื้นที่สาธารณะ  
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ไม่ให้ประชาชนทิ้งขยะมูลฝอยลงในพ้ืนที่สาธารณะ นอกภาชนะท่ีทางราชการจัดให้  (ฝุายเทศกิจ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(รอ้ยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. จัดท าค าสั่งและแผนปฏิบัติงานตามโครงการ 5 10             
3. ด าเนินการตามโครงการ 20 30             
4. จัดส่งรายงานการปฏิบัติงานตามโครงการ 30 60             
5. ส ารวจความพึงพอใจของโครงการ 20 80             
6. สรุปผลการด าเนินโครงการ 20 100             

รวม 6 ขั้นตอนคิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๔๓ 

ชื่อตัวชี้วัด - การส ารวจพื้นที่เสี่ยงภัยหรือพ้ืนที่เสี่ยงอันตรายและจัดท าแผนติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างเพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่เสี่ยงฯ 
- ร้อยละของความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่ก าหนด 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมส ารวจถนน ตรอกซอย และพ้ืนที่เสี่ยงอันตรายที่ยังไม่มีไฟฟูา เพื่อด าเนินการให้มีการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง (ฝุายโยธา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและจัดท าแผนติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาโดย
ก าหนด ถนน ตรอก ซอย และพ้ืนที่เสี่ยงอันตรายที่ยังไม่มี
ไฟฟูา 

20 20 
            

2. ด าเนินการส ารวจถนน ตรอก ซอย ตามที่ก าหนดไว้ 20 40             
3. ตรวจสอบบริเวณท่ีจะติดตั้งเป็นที่สาธารณะหรือเอกชน 20 60             
4. ประสานขออนุญาตเจ้าของที่ (กรณีเป็นที่เอกชน) 20 80             
5. ก าหนดติดตั้งและแจ้ง กฟน.ส ารวจ, ประมาณราคา
ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง 

20 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๔๔ 

ชื่อตัวชี้วัด - การส ารวจพื้นที่เสี่ยงภัยหรือพ้ืนที่เสี่ยงอันตรายและจัดท าแผนติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างเพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่เสี่ยงฯ 
- ร้อยละของความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่ก าหนด 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาส่องสว่าง (ฝุายโยธา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แจ้งประสาน กฟน. ส ารวจและประมาณราคาการติดตั้ง/
ซ่อมแซม 

10 10 
            

2. กฟน. แจ้งประมาณราคาค่าติดตั้ง/ซ่อมแซม 10 20             
3. ขอจัดสรรงบประมาณและได้รับอนุมัติงบประมาณ
ติดต้ัง/ซ่อมแซม 

20 40 
            

4. แจ้ง กฟน. ด าเนินการและเบิกจ่ายครึ่งแรกของราคาค่า
ติดต้ัง/ซ่อมแซม 

10 50 
            

5. กฟน. ด าเนินการติดตั้ง/ซ่อมแซมจนแล้วเสร็จ 30 80             
6. กรรมการฯ ตรวจงานติดตั้ง/ซ่อมแซม 10 90             
7. เบิกจ่ายเงินส่วนที่เหลือ (ครึ่งหลัง) ให้ กฟน. 10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๔๕ 

ชื่อตัวชี้วัด - จ านวนครั้งของการตรวจพื้นที่เสี่ยงภัยต่อการเกิดอาชญากรรม 
        -  ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการตรวจพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมตรวจพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน (ฝุายเทศกิจ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. จัดท าค าสั่งและแผนปฏิบัติงานตามโครงการ 5 10             
3. ด าเนินการตามโครงการ 20 30             
4. จัดส่งรายงานการปฏิบัติงานตามโครงการ 30 60             
5. ส ารวจความพึงพอใจของโครงการ 20 80             
6. สรุปผลการด าเนินโครงการ 20 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๔๖ 

ชื่อตัวชี้วัด การซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนปูองกันและบรรเทาภัยด้านสาธารณภัยและด้านความมั่นคง 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนปูองกันและบรรเทาภัยด้านสาธารณภัยและด้านความมั่นคง (ฝุายปกครอง)   
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 10 10             
2. ตั้งคณะท างานตรวจสอบอาคารเพ่ือปูองกันและเตรียม
ความ พร้อมในการปูองกันและระงับเหตุอัคคีภัย 

10 20             

3. มอบภารกิจให้ฝุายต่างๆ ร่วมด าเนินการ 20 40             
4. ประชุมเครือข่ายปูองกันอัคคีภัยในชุมชนและจัดท าแผน
ซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 

20 60             

5. ด าเนินการซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟตามแผน 30 90             
6. สรุปรายงานผล 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๔๗ 

ชื่อตัวชี้วัด การซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนปูองกันและบรรเทาภัยด้านสาธารณภัยและด้านความมั่นคง 
ชื่อกิจกรรม โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (ฝุายปกครอง)   
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. ก าหนดแผนการสนับสนุน 5 10             
3. ส ารวจความต้องการเพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 5 20             
4. ด าเนินโครงการ 65 85             
5. เบิกจ่ายเงิน 10 95             
6. สรุปผลการด าเนินการ 5 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๔๘ 

ชื่อตัวชี้วัด การซักซ้อมการปฏิบัติการตามแผนปูองกันและบรรเทาภัยด้านสาธารณภัยและด้านความมั่นคง 
ชื่อกิจกรรม โครงการสนับสนุนการท างานของหน่วยอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน  (ฝุายปกครอง)  
  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. ก าหนดแผนการสนับสนุน 5 10             
3. ส ารวจความต้องการเพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 5 20             
4. ด าเนินโครงการ 65 85             
5. เบิกจ่ายเงิน 10 95             
6. สรุปผลการด าเนินการ 5 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๔๙ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละ 70 ของอาคารเสี่ยงภัยมีระบบและอุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัยเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด   
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมตรวจสอบอาคารเสี่ยงภัยมีระบบและอุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัย (ฝุายโยธา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการ 5 5             
2. ส ารวจอาคารในพื้นท่ี จัดท าแผนการตรวจสอบ 5 10             
3. แต่งตั้งคณะท างาน 5 15             
4. ด าเนินการตรวจสอบ รายงานผลประจ าเดือน 85 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๕๐ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของลานกีฬากรุงเทพมหานครที่ผ่านเกณฑ์การประเมินของกองการกีฬา 
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา (ฝุายพัฒนาชุมชนฯ) 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. ด าเนินการจัดจ้างอาสาสมัคร 5 10             
3. ก าหนดการจัดกิจกรรม 5 15             
4. ด าเนินการตามโครงการ 60 75             
5. เบิกจ่ายเงิน 20 95             
6. สรุปผลการด าเนินการ 5 100             

รวม 6 ขั้นตอน เป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๕๑ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของชุมชนที่มีกิจกรรมการปูองกันโรคไข้เลือดออกครบ 4 กิจกรรม 
ชื่อโครงการ   โครงการกรุงเทพฯ เขตปลอดยุงลาย (ฝุายสิ่งแวดล้อมฯ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติด าเนินโครงการ 10 10             
2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 20 30             
3. ส ารวจและท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 15 45             
4. ปรับปรุงสภาพการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 15 60             
5. ฉีดพ่นสารเคมีก าจัดยุงลาย 20 80             
6. รายงานผลการด าเนินการ 10 90             
7. สรุปผลการด าเนินการ 10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๕๒ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของโรงเรียนในพื้นที่กรุงเทพมหานครด าเนินการปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการ  
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมเฝูาระวังภาวะทุพโภชนาการและโรคอ้วนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพระนคร (ฝุายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส านักอนามัยจัดประชุมชีแจงแนวทางการด าเนินงาน 10 10             
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 10 20             
3. ท าหนังสือเชิญโรงเรียนใน และนอกสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรม 

10 30 
            

4. โรงเรียนท าหนังสือตอบรับการเข้าร่วมกิจกรรม 10 40             
5. โรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมด าเนินมาตรการปูองกันโรค
อ้วน 

40 80 
            

6. คณะกรรมการเข้าตรวจประเมินโรงเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

10 90 
            

7. โรงเรียนรายงานผลการด าเนินกิจกรรมปีละ 4 ครั้ง 10 100             
รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๕๓ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของโรงเรียนในพื้นที่กรุงเทพมหานครด าเนินการปูองกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการ  
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝุายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกีฬานักเรียน 20 40             
4. ด าเนินการแข่งขันกีฬาระดับส านักงานเขต และระดับ
กลุ่มส านักงานเขต (โซน) 

40 80             

5. ตั้งฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 10 90             
6. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๕๔ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต  1) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 
ชื่อโครงการ โครงการว่ายน้ าเป็นเล่นน้ าได้ปลอดภัย (ฝุายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการ 20 40             
4. โรงเรียนจัดส่งนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3, 4, 5, 6 
ว่ายน้ าที่สระว่ายน้ า หลักสูตรการว่ายน้ า 20 ชั่วโมง 

40 80             

5. ตั้งฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 10 90             
6. สรุปผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 

 

 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๕๕ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี 
ชื่อโครงการ   โครงการกรุงเทพเมืองอาหารปลอดภัย (ฝุายสิ่งแวดล้อมฯ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติด าเนินโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. ด าเนินการตามโครงการโดยจัดอบรมด้านการ
สุขาภิบาลอาหาร และตรวจเฝูาระวังคุณภาพ
อาหาร 

60 80 
            

4. เบิกจ่ายงบประมาณ 10 90             
5. สรุปผลการด าเนินการ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๕๖ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี 
ชื่อโครงการ   โครงการตรวจสอบหาสารเคมีก าจัดศัตรูพืชที่ตกค้างในผักสด (ฝุายสิ่งแวดล้อมฯ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติด าเนินโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. ด าเนินการตามโครงการโดยตรวจเฝูาระวังสารเคมีก าจัด
ศัตรูพืชที่ตกค้างในผักสด 

60 80 
            

4. เบิกจ่ายงบประมาณ 10 90             
5. สรุปผลการด าเนินการ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๕๗ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี 
ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาคุณภาพงานสุขาภิบาลอาหาร (ฝุายสิ่งแวดล้อมฯ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติด าเนินโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. ด าเนินการตามโครงการโดยจัดท าฐานข้อมูลเพื่อ
พัฒนางานสุขาภิบาลอาหาร และตรวจเฝูาระวังคุณภาพ
อาหาร 

60 80 
            

4. เบิกจ่ายงบประมาณ 10 90             
5. สรุปผลการด าเนินการ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๕๘ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี 
ชื่อโครงการ   กิจกรรมเฝูาระวังและตรวจสอบสภาพบ่อดักไขมันในร้านจ าหน่ายอาหาร (ฝุายสิ่งแวดล้อมฯ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและจัดท าแผนปฏิบัติการ 10 10             
2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์การติดตั้งบ่อดักไขมัน 30 40             
3. ตรวจสอบบ่อดักไขมันในร้านจ าหน่ายอาหาร 40 80             
4. รายงานผลการด าเนินการ 10 90             
5. สรุปผลการด าเนินการ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๕๙ 

ชื่อตัวชี้วัด จ านวนครั้งของการรายงานพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีของกทม. 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมส ารวจ ประสานงานการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวทั่วพื้นที่เขต (ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจและน าเข้า “โปรแกรมเพ่ือการจัดการข้อมูล
พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีของกรุงเทพมหานคร”
รายงาน 3 เดือน/คร้ัง รวม 4 คร้ัง (ม.ค., เม.ย., ก.ค., ต.ค.) 

20 20 
            

2. ตรวจสอบพื้นที่โดยใช้แผนที่ภาพถ่ายทางอากาศที่มีอยู่ใน 
“โปรแกรมฯ” ในเบื้องต้น 

20 40 
            

3. ด าเนินการตรวจสอบพื้นที่ภาคสนามตรวจสอบความมีอยู่
จริงของพื้นที่ 

30 70             

4. แก้ไข ปรับปรุง และบันทึกรายละเอียดข้อมูลและบันที่ตั้ง
ในแผนที่ GIS ของโปรแกรมฯ ต่อไป 

30 100 
            

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๖๐ 

ชื่อตัวชี้วัด จ านวนพื้นที่สีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดีของกทม.แห่งใหม่ซึ่งหน่วยงานส ารวจและน าเข้า “โปรแกรมเพ่ือการจัดการข้อมูลพื้นที่สีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดีของ 
  กรุงเทพมหานคร” 
ชื่อโครงการ กิจกรรมส ารวจและน าเข้า “โปรแกรมเพ่ือการจัดการข้อมูลพื้นที่สีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดีของกรุงเทพมหานคร” (ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจและน าเข้า “โปรแกรมเพ่ือการจัดการข้อมูล
พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีของกรุงเทพมหานคร”    
> 3 แห่ง/ไตรมาส รวม 12 แห่ง/ปี 

20 20 
            

2. ตรวจสอบพื้นที่โดยใช้แผนที่ภาพถ่ายทางอากาศที่มีอยู่ใน 
“โปรแกรมฯ”ในเบื้องต้น 

20 40 
            

3. ด าเนินการตรวจสอบพื้นที่ภาคสนามตรวจสอบความมีอยู่
จริงของพื้นที่ 

30 70             

4. แก้ไข ปรับปรุง และบันทึกรายละเอียดข้อมูลและบันที่ตั้ง
ในแผนที่ GIS ของโปรแกรมฯ ต่อไป 

30 100 
            

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๖๑ 

ชื่อตัวชี้วัด พ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมข้ึน (สวนสาธารณะ/สวนหย่อม)  
ชื่อโครงการ กิจกรรมการจัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาเป็นพื้นที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อมโดยสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว ทั้งด้วยการให้สิทธิกรุงเทพมหานคร 

เข้าด าเนินการ หรือเจ้าของที่ดินด าเนินการเอง (ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจพื้นที่เปูาหมายที่มีศักยภาพสามารถเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียวได้ 

20 20 
            

2. จัดท าโครงการ/กิจกรรมเสนอผู้บังคับบัญชา 20 40             
3. ประสานงานเจ้าของพ้ืนที่พร้อมทั้งก าหนดชนิดต้นไม้
และอุปกรณ์ วัสดุในการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 

30 70 
            

4. ด าเนินการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวตามแผน 30 100             
รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๖๒ 

ชื่อตัวชี้วัด พ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมข้ึน (สวนสาธารณะ/สวนหย่อม)  
ชื่อโครงการ โครงการบ ารุงรักษา ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจพื้นที่ท่ีจะด าเนินการปรับปรุงบ ารุงรักษาและ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

20 20             

2. จัดท าโครงการเสนอผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งก าหนด 
ชนิดต้นไม้และอุปกรณ์วัสดุในการปฏิบัติงาน 

30 50             

3. ขอความเห็นชอบจากผู้จัดสรรงบประมาณ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณต่อไป 

20 70             

4. ด าเนินการปฏิบัติงานปลูกบ ารุงรักษาต้นไม้และเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียว 

30 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๖๓ 

ชื่อตัวชี้วัด จ านวนครั้งของการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ในพื้นที่รับผิดชอบ 
ชื่อโครงการ โครงการปรับปรุงทางเดินซอยข้างมัสยิดบ้านตึกดิน (ฝุายโยธา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน
ของ

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

ความก้าว 
หน้าของ
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมส ารวจตามโครงการ 10 10             

2. เตรียมเอกสารและอนุมัติโครงการ 10 20             

3. อนุมัติราคากลางและเห็นชอบจัดจ้าง 10 30             
4. ขออนุมัติจ้างและลงนามในสัญญา 20 50             
5. ด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามโครงการ 40 90             
6. ตรวจรับงานเบิกจ่ายเงินโครงการ 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๖๔ 

ชื่อตัวชี้วัด จ านวนครั้งของการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ในพื้นที่รับผิดชอบ 
ชื่อโครงการ โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษา ถนน ตรอก ซอยและสิ่งสาธารณประโยชน์ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน (ฝุายโยธา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน
ของ

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

ความก้าว 
หน้าของ
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมส ารวจตามโครงการ 10 10             

2. เตรียมเอกสารและอนุมัติโครงการ 10 20             

3. อนุมัติราคากลางและเห็นชอบจัดจ้าง 10 30             
4. ขออนุมัติจ้างและลงนามในสัญญา 20 50             
5. ด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามโครงการ 40 90             
6. ตรวจรับงานเบิกจ่ายเงินโครงการ 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๖๕ 

ชื่อตัวชี้วัด จ านวนครั้งของการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ในพื้นที่รับผิดชอบ 
ชื่อโครงการ โครงการด าเนินการเร่งด่วนส าหรับงานหน่วย BEST ส านักงานเขตพระนคร (ฝุายโยธา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน
ของ

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

ความก้าว 
หน้าของ
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจและก าหนดจุดที่จะด าเนินการลงในแผนผัง 10 10             

2. ส่งเอกสารให้กรมราชทัณฑ์ตอบรับและเสนอราคา
พร้อมขอเบิกจ่ายครึ่งแรก 

10 20             

3. เสนอขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน (ครึ่งแรก) 10 30             
4. ด าเนินงานตามโครงการจนแล้วเสร็จ 50 80             
5. ตรวจรับงานตามโครงการ 10 90             
6. เบิกจ่ายเงินส่วนที่เหลือ (ครึ่งหลัง) 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๖๖ 

ชื่อตัวชี้วัด  จ านวนครั้งของการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ในพื้นที่รับผิดชอบ 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการรายงานผลการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ในพื้นที่รับผิดชอบ (ฝุายโยธา)  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน
ของ

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

ความก้าว 
หน้าของ
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ตรวจสอบถนน ตรอก ซอย ที่มีการก่อสร้างหรือ
ปรับปรุงในพ้ืนที่เขตพระนครภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 

25 25             

2. จัดท าแผนการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ตรอก 
ซอย ในพื้นที่เขตพระนคร 

25 50             

3. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานก่อสร้าง/ปรับปรุง
ถนน ตรอก ซอย ในพื้นที่เขตพระนคร 

25 75             

4. รายงานผลการด าเนินงานความก้าวหน้าของโครงการ
ทุกเดือน พร้อมแผนงานและปัญหาอุปสรรคของแต่ละ
โครงการ ส่งให้ส านักการโยธาตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

25 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๖๗ 

ชื่อตัวชี้วัด -  จ านวนครั้งของการตรวจพื้นที่กวดขันพิเศษ  
         - ประชาชนที่ใช้ทางเท้าบริเวณจุดกวดขันพิเศษมีความพึงพอใจต่อการตรวจจุดกวดขันพิเศษ  
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ตรวจตรา กวดขัน ไม่ให้มีผู้ค้าฝุาฝืนตั้งวางจ าหน่ายสินค้าในบริเวณจุดกวดขันพิเศษโดยเด็ดขาด (ฝุายเทศกิจ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. จัดท าค าสั่งและแผนปฏิบัติงานตามโครงการ 5 10             
3. ด าเนินการตามโครงการ 20 30             
4. จัดส่งรายงานการปฏิบัติงานตามโครงการ 30 60             
5. ส ารวจความพึงพอใจของโครงการ 20 80             
6. สรุปผลการด าเนินโครงการ 20 100             

รวม 6 ขั้นตอนคิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๖๘ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School)  
ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน ตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (Smart School) ของโรงเรียนในส านักงานเขตพระนคร (ตัวชี้วัดที่ส านักการศึกษาก าหนด)  

(ฝุายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โรงเรียนเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการประเมิน 
- องค์ประกอบด้านการจัดการศึกษา 
- องค์ประกอบด้านผลที่เกิดกับนักเรียน 
- องค์ประกอบด้านการเสริมความเข้มแข็งของ
สถานศึกษา 

40 40 

            

2. โรงเรียนรับการตรวจจากคณะกรรมการ 50 90             
3. รับทราบผลการประเมินจากส านักการศึกษา 10 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๖๙ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School)  
ชื่อโครงการ โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดมกุฏกษัตริยาราม (ฝุายโยธา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมเอกสารและขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. อนุมัติราคากลางและเห็นชอบประกาศจัดจ้าง 10 20             
3. ด าเนินการขายแบบและเปิดซองโครงการ 10 30             
4. ขออนุมัติและลงนามในสัญญา 25 55             
5. ด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามสัญญา 40 95             
6. ตรวจรับงานและเบิกจ่ายเงินโครงการ 5 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๗๐ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School)  
ชื่อโครงการ โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดมหรรณพาราม (ฝุายโยธา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมเอกสารและขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. อนุมัติราคากลางและเห็นชอบประกาศจัดจ้าง 10 20             
3. ด าเนินการขายแบบและเปิดซองโครงการ 10 30             
4. ขออนุมัติและลงนามในสัญญา 25 55             
5. ด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามสัญญา 40 95             
6. ตรวจรับงานและเบิกจ่ายเงินโครงการ 5 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๗๑ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School)  
ชื่อโครงการ โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดพระเชตุพน (ฝุายโยธา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมเอกสารและขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. อนุมัติราคากลางและเห็นชอบประกาศจัดจ้าง 10 20             
3. ด าเนินการขายแบบและเปิดซองโครงการ 10 30             
4. ขออนุมัติและลงนามในสัญญา 25 55             
5. ด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามสัญญา 40 95             
6. ตรวจรับงานและเบิกจ่ายเงินโครงการ 5 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๗๒ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School)  
ชื่อโครงการ โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดราชบูรณะ (ฝุายโยธา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมเอกสารและขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. อนุมัติราคากลางและเห็นชอบประกาศจัดจ้าง 10 20             
3. ด าเนินการขายแบบและเปิดซองโครงการ 10 30             
4. ขออนุมัติและลงนามในสัญญา 25 55             
5. ด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามสัญญา 40 95             
6. ตรวจรับงานและเบิกจ่ายเงินโครงการ 5 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๗๓ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School)  
ชื่อโครงการ โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดมหาธาตุ (ฝุายโยธา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมเอกสารและขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. อนุมัติราคากลางและเห็นชอบประกาศจัดจ้าง 10 20             
3. ด าเนินการขายแบบและเปิดซองโครงการ 10 30             
4. ขออนุมัติและลงนามในสัญญา 25 55             
5. ด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามสัญญา 40 95             
6. ตรวจรับงานและเบิกจ่ายเงินโครงการ 5 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๗๔ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School)  
ชื่อโครงการ โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดตรีทศเทพ (ฝุายโยธา) 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมเอกสารและขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. อนุมัติราคากลางและเห็นชอบประกาศจัดจ้าง 10 20             
3. ด าเนินการขายแบบและเปิดซองโครงการ 10 30             
4. ขออนุมัติและลงนามในสัญญา 25 55             
5. ด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามสัญญา 40 95             
6. ตรวจรับงานและเบิกจ่ายเงินโครงการ 5 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๗๕ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School)  
ชื่อโครงการ โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดใหม่อมตรส (ฝุายโยธา) 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมเอกสารและขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. อนุมัติราคากลางและเห็นชอบประกาศจัดจ้าง 10 20             
3. ด าเนินการขายแบบและเปิดซองโครงการ 10 30             
4. ขออนุมัติและลงนามในสัญญา 25 55             
5. ด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามสัญญา 40 95             
6. ตรวจรับงานและเบิกจ่ายเงินโครงการ 5 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๗๖ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School)  
ชื่อโครงการ โครงการปรับปรุงโรงเรียนราชบพิธ (ฝุายโยธา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมเอกสารและขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. อนุมัติราคากลางและเห็นชอบประกาศจัดจ้าง 10 20             
3. ด าเนินการขายแบบและเปิดซองโครงการ 10 30             
4. ขออนุมัติและลงนามในสัญญา 25 55             
5. ด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามสัญญา 40 95             
6. ตรวจรับงานและเบิกจ่ายเงินโครงการ 5 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๗๗ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School)  
ชื่อโครงการ โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดสุทัศน์ (ฝุายโยธา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมเอกสารและขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. อนุมัติราคากลางและเห็นชอบประกาศจัดจ้าง 10 20             
3. ด าเนินการขายแบบและเปิดซองโครงการ 10 30             
4. ขออนุมัติและลงนามในสัญญา 25 55             
5. ด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามสัญญา 40 95             
6. ตรวจรับงานและเบิกจ่ายเงินโครงการ 5 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๗๘ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 1) ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน (SMART School)  
ชื่อโครงการ โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดอินทรวิหาร (ฝุายโยธา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมเอกสารและขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. อนุมัติราคากลางและเห็นชอบประกาศจัดจ้าง 10 20             
3. ด าเนินการขายแบบและเปิดซองโครงการ 10 30             
4. ขออนุมัติและลงนามในสัญญา 25 55             
5. ด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามสัญญา 40 95             
6. ตรวจรับงานและเบิกจ่ายเงินโครงการ 5 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๗๙ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต  2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
ชื่อโครงการ โครงการประชุมครู (ฝุายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่จัดประชุม 10 30             
4. จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการครูเข้าร่วมประชุม 10 40             
5. ท าหนังสือเชิญประชุม 10 50             
6. จัดประชุม พิธีเปิด พิธีปิด ค ากล่าวรายงาน 
ค ากล่าวเปิด ค ากล่าวปิด 

30 80 
            

7. ตั้งฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 10 90             
8. สรุปผลการประชุม 10 100             

รวม 8 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๘๐ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต  2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาผู้บังคับบัญชายุวกาชาดกลุ่มโรงเรียน (ฝุายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการครูเข้าสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ 10 30             
4. ข้าราชการครูเข้าสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ กลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายละ 1 วัน ณ โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่ก าหนด 

50 80 
            

5. ตั้งฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 10 90             
6. สรุปผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๘๑ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต  2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
ชื่อโครงการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้านวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝุายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการ 20 40             
4. โรงเรียนด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ใน
โครงการ 

40 80 
            

5. ตั้งฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 10 90             
6. สรุปผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๘๒ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต  2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด (ฝุายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ฝึกอบรม จองค่าย 
ลูกเสือ ประสานงานขอใช้รถรับ - ส่ง 

10 30 
            

4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการ ค าสั่งแต่งตั้งวิทยากร 

20 50 
            

5. ขอยืมเงินทดรองราชการ 10 60             
6. ด าเนินการฝึกอบรม 20 80             
7. ตั้งฎีกาชดใช้เงินยืม 10 90             
8. สรุปรายงานผลการด าเนินการ 10 100             

รวม 8 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๘๓ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต  2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (ฝุายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการ 5 25             
4. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบทบทวน
หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

30 55 
            

5. กิจกรรมการสนับสนุนงบประมาณส าหรับเป็นค่าวัสดุ
เพ่ือผลิตเอกสารประกอบการเรียน การสอน/สื่อการเรียน
การสอนของทุกโรงเรียน 

20 75 
            

6. ตั้งฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 20 95             
7. สรุปรายงานผลการด าเนินการ 5 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๘๔ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต  2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝุายการศึกษา) 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการ 5 25             
4. โรงเรียนจัดประชุมสัมมนาปรานกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง จ านวน 2 ครั้ง 

45 70 
            

5. โรงเรียนตั้งฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 20 90             
6. สรุปรายงานผลการด าเนินการ 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๘๕ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต  2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
ชื่อโครงการ โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝุายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการ 5 25             
4. โรงเรียนจัดประชุมสัมมนา คระกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 4 ครั้ง 

45 70 
            

5. โรงเรียนตั้งฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 20 80             
6. สรุปรายงานผลการด าเนินการ 10 90             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๘๖ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต  2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

(ฝุายการศึกษา) 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนวัดมหรรณพารามใน
พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ด าเนินการ 

10 30 
            

4. โรงเรียนด าเนินกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในโครงการ 40 70             
5. ตั้งฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 20 90             
6. สรุปผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๘๗ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต  2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน (ฝุายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการ 5 25             
4. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพระนครจัดประชุมวาง
แผนการด าเนินงาน 

10 35 
            

5. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพระนครเครือข่ายที่ 1 
และเครือข่ายที่ 2 จัดนิทรรศการผลงานทางวิชาการ 

35 70 
            

6. ตั้งฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 20 90             
7. สรุปผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๘๘ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต  2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมพัฒนาตนเองเพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพส าหรับครู ผู้บริหาร และบุคลากรที่เก่ียวข้อง (ฝุายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการ 5 25             
4. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพระนครจัดท าค าสั่งให้
ข้าราชการครูเข้ารับการอบรม 

10 35 
            

5. โรงเรียนด าเนินการฝึกอบรม 45 80             
6. ตั้งฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 10 90             
7. สรุปผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๘๙ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต  2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือกลุ่มโรงเรียน (ฝุายการศึกษา) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการครูเข้าร่วมประชุม 10 30             
4. ข้าราชการครู เข้าสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ กลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายละ 1 วัน ณ โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่ก าหนด 

50 80             

5. ตั้งฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 10 90             
6. สรุปผลการประชุม 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๙๐ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต  2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
ชื่อโครงการ โครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมีคุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝุายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการ 5 25             
4. โรงเรียนด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ค่าชุดลูกเสือ/เนตร
นารี/ยุวกาชาด/ชุดพละ/ชุดนอนนักเรียนอนุบาล ค่าจ้าง
ครูสอนภาษาต่างประเทศ ค่าประกันอุบัติเหตุ 

45 70 
            

5. ตั้งฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 20 90             
6. สรุปผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๙๑ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต  2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
ชื่อโครงการ โครงการโรงเรียนสองภาษา (ฝุายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนวัดมหรรณพารามฯ และ
โรงเรียนราชบพิธด าเนินการ 

20 40 
            

4. โรงเรียนจัดกิจกรรมแข่งขันความสามารถและแสดงผล
งานนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 หลักสูตรไทย 
– อังกฤษ และหลักสูตร ไทย – จีน 

40 80 
            

5. ตั้งฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 10 90             
6. สรุปผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๙๒ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต  2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศชื่อ  
ชื่อโครงการ โครงการจ้างเหมายามดูแลทรัพย์สินและรักษาความปลอดภัยให้แก่โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝุายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. ขออนุมัติจ้างเหมายาม 20 40             
4. ด าเนินการจ้างเหมายาม 40 80             
5. ตั้งฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 10 90             
6. สรุปผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๙๓ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต  2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
ชื่อโครงการ โครงการสนับสนุนให้สถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้ (ฝุายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการ 5 25             
4. โรงเรียนผลิตสื่อการเรียนรู้ 55 80             
5. ตั้งฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 10 90             
6. สรุปผลการด าเนินงาน  10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๙๔ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต  2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
ชื่อโครงการ โครงการสอนภาษาจีน (ฝุายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการ 5 25             
4. จัดท าประกาศรับสมัครครูสอนภาษาจีน  
- ด าเนินการเรื่องสัญญาจ้าง 
- ขออนุมัติตัวบุคคลภายนอก 

20 45 
            

5. จ้างครูสอนภาษาจีน 25 70             
6. ตั้งฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 20 90             
7. สรุปผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๙๕ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต  1) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 
ชื่อโครงการ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย (ฝุายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการ 5 25             
4. โรงเรียนด าเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์และสารเคมีท่ี
ใช้ในการจัดกิจกรรมทดลองทางวิทยาศาสตร์ อาทิ 
กะละมัง ขวดพลาสติก หลอดกาแฟ กระดาษกรอง สีน้ า 
สีเมจิก น้ ายาล้างจาน กลีเซอรีน ฯลฯ 

45 70 

            

5. การตั้งฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 20 90             
6. สรุปผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๙๖ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต  2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
ชื่อโครงการ โครงการพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร (ฝุายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนวัดมกุฏกษัตริยาราม
ด าเนินการ 

5 25 
            

4. โรงเรียนวัดมกุฏกษัตริยารามร่วมพิธีทบทวนค า
ปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือกรุงเทพ วันที่ 1 กรกฎาคม 
2559 

45 70 
            

5. ตั้งฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 20 90             
6. สรุปผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๙๗ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลส าเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต  2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ  
ชื่อโครงการ โครงการพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร (ฝุายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนราชบพิธด าเนินการ 5 25             
4. โรงเรียนราชบพิธ ตั้งคณะท างาน เข้าร่วมกิจกรรม
ตามท่ีส านักการศึกษาก าหนด 

15 40 
            

5. รว่มกิจกรรมในวันที่ 27 มกราคม 2559 30 70             
6. ตั้งฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 20 90             
7. สรุปผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๙๘ 

ชื่อตัวชี้วัด  ร้อยละของการลงจุดแสดงต าแหน่งพื้นที่ท่ีอนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร และต าแหน่งของอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน  
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการลงจุดแสดงต าแหน่งพ้ืนที่ที่อนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร  (ฝุายโยธา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน
ของ

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

ความก้าว 
หน้าของ
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ตรวจสอบต าแหน่งที่อนุญาตให้มีการปลูกสร้างอาคาร 25 25             

2. ลงจุดแสดงต าแหน่งที่อนุญาตให้มีการก่อสร้าง 25 50             
3. ลงจุดแสดงต าแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ า
บ้าน โดยประสานข้อมูลผู้ยื่นค าร้องขอเลขรหัสประจ า
บ้าน และได้รับการก าหนดเลขหมายประจ าบ้าน/เลขรหัส
ประจ าบ้านตามค าร้องกับฝุายทะเบียน 

25 75             

4. รายงานผลการลงจุดแสดงต าแหน่งการอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร และต าแหน่งการแสดงอาคารที่มีการออก
เลขรหัสประจ าบ้าน 

25 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๑๙๙ 

ชื่อตัวชี้วัด  ร้อยละของการลงจุดแสดงต าแหน่งพื้นที่ท่ีอนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร และต าแหน่งของอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน  
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการลงจุดแสดงต าแหน่งของอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน  (ฝุายทะเบียน)  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน
ของ

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

ความก้าว 
หน้าของ
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ลงจุดแสดงต าแหน่งในระบบรายงานผล 
    - ลงจุดแสดงต าแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัส
ประจ าบ้าน 

90 90             

2. ฝุายทะเบียนจัดท ารายงานสรุปผลและส่งส านักฝังเมือง
เป็นรายเดือน (ส่งไม่เกินวันที่ 10 ของเดือนถัดไป) 
    - ส่งรายงานอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจ าบ้าน 
(ตามแบบ กสผ.2) 

10 100             

รวม 2 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๐๐ 

ชื่อตัวชี้วัด  -  ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  -  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือถ่ายทอดได้ 
ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฝุายพัฒนาชุมชนฯ) 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. ประสานชุมชน 10 15             
3. ตรวจสอบเอกสาร 70 85             
4. เบิกจ่ายเงิน 10 95             
5. สรุปผลการด าเนินการ 5 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 

 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๐๑ 

ชื่อตัวชี้วัด  -  ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  -  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือถ่ายทอดได้ 
ชื่อโครงการ โครงการอบรมวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างรายได้ (ฝุายพัฒนาชุมชนฯ) 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. จัดท าหลักสูตร 5 10             
3. ประสานวิทยากร 5 15             
4. รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 10 25             
5. ด าเนินโครงการ 60 85             
6. เบิกจ่ายเงิน 10 95             
7. สรุปผลการด าเนินการ 5 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๐๒ 

ชื่อตัวชี้วัด  -  ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  -  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือถ่ายทอดได้ 
ชื่อโครงการ สนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส (ฝุายพัฒนาชุมชนฯ) 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติงบประมาณ 5 5             
2. จัดจ้างเจ้าหน้าที่ ๑๐ ๑๕             
3. เบิกจ่ายเงิน ๘๐ ๙๕             
4. สรุปผลการด าเนินการ ๕ ๑๐๐             

รวม 4 ขั้นตอนคิด เป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๐๓ 

ชื่อตัวชี้วัด  -  ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  -  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือถ่ายทอดได้ 
ชื่อโครงการ โครงการหญิง-ชาย ใจกล้า เผชิญหน้า เผชิญหนี้ (ฝุายพัฒนาชุมชนฯ) 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. จัดท าหลักสูตร 5 10             
3. ประสานวิทยากร 5 15             
4. รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 10 25             
5. ด าเนินโครงการ 60 85             
6. เบิกจ่ายเงิน 10 95             
7. สรุปผลการด าเนินการ 5 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๐๔ 

ชื่อตัวชี้วัด  -  ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  -  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือถ่ายทอดได้ 
ชื่อโครงการ จ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (ฝุายพัฒนาชุมชนฯ) 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติงบประมาณ 5 5             
2. จัดจ้างเจ้าหน้าที่ ๑๐ ๑๕             
3. เบิกจ่ายเงิน ๘๐ ๙๕             
4. สรุปผลการด าเนินการ ๕ ๑๐๐             

รวม 4 ขั้นตอนคิด เป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๐๕ 

ชื่อตัวชี้วัด  -  ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  -  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือถ่ายทอดได้ 
ชื่อโครงการ โครงการสภาเยาวชนกรุงเทพ (ฝุายพัฒนาชุมชนฯ) 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. จัดท าหลักสูตร 5 10             
3. ประสานวิทยากร 5 15             
4. รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 10 25             
5. ด าเนินโครงการ 60 85             
6. เบิกจ่ายเงิน 10 95             
7. สรุปผลการด าเนินการ 5 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๐๖ 

ชื่อตัวชี้วัด  -  ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  -  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือถ่ายทอดได้ 
ชื่อโครงการ ศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร (ฝุายพัฒนาชุมชนฯ) 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. ก าหนดหลักสูตรอบรม 5 10             
3. ประสานวิทยากร 5 15             
4. รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 10 25             
5. ด าเนินโครงการ 60 85             
6. เบิกจ่ายเงิน 10 95             
7. สรุปผลการด าเนินการ 5 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๐๗ 

ชื่อตัวชี้วัด  -  ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  -  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือถ่ายทอดได้ 
ชื่อโครงการ โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน (ฝุายพัฒนาชุมชนฯ) 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน 
ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. ก าหนดหลักสูตรอบรม 5 10             
3. ประสานวิทยากร 5 15             
4. รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 10 25             
5. ด าเนินโครงการ 60 85             
6. เบิกจ่ายเงิน 10 95             
7. สรุปผลการด าเนินการ 5 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๐๘ 

ชื่อตัวชี้วัด  ร้อยละโครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวของส านักงานเขตสนับสนุนแผนพัฒนาการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร  
ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาศึกษาดูงานด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม (ฝุายพัฒนาชุมชนฯ) 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. ก าหนดหลักสูตรอบรมและสถานที่ศึกษาดูงาน 15 20             
3. รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 10 30             
4. ด าเนินโครงการ 55 85             
5. เบิกจ่ายเงิน 10 95             
6. สรุปผลการด าเนินการ 5 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๐๙ 

ชื่อตัวชี้วัด  ร้อยละโครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวของส านักงานเขตสนับสนุนแผนพัฒนาการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร  
ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาศึกษาการส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว (ฝุายพัฒนาชุมชนฯ) 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. ก าหนดหลักสูตรอบรมและสถานที่ศึกษาดูงาน 15 20             
3. รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 10 30             
4. ด าเนินโครงการ 55 85             
5. เบิกจ่ายเงิน 10 95             
6. สรุปผลการด าเนินการ 5 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๑๐ 

ชื่อตัวชี้วัด  ร้อยละโครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวของส านักงานเขตสนับสนุนแผนพัฒนาการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร  
ชื่อโครงการ โครงการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร (ฝุายพัฒนาชุมชนฯ) 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. จัดจ้างเจ้าหน้าที่ 10 15             
3. ด าเนินโครงการ 70 85             
3. เบิกจ่ายเงิน 10 ๙๕             
4. สรุปผลการด าเนินการ 5 ๑๐๐             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๑๑ 

ชื่อตัวชี้วัด  ร้อยละโครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวของส านักงานเขตสนับสนุนแผนพัฒนาการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร  
ชื่อโครงการ โครงการจัดงานวันส าคัญอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย (ฝุายพัฒนาชุมชนฯ) 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. ด าเนินการจัดจ้าง 20 25             
3. ด าเนินโครงการ 55 80             
4. เบิกจ่ายเงิน 15 95             
5. สรุปผลการด าเนินการ 5 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๑๒ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของการจัดเก็บภาษีตามเปูาหมายที่กรุงเทพมหานครประมาณการไว้ 
ชื่อโครงการ โครงการประชาสัมพันธ์การเสียภาษี (ฝุายรายได้) 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เขียนโครงการเสนอผู้อ านวยการเขตพระนครอนุมัติโครงการ 10 10             
2. เจ้าหน้าที่ประจ าแขวงภาษีทุกภาษีออกตรวจสอบและ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบและเข้าใจ 

20 30 
            

3. ประสานฝุายปกครองให้ลงเว็บไซต์ส านักงานเขตพระนครเพื่อ
ประชาสัมพันธ์การเสียภาษี 

20 50 
            

4. แจกจ่ายแผ่นพับประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบและเป็น
การสร้างความเข้าใจในการเสียภาษี 

20 70 
            

5. ประสานฝุายเทศกิจ น าแผ่นผ้าไวนิลติดข้างรถประชาสัมพันธ์
ในพ้ืนที่ต่าง ๆ 

10 80 
            

6. ประเมินผลการด าเนินการ 20 100             
รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๑๓ 

ชื่อตัวชี้วัด ผลคะแนนการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ประเมินผลที่ก าหนด 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของเขตพระนคร (ฝุายปกครอง) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ปรับปรุงข้อมูลปฏิทินกิจกรรม แผนงาน/โครงการที่
ด าเนินการในแต่ละเดือนล่วงหน้า 

20 20 
            

2. ปรับปรุงข้อมูลข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร ประกอบด้วย ประวัติ
ความเป็นมา ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน โครงสร้าง/ผู้บริหาร 
แผนปฏิบัติราชการ สถิติท่ีเกี่ยวข้อง และข้อมูลทางกายภาพ 

20 40 
            

3. ปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร ประกอบด้วย ประกาศ (ได้แก่ 
ประกาศของกรุงเทพมหานครที่ส าคัญต่อหน่วยงาน ประกาศ
ของหน่วยงานและประกาศรับสมัครงาน) ข่าว 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ประกวดราคา/สอบราคา ประมูล
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และภาพกิจกรรม 

20 60 

            

4. ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการของหน่วยงานตามอ านาจ
หน้าที่ รวมทั้งข้อมูลที่เก่ียวข้องเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการมีหัวข้อ ดังนี้ การให้บริการของหน่วยงาน และ
แบบฟอร์มการให้บริการที่สามารถ Download ได้ 

20 80 

            

5. ปรับปรุงข้อมูลติดต่อกับเรา แสดงข้อมูลที่อยู่ พร้อม
รหัสไปรษณีย์ หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงานและส่วนราชการ
ในสังกัด และที่อยู่ของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) และ
แผนที่แสดงสถานที่ตั้ง 

20 100 

            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๑๔ 

ตารางที่ 4.2  แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจประจ าของส านักงานเขตพระนคร 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนระดับมากในการเดินทางสัญจรตามเส้นทางท่ีได้รับการปรับปรุง 
ชื่อกิจกรรม โครงการปรับปรุงทางเท้าถนนบูรพา (แยกถนนเจริญกรุง - แยกถนนพาหุรัด) (ฝุายโยธา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมส ารวจพื้นที่ ตามโครงการ 10 10             
2. เตรียมเอกสารและอนุมัติโครงการ 10 20             
3. อนุมัติราคากลางและเห็นชอบจัดจ้าง 10 30             
4. ขออนุมัติจ้างและลงนามในสัญญา 20 50             
5. ด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามโครงการ 40 90             
6. ตรวจรับงานเบิกจ่ายเงินโครงการ 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๑๕ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศกิจในการแก้ไขปัญหาด้านการจราจรในจุดวิกฤตของชั่วโมงเร่งด่วน 
ชื่อโครงการ โครงการเทศกิจอาสาจราจร (ฝุายเทศกิจ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. จัดท าค าสั่งและแผนปฏิบัติงานตามโครงการ 5 10             
3. ด าเนินการตามโครงการ 20 30             
4. จัดส่งรายงานการปฏิบัติงานตามโครงการ 30 60             
5. ส ารวจความพึงพอใจของโครงการ 20 80             
6. สรุปผลการด าเนินโครงการ 20 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๑๖ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนระดับมากที่มีต่อการจัดกิจกรรมการท าปุ๋ยหมักและน ากลับไปใช้ประโยชน ์
ชื่อโครงการ โครงการจัดท าปุ๋ยหมักจากพืช ผัก ผลไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ (ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการฯ 10 10             
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่โครงการฯ 20 30             
3. ส ารวจแหล่งพ้ืนที่ที่จะท าการหมักปุ๋ยธรรมชาติ  20 50             
4. ประสานผู้ค้าขอความร่วมมือคัดแยกมูลฝอยประเภทพืช 
ผัก ผลไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ เพื่อเข้าร่วมโครงการ   

20 70 
            

5. จัดเจ้าหน้าที่น าเศษพืช ผัก ผลไม้ ไม้ดอกไม้ประดับ มา
จัดท าปุ๋ยหมัก และน าปุ๋ยหมักไปใช้กับไม้ดอกไม้ประดับใน
พ้ืนที ่

20 90 
            

6. แจกแบบสอบถามประเมินผลการด าเนินงาน 10 100             
รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๑๗ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของครู/บุคลากรทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอนุบาลมีความรู้เพ่ิมข้ึนจากการอบรมโครงการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานศูนย์วิชาการเขต 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานศูนย์วิชาการเขต (ฝุายการศึกษา) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 20             
3. จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการอบรม 

20 40             

5. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรม 

40 80 
            

6. ตั้งฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 10 90             
7. สรุปผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๑๘ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละความพึงพอใจระดับมากของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย 
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย (ค่าตอบแทนวิทยากร) (ฝุายพัฒนาชุมชนฯ) 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องาน 

ของขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. แต่งตั้งวิทยากร 5 10             
3. ด าเนินการตามโครงการ 65 75             
4. เบิกจ่ายเงิน 15 ๙0             
5. ส่งแบบสอบถาม 5 95             
6. สรุปผลการด าเนินการ 5 ๑๐๐             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๑๙ 

 
ชื่อตัวชี้วัด - ร้อยละของตู้น้ าดื่มหยอดเหรียญและตู้น้ าดื่มของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้รับการตรวจเฝูาระวังคุณภาพน้ าดื่ม เป็นประจ าทุกๆ ๓ เดือน 

- ร้อยละคุณภาพน้ าของตู้น้ าดื่มหยอดเหรียญที่ตรวจไม่พบเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรีย 
- ร้อยละคุณภาพน้ าของตู้น้ าจากโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่ตรวจไม่พบเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรีย 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการเฝูาระวังคุณภาพน้ าดื่มจากตู้น้ าหยอดเหรียญ 

ชื่อโครงการ โครงการเฝูาระวังคุณภาพน้ าดื่มจากตู้น้ าหยอดเหรียญและโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในพ้ืนที่เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร (ฝุายสิ่งแวดล้อมฯ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท ารายละเอียดโครงการ และขออนุมัติโครงการ 5 5             
2. ก าหนดผู้รับผิดชอบและมอบหมายหน้าที่ตามโครงการ 5 10             
๓. จัดท าแผนการด าเนินงาน และข้ันตอนการด าเนินงาน 5 15             
๔. ส ารวจและเก็บตัวอย่างน้ า การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
และส ารวจความพึงพอใจ 

65 80             

5. วิเคราะห์ รวบรวม รายงานและติดตามผล 15 95             
6. สรุป ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 5 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๒๐ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนระดับมากที่มีต่อการตรวจสอบถังดับเพลิงที่ติดตั้งในชุมชน พร้อมแนะน าวิธีการใช้งานอย่างถูกวิธี  
ชื่อโครงการ โครงการตรวจสอบถังดับเพลิงที่ติดตั้งในชุมชน พร้อมแนะน าวิธีการใช้งานอย่างถูกวิธี (ฝุายปกครอง) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
 (ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการ/ค าสั่งคณะท างาน 10 10             
2. มอบหมายหน้าที่/เตรียมข้อมูล/ประสาน
ชุมชน/ประสานเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน (อปพร.) เขตพระนคร 

10 20 
            

3. ด าเนินการตามโครงการฯ 20 40             
4. ส ารวจความพึงพอใจ พร้อมทั้งรวบรวมปัญหา
และอุปสรรค 

40 80 
            

5. สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ และรายงาน
ผลการด าเนินโครงการฯ 

20 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๒๑ 

ชื่อตัวชี้วัด เพ่ิมรหัสชุมชนในระบบทะเบียนบ้านของเขตพระนคร 
ชื่อโครงการ โครงการเพิ่มรหัสชุมชนในระบบทะเบียนบ้านของเขตพระนคร (ฝุายทะเบียน) 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 
ต.ค. 

 
พ.ย. 

 
ธ.ค. 

 
ม.ค. 

 
ก.พ. 

 
มี.ค. 

 
เม.ย. 

 
พ.ค. 

 
มิ.ย. 

 
ก.ค. 

 
ส.ค. 

 
ก.ย. 

๑. เขียนโครงการเสนอผู้อ านวยการเขตพระนครอนุมัติ
โครงการ 

๕ ๕             

๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ด าเนินการ ๕ ๑๐             
๓. ประสานฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ด้าน
ข้อมูลของชุมชนในพื้นท่ี 

20 30 
            

4. ประสานส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย เพื่อขอก าหนดรหัสชุมชนลงใน
ฐานข้อมูลทะเบียนบ้าน 

5 35             

5. ก าหนดรหัสชุมชนในพ้ืนที่เขตพระนคร 10 45             
6. เพ่ิมรหัสชุมชนลงในระบบทะเบียนบ้าน และตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

40 85             

7. ให้บริการข้อมูลที่ได้รับการเพิ่มรหัสชุมชนกับหน่วยงาน
ต่างๆ น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
ถูกต้อง 

5 90             

8. ส ารวจความพึงพอใจจากหน่วยงานหรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องที่ได้ใช้ประโยชน์จากการเพิ่มรหัสชุมชน 

5 95             

9. รายงานผลการด าเนินโครงการ 5 100             
          รวม 9 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๒๒ 

ชื่อตัวชี้วัด -  มีคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของส านักงานเขตพระนคร  
- ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่มีคะแนนหลังการทดสอบเพ่ิมข้ึนจากการสัมมนาตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลั ง ส านักงานเขตพระนคร  

ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง ส านักงานเขตพระนคร (ฝุายการคลัง) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
 (ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติโครงการ 10 20             
3.  แจ้งส่วนราชการส่งรายชื่อเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
โครงการ 

20 40 
            

4. ด าเนินการฝึกอบรม 40 80             
5. รายงานผลการฝึกอบรม 20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๒๓ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละความพึงพอใจในระดับมากของประชาชนที่ได้รับบริการ “รับแบบฯ ถึงท่ี ส่งใบแจ้งฯ ถึงมือ” 
ชื่อโครงการ โครงการ “รับแบบฯ ถึงท่ี ส่งใบแจ้งฯ ถึงมือ” (ฝุายรายได้) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
 (ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เขียนโครงการเสนอผู้อ านวยการเขตพระนคร
อนุมัติโครงการ 

10 10 
            

๒. ประชาสัมพันธ์โดยการแจกแผ่นพับและใช้รถ
ประชาสัมพันธ์ 

25 35 
            

๓. ออกให้บริการรับแบบแสดงรายการเพ่ือเสีย
ภาษีปูาย ยังสถานประกอบการ เพื่อน ากลับมา
ประเมินฯ และบันทึกข้อมูลลงระบบใน MIS 2 
พร้อมออกใบแจ้งการประเมินภาษีปูาย 

25 60 

            

4. น าใบแจ้งการประเมินภาษีปูายที่ออกจาก
ระบบคอมพิวเตอร์ไปส่งให้กับประชาชนถึงมือ ยัง
สถานประกอบการอีกครั้ง เพื่อน าไปช าระได้ที่
ธนาคารกรุงไทยทุกสาขา บัตรเครดิตของธนาคาร 
ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร และทุกส านักงาน
เขต 

25 85 

            

5. ประเมินผลการด าเนินการ 15 100             
รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๒๔ 

ตารางที่ 4.3  แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจในมิติ 2 - 4 ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕8 ส านักงานเขตพระนคร 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ร้อยละของความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน  
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการการก่อหนี้ผูกพัน (ฝุายการคลัง) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
 (ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การก่อหนี้ผกูพันงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2559 หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โดยวิธี
ตกลงราคา วิธีสอบราคา วิธีพิเศษ หรือวิธีกรณีพิเศษ 

              

    1.1 ขออนุมัติเงินประจ างวด 20 20             
    1.2 ลงนามในสัญญา 50 70             
2. การก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2558 กันไว้เบิกเหลื่อมปี 

15 85 
            

3. การก่อหนี้ผูกพัน งบกลาง เงินยืมเงินสะสมและ
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

15 100 
            

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๒๕ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 -  ร้อยละของความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ (ฝุายการคลัง) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
 (ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เบิกจ่ายได้ร้อยละ 10 5 5             
2. เบิกจ่ายได้ร้อยละ 15 5 10             
3. เบิกจ่ายได้ร้อยละ 20 5 15             
4. เบิกจ่ายได้ร้อยละ 25 5 20             
5. เบิกจ่ายได้ร้อยละ 30 10 30             
6. เบิกจ่ายได้ร้อยละ 35 10 40             
7. เบิกจ่ายได้ร้อยละ 40 10 50             
8. เบิกจ่ายได้ร้อยละ 45 10 60             
9. เบิกจ่ายได้ร้อยละ 55 10 70             
10. เบิกจ่ายได้ร้อยละ 65 10 80             
11. เบิกจ่ายได้ร้อยละ 80 10 90             
12. เบิกจ่ายได้ร้อยละ 90 10 100             

รวม 12 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๒๖ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานด้วยระบบ Lean  
ชื่อกิจกรรม โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล การแก้ไขรายการในเอกสารทะเบียนราษฎร และการท าบัตรประจ าตัวประชาชน  (ฝุายทะเบียน) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งตั้งคณะท างานภายในเดือนพฤศจิกายน 2556 15 15             
2. ด าเนินการตามแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน
ด้วยระบบ Lean ที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

15 30 
            

3. ด าเนินการปรับปรุงงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานด้วยระบบ Lean จนได้ผลลัพธ์สูงสุด โดยมีการ
ด าเนินการตามแผนแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน
ด้วยระบบ Lean 

25 55 

            

4. จัดท าแผนแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานด้วย
ระบบ Lean ของปีงบประมาณ 2559 

15 70 
            

5. จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างานด้วยระบบ Lean ทั้ง 2 ด้าน ตามแบบฟอร์มที่
ปรากฏในคู่มือการประเมินผลฯ 

15 85 
            

6. สรุปผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรค 15 100             
รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๒๗ 

ชื่อตัวชี้วัด คะแนนความส าเร็จในการจัดท างบการเงิน 
- คะแนนของความส าเร็จของการจัดท างบการเงินทันเวลาและถูกต้อง  

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการจัดท างบการเงินของหน่วยงาน (ฝุายการคลัง) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
 (ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ตรวจสอบยอดบัญชีแยกประเภท   15 15             
2. ยืนยันยอดรายได้และค่าใช้จ่ายกับกองบัญชี  
ส านักการคลัง 

15 30 
            

3. จัดท างบทดลองและรายการปรับปรุงบัญชี 15 45             
4. จัดท างบการเงิน 15 60             
5. ส่งงบการเงินให้กองบัญชี  ส านักการคลังภายใน 
30 พฤศจิกายน 2558 

40 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๒๘ 

ชื่อตัวชี้วัด คะแนนความส าเร็จในการจัดท างบการเงิน 
- คะแนนความส าเร็จของการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินประจ าปี ๒๕๕7 ทันเวลาและถูกต้อง (แบบฟอร์มของกองบัญช)ี  

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการจัดท ารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินประจ าปี 2558 ของหน่วยงาน (ฝุายการคลัง) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
 (ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ให้ส่วนราชการในสังกัดจัดส่งมูลค่าทรัพย์สิน 
และค่าเสื่อมราคาประจ าปี 

20 20             

2. ตรวจสอบเอกสารของแต่ละส่วนราชการให้
ถูกต้องตรงกับข้อมูลที่รับโอนจากหน่วยงาน
ภายนอก และตรงกับเจ้าหน้าที่บัญชี 

70 90             

3. ส่งรายงานมูลค่าทรัพย์สินประจ าปี 2558  
ภายใน 30 พฤศจิกายน 2558 

10 100 
            

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๒๙ 

ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (ฝุายการคลัง) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
 (ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงาน 

5 5 
            

2. แต่งตั้งคณะท างานด้านการบริหารความเสี่ยง
ของหน่วยงาน 

5 10 
            

3. ถ่ายทอด/เผยแพร่ความรู้เรื่องการบริหารความ
เสียงและการควบคุมภายใน 

10 20 
            

4. จัดท าตาราง SR 1/SR 2 40 60             
5. ติดตามผลแผนบริหารความเสี่ยงตามกลยุทธ์
ของหน่วยงาน      

 
 

             

    - ครั้งที่ 1 5 65             
    - ครั้งที ่2 5 70             
6. จัดท าและส่งรายงานการควบคุมภายใน 20 90             
7. ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการตาม
แผนการบริหารความเสี่ยงตามกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน 

10 100 
            

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๓๐ 

ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน (ฝุายปกครอง) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ตรวจสอบและตอบรับด าเนินการเรื่องร้องเรียนผ่าน
ระบบเรื่องราวร้องทุกข์ พร้อมลงทะเบียนและจ าแนกให้
ฝุายที่เก่ียวข้องด าเนินการแก้ไขทุกวันท าการ 

20 20 
            

2. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบเรื่องราว
ร้องทุกข์ ภายใน 3 วันท าการ นับถัดจากวันที่ตอบรับ
ด าเนินการผ่านระบบฯ กรณีไม่แล้วเสร็จให้รายงาน
ความก้าวหน้าทุกวันที่ 15 และวันที่ 30 ของเดือนจนกว่า
จะด าเนินการแล้วเสร็จ 

50 70 

            

3. จัดท ารายงานสรุปการด าเนินการแก้ไขเรื่องร้องเรียน
หรือข้อเสนอแนะให้หัวหน้าหน่วยงานรับทราบทุกเดือน 

20 90 
            

4. จัดท ารายงานเรื่องร้องเรียนพร้อมแนบส าเนารายงาน
สรุปเรื่องร้องเรียนที่เสนอหัวหน้าหน่วยงานทุกเดือน 

10 100 
            

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๓๑ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด (Best Service) 
ชื่อโครงการ โครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด  (Best  Service) (ฝุายสิ่งแวดล้อมฯ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าค าสั่ง/หนังสือมอบหมายงาน/มอบนโยบายโดย
ผู้อ านวยการเขต 

๑๐ 10 
            

2. ศึกษาข้อมูลเสนอโครงการ พร้อมตารางสรุปสาระส าคัญ
ของโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 

10 20 
            

3. ประชุมและก าหนดเปูาหมายและแผนการด าเนินงาน 
ก าหนดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบทบาทหน้าที่ 

๑๐ 30 
            

4. ด าเนินการตามแผนโครงการให้บริการที่ดีท่ีสุดใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

50 80 
            

5. รวบรวมและรายงานผล ๑๐ 90             
6. สรุปผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรค ๑๐ 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๓๒ 

ชื่อตัวชี้วัด ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจากหน่วยงาน (ฝุายปกครอง) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
 (ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พัฒนาขั้นตอนการให้บริการด้านกระบวนการ 15 15             
2. พัฒนาการให้บริการด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 15 30             
3. พัฒนาการให้บริการด้านการบริการผ่านทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

15 45             

4. พัฒนาการให้บริการด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวก 

15 60             

5. พัฒนาการปฏิบัติงานด้านการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ของหน่วยงาน 

15 75             

6. พัฒนากิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาของ
หน่วยงาน 

25 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๓๓ 

ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน  
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการด าเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน (ฝุายปกครอง) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
 (ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าค าสั่ง/หนังสือมอบหมายงาน/มอบนโยบาย
โดยผู้อ านวยการเขต 

10 10 
            

2. ประเมินตนเอง (Self Audit) ในการจัด
สภาพแวดล้อม “ส่วนให้บริการ” (Front area/service 
area) ที่ดีและเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ และรายงานผล
การประเมินตนเองให้คณะผู้ตรวจราชการ
กรุงเทพมหานครพร้อมหลักฐาน 

  

            

- รอบที่ 1 รายงานภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2558 10 20             
- รอบที่ 2 รายงานภายในวันที่ 20 มิถุนายน2559 10 30             
3. ด าเนินการด าเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 

20 50 
            

4. รับการตรวจประเมินจากคณะคณะผู้ตรวจราชการ
กรุงเทพมหานครตรวจประเมินผลส าเร็จของการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมและการจัดสภาพแวดล้อม 
“ส่วนให้บริการ” (Front area/service area) 

  

            

- รอบที่ 1 ตรวจประเมินช่วงเดือน ม.ค. -  ก.พ. 59 20 70             
- รอบที่ 2 ตรวจประเมินช่วงเดือน ก.ค. -  ส.ค. 59 20 90             
5. สรุปรายงานผลให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๓๔ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของคุณภาพการบริการของส านักงานเขต  
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริการของส านักงานเขต (ฝุายปกครอง) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
 (ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าค าสั่ง/หนังสือมอบหมายงาน/มอบนโยบาย
โดยผู้อ านวยการเขต 

10 10 
            

2. แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาคุณภาพการ
บริการของส านักงานเขต 

10 20 
            

3. ประชุมคณะท างานฯ 10 30             
4. ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการ
องค์กรและการบริการของทุกส่วนราชการให้มีความ
โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ตามหลักการบริหาร
จัดการที่ดี มีมาตรฐานการบริการที่สะดวก รวดเร็ว 
ทันสมัย และได้รับความพึงพอใจจากผู้รับบริการ 

30 60 

            

5. รับการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการตรวจ
ประเมินผลมาตรฐานการให้บริการของส่วนราชการ 
ส านักงานเขต  

20 80 
            

6. วิเคราะห์ผลที่ได้จากการการตรวจประเมินผล
มาตรฐานการให้บริการของส่วนราชการ ส านักงาน
เขต น ามาปรับปรุง เพื่อพัฒนาหน่วยงาน 

10 90 
            

7. รายงานผลการตรวจประเมินให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 10 100             
รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๓๕ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการจัดการความรู้ในหน่วยงาน 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ในหน่วยงาน (ฝุายปกครอง) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วิเคราะห์ ส ารวจ ศึกษาองค์ความรู้ รวมทั้งแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) ที่ได้จากการฝึกอบรม ศึกษาดูงานกับต่างประเทศใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 หรือ 2557 ฯ  มาด าเนินการมา
ด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนด จ านวน 1 เรื่อง  

20 20 

            

2. จัดท าแผน/โครงการในประเด็นการสร้างรูปแบบลักษณะการท างาน 
ภาพลักษณ์องค์การ การบริการ รวมทั้งวัฒนธรรมองค์การ จ านวน 1 
แผน/โครงการ เสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและได้รับการอนุมัติ 

20 40 
            

3. น าแผน/โครงการฯ ที่ได้รับอนุมัติแล้วไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผล
ส าเร็จตามตัวชี้วัดที่ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม 

20 60             

4. จัดท ารายงาน ติดตามประเมินผลให้ผู้บริหารของหน่วยงานทราบ 10 70             
5. จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล ความรู้ แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) รวมทั้งแผน/โครงการฯ โดยพัฒนาจัดท าเป็นฐานความรู้
เผยแพร่เก็บไว้ในมุม/แหล่งเรียนรู้ของหน่วยงาน  

10 80 
            

6. จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล ความรู้ แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) รวมทั้งแผน/โครงการฯ โดยพัฒนาจัดท าเป็นฐานความรู้
เผยแพร่ให้หน่วยงานต่างๆ ของ กทม. น าไปปฏิบัติได้จริงผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

10 90 

            

7. ประชาสัมพันธ/์เผยแพร่ผลงานที่ด าเนินการได้ให้แก่ผู้รับบริการทราบ 5 95             
8. ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อผลงานดังกล่าว และวัดผล
ความพึงพอใจจากผู้รับบริการ 

5 100             

รวม 8 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 
                                       ส านักงานเขตพระนคร 

๒๓๖ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากร  
- ร้อยละของความมีประสิทธิภาพในการตรวจสอบหรือแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 

- ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงานลดลง 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการด าเนินการของการแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากร  (ฝุายปกครอง) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
 (ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. มอบนโยบายโดยผู้อ านวยการเขต 10 10             
2. แจ้งส่วนราชการเพ่ือด าเนินการปูองกัน
เกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

10 20             

3. รับเรื่องร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน 

20 40 
            

4. ตรวจสอบ/แก้ไขเรื่องร้องเรียนตาม
ก าหนดเวลา 

40 80 
            

5. สรุปรายงานผล 20 100             
รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 100             

 
 
 
 
 
 



ส านักงานเขตพระนคร
PHRA NAKHON DISTRICT OFFICE
www.bangkok.go.th/pranakorn

ฝ่ายปกครอง
ส านักงานเขตพระนคร

โทร 0 2281 5578 หรือโทร 6556 หรือ 6558
โทรสาร 0 2281 5579
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